DIARIO DO

=v LEGISLATIVO

Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais Quarta-feira - 3 de junho de 2015
MESA DA ASSEMBLEIA

Presidente: Deputado Adalclever Lopes
1°-Vice-Presidente: Deputado Hely Tarqiiinio
2°-Vice-Presidente: Deputado Lafayette de Andrada
3°-Vice-Presidente: Deputado Braulio Braz
1°-Secretario: Deputado Ulysses Gomes
2°-Secretario: Deputado Alencar da Silveira Jr.
3°-Secretario: Deputado Doutor Wilson Batista

LIDERANCAS - 2015

BLOCO MINAS MELHOR
(COLIGACAO PT - PMDB - PRB - PCdoB - PTdoB - PROS - PR)

Lider Deputado Rogério Correia

Deputado Cristiano Silveira
Deputado Doutor Jean Freire
Vice-Lideres Deputado Emidinho Madeira
Deputado Celinho do Sinttrocel
Deputada Rosangela Reis

_BLOCO COMPROMISSO COM MINAS GERAIS
(COLIGACAO PV - PSB - PTN - PMN - PEN - PTC - PHS - PPS - PSC - PSD)

Lider Deputado Agostinho Patrus Filho

Deputado Douglas Melo
Deputado Glaycon Franco
Vice-Lideres Deputado Roberto Andrade
Deputado Thiago Cota
Deputado Wander Borges

BLOCO VERDADE E COERENCIA
(COLIGACAO PSDB - PTB - PDT - PP - DEM)

Lider Deputado Gustavo Corréa
Deputado Carlos Pimenta
Deputado Dilzon Melo
Vice-Lideres Deputado Felipe Attié

Deputado Jodo Vitor Xavier
Deputado Neilando Pimenta

LIDERANCA DA MAIORIA
Lider ‘ Deputado Vanderlei Miranda

LIDERANCA DA MINORIA

Lider ‘ Deputado Gustavo Valadares
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LIDERANCA DO GOVERNO

Lider Deputado Durval Angelo

Vice-Lideres

Deputado Bosco
Deputado Cabo Julio
Deputado Dirceu Ribeiro
Deputado Fabio Cherem
Deputado Léo Portela

COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 14h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Jodo Magalhaes PMDB - BMM Presidente
Deputado Agostinho Patrus Filho PV - BCMG Vice- Presidente
Deputado Gustavo Valadares PSDB - BVC

Deputado Fabio Cherem PSD - BCMG

Deputado Cabo Julio PMDB - BMM

Deputado Gustavo Corréa DEM - BVC

Deputada Cristina Corréa PT - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Iran Barbosa PMDB - BMM

Deputado Thiago Cota PPS - BCMG

Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB - BVC

Deputado Céssio Soares PSD - BCMG

Deputado Ivair Nogueira PMDB - BMM

Deputado Luiz Hum,berto Carneiro PSDB - BVC

Deputado Paulo Lamac PT - BMM

COMISSAO DE ASSUNTOS MUNICIPAIS E REGIONALIZACAO

Reunides Ordindrias: ter¢as-feiras - 10 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Fred Costa PEN - BCMG Presidente
Deputado Wander Borges PSB - BCMG Vice-Presidente
Deputado Dalmo Ribeiro Silva PSDB - BVC

Deputada Geisa Teixeira PT - BMM

Deputada Rosangela Reis PROS - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Noraldino Junior PSC - BCMG

Deputado Thiago Cota PPS - BCMG
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Deputado Jodo Leite PSDB - BVC
Deputado Paulo Lamac PT - BMM
Deputado Doutor Jean Freire PT - BMM

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 10h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Leonidio Bougas PMDB - BMM Presidente
Deputado Jodo Alberto PMDB - BMM Vice-Presidente
Deputado Bonifacio Mourdo PSDB - BVC

Deputado Luiz Humberto Carneiro PSDB - BVC

Deputado Anténio Jorge PPS - BCMG

Deputado Isauro Calais PMN - BCMG

Deputado Cristiano Silveira PT - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputada Celise Laviola PMDB - BMM

Deputado Durval Angelo PT - BMM

Deputado Sargento Rodrigues PDT-BVC

Deputado Felipe Attié PP-BVC

Deputado Fabiano Tolentino PV - BCMG

Deputado Agostinho Patrus Filho PPS - BCMG

Deputado Ivair Nogueira PMDB - BMM

COMISSAO DE CULTURA

Reunides Ordinarias: quarta-feiras - 16 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Bosco PTdoB - BMM Presidente
Deputada Cristina Corréa PT - BMM Vice-Presidente
Deputado Wander Borges PSB - BCMG

Deputada Ione Pinheiro DEM - BVC

Deputado Thiago Cota PPS - BCMG

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Doutor Jean Freire PT - BMM

Deputado Elismar Prado PT - BMM

Deputada Arlete Magalhaes PTN - BCMG

Deputado Arlen Santiago PTB - BVC

Deputado Glaycon Franco PTN - BCMG
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COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CONTRIBUINTE

Reunides Ordinarias: quintas-feiras - 9 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Elismar Prado PT - BMM Presidente
Deputado Roberto Andrade PTN - BCMG Vice-Presidente
Deputado Noraldino Junior PSC - BCMG

Deputado Sargento Rodrigues PDT - BVC

Deputado Douglas Melo PSC - BCMG

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Leonidio Bougas PMDB - BMM
Deputado Anselmo José Domingos PTC- BCMG
Deputado Tony Carlos PMDB - BMM
Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB- BVC
Deputado Fred Costa PEN- BCMG

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 15h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Duarte Bechir PSD - BCMG Presidente
Deputado Tito Torres DEM - BVC Vice-Presidente
Deputado Bonifacio Mourdo PSDB - BVC

Deputado Elismar Prado PT - BMM

Deputado Arnaldo Silva PR - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Antonio Jorge PPS - BCMG
Deputada Ione Pinheiro DEM - BVC
Deputado Dalmo Ribeiro Silva PSDB - BVC
Deputada Rosangela Reis PROS - BMM
Deputado Fabio Avelar Oliveira PTdoB- BMM

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 9 horas

MEMBROS EFETIVOS:
Deputado Cristiano Silveira PT - BMM Presidente
Deputado Durval Angelo PT - BMM Vice-Presidente
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Deputado Carlos Pimenta PDT - BVC
Deputado Duarte Bechir PSD - BCMG
Deputado Paulo Lamac PT - BMM
MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Ricardo Faria PCdoB- BMM
Deputado Emidinho Madeira PTdoB - BMM
Deputado Missionario Marcio Santiago |PTB-BVC
Deputado Fabio Cherem PSD - BCMG
Deputado Cabo Julio PMDB - BMM

COMISSAO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Reunides Ordinarias: quintas-feiras - 9h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Paulo Lamac PT - BMM Presidente
Deputado Douglas Melo PSC - BCMG Vice-Presidente
Deputado Dalmo Ribeiro Silva PSDB - BVC

Deputado Professaor Neivaldo PT- BMM

Deputado Ivair Nogueira PT - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputada Cristina Corréa PT - BMM

Deputado Fred Costa PEN - BCMG

Deputada Ione Pinheiro DEM - BVC

Deputado Cristiano Silveira PT - BMM

Deputada Arlete Magalhaes PTN - BCMG

COMISSAO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 11 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Anselmo José Domingos PTC - BCMG Presidente
Deputado Geraldo Pimenta PCdoB - BMM Vice-Presidente
Deputado Antonio Lerin PSB - BCMG

Deputado Féabio Avelar Oliveira PTdoB - BMM

Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB - BVC

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Douglas Melo PSC - BCMG

Deputada Geisa Teixeira PT - BMM
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Deputado Wander Borges PSB - BCMG
Deputado Gilberto Abramo PRB - BMM
Deputado Gustavo Valadares PSDB - BVC

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Reunides Ordindrias: quartas-feiras - 10 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Tiago Ulisses PV - BCMG Presidente
Deputado Vanderlei Miranda PMDB - BMM Vice-Presidente
Deputado Rogério Correia PT - BMM

Deputado Felipe Attié PP-BVC

Deputado Arnaldo Silva PR - BMM

Deputado Tito Torres PSDB - BVC

Deputado Thiago Cota PPS - BCMG

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Agostinho Patrus Filho PV - BCMG

Deputado Iran Barbosa PMDB - BMM

Deputada Marilia Campos PT - BMM

Deputado Gil Pereira PP-BVC

Deputada Celise Laviola PMDB - BMM

Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB - BVC

Deputado Cassio Soares PSD - BCMG

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 10h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Cassio Soares PSD - BCMG Presidente
Deputado Inécio Franco PV - BCMG Vice-Presidente
Deputada Marilia Campos PT - BMM

Deputado Dilzon Melo PTB - BVC

Deputado Iran Barbosa PMDB - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Tiago Ulisses PV - BCMG

Deputado Fabio Cherem PSD - BCMG

Deputado Tony Carlos PMDB - BMM

Deputado Gustavo Corréa DEM - BVC

Deputado Bosco PTdoB - BMM
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COMISSAO DE MINAS E ENERGIA

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 10 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Gil Pereira PP-BVC Presidente
Deputado Bosco PTdoB - BMM Vice-Presidente
Deputado Tony Carlos PMDB - BMM

Deputado Glaycon Franco PTN - BCMG

Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB - BVC

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Felipe Attié PP-BVC

Deputado Arnaldo Silva PR - BMM

Deputado Jodo Magalhaes PMDB - BMM

Deputado Roberto Andrade PTN - BCMG

Deputado Gustavo Corréa DEM - BVC

COMISSAO DE PARTICIPACAO POPULAR

Reuniodes Ordinarias: quintas-feiras - 10 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputada Marilia Campos PT - BMM Presidente
Deputado Doutor Jean Freire PT - BMM Vice-Presidente
Deputado Jodo Leite PSDB - BVC

Deputado Emidinho Madeira PTdoB - BMM

Deputado Fabio Cherem PSD - BCMG

MEMBROS SUPLENTES:

Deputada Geisa Teixeira PT - BMM

Deputada Rosangela Reis PROS - BMM

Deputado Jodo Vitor Xavier PSDB - BVC

Deputado Féabio Avelar Oliveira PTdoB - BMM

Deputado Céssio Soares PSD - BCMG

COMISSAO DE POLITICA AGROPECUARIA E AGROINDUSTRIAL

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 15 horas

MEMBROS EFETIVOS:
Deputado Fabiano Tolentino PPS - BCMG Presidente
Deputado Emidinho Madeira PTdoB - BMM Vice-Presidente
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Deputado Inacio Franco PV - BCMG
Deputado Nozinho PDT -BVC
Deputado Rogério Correia PT - BMM
MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Agostinho Patrus Filho PV - BCMG
Deputado Jodo Magalhaes PMDB - BMM
Deputado Antonio Carlos Arantes PSDB - BVC
Deputado Cristiano Silveira PT - BMM
Deputado Dirceu Ribeiro PHS - BCMG

COMISSAO DE PREVENCAO E COMBATE AO USO DE CRACK E OUTRAS DROGAS

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 14h30min

MEMBROS EFETIVOS:
Deputado Antonio Jorge PPS - BCMG Presidente
Deputado Missionario Marcio Santiago |PTB - BVC Vice-Presidente
Deputada Ione Pinheiro DEM - BVC
Deputado Léo Portela PR - BMM
Deputado Leandro Genaro PSB - BCMG
MEMBROS SUPLENTES:
Deputado Douglas Melo PSC - BCMG
Deputado Dilzon Melo PTB - BVC
Deputado Gustavo Corréa DEM - BVC
Deputado Vanderlei Miranda PMDB - BMM
Deputado Antonio Lerin PSB - BCMG
COMISSAO DE REDACAO

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 14h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Gilberto Abramo PRB - BMM Presidente
Deputado Léo Portela PR - BMM Vice-Presidente
Deputado Dilzon Melo PTB - BVC

Deputado Tiago Ulisses PV - BCMG

Deputado Cassio Soares PSD - BCMG

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Rogério Correia PT - BMM

Deputado Jodo Alberto PMDB - BMM
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Deputado Bonifacio Mourdo PSDB - BVC
Deputado Wander Borges PSB - BCMG
Deputado Fabiano Tolentino PPS - BCMG

COMISSAO DE SAUDE

Reunides Ordindrias: quartas-feiras - 15 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Arlen Santiago PTB - BVC Presidente
Deputado Carlos Pimenta PDT - BVC Vice-Presidente
Deputado Glaycon Franco PTN - BCMG

Deputado Doutor Jean Freire PT - BMM

Deputado Ricardo Faria PCdoB - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Antonio Jorge PPS - BCMG

Deputado Dalmo Ribeiro Silva PSDB - BVC

Deputado Fred Costa PEN - BCMG

Deputado Leonidio Bougas PMDB - BMM

Deputado Geraldo Pimenta PCdoB - BMM

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 9 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Sargento Rodrigues PDT - BVC Presidente
Deputado Jodo Leite PSDB - BVC Vice-Presidente
Deputado Jodo Magalhiaes PMDB - BMM

Deputada Celise Laviola PMDB - BMM

Deputado Cabo Julio PMDB - BMM

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Carlos Pimenta PDT - BVC

Deputado Bonifacio Mouréo PSDB - BVC

Deputada Cristina Corréa PT - BMM

Deputado Emidinho Madeira PTdoB - BMM

Deputado PCdoB - BMM

www.almg.gov.br Pagina 9 de 85



http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO

Quarta-feira - 3 de junho de 2015

COMISSAO DO TRABALHO, DA PREVIDENCIA E DA ACAO SOCIAL

Reunides Ordinarias: quartas-feiras - 14h30min

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Celinho do Sinttrocel PCdoB - BMM Presidente
Deputada Geisa Teixeira PT - BMM Vice-Presidente
Deputado Isauro Calais PMN - BCMG

Deputado Gil Pereira PP-BVC

Deputado Gustavo Corréa PSDB - BVC

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Geraldo Pimenta PCdoB - BMM

Deputado Bosco PTdoB - BMM

Deputado Dirceu Ribeiro PHS - BCMG

Deputado Felipe Attié PP-BVC

Deputado Bonifacio Mourao PSDB - BVC

COMISSAO DE TRANSPORTE, COMUNICACAO E OBRAS PUBLICAS

Reunides Ordinarias: tergas-feiras - 15 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Deiré Marra PR - BMM Presidente
Deputado Anselmo José Domingos PTC - BCMG Vice-Presidente
Deputado Celinho do Sinttrocel PCdoB - BMM

Deputado Neilando Pimenta PP-BVC

Deputado Gustavo Valadares PSDB - BVC

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Léo Portela PR - BMM

Deputado Cassio Soares PSD - BCMG

Deputado Arnaldo Silva PR - BMM

Deputado Felipe Attié PP-BVC

Deputado Luiz Humberto Carneiro PSDB - BVC

COMISSAO DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E COOPERATIVISMO

Reunides Ordindrias: ter¢as-feiras - 15 horas

MEMBROS EFETIVOS:

Deputado Antonio Carlos Arantes PSDB - BVC Presidente
Deputado Felipe Attié PP-BVC Vice-Presidente
Deputado Roberto Andrade PTN - BCMG

Deputado Antonio Lerin PSB - BCMG
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Ouvidor-Geral: Deputado Inacio Franco

Deputado Fabio Avelar Oliveira PTdoB - BMM
MEMBROS SUPLENTES:
Deputado Dalmo Ribeiro Silva PSDB - BVC
Deputado Neilando Pimenta PP-BVC
Deputado Anselmo José Domingos PTC - BCMG
Deputado Wander Borges PSB - BCMG
Deputado Professor Neivaldo PT - BMM
COMISSAO DE ETICA
MEMBROS EFETIVOS:
Deputado Luiz Humberto Carneiro PSDB - BVC Presidente
Deputado Gilberto Abramo PRB - BMM Vice-Presidente
Deputado Gustavo Corréa DEM - BVC
Deputado Agostinho Patrus Filho PV - BCMG
Deputado Tiago Ulisses PV - BCMG
Deputado Rogério Correia PT - BMM
Deputado Durval Angelo PT - BMM
MEMBROS SUPLENTES:
Deputado Carlos Pimenta PDT - BVC
Deputado Cristiano Silveira PT - BMM
Deputado Dilzon Melo PTB - BVC
Deputado Thiago Cota PPS - BCMG
Deputado Glaycon Franco PTN - BCMG
Deputado Ivair Nogueira PMDB - BMM
Deputado Leonidio Bougas PMDB.-. BMM
SUMARIO

1- MATERIA VOTADA
1.1 - Plenario

2 - ORDENS DO DIA
2.1 - Plenario
2.2 - Comissoes

3 - EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO

3.1 - Plenario
3.2 - Comissoes

4 - TRAMITACAO DE PROPOSICOES

5 - CORRESPONDENCIA DESPACHADA PELO 1°-SECRETARIO
6 - PRONUNCIAMENTOS REALIZADOS EM REUNIAO ANTERIOR

7 - MATERIA ADMINISTRATIVA
8 - ERRATA
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@ MATERIA VOTADA

MATERIA VOTADA NA 44* REUNIAO ORDINARIA DA 1° SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18*
LEGISLATURA, EM 2/6/2015

Foi mantido, em turno unico, o Veto Parcial a Proposicao de Lei n°® 22.620.

@ ORDENS DO DIA

ORDEM DO DIA DA 45* REUNIAO ORDINARIA DA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA,
EM 3/6/2015

1" Parte
1* Fase (Expediente)
(das 14 horas as 14h15min)

Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. Leitura da correspondéncia.

2% Fase (Grande Expediente)
(das 14h15min as 15h15min)
Apresentagdo de proposicdes e oradores inscritos.
2 Parte (Ordem do Dia)
1" Fase
(das 15h15min as 16h15min)
Comunicag¢des da presidéncia. Apreciag@o de pareceres e requerimentos.
2% Fase
(das 16h15min as 18 horas)

Votacdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 1.504/2015, do governador do Estado, que dispde sobre a politica remuneratdria das
carreiras dos profissionais da educacdo basica do Poder Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de professor da
educacio basica e da outras providéncias. (- URGENCIA.) A Comissdo de Justiga concluiu pela constitucionalidade do projeto na
forma do Substitutivo n° 1, que apresentou. A Comissdo de Administragdo Publica opinou pela aprovagdo do projeto na forma do
Substitutivo n° 1, da Comissdo de Justica. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opinou pela aprovagdo do projeto na forma do
Substitutivo n° 2, que apresentou. Emendado em Plenario, voltou o projeto & Comissdo de Administracdo Publica que opina pela
rejeicdo das Emendas n°s 1 a 43.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n° 1.248/2015, do deputado Lafayette de Andrada, que autoriza o Poder Executivo a doar
ao Municipio de Santana do Deserto o imével que especifica. A Comissdo de Justiga conclui pela constitucionalidade do projeto com
a Emenda n° 1, que apresenta. A Comissdo de Fiscalizacdo Financeira opina pela aprovacdo do projeto com a Emenda n° 1, da
Comissao de Justica.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n° 1.350/2015, do deputado Gil Pereira, que altera a Lei n° 21.527, de 16 de dezembro de
2014, que altera a Lei n® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, e da outras providéncias (Altera o prazo para a concessao de crédito de
ICMS relativo a aquisi¢ao de energia elétrica de fonte solar fotovoltaica produzida no Estado). A Comissdo de Justica conclui pela
constitucionalidade do projeto. A Comissdo de Fiscaliza¢do Financeira opina pela aprovagdo do projeto.

Discussdo e votagdo de pareceres de redagdo final.

ORDEM DO DIA DA 11* R]:IUNL&O ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS NA 1* SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18" LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 9 HORAS DO DIA 3/6/2015

17 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacao de relator.
2% Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres de redagao final.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissdo.

ORDEM DO DIA DA 14* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA NA 1° SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18° LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 10 HORAS
DO DIA 3/6/2015

17 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagao da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacao de relator.
2 Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres sobre proposicoes sujeitas a apreciacao do Plenario da Assembleia:
No 1° turno: Projetos de Lei n°s 148/2015, do deputado Fred Costa; e 488/2015, do deputado Fred Costa.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.
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ORDEM DO DIA DA 12° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE MINAS E ENERGIA NA 1* SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 10 HORAS DO DIA 3/6/2015

1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagao da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
27 Parte (Ordem do Dia)
Discussao e votagao de pareceres de redagao final.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 14* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18° LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 10H30MIN
DO DIA 3/6/2015

1? Parte (Expediente)

Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacao de relator.

2% Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de proposi¢oes que dispensam a apreciagdo do Plenario da Assembleia:
Em turno tnico: Projeto de Lei n°® 742/2015, do deputado Fabio Cherem.
Requerimentos n°s 870/2015, do deputado Noraldino Junior, e 900/2015, da Comissao Extraordinaria de Protecdo dos Animais.
Discussdo e votagdo de pareceres de redagao final.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA §° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE‘REDACAO NA 1* SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 14H30MIN DO DIA 3/6/2015

1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagao da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
2% Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres de redagdo final
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 10* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DO TRABALHO, DA PREVIDENCIA E DA ACAO
SOCIAL NA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 14H30MIN DO DIA
3/6/2015

1? Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagao de relator.
2% Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres de redagdo final.
Discussao e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 14* REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CULTURANAT* SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA 18 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 15 HORAS DO DIA 3/6/2015

17 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacao de relator.
2 Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 14* REUNIAO ORDINARIA DA C,OMISSAO DE POLITICA AGROPECUARIA E .
AGROINDUSTRIAL NA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 15
HORAS DO DIA 3/6/2015

1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
2? Parte (Ordem do Dia)
Discussao e votagdo de proposi¢des que dispensam a apreciagdo do Plenario da Assembleia:
Requerimentos n°s 456/2015, do deputado Nozinho; e 773/2015, do deputado Antonio Carlos Arantes.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

ORDEM DO DIA DA 15 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SAUDE NA 1* SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA 18 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 15 HORAS DO DIA 3/6/2015

1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagao da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
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2% Parte (Ordem do Dia)
Discussao e votagdo de proposi¢des que dispensam a apreciagdo do Plenario da Assembleia:
Requerimento n° 8§76/2015, do deputado Celinho do Sinttrocel.
Audiéncia publica para debater a distribuicdo de medicamentos no Estado.
Discussdo e votagdo de proposi¢des da comissao.

@ EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO

EDITAL DE CONVOCACAO

Reunifo Extraordinaria da Assembleia Legislativa

O presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 82, XVII, do
Regimento Interno, convoca reunido extraordinaria da Assembleia para as 9 horas do dia 3 de junho de 2015, destinada, na 1? Parte, a
leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior; na 2% Parte, 1* Fase, a apreciacdo de pareceres e requerimentos; e, na 2* Fase, a
apreciagdo dos Projetos de Lei n°s 1.248/2015, do deputado Lafayette de Andrada, que autoriza o Poder Executivo a doar ao
Municipio de Santana do Deserto o imovel que especifica; 1.350/2015, do deputado Gil Pereira, que altera a Lei n® 21.527, de 16 de
dezembro de 2014, que altera a Lei n® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, e da outras providéncias; e 1.504/2015, do governador do
Estado, que dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras dos profissionais da educagdo basica do Poder Executivo que
especifica, altera a estrutura da carreira de professor da educacdo basica e da outras providéncias; e a discussdo e votacdo de pareceres
de redagao final.

Palacio da Inconfidéncia, 2 de junho de 2015.

Adalclever Lopes, presidente.

EDITAL DE CONVOCACAO

Reunido Extraordinaria da Comissdo de Constituicao e Justica

Nos termos regimentais, convoco os deputados Jodo Alberto, Antonio Jorge, Bonifacio Mourdo, Cristiano Silveira, Isauro Calais ¢
Luiz Humberto Carneiro, membros da supracitada comissdo, para a reunido a ser realizada em 3/6/2015, as 10h30min, na Sala das
Comissdes, com a finalidade de discutir e votar os Pareceres para Turno Unico dos Projetos de Lei n° 590, 631 ¢ 705/2015, do
deputado Fred Costa; 892/2015, do deputado Ivair Nogueira; de discutir e votar os Pareceres para o 1° Turno dos Projetos de Lei n°s
1/2015, do Tribunal de Justiga; 36, 43, 135 e 162/2015, do deputado Fred Costa; 169/2015, do deputado Paulo Lamac; 177/2015, do
deputado Inacio Franco; 239/2015, dos deputados Fred Costa, Anselmo Jos¢ Domingos e Paulo Lamac; 323/2015, dos deputados Fred
Costa ¢ Anselmo Jos¢ Domingos; 509 e 560/2015, do deputado Fred Costa; 624/2015, da deputada Rosangela Reis; 766/2015, do
deputado Fred Costa; 775/2015, do deputado Gilberto Abramo; 789/2015, do deputado Tadeu Martins Leite; 929/2015, do deputado
André Quintdo; 1.039/2015, do deputado Savio Souza Cruz; 1.041/2015, do deputado Gilberto Abramo; 1.045/2015, do deputado
Fred Costa; 1.052/2015, do deputado Wander Borges; 1.087/2015, do deputado Ivair Nogueira; 1.088/2015, do deputado Savio Souza
Cruz; 1.091 e 1.092/2015, do deputado Wander Borges; 1.094, 1.095 ¢ 1.099/2015, do deputado Braulio Braz; 1.100/2015, do
deputado Wander Borges; 1.109/2015, do deputado Tito Torres; 1.111/2015, do deputado Celinho do Sinttrocel; 1.164/2015, do
deputado Alencar da Silveira Jr.; 1.193/2015, do deputado Noraldino Jinior; 1.196/2015, do deputado Tito Torres; de discutir e votar
os Pareceres para Turno Unico dos Projetos de Lei n°s 275/2015, do deputado Paulo Lamac; 990/2015, do deputado Braulio Braz;
1.101/2015, do deputado Adalclever Lopes; 1.108/2015, do deputado Fabiano Tolentino; 1.137/2015, do deputado Alencar da Silveira
Jr.; 1.151/2015, do deputado Bonifacio Mourdo; 1.385/2015, do deputado Leonidio Bougas; 1.736/2015, do deputado Jodo Alberto; e
de discutir e votar proposi¢des da comissao.

Sala das Comissdes, 2 de junho de 2015.

Leonidio Bougas, presidente.

EDITAL DE CONVOCACAO

Reuniao Extraordinaria da Comissao de Administracao Publica
Nos termos regimentais, convoco a deputada Cristina Corréa e os deputados Agostinho Patrus Filho, Cabo Julio, Fabio Cherem,
Gustavo Corréa e Gustavo Valadares, membros da supracitada comissdo, para as reunides a serem realizadas em 3/6/2015, as
11h20min e as 18h15min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de discutir e votar o Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei n°
1.504/2015, do governador do Estado, de discutir e votar pareceres de redagao final e de discutir e votar proposi¢des da comissao.
Sala das Comissdes, 2 de junho de 2015.
Jodo Magalhaes, presidente.

EDITAL DE CONVOCACAO

Reuniao Extraordinaria da Comissao Extraordinaria das Mulheres
Nos termos regimentais, convoco as deputadas Celise Laviola, Geisa Teixeira, Ione Pinheiro ¢ Marilia Campos, membros da
supracitada comissdo, para a reunido a ser realizada em 3/6/2015, as 14h30min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de discutir e
votar proposigdes da comissao.

www.almg.gov.br Pagina 14 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

Sala das Comissodes, 2 de junho de 2015.
Roséangela Reis, presidente.

@ TRAMITACAO DE PROPOSICOES

“MENSAGEM N° 28/2015*

Belo Horizonte, 29 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a elevada deliberagdo dessa egrégia Assembleia, por intermédio de Vossa Exceléncia, propostas de emendas ao Projeto
de Lei n° 1.504, de 2015, que dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras dos profissionais da Educacdo Basica do Poder
Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de Professor da Educagao Basica e dé outras providéncias.

A Emenda n° | propde acréscimo de paragrafos ao art. 7° do projeto de lei, para explicitar que as novas tabelas vigentes em 2017 e
2018 refletem a incorporagdo dos abonos, bem como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento, visando a manutencdo da
variagd@o entre os niveis e graus da carreira.

A Emenda n° 2 tem como objetivo propor a alteragdo na redagdo do art. 11 e na tabela constante do Anexo VI do projeto, para
contemplar o reajuste de 10,25% na tabela de vencimento do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola.

Em razdo da alteracdo proposta nesta Emenda, a tabela que ora se apresenta substituira aquela constante no Anexo III da Lei n°
18.975, de 2010.

A Emenda n° 3 propde o acréscimo de artigo, onde convier, que da nova redacgdo ao art. 13 da Lei n°® 18.975, de 2010, para alterar o
modelo remuneratorio de subsidio dos Secretarios de Escola para vencimento e para alterar a tabela do Anexo IV da Lei n° 18.975, de
2010, que passara a ser substituida pela tabela constante no Anexo VII ao projeto de lei, que ora se acrescenta.

A Emenda n° 4 tem como objetivo a inclus@o de artigo, onde convier, garantindo o reajuste em 10,25% nos valores da gratificacdo
de fungdo de Coordenador de Escola, constantes no item V.1 do Anexo V da Lei n° 15.293, de 2004, que passa a vigorar na forma da
tabela constante do Anexo VIII, que ora de acrescenta ao projeto de lei.

A Emenda n° 5 propde a inclusdo de artigo, onde convier, garantindo o reajuste em 10,25% nos valores da gratificacdo de fungdo de
Coordenador de Posto de Educagdo Continuada - PECON, constantes no item V.2 do Anexo V da Lei n° 15.293, de 2004, que passa a
vigorar na forma da tabela constante no Anexo IX, que ora se acrescenta ao projeto de lei.

A Emenda n° 6 propde nova redacdo ao § 6° do art. 5° do projeto de lei, para especificar a regra de reposicionamento dos
professores posicionados no grau P dos niveis T1 e T2 detentores de vantagens pessoal.

A Emenda n® 7 propde o acréscimo, onde convierem, de dois artigos ao projeto de lei para garantir que a vantagem pessoal dos
servidores posicionados no grau P terd natureza de vencimento ¢ que seus valores serdo preservados quando ocorrer a incorporagao
dos abonos.

A Emenda n° 8 propde o acréscimo no art. 26 do projeto de lei do § 4° para dar ao ocupante do cargo de Secretario de Escola a
opc¢do pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50% do valor do cargo comissionado.

A Emenda n° 9 tem por objetivo a substitui¢do das tabelas constantes nos itens V.2, V.2, V.3, V.4, V.5 e V.9 do Anexo V do projeto
de lei, para efetuar correg@o das referéncias aos requisitos de escolaridade nas tabelas de vencimento, observada a previsdo constante
nas estruturas das carreiras.

Anoto, por fim, que as Emendas n°s 4, 5 e 8 trarfo impacto financeiro ao Or¢camento do Estado de R$12,2 milhdes no exercicio de
2015 e R$7,4 milhdes em 2016.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor emendas ao projeto de lei em questdo.

Reitero a Vossa Exceléncia as considerag¢des de estima.

Fernando Damata Pimentel, Governador do Estado.

EMENDA N°1AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Dé-se a seguinte redag@o ao art. 7° do Projeto de Lei n® 1.504, de 2015:

“Art. 7° - As tabelas de vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica sdo as constantes no Anexo V desta
lei.

§ 1° - As tabelas vigentes a partir de 1° de junho de 2017 refletem a incorporagao dos abonos previstos nos incisos I e II do art. 6°
desta lei, bem como a concessao de reajuste dos valores do vencimento, visando a manutengdo da variacdo entre os niveis e graus,
conforme as tabelas vigentes na data de publicacdo desta lei.

§ 2° - As tabelas vigentes a partir de 1° de julho de 2018 refletem a incorporagdo do abono previsto no inciso I1I do art. 6° desta lei,
bem como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento, visando & manutengdo da variagdo entre os niveis e graus, conforme as
tabelas vigentes na data de publicagdo desta lei.”.

EMENDA N°2 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 11 do Projeto de Lei n°® 1.504, de 2015, ficando a tabela constante no Anexo VI do referido Projeto
de Lei substituida pela tabela que se segue:
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“Art. 11 - A tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola, constante no Anexo III da Lei n°
18.975, de 2010, fica reajustada em 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento) e passa a vigorar, a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagdo desta lei, na forma constante no Anexo VI.”.

ANEXO VI

(a que se refere o art. 11 da Lei n°, de de maio de 2015)
Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissio de Diretor de Escola

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO
>1.500 ALUNOS DI 4.553,33
1.000 A 1.499 ALUNOS DIl 4.097,99
700 A 999 ALUNOS DIII 3.892,44
400 A 699 ALUNOS DIV 3.503,46
150 A 399 ALUNOS DV 3.201,66
<150 ALUNOS DVI 2.910,60

EMENDA N° 3 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Acrescentem-se o0s seguintes artigos, onde convierem, e o seguinte Anexo VII ao Projeto de Lei n° 1.504, de 2015:

“Art. ... - Oart. 13 da Lei n°® 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissido de Secretario de Escola, a que se refere o inciso II do art.
26 da Lei n® 15.293, de 2004, serdo remunerados por vencimento.”.

Art. ... - A tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Secretario de Escola, a que se refere o inciso II do art. 26
da Lei n° 15.293, de 2004, estabelecida no Anexo IV da Lei n° 18.975, de 2010, fica reajustada em 10,25% (dez virgula vinte e cinco
por cento) a partir do primeiro dia do més subsequente a publicacdo desta lei, passando a referida tabela a vigorar na forma do Anexo
VII desta lei.

ANEXO VII

(a que se refere o art. da Lei n°, de de maio de 2015)
Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissio de Secretario de Escola

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO
>1.500 ALUNOS SE-I 2.276,66
1.000 A 1.499 ALUNOS SE-II 2.049,00
700 A 999 ALUNOS SE-III 1.946,22
400 A 699 ALUNOS SE-IV 1.751,73
150 A 399 ALUNOS SE-V 1.600,83
<150 ALUNOS SE-VI 1.455,30”

EMENDA N° 4 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Acrescentem-se o seguinte artigo, onde convier, e o seguinte Anexo VIII ao Projeto de Lei n° 1.504, de 2015.

“Art. ... - Os valores da gratificagdo de fungdo de Coordenador de Escola, constantes no item V.1 do Anexo V da Lei n® 15.293, de
2004, ficam reajustados em 10,25 (dez virgula vinte e cinco por cento) a partir do primeiro dia do més subsequente a publicagdo desta
lei, passando a referida tabela a vigorar na forma do Anexo VIII desta lei.

ANEXO VIII

(a que se refere o art. Lei n°, de de maio de 2015)
Gratificacdo de funciio de Coordenador de Escola

N° DE TURMAS GRATIFICACAO
1 291,06
2 582,12
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3 873,18
4 1.164,24”

EMENDA N° 5 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Acrescentem-se o seguinte artigo, onde convier, e o seguinte Anexo IX ao Projeto de Lei n° 1.504, de 2015.

“Art. ... - Os valores da gratificacdo de funcdo de Coordenador de Posto de Educagdo Continuada - PECON, constantes no item V.2
do Anexo V da Lei n°® 15.293, de 2004, ficam reajustados em 10,25 (dez virgula vinte e cinco por cento) a partir do primeiro dia do
més subsequente a publicacdo desta lei, passando a referida tabela a vigorar na forma do Anexo IX desta lei.

ANEXO IX

(a que se refere o art. Lei n°, de de maio de 2015)
Vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente a publicacao desta lei
Gratificacao de funcao de Coordenador de Posto de Educacdo Continuada - PECON

N° DE ALUNOS GRATIFICACAO
Até 99 291,06
De 100 a 199 582,12

Igual ao maior que 200

873,18~

EMENDA N° 6 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Dé-se a seguinte redag@o ao § 6° do art. 5° do Projeto de Lei n° 1.504, de 2015:

“Art. 5°-(...)

§ 6° - No caso do servidor posicionado no grau P dos niveis T1 ou T2 da carreira, sera considerada a soma do subsidio percebido na
data de publicag@o desta lei com a respectiva vantagem pessoal nominal, a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010,
para efeito de aplicagdo das regras previstas neste artigo, resultando o posicionamento em:

I - incorporagdo ao vencimento e consequente extingdo da vantagem pessoal, caso o valor de vencimento decorrente do
posicionamento seja maior ou igual ao valor da soma do subsidio percebido na data de publicacdo desta lei com a referida vantagem
pessoal;

II - dedugdo, do valor da vantagem pessoal, da diferenca entre o valor do vencimento decorrente do posicionamento ¢ o valor do
subsidio percebido na data de publicacdo desta lei, caso o valor de vencimento decorrente do posicionamento seja menor que o valor
da soma do subsidio percebido na data de publicag@o desta lei com a referida vantagem pessoal.”.

EMENDA N°7 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Acrescentem-se, onde convierem, os seguintes artigos ao Projeto de Lei n® 1.504, de 2015:

Art. ... - A vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n® 18.975, de 2010, percebida pelos servidores
posicionados no grau P de quaisquer niveis das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica, de que trata o art. 1°
da Lei n°® 15.293, de 2004, passa a ter natureza de vencimento.

Art. ... - Os servidores posicionados no grau P de quaisquer niveis das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educacao
Bésica, de que trata o art. 1° da Lei n° 15.293, de 2004, e que fizerem jus a vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4°
da Lei n°® 18.975, de 2010, terdo preservados os valores dessa vantagem no ato da incorporagdo dos abonos prevista no art. 9° desta lei.

EMENDA N° 8 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015

Acrescente-se o seguinte § 4° ao art. 26 do Projeto de Lei n® 1.504, de 2015:

“Art. 26 - (...)

§ 4° - A aplicagdo do disposto no caput estende-se ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola.”.

www.almg.gov.br Pagina 17 de 85


http://www.almg.gov.br/

EMENDA N° 9 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015
Dé-se as tabelas constantes nos itens V.2, V.3, V.4, V.5 ¢ V.9 do Anexo V do Projeto de Lei n° 1.504, de 2015, a seguinte redag@o:
“ANEXOV

(a que se refere o art. 7° da Lei n° , de de maio de 2015)
Vigéncia de julho de 2015 a maio de 2017

V.2 - Tabelas de Vencimento Béasico da Carreira de Especialista em Educagdo Basica
V.2.1 - Carga horéria: 24 horas

. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J
NIiVEL

Superior, com licenciatura ou especializagdo

. I 1.455,30 | 1.491,68 | 1.528,97 | 1.567,20 | 1.606,38 | 1.646,54 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,47
em pedagogia

1.862,91

1.909.,48

1.957,22

2.006,15

2.056,30

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 11 1.600,83 | 1.640,85 | 1.681,87 | 1.723,92 | 1.767,02 | 1.811,19 | 1.856,47 | 1.902,88 | 1.950,46 | 1.999,22
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento

2.049,20

2.100,43

2.152,94

2.206,76

2.261,93

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em 11T 1.760,91 | 1.804,94 | 1.850,06 | 1.896,31 | 1.943,72 | 1.992,31 | 2.042,12 | 2.093,17 | 2.145,50 | 2.199,14
Pedagogia, acumulado com mestrado

2.254,12

2.310,47

2.368,23

2.427,44

2.488,12

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em v 1.937,00 | 1.985,43 | 2.035,07 | 2.085,94 | 2.138,09 | 2.191,54 | 2.246,33 | 2.302,49 | 2.360,05 | 2.419,05
Pedagogia, acumulado com doutorado

2.479,53

2.541,52

2.605,06

2.670,18

2.736,94

V.2.2 - Carga horaria: 40 horas

. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H 1 J
NIVEL

Superior, com licenciatura ou especializagdo

. I 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12
em pedagogia

3.104,85

3.182,47

3.262,03

3.343,58

3.427,17

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 11 2.668,05 | 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento

3.415,33

3.500,71

3.588,23

3.677,94

3.769,88

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em 11 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23
Pedagogia, acumulado com mestrado

3.756,86

3.850,78

3.947,05

4.045,73

4.146,87

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou v 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75

4.132,55

4.235,86

4.341,76

4.450,30

4.561,56




graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado

V.3 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional
V.3.1 - Carga hordria: 30 horas

GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H 1 J L M N (0] P
NIVEL
Superior I 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38

Superior acumulado com poés-graduagao lato

I 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758,45 | 2.827,41
sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado I 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.554,17 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado v 2.421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.3.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H I J L M N (0] P
NIVEL
Superior I 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17

Superior acumulado com pds-graduagao lato

I 2.668,05 | 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado 111 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87

Superior acumulado com doutorado v 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56

V.4 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional (com fung¢do de inspecao escolar)
Carga horaria: 40 horas

GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H 1 J L M N o P
NIVEL
Superior 1 3.638,25 | 3.729,21 | 3.822,44 | 3.918,00 | 4.015,95| 4.116,35 | 4.219,25 | 4.324,74 | 4.432,85 | 4.543,68 | 4.657,27 | 4.773,70 | 4.893,04 | 5.015,37 | 5.140,75

Superior acumulado com pds-graduagdo /ato

1T 4.002,08 | 4.102,13 | 4.204,68 | 4.309,80 | 4.417,54 | 4.527,98 | 4.641,18 | 4.757,21 | 4.876,14 | 4.998,04 | 5.122,99 | 5.251,07 | 5.382,35 | 5.516,90 | 5.654,83
sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado 111 4.402,28 | 4.512,34 | 4.625,15 | 4.740,78 | 4.859,30 | 4.980,78 | 5.105,30 | 5.232,93 | 5.363,75 | 5.497,85| 5.635,29 | 5.776,18 | 5.920,58 | 6.068,60 | 6.220,31

Superior acumulado com doutorado v 4.842,51 | 4.963,57 | 5.087,66 | 5.214,85| 5.345,23 | 5.478,86 | 5.615,83 | 5.756,22 | 5.900,13 | 6.047,63 | 6.198,82 | 6.353,79 | 6.512,64 | 6.675,45 | 6.842,34

V.5 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista de Educacao Basica
V.5.1 - Carga horaria: 30 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE ‘ GRAU ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E ‘ F ‘ G ‘ H ‘ I ‘ J ‘ L ‘ M ‘ N ‘ o ‘ P ‘




NiVEL
Superior I 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386.85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pos-graduagio lato M | 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758,45 | 2.827,41
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado M | 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado IV | 2421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.5.2 - Carga horéria: 40 horas
) GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
Superior I 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.74423 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17
Superior acumulado com pos-graduagdo lato I | 2.668,05| 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Superior acumulado com doutorado IV | 3.22834 | 3.309,05| 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56
V.9 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar de Servi¢os de Educa¢do Basica
V.9.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
4% série do ensino fundamental I 769,17 | 788,40 | 808,11| 828,31 | 849,02| 870,25| 892,00| 91430| 937,16| 960,59 | 984,60 | 1.009,22 | 1.034,45 | 1.060,31 | 1.086,82
Ensino fundamental 1 904,91 | 927,53 | 950,72| 974,49 | 998,85| 1.023,82 | 1.049,42 | 1.075,65 | 1.102,54 | 1.130,11 | 1.158,36 | 1.187,32 | 1.217,00 | 1.247,43 | 1.278,61
Ensino Médio I | 1.00546 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05| 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
V.9.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
4" série do ensino fundamental I 1.025,57 | 1.051,21 | 1.077,49 | 1.104,42 | 1.132,03 | 1.160,34 | 1.189,34 | 1.219,08 | 1.249,55 | 1.280,79 | 1.312,81 | 1.345,63 | 1.379,27 | 1.413,76 | 1.449,10
Ensino fundamental 1l 1.206,54 | 1.236,71 | 1.267,62 | 1.299,31 | 1.331,80 | 1.365,09 | 1.399,22 | 1.434,20 | 1.470,06 | 1.506,81 | 1.544,48 | 1.583,09 | 1.622,67 | 1.663,23 | 1.704,81
Ensino Médio I | 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24

Vigéncia Junho 2017

V.1 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Professor de Educacao Bésica - PEB

()




V.2 - Tabelas de Vencimento Basico da Carreira de Especialista em Educagdo Basica

V.2.1 - Carga hordria: 24 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE

GRAU

NIVEL

Superior, com licenciatura ou especializagdo
em pedagogia

1.780,30

1.824,81

1.870,43

1.917,19

1.965,12

2.014,25

2.064,60

2.116,22

2.169,12

222335

2.278,93

2.33591

2.394,31

2.454,16

2.515,52

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos-
graduacdo /ato sensu, na forma do
regulamento

I

1.958,33

2.007,29

2.057,47

2.108,91

2.161,63

2.215,67

2.271,06

2.327,84

2.386,03

2.445,69

2.506,83

2.569,50

2.633,74

2.699,58

2.767,07

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado

111

2.154,16

2.208,02

2.263,22

2.319,80

2.371,79

2.437,24

2.498,17

2.560,62

2.624,64

2.690,25

2.757,51

2.826,45

2.897,11

2.969,54

3.043,78

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado

v

2.369,58

2.428,82

2.489,54

2.551,78

2.615,57

2.680,96

2.747,99

2.816,69

2.887,10

2.959,28

3.033,26

3.109,09

3.186,82

3.266,49

3.348,15

V.2.2 - Carga hordaria: 40 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE

GRAU

NIVEL

Superior, com licenciatura ou especializagdo
em pedagogia

2.967,17

3.041,35

3.117,38

3.195,32

3.275,20

3.357,08

3.441,01

3.527,03

3.615,21

3.705,59

3.798.,23

3.893,18

3.990,51

4.090,28

4.192,53

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos-
graduacao /ato sensu, na forma do
regulamento

I

3.263,89

3.345,48

3.429,12

3.514,85

3.602,72

3.692,79

3.785,11

3.879,74

3.976,73

4.076,15

4.178,05

4.282,50

4.389,57

4.499,30

4.611,79

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado

I

3.590,28

3.680,03

3.772,03

3.866,33

3.962,99

4.062,07

4.163,62

4.267,71

4.374,40

4.483,76

4.595,86

4.710,75

4.828,52

4.949,23

5.072,97

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado

v

3.949,30

4.048,04

4.149,24

4.252,97

4.359,29

4.468,27

4.579,98

4.694,48

4.811,84

4.932,14

5.055,44

5.181,83

5.311,37

5.444,16

5.580,26

V.3 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional

V.3.1 - Carga horaria: 30 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE

GRAU

NIVEL




Superior I 222538 | 2.281,01 | 2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 | 3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV | 2.961,97 | 3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19
V.3.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o p
NIVEL
Superior I 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.195,32 | 3.275,20 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.615,21 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pés-graduagdo fato i 3.263,80 | 3.34548 | 3.429,12 | 3.514,85| 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499,30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.949.23 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.94930 | 4.048,04 | 4.14924 | 4.252,97 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.055,44 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26
V.4 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional (com fung¢io de inspecao escolar)
Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o) p
NIVEL
Superior I 4.450,75 | 4.562,02 | 4.676,07 | 4.792,97 | 4.912,80 | 5.035,62 | 5.161,51 | 5.290,54 | 5.422,81 | 5.558,38 | 5.697,34 | 5.839,77 | 5.985,76 | 6.13541 | 6.288,79
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 4.895,83 | 5.018,22 | 5.143,68 | 5.272,27 | 5.404,07 | 5.539,18 | 5.677,66 | 5.819,60 | 5.965,09 | 6.114.21 | 6.267,07 | 6.423,75 | 6.584,34 | 6.748,95 | 6.917,67
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado Il | 538541 | 5.520,04 | 5.658,04 | 5.799,49 | 5.944.48 | 6.093,09 | 6.24542 | 6.401,56 | 6.561,60 | 6.725,64 | 6.893,78 | 7.066,12 | 7.242,77 | 7.423,84 | 7.609,44
Superior acumulado com doutorado IV | 5.923,95| 6.072,05 | 6.223,85 | 6.379,44 | 6.538,93 | 6.702,40 | 6.869,96 | 7.041,71 | 7.217,76 | 7.398,20 | 7.583,15 | 7.772,73 | 7.967,05 | 8.166,23 | 8.370,38
V.5 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista de Educacao Basica
V.5.1 - Carga hordria: 30 horas
) GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N 0] p
NIVEL
Superior [ 222538 | 2.281,01 |2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato M | 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 |3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV |2.961,97 |3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19




V.5.2 - Carga horaria: 40 horas

GRAU
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
Superior I 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.195,32 | 3.275,20 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.615,21 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pés-graduagdo fato I |3.263,89 | 3.34548 | 3.429,12 | 3.514,85 | 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499.30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I |3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.949,23 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.94930 | 4.048,04 | 4.149,24 | 4.252,97 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.055,44 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26
(...)
V.9 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica
V.9.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
4" série do ensino fundamental I 940,94 | 964,46 | 988,58 | 1.013,29 | 1.038,62 | 1.064,59 | 1.091,20 | 1.118,48 | 1.146,44 | 1.175,11 | 1.204,48 | 1.234,60 | 1.265,46 | 1.297,10 | 1.329,52
Ensino fundamental il 1.107,02 | 1.134,69 | 1.163,06 | 1.192,14 | 1.221,94 | 1.252,49 | 1.283,80 | 1.315,89 | 1.348,79 | 1.382,51 | 1.417,07 | 1.452,50 | 1.488.81 | 1.526,03 | 1.564,18
Ensino Médio 11 1.230,01 | 1.260,76 | 1.292,27 | 1.324,58 | 1.357,70 | 1.391,64 | 1.426,43 | 1.462,09 | 1.498,64 | 1.536,11 | 1.574,51 | 1.613,87 | 1.654,22 | 1.695,58 | 1.737,97
V.9.2 - Carga horéria: 40 horas
] GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H 1 J L M N o P
NIVEL
4* série do ensino fundamental I 1.254,61 | 1.285,97 | 1.318,12 | 1.351,08 | 1.384,85 | 1.419,47 | 1.454,96 | 1.491,33 | 1.528,62 | 1.566,83 | 1.606,00 | 1.646,15 | 1.687,31 | 1.729,49 | 1.772,73
Ensino fundamental il 1.476,05 | 1.512,95 | 1.550,77 | 1.589,54 | 1.629,28 | 1.670,01 | 1.711,76 | 1.754,55 | 1.798,42 | 1.843,38 | 1.889,46 | 1.936,70 | 1.985,12 | 2.034,75 | 2.085,61
Ensino Médio I 1.640,03 | 1.681,04 | 1.723,06 | 1.766,14 | 1.810,29 | 1.855,55 | 1.901,94 | 1.949,49 | 1.998,22 | 2.048.18 | 2.099,38 | 2.151,87 | 2.205,66 | 2.260,81 | 2.317,33
Vigéncia Julho 2018
(...)
V.2 - Tabelas de Vencimento Bésico da Carreira de Especialista em Educagdo Bésica
V.2.1 - Carga horaria: 24 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
Superior, com licenciatura ou especializagao I 1.917,78 | 1.965,72 | 2.014,87 | 2.065,24 | 2.116,87 | 2.169,79 | 2.224,04 | 2.279,64 | 2.336,63 | 2.395,04 | 2.454,92 | 2.516,29 | 2.579,20 | 2.643,68 | 2.709,77

em pedagogia




Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em

Pedagogia, acumulado com curso de pos- I 2.109,56 | 2.162,30 | 2.216,35 | 2.271,76 | 2.328,56 | 2.386,77 | 2.446,44 | 2.507,60 | 2.570,29 | 2.634,55 | 2.700,41 | 2.767,92 | 2.837,12 | 2.908,05 | 2.980,75
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em 111 2.320,51 | 2.378,53 | 2.437,99 | 2.498,94 | 2.561,41 | 2.625,45 | 2.691,08 | 2.758,36 |2.827,32 | 2.898,00 |2.970,45 | 3.044,72 | 3.120,83 | 3.198,85 | 3.278,83
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em v 2.552,57 | 2.616,38 | 2.681,79 | 2.748,83 | 2.817,55 | 2.887,99 | 2.960,19 | 3.034,20 | 3.110,05 | 3.187,80 | 3.267,50 | 3.349,19 | 3.432,92 | 3.518,74 | 3.606,71
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.2.2 - Carga horaria: 40 horas
i GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H I J L M N (0] P
NIVEL
S;pgzlg’gggghcenc‘amraO“eSpeC‘ahzacﬁo I |3.19630| 3.276,21 | 335811 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 11 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
graduacdo /ato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em I 3.867,52 | 3.964,21 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em v 4.254,28 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.3 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional
V.3.1 - Carga horaria: 30 horas
i GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H I J L M N (0} P
NIVEL
Superior I 2.397,23 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993,81 | 3.068,65 | 3.145,37 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I | 263695 | 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725,94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95| 3.534,15 | 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado v 3.190,71 | 3.270,47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.508,38

V.3.2 - Carga horaria: 40 horas




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N 0 p
NIVEL
Superior i 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.867,52 | 3.96421 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado IV | 425428 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.44583 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
V.4 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional (com fungéo de inspecdo escolar)
Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o) p
NIiVEL
Superior I 479445 | 491431 | 5.037,17 | 5.163,10 | 5.292,18 | 5.424,48 | 5.560,09 | 5.699,09 | 5.841,57 | 5.987,61 | 6.137,30 | 6.290,73 | 6.448,00 | 6.609,20 | 6.774,43
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 5.273,90 | 5.405,74 | 5.540,89 | 5.679,41 | 5.821,39 | 5.966,93 | 6.116,10 | 6.269,00 | 6.425,73 | 6.586,37 | 6.751,03 | 6.919,81 | 7.092,80 | 7.270,12 | 7.451,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 5.801,28 | 5.946,32 | 6.094.97 | 6.247,35 | 6.403,53 | 6.563,62 | 6.727,71 | 6.895,90 | 7.068,30 | 7.245,01 | 7.426,13 | 7.611,79 | 7.802,08 | 7.997,13 | 8.197,06
Superior acumulado com doutorado IV | 638141 6.540,95 | 6.704,47 | 6.872,08 | 7.043,89 | 7.219,98 | 7.400,48 | 7.585,49 | 7.775,13 | 7.969,51 | 8.168,75 | 8.372,97 | 8.582,29 | 8.796,85 | 9.016,77
V.5 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista de Educagdo Basica
V.5.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o p
NIVEL
Superior I 2.397,23 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993,81 | 3.068,65 | 3.145,37 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 2.636,95 | 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725.94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95 | 3.534,15 | 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado IV | 3.190,71 | 3.270,47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.508,38
V.5.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N 0 p
NiVEL
Superior I 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92

sensu, na forma do regulamento




Superior acumulado com mestrado I 3.867,52 | 3.964,21 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado v 4.254,28 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
V.9 - Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar de Servi¢os de Educagdo Basica
V.9.1 - Carga horaria: 30 horas
) GRAU
NIiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIiVEL
4% série do ensino fundamental 1 1.013,60 | 1.038,94 | 1.064,91 | 1.091,54 | 1.118,82 | 1.146,80 | 1.175,47 | 1.204,85 | 1.234,97 | 1.265,85 | 1.297,49 | 1.329,93 | 1.363,18 | 1.397,26 | 1.432,19
Ensino fundamental 11 1.192,50 | 1.222,31 | 1.252,87 | 1.284,19 | 1.316,30 | 1.349,20 | 1.382,94 | 1.417,51 | 1.452,95 | 1.489,27 | 1.526,50 | 1.564,66 | 1.603,78 | 1.643,88 | 1.684,97
Ensino Médio 1T 1.324,99 | 1.358,11 | 1.392,06 | 1.426,87 | 1.462,54 | 1.499,10 | 1.536,58 | 1.574,99 | 1.614,37 | 1.654,73 | 1.696,10 | 1.738,50 | 1.781,96 | 1.826,51 | 1.872,17
V.9.2 - Carga horaria: 40 horas
; GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
4* série do ensino fundamental I 1.351,49 | 1.385,27 | 1.419,91 | 1.455,40 | 1.491,79 | 1.529,08 | 1.567,31 | 1.606,49 | 1.646,66 | 1.687,82 | 1.730,02 | 1.773,27 | 1.817,60 | 1.863,04 1.909,62
Ensino fundamental I 1.590,03 | 1.629,78 | 1.670,52 | 1.712,28 | 1.755,09 | 1.798,97 | 1.843,94 | 1.890,04 | 1.937,29 | 1.985,72 | 2.035,37 | 2.086,25 | 2.138,41 | 2.191,87 2.246,66
Ensino Médio I 1.766,68 | 1.810,84 | 1.856,11 | 1.902,52 | 1.950,08 | 1.998,83 | 2.048,80 | 2.100,02 | 2.152,52 | 2.206,34 | 2.261,50 | 2.318,03 | 2.375,98 | 2.435,38 | 2.496,27"”
* - Publicado de acordo com o texto original.
“MENSAGEM N° 29/2015*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,
Encaminho a elevada deliberag@o dessa egrégia Assembleia, por intermédio de Vossa Exceléncia, proposta de emenda ao Projeto de lei n® 1.504, de 2015, que dispde sobre a
politica remuneratoria das carreiras dos profissionais da Educag@o Basica do Poder Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de Professor da Educag@o Basica e da

outras providéncias.

Informo a Vossa Exceléncia, em complementacdo a Mensagem n° 38, de 29 de maio de 2015, que a Emenda n° 10 pretende apenas alterar a tabela de vencimento constante no item
V.1.3.1do Anexo V do Projeto de Lei n° 1.504, de 2015, que fica substituida pela seguinte:
“V.1.3 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional

V.1.3.1 - Carga Horaria: 30 horas

GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H 1 J L M N o P
NIVEL
Superior I 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pos-graduagéo lato 1I 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758,45 | 2.827,41




sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado I 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado v 2.421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17”
Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a propor emendas ao projeto de lei em questao.
Reitero a Vossa Exceléncia as consideracdes de estima.
Fernando Damata Pimentel, Governador do Estado.
EMENDA N° 10 AO PROJETO DE LEI N° 1.504, DE 2015
A tabela de vencimento constante no item V.1.3.1 do Anexo V do Projeto de Lei n® 1.504, de 2015, fica substituida pela seguinte tabela:
“V.1.3 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.1.3.1 - Carga horaria: 30 horas
) GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE - A B C D E F G H I J L M N o P
NIVEL
Superior 1 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 2.570,38
Superior acumulado com pés-graduagio I | 2.001,04| 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.75845 |  2.827.41
lato sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65| 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 3.110,15
Superior acumulado com doutorado v 2.421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17"”

* - Publicado de acordo com o texto original.
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DECISAO DA PRESIDENCIA

- O presidente, na 44* Reunido Ordinaria da 1* Sess@o Legislativa Ordinaria da 18* Legislatura, proferiu a seguinte decisdo:

A Presidéncia, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno, determina a anexagdo do Projeto de Lei n° 1.499/2015, do
deputado Rogério Correia, ao Projeto de Lei n® 1.504/2015, do governador do Estado, por guardarem semelhanga entre si e por
tratarem de matéria de iniciativa privativa do governador do Estado.

Mesa da Assembleia, 2 de junho de 2015.

Adalclever Lopes, presidente.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.504/2015

Comissao de Constituicio e Justica
Relatério

De autoria do governador do Estado, e encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 24/2015, o projeto de lei em andlise
“dispde sobre a politica remuneratdria das carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica do Poder Executivo que especifica, altera a
estrutura da carreira de Professor da Educac@o Basica e da outras providéncias”.

Publicado no Diario do Legislativo de 21/5/2015, foi o projeto distribuido as Comissdes de Constituigdo e Justi¢a, de Administracao
Publica e de Fiscalizag@o Financeira ¢ Or¢amentaria.

Cabe a esta comissdo, nos termos do art. 102, III, “a”, c/c o art. 188, do Regimento Interno, analisar a proposi¢do quanto aos seus
aspectos de juridicidade, constitucionalidade e legalidade.

Em cumprimento do disposto no art. 173, § 2°, do Regimento Interno, foi anexado a proposi¢do o Projeto de Lei n° 1.013/2015, de
autoria do deputado Rogério Correia, que “concede anistia aos servidores publicos da Secretaria do Estado de Educacao integrantes
do quadro de pessoal das Leis n° 15.293, de 2004, e 15.784, de 2005, que aderiram ao movimento grevista de sua categoria nas
paralisagdes realizadas nos dias 24/2/2011, 29/3/2011, 19/4/2011, 4/5/2011, 11/5/2011, 31/5/2011, no periodo de 8/6/2011 a
28/9/2011, 26/10/2011, 10/11/2011 e 22/11/2011 e nos dias 14/3/2012, 15/3/2012, 16/3/2012, 5/9/2012 e 26/9/2012, em decorréncia
de movimentos reivindicatorios”.

Fundamentacao

A proposi¢do em analise dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras dos profissionais da educacdo basica do Poder
Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de professor da educagao basica e da outras providéncias.

Conforme justifica o governador do Estado, na mensagem que acompanha a proposi¢do, “extingue-se o subsidio criado pela Lei n°
18.975, de 29 de junho de 2010, e cria-se o regime remuneratoério composto de vencimento inicial acumulavel com as vantagens
especificadas no referido projeto, garantindo-se o pagamento do piso salarial profissional nacional previsto na Constitui¢dao da
Republica Federativa do Brasil”.

Além disso, afirma que “a iniciativa, a qual compde o conjunto de medidas decorrentes do resultado das atividades do Grupo de
Trabalho instituido pelo Decreto n® 46.738, de 13 de janeiro de 2015, destinado a promover estudos relativos a remuneragdo das
carreiras dos profissionais da Educag@o Bésica, visa a instituir nova politica publica de reestrutura¢do e valorizagdo da educagdo no
Estado de Minas Gerais”.

O projeto propde, em sintese, as seguintes medidas: alteracdo da forma de remuneracdo dos servidores das carreiras do Grupo de
Atividades de Educacdo Bésica do Poder Executivo e dos cargos em comissdo de diretor de escola e de secretario de escola, a que se
refere o art. 26 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, do regime de subsidio para a percepcdo de vencimento acrescido das
vantagens descritas na lei; garantia de reajuste, por meio de lei especifica, do valor do vencimento das carreiras citadas em
decorréncia de atualizagdes do valor do piso salarial profissional nacional, a que se refere a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008; reposicionamento dos servidores posicionados nos niveis T1 (ensino médio) e T2 (licenciatura curta) da carreira de professor de
educag@o basica no nivel I, referente a licenciatura plena; criagdo de abono incorporavel a ser concedido nos valores constantes nos
Anexos II, III e IV, a partir de 1° de junho de 2015, de 1° de agosto de 2016 ¢ de 1° de agosto de 2017, sendo os dois primeiros
incorporados ao vencimento em 1° de junho de 2017 e o ultimo em 1° de julho de 2018, data que o referido abono serd extinto;
instituicdo do Adicional de Desempenho da Educacdo Baésica - Adeeb -, no valor de 5% do vencimento, percebido a cada cinco anos
de efetivo exercicio contados a partir de 1° de janeiro de 2012, nos termos de regulamento; antecipag@o das promogdes para setembro
de 2015, que, pelas regras atuais, ocorreriam somente a partir de janeiro de 2016; reducao do tempo necessario para a promogao
subsequente aquela que sera concedida em setembro de 2015; garantia do direito a promogédo estabelecida no art. 19-A da Lei n°
19.837, de 2 de dezembro de 2011, ao servidor inativo e aos que se encontram em afastamento preliminar a aposentadoria, que
cumpriram os requisitos para mudanga de nivel quando estavam em atividade; admite a contagem do periodo de estagio probatorio
para a primeira promog¢ao na carreira; aumento de 30% para 50% da parcela da remunerag@o do cargo de diretor de escola, que pode
ser percebida cumulativamente com a remuneragdo do cargo efetivo; opg¢do para o servidor ocupante de cargo efetivo com carga
horaria semanal de 24 horas de receber o dobro da remuneracdo desse cargo e o acréscimo de 50% da remuneragdo do cargo de
diretor de escola.

Além disso, a proposicdo estende a aplicagdo das medidas propostas, no que couber, ao pensionista e ao aposentado com direito a
paridade e ao detentor de fungdo publica de que trata o art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, cujos proventos ou
remuneragdo tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educagio Basica, a que se refere o
art. 1° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004.

O governador do Estado encaminhou mensagem propondo emendas ao projeto. A Emenda n° 1 da nova redagdo ao art. 7° da
proposicao, para estabelecer que as tabelas de vencimento vigentes a partir de 1° de junho de 2017 e 1° de julho de 2018 refletem a
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incorporacao dos abonos, bem como a concessdo de reajuste dos valores de vencimento, visando a manuten¢ao da variag@o entre os
niveis e graus; a Emenda n°® 2 d4 nova redagdo ao art. 11 para fixar que a tabela de vencimento do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Escola sera reajustada em 10,25% e corrigir a sua data de vigéncia; as Emendas n°s 3, 4 e 5 acrescentam artigos, € seus
respectivos anexos, que tratam da remuneracdo dos cargos de provimento em comissio de secretdrio de escola, de coordenador de
escola e de coordenador de posto de educagdo continuada, estabelecendo as novas tabelas de vencimento contendo o reajuste de
10,25% e a sua data de vigéncia; as Emendas n°s 6 e 7, respectivamente, acrescentam paragrafo ao art. 5° da proposicao,
estabelecendo regras sobre a natureza, a incorporagdo ¢ a deducdo da vantagem pessoal nominal a que fazem jus os servidores que
foram posicionados no grau “P”’; a Emenda n° 8 acrescenta paragrafo ao art. 26, conferindo ao servidor efetivo ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Escola a op¢do de remuneragdo constante no caput do mencionado artigo; a Emenda n° 9
corrige alguns itens das tabelas de vencimento das carreiras que menciona, para adequar a escolaridade dos niveis com a previsao da
lei da estrutura da carreira.

No que toca aos aspectos juridicos da proposi¢cdo em analise, temos a destacar que se trata de matéria afeta a organizagdo
administrativa do Poder Executivo (art. 66, inciso III, alinea “f’, da Constituicdo do Estado). O projeto observa, dessa forma, o
preceito insculpido nas alineas “b” e “c” do inciso III do art. 66 da Constituicdo Estadual, que inclui entre as matérias de iniciativa
privativa do governador do Estado a disposi¢do sobre a remuneragdo e o regime juridico dos servidores publicos.

Com a finalidade de adequar a proposi¢do as normas constitucionais e legais vigentes, bem como a técnica legislativa,
apresentamos, ao final do parecer, o Substitutivo n° 1.

No referido substitutivo, além de incorporar as propostas de emenda do governador, promovemos as seguintes alteracdes: exclusao
do inciso XI do §1° do art. 1° do projeto, visto que o seu conteudo ja se encontra abrangido no inciso III do mesmo dispositivo;
inclusdo de dispositivo transitério assegurando a contagem do tempo de estagio probatdrio para fins da primeira promogao para os
servidores que ingressaram a partir de 2008; nova redacédo ao art. 17, para retirar a mengdo ao diretor de escola e secretario de escola
do art. 35 da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, e disciplina-los nos termos do art. 26 do projeto.

Além disso, por solicitagdo do Poder Executivo, realizamos as seguintes modificagdes: nova redagdo aos arts. 5° ¢ 12, para adequa-
los ao termos do acordo firmado com o sindicato da categoria; supressdo dos arts. 8°, 18 e 28; nova redac¢do ao art. 19, com a
finalidade de esclarecer a abrangéncia da anistia concedida, em conformidade com o acordo firmado com o sindicato da categoria;
insercdo da regra de ingresso na carreira de Professor da Educagdo Bésica na Lei n° 15.293, de 2004; substitui¢do da referéncia a
“pos-graduagdo lato sensu” por “especializagdo” na tabela constante no Anexo I, referente a estrutura da carreira de Professor da
Educagio Basica; alterag@o na redagdo do art. 23 da Lei n° 15.293, de 2004, para compatibilizad-lo com o inciso IV do art. 27 da
proposicdo; adequacdo do §2° do art. 34, do §3° do art. 35 e do §1° do art. 36 a alteracdo do novo modelo remuneratério; alteragdo da
denominagdo do Adicional de Desempenho da Educacdo Basica - Adeeb - para Adicional de Valorizagdo da Educagdo Basica - Adveb
-, e inclusdo de dispositivo assegurando que ndo sera exigida certificagdo para a promogdo ao nivel III da carreira de Professor de
Educagdo Bésica, enquanto o processo para a obtencdo do referido titulo ndo for regulamentado e implementado pela Secretaria de
Estado de Educagio.

Registramos que foi encaminhado a esta Casa oficio da Seplag, Of. Gab. Sec. n° 329/2015, informando que o projeto implicara “um
crescimento aproximado da folha de R$ 795 milhdes em 2015, R$ 890 milhdes em 2016, R$ 1,3 bilhdo em 2017, R$ 874 milhdes em
2018 e R$ 151 milhdes em 2019”. Além disso, esclarece que as medidas propostas no projeto possuem adequagdo or¢camentaria e
financeira, bem como compatibilidade com os limites de despesa determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que a adequagdo dos dados apresentados aos comandos da Lei de Responsabilidade Fiscal sera, no momento oportuno,
analisada pela Comissédo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria.

Por forga da Decisdo Normativa da Presidéncia n°® 12, de 2003, esta comiss@o também deve se manifestar sobre o Projeto de Lei n°
1.013/2015, anexado a proposic¢ao. Sendo assim, informamos que os fundamentos anteriormente expostos também a este se aplicam.

Conclusiao

Ante o exposto, concluimos pela juridicidade, pela constitucionalidade e pela legalidade do Projeto de Lei n® 1.504/2015 na forma

do Substitutivo n° 1, a seguir redigido.

SUBSTITUTIVO N° 1

Dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, altera a
estrutura da carreira de Professor de Educag@o Basica e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica extinta a remuneragao por subsidio, fixada em parcela unica, estabelecida pela Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010,
para os servidores das carreiras de Professor de Educacdo Basica, Especialista em Educagdo Basica, Analista de Educagdo Basica,
Assistente Técnico de Educagdo Basica, Assistente Técnico Educacional, Analista Educacional, Assistente de Educagdo e Auxiliar de
Servicos de Educag@o Baésica, que integram o Grupo de Atividades de Educagdo Bésica do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004, bem como para os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola
e de Secretario de Escola, de que trata o art. 26 dessa mesma lei.

§ 1° - Em decorréncia da extingdo da remuneracdo por subsidio, os servidores de que trata o caput deste artigo passam a ser
remunerados, a partir do primeiro dia do més subsequente a publicacdo desta lei, por meio de vencimento, acumuldvel com as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - Abono Incorporavel, de que trata o art. 9° desta lei;

II - Adicional de Valorizagdo da Educag@o Bésica - Adveb -, de que trata o art. 13 desta lei;

IIT - Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, de que trata o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004;
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IV - Adicional por Exigéncia Curricular - AEC -, de que trata o art. 36 da Lei n® 15.293, de 2004;

V - gratifica¢do natalina;

VI - adicional de férias;

VII - adicional de insalubridade;

VIII - adicional de periculosidade;

IX - adicional noturno;

X - adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

XI - espécies remuneratdrias percebidas pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga;

XII - Gratificacdo Temporaria Estratégica - GTE -, instituida pelo art. 14 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007,

XIITI - abono de permanéncia previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal e no § 5° do art. 2° e no § 1° do art. 3° da Emenda a
Constituicdo Federal n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

XIV - prémio por produtividade;

XV - férias-prémio convertidas em espécie, nos termos do art. 117 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituigdo do Estado;

XVI - vantagens pessoais destinadas a assegurar a irredutibilidade remuneratoria ou instituidas para cumprimento de decisdo
judicial.

§ 2° - O vencimento ndo podera ser percebido cumulativamente com vantagens diversas das citadas no § 1°.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade, nos termos
da legislag@o vigente, bem como aos detentores de funcdo publica de que trata o art. 4° da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujos
proventos ou cuja remuneragdo tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo
Basica do Poder Executivo de que trata a Lei n® 15.293, de 2004.

Art. 2° - As parcelas abaixo especificadas estdo incorporadas no valor do vencimento das seguintes carreiras:

I - Professor de Educacdo Basica:

a) vencimento basico ou provento basico;

b) gratificacao de incentivo a docéncia a que se referem o art. 284 da Constituicdo do Estado e os arts. 2° e 4° da Lei n° 8.517, de 9
de janeiro de 1984;

c) gratificagdo de educagdo especial prevista no art. 169 da Lei n® 7.109, de 13 outubro de 1977;

d) gratificacdo por curso de pds-graduagdo prevista no paragrafo unico do art. 151 da Lei n® 7.109, de 1977,

e) gratificag¢@o por regime especial de trabalho prevista no art. 145 da Lei n® 7.109, de 1977, e no art. 72 da Lei n° 11.050, de 19 de
janeiro de 1993;

II - Especialista em Educagéo Basica:

a) vencimento basico ou provento basico;

b) gratificagdo de funcdo a que se refere o art. 7° da Lei n° 11.091, de 4 de maio de 1993;

c) gratificagdo de educagdo especial prevista no art. 169 da Lei n° 7.109, de 1977,

d) gratificacdo por curso de pos-graduagao prevista no paragrafo tinico do art. 151 da Lei n® 7.109, de 1977,

e) gratificagdo por regime especial de trabalho prevista no art. 145 da Lei n° 7.109, de 1977, e no art. 72 da Lei n°® 11.050, de 1993;

IIT - Analista Educacional no exercicio da fungo de inspegdo escolar:

a) vencimento basico ou provento basico;

b) gratificagdo por curso de pos-graduagdo prevista no paragrafo unico do art. 151 da Lei n° 7.109, de 1977,

¢) gratificacdo de dedicacdo exclusiva de que tratam o § 1° do art. 5° da Lei n® 10.797, de 7 de julho de 1992, e o art. 31 da Lei n°
15.293, de 2004;

IV - Analista Educacional, Analista de Educacdo Basica, Assistente Técnico Educacional, Assistente da Educagdo, Assistente
Técnico de Educacao Basica e Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica:

a) vencimento basico ou provento basico;

b) gratificag@o por regime especial de trabalho prevista no art. 72 da Lei n® 11.050, de 1993.

Paragrafo unico - Além das parcelas previstas no caput deste artigo, o vencimento de que trata esta lei incorpora as demais
vantagens pecuniarias a que fizer jus o servidor, em especial:

I - adicionais por tempo de servigo previstos nos arts. 112 e 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao
do Estado;

IT - vantagem pessoal prevista no § 3° do art. 1° da Lei n° 10.470, de 15 de abril de 1991, e no art. 1° da Lei n°® 13.694, de 1° de
setembro de 2000;

IIT - auxilio-alimentagdo previsto no Decreto n® 37.283, de 3 de outubro de 1995;

IV - adicional de desempenho previsto no art. 31 da Constituicdo do Estado e na Lei n° 14.693, de 30 de julho de 2003;

V - vantagem pessoal de que trata o art. 49 da Lei n° 15.293, de 2004;

VI - vantagem temporaria incorporavel - VTI - prevista na Lei n° 15.787, de 27 de outubro de 2005;

VII - parcela de complementagdo remuneratoria do magistério - PCRM - prevista no art. 4° da Lei n° 17.006, de 25 de setembro de
2007;

VIII - auxilio-transporte de que trata o art. 48 da Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008;

IX - vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da Lei n° 14.683, de 30 de julho de 2003, bem como qualquer outra vantagem
decorrente de apostilamento integral ou proporcional em cargo de provimento em comissao.

Art. 3° - Para a fixagdo do vencimento inicial das carreiras de Professor da Educacdo Basica, Especialista em Educagdo Basica ¢
Analista Educacional na fun¢do de inspetor escolar, das quais trata a Lei n° 15.293, de 2004, correspondente as cargas horarias
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previstas no Anexo V desta lei, sero observadas as normas pertinentes ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, conforme o disposto no art. 2° da Lei Federal n® 11.738, 16 de julho de 2008.

Art. 4° - Os valores do vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educagao Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei
n° 15.293, de 2004, serdo reajustados por lei especifica, em decorréncia de atualizagdes do valor do piso salarial profissional nacional
dos profissionais do magistério publico da educacdo basica de que trata a Lei Federal n® 11.738, de 2008.

Art. 5° - A vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, percebida pelos servidores
posicionados no grau P de qualquer nivel das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo,
de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, passa a ter natureza de vencimento.

Art. 6° - A estrutura da carreira de Professor de Educag@o Basica, a que se refere o item 1.1 do Anexo I da Lei n° 15.293, de 2004,
passa a vigorar na forma constante no Anexo I desta lei.

Art. 7° - Os servidores posicionados na data de publicagdo desta lei nos niveis T1 e T2 da carreira de Professor de Educagéo Basica,
constantes no Anexo I da Lei n° 18.975, de 2010, serdo reposicionados no nivel I da tabela constante no Anexo I da Lei n® 15.293, de
2004, com a alterag@o dada pelo art. 6° desta lei.

§ 1° - O reposicionamento de que trata o caput deste artigo se dara no grau com valor igual ou imediatamente superior ao do
subsidio percebido na data de publicagdo desta lei e tera efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a publicagdo desta lei.

§ 2° - O servidor reposicionado conforme a regra estabelecida no caput deste artigo e no § 1° que implementar as condi¢des para
promocao fard jus a um novo posicionamento no nivel I, alcangando o grau com o valor de vencimento igual ou imediatamente
superior ao valor a que teria direito, caso a promog¢ao fosse concedida na estrutura de carreira vigente até o ultimo dia do més de
publicagdo desta lei.

§ 3°- O disposto no § 2° tera efeito em 1° de setembro de 2015, caso o servidor ja tenha, até essa data, cumprido os requisitos para
promocao, ou na data em que o servidor vier a cumprir tais requisitos.

§ 4° - A concessdo de progressao na carreira ao servidor reposicionado nos termos deste artigo é condicionada a comprovacdo de
conclusdo de curso superior na modalidade licenciatura plena.

§ 5° - No caso do servidor posicionado no grau P dos niveis T1 ou T2 da carreira, sera considerada a soma do subsidio percebido na
data de publicacdo desta lei com a respectiva vantagem pessoal nominal, a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010,
para efeito de aplicacdo das regras previstas neste artigo, resultando o posicionamento em:

I - incorporacdo ao vencimento e consequente extingdo da vantagem pessoal, caso o valor de vencimento decorrente do
posicionamento seja maior ou igual ao valor da soma do subsidio percebido na data de publicacdo desta lei com a referida vantagem
pessoal;

IT - dedugdo, do valor da vantagem pessoal, da diferenga entre o valor do vencimento decorrente do posicionamento ¢ o valor do
subsidio percebido na data de publicacdo desta lei, caso o valor de vencimento decorrente do posicionamento seja menor que o valor
da soma do subsidio percebido na data de publicag@o desta lei com a referida vantagem pessoal.

Art. 8° - Fica acrescentado ao art. 12 da Lei n° 15.293, de 2004, o seguinte inciso IX:

“Art. 12 - (...)

IX - para a carreira de Professor de Educagdo Basica:

a) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com complementacdo pedagdgica, nos
termos do edital do concurso publico, para ingresso no nivel I, conforme a estrutura prevista no item 1.1 do Anexo I desta lei;

b) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com complementagdo pedagogica,
acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim, nos termos do edital do concurso publico, para ingresso no nivel IV,
conforme a estrutura prevista no item I.1 do Anexo I desta lei.”.

Art. 9° - Fica concedido Abono Incorporavel aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de fungao
publica de que trata o art. 4° da Lei n® 10.254, de 1990, das carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo,
previstas na Lei n° 15.293, de 2004, cujos valores sdo:

I - os constantes no Anexo I, a partir de 1° de junho de 2015;

II - os constantes no Anexo III, a partir de 1° de agosto de 2016;

III - os constantes no Anexo IV, a partir de 1° de agosto de 2017.

§ 1° - A percepcdo do Abono Incorporavel por cumprimento de jornada de trabalho semanal inferior ou superior a prevista nos
Anexos Il a IV da respectiva carreira sera proporcional a carga horaria do servidor.

§ 2° - O abono nio integrara a remuneracgao de contribuigdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de
2002, ndo se incorpora aos proventos e nao serd considerado para o calculo de nenhuma outra vantagem, exceto férias e gratificacao
natalina.

Art. 10 - As tabelas de vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo sdo:

I - as constantes no item V.1 do Anexo V desta lei, a partir do primeiro dia do més subsequente a publicagdo desta lei;

II - as constantes no item V.2 do Anexo V desta lei, a partir de 1° de junho de 2017,

III - as constantes no item V.3 do Anexo V desta lei, a partir de 1° de julho de 2018.

§ 1° - As tabelas constantes no item V.2 do Anexo V desta lei refletem a incorporagdo dos abonos previstos nos incisos I e II do art.
9°, bem como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento visando a manutencdo da variag@o entre os niveis e graus existente
nas tabelas vigentes na data de publicacdo desta lei.

§ 2° - As tabelas constantes no item V.3 do Anexo V desta lei refletem a incorporagao do abono previsto no inciso III do art. 9°, bem
como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento visando & manutengdo da variagdo entre os niveis e graus existente nas
tabelas vigentes na data de publicagdo desta lei.
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§ 3° - Em decorréncia da incorporagdo de que tratam os §§ 1° e 2°, o abono a que se refere o art. 9° serd extinto integralmente em 1°
de julho de 2018.

Art. 11 - Os servidores posicionados no grau P de qualquer nivel das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educagao
Bésica do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, que fizerem jus a vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3°
do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, terdo preservado o valor dessa vantagem no ato da incorporagdo dos abonos prevista nos §§ 1° e
2° do art. 10 desta lei.

Art. 12 - A incorporagdo prevista nos §§ 1° e 2° do art. 10 estende-se aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a
paridade, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 13 - Fica instituido o Adicional de Valorizacao da Educacdo Basica - Adveb - para os ocupantes de cargo de provimento efetivo
das carreiras do Grupo de Atividades de Educag@o Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, na forma de lei
especifica.

Paragrafo unico - O Adveb ser4 atribuido mensalmente ao servidor a que se refere o caput deste artigo e tera como base de calculo
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor, a cada cinco anos de efetivo exercicio contados a partir de 1°
de janeiro de 2012.

Art. 14 - Fica acrescentado ao art. 6° da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011, o seguinte inciso XI:

“Art. 6°-(...)

XI - concessdo de Adicional de Valorizagdo da Educag@o Bésica - Adveb -, nos termos do art. 13 da lei que o instituiu.”.

Art. 15 - O caput do art. 19-A da Lei n® 19.837, de 2 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-A - O tempo de servigo compreendido entre 1° de janeiro de 2012 e 31 de agosto de 2015 dos servidores das carreiras do
Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo a que se refere esta lei e as avaliagdes de desempenho individual
concluidas nesse periodo serdo considerados para fins de concessdo de promogdo com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2015,
observados os requisitos para o desenvolvimento na carreira previstos na legislagao vigente e o disposto em regulamento.”.

Art. 16 - Fica acrescentado a Lei n° 19.837, de 2011, o seguinte art. 19-C:

“Art. 19-C - A promogdo subsequente a que se dard em 1° de setembro de 2015 em decorréncia do disposto no art. 19-A desta lei
sera antecipada para:

I - 1° de janeiro de 2016, para os servidores que teriam direito a essa promocao subsequente em 2017 na regra vigente antes de 1° de
janeiro de 2012;

IT - 1° de janeiro de 2017, para os servidores que teriam direito a essa promocao subsequente em 2018 na regra vigente antes de 1°
de janeiro de 2012;

IIT - 1° de janeiro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2019 na regra vigente antes de 1°
de janeiro de 2012;

IV - 1° de dezembro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2020 na regra vigente antes de
1° de janeiro de 2012.”.

Art. 17 - Aplica-se o disposto no art. 19-A da Lei n° 19.837, de 2011, ao servidor inativo ou que se encontre em afastamento
preliminar a aposentadoria, desde que tenha cumprido os requisitos para mudanca de nivel quando em atividade.

Art. 18 - Fica acrescentado ao art. 18 da Lei n°® 15.293, de 2004, o seguinte § 5°:

“Art. 18 - (...)

§ 5° - Nio sera exigida a certificagdo para a promog¢ao ao nivel III da carreira de Professor de Educacdo Basica enquanto o processo
para a obteng@o do referido titulo ndo for regulamentado ¢ implementado pela SEE.”.

Art. 19 - O art. 21 da Lei n°® 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21 - A contagem do prazo para a primeira promog¢do comeca apos a entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo.”.

Art. 20 - O disposto no art. 21 da Lei n° 15.293, de 2004, com a alteracao dada pelo art. 19 desta lei, estende-se ao servidor que tiver
ingressado na carreira a partir de 1° de janeiro de 2008, observado o disposto nos arts. 19-A e 19-C da Lei n° 19.837, de 2011.

Art. 21 - O art. 23 da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no art. 22 somente poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado
seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecunidria.”.

Art. 22 -0 § 2°do art. 34,0 § 3°do art. 35 ¢ 0 § 1° do art. 36 da Lei n® 15.293, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 34 - (..)

§ 2° - O vencimento do cargo de Professor de Educacao Basica a que se refere este artigo sera proporcional ao numero de horas
semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

()

Art. 35-(...)

§ 3° - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, cujo valor sera
proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Basica acrescido da vantagem pessoal
nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situacgao.

()

Art. 36 - (...)

§ 1° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fard jus ao Adicional por Exigéncia Curricular - AEC -, cujo valor serd
proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educag@o Basica, acrescido da vantagem pessoal
nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagdo.".

Art. 23 - O caput do art. 35 da Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, podera optar:”.

Art. 24 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Escola ou de Secretario de Escola, de que trata o art. 26 da Lei n® 15.293, de 2004, podera optar:

I - pela remuneracdo do cargo de provimento em comissdo;

IT - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissao.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com carga horaria semanal de 24 horas nomeado para o cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola podera optar pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissao.

§ 2° - O acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo a que se referem o inciso II
do caput e o § 1° deste artigo, bem como o acréscimo equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo a que se refere o § 1°, ndo se incorporardo a remuneragdo nem servirdo de base para o calculo de nenhuma outra vantagem,
ressalvada a decorrente de gratificagdo natalina e adicional de férias.

§ 3° - E assegurado ao servidor inativo apostilado integralmente no cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola optar
pelo recebimento integral da remuneragdo do cargo em que foi apostilado ou pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado.

Art. 25 - O vencimento dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola e de Secretario de Escola, de que trata o art. 26
da Lei n° 15.293, de 2004, fica reajustado em 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento), a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagdo desta lei.

Paragrafo inico - Em decorréncia do reajuste de que trata o caput deste artigo, as tabelas de vencimento dos cargos de Diretor de
Escola e de Secretario de Escola sdo as constantes nos itens VI.1 e V1.2 do Anexo VI da Lei n°® 15.293, de 2004, acrescentado por esta
lei.

Art. 26 - Fica acrescentado a Lei n® 15.293, de 2004, o seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A - As tabelas de vencimento dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola e de Secretario de Escola, de
que trata do art. 26, sdo as constantes no Anexo VI desta lei.”.

Art. 27 - Fica acrescentado a Lei n® 15.293, de 2004, o Anexo VI, na forma do Anexo VI desta lei.

Art. 28 - Os valores das gratificagdes de fungdo de Coordenador de Escola e de Coordenador de Posto de Educacdo Continuada -
Pecon -, de que trata o art. 29 da Lei n® 15.293, de 2004, ficam reajustados em 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento), a partir
do primeiro dia do més subsequente a publicagdo desta lei.

Paragrafo unico - Em decorréncia do reajuste de que trata o caput deste artigo, o Anexo V da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar
na forma do Anexo VII desta lei.

Art. 29 - O inciso I do art. 29 da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29 - (...)

I - a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo de Diretor de Escola - D-VI -, a
que se refere o item VI.1 do Anexo VI desta lei, com jornada de trabalho semanal de 30 horas.”.

Art. 30 - Ficam anistiadas, na forma de regulamento, as auséncias ao trabalho dos servidores ocupantes dos cargos das carreiras do
Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.293, de 2004, em razdo de movimento grevista
nos anos de 2011 a 2014, ficando garantido que tais auséncias:

I - ndo acarretardo conceitos negativos na avaliagcdo de desempenho do servidor;

II - ndo serdo computadas para o percentual de infrequéncia, que pode ocasionar a exonera¢ao do servidor em estagio probatorio;

IIT - ndo representardo dispensa de servidores designados;

IV - ndo configurardo abandono de cargo, inassiduidade, desidia ou infragdo disciplinar do servidor, nem ensejardo instauragdo de
processo administrativo;

V - ndo implicardo a perda do direito as férias-prémio;

VI - ndo acarretardo prejuizo na designagdo, na distribuigdo de turmas e na contagem de tempo de servigo para aposentadoria e
aquisi¢do de férias regulamentares;

VII - ndo ensejardo aplicagdo de nenhum tipo de penalidade.

Paragrafo tnico - A autoridade competente procederd a revisdo dos processos administrativos ja aplicados e dos que estdo em
andamento em decorréncia dos movimentos de greve.

Art. 31 - O Estado garantira a alimentag@o dos servidores da educagdo que atuam nas escolas estaduais.

Art. 32 - O caput do inciso VI do caput do art. 2° e o caput do art. 12 da Lei n® 18.975, de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2°-(...)

VI - Analista de Gestdo da Policia Militar, Assistente Administrativo da Policia Militar e Auxiliar Administrativo da Policia Militar:

()

Art. 12 - Os servidores ocupantes do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia
Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, no qual ficam
incorporadas as seguintes parcelas:”.

Art. 33 - O art. 7° da Lei n° 19.837, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

www.almg.gov.br Pagina 33 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

“Art. 7° - A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar,
de que trata o art. 8°-D da Lei n°® 15.301, de 2004, estabelecida no Anexo III da Lei n® 18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1°
de janeiro de 2012, na forma do Anexo II desta lei.”.

Art. 34 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos pensionistas e aos servidores inativos que fizerem jus a paridade, nos
termos da legislagdo vigente, bem como ao detentor de fung@o piiblica de que trata o art. 4° da Lei n® 10.254, de 1990, cujos proventos
ou cuja remuneracdo tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder
Executivo de que trata a Lei n° 15.293, de 2004.

Art. 35 - Ficam revogados o inciso I do art. 1°, os incisos I, II e III do art.2°, o arts. 10 ¢ 13 e os Anexos I, IIl ¢ IV da Lei n° 18.975,
de 2010.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvadas as vigéncias especificas estabelecidas nos artigos desta lei.
Sala das Comissodes, 1° de junho de 2015.

Leonidio Bougas, presidente e relator - Fabio Cherem - Gustavo Corréa - Gustavo Valadares - Agostinho Patrus Filho - Jodo Alberto
- Rogério Correia.

ANEXO 1
(a que se refere o art. 6° da Lei n°, de de de 2015)
“ANEXO 1
(a que se referem os arts. 1°, 37, 38 e 42 da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA

I.1 - Estrutura da Carreira de Professor de Educacao Basica
Carga hordria semanal de trabalho: 24 horas

Escl\ng{ilgim QUANTIDADE S&,’}E A | B c | D E F G | H I J L | M| N | O P
Licenciatura Plena I A | IB|IC|ID|IE|IF|IG|IH| I | 1J|ILL|IM|IN]|IO/| ILP
Especializagio 0 |IA | I-B|IC |ID| IE | ILF | G | FH | I-1 | [ | I-L | I-M | ILN | IO | II-P
Certificagio 165.654 m |I-A| I-B | II-C | I-D | II-E | II-F | 1-G | II-H | TD | I0-) | I0-L | M| DN | I-O | TII-P
Mestrado IV | IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-J | IV-L | IV-M | IV-N | IV-O | IV-P
Doutorado V | VA|VB|VC|VD|VE | VF | VG| VH| VI | VJ | VL | V-M | VN | V-O | V-p”

ANEXO II

(a que se refere o inCiASO I do caput do art. 9° da Lei n° de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2015

CARGA HORARIA SEMANAL
CARREIRA
24 30 40
Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica - ASB - 100,42 133,90

Assistente da Educagdo - ASE - 131,27 175,03

Assistente Técnico de Educagio Basica- ATB - 131,27 175,03

Assistente Técnico Educacional - ATE - 131,27 175,03

Analista de Educagdo Basica - AEB - 237,50 316,67

Analista Educacional - ANE (com fung¢ao de inspegao escolar) - - 475,00

Analista Educacional - ANE - 237,50 316,67

Especialista em Educagdo Basica - EEB 190,00 - 316,67

Professor de Educagdo Basica - PEB 190,00 - -
ANEXO II1

(a que se refere o inci§o II do caput do art. 9° da Lei n°, de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016

CARGA HORARIA SEMANAL
CARREIRA
24 30 40
Auxiliar de Servigos de Educacao Basica - ASB - 71,35 95,14
Assistente da Educagdo - ASE - 93,27 124,36

www.almg.gov.br Pagina 34 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

Assistente Técnico de Educagao Basica- ATB - 93,27 124,36
Assistente Técnico Educacional - ATE - 93,27 124,36
Analista de Educacdo Basica - AEB - 168,75 225,00
Analista Educacional - ANE (com fun¢do de inspegdo escolar) - - 337,50
Analista Educacional - ANE - 168,75 225,00
Especialista em Educagdo Basica - EEB 135,00 - 225,00
Professor de Educagdo Basica - PEB 135,00 - -
ANEXO IV

(a que se refere o inciso III do caput do art. 9° da Lei n°, de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017

CARGA HORARIA SEMANAL
CARREIRA
24 30 40
Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica - ASB - 72,66 96,88
Assistente da Educagdo - ASE - 94,98 126,65
Assistente Técnico de Educacao Basica - ATB - 94,98 126,65
Assistente Técnico Educacional - ATE - 94,98 126,65
Analista de Educacdo Basica - AEB - 171,85 229,13
Analista Educacional - ANE (com fung¢ao de inspegdo escolar) - - 343,70
Analista Educacional - ANE - 171,85 229,13
Especialista em Educagdo Basica - EEB 137,48 - 229,13
Professor de Educago Basica - PEB 137,48 - -
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V.1 - Vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente a publicacao desta lei

V.1.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educacdo Basica - PEB

Carga horaria: 24 horas

ANEXO V

(a que se refere o art. 10 da Lei n°, de de de 2015)

Tabelas de vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educacio Basica do Poder Executivo

NIVEL DE ESCOLARIDADE S I]i//?-}[]{ A B C D E F G H I J L M N (6] P
Licenciatura Plena I 1.455,30 | 1.491,68 | 1.528,97 | 1.567,20 | 1.606,38 | 1.646,54 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,47 | 1.862,91 | 1.909,48 | 1.957,22 | 2.006,15 | 2.056,30
Especializagdo 11 1.600,83 | 1.640,85| 1.681,87 | 1.723,92 | 1.767,02 | 1.811,19 | 1.856,47 | 1.902,88 | 1.950,46 | 1.999,22 | 2.049,20 | 2.100,43 | 2.152,94 | 2.206,76 | 2.261,93
Certificagao I 1.760,91 | 1.804,94 | 1.850,06 | 1.896,31 | 1.943,72 | 1.992,31 | 2.042,12 | 2.093,17 | 2.145,50 | 2.199,14 | 2.254,12 | 2.310,47 | 2.368,23 | 2.427,44 | 2.488,12
Mestrado v 1.937,00 | 1.985,43 | 2.035,07 | 2.085,94 | 2.138,09 | 2.191,54 | 2.246,33 | 2.302,49 | 2.360,05 | 2.419,05 | 2.479,53 | 2.541,52 | 2.605,06 | 2.670,18 | 2.736,94
Doutorado \% 2.130,70 | 2.183,97 | 2.238,57 | 2.294,53 | 2.351,90 | 2.410,69 | 2.470,96 | 2.532,74 | 2.596,05 | 2.660,96 | 2.727,48 | 2.795,67 | 2.865,56 | 2.937,21 | 3.010,63

V.1.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.1.2.1 - Carga hordaria: 24 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
NIVEL
Sr‘;p;;g’;’ggg;‘ licenciatura ou especializagdo I 1.455,30 | 1.491,68 | 1.528,97 | 1.567,20 | 1.606,38 | 1.646,54 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,47 | 1.862,91 | 1.909,48 | 1.957,22 | 2.006,15 | 2.056,30
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 1I 1.600,83 | 1.640,85 | 1.681,87 | 1.723,92 | 1.767,02 | 1.811,19 | 1.856,47 | 1.902,88 | 1.950,46 | 1.999,22 | 2.049,20 | 2.100,43 | 2.152,94 | 2.206,76 | 2.261,93
graduacao lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em I 1.760,91 | 1.804,94 | 1.850,06 | 1.896,31 | 1.943,72 | 1.992,31 | 2.042,12 | 2.093,17 | 2.145,50 | 2.199,14 | 2.254,12 | 2.310,47 | 2.368,23 | 2.427,44 | 2.488,12
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em v 1.937,00 | 1.985,43 | 2.035,07 | 2.085,94 | 2.138,09 | 2.191,54 | 2.246,33 | 2.302,49 | 2.360,05 | 2.419,05 | 2.479,53 | 2.541,52 | 2.605,06 | 2.670,18 | 2736,94
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.1.2.2 - Carga horéria: 40 horas
NiVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G 1 J L M N (6]
NIVEL
Superior, com licenciatura ou especializagdo 1 242550 | 2.486,14 | 2.548,29| 2.612,00 | 2.677,30| 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16| 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85| 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58




em pedagogia
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pds- 11 2.668,05 | 2.734,75| 2.803,12| 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65| 3.094,12| 3.171,47| 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em 1T 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43| 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62| 3.575,84| 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05| 4.045,73
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em v 3.228,34 | 3.309,05| 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75| 4.132,55| 4.235,86| 4.341,76 | 4.450,30
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.1.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.1.3.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIiVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N 0 P
NiVEL
Superior 1 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pds-graduagdo lato I | 2.001,04| 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758.45 | 2.827.41
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado 1T 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.554,17 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado v 2.421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.1.3.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIiVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior 1 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17
Superior acumulado com pés-graduagio lato I | 2.668,05| 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12| 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.41533 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado 11 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Superior acumulado com doutorado v 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56
V.1.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fung¢do de inspecao escolar)
Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior 1 3.638,25 | 3.729,21 | 3.822,44 | 3.918,00 | 4.015,95 | 4.116,35 | 4.219,25 | 4.324,74 | 4.432,85 | 4.543,68 | 4.657,27 | 4.773,70 | 4.893,04 | 5.015,37 | 5140,75
Superior acumulado com pds-graduagdo /ato 11 4.002,08 | 4.102,13 | 4.204,68 | 4.309,80 | 4.417,54 | 4.527,98 | 4.641,18 | 4.757,21 | 4.876,14 | 4.998,04 | 5.122,99 | 5.251,07 | 5.382,35 | 5.516,90 | 5.654,83




sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado I | 440228 | 4.512,34 | 4.625,15 | 4.740,78 | 4.859,30 | 4.980,78 | 5.105,30 | 5.232,93 | 5.363,75 | 5.497.85 | 5.635,29 | 5.776,18 | 5.920,58 | 6.068,60 | 6.220,31
Superior acumulado com doutorado IV | 4.842,51 | 4.963,57 | 5.087,66 | 5.214,85 | 534523 | 5.478,86 | 5.615,83 | 5.756,22 | 5.900,13 | 6.047,63 | 6.198,82 | 6.353,79 | 6.512,64 | 6.675,45 | 6.842,34
V.1.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educacdo Basica
V.1.5.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758,45 | 2.827,41
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado IV | 242126 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.1.5.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 242550 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.95524 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 2.668,05 | 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado II | 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Superior acumulado com doutorado IV | 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56
V.1.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.1.6.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319.25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f:é;‘%‘;:;;g“"ecmc"acum‘”ad"c"m“m& I 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.441,23 | 1.477,26 | 1.514,19 | 1.552,05 | 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
f:i;g‘;;‘;gg:’tec“‘c"acum‘”adocomd“as I | 1.391,63| 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.546,26 | 1.584.91 | 1.624,54| 1.665,15 | 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96 | 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu v 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924,39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30

V.1.6.2 - Carga horaria: 40 horas




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
E;g;g‘;;‘;g“’tecmc"acumulad"“’m“ma il 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740,91 | 1.784,44 | 1.829,05 | 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
f;é;‘%‘;:;gg;"tecm“’acum‘”ad“"md““ II | 1.855,51| 1.901,90 | 1.949.44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375,21 | 2.434,59 | 2.49545 | 2.557,84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68 | 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2267,84| 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442,22 | 2.503,27 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educag@o Basica
V.1.7.1 - Carga hordria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319.25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f:é;‘%‘;:;;g“"ecmc"acum‘”ad"c"m“m& il 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.441,23 | 1.477,26 | 1.514,19 | 1.552,05 | 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
f:;;‘égggj;"tecmc""‘cum‘ﬂad“o‘nduas il 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.546,26 | 1.584.91 | 1.624,54| 1.665,15 | 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96 | 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu \% 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924,39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30
V.1.7.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674.23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
f;ﬁg‘;;;;g“”“mmac”‘nulad"c"m”ma I 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740.91 | 1.784,44 | 1.829,05 | 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
f;i;g‘;;ggg;‘”ecmcoa““m“ladocomd”as I | 1.855,51| 1.901,90 | 1.949.44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375,21 | 2.434,59 | 2.49545 | 2.557,84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68 | 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.267,84 | 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442.22 | 2.503,27 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.1.8.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL




Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f;;;‘%z;?gg“’t“m“’acum“lad“"mum il 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.44123 | 1.47726 | 1.514,19 | 1.552,05 | 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
Ee“rzg‘;;‘gg:’tecmc"acumuladoc"md“as I 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.546,26 | 1.584,91 | 1.624,54| 1.665,15 | 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96| 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu \ 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924,39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30
V.1.8.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
f:é;g‘;;‘;gm“mcoac“m“ladoc"m”ma I 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740,91 | 1.784,44 | 1.829,05| 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
fjﬁ;ﬁiggg;"tecmc"acum‘llad"comd“a‘s M | 1.855,51 | 1.901,90 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375.21 | 2.434,59 | 2.495.45 | 2.557.84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68| 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.267,84 | 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442,22 | 2.503,27 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servi¢os de Educagdo Basica
V.1.9.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4% série do ensino fundamental I 769,17 | 788,40 | 808,11| 828,31| 849,02| 870,25| 892,00 914,30 | 937,16| 960,59 | 984,60 | 1.009,22 | 1.034,45 | 1.060,31 | 1.086,82
Ensino fundamental il 904,91 | 927,53 | 950,72| 974,49 | 998,85 | 1.023,82 | 1.049,42 | 1.075,65 | 1.102,54 | 1.130,11 | 1.158,36 | 1.187,32 | 1.217,00 | 1.247,43 | 1.278,61
Ensino Médio II | 1.00546 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
V.1.9.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4% série do ensino fundamental I 1.025,57 | 1.051,21 | 1.077,49 | 1.104,42 | 1.132,03 | 1.160,34 | 1.189,34 | 1.219,08 | 1.249,55 | 1.280,79 | 1.312,81 | 1.345,63 | 1.379,27 | 1.413,76 | 1.449,10
Ensino fundamental | 1.206,54 | 1.236,71 | 1.267,62 | 1.299,31 | 1.331,80 | 1.365,09 | 1.399,22 | 1.434,20 | 1.470,06 | 1.506,81 | 1.544,48 | 1.583,00 | 1.622,67 | 1.663,23 | 1.704,81
Ensino Médio I | 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1894,24

V.2 - Vigéncia a partir de 1° de junho de 2017

V.2.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educagdo Basica - PEB




Carga horaria: 24 horas

GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N (6] P
Licenciatura Plena 1 1.780,30 | 1.824,81 | 1.870,43 | 1.917,19 | 1.965,12 | 2.014,25 | 2.064,60 | 2.116,22 | 2.169,12 | 2.223,35 | 2.278,93 | 2.335,91 | 2.394,31 | 2.454,16 | 2.515,52
Especializagdo 11 1.958,33 | 2.007,29 | 2.057,47 | 2.108,91 | 2.161,63 | 2.215,67 | 2.271,06 | 2.327,84 | 2.386,03 | 2.445,69 | 2.506,83 | 2.569,50 | 2.633,74 | 2.699,58 | 2.767,07
Certificagdo 1II 2.154,16 | 2.208,02 | 2.263,22 | 2.319,80 | 2.377,79 | 2.437,24 | 2.498,17 | 2.560,62 | 2.624,64 | 2.690,25 | 2.757,51 | 2.826,45 | 2.897,11 | 2.969,54 | 3.043,78
Mestrado v 2.369,58 | 2.428,82 | 2.489,54 | 2.551,78 | 2.615,57 | 2.680,96 | 2.747,99 | 2.816,69 | 2.887,10 | 2.959,28 | 3.033,26 | 3.109,09 | 3.186,82 | 3.266,49 | 3.348,15
Doutorado \% 2.606,54 | 2.671,70 | 2.738,49 | 2.806,96 | 2.877,13 | 2.949,06 | 3.022,78 | 3.098,35 | 3.175,81 | 3.255,21 | 3.336,59 | 3.420,00 | 3.505,50 | 3.593,14 | 3682,97

V.2.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.2.2.1 - Carga horéria: 24 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
NIVEL
S;pgzg’:’gggghcen‘"amm"“esl’“‘ahzacé" I 1.780,30 | 1.824,81 | 1.870,43 | 1.917,19 | 1.965,12 | 2.014,25 | 2.064,60 | 2.116,22 | 2.169,12 | 2.223,35 | 2.278,93 | 2.335,91 | 2.394,31 | 2.454,16 | 2.515,52
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 1I 1.958,33 | 2.007,29 | 2.057,47 | 2.108,91 | 2.161,63 | 2.215,67 | 2.271,06 | 2.327,84 | 2.386,03 | 2.445,69 | 2.506,83 | 2.569,50 | 2.633,74 | 2.699,58 | 2.767,07
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em I 2.154,16 | 2.208,02 | 2.263,22 | 2.319,80 | 2.377,79 | 2.437,24 | 2.498,17 | 2.560,62 | 2.624,64 | 2.690,25 | 2.757,51 | 2.826,45 | 2.897,11 | 2.969,54 | 3.043,78
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em v 2.369,58 | 2.428,82 | 2.489,54 | 2.551,78 | 2.615,57 | 2.680,96 | 2.747,99 | 2.816,69 | 2.887,10 | 2.959,28 | 3.033,26 | 3.109,09 | 3.186,82 | 3.266,49 | 3.348,15
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.2.2.2 - Carga horéria: 40 horas
NIiVEL DE ESCOLARIDADE GRA Y A B C D E F G H I J L M N (6] P
NIVEL
esr‘;pgi‘;;:gg;;‘hcenc‘au‘ra"“eSpe“ahza‘?éo I 2.967,17| 3.04135| 3.117,38 | 3.195,32| 3.27520| 3.357,08| 3.441,01| 3.527,03| 3.615,21| 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18| 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- II 3.263,89| 3.345,48| 3.429,12| 3.514,85| 3.602,72| 3.692,79| 3.785,11| 3.879,74| 3.976,73 | 4.076,15| 4.178,05| 4.282,50| 4.389,57| 4.499,30| 4.611,79
graduagdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em I 3.590,28 | 3.680,03| 3.772,03| 3.866,33| 3.962,99| 4.062,07| 4.163,62| 4.267,71| 4.374,40 | 4.483,76| 4.595,86| 4.710,75| 4.828,52| 4.949,23 | 5.072,97

Pedagogia, acumulado com mestrado




Superior, com licenciatura em Pedagogia ou

graduagio especifica com especializagio em IV | 3.949.30| 4.048,04| 4.149.24| 4.252,97| 435929 | 4.468,27| 4.579,98 | 4.694,48| 4.811,84| 4.932,14| 5.05544| 5.181,83| 5.311,37| 5.444,16| 558026
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.2.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.2.3.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 222538 | 2.281,01 | 2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 | 3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV | 2961,97 | 3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19
V.2.3.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.195,32 | 3.275,20 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.615,21 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I 3.263,89 | 3.345,48 | 3.429,12 | 3.514,85 | 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499,30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado II | 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.94923 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.94930 | 4.048,04 | 4.14924 | 425297 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.05544 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26
V.2.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fungao de inspegdo escolar)
Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 4.450,75 | 4.562,02 | 4.676,07 | 4.792,97 | 4.912,80 | 5.035,62 | 5.161,51 | 5.290,54 | 5.422,81| 5.558,38 | 5.697,34 | 5.839,77 | 5.985,76 | 6.135,41 | 6.288,79
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 4.895,83 | 5.01822 | 5.143,68 | 5.272,27 | 5.404,07 | 5.539,18 | 5.677,66 | 5.819,60 | 5.965,09 | 6.114,21 | 6.267,07 | 6.423,75 | 6.584,34 | 6.748,95 | 6.917,67
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado II | 538541 | 5.520,04 | 5.658,04 | 5.799,49 | 5.944.48 | 6.093,09 | 6.24542 | 6.401,56 | 6.561,60 | 6.725,64 | 6.893,78 | 7.066,12 | 7.242,77 | 7.423,84 | 7.609,44
Superior acumulado com doutorado IV | 5.923,95| 6.072,05 | 6.223.85| 6.379,44 | 6.538,93 | 6.702,40 | 6.869,96 | 7.041,71 | 7.217,76 | 7.398,20 | 7.583,15 | 7.772,73 | 7.967,05 | 8.166,23 | 8.370,38
V.2.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educagao Basica
V.2.5.1 - Carga hordria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P

NiVEL




Superior I 222538 | 2.281,01 | 2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 | 3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado ML | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV | 2961,97 | 3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19
V.2.5.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior i 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.195,32 | 3.275,20 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.615,21 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pds-graduagdo lato I 3.263,89 | 3.345,48 | 3.429,12 | 3.514,85 | 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499,30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.949.23 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.94930 | 4.048,04 | 4.14924 | 4.252,97 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.055,44 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26
V.2.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.2.6.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico i 1.230,00 | 1.260,75 | 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654.21 | 1.695,57 | 1.737,95
f:é;g‘;;;;g“’tec“‘coacum‘”ad"""m“ma il 1.447,05 | 1.483.22 | 1.520,30 | 1.558,31 | 1.597,27 | 1.637,20 | 1.678,13 | 1.720,08 | 1.763,09 | 1.807,16 | 1.852,34 | 1.898,65 | 1.946,12 | 1.994,77 | 2.044,64
fenrﬁrf‘l‘;;‘giotecm‘"’ac“m“ladocomd“as I 1.702,41 | 1.744,97 | 1.788,60 | 1.833,31 | 1.879,14 | 1.926,12 | 1.974,.27 | 2.023,63 | 2.074,22 | 2.126,08 | 2.179.23 | 2.233,71 | 2.289,55 | 2.346,79 | 2.40546
Ensino Superior IV | 1.891,57 | 1.938,86 | 1.987,33 | 2.037,01 | 2.087,94 | 2.140,14 | 2.193,64 | 2.248,48 | 2.304,69 | 2.362,31 | 2.421,37 | 2.481,90 | 2.543,95 | 2.607,55 | 2.672,74
Pés-graduacio lato sensu ou stricto sensu V| 2.080,72 | 2.132,74 | 2.186,06 | 2.240,71 | 2.296,73 | 2.354,15 | 2.413,00 | 2.473,33 | 2.535,16 | 2.598,54 | 2.663,50 | 2.730,09 | 2.798,34 | 2.868,30 | 2.940,01
V.2.6.2 - Carga hordaria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25 | 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27
f:rﬁ‘fllgggg“’t““w""‘Cummad“omuma il 1.929,39 | 1.977,63 | 2.027,07 | 2.077,75 | 2.129,69 | 2.182,93 | 2.237,51 | 2.293,44 | 2.350,78 | 2.409,55 | 2.469,79 | 2.531,53 | 2.594,82 | 2.659,69 | 2.726,18
f:g;%‘;;ggg;"tecmc"acum“ladoc"md“as Il | 2.269,88 | 2.326,63 | 2.384,79 | 2.444,41 | 2.505,52 | 2.568,16 | 2.632,37 | 2.698,18 | 2.765,63 | 2.834,77 | 2.905,64 | 2.978,28 | 3.052,74 | 3.129,06 | 3.207,28
Ensino Superior IV | 2.522,09 | 2.585,14 | 2.649,77 | 2.716,02 | 2.783,92 | 2.853,51 | 2.924.85 | 2.997,97 | 3.072,92 | 3.149,74 | 3.228,49 | 3.309,20 | 3.391,93 | 3.476,73 | 3.563,65




Pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu ‘ \% ‘ 2.774,30‘ 2.843,66 ‘ 2.914,75 ‘ 2.987,62 ‘ 3.062,31 ‘ 3.138,86 ‘ 3‘217,34‘ 3.297,77 ‘ 3.380,21 ‘ 3.464,72 ‘ 3.551,34‘ 3.640,12 ‘ 3.731,12 ‘ 3.824,40 ‘ 3.920,01 ‘

V.2.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educacgdo Basica
V.2.7.1 - Carga horéria: 30 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H I J L M N (6] P
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.230,00 | 1.260,75 | 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,95

Ensino médio técnico acumulado com uma

certificagio 1I 1.447,05 | 1.483,22 | 1.520,30 | 1.558,31 | 1.597,27 | 1.637,20 | 1.678,13 | 1.720,08 | 1.763,09 | 1.807,16 | 1.852,34 | 1.898,65 | 1.946,12 | 1.994,77 | 2.044,64

Ensino médio técnico acumulado com duas I 1.702,41 | 1.744,97 | 1.788,60 | 1.833,31 | 1.879,14 | 1.926,12 | 1.974,.27 | 2.023,63 | 2.074,22 | 2.126,08 | 2.179,23 | 2.233,71 | 2.289,55 | 2.346,79 | 2.405,46

certificagdes
Ensino Superior v 1.891,57 | 1.938,86 | 1.987,33 | 2.037,01 | 2.087,94 | 2.140,14 | 2.193,64 | 2.248,48 | 2.304,69 | 2.362,31 | 2.421,37 | 2.481,90 | 2.543,95 | 2.607,55 | 2.672,74
Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu \% 2.080,72 | 2.132,74 | 2.186,06 | 2.240,71 | 2.296,73 | 2.354,15 | 2.413,00 | 2.473,33 | 2.535,16 | 2.598,54 | 2.663,50 | 2.730,09 | 2.798,34 | 2.868,30 | 2.940,01
V.2.7.2 - Carga hordria: 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE 131525[1{ A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico 1 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25 | 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27

Ensino médio técnico acumulado com uma

certificagio 1I 1.929,40 | 1.977,64 | 2.027,08 | 2.077,76 | 2.129,70 | 2.182,94 | 2.237,52 | 2.293,46 | 2.350,79 | 2.409,56 | 2.469,80 | 2.531,55 | 2.594,83 | 2.659,70 | 2.726,20

Ensino médio técnico acumulado com duas Il | 2.269,89 | 2.326,63 | 2.384,80 | 2.444,42 | 2.505,53 | 2.568,17 | 2.632,37 | 2.698,18 | 2.765,64 | 2.834,78 | 2.905,65 | 2.978,29 | 3.052,75 | 3.129,06 | 3.207,29

certificagdes
Ensino Superior v 2.522,10 | 2.585,15| 2.649,78 | 2.716,02 | 2.783,92 | 2.853,52 | 2.924,86 | 2.997,98 | 3.072,93 | 3.149,75 | 3.228,50 | 3.309,21 | 3.391,94 | 3.476,74 | 3.563,66
Pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu v 277431 | 2.843,66 | 2.914,76 | 2.987,62 | 3.062,32 | 3.138,87 | 3.217,35 | 3.297,78 | 3.380,22 | 3.464,73 | 3.551,35 | 3.640,13 | 3.731,13 | 3.824,41 | 3.920,02

V.2.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.2.8.1 - Carga horaria: 30 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE SI;/RAE% A B C D E F G H I J L M N (0} P
Ensino médio técnico I 1.230,00 | 1.260,75| 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,95

Ensino médio técnico acumulado com uma

certificagiio II 1.447,09 | 1.483,27 | 1.520,35 | 1.558,36 | 1.597,32 | 1.637,25 | 1.678,18 | 1.720,14 | 1.763,14 | 1.807,22 | 1.852,40 | 1.898,71 | 1.946,18 | 1.994,83 | 2.044,70

Ensino médio técnico acumulado com duas

certificacdes 111 1.702,50 | 1.745,07 | 1.788,69 | 1.833,41 | 1.879,25| 1.926,23 | 1.974,38 | 2.023,74 | 2.074,34 | 2.126,19 | 2.179,35 | 2.233,83 | 2.289,68 | 2.346,92 | 2.405,59

Ensino Superior v 1.891,65 | 1.938,94 | 1.987,42 | 2.037,10 | 2.088,03 | 2.140,23 | 2.193,74 | 2.248,58 | 2.304,80 | 2.362,41 | 2.421,48 | 2.482,01 | 2.544,06 | 2.607,66 | 2.672,86

Pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu \Y% 2.080,82 | 2.132,84 | 2.186,16 | 2.240,81 | 2.296,83 | 2.354,25 | 2.413,11 | 2.473,44 | 2.535,27 | 2.598,66 | 2.663,62 | 2.730,21 | 2.798,47 | 2.868,43 | 2.940,14




V.2.8.2 - Carga horaria: 40 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE S&’E{ A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25 | 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27
f:é;‘%‘;;ggg“’tecmc"acum“ladocom“ma il 1.929,46 | 1.977,69 | 2.027,14 | 2.077,81 | 2.129,76 | 2.183,00 | 2.237,58 | 2.293,52 | 2.350,86 | 2.409,63 | 2.469,87 | 2.531,61 | 2.594,90 | 2.659,78 | 2.726,27
f:é;g‘;;;gi"tec“‘coacum‘“adocomduas I | 2.270,01 | 2.326,76 | 2.384,92 | 2.444,55 | 2.505,66 | 2.568,30 | 2.632,51 | 2.698,32 | 2.765,78 | 2.834,93 | 2.905,80 | 2.978,44 | 3.052,90 | 3.129,23 | 3.207,46
Ensino Superior IV | 2.522,20 | 2.585,26 | 2.649,89 | 2.716,14 | 2.784,04 | 2.853,64 | 2.924,98 | 2.998,11 | 3.073,06 | 3.149,89 | 3.228,63 | 3.309,35 | 3.392,08 | 3.476,88 | 3.563,81
Pés-graduagiio lato sensu ou stricto sensu V| 277442 | 2.843,78 | 2.914,88 | 2.987,75 | 3.062,44 | 3.139,01 | 3.217,48 | 3.297,92 | 3.380,37 | 3.464,87 | 3.551,50 | 3.640,28 | 3.731,29 | 3.824,57 | 3.920,19
V.2.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica
V.2.9.1 - Carga horaria: 30 horas
, GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
4% série do ensino fundamental I 940,94 | 964,46 | 988,58 | 1.013,29 | 1.038,62 | 1.064,59 | 1.091,20 | 1.118,48 | 1.146,44 | 1.175,11 | 1.204,48 | 1.234,60 | 1.265,46 | 1.297,10 | 1.329,52
Ensino fundamental I 1.107,02 | 1.134,69 | 1.163,06 | 1.192,14 | 1.221,94 | 1.252,49 | 1.283,80 | 1.315,89 | 1.348,79 | 1.382,51 | 1.417,07 | 1.452,50 | 1.488,81 | 1.526,03 | 1.564,18
Ensino Médio I | 1.230,01 | 1.260,76 | 1.292.27 | 1.324,58 | 1.357,70 | 1.391,64 | 1.426,43 | 1.462,09 | 1.498,64 | 1.536,11 | 1.574,51 | 1.613,87 | 1.654,22 | 1.695,58 | 1.737,97
V.2.9.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4% série do ensino fundamental i 1.254,61 | 1.285,97 | 1.318,12 | 1.351,08 | 1.384.85 | 1.419,47 | 1.454,96 | 1.491,33 | 1.528,62 | 1.566,83 | 1.606,00 | 1.646,15 | 1.687,31 | 1.729,49 | 1.772,73
Ensino fundamental il 1.476,05 | 1.512,95 | 1.550,77 | 1.589,54 | 1.629,28 | 1.670,01 | 1.711,76 | 1.754,55 | 1.798,42 | 1.843,38 | 1.889,46 | 1.936,70 | 1.985,12 | 2.034,75 | 2.085,61
Ensino Médio Il | 1.640,03 | 1.681,04 | 1.723,06 | 1.766,14 | 1.810,29 | 1.855,55 | 1.901,94 | 1.949.49 | 1.998,22 | 2.048,18 | 2.099,38 | 2.151,87 | 2.205,66 | 2.260,81 | 2.317,33
V.3 - Vigéncia a partir de 1° de julho 2018
V.3.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educacgdo Basica - PEB
Carga hordria: 24 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Licenciatura Plena i 1.917,78 | 1.965,72 | 2.014,87 | 2.065,24 | 2.116,87 | 2.169,79 | 2.224,04 | 2.279,64 | 2.336,63 | 2.395,04 | 2.454,.92 | 2.516,29 | 2.579,20 | 2.643,68 | 2.709,77
Especializagio 0| 2.109,56 | 2.162,30 | 2.216,35 | 2.271,76 | 2.328,56 | 2.386,77 | 2.446,44 | 2.507,60 | 2.570,29 | 2.634,55 | 2.700,41 | 2.767,92 | 2.837,12 | 2.908,05 | 2.980,75
Certificagio Il | 2.320,51 | 2.378,53 | 2.437,99 | 2.498,94 | 2.561,41 | 2.625,45 | 2.691,08 | 2.758,36 | 2.827,32 | 2.898,00 | 2.970,45 | 3.044,72 | 3.120,83 | 3.198,85 | 3.278,83
Mestrado IV | 2.552,57 | 2.61638 | 2.681,79 | 2.748,83 | 2.817,55 | 2.887,99 | 2.960,19 | 3.034,20 | 3.110,05 | 3.187,80 | 3.267,50 | 3.349,19 | 3.432,92 | 3.518,74 | 3.606,71




Doutorado ‘ \% ‘ 2.807,82‘ 2.878,02‘ 2.949,97‘ 3.023,72‘ 3.099,31 ‘ 3‘176,79‘ 3.256,21 ‘ 3.337,62‘ 3.421,06‘ 3.506,58‘ 3.594,25 ‘ 3.684,11 ‘ 3.776,21 ‘ 3.870,61 ‘ 3‘967,38‘

V.3.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.3.2.1 - Carga horéria: 24 horas

GRAU

NIVEL A B C D E F G H I J L M N (6] P

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo

em pedagogia I 1.917,78 | 1.965,72 | 2.014,87 | 2.065,24 | 2.116,87 | 2.169,79 | 2.224,04 | 2.279,64 | 2.336,63 | 2.395,04 | 2.454,92 | 2.516,29 | 2.579,20 | 2.643,68 | 2.709,77

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 1I 2.109,56 | 2.162,30 | 2.216,35 | 2.271,76 | 2.328,56 | 2.386,77 | 2.446,44 | 2.507,60 | 2.570,29 | 2.634,55 | 2.700,41 | 2.767,92 | 2.837,12 | 2.908,05 | 2.980,75
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em 11 2.320,51 | 2.378,53 | 2.437,99 | 2.498,94 | 2.561,41 | 2.625,45 | 2.691,08 | 2.758,36 | 2.827,32 | 2.898,00 | 2.970,45 | 3.044,72 | 3.120,83 | 3.198,85 | 3.278,83
Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em v 2.552,57 | 2.616,38 | 2.681,79 | 2.748,83 | 2.817,55 | 2.887,99 | 2.960,19 | 3.034,20 | 3.110,05 | 3.187,80 | 3.267,50 | 3.349,19 | 3.432,92 | 3.518,74 | 3.606,71
Pedagogia, acumulado com doutorado

V.3.2.2 - Carga horéria: 40 horas

GRAU

NIVEL A B C D E F G H I J L M N (6] P

NiVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo

. I 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
em pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- I 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
graduacdo /ato sensu, na forma do
regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em 11 3.867,52 | 3.964,21 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em v 425428 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
Pedagogia, acumulado com doutorado

V.3.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.3.3.1 - Carga horaria: 30 horas

GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL




Superior I 2.397,23 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993,81 | 3.068,65 | 3.145,37 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 2.636,95 | 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725,94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado Il | 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95 | 3.534,15 | 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado IV | 3.190,71 | 3.270,47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.50838
V.3.3.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior i 3.196,30 | 3.27621 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799.40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pds-graduagdo lato I 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.867,52 | 3.964,21 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado IV | 425428 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
V.3.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fungao de inspegdo escolar)
Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior i 4.794,45 | 491431 | 5.037,17 | 5.163,10 | 5.292,18 | 5.424,48 | 5.560,09 | 5.699,09 | 5.841,57 | 5.987,61 | 6.137,30 | 6.290,73 | 6.448,00 | 6.609,20 | 6.774,43
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 5.273,90 | 5.405,74 | 5.540,89 | 5.679,41 | 5.821,39 | 5.966,93 | 6.116,10 | 6.269,00 | 6.425,73 | 6.586,37 | 6.751,03 | 6.919,81 | 7.092,80 | 7.270,12 | 7.451,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 5.801,28 | 5.946,32 | 6.094,97 | 6.247,35 | 6.403,53 | 6.563,62 | 6.727,71 | 6.895,90 | 7.068,30 | 7.245,01 | 7.426,13 | 7.611,79 | 7.802,08 | 7.997,13 | 8.197,06
Superior acumulado com doutorado IV | 638141 6.540,95 | 6.704,47 | 6.872,08 | 7.043,89 | 7.219,98 | 7.400,48 | 7.585,49 | 7.775,13 | 7.969,51 | 8.168,75 | 8.372,97 | 8.582,29 | 8.796,85 | 9.016,77
V.3.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educacdo Basica
V.3.5.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 2.397,23 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993,81 | 3.068,65 | 3.14537 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 2.636,95 | 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725,94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95 | 3.534,15 | 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado IV | 3.190,71 | 3.270.47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.508,38

V.3.5.2 - Carga horaria: 40 horas




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado Il | 3.867,52 | 3.964,21 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado IV | 425428 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18

V.3.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.3.6.1 - Carga horaria: 30 horas
, GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16
f;i;‘%‘ég;j“”ecmcoac“mulad“om“ma il 1.558,79 | 1.597,76 | 1.637,70 | 1.678,64 | 1.720,61 | 1.763,62 | 1.807,71 | 1.852,91 | 1.899,23 | 1.946,71 | 1.995,38 | 2.045.26 | 2.096,39 | 2.148,80 | 2.202,52
f;é;‘%‘;:;gg;"tecm“’acum‘”ad“"md““ Il | 1.833,87| 1.879,72 | 1.926,71 | 1.974,88 | 2.024,25 | 2.074,86 | 2.126,73 | 2.179,90 | 2.23439 | 2.290,25 | 2.347,51 | 2.406,20 | 2.466,35 | 2.528,01 | 2.591,21
Ensino Superior IV | 2.037,63 | 2.088,57 | 2.140,79 | 2.194,31 | 2.249,17 | 2.305,40 | 2.363,03 | 2.422,11 | 2.482,66 | 2.544,73 | 2.608,34 | 2.673,55 | 2.740,39 | 2.808,90 | 2.879,12
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 224140 | 229743 | 2.354,87 | 2.413,74 | 2.474,08 | 2.535,94 | 2.599,33 | 2.664,32 | 2.730,93 | 2.799,20 | 2.869,18 | 2.940,91 | 3.014,43 | 3.089,79 | 3.167,04
V.3.6.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico i 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.43534 | 2.49623
fe“rﬂg‘;;‘;;g“’tec“‘c"acum‘“adocom“ma I 2.078,40 | 2.130,36 | 2.183,62 | 2.23821 | 2.294,17 | 2.351,52 | 2.410,31 | 2.470,57 | 2.532,33 | 2.595,64 | 2.660,53 | 2.727,05 | 2.795,22 | 2.865,10 | 2.936,73
fféigg;?gg?tecmccacum‘ﬂad"comd‘m UL | 2.445,18 | 2.506,31 | 2.568,97 | 2.633,19 | 2.699,02 | 2.766,50 | 2.835,66 | 2.906,55 | 2.979,22 | 3.053,70 | 3.130,04 | 3.208,29 | 3.288,50 | 3.370,71 | 3.454,98
Ensino Superior IV | 271687 | 2.784,79 | 2.854,41 | 2.925,77 | 2.998,91 | 3.073,89 | 3.150,73 | 3.229,50 | 3.310,24 | 3.393,00 | 3.477,82 | 3.564,77 | 3.653,89 | 3.74523 | 3.838,86
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.988,55 | 3.06327 | 3.139,85 | 3.218,35 | 3.298,81 | 3.381,28 | 3.465,81 | 3.552,45 | 3.641,26 | 3.732,30 | 3.825,60 | 3.921,24 | 4.019,27 | 4.119,76 | 4.222,75
V.3.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educagdo Basica
V.3.7.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16




Ensino médio técnico acumulado com uma

cortificaco I 1.558,79 | 1.597,76 | 1.637,70 | 1.678,64 | 1.720,61 | 1.763,62 | 1.807,71 | 1.852,91 | 1.899,23 | 1.946,71 | 1.99538 | 2.045.26 | 2.096,39 | 2.148,80 | 2.202,52
f:rzg‘;;‘;gg:’tec“‘coacum‘”adocomduas I 1.833,87 | 1.879,72 | 1.926,71 | 1.974,88 | 2.024,25 | 2.074,86 | 2.126,73 | 2.179,90 | 2.234,39 | 2.290,25 | 2.347,51 | 2.406,20 | 2.466,35 | 2.528,01 | 2.591,21
Ensino Superior IV | 2.037,63 | 2.088,57 | 2.140,79 | 2.194,31 | 2.249,17 | 2.305,40 | 2.363,03 | 2.422,11 | 2.482,66 | 2.544,73 | 2.608,34 | 2.673,55 | 2.740,39 | 2.808,90 | 2.879,12
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu \% 2.241,40 | 2.297,43 | 2.354,87 | 2.413,74 | 2.474,08 | 2.535,94 | 2.599,33 | 2.664,32 | 2.730,93 | 2.799,20 | 2.869,18 | 2.940,91 | 3.014,43 | 3.089,79 | 3.167,04
V.3.7.2 - Carga hordria: 40 horas

. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.43534 | 2.49623
f:é;‘%‘;:;;g“"ecmc"acum‘”ad"c"m“m il 2.078,40 | 2.130,36 | 2.183,62 | 2.238,21 | 2.294,17 | 2.351,52 | 2.410,31 | 2.470,57 | 2.532,33 | 2.595,64 | 2.660,53 | 2.727,05 | 2.795,22 | 2.865,10 | 2.936,73
f:;;ggggg;"tec“‘“’acum‘ﬂad“o‘nduas I | 2.445,18 | 2.506,31 | 2.568,97 | 2.633,19 | 2.699,02 | 2.766,50 | 2.835,66 | 2.906,55 | 2.979,22 | 3.053,70 | 3.130,04 | 3.208,29 | 3.288,50 | 3.370,71 | 3.454,98
Ensino Superior IV | 271687 | 2.784,79 | 2.854,41 | 2.925,77 | 2.998,91 | 3.073,89 | 3.150,73 | 3.229,50 | 3.310,24 | 3.393,00 | 3.477,82 | 3.564,77 | 3.653,89 | 3.74523 | 3.838,86
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.988,55| 3.063,27 | 3.139,85 | 3.218,35 | 3.298,81 | 3.381,28 | 3.465,81 | 3.552,45 | 3.641,26 | 3.732,30 | 3.825,60 | 3.921,24 | 4.019,27 | 4.119,76 | 4.222,75
V.3.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.3.8.1 - Carga horéria: 30 horas

. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL

Ensino médio técnico i 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16
f:rﬁ‘fllgggg“’t““w""‘Cummad“omuma il 1.558,84 | 1.597,81 | 1.637,75 | 1.678,70 | 1.720,66 | 1.763,68 | 1.807,77 | 1.852,97 | 1.899,29 | 1.946,77 | 1.99544 | 2.04533 | 2.096,46 | 2.148,87 | 2.202,60
f:;;g‘é;?gg;"tecmc"ac“m“lad"comd“as I 1.833,92 | 1.879,77 | 1.926,76 | 1.974,93 | 2.024,31 | 2.074,.91 | 2.126,79 | 2.179,96 | 2.234,46 | 2.290,32 | 2.347,57 | 2.406,26 | 2.466,42 | 2.528,08 | 2.591,28
Ensino Superior IV | 2.037,67 | 2.088,61 | 2.140,83 | 2.194,35 | 2.249.21 | 2.305,44 | 2.363,07 | 2.422,15 | 2.482,70 | 2.544,77 | 2.608,39 | 2.673,60 | 2.740,44 | 2.808,95 | 2.879,17
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 224144 | 229747 | 2.35491 | 2.413,78 | 2.474,13 | 2.535,98 | 2.599,38 | 2.664,36 | 2.730,97 | 2.799,25 | 2.869,23 | 2.940,96 | 3.014,48 | 3.089,85 | 3.167,09
V.3.8.2 - Carga horaria: 40 horas

. GRAU

NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL

Ensino médio técnico I 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.43534 | 2.496,23
f:é;gg;?;g“”ecmc"ac“m“]ad"com”ma I 2.078,46 | 2.130,42 | 2.183,68 | 2.23827 | 2.294.23 | 2.351,59 | 2.410,38 | 2.470,64 | 2.532,40 | 2.595,71 | 2.660,60 | 2.727,12 | 2.795,30 | 2.865,18 | 2.936,81
Ensino médio técnico acumulado com duas II | 2.44525| 2.506,38 | 2.569,04 | 2.633,26 | 2.699,10 | 2.766,57 | 2.835,74 | 2.906,63 | 2.979,30 | 3.053,78 | 3.130,12 | 3.208,38 | 3.288,59 | 3.370,80 | 3.455,07




certificagdes

Ensino Superior v 2.71691 | 2.784,84 | 2.854,46 | 2.925,82 | 2.998,96 | 3.073,94 | 3.150,79 | 3.229,56 | 3.310,30 | 3.393,05 | 3.477,88 | 3.564,83 | 3.653,95| 3.745,30 | 3.838,93
Pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu v 2.988,61 | 3.063,32 | 3.139,90 | 3.218,40 | 3.298,86 | 3.381,33 | 3.465,87 | 3.552,51 | 3.641,33 | 3.732,36 | 3.825,67 | 3.921,31 | 4.019,34 | 4.119,83 | 4.222,82
V.3.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica
V.3.9.1 - Carga horaria: 30 horas
NIiVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4% série do ensino fundamental 1 1.013,60 | 1.038,94 | 1.064,91 | 1.091,54 | 1.118,82 | 1.146,80 | 1.175,47 | 1.204,85 | 1.234,97 | 1.265,85 | 1.297,49 | 1.329,93 | 1.363,18 | 1.397,26 | 1.432,19
Ensino fundamental 1I 1.192,50 | 1.222,31| 1.252,87 | 1.284,19 | 1.316,30 | 1.349,20 | 1.382,94 | 1.417,51 | 1.452,95 | 1.489,27 | 1.526,50 | 1.564,66 | 1.603,78 | 1.643,88 | 1.684,97
Ensino Médio I 1.324,99 | 1.358,11 | 1.392,06 | 1.426,87 | 1.462,54 | 1.499,10 | 1.536,58 | 1.574,99 | 1.614,37 | 1.654,73 | 1.696,10 | 1.738,50 | 1.781,96 | 1.826,51 | 1.872,17
V.3.9.2 - Carga horéria: 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4% série do ensino fundamental 1 1.351,49 | 1.385,27 | 1.419,91 | 1.455,40 | 1.491,79 | 1.529,08 | 1.567,31 | 1.606,49 | 1.646,66 | 1.687,82 | 1.730,02 | 1.773,27 | 1.817,60 | 1.863,04 | 1.909,62
Ensino fundamental 11 1.590,03 | 1.629,78 | 1.670,52 | 1.712,28 | 1.755,09 | 1.798,97 | 1.843,94 | 1.890,04 | 1.937,29 | 1.985,72 | 2.035,37 | 2.086,25 | 2.138,41 | 2.191,87 | 2.246,66
Ensino Médio 1T 1.766,68 | 1.810,84 | 1.856,11 | 1.902,52 | 1.950,08 | 1.998,83 | 2.048,80 | 2.100,02 | 2.152,52 | 2.206,34 | 2.261,50 | 2.318,03 | 2.375,98 | 2.435,38 | 2.496,27
ANEXO VI
(a que se referem os arts. 25 e 27 da Lei n°, de de de 2015)
“ANEXO VI
(a que se refere o art. 28-A da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004)
VI. 1 -Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO
> 1.500 alunos D-1 4.553,33
1.000 A 1.499 alunos D-1I 4,097,99
700 A 999 alunos D-1II 3.892,44
400 a 699 alunos D-IV 3.503,46
150 a 399 alunos D-V 3..201,66
<150 alunos D-VI 2.910,60
VL. 2 -Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Secretdrio de Escola
NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO




> 1.500 alunos SE-1 2.276,66

1.000 A 1.499 alunos SE-1I 2.049,00

700 A 999 alunos SE-III 1.946,22

400 a 699 alunos SE-IV 1.751,73

150 a 399 alunos SE-V 1.600,83

<150 alunos SE-VI 1.455,30”
ANEXO VII

(a que se refere o paragrafo tnico do art. 28 da Lei n°, de de de 2015)
“ANEXO V

(a que se referem os incisos II e I1I do art. 29 da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004)
V.1. Gratificagdo de Fungdo de Coordenador de Escola

N° DE TURMAS GRATIFICACAO
1 291,06
2 582,12
3 873,18
4 1.164,24

V.2. Gratificagdo de Fun¢ao de Coordenador de Posto de Educac¢do Continuada - Pecon

N° DE ALUNOS GRATIFICACAO
Até 99 291,06
De 100 a 199 582,12

Igual ou maior que 200 873,18~




@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.504/2015

Comissiao de Administracao Publica
Relatorio

De autoria do governador do Estado e encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 24/2015, o projeto de lei em andlise
“dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras dos Profissionais da Educag@o Basica do Poder Executivo que especifica, altera a
estrutura da carreira de Professor da Educagdo Basica e d4 outras providéncias”.

Publicado no Diario do Legislativo de 21/5/2015, foi o projeto distribuido as Comissdes de Constitui¢do e Justica, de Administragdo
Publica e de Fiscalizag@o Financeira ¢ Or¢amentaria.

A Comissdo de Constituicdo e Justica concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria na forma do
Substitutivo n° 1, que apresentou.

Em cumprimento do disposto no art. 173, § 2°, do Regimento Interno, foi anexado a proposicdo o Projeto de Lei n® 1.013/2015, de
autoria do deputado Rogério Correia, que “concede anistia aos servidores publicos da Secretaria do Estado de Educacao integrantes
do quadro de pessoal das Leis n°s 15.293, de 2004, e 15.784, de 2005, que aderiram ao movimento grevista de sua categoria nas
paralisagdes realizadas nos dias 24/2/2011, 29/3/2011, 19/4/2011, 4/5/2011, 11/5/2011, 31/5/2011, no periodo de 8/6/2011 a
28/9/2011, 26/10/2011, 10/11/2011 e 22/11/2011 e nos dias 14/3/2012, 15/3/2012, 16/3/2012, 5/9/2012 ¢ 26/9/2012, em decorréncia
de movimentos reivindicatorios”.

Cumpre agora a esta comissao examinar o mérito do projeto de lei em exame.

Fundamentacao

O projeto de lei em exame dispde sobre a politica remuneratdria das carreiras dos profissionais da educagdo basica do Poder
Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de professor da educagao basica e dé outras providéncias.

Nos termos da justificativa, as medidas constantes na proposi¢do originaram-se do resultado das atividades do grupo de trabalho
instituido pelo Decreto n° 46.738, de 13 de janeiro de 2015, destinado a promover estudos relativos a remuneracdo das carreiras dos
profissionais da educacdo basica e instituir nova politica ptblica de reestruturacdo e valorizagdo da educagdo no Estado.

Da leitura da proposigdo constata-se que o seu objetivo principal é extinguir a forma remuneratoria de subsidio fixada para as
referidas carreiras por meio da Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010, substituindo-o por regime remuneratério composto de
vencimento acumulavel com as vantagens especificadas no referido projeto, garantindo-se o pagamento do piso salarial profissional
nacional previsto na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

O projeto propde também, entre outras medidas, a garantia de reajuste, por meio de lei especifica, do valor do vencimento das
carreiras citadas em decorréncia de atualizagdes do valor do piso salarial profissional nacional, a que se refere a Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008; reposicionamento dos servidores posicionados nos niveis T1 (ensino médio) e T2 (licenciatura curta) da
carreira de professor de educagdo basica no nivel I, referente a licenciatura plena; criagdo de abono incorporavel a ser concedido nos
valores constantes nos Anexos II, III e IV, a partir de 1° de junho de 2015, de 1° de agosto de 2016 e de 1° de agosto de 2017,
ressaltando-se que os dois primeiros serdo incorporados ao vencimento em 1° de junho de 2017, e o ultimo, em 1° de julho de 2018,
data em que o referido abono sera extinto; instituicdo do Adicional de Desempenho da Educagdo Bésica - ADEEB -, no valor de 5%
do vencimento, percebido a cada cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de janeiro de 2012, nos termos de
regulamento; antecipag¢do das promocgdes para setembro de 2015 que, pelas regras atuais, ocorreriam somente a partir de janeiro de
2016; redugdo do tempo necessario para a promogao subsequente aquela que sera concedida em setembro de 2015; assegura o direito
a promogao estabelecida no art. 19-A da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011, ao servidor inativo e aos que se encontram em
afastamento preliminar a aposentadoria, que cumpriram os requisitos para mudanca de nivel quando estavam em atividade; admite a
contagem do periodo de estagio probatdrio para a primeira promog¢dao na carreira; aumento de 30% para 50% da parcela da
remuneragdo do cargo de diretor de escola, que pode ser percebida cumulativamente com a remunerag@o do cargo efetivo; opcao para
o servidor ocupante de cargo efetivo com carga horaria semanal de 24 horas de receber o dobro da remuneragdo desse cargo ou o
acréscimo de 50% da remuneragdo do cargo de diretor de escola.

Além disso, a proposicao estende a aplicagdo das medidas propostas, no que couber, ao pensionista e ao aposentado com direito a
paridade e ao detentor de fungdo publica de que trata o art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, cujos proventos ou
remuneragao tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educagéo Basica, a que se refere o
art. 1° da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004.

Analisando o mérito do projeto, constatamos que a sua principal intengdo € valorizar os citados profissionais, atribuindo-lhes salario
adequado e em compatibilidade com o piso salarial nacional, conferindo aos profissionais das referidas carreiras um tratamento
remuneratorio mais consentaneo a natureza, ao grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das carreiras por
ela abrangidas.

A Comissdo de Constituicdo e Justica, ao apresentar o Substitutivo n° 1, incorporou ao projeto as alteracdes propostas pelo
governador do Estado por meio das Emendas n°s 1 a 9, bem como procurou adequar algumas das suas disposi¢des ao ordenamento
juridico constitucional e a técnica legislativa, razdo pela qual concordamos com a sua aprovagao.

E ponto pacifico a existéncia de uma relagdo direta entre o aumento na remuneragio ¢ um melhor desempenho profissional, o que
implica eficiéncia do setor publico e efetividade nos resultados das politicas publicas implementadas pelo Estado. Portanto, as
medidas propostas pelo projeto sdo oportunas e convenientes para o alcance do interesse publico, especialmente a melhoria do servico
publico de ensino prestado pelo Estado ao cidadéo.

Por fim, ¢é relevante destacar que, nas mensagens do governador que encaminharam a proposi¢do em exame, ha a informacao de que
os valores do impacto financeiro decorrente das alteragdes propostas foram aprovados de acordo com a disponibilidade financeira e
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orcamentaria e sdo compativeis com os limites de despesas determinados pela LRF, o que serd, no momento oportuno, analisado pela
Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria.

Por forga da Decisdo Normativa da Presidéncia n° 12, de 2003, esta comissdo também deve se manifestar sobre o Projeto de Lei n°
1.013/2015, anexado a proposi¢do. Dessa forma, ¢ for¢oso reconhecer que os fundamentos anteriormente expostos também a este se
aplicam, estando o seu contetdo abrangido pelo Substitutivo n° 1 apresentado pela Comissdo de Constitui¢do e Justica.

Conclusio

Em face do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.504/2015 na forma do Substitutivo n° 1 da Comissdo de
Constituicdo e Justica.

Sala das Comissodes, 1° de junho de 2015.

Tiago Ulisses, presidente - Fabio Cherem, relator - Cristina Corréa - Professor Neivaldo - Arnaldo Silva.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.504/2015

Comissao de Fiscaliza¢do Financeira e Or¢camentaria
Relatorio

De autoria do governador do Estado, o projeto de lei em epigrafe “dispde sobre a politica remuneratéria das carreiras dos
Profissionais da Educagdo Basica do Poder Executivo que especifica, altera a estrutura da carreira de Professor da Educagdo Baésica e
da outras providéncias”.

A proposigdo foi examinada preliminarmente pela Comissdo de Constitui¢do ¢ Justiga, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e legalidade na forma do Substitutivo n° 1, que apresentou. Em seguida, foi o projeto encaminhado para analise
em reunido conjunta da Comissdo de Administragdo Publica e da Comiss@o de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria. A Comissao
de Administracdo Publica, em analise de mérito, opinou por sua aprovagdo na forma do Substitutivo n° 1, da Comissdo de
Constitui¢ao e Justica.

Vem, agora, 0 projeto a esta comissdo para receber parecer quanto aos aspectos financeiro ¢ or¢amentario, em conformidade com o
art. 188, combinado com o art. 102, inciso VII, "d", do Regimento Interno.

Em cumprimento do disposto no art. 173, § 2°, do Regimento Interno, foi anexado a proposicdo o Projeto de Lei n° 1.013/2015, de
autoria do deputado Rogério Correia, que “concede anistia aos servidores publicos da Secretaria do Estado de Educag@o integrantes
do quadro de pessoal das Leis n° 15.293, de 2004, e 15.784, de 2005, que aderiram ao movimento grevista de sua categoria nas
paralisagdes realizadas nos dias 24/2/2011, 29/3/2011, 19/4/2011, 4/5/2011, 11/5/2011, 31/5/2011, no periodo de 8/6/2011 a
28/9/2011, 26/10/2011, 10/11/2011 e 22/11/2011 e nos dias 14/3/2012, 15/3/2012, 16/3/2012, 5/9/2012 e 26/9/2012, em decorréncia
de movimentos reivindicatorios”.

Fundamentacao

A proposicdo em analise tem por objetivo alterar o regime remuneratorio dos profissionais da educagdo basica, de modo a garantir o
pagamento do piso salarial profissional nacional, conforme previsto na Lei Federal n° 11.738, de 2008. O governador do Estado
afirma, por meio da Mensagem n° 24/2015, que a proposigdo ¢ “resultado das atividades do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto
n°® 46.738, de 13 de janeiro de 2015, destinado a promover estudos relativos a remuneracdo das carreiras dos Profissionais da
Educagdo Basica” e “visa a instituir nova politica publica de reestruturagdo e valorizacao da educacdo no Estado de Minas Gerais™.

O projeto propde a extingdo do subsidio e a instituigdo do vencimento inicial acumulavel com outras vantagens para as carreiras do
grupo de atividades de educacgdo basica, que incluem professor de educagdo basica, especialista em educacdo basica, analista de
educagio basica, assistente técnico de educagdo basica, assistente técnico educacional, analista educacional, assistente de educacéo,
auxiliar de servi¢os de educacdo basica, bem como para os cargos de provimento em comissdo de diretor de escola e de secretario de
escola.

Segundo a proposicdo, serdo criadas duas vantagens pecuniarias cumulativas com o vencimento inicial: o Abono Incorporavel e o
Adicional de Desempenho da Educacdo Basica - Adeeb -, permanecendo as demais vantagens que ja incidiam sobre o subsidio. O
Abono Incorporavel tem carater remuneratorio, ¢ proporcional a carga hordria do servidor e ndo integra a remuneragdo de
contribui¢do previdenciaria, sendo computado apenas para fins de férias e gratificagdo natalina. O projeto prevé seu pagamento
durante o periodo de trés anos da seguinte forma:

- os valores constantes do Anexo II do projeto serdo pagos entre 1° de junho de 2015 e 1° de junho de 2017;

- os valores constantes do Anexo III do projeto serdo pagos entre 1° de agosto de 2016 ¢ 1° de junho de 2017; ¢

- os valores constantes do Anexo IV do projeto serdo pagos entre 1° de agosto de 2017 e 1° de julho de 2018.

De acordo com o projeto, o abono sera incorporado ao vencimento inicial em duas etapas. A primeira incorporagao ocorrera em 1°
de junho de 2017 e abrangera os valores do abono constantes dos Anexos II e III. A segunda seré realizada em 1° de julho de 2018 e
abarcard os valores do abono constantes do Anexo IV. A cada incorporacgdo, as tabelas de vencimento das carreiras do grupo de
atividades da educagdo basica serdo reajustadas com o objetivo de manter a proporcionalidade dos vencimentos em todos os niveis e
graus, resultando, ao final desse processo, em um reajuste total de 31,78%.

Ja o Adeeb correspondera a 5% do vencimento inicial do servidor, a cada cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de
janeiro de 2012. Nos termos do projeto, a percepgdo do Adeeb é condicionada a avaliagdo de desempenho satisfatoria, e seu valor sera
ponderado pelo indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica. Ademais, integrara a remuneracio de contribuigdo previdenciaria, a
base de calculo para a gratificag¢@o natalina, o adicional de férias, as férias-prémio e o prémio de produtividade.
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Ressalta-se, ainda, a previsdo de que a concessdo dessas vantagens esta condicionada ao atendimento dos arts. 4° ¢ 5° da Lei n°
19.973, de 2011, que estabelece diretrizes e pardmetros para a politica remuneratoria dos servidores publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e dos militares e d& outras providéncias.

O projeto estabelece ainda que o vencimento inicial das carreiras de educagdo basica sera fixado em observancia a Lei Federal n°
11.738, de 2008, e que sua atualizagdo sera feita por leis especificas em decorréncia dos reajustes do piso nacional.

Outra alteragdo importante ¢ a que prevé mudancas na estrutura da carreira de professor de educagdo basica, eliminando os niveis
de escolaridade de nivel médio e de licenciatura curta, com a instituigdo de uma nova tabela. Em decorréncia disso, os servidores que
estiverem nesses niveis serdo reposicionados para o nivel I, a partir de 1° de junho de 2015, podendo também obter um novo
reposicionamento, a partir de 1° de setembro de 2015, caso satisfagam as condigdes de promocao na estrutura atual.

Também estdo sendo modificadas as regras que tratam da promocao dos servidores das carreiras do grupo de atividades de educacao
basica. Inicialmente propde-se que a contagem do prazo para a primeira promogao se inicie com a entrada em exercicio do servidor no
cargo efetivo, passando-se a computar o periodo do estagio probatorio. Além disso, antecipam-se para 1° de setembro de 2015 as
promoc¢des que tinham sido adiadas para 1° de janeiro de 2016. Tal regra aplica-se aos servidores inativos que tiverem cumprido os
requisitos para mudanga de nivel quando estavam em atividade. Ademais, antecipam-se as promocdes subsequentes para aqueles que
cumpriram os requisitos estabelecidos em lei para o periodo de 1° de janeiro de 2016 até 1° de dezembro de 2018.

Outra inovagdo trata da remuneragdo dos diretores de escola, que poderdo optar pela remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 50% da remunerag@o do cargo de provimento em comissdo. O servidor
com carga semanal de 24 horas e ocupante do cargo de diretor de escola podera optar pelo dobro da remunera¢do do cargo efetivo
com o acréscimo de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo. H4 que se mencionar que a tabela do cargo de
provimento em comissdo serd reajustada em 10,25%. Ademais, estd previsto aumento, de 30% para 50%, da parcela da remuneragdo
do cargo de secretario de escola, que podera ser percebida cumulativamente com a remuneragéo do cargo efetivo.

O projeto propde ainda a concessédo de anistia para os servidores da educagdo basica que se ausentaram do servigo durante as greves
de 2011 a 2014. Além disso, assegura aos servidores da educacdo o direito a alimentagdo nas escolas.

A Comissdo de Constituigdo e Justiga, em analise preliminar, ressaltou que o projeto trata da organizag¢do administrativa do Poder
Executivo, observando, portanto, a iniciativa privativa do governador do Estado para dispor sobre remuneracao e o regime juridico
dos servidores publicos. A comissdo opinou pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do projeto na forma do Substitutivo n°
1, que apresentou com o objetivo de incorporar as propostas de emendas encaminhadas por mensagem do governador e de adequa-lo a
técnica legislativa. Assim, o Substitutivo n® 1 abrange a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo de secretario de escola,
de coordenador de escola e de coordenador de posto de educagdo continuada. Retira a previsdo de que as vantagens constantes no
projeto sejam condicionadas ao atendimento dos arts. 4° e 5° da Lei n° 19.973, de 2011. Detalha a anistia proposta pelo projeto, em
conformidade com o acordo firmado com o sindicato da categoria. Inclui dispositivo que permite a promogao ao nivel III da carreira
de professor de educacdo basica, enquanto o processo para a obtengdo da certificagdo ndo for regulamentado e implementado pela
SEE. Por fim, altera a denominacdo do Adicional de Desempenho da Educacdo Basica - Adeeb - para Adicional de Valorizagdo da
Educagdo Basica - Adveb - e retira a condicionalidade de sua percepcdo a obtencdo de avaliacdo de desempenho individual
satisfatoria, bem como a ponderagdo de seu célculo pelo indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica.

A Comissdo de Administracdo Publica, em reunido conjunta com esta comissdo, ao analisar o mérito, ressaltou o intuito da
proposicdo de valorizar os profissionais da educac@o basica por meio de um salario adequado e compativel com o piso nacional.
Destacou ainda a rela¢@o entre remuneragdo e desempenho profissional, de modo que a melhoria salarial da categoria implica avangos
no servigo de ensino prestado pelo Estado. Dessa forma, a comissdo opinou pela aprovagdo da matéria na forma do Substitutivo n° 1,
apresentado pela comissdo que a precedeu.

No que concerne & competéncia desta comissdo para proceder a andlise da repercussdo orcamentéaria e financeira do projeto,
destaca-se que a implementacdo da medida proposta implica aumento de despesas com pessoal para o erdrio, estando, portanto,
condicionada aos limites constitucionais e legais.

Segundo o art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF -, os atos que criarem ou
aumentarem despesa de carater continuado, como ¢ o caso das despesas de pessoal, deverdo ser instruidos com a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes ¢ demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do Plano Plurianual de A¢do
Governamental - PPAG - e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO.

O art. 20, II, “a”, da LRF estabelece que a despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 49%
da receita corrente liquida - RCL, limite este apurado ao final de cada quadrimestre (art. 22 da LRF). Ademais, o paragrafo tnico do
art. 22 estabelece um limite prudencial de 95% do limite total, ou seja, 46,55%, a partir do qual medidas corretivas deverdo ser
adotadas para evitar que o limite maximo seja atingido. Entre elas esta incluida a criacdo de cargo, emprego ou fungio, bem como a
proibi¢do de aumento, reajuste ou adequag@o de remuneragdo a qualquer titulo, ressalvada a revisdo geral anual prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Em cumprimento ao que determina a LRF, o governador do Estado enviou a esta Casa oficio, por intermédio da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag -, destacando que o projeto “tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias”. Informou ainda que “o
impacto sera suportado através dos Recursos Ordinarios do Tesouro, em atendimento ao art. 212 da Constitui¢ao Federal e art. 201 da
Constituicdo Estadual”, e que “o aumento de despesas a ser gerado ndo afetara as metas de resultados fiscais”.

Ainda de acordo com o referido oficio, o impacto or¢amentario-financeiro decorrente da implementagdo da proposta sera de
R$795.000.000,00 (setecentos e noventa e cinco milhdes de reais) para o exercicio de 2015, de R$890.000.000,00 (oitocentos e
noventa milhdes de reais) em 2016, de R$1.300.000.000,00 (um bilhdo e trezentos milhdes de reais) em 2017, de R$874.000.000,00
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(oitocentos e setenta e quatro milhdes de reais) em 2018 e de R$151.000.000,00 (cento e cinquenta e um milhdes de reais) em 2019,
tendo por base, para cada ano, o exercicio anterior. Além disso, por meio da mensagem encaminhada pelo governador, foi informado
o valor do impacto decorrente das emendas, sendo de R$ 12.200.000,00 (doze milhdes e duzentos mil reais) no exercicio de 2015 e de
R$ 7.400.000,00 (sete milhdes e quatrocentos mil) para 2016.

No que se refere ao enquadramento legal das despesas com pessoal, de acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal, publicado no
Orgio Oficial do Estado - o Minas Gerais, Didrio do Executivo - em 28 de maio de 2015, as despesas com pessoal do Poder
Executivo referentes ao periodo de maio de 2014 a abril de 2015 corresponderam a 45,82% da RCL, atendendo aos ditames legais.

Destaque-se que a proposi¢do em tela atende também ao disposto no art. 169, II, da Constituigdo Federal, que vincula a concessdo
de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo a autorizac¢ao especifica na LDO, que ja concede essa autorizagdo em seu art. 14.

Por fim, ressaltamos que, por for¢a do art. 169, § 1°, I, da Constituicdo da Republica, a aplicacdo da proposta em andlise estd
condicionada a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para atender as despesas dela decorrentes.

Com o intuito de incorporar proposta de emenda do governador do Estado e de acatar sugestdes do Poder Executivo, apresentamos
o Substitutivo n° 2, o qual mantém as alteragdes promovidas pelo Substitutivo n° 1. Entre as modificagdes, esta o esclarecimento de
que o piso salarial profissional nacional sera assegurado ao servidor ocupante do cargo de professor de educagdo basica com carga de
24 horas semanais. Além disso, estabelece que o reajuste do vencimento ¢ do abono incorporavel ocorrera na mesma periodicidade
prevista na lei federal do piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica. Por fim,
estende o pagamento do abono incorporavel aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade.

Conclusiao

Em face do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 1.504/2015, em 1° turno, na forma do Substitutivo n° 2, a seguir

apresentado, e pela rejeicdo do Substitutivo n° 1, da Comissdo de Constituigdo e Justica.

SUBSTITUTIVO N° 2

Dispde sobre a politica remuneratoria das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, altera a
estrutura da carreira de Professor de Educag@o Basica e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica extinta a remuneragao por subsidio, fixada em parcela unica, estabelecida pela Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010,
para os servidores das carreiras de Professor de Educacdo Basica, Especialista em Educagdo Basica, Analista de Educagdo Basica,
Assistente Técnico de Educagdo Basica, Assistente Técnico Educacional, Analista Educacional, Assistente de Educagio e Auxiliar de
Servicos de Educag@o Baésica, que integram o Grupo de Atividades de Educagdo Bésica do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004, bem como para os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Diretor de Escola
e de Secretario de Escola, de que trata o art. 26 dessa mesma lei.

§ 1° - Em decorréncia da extingdo da remunerag@o por subsidio, os servidores de que trata o caput passam a ser remunerados, a
partir de 1° de junho de 2015, por meio de vencimento, acumulavel com as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Abono Incorporavel, de que trata o art. 8° desta lei,

II - Adicional de Valorizagdo da Educagdo Basica - Adveb -, de que trata o art. 12 desta lei;

IIT - Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, de que trata o art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004;

IV - Adicional por Exigéncia Curricular - AEC -, de que trata o art. 36 da Lei n® 15.293, de 2004;

V - gratificacdo natalina;

VI - adicional de férias;

VII - adicional de insalubridade;

VIII - adicional de periculosidade;

IX - adicional noturno;

X - adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

XI - espécies remuneratdrias percebidas pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fung¢do de confianga;

XII - Gratificacdo Temporaria Estratégica - GTE -, instituida pelo art. 14 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007,

XIITI - abono de permanéncia previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo da Republica e no § 5° do art. 2° e no § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

XIV - prémio por produtividade;

XV - férias-prémio convertidas em espécie, nos termos do art. 117 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicao do Estado;

XVI - vantagens pessoais destinadas a assegurar a irredutibilidade remuneratoria ou instituidas para cumprimento de deciséo
judicial.

§ 2° - O vencimento ndo podera ser percebido cumulativamente com vantagens diversas das citadas no § 1°, sem prejuizo de outras
parcelas que vierem a ser disciplinadas por legislagdo especifica superveniente.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade, nos termos
da legislag@o vigente, bem como aos detentores de funcdo publica de que trata o art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, cujos
proventos ou cuja remuneracdo tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo
Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.293, de 2004.

§ 4° - Fica assegurada a incorporagdo da maior média quinquenal das horas de trabalho assumidas, nos termos do art. 35 da Lei n°
9.381, de 18 de dezembro de 1986, quando da aposentadoria.
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Art. 2° - Para a fixacdo do vencimento inicial das carreiras de Professor de Educacdo Basica, Especialista em Educagdo Basica e
Analista Educacional na funcdo de inspetor escolar, das quais trata a Lei n° 15.293, de 2004, correspondente as cargas horarias
previstas no Anexo V desta lei, serdo observadas as normas pertinentes ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, conforme o disposto no art. 2° da Lei Federal n® 11.738, 16 de julho de 2008.

Paragrafo tnico - O piso salarial profissional nacional previsto na lei federal a que se refere o caput sera assegurado integralmente
ao servidor ocupante do cargo de Professor de Educag@o Bésica com carga horaria de 24 horas semanais.

Art. 3° - Os valores do vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei
n°® 15.293, de 2004, ¢ do Abono Incorporavel, de que trata o art. 8°, serdo reajustados por lei especifica, em decorréncia de
atualizacdes do valor do piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério ptblico da educacdo basica, de que trata a
Lei Federal n° 11.738, de 2008.

Paragrafo unico - Os reajustes de que trata o caput se dardo na mesma periodicidade prevista na lei federal a que se refere o caput.

Art. 4° - A vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, percebida pelos servidores
posicionados no grau P de qualquer nivel das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo,
de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, passa a ter natureza de vencimento.

Art. 5° - A estrutura da carreira de Professor de Educag@o Basica, a que se refere o item 1.1 do Anexo I da Lei n° 15.293, de 2004,
passa a vigorar na forma constante no Anexo I desta lei.

Art. 6° - Os servidores posicionados em maio de 2015 no nivel T1 da carreira de Professor de Educacdo Bésica, constantes no
Anexo I da Lei n° 18.975, de 2010, serao reposicionados no nivel I da tabela constante no Anexo I da Lei n° 15.293, de 2004, com a
alteracdo dada pelo art. 5° desta lei.

§ 1° - O reposicionamento de que trata o caput se dara no grau com valor igual ou imediatamente superior ao do subsidio percebido
em maio de 2015 e tera efeito a partir de 1° de junho de 2015.

§ 2° - O servidor reposicionado conforme a regra estabelecida no caput e no § 1° que implementar as condigdes para promogao fara
jus a um novo posicionamento no nivel I, alcangando o grau com o valor de vencimento igual ou imediatamente superior ao valor a
que teria direito caso a promogao fosse concedida na estrutura de carreira vigente até maio de 2015.

§ 3° - O disposto no § 2° terd efeito em 1° de setembro de 2015, caso o servidor ja tenha, até essa data, cumprido os requisitos para
promocao, ou na data em que o servidor vier a cumprir tais requisitos.

§ 4° - A concessao de progressdo na carreira ao servidor reposicionado nos termos deste artigo ¢ condicionada a comprovagao de
conclusao de curso superior na modalidade licenciatura plena.

§ 5° - No caso do servidor posicionado no grau P do nivel T1 da carreira, sera considerada a soma do subsidio percebido em maio
de 2015 com a respectiva vantagem pessoal nominal, a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, para efeito de
aplicagdo das regras previstas neste artigo, resultando o posicionamento em:

I - incorporagdo ao vencimento e consequente extingdo da vantagem pessoal, caso o valor de vencimento decorrente do
posicionamento seja maior ou igual ao valor da soma do subsidio percebido em maio de 2015 com a referida vantagem pessoal;

II - dedugdo, do valor da vantagem pessoal, da diferenca entre o valor do vencimento decorrente do posicionamento e o valor do
subsidio percebido em maio de 2015, caso o valor de vencimento decorrente do posicionamento seja menor que o valor da soma do
subsidio percebido em maio de 2015 com a referida vantagem pessoal.

§ 6° - O reposicionamento previsto no caput estende-se aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade.

Art. 7° - Fica acrescentado ao art. 12 da Lei n° 15.293, de 2004, o seguinte inciso IX:

“Art. 12-(...)

IX - para a carreira de Professor de Educagdo Basica:

a) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com complementacido pedagdgica, nos
termos do edital do concurso publico, para ingresso no nivel I, conforme a estrutura prevista no item I.1 do Anexo I desta lei;

b) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com complementagdo pedagogica,
acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim, nos termos do edital do concurso publico, para ingresso no nivel IV,
conforme a estrutura prevista no item I.1 do Anexo I desta lei.”.

Art. 8° - Fica concedido Abono Incorporavel aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de fungéo
publica de que trata o art. 4° da Lei n® 10.254, de 1990, das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo,
previstas na Lei n° 15.293, de 2004, cujos valores sdo:

I - os constantes do Anexo 11, a partir de 1° de junho de 2015;

II - os constantes do Anexo III, a partir de 1° de agosto de 2016;

III - os constantes do Anexo IV, a partir de 1° de agosto de 2017.

§ 1° - A percepg@o do Abono Incorporavel por cumprimento de jornada de trabalho semanal inferior ou superior a prevista nos
Anexos Il a IV da respectiva carreira sera proporcional a carga horaria do servidor.

§ 2° - O abono nio integrara a remuneragio de contribuigdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de
2002, ndo se incorpora aos proventos e ndo sera considerado para o calculo de nenhuma outra vantagem, exceto férias e gratificacdo
natalina.

Art. 9° - As tabelas de vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo sdo:

I - as constantes no item V.1 do Anexo V desta lei, a partir de 1° de junho de 2015;

II - as constantes no item V.2 do Anexo V desta lei, a partir de 1° de junho de 2017,

III - as constantes no item V.3 do Anexo V desta lei, a partir de 1° de julho de 2018.
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§ 1° - As tabelas constantes no item V.2 do Anexo V desta lei refletem a incorporacdo dos abonos previstos nos incisos I e II do art.
8°, bem como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento visando & manutencdo da variacdo entre os niveis e graus existente
nas tabelas vigentes em maio de 2015.

§ 2° - As tabelas constantes no item V.3 do Anexo V desta lei refletem a incorporacao do abono previsto no inciso III do art. 8°, bem
como a concessdo de reajuste dos valores do vencimento visando & manutengdo da variagdo entre os niveis e graus existente nas
tabelas vigentes em maio de 2015.

§ 3° - Em decorréncia da incorporagdo de que tratam os §§ 1° ¢ 2°, 0 abono a que se refere o art. 8° sera extinto integralmente em 1°
de julho de 2018.

Art. 10 - Os servidores posicionados no grau P de qualquer nivel das tabelas das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo
Bésica do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, que fizerem jus a vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3°
do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, terdo preservado o valor dessa vantagem no ato da incorporagdo dos abonos prevista nos §§ 1° e
2° do art. 9° desta lei.

Paragrafo unico - A vantagem a que se refere o caput sera reajustada nas mesmas datas e com os mesmos indices aplicaveis as
tabelas de vencimento estabelecidas no Anexo V desta lei.

Art. 11 - A incorporagdo prevista nos §§ 1° ¢ 2° do art. 9° ¢ o pagamento do Abono Incorporavel, de que trata o art. 8°, estende-se
aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade, nos percentuais e termos da legislagdo vigente.

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Valorizacao da Educacdo Basica - Adveb - para os ocupantes de cargo de provimento efetivo
das carreiras do Grupo de Atividades de Educag@o Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 15.293, de 2004, na forma de lei
especifica.

Paragrafo nico - O Adveb sera atribuido mensalmente ao servidor a que se refere o caput e tera como base de calculo valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor, a cada cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de 1° de
janeiro de 2012.

Art. 13 - Fica acrescentado ao art. 6° da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011, o seguinte inciso XI:

“Art. 6°-(...)

XI - concessao de Adicional de Valorizagdo da Educag@o Bésica - Adveb -, nos termos do art. 12 da lei que o instituiu.”.

Art. 14 - O caput do art. 19-A da Lei n® 19.837, de 2 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19-A - O tempo de servigo compreendido entre 1° de janeiro de 2012 e 31 de agosto de 2015 dos servidores das carreiras do
Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder Executivo a que se refere esta lei e as avaliagdes de desempenho individual
concluidas nesse periodo serdo considerados para fins de concessdo de promogdo com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2015,
observados os requisitos para o desenvolvimento na carreira previstos na legislagao vigente e o disposto em regulamento.”.

Art. 15 - Fica acrescentado a Lei n° 19.837, de 2011, o seguinte art. 19-C:

“Art. 19-C - A promogdo subsequente a que se dard em 1° de setembro de 2015 em decorréncia do disposto no art. 19-A desta lei
sera antecipada para:

I - a partir de janeiro de 2016, para os servidores que teriam direito a essa promocao subsequente em 2017 na regra vigente antes de
1° de janeiro de 2012;

II - a partir de janeiro de 2017, para os servidores que teriam direito a essa promog¢ao subsequente em 2018 na regra vigente antes
de 1° de janeiro de 2012;

III - a partir de janeiro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2019 na regra vigente antes
de 1° de janeiro de 2012;

IV - a partir de dezembro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogdo subsequente em 2020 na regra vigente
antes de 1° de janeiro de 2012.”.

Art. 16 - Aplica-se o disposto no art. 19-A da Lei n° 19.837, de 2011, com a redagao dada pelo art. 14 desta lei, ao servidor inativo
ou que se encontre em afastamento preliminar a aposentadoria, desde que tenha cumprido os requisitos para mudanca de nivel quando
em atividade.

Art. 17 - Fica acrescentado ao art. 18 da Lei n°® 15.293, de 2004, o seguinte § 5°:

“Art. 18 - (...)

§ 5° - Nao sera exigida a certificagdo para a promogdo ao nivel III da carreira de Professor de Educagdo Basica e aos niveis 11 e 111
das carreiras de Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educagdo Basica e Assistente de Educagdo enquanto o
processo para a obtenc¢do do referido titulo ndo for regulamentado e implementado pela SEE.”.

Art. 18 - O art. 21 da Lei n°® 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21 - A contagem do prazo para a primeira promog¢do comega apds a entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo.”.

Art. 19 - O disposto no art. 21 da Lei n° 15.293, de 2004, com a redagdo dada pelo art. 18 desta lei, estende-se ao servidor que tiver
ingressado na carreira a partir de 1° de janeiro de 2008, observado o disposto nos arts. 19-A e 19-C da Lei n°® 19.837, de 2011.

Art. 20 - O art. 23 da Lei n°® 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no art. 22 somente poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado
seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecunidria.”.

Art. 21 - O § 2°do art. 34,0 § 3°do art. 35 e 0 § 1° do art. 36 da Lei n® 15.293, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 34 - (...)

§ 2° - O vencimento do cargo de Professor de Educacdo Basica a que se refere este artigo sera proporcional ao numero de horas
semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

(..)

Art. 35 - (...)
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§ 3° - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, cujo valor serad
proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo Basica acrescido da vantagem pessoal
nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagao.

()

Art. 36 - (...)

§ 1° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fard jus ao Adicional por Exigéncia Curricular - AEC -, cujo valor sera
proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Basica, acrescido da vantagem pessoal
nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situacdo.".

Art. 22 - O caput do art. 35 da Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n® 15.301, de 2004, podera optar:”.

Art. 23 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Escola ou de Secretario de Escola, de que trata o art. 26 da Lei n® 15.293, de 2004, podera optar:

I - pela remuneracdo do cargo de provimento em comissio;

II - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissao.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com carga horaria semanal de 24 horas nomeado para o cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Escola poderd optar pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissao.

§ 2° - O acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo a que se referem o inciso II
do caput e o § 1°, bem como o acréscimo equivalente a 100% (cem por cento) da remuneracdo do cargo de provimento efetivo a que
se refere o § 1°, ndo se incorporardo a remuneragdo nem servirdo de base para o calculo de nenhuma outra vantagem, ressalvada a
decorrente de gratificagdo natalina ¢ adicional de férias.

§ 3° - E assegurado ao servidor inativo apostilado integralmente no cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola ou de
Secretario de Escola optar pelo recebimento integral da remuneracdo do cargo em que foi apostilado ou pela remuneracao do cargo de
provimento efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo em que foi apostilado.

Art. 24 - O vencimento dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola e de Secretario de Escola, de que trata o art. 26
da Lei n°® 15.293, de 2004, fica reajustado em 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2015.

Paragrafo inico - Em decorréncia do reajuste de que trata o caput, as tabelas de vencimento dos cargos de Diretor de Escola e de
Secretario de Escola sdo as constantes nos itens VI.1 e V1.2 do Anexo VI da Lei n° 15.293, de 2004, acrescentado por esta lei.

Art. 25 - Fica acrescentado a Lei n° 15.293, de 2004, o seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A - As tabelas de vencimento dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola e de Secretario de Escola, de
que trata o art. 26, sdo as constantes no Anexo VI desta lei.”.

Art. 26 - Fica acrescentado a Lei n°® 15.293, de 2004, o Anexo VI, na forma do Anexo VI desta lei.

Art. 27 - Os valores das gratificagdes de fungdo de Coordenador de Escola e de Coordenador de Posto de Educacdo Continuada -
Pecon -, de que trata o art. 29 da Lei n® 15.293, de 2004, ficam reajustados em 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento), a partir
de 1° de junho de 2015.

Paragrafo tnico - Em decorréncia do reajuste de que trata o caput, o Anexo V da Lei n°® 15.293, de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo VII desta lei.

Art. 28 - O inciso I do art. 29 da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29 - (...)

I - a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo de Diretor de Escola - D-VI -, a
que se refere o item VI.1 do Anexo VI desta lei, com jornada de trabalho semanal de 30 horas;”.

Art. 29 - Ficam anistiadas, na forma de regulamento, as auséncias ao trabalho dos servidores ocupantes dos cargos das carreiras do
Grupo de Atividades de Educacdo Basica do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.293, de 2004, em razdo de movimento grevista
nos anos de 2010 a 2014, ficando garantido que tais auséncias:

I - ndo acarretardo conceitos negativos na avaliagdo de desempenho do servidor;

II - ndo serdo computadas para o percentual de infrequéncia, que pode ocasionar a exonerac¢do do servidor em estagio probatdrio;

IIT - ndo representardo dispensa de servidores designados;

IV - ndo configurardo abandono de cargo, inassiduidade, desidia ou infracdo disciplinar do servidor, nem ensejardo instauracdo de
processo administrativo;

V - ndo implicardo a perda do direito as férias-prémio;

VI - ndo acarretardo prejuizo na designag@o, na distribui¢do de turmas e na contagem de tempo de servigo para aposentadoria e
aquisicdo de férias regulamentares;

VII - ndo ensejardo aplicag@o de qualquer tipo de penalidade.

Paragrafo tinico - A autoridade competente procedera a revisdo dos processos administrativos ja aplicados e dos que estdo em
andamento em decorréncia dos movimentos de greve.

Art. 30 - O Estado garantira a alimenta¢do dos servidores da educag@o que atuam nas escolas estaduais.

Art. 31 - O caput do inciso VI do caput do art. 2° e o caput do art. 12 da Lei n® 18.975, de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 2°-(...)

VI - Analista de Gestdo da Policia Militar, Assistente Administrativo da Policia Militar e Auxiliar Administrativo da Policia Militar:
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()
Art. 12 - Os servidores ocupantes do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia

Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, no qual ficam
incorporadas as seguintes parcelas:”.

Art. 32 - O art. 7° da Lei n°® 19.837, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° - A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar,
de que trata o art. 8°-D da Lei n°® 15.301, de 2004, estabelecida no Anexo III da Lei n® 18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1°
de janeiro de 2012, na forma do Anexo II desta lei.”.

Art. 33 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos pensionistas e servidores inativos que fizerem jus a paridade, nos termos
da legislagdo vigente, bem como ao detentor de funcdo publica de que trata o art. 4° da Lei n° 10.254, de 1990, cujos proventos ou

cuja remuneragdo tiverem como referéncia os valores aplicaveis as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Basica do Poder
Executivo, de que trata a Lei n° 15.293, de 2004.

Art. 34 - Ficam revogados o inciso I do art. 1°, os incisos I, II ¢ III do art. 2°, os arts. 10 e 13 ¢ os Anexos I, Il e IV da Lei n°
18.975, de 2010.

Art. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvadas as vigéncias especificas estabelecidas nos artigos desta lei.
Sala das Comissdes, 2 de junho de 2015.

Tiago Ulisses, presidente e relator - Gustavo Corréa - Rogério Correia - Agostinho Patrus Filho - Cabo Julio - Neilando Pimenta.
ANEXO I
(a que se refere o art. 5° da Lei n°, de de de 2015)
“ANEXO 1

(a que se referem os arts. 1°, 37, 38 e 42 da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA
1.1 - Estrutura da Carreira de Professor de Educa¢do Basica
Carga horaria semanal de trabalho: 24 horas

ES CI\(I)IIYIEEII]?)]/E\DE QUANTIDADE TEI}I;/RI?ELI{ A B C D E F G H I J L M N o P
Licenciatura Plena I I-A | I-B I-C I-D I-E I-F I-G | I-H I-I 1-J I-L | I'M | I-N | I-O I-P
Especializacdo 1I Im-A | uo-B | n-C | 0-b | - | II-F | 1I-G | 0-H | -1 | 1-J | 0-L | I-M | II-N | II-O | II-P
Certificacdo 165.654 I m-A | OU-B | 11-C | 1I-b | -E | 1I-F | I-G | III-H | OI-I | 1I-J | III-L | II-M | III-N | III-O | HI-P
Mestrado v IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-] | IV-L | IV-M | IV-N | IV-O | IV-P
Doutorado \% V-A | VB | V-C | V.-D | V-E | V-F | V-G | V-H | V-1 V-] | V.QL | V.M | V-N | V-O | V-P”

ANEXO II

(a que se refere o inciso I do caput do art. 8° da Lei n°, de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2015

CARGA HORARIA SEMANAL
CARREIRA
24 30 40

Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica - ASB - 100,42 133,90
Assistente da Educagdo - ASE - 131,27 175,03
Assistente Técnico de Educagao Basica- ATB - 131,27 175,03
Assistente Técnico Educacional - ATE - 131,27 175,03
Analista de Educacdo Basica - AEB - 237,50 316,67
Analista Educacional - ANE (com fun¢do de inspegao escolar) - - 475,00
Analista Educacional - ANE - 237,50 316,67
Especialista em Educagdo Basica - EEB 190,00 - 316,67
Professor de Educagdo Basica - PEB 190,00 - -

ANEXO III

(a que se refere o inciso II do caput do art. 8° da Lei n°, de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016

CARREIRA CARGA HORARIA SEMANAL ‘
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24 30 40
Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica - ASB - 71,35 95,14
Assistente da Educagdo - ASE - 93,27 124,36
Assistente Técnico de Educagido Basica- ATB - 93,27 124,36
Assistente Técnico Educacional - ATE - 93,27 124,36
Analista de Educagdo Basica - AEB - 168,75 225,00
Analista Educacional - ANE (com fung¢ao de inspegao escolar) - - 337,50
Analista Educacional - ANE - 168,75 225,00
Especialista em Educagdo Basica - EEB 135,00 - 225,00
Professor de Educagao Basica - PEB 135,00 - -

ANEXO IV

(a que se refere o incisﬂo III do caput do art. 8° da Lei n°, de de de 2015)
ABONO COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017

CARGA HORARIA SEMANAL
CARREIRA
24 30 40

Auxiliar de Servigos de Educagio Basica - ASB - 72,66 96,88
Assistente da Educagdo - ASE - 94,98 126,65
Assistente Técnico de Educagao Basica - ATB - 94,98 126,65
Assistente Técnico Educacional - ATE - 94,98 126,65
Analista de Educagdo Basica - AEB - 171,85 229,13
Analista Educacional - ANE (com fung¢ao de inspegao escolar) - - 343,70
Analista Educacional - ANE - 171,85 229,13
Especialista em Educagdo Basica - EEB 137,48 - 229,13
Professor de Educagdo Basica - PEB 137,48 - -
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V.1 - Vigéncia a partir de 1° junho de 2015

V.1.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educacdo Basica - PEB

Carga horaria: 24 horas

ANEXO V

(a que se refere o art. 9° da Lei n°, de de de 2015)
Tabelas de vencimento das carreiras do Grupo de Atividades de Educacio Basica do Poder Executivo

GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N (6] P
Licenciatura Plena I 1.455,30 | 1.491,68 | 1.528,97 | 1.567,20 | 1.606,38 | 1.646,54 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,47 | 1.862,91 | 1.909,48 | 1.957,22 | 2.006,15 | 2.056,30
Especializagdo 11 1.600,83 | 1.640,85| 1.681,87 | 1.723,92 | 1.767,02 | 1.811,19 | 1.856,47 | 1.902,88 | 1.950,46 | 1.999,22 | 2.049,20 | 2.100,43 | 2.152,94 | 2.206,76 | 2.261,93
Certificagao I 1.760,91 | 1.804,94 | 1.850,06 | 1.896,31 | 1.943,72 | 1.992,31 | 2.042,12 | 2.093,17 | 2.145,50 | 2.199,14 | 2.254,12 | 2.310,47 | 2.368,23 | 2.427,44 | 2.488,12
Mestrado v 1.937,00 | 1.985,43 | 2.035,07 | 2.085,94 | 2.138,09 | 2.191,54 | 2.246,33 | 2.302,49 | 2.360,05 | 2.419,05 | 2.479,53 | 2.541,52 | 2.605,06 | 2.670,18 | 2.736,94
Doutorado \% 2.130,70 | 2.183,97 | 2.238,57 | 2.294,53 | 2.351,90 | 2.410,69 | 2.470,96 | 2.532,74 | 2.596,05 | 2.660,96 | 2.727,48 | 2.795,67 | 2.865,56 | 2.937,21 | 3.010,63

V.1.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.1.2.1 - Carga hordaria: 24 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
NIVEL
Sr‘;p;;g’;’ggg;‘ licenciatura ou especializagdo I 1.455,30 | 1.491,68 | 1.528,97 | 1.567,20 | 1.606,38 | 1.646,54 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,47 | 1.862,91 | 1.909,48 | 1.957,22 | 2.006,15 | 2.056,30
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 1I 1.600,83 | 1.640,85 | 1.681,87 | 1.723,92 | 1.767,02 | 1.811,19 | 1.856,47 | 1.902,88 | 1.950,46 | 1.999,22 | 2.049,20 | 2.100,43 | 2.152,94 | 2.206,76 | 2.261,93
graduacao lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em I 1.760,91 | 1.804,94 | 1.850,06 | 1.896,31 | 1.943,72 | 1.992,31 | 2.042,12 | 2.093,17 | 2.145,50 | 2.199,14 | 2.254,12 | 2.310,47 | 2.368,23 | 2.427,44 | 2.488,12
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em v 1.937,00 | 1.985,43 | 2.035,07 | 2.085,94 | 2.138,09 | 2.191,54 | 2.246,33 | 2.302,49 | 2.360,05 | 2.419,05 | 2.479,53 | 2.541,52 | 2.605,06 | 2.670,18 | 2736,94
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.1.2.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
NIVEL
Superior, com licenciatura ou especializagdo 1 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17




em pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em

Pedagogia, acumulado com curso de pos- 11 2.668,05 | 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
graduacdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em 11T 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em v 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55| 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4561,56
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.1.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.1.3.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H I J L M N (0] P
NIVEL
Superior 1 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pés-graduagio lato I | 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378.60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758.45 | 2.827,41
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado 11 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado v 2.421,26 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.1.3.2 - Carga horaria: 40 horas
‘ GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (0] P
NIVEL
Superior 1 2.425,50 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.744,23 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17
Superior acumulado com pos-graduagdo fato I | 2.668,05| 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12| 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677.94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado 11T 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665,23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Superior acumulado com doutorado v 3.228,34 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56
V.1.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fun¢o de inspegao escolar)
Carga horaria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
NIVEL
Superior 1 3.638,25 | 3.729,21 | 3.822,44 | 3.918,00 | 4.015,95| 4.116,35 | 4.219,25 | 4.324,74 | 4.432,85 | 4.543,68 | 4.657,27 | 4.773,70 | 4.893,04 | 5.015,37 | 5140,75
Superior acumulado com pds-graduagéo /ato 11 4.002,08 | 4.102,13 | 4.204,68 | 4.309,80 | 4.417,54 | 4.527,98 | 4.641,18 | 4.757,21 | 4.876,14 | 4.998,04 | 5.122,99 | 5.251,07 | 5.382,35 | 5.516,90 | 5.654,83




sensu, na forma do regulamento

Superior acumulado com mestrado I | 440228 | 4.512,34 | 4.625,15 | 4.740,78 | 4.859,30 | 4.980,78 | 5.105,30 | 5.232,93 | 5.363,75 | 5.497.85 | 5.635,29 | 5.776,18 | 5.920,58 | 6.068,60 | 6.220,31
Superior acumulado com doutorado IV | 4.842,51 | 4.963,57 | 5.087,66 | 5.214,85 | 5.345.23 | 5.478,86 | 5.615,83 | 5.756,22 | 5.900,13 | 6.047,63 | 6.198,82 | 6.353,79 | 6.512,64 | 6.675,45 | 6.842,34
V.1.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educac¢do Basica
V.1.5.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 1.819,13 | 1.864,60 | 1.911,22 | 1.959,00 | 2.007,97 | 2.058,17 | 2.109,63 | 2.162,37 | 2.216,43 | 2.271,84 | 2.328,63 | 2.386,85 | 2.446,52 | 2.507,68 | 2.570,38
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 2.001,04 | 2.051,06 | 2.102,34 | 2.154,90 | 2.208,77 | 2.263,99 | 2.320,59 | 2.378,60 | 2.438,07 | 2.499,02 | 2.561,50 | 2.625,53 | 2.691,17 | 2.758,45 | 2.827,41
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.201,14 | 2.256,17 | 2.312,57 | 2.370,39 | 2.429,65 | 2.490,39 | 2.552,65 | 2.616,47 | 2.681,88 | 2.748,92 | 2.817,65 | 2.888,09 | 2.960,29 | 3.034,30 | 3.110,15
Superior acumulado com doutorado IV | 242126 | 2.481,79 | 2.543,83 | 2.607,43 | 2.672,61 | 2.739,43 | 2.807,91 | 2.878,11 | 2.950,06 | 3.023,82 | 3.099,41 | 3.176,90 | 3.256,32 | 3.337,73 | 3.421,17
V.1.5.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE ; A B C D E F G H I J L M N 0 p
NIVEL
Superior I 242550 | 2.486,14 | 2.548,29 | 2.612,00 | 2.677,30 | 2.74423 | 2.812,84 | 2.883,16 | 2.955,24 | 3.029,12 | 3.104,85 | 3.182,47 | 3.262,03 | 3.343,58 | 3.427,17
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 2.668,05 | 2.734,75 | 2.803,12 | 2.873,20 | 2.945,03 | 3.018,65 | 3.094,12 | 3.171,47 | 3.250,76 | 3.332,03 | 3.415,33 | 3.500,71 | 3.588,23 | 3.677,94 | 3.769,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.934,86 | 3.008,23 | 3.083,43 | 3.160,52 | 3.239,53 | 3.320,52 | 3.403,53 | 3.488,62 | 3.575,84 | 3.665.23 | 3.756,86 | 3.850,78 | 3.947,05 | 4.045,73 | 4.146,87
Superior acumulado com doutorado IV | 322834 | 3.309,05 | 3.391,78 | 3.476,57 | 3.563,48 | 3.652,57 | 3.743,89 | 3.837,48 | 3.933,42 | 4.031,75 | 4.132,55 | 4.235,86 | 4.341,76 | 4.450,30 | 4.561,56
V.1.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.1.6.1 - Carga hordria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25| 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f;i;g‘;ggg“’tecmcoac”m“ladocom“ma il 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.441,23 | 1.477.26 | 1.514,19 | 1.552,05| 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
f;st;‘%‘éggg;‘”ecmcoacum‘ﬂad"comd“as M| 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.54626 | 1.584.91 | 1.624,54 | 1.665,15| 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96 | 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu v 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924.39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30

V.1.6.2 - Carga horaria: 40 horas




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
S;st;g‘é;g;g“’tec“‘coacumulad"com“ma il 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740,91 | 1.784,44 | 1.829,05 | 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
f:;;g‘é;ggg;“ecmcoacum“lad"comd“as Il | 1.855,51 | 1.901,90 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375,21 | 2.434,59 | 2.49545 | 2.557,84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68 | 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 226784 | 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442,22 | 2.50327 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educag@o Basica
V.1.7.1 - Carga hordria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319.25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f:rst;‘fll‘é;ggg“’tem‘coacum‘”ad"comuma il 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.441,23 | 1.477,26 | 1.514,19 | 1.552,05 | 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
f:;;‘%‘é;lgi““mmaC“m“Iad“(’md“as I | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.546,26 | 1.584,91 | 1.624,54 | 1.665,15 | 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96 | 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924,39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30
V.1.7.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674.23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
f;ﬁg‘;;;;g“”“mmac”‘nulad"c"m”ma I 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740.91 | 1.784,44 | 1.829,05 | 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
f;i;g‘;;ggg;‘”ecmcoa““m“ladocomd”as I | 1.855,51| 1.901,90 | 1.949.44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375,21 | 2.434,59 | 2.49545 | 2.557,84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68 | 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.267,84 | 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442.22 | 2.503,27 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.1.8.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL




Ensino médio técnico I 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
f:;;‘%z;l;g“”“mmaC“m‘”"‘dOCom“ma il 1.182,88 | 1.212,46 | 1.242,77 | 1.273,84 | 1.305,68 | 1.338,32 | 1.371,78 | 1.406,08 | 1.441,23 | 1.477,26 | 1.514,19 | 1.552,05 | 1.590,85 | 1.630,62 | 1.671,38
S;St;g‘;;ggg;‘”ec“‘coacumuladocomd“as I 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,96 | 1.781,40 | 1.825,94 | 1.871,59 | 1.918,38 | 1.966,34
Ensino Superior IV | 1.54626 | 1.584,91 | 1.624,54 | 1.665,15| 1.706,78 | 1.749,45 | 1.793,18 | 1.838,01 | 1.883,96 | 1.931,06 | 1.979,34 | 2.028,82 | 2.079,54 | 2.131,53 | 2.184,82
Pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu \% 1.700,88 | 1.743,40 | 1.786,99 | 1.831,66 | 1.877,46 | 1.924,39 | 1.972,50 | 2.021,81 | 2.072,36 | 2.124,17 | 2.177,27 | 2.231,70 | 2.287,50 | 2.344,68 | 2.403,30
V.1.8.2 - Carga hordria: 40 horas

, GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408.48 | 1.443,60 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1.894,24
f;st;‘fll‘;;lggmecmcoac”m“ladocom“ma il 1.577,18 | 1.616,61 | 1.657,03 | 1.698,45 | 1.740.91 | 1.784,44 | 1.829,05 | 1.874,77 | 1.921,64 | 1.969,68 | 2.018,93 | 2.069,40 | 2.121,13 | 2.174,16 | 2.228,52
f;st;‘%‘éggg;‘”ecmcoac“mulad"comd“as M| 1.855,51| 1.901,90 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,34 | 2.151,82 | 2.205,62 | 2.260,76 | 2.317,27 | 2.375,21 | 2.434,59 | 2.495.45 | 2.557,84 | 2.621,78
Ensino Superior IV | 2.061,68 | 2.113,22 | 2.166,05 | 2.220,20 | 2.275,70 | 2.332,60 | 2.390,91 | 2.450,68 | 2.511,95 | 2.574,75 | 2.639,12 | 2.705,10 | 2.772,72 | 2.842,04 | 2.913,09
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu % 2.267,84 | 2.324,54 | 2.382,65 | 2.442,22 | 2.503,27 | 2.565,86 | 2.630,00 | 2.695,75 | 2.763,15 | 2.832,22 | 2.903,03 | 2.975,61 | 3.050,00 | 3.126,25 | 3.204,40
V.1.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servi¢os de Educagdo Basica
V.1.9.1 - Carga horéria: 30 horas

. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
4% série do ensino fundamental I 769,17 | 788,40 | 808,11 | 82831| 849,02| 87025| 892,00 91430| 937,16| 960,59 | 984,60 | 1.009,22 | 1.034,45 | 1.060,31 | 1.086,82
Ensino fundamental il 904,91 | 927,53 | 950,72 | 974,49 | 998,85 | 1.023,82 | 1.049,42 | 1.075,65| 1.102,54 | 1.130,11 | 1.158,36 | 1.187,32 | 1.217,00 | 1.247,43 | 1.278,61
Ensino Médio Il | 1.005,46 | 1.030,59 | 1.056,36 | 1.082,77 | 1.109,84 | 1.137,58 | 1.166,02 | 1.195,17 | 1.225,05 | 1.255,68 | 1.287,07 | 1.319,25 | 1.352,23 | 1.386,03 | 1.420,69
V.1.9.2 - Carga hordria: 40 horas

. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE ; A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL

4% série do ensino fundamental I 1.025,57 | 1.051,21 | 1.077,49 | 1.104,42 | 1.132,03 | 1.160,34 | 1.189,34 | 1.219,08 | 1.249,55 | 1.280,79 | 1.312,81 | 1.345,63 | 1.379,27 | 1.413,76 | 1.449,10
Ensino fundamental il 1.206,54 | 1.236,71 | 1.267,62 | 1.299,31 | 1.331,80 | 1.365,09 | 1.399,22 | 1.434,20 | 1.470,06 | 1.506,81 | 1.544,48 | 1.583,09 | 1.622,67 | 1.663,23 | 1.704,81
Ensino Médio M | 1.340,61 | 1.374,12 | 1.408,48 | 1.443,69 | 1.479,78 | 1.516,77 | 1.554,69 | 1.593,56 | 1.633,40 | 1.674,23 | 1.716,09 | 1.758,99 | 1.802,97 | 1.848,04 | 1894,24

V.2 - Vigéncia a partir de 1° de junho de 2017

V.2.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educagdo Basica - PEB




Carga hordria: 24 horas

GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H 1 J L M N (6] P
Licenciatura Plena I 1.780,30 | 1.824,81 | 1.870,43 | 1.917,19 | 1.965,12 | 2.014,25| 2.064,60 | 2.116,22 | 2.169,12 | 2.223,35| 2.278,93 | 2.335,91 | 2.394,31 | 2.454,16 | 2.515,52
Especializagio 1T 1.958,33 | 2.007,29 | 2.057,47 | 2.108,91 | 2.161,63 | 2.215,67 | 2.271,06 | 2.327,84 | 2.386,03 | 2.445,69 | 2.506,83 | 2.569,50 | 2.633,74 | 2.699,58 | 2.767,07
Certificagao 1T 2.154,16 | 2.208,02 | 2.263,22 | 2.319,80 | 2.377,79 | 2.437,24 | 2.498,17 | 2.560,62 | 2.624,64 | 2.690,25 | 2.757,51 | 2.826,45 | 2.897,11 | 2.969,54 | 3.043,78
Mestrado v 2.369,58 | 2.428,82 | 2.489,54 | 2.551,78 | 2.615,57 | 2.680,96 | 2.747,99 | 2.816,69 | 2.887,10 | 2.959,28 | 3.033,26 | 3.109,09 | 3.186,82 | 3.266,49 | 3.348,15
Doutorado v 2.606,54 | 2.671,70 | 2.738,49 | 2.806,96 | 2.877,13 | 2.949,06 | 3.022,78 | 3.098,35 | 3.175,81 | 3.255,21 | 3.336,59 | 3.420,00 | 3.505,50 | 3.593,14 | 3682,97

V.2.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica
V.2.2.1 - Carga horéria: 24 horas

. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H 1 J L M N (0] P
f&pﬁiﬁ’i’gigﬁhwmmmuesp“lahma" T | 1.780,30 | 1.824,81 | 1.870,43 | 1.917,19 | 1.965,12 | 2.014,25 | 2.064,60 | 2.116,22 | 2.169,12 | 2.223,35 | 2.278,93 | 2.33591 | 2.394,31 | 2.454,16 | 2.515,52
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pds- 1T 1.958,33 | 2.007,29 | 2.057,47 | 2.108,91 | 2.161,63 | 2.215,67 | 2.271,06 | 2.327,84 | 2.386,03 | 2.445,69 | 2.506,83 | 2.569,50 | 2.633,74 | 2.699,58 | 2.767,07
graduacao /ato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em 1T 2.154,16 | 2.208,02 | 2.263,22 | 2.319,80 | 2.377,79 | 2.437,24 | 2.498,17 | 2.560,62 | 2.624,64 | 2.690,25 | 2.757,51 | 2.826,45 | 2.897,11 | 2.969,54 | 3.043,78
Pedagogia, acumulado com mestrado
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagao especifica com especializagdo em v 2.369,58 | 2.428,82 | 2.489,54 | 2.551,78 | 2.615,57 | 2.680,96 | 2.747,99 | 2.816,69 | 2.887,10 | 2.959,28 | 3.033,26 | 3.109,09 | 3.186,82 | 3.266,49 | 3.348,15
Pedagogia, acumulado com doutorado

V.2.2.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H 1 J L M N (¢} P
NIVEL
sr‘;p;;g’ggzg licenciatura ou especializago I 2.967,17| 3.041,35| 3.117,38| 3.19532| 3.27520| 3.357,08| 3.441,01 | 3.527,03| 3.615,21| 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18| 3.990,51| 4.090,28 | 4.192,53
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos- 11 3.263,89| 3.345,48 | 3.429,12| 3.514,85| 3.602,72| 3.692,79| 3.785,11| 3.879,74| 3.976,73 | 4.076,15| 4.178,05| 4.282,50 | 4.389,57| 4.499,30| 4.611,79
graduagdo lato sensu, na forma do
regulamento
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em I 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03| 3.866,33| 3.962,99| 4.062,07| 4.163,62| 4.267,71 | 4.374,40| 4.483,76| 4.595,86| 4.710,75| 4.828,52| 4.949,23| 5.072,97

Pedagogia, acumulado com mestrado




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
eraduagdo especifica com especializagio em IV | 3.949,30| 4.048,04| 4.149.24| 4.252,97| 4.359,29| 4.46827| 4.579,98 | 4.694,48| 4.811,84| 4.932,14| 5.05544| 5.181,83| 5.311,37| 5.444,16| 558026
Pedagogia, acumulado com doutorado
V.2.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional
V.2.3.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 222538 | 2.281,01 | 2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 | 3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV | 2.961,97 | 3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19
V.2.3.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE ; A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.19532 | 3.27520 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.61521 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 3.263,80 | 3.345.48 | 3.429,12 | 3.514,85 | 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499,30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.949.23 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.949,30 | 4.048,04 | 4.14924 | 4.252,97 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.05544 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26
V.2.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fungao de inspegdo escolar)
Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE ; A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Superior I 4.450,75 | 4.562,02 | 4.676,07 | 4.792,97 | 4.912,80 | 5.035,62 | 5.161,51 | 5.290,54 | 5.422,81 | 5.558,38 | 5.697,34 | 5.839,77 | 5.985,76 | 6.135,41 | 6.288,79
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 4.895,83 | 5.018,22 | 5.143,68 | 5.272,27 | 5.404,07 | 5.539,18 | 5.677,66 | 5.819,60 | 5.965,09 | 6.114.21 | 6.267,07 | 6.423,75 | 6.584,34 | 6.748,95 | 6.917,67
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 538541 | 5.520,04 | 5.658,04 | 5.799,49 | 5.944.48 | 6.093,09 | 6.24542 | 6.401,56 | 6.561,60 | 6.725,64 | 6.893,78 | 7.066,12 | 7.242,77 | 7.423,84 | 7.609,44
Superior acumulado com doutorado IV | 5.923,95| 6.072,05 | 6.223,85 | 6.379,44 | 6.538,93 | 6.702,40 | 6.869,96 | 7.041,71 | 7.217,76 | 7.398,20 | 7.583,15 | 7.772,73 | 7.967,05 | 8.166,23 | 8.370,38

V.2.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educacdo Basica

V.2.5.1 - Carga horaria: 30 horas




NIVEL DE ESCOLARIDADE SR/R/\EE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 222538 | 2.281,01 | 2.338,03 | 2.396,49 | 2.456,40 | 2.517,81 | 2.580,75 | 2.645,27 | 2.711,40 | 2.779,19 | 2.848,67 | 2.919,88 | 2.992,88 | 3.067,70 | 3.144,40
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 244791 | 2.509,11 | 2.571,84 | 2.636,13 | 2.702,04 | 2.769,59 | 2.838,83 | 2.909,80 | 2.982,54 | 3.057,11 | 3.133,53 | 3.211,87 | 3.292,17 | 3.374,47 | 3.458,84
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.692,70 | 2.760,02 | 2.829,02 | 2.899,75 | 2.972,24 | 3.046,55 | 3.122,71 | 3.200,78 | 3.280,80 | 3.362,82 | 3.446,89 | 3.533,06 | 3.621,39 | 3.711,92 | 3.804,72
Superior acumulado com doutorado IV | 2.961,97 | 3.036,02 | 3.111,92 | 3.189,72 | 3.269,47 | 3.351,20 | 3.434,98 | 3.520,86 | 3.608,88 | 3.699,10 | 3.791,58 | 3.886,37 | 3.983,53 | 4.083,11 | 4.185,19

V.2.5.2 - Carga hordria: 40 horas
, GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.967,17 | 3.041,35 | 3.117,38 | 3.195,32 | 3.275,20 | 3.357,08 | 3.441,01 | 3.527,03 | 3.615,21 | 3.705,59 | 3.798,23 | 3.893,18 | 3.990,51 | 4.090,28 | 4.192,53
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 3.263,89 | 3.345,48 | 3.429,12 | 3.514,85 | 3.602,72 | 3.692,79 | 3.785,11 | 3.879,74 | 3.976,73 | 4.076,15 | 4.178,05 | 4.282,50 | 4.389,57 | 4.499,30 | 4.611,79
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.590,28 | 3.680,03 | 3.772,03 | 3.866,33 | 3.962,99 | 4.062,07 | 4.163,62 | 4.267,71 | 4.374,40 | 4.483,76 | 4.595,86 | 4.710,75 | 4.828,52 | 4.949.23 | 5.072,97
Superior acumulado com doutorado IV | 3.949,30 | 4.048,04 | 4.149.24 | 425297 | 4.359,29 | 4.468,27 | 4.579,98 | 4.694,48 | 4.811,84 | 4.932,14 | 5.055,44 | 5.181,83 | 5.311,37 | 5.444,16 | 5.580,26

V.2.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.2.6.1 - Carga horéria: 30 horas
, GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.230,00 | 1.260,75 | 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,95
f;st;‘fll‘;;lggmecmcoac”m“ladocom“ma il 1.447,05 | 1.483,22 | 1.520,30 | 1.558,31 | 1.597,27 | 1.637,20 | 1.678,13 | 1.720,08 | 1.763,09 | 1.807,16 | 1.852,34 | 1.898,65 | 1.946,12 | 1.994,77 | 2.044,64
f;i;g‘;;;‘gg;‘”““‘coacum‘“ad"comd“as 1 1.702,41 | 1.744,97 | 1.788,60 | 1.833,31 | 1.879,14 | 1.926,12 | 1.974,27 | 2.023,63 | 2.074,22 | 2.126,08 | 2.179,23 | 2.233,71 | 2.289,55 | 2.346,79 | 2.40546
Ensino Superior IV | 1.891,57 | 1.938,86 | 1.987,33 | 2.037,01 | 2.087,94 | 2.140,14 | 2.193,64 | 2.248,48 | 2.304,69 | 2.362,31 | 2.421,37 | 2.481,90 | 2.543,95 | 2.607,55 | 2.672,74
Pos-graduagiio lato sensu ou stricto sensu V| 2.080,72 | 2.132,74 | 2.186,06 | 2.240,71 | 2.296,73 | 2.354,15 | 2.413,00 | 2.47333 | 2.535,16 | 2.598,54 | 2.663,50 | 2.730,09 | 2.798,34 | 2.868,30 | 2.940,01

V.2.6.2 - Carga horaria: 40 horas
. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25 | 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27
f;st;‘tll‘;gggg“’tecn‘coacum“lad"comuma il 192939 | 1.977,63 | 2.027,07 | 2.077,75 | 2.129,69 | 2.182,93 | 2.237,51 | 2.293,44 | 2.350,78 | 2.409,55 | 2.469,79 | 2.531,53 | 2.594,82 | 2.659,69 | 2.726,18
Ensino médio técnico acumulado com duas I | 2.269,88 | 2.326,63 | 2.384,79 | 2.444.41 | 2.505,52 | 2.568,16 | 2.632,37 | 2.698,18 | 2.765,63 | 2.834,77 | 2.905,64 | 2.978,28 | 3.052,74 | 3.129,06 | 3.207,28

certificagdes




Ensino Superior IV | 2.522,09 | 2.585,14 | 2.649,77 | 2.716,02 | 2.783,92 | 2.853,51 | 2.924,85 | 2.997,97 | 3.072,92 | 3.149,74 | 3.228,49 | 3.309,20 | 3.391,93 | 3.476,73 | 3.563,65
Pos-graduagiio lato sensu ou stricto sensu V| 277430 | 2.843,66 | 2.914,75 | 2.987,62 | 3.062,31 | 3.138,86 | 3.217,34 | 3.297,77 | 3.380,21 | 3.464,72 | 3.551,34 | 3.640,12 | 3.731,12 | 3.824,40 | 3.920,01
V.2.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educagdo Basica
V.2.7.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.230,00 | 1.260,75 | 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654,21 | 1.695,57 | 1.737,95
S;st;g‘é;g;g“’tec“‘coacumulad"com“ma il 1.447,05 | 1.483,22 | 1.520,30 | 1.558,31 | 1.597,27 | 1.637,20 | 1.678,13 | 1.720,08 | 1.763,09 | 1.807,16 | 1.852,34 | 1.898,65 | 1.946,12 | 1.994,77 | 2.044,64
f:rst;‘fll‘é;ggg;‘”ecmcoacum“lad"comd“as il 1.702,41 | 1.744,97 | 1.788,60 | 1.833,31 | 1.879,14 | 1.926,12 | 1.974,27 | 2.023,63 | 2.074,22 | 2.126,08 | 2.179,23 | 2.233,71 | 2.289,55 | 2.346,79 | 2.405,46
Ensino Superior IV | 1.891,57 | 1.938,86 | 1.987,33 | 2.037,01 | 2.087,94 | 2.140,14 | 2.193,64 | 2.248,48 | 2.304,69 | 2.362,31 | 2.421,37 | 2.481,90 | 2.543,95 | 2.607,55 | 2.672,74
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.080,72 | 2.132,74 | 2.186,06 | 2.240,71 | 2.296,73 | 2.354,15 | 2.413,00 | 2.473,33 | 2.535,16 | 2.598,54 | 2.663,50 | 2.730,09 | 2.798,34 | 2.868,30 | 2.940,01
V.2.7.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE ; A B C D E F G H I J L M N 0 p
NIVEL
Ensino médio técnico I 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25 | 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949.44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27
f;st;‘%‘zg;g“”ecmcoac“mulad"“’m“ma i 1.929.40 | 1.977,64 | 2.027,08 | 2.077,76 | 2.129,70 | 2.182,94 | 2.237,52 | 2.293,46 | 2.350,79 | 2.409,56 | 2.469,80 | 2.531,55 | 2.594,83 | 2.659,70 | 2.726,20
f;stirf‘l‘;;;gg;‘”“m”ac“m“lad“"mduas I | 2.269,89 | 2.326,63 | 2.384,80 | 2.444,42 | 2.505,53 | 2.568,17 | 2.632,37 | 2.698,18 | 2.765,64 | 2.834,78 | 2.905,65 | 2.978,29 | 3.052,75 | 3.129,06 | 3.207,29
Ensino Superior IV | 2.522,10 | 2.585,15 | 2.649,78 | 2.716,02 | 2.783,92 | 2.853,52 | 2.924,86 | 2.997,98 | 3.072,93 | 3.149,75 | 3.228,50 | 3.309.21 | 3.391,94 | 3.476,74 | 3.563,66
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 277431 | 2.843,66 | 2.914,76 | 2.987,62 | 3.062,32 | 3.138,87 | 3.217,35 | 3.297,78 | 3.380,22 | 3.464,73 | 3.551,35 | 3.640,13 | 3.731,13 | 3.824,41 | 3.920,02
V.2.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.2.8.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.230,00 | 1.260,75 | 1.292,27 | 1.324,57 | 1.357,69 | 1.391,63 | 1.426,42 | 1.462,08 | 1.498,63 | 1.536,10 | 1.574,50 | 1.613,86 | 1.654.21 | 1.695,57 | 1.737,95
f:;;g‘;;?gg“”ecmc"ac“m”13d0°°m“ma I 1.447,09 | 1.48327 | 1.520,35 | 1.558,36 | 1.597,32 | 1.637.25 | 1.678,18 | 1.720,14 | 1.763,14 | 1.807,22 | 1.852,40 | 1.898,71 | 1.946,18 | 1.994,83 | 2.044,70
féﬁ;g‘;;‘gﬁ:’tecmc"acum‘“ad"“md“as I | 1.702,50 | 1.745,07 | 1.788,69 | 1.833,41 | 1.879,.25 | 1.926,23 | 1.974,38 | 2.023,74 | 2.074,34 | 2.126,19 | 2.179,35 | 2.233,83 | 2.289,68 | 2.346,92 | 2.405,59
Ensino Superior IV | 1.891,65 | 1.938,94 | 1.987,42 | 2.037,10 | 2.088,03 | 2.140,23 | 2.193,74 | 2.248,58 | 2.304,80 | 2.362,41 | 2.421,48 | 2.482,01 | 2.544,06 | 2.607,66 | 2.672,86




Poés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu ‘ \% ‘ 2.080,82 ‘ 2.132,84 ‘ 2.186,16 ‘ 2.240,81 ‘ 2.296,83 ‘ 2.354,25 ‘ 2.413,11 ‘ 2.473,44‘ 2.535,27 ‘ 2.598,66 ‘ 2.663,62 ‘ 2.730,21 ‘ 2.798,47 ‘ 2.868,43 ‘ 2‘940,14‘
V.2.8.2 - Carga horaria: 40 horas

NIiVEL DE ESCOLARIDADE S &//?EII{ A B C D E F G H I J L M N (6] P
Ensino médio técnico 1 1.640,00 | 1.681,00 | 1.723,02 | 1.766,10 | 1.810,25| 1.855,51 | 1.901,89 | 1.949,44 | 1.998,18 | 2.048,13 | 2.099,33 | 2.151,82 | 2.205,61 | 2.260,75 | 2.317,27

Ensino médio técnico acumulado com uma

certificago 1I 1.929,46 | 1.977,69 | 2.027,14 | 2.077,81 | 2.129,76 | 2.183,00 | 2.237,58 | 2.293,52 | 2.350,86 | 2.409,63 | 2.469,87 | 2.531,61 | 2.594,90 | 2.659,78 | 2.726,27

Ensino médio técnico acumulado com duas I | 2.270,01 | 2.326,76 | 2.384,92 | 2.444,55 | 2.505,66 | 2.568,30 | 2.632,51 | 2.698,32 | 2.765,78 | 2.834,93 | 2.905,80 | 2.978,44 | 3.052,90 | 3.129,23 | 3.207,46

certificagdes
Ensino Superior v 2.522,20 | 2.585,26 | 2.649,89 | 2.716,14 | 2.784,04 | 2.853,64 | 2.924,98 | 2.998,11 | 3.073,06 | 3.149,89 | 3.228,63 | 3.309,35 | 3.392,08 | 3.476,88 | 3.563,81
Pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu \% 2.774,42 | 2.843,78 | 2.914,88 | 2.987,75 | 3.062,44 | 3.139,01 | 3.217,48 | 3.297,92 | 3.380,37 | 3.464,87 | 3.551,50 | 3.640,28 | 3.731,29 | 3.824,57 | 3.920,19

V.2.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servigos de Educacao Basica
V.2.9.1 - Carga horaria: 30 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4* série do ensino fundamental 1 940,94 964,46 988,58 | 1.013,29 | 1.038,62 | 1.064,59 | 1.091,20 | 1.118,48 | 1.146,44 | 1.175,11 | 1.204,48 | 1.234,60 | 1.265,46 | 1.297,10 | 1.329,52
Ensino fundamental II 1.107,02 | 1.134,69 | 1.163,06 | 1.192,14 | 1.221,94 | 1.252,49 | 1.283,80 | 1.315,89 | 1.348,79 | 1.382,51 | 1.417,07 | 1.452,50 | 1.488,81 | 1.526,03 | 1.564,18
Ensino Médio 111 1.230,01 | 1.260,76 | 1.292,27 | 1.324,58 | 1.357,70 | 1.391,64 | 1.426,43 | 1.462,09 | 1.498,64 | 1.536,11 | 1.574,51 | 1.613,87 | 1.654,22 | 1.695,58 | 1.737,97
V.2.9.2 - Carga horéria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
4" série do ensino fundamental I 1.254,61 | 1.285,97 | 1.318,12 | 1.351,08 | 1.384,85 | 1.419,47 | 1.454,96 | 1.491,33 | 1.528,62 | 1.566,83 | 1.606,00 | 1.646,15| 1.687,31 | 1.729,49 | 1.772,73
Ensino fundamental 1I 1.476,05 | 1.512,95| 1.550,77 | 1.589,54 | 1.629,28 | 1.670,01 | 1.711,76 | 1.754,55| 1.798,42 | 1.843,38 | 1.889,46 | 1.936,70 | 1.985,12 | 2.034,75 | 2.085,61
Ensino Médio I 1.640,03 | 1.681,04 | 1.723,06 | 1.766,14 | 1.810,29 | 1.855,55 | 1.901,94 | 1.949,49 | 1.998,22 | 2.048,18 | 2.099,38 | 2.151,87 | 2.205,66 | 2.260,81 | 2.317,33

V.3 - Vigéncia a partir de 1° de julho de 2018

V.3.1 - Tabela de Vencimento da Carreira de Professor de Educacgdo Basica - PEB
Carga hordria: 24 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H I J L M N (6] P
NIVEL
Licenciatura Plena 1 1.917,78 | 1.965,72 | 2.014,87 | 2.065,24 | 2.116,87 | 2.169,79 | 2.224,04 | 2.279,64 | 2.336,63 | 2.395,04 | 2.454,92 | 2.516,29 | 2.579,20 | 2.643,68 | 2.709,77

Especializagdo 1I 2.109,56 | 2.162,30 | 2.216,35 | 2.271,76 | 2.328,56 | 2.386,77 | 2.446,44 | 2.507,60 | 2.570,29 | 2.634,55 | 2.700,41 | 2.767,92 | 2.837,12| 2.908,05 | 2.980,75




Certificagdo

I

2.320,51

2.378,53

2.437,99

2.498,94

2.561,41

2.625,45

2.691,08

2.758,36

2.827,32

2.898,00

2.970,45

3.044,72

3.120,83

3.198,85

3.278,83

Mestrado

v

2.552,57

2.616,38

2.681,79

2.748,83

2.817,55

2.887,99

2.960,19

3.034,20

3.110,05

3.187,80

3.267,50

3.349,19

3.432,92

3.518,74

3.606,71

Doutorado

A%

2.807,82

2.878,02

2.949,97

3.023,72

3.099,31

3.176,79

3.256,21

3.337,62

3.421,06

3.506,58

3.594,25

3.684,11

3.776,21

3.870,61

3.967,38

V.3.2 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Especialista em Educacdo Basica

V.3.2.1 - Carga horéria: 24 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE

GRAU
NIVEL

A

D

G

H

M

(0}

Superior, com licenciatura ou especializagdo
em pedagogia

1.917,78

1.965,72

2.014,87

2.065,24

2.116,87

2.169,79

2.224,04

2.279,64

2.336,63

2.395,04

2.454,92

2.516,29

2.579,20

2.643,68

2.709,77

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pos-
graduacao lato sensu, na forma do
regulamento

1I

2.109,56

2.162,30

2.216,35

2.271,76

2.328,56

2.386,77

2.446.44

2.507,60

2.570,29

2.634,55

2.700,41

2.767,92

2.837,12

2.908,05

2.980,75

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado

I

2.320,51

2.378,53

2.437,99

2.498,94

2.561,41

2.625,45

2.691,08

2.758,36

2.827,32

2.898,00

2.970,45

3.044,72

3.120,83

3.198,85

3.278,83

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado

v

2.552,57

2.616,38

2.681,79

2.748,83

2.817,55

2.887,99

2.960,19

3.034,20

3.110,05

3.187,80

3.267,50

3.349,19

3.432,92

3.518,74

3.606,71

V.3.2.2 - Carga horéria: 40 horas

NiVEL DE ESCOLARIDADE

GRAU
NIVEL

A

D

G

H

M

N

(0)

Superior, com licenciatura ou especializagdo
em pedagogia

3.196,30

3.276,21

3.358,11

3.442,07

3.528,12

3.616,32

3.706,73

3.799,40

3.894,38

3.991,74

4.091,53

4.193,82

4.298,67

4.406,13

4.516,29

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacdo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pds-
graduacdo /lato sensu, na forma do
regulamento

3.515,93

3.603,83

3.693,92

3.786,27

3.880,93

3.977,95

4.077,40

4.179,34

4.283,82

4.390,91

4.500,69

4.613,20

4.728,53

4.846,75

4.967,92

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado

I

3.867,52

3.964,21

4.063,32

4.164,90

4.269,02

4.375,75

4.485,14

4.597,27

4.712,20

4.830,01

4.950,76

5.074,53

5.201,39

5.331,42

5.464,71

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacgao especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado

v

4.254,28

4.360,63

4.469,65

4.581,39

4.695,92

4.813,32

4.933,66

5.057,00

5.183,42

5.313,01

5.445,83

5.581,98

5.721,53

5.864,57

6.011,18

V.3.3 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista Educacional

V.3.3.1 - Carga horaria: 30 horas




GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N o} P
Superior I 2.397,23 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993,81 | 3.068,65 | 3.145,37 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I | 2.636,95| 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725,94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95 | 3.534,15 | 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado IV | 3.190,71 | 3.270,47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.508,38

V.3.3.2 - Carga hordria: 40 horas
) GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N o} P
NIVEL
Superior I 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799,40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pés-graduagdo lato I | 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado Il | 3.867,52| 3.964,21 | 4.06332 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado IV | 425428 | 4360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18
V.3.4 - Tabela de Vencimento da Carreira de Analista Educacional (com fun¢do de inspe¢ao escolar)
Carga horaria: 40 horas
) GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE : A B C D E F G H I J L M N o} P
NIVEL
Superior I 479445 | 491431 | 5.037,17 | 5.163,10 | 5.292,18 | 5.424,48 | 5.560,09 | 5.699,09 | 5.841,57 | 5.987.61 | 6.137,30 | 6.290,73 | 6.448,00 | 6.609,20 | 6.774,43
Superior acumulado com ps-graduagdo lato I | 5.273,90| 540574 | 5.540,89 | 5.679,41 | 5.821,39 | 5.966,93 | 6.116,10 | 6.269,00 | 6.425,73 | 6.586,37 | 6.751,03 | 6.919,81 | 7.092,80 | 7.270,12 | 7.451,88
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 5.801,28 | 5.946,32 | 6.094,97 | 6.247,35 | 6.403,53 | 6.563,62 | 6.727,71 | 6.895,90 | 7.068,30 | 7.245,01 | 7.426,13 | 7.611,79 | 7.802,08 | 7.997,13 | 8.197,06
Superior acumulado com doutorado IV | 638141 | 6.540,95| 6.704,47 | 6.872,08 | 7.043,89 | 7.219,98 | 7.400,48 | 7.585,49 | 7.775,13 | 7.969,51 | 8.168,75 | 8.372,97 | 8.582,29 | 8.796,85 | 9.016,77
V.3.5 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Analista de Educagdo Basica
V.3.5.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 239723 | 2.457,16 | 2.518,58 | 2.581,55 | 2.646,09 | 2.712,24 | 2.780,05 | 2.849,55 | 2.920,79 | 2.993.81 | 3.068,65 | 3.145,37 | 3.224,00 | 3.304,60 | 3.387,22
Superior acumulado com pés-graduago lato I | 2.636,95| 2.702,87 | 2.770,44 | 2.839,70 | 2.910,70 | 2.983,46 | 3.058,05 | 3.134,50 | 3.212,86 | 3.293,19 | 3.375,52 | 3.459,90 | 3.546,40 | 3.635,06 | 3.725,94
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 2.900,64 | 2.973,16 | 3.047,49 | 3.123,67 | 3.201,77 | 3.281,81 | 3.363,86 | 3.447,95 | 3.534,15| 3.622,50 | 3.713,07 | 3.805,89 | 3.901,04 | 3.998,57 | 4.098,53
Superior acumulado com doutorado IV | 3.190,71 | 3.270,47 | 3.352,24 | 3.436,04 | 3.521,94 | 3.609,99 | 3.700,24 | 3.792,75 | 3.887,57 | 3.984,76 | 4.084,37 | 4.186,48 | 4.291,15 | 4.398,42 | 4.508,38




V.3.5.2 - Carga horaria: 40 horas

GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 3.196,30 | 3.276,21 | 3.358,11 | 3.442,07 | 3.528,12 | 3.616,32 | 3.706,73 | 3.799.40 | 3.894,38 | 3.991,74 | 4.091,53 | 4.193,82 | 4.298,67 | 4.406,13 | 4.516,29
Superior acumulado com pés-graduagdo lato il 3.515,93 | 3.603,83 | 3.693,92 | 3.786,27 | 3.880,93 | 3.977,95 | 4.077,40 | 4.179,34 | 4.283,82 | 4.390,91 | 4.500,69 | 4.613,20 | 4.728,53 | 4.846,75 | 4.967,92
sensu, na forma do regulamento
Superior acumulado com mestrado I | 3.867,52 | 3.96421 | 4.063,32 | 4.164,90 | 4.269,02 | 4.375,75 | 4.485,14 | 4.597,27 | 4.712,20 | 4.830,01 | 4.950,76 | 5.074,53 | 5.201,39 | 5.331,42 | 5.464,71
Superior acumulado com doutorado IV | 425428 | 4.360,63 | 4.469,65 | 4.581,39 | 4.695,92 | 4.813,32 | 4.933,66 | 5.057,00 | 5.183,42 | 5.313,01 | 5.445,83 | 5.581,98 | 5.721,53 | 5.864,57 | 6.011,18

V.3.6 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico Educacional
V.3.6.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
Ensino médio técnico I 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16
f:é;‘%‘;;ggg“’tecmc"acum“ladocom“ma il 1.558,79 | 1.597,76 | 1.637,70 | 1.678,64 | 1.720,61 | 1.763,62 | 1.807,71 | 1.852,91 | 1.899,23 | 1.946,71 | 1.995,38 | 2.045,26 | 2.096,39 | 2.148,80 | 2.202,52
f;;;‘%g;?gg;"tec“‘“’acum“lad“"md““ I | 1.833,87| 1.879,72 | 1.926,71 | 1.974,88 | 2.024,.25 | 2.074,86 | 2.126,73 | 2.179,90 | 2.234,39 | 2.290,25 | 2.347,51 | 2.406,20 | 2.466,35 | 2.528,01 | 2.591,21
Ensino Superior IV | 2.037,63 | 2.088,57 | 2.140,79 | 2.194,31 | 2.249,17 | 2.305,40 | 2.363,03 | 2.422,11 | 2.482,66 | 2.544,73 | 2.608,34 | 2.673,55 | 2.740,39 | 2.808,90 | 2.879,12
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.241,40 | 2.297,43 | 2.354,87 | 2.413,74 | 2.474,08 | 2.535,94 | 2.599,33 | 2.664,32 | 2.730,93 | 2.799,20 | 2.869,18 | 2.940,91 | 3.014,43 | 3.089,79 | 3.167,04

V.3.6.2 - Carga horéria: 40 horas

. GRAU

NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL

Ensino médio técnico i 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.43534 | 2.496,23
f:lﬁg‘éggg“”ecmc"acumulad“"m“ma I 2.078,40 | 2.130,36 | 2.183,62 | 2.23821 | 2.294,17 | 2.351,52 | 2.410,31 | 2.470,57 | 2.532,33 | 2.595,64 | 2.660,53 | 2.727,05 | 2.795,22 | 2.865,10 | 2.936,73
fenrﬁrf‘l‘;;‘giotecm‘"’ac“m“ladocomd“as II | 244518 | 2.506,31 | 2.568,97 | 2.633,19 | 2.699,02 | 2.766,50 | 2.835,66 | 2.906,55 | 2.979,22 | 3.053,70 | 3.130,04 | 3.208,29 | 3.288,50 | 3.370,71 | 3.454,98
Ensino Superior IV | 271687 | 2.784,79 | 2.854,.41 | 2.925,77 | 2.998,91 | 3.073,89 | 3.150,73 | 3.229,50 | 3.310,24 | 3.393,00 | 3.477,82 | 3.564,77 | 3.653,89 | 3.74523 | 3.838,86
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.988,55 | 3.06327 | 3.139,85 | 3.218,35 | 3.298,81 | 3.381,28 | 3.465,81 | 3.552,45 | 3.641,26 | 3.732,30 | 3.825,60 | 3.921,24 | 4.019,27 | 4.119,76 | 4.222,75
V.3.7 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica
V.3.7.1 - Carga horaria: 30 horas

. GRAU

NiVEL DE ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P

NIVEL




Ensino médio técnico I 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16
f:;;‘%‘;ggg“’t“m“’acum“lad“"muma il 1.558,79 | 1.597,76 | 1.637,70 | 1.678,64 | 1.720,61 | 1.763,62 | 1.807,71 | 1.852,91 | 1.899,23 | 1.946,71 | 1.99538 | 2.04526 | 2.096,39 | 2.148,80 | 2.202,52
E;g;g‘;;‘gg:’tecmc"acumuladoc"md“as Il | 1.833,87| 1.879,72 | 1.926,71 | 1.974,88 | 2.024,25 | 2.074,86 | 2.126,73 | 2.179,90 | 2.234,39 | 2.290,25 | 2.347,51 | 2.406,20 | 2.466,35 | 2.528,01 | 2.591,21
Ensino Superior IV | 2.037,63 | 2.088,57 | 2.140,79 | 2.194,31 | 2.249,17 | 2.305,40 | 2.363,03 | 2.422,11 | 2.482,66 | 2.544,73 | 2.608,34 | 2.673,55 | 2.740,39 | 2.808,90 | 2.879,12
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 224140 | 229743 | 2.354.87 | 2.413,74 | 2.474,08 | 2.535,94 | 2.599,33 | 2.664,32 | 2.730,93 | 2.799,20 | 2.869,18 | 2.940,91 | 3.014,43 | 3.089,79 | 3.167,04
V.3.7.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NiVEL DE ESCOLARIDADE h A B C D E F G H I J L M N 0 P
NiVEL
Ensino médio técnico I 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.435,34 | 2.496,23
f:é;g‘;;‘;g“”ec“‘coac“m“ladoc"muma I 2.078,40 | 2.130,36 | 2.183,62 | 2.23821 | 2.294,17 | 2.351,52 | 2.410,31 | 2.470,57 | 2.532,33 | 2.595,64 | 2.660,53 | 2.727,05 | 2.795,22 | 2.865,10 | 2.936,73
fjﬁ;ﬁiggg;"tecmc"acum‘llad"comd“a‘s M | 2.445,18 | 2.506,31 | 2.568,97 | 2.633,19 | 2.699,02 | 2.766,50 | 2.835,66 | 2.906,55 | 2.979,22 | 3.053,70 | 3.130,04 | 3.208,29 | 3.288,50 | 3.370,71 | 3.454,98
Ensino Superior IV | 271687 | 2.784,79 | 2.854,41 | 2.925,77 | 2.998,91 | 3.073,89 | 3.150,73 | 3.229,50 | 3.310,24 | 3.393,00 | 3.477,82 | 3.564,77 | 3.653,89 | 3.74523 | 3.838,86
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.988,55| 3.063,27 | 3.139,85 | 3.218,35 | 3.298,81 | 3.381,28 | 3.465,81 | 3.552,45 | 3.641,26 | 3.732,30 | 3.825,60 | 3.921,24 | 4.019.27 | 4.119,76 | 4.222,75
V.3.8 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Assistente da Educagao
V.3.8.1 - Carga horéria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE b A B C D E F G H I J L M N 0 P
NIVEL
Ensino médio técnico i 1.324,98 | 1.358,10 | 1.392,05 | 1.426,86 | 1.462,53 | 1.499,09 | 1.536,57 | 1.574,98 | 1.614,36 | 1.654,72 | 1.696,08 | 1.738,49 | 1.781,95 | 1.826,50 | 1.872,16
fe“rﬂg‘;;‘;;g“’tec“‘c"acum‘“adocom“ma I 1.558,84 | 1.597,81 | 1.637,75 | 1.678,70 | 1.720,66 | 1.763,68 | 1.807,77 | 1.852,97 | 1.899,29 | 1.946,77 | 1.995,44 | 2.04533 | 2.096,46 | 2.148,87 | 2.202,60
fféigg;?gg?tecmccacum‘ﬂad"comd‘m I | 1.833,92| 1.879,77 | 1.926,76 | 1.974,93 | 2.024,31 | 2.074,91 | 2.126,79 | 2.179,96 | 2.234,46 | 2.290,32 | 2.347,57 | 2.406,26 | 2.466,42 | 2.528,08 | 2.591,28
Ensino Superior IV | 2.037,67 | 2.088,61 | 2.140,83 | 2.194,35 | 2.249.21 | 2.305,44 | 2.363,07 | 2.422,15 | 2.482,70 | 2.544,77 | 2.608,39 | 2.673,60 | 2.740,44 | 2.808,95 | 2.879,17
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 224144 | 229747 | 235491 | 2.413,78 | 2.474,13 | 2.535,98 | 2.599,38 | 2.664,36 | 2.730,97 | 2.799,25 | 2.869,23 | 2.940,96 | 3.014,48 | 3.089,85 | 3.167,09
V.3.8.2 - Carga horaria: 40 horas
, GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N o) P
Ensino médio técnico I 1.766,65 | 1.810,81 | 1.856,08 | 1.902,49 | 1.950,05 | 1.998,80 | 2.048,77 | 2.099,99 | 2.152,49 | 2.206,30 | 2.261,46 | 2.317,99 | 2.375,94 | 2.43534 | 2.496,23
Ensino médio técnico acumulado com uma il 2.078,46 | 2.130,42 | 2.183,68 | 2.238,27 | 2.294,23 | 2.351,59 | 2.410,38 | 2.470,64 | 2.532,40 | 2.595,71 | 2.660,60 | 2.727,12 | 2.795,30 | 2.865,18 | 2.936,81

certificagdo




féﬁ;g‘;;‘gﬁ:’tecmc"acum‘“ad"“md“as [l | 2.44525| 2.506,38 | 2.569,04 | 2.633,26 | 2.699,10 | 2.766,57 | 2.835,74 | 2.906,63 | 2.979,30 | 3.053,78 | 3.130,12 | 3.208,38 | 3.288,59 | 3.370,80 | 3.455,07
Ensino Superior IV | 271691 | 2.784.84 | 2.854,46 | 2.925,82 | 2.998,96 | 3.073,94 | 3.150,79 | 3.229,56 | 3.310,30 | 3.393,05 | 3.477,88 | 3.564,83 | 3.653,95 | 3.745,30 | 3.838,93
Pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu V| 2.988,61| 3.063,32 | 3.139,90 | 3.218,40 | 3.298,86 | 3.381,33 | 3.465,87 | 3.552,51 | 3.641,33 | 3.732,36 | 3.825,67 | 3.921,31 | 4.019,34 | 4.119,83 | 4.222,82
V.3.9 - Tabelas de Vencimento da Carreira de Auxiliar de Servigos de Educacao Basica
V.3.9.1 - Carga horaria: 30 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J L M N 0 P
4% série do ensino fundamental I 1.013,60 | 1.038,94 | 1.064,91 | 1.091,54 | 1.118,82 | 1.146,80 | 1.175,47 | 1.204,85 | 1.234,97 | 1.265,85 | 1.297,49 | 1.329,93 | 1.363,18 | 1.397,26 | 1.432,19
Ensino fundamental il 1.192,50 | 1.222,31 | 1.252,87 | 1.284,19 | 1.316,30 | 1.349.20 | 1.382,94 | 1.417,51 | 1.452,95| 1.489,27 | 1.526,50 | 1.564,66 | 1.603,78 | 1.643,88 | 1.684,97
Ensino Médio I | 1.324,99 | 1.358,11 | 1.392,06 | 1.426,87 | 1.462,54 | 1.499,10 | 1.536,58 | 1.574,99 | 1.614,37 | 1.654,73 | 1.696,10 | 1.738,50 | 1.781,96 | 1.826,51 | 1.872,17
V.3.9.2 - Carga hordria: 40 horas
. GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE . A B C D E F G H I J L M N 0 P
NiVEL
4% série do ensino fundamental I 1.351,49 | 1.385,27 | 1.419,91 | 1.45540 | 1.491,79 | 1.529,08 | 1.567,31 | 1.606,49 | 1.646,66 | 1.687,82 | 1.730,02 | 1.77327 | 1.817,60 | 1.863,04 | 1.909,62
Ensino fundamental I 1.590,03 | 1.629,78 | 1.670,52 | 1.712,28 | 1.755,09 | 1.798,97 | 1.843,94 | 1.890,04 | 1.937,29 | 1.985,72 | 2.035,37 | 2.086,25 | 2.138,41 | 2.191,87 | 2.246,66
Ensino Médio I | 1.766,68 | 1.810,84 | 1.856,11 | 1.902,52 | 1.950,08 | 1.998,83 | 2.048,80 | 2.100,02 | 2.152,52 | 2.206,34 | 2.261,50 | 2.318,03 | 2.375,98 | 2.43538 | 2.496,27
ANEXO VI

VL. 2 -Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Secretario de Escola

(a que se referem os arts. 24 e 26 da Lei n°, de de de 2015)

“ANEXO VI

(a que se refere o art. 28-A da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004)
VI. 1 -Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissio de Diretor de Escola

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO
>1.500 alunos D-1 4.553,33
1.000 A 1.499 alunos D-II 4,097,99
700 A 999 alunos D-III 3.892,44
400 a 699 alunos D-IV 3.503.,46
150 a 399 alunos D-V 3..201,66
<150 alunos D-VI 2.910,60




NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO VENCIMENTO
>1.500 alunos SE-1 2.276,66
1.000 A 1.499 alunos SE-II 2.049,00
700 A 999 alunos SE-III 1.946,22
400 a 699 alunos SE-IV 1.751,73
150 a 399 alunos SE-V 1.600,83
<150 alunos SE-VI 1.455,30”
ANEXO VII

(a que se refere o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°, de de de 2015)
“ANEXO V

(a que se referem os incisos II e III do art. 29 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004)
V.1. Gratificagdo de Fun¢ao de Coordenador de Escola

N° DE TURMAS GRATIFICACAO
1 291,06
2 582,12
3 873,18
4 1.164,24

V.2. Gratificagdo de Funcdo de Coordenador de Posto de Educacao Continuada - Pecon

N° DE ALUNOS GRATIFICACAO
Até 99 291,06
De 100 a 199 582,12

Igual ou maior que 200 873,18”
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@ CORRESPONDENCIA DESPACHADA PELO 1°-SECRETARIO

CORRESPONDENCIA
- O 1°-secretario despachou, em 2/6/2015, a seguinte correspondéncia:
OFiCIO

Do Sr. Helvécio Miranda Magalhaes Junior, secretario de Planejamento, encaminhando relatorio com o detalhamento do impacto
financeiro do Projeto de Lei n° 1.504/2015. (- Anexe-se ao referido projeto de lei.)

@ PRONUNCIAMENTOS REALIZADOS EM REUNIAO ANTERIOR

42* REUNIAO ORDINARIA DA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA

Discursos Proferidos em 27/5/2015

O deputado Tito Torres - Boa tarde, presidente, deputados e deputadas. Como o nobre deputado Felipe Attié chegou atrasado para a
sua fala, vou lhe conceder aparte para que possa fazer seu pronunciamento.

O deputado Felipe Attié (em aparte) - Quero agradecer ao grande Tito Torres, esse jovem que chega para abrilhantar a nossa Casa de
leis e que, como eu, é novato, s6 que com mais experiéncia. Mauri Torres foi um grande presidente desta Casa, e, sem duvida, por
osmose, do mais para o menos concentrado, V. Exa. vai aprendendo.

Estamos esperando nossa assessoria trazer algumas coisas. Temos observado bastante a questdo orgamentaria do Estado. Vimos uma
campanha politica - orgamento ¢ algo técnico, a matematica é uma abstragdo exata da realidade -, em que o Estado tem um déficit. A
senhora s6 vai entrar em déficit em sua casa, D. Maria, se tiver R$50,00 de gas, R$100,00 de aluguel, mais R$50,00 de agua, que
totalizam R$200,00. A senhora s6 vai chegar a isso quando pagar essas despesas, no final do més. A senhora ndo tem como comecar o
més em déficit, pode até achar que vai estar em déficit, mas s6 quando imprimir as contas de agua, de gas, de tudo e pagar, ¢ que vai
saber realmente o que ha de déficit.

O governo anunciou um déficit, que ndo existe, de R$7.000.000.000,00. Esse governo diz - se eu achar aqui agora, vocés vdo ver o
que diz na LDO, que enviou para 2016 e assina Sua Exceléncia o governador Fernando Pimentel. Estd ai na Casa. Ele reconhece o
esforgo fiscal do governador Alberto Pinto Coelho, esta escrito aqui, e diz na propria lei que assina que Minas Gerais, no ano passado,
teve um superavit de R$1.000.000.000,00 e que os estados brasileiros estavam em déficit no valor de R$13.000.000.000,00... A fonte
que o governador cita, na LDO, para dizer isso, ¢ o Banco Central.

Uma coisa ¢ sair uma reportagem no Estado de Minas; outra ¢ estar na lei da Casa. Ele disse que o esfor¢o foi muito grande, que
Minas Gerais melhorou o déficit do Brasil porque os estados todos, Rio de Janeiro, Paranid etc., fecharam em quase
R$14.000.000.000,00, treze bilhdes e tanto. E que, entdo, deputado Tito Torres, Minas Gerais, com mais de R$1.000.000.000,00 de
superavit, teria ajudado a reduzir o déficit dos estados brasileiros. Entdo isto aqui que Sua Exceléncia o governador Fernando
Pimentel assina contradiz o discurso do tal déficit de R$7.000.000.000,00.

Em momento nenhum ele diz que ha 500 obras paradas. Quando chegar dezembro, ele vai dizer que ha 500 obras paradas, no ano
que vem, vai dizer que tem 500 obras paradas. Quem parou as obras? A falta de empréstimo do Banco do Brasil ¢ o fim do governo. E
preciso retomar as obras. E preciso fazer com que as coisas funcionem e andem no Estado.

Digo aos senhores o seguinte: um estado que tem um déficit de R$7.000.000.000,00 poderia dar um aumento gigantesco desses aos
professores? Poderia, Sr. Presidente?

Pergunto: um estado que o governador diz estar quebrado... Outra coisa, sabem o que o governador diz na LDO? Que a causa do
déficit ¢ o pessoal. Esta escrito aqui. E s6 vocés lerem a LDO. Ela esta todinha encadernada aqui para que vocés a leiam. Tinha
marcado as paginas para citar aqui, mas, como tive de resolver um problema em meu gabinete, ndo pude, ao mesmo tempo, selecionar
as paginas que li, onde constam as colocagdes do governador dizendo que o grande problema de déficit do Estado de Minas Gerais ¢ a
despesa com pessoal. E logico. Sdo R$40.000.000.000,00, e a despesa de juros é de R$2.800.000.000,00. Entdo, ndo ¢ a divida de
Minas, juros e amortizagdes incorrem em quase R$3.000.000.000,00, e a despesa com pessoal, R$40.000.000.000,00.

Se o Estado, o governador Fernando Pimentel estivesse com uma conta, um problema de déficit com pessoal, como poderia
prometer aumentos futuros, em 2017, 2018, para milhares e milhares de professores, se esse estado ndo estivesse financeiramente
bem? De acordo com o Banco Central, o melhor estado da Federacdo... Sdo Paulo e Rio de Janeiro tiveram déficit no ano passado, e,
de acordo com a propria LDO de Pimentel, que reporta ao ano passado, fazem-se elogios e citam-se dados do Banco Central dizendo
que Minas ajudou a reduzir o déficit dos estados brasileiros para R$13.000.000.000,00, com seu superavit de R$1.000.000.000,00. Na
propria LDO que ele assina, o Estado fez tudo que é possivel para conter o déficit no ano passado e fechar dentro da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Entdo, quero parabenizar o ex-governador Alberto Pinto Coelho e dizer vérias coisas que estdo na LDO do Sr. Fernando Pimentel:

“Em relagdo as despesas, destaca-se a necessidade de reequilibrar as finangas publicas estaduais em situagdo de deterioragdo a partir
deste ano. Merece destaque o impacto da concessdo de reajustes escalonados para determinadas categorias, que impactam
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significativamente a folha de pessoal no exercicio concedido e nos demais exercicios que se desdobram, pressionando o
comprometimento da receita estadual com despesas de carater continuadas.

Nesse sentido, o governo de Minas devera promover uma corre¢do na trajetoria de deterioracdo de finangas publicas mineiras, com
intensificagdo da gestdo da folha de pessoal e otimizagdo da execugdo dos recursos or¢amentarios, fato que proporcionara condi¢des
fiscais sustentaveis de reequilibrio das contas publicas.

Para tanto, foi realizado diagndstico das condi¢des fiscais e das politicas publicas executadas, para balizar as medidas que deverdo
ser adotadas pelo governo nos proximos exercicios, com vistas ao equilibrio fiscal e a melhoria de prestagdo de servigo a sociedade”.

O presidente (deputado Hely Tarqiiinio) - Deputado Tito Torres, a presidéncia informa que aparte é a breve interrup¢do do orador
para discussdo do assunto em debate, nos termos do art. 162 do Regimento Interno. Como o deputado Felipe Atti€ ja esta
ultrapassando mais da metade do seu tempo, pediria, também com sua leniéncia, que ele sintetizasse o possivel e concluisse o aparte.

O deputado Felipe Atti€ (em aparte) - Certo. Entdo, vimos um governador que escreve isso ¢ diz que o Estado vai entrar em
dificuldades financeiras em razdo da folha com pessoal. Ele escreve, assina e manda a LDO para a Assembleia Legislativa e, ao
mesmo tempo, promove aumentos de pessoal até para o futuro.

Para mim, o governador est4 igual a quando estamos numa mesa de jogo, numa roleta, quando dizemos: “Vai dar vermelho 137, e
joga-se hoje. “Amanha vai dar vermelho 13”. E vai apostando. Se der, deu; se ndo der, amém. Como ele vai pagar isso com essa
situagdo das finangas?

E, pior, ainda coloca aqui as projecdes de 2017-2018, subestimando as despesas de pessoal - eu poderia provar isso com dados -
para poder produzir futuro superavit de R$4.000.000.000,00, R$3.000.000.000,00 nesses dois anos. A situacdo do Estado é grave.
Estdo apostando o seguinte: se a economia se recuperar em 2017, pagamos aos professores; se ndo se recuperar, vamos ver o que
fazer. Essa ¢ a realidade. Os ntimeros sio precisos. Sabemos das contas gerais do Estado. E uma situagdo dificil. E contraditério o que
o governador assina e nos manda, através da LDO. Ele assina embaixo ¢ a envia a Assembleia. Ele esta promovendo mais aumento de
pessoal, mesmo dizendo que teria de cortar despesa de pessoal. Ele escreveu isso aqui. Li para vocés, esta na pagina 37 da LDO.
Peguem essa pagina. Ela esta ai.

Eu tinha muita coisa para falar sobre a LDO, mas vamos tratar desse assunto mais para frente. Por enquanto estamos tratando do
famigerado veto, sobre o que ele mesmo fez, sobre a secretaria que ele mesmo quis criar, de recursos humanos, de pessoal. As vezes
ele caiu na realidade e resolveu veta-la porque ndo tem dinheiro para expandir gastos com pessoal. Nao tem nenhum centavo. Esta
jogando aumentos futuros para ver se da vermelho, 13, 14 na roleta, em 2017-2018.

Temos de acabar com a reeleigdo neste pais. Quando entra um novo governante, em vez de consertar o que precisa ser consertado, a
primeira coisa que faz, presidente, ¢ desconstruir o governo anterior, ja pensando nas proximas elei¢des, ja pensando em se manter por
mais quatro anos, de ser reeleito e ficar no poder. O Brasil ndo aguenta isso, seja pelo PSDB, seja pelo PT, seja pelo PP. Temos de por
um fim na reelei¢do. O governante entra e, em vez de governar para o bem da sociedade, governa com o objetivo de ganhar as
elei¢des de 2018. Desconstrdi o governo anterior, promete aumentos impossiveis de dar ¢ vai vendo o que faz. Tudo isso esta
afundando o Brasil.

A reeleigdo foi um mal que o Fernando Henrique Cardoso e o PSDB trouxeram para o Brasil. O PP foi contra. A época, o Odelmo
era lider do PP no Congresso Nacional. Isso ocorreu em 1998. Ele peitou Fernando Henrique e Sérgio Motta e votou contra a
reeleicdo. Odelmo Ledo Carneiro Sobrinho era deputado federal a época. Eu estava com ele, que foi ameagado, mas peitou e votou
contra a reeleicdo no Brasil. Ele me disse, a noite, na casa dele, em 1998, que a reeleigdo seria um desastre para este pais, o que foi
comprovado.

O Congresso Nacional ontem, vergonhosamente, ndo fez uma reforma politica decente, infelizmente. Fica aqui meu protesto, minha
revolta quanto a isso. Aguardo uma reforma politica ha mais de 20 anos. O fim da reeleig@o é necessario para que nao tenhamos o
patetismo de vermos a vontade do governante de nao sair do Palacio das Mangabeiras depois de 2018. Todo mundo que entra naquele
palacio pensa dessa forma. Assim é o ser humano. E muito funcionario, muita mordomia. Ninguém quer descer do poder. Por isso,
neste pais ndo pode haver reelei¢do, em hipotese alguma, para nenhum partido politico. Fica aqui o nosso protesto.

O PT ja governa para a eleigdo seguinte. Essa ¢ a receita dele. Vamos ver se o governador vai apresentar projeto para o Estado.
Ainda estd em tempo. E s6 reeleigdo, s6 pensa no poder. Escreve uma coisa na LDO, que é uma lei séria, e na pratica faz outra
completamente diferente. E um absurdo.

Devolvo a palavra ao grande deputado e nobre colega Tito Torres, que me proporcionou este aparte.

O presidente - Deputado Tito Torres, V. Exa. usou um expediente que ndo estd de acordo com o Regimento Interno. Aparte é, no
maximo, por 3 minutos. Houve tolerancia da minha parte.

O deputado Tito Torres - Da proxima vez chamarei a atencdo do deputado Felipe Atti€. Com a palavra o deputado Gustavo
Valadares.

O deputado Gustavo Valadares (em aparte)* - Presidente, o deputado Tito Torres ndo tem culpa. Ele estava ali o tempo todo
abanando o brago para o deputado Felipe Attié parar de falar, para respeitar os 3 minutos, mas o Felipe Atti€ se entusiasmou, entdo a
culpa ndo € do orador. Sou testemunha de que ele estava abanando o brago ali.

O deputado Felipe Attié (em aparte) - Peco desculpas a V. Exa., porque sou novato aqui, sou iniciante, cheirando a fralda. Eu néo
sabia que o aparte poderia ser s6 de 3 minutos. Agora estou sabendo e, de agora em diante, vou gastar no maximo 3 minutos, mas,
com 1 minuto de choro, gastarei 4 minutos.

O deputado Gustavo Valadares (em aparte)* - Com 58 segundos, vou devagar. Meu nome ¢ Enéas.

Presidente, ndo vou gastar mais do que isso. E so para mais uma vez defender o orador, deputado Tito. O culpado passou por mim
agora: o deputado Felipe Attié. Ele é uma maquina para falar. Na nossa reunido do bloco, quando esse homem descamba a falar,
ninguém o segura, mas ¢ um bom companheiro, um homem preparado. O deputado Felipe Attié ¢ um deputado que chegou preparado,
assim como o deputado Tito, e tem ajudado muito a oposi¢do aqui na Casa a apontar os erros ¢ a mostrar o caminho a este governo,
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que, até hoje, ndo comegou a governar, ndo €, deputado Tito? Ja se foram seis meses de um governo, sem que absolutamente nada
fosse feito para os 853 municipios do nosso estado.

Noticias para envergonhar a nds, mineiros, foram muitas e também medalhas ao Stédile. Agora as palestras dos dois ministros estao
custando R$40.000,00, cada. Uma palestra de 1 hora, para um ministro do Supremo Tribunal, que é um dos que terd a competéncia
para julgar as contas rejeitadas do governador no Tribunal Superior Eleitoral. E aquela farra do Carnaval do Rio de Janeiro, paga a
custa de todos nds, mineiros. Noticias para envergonhar os mineiros foram diversas, mas noticias boas de governo nio vieram. Quero
parabeniza-lo, mais uma vez, ¢ dizer que a culpa ndo ¢ dele, ¢ do Felipe.

O deputado Tito Torres - Obrigado, Sr. Presidente.

* - Sem revisao do orador.

O deputado Léo Portela* - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, mais uma vez, ocupo esta tribuna para falar sobre um tema que
tem trazido bastante preocupagdo para as familias mineiras, para o povo de Minas Gerais, que ¢ a chamada ideologia de género. Nao
me canso de levantar essa bandeira desta tribuna, para alertar os pais e maes de familia de Minas Gerais sobre esse perigo que ronda
as familias mineiras, que ¢ a ideologia de género. Para vocés que nos assistem de casa ¢ ndo sabem do que se trata, esclarego que ¢
uma ideologia que prega a emancipagao sexual infantil.

Veja bem, meu senhor, minha senhora, pais de familia, estdo querendo incutir na sua familia a emancipagdo sexual das criangas.
Onde vamos chegar com algo assim? Pregam que as criangas nascem ambiguas, nascem bissexuais e devem ter o direito de escolher,
sem opressdo, sem interferéncia do Estado e da familia, o papel sexual que querem desempenhar, através da experimentacdo. Elas
devem experimentar os diversos papéis sexuais para, entdo, assumir o que, efetivamente, desempenhario na nossa sociedade. E uma
atrocidade, uma distor¢ao, deputado Vanderlei Miranda. O que o senhor acha disso?

O deputado Vanderlei Miranda (em aparte)* - Deputado Léo Portela, primeiro quero parabenizar V. Exa. pela abordagem do tema e,
diria até, sem exagero, pela coragem de trazé-lo a tribuna, mesmo porque muitos estdo se omitindo em razdo de todo esse contexto
que hoje o Brasil vive. Vejo que estamos vivendo uma esquizofrenia, meu caro deputado, meu caro irmdo deputado Léo Portela: por
um lado, temos um zelo extremo com nossas criancas, combatemos a pedofilia, a violéncia infantil ¢ protegemos muitas delas que
estdo entregues a propria sorte, mas, por outro lado, a0 mesmo tempo, estamos analisando essa possibilidade - e queira Deus que ela
ndo vingue. Faremos um movimento contrario pelo interior do Estado conscientizando diretores de escola, pais de familia, pastores,
padres, enfim, aqueles que ndo querem que nossa sociedade viva esse flagelo que estdo querendo impor a nossas criangas. Isso é uma
crueldade com elas.

Deputado Léo Portela, recentemente tivemos um caso aqui em Belo Horizonte. O diretor de uma Umei, ja tentando atropelar o
processo, construiu 14 o chamado banheiro unissex, € um menino, constrangido, fez xixi na roupa por ndo querer ir a esse banheiro. O
pai chamou a policia para o diretor, ou seja, ja estamos vivendo situagdo dessa natureza.

Portanto, ¢ preciso nos posicionarmos, nos levantarmos contra essa proposta, mesmo porque ela ja morreu em Brasilia, ndo
prosperou 1a e ndo sera em Minas Gerais que prosperara, se depender de nds. Parabéns a V. Exa.

O deputado Léo Portela* - Agradeco ao lider Vanderlei Miranda, que, com audécia, sempre se posiciona em defesa das familias
mineiras. Essa ¢ uma atrocidade, senhoras e senhores, porque ndo se trata simplesmente de uma politica de inclusdo, mas,
principalmente, da mudanga de um paradigma civilizacional para o Brasil; trata-se da quebra de um paradigma e da imposi¢do de
outro que subverte os valores da sociedade brasileira.

A deputada Celise Laviola (em aparte) - Deputado irmao Léo Portela, quero dizer que sua coragem ¢ a nossa coragem, também a
tenho. Sinceramente, meus filhos ja estdo grandes, e lhes dei nome de acordo com o sexo com que nasceram. A familia precisa ser
preservada. Concordo com isso ¢ quero deixar aqui a minha posi¢do firme nesse sentido. Nao sou contra ninguém, assim como V.
Exa.; ndo estamos dizendo que quem faz suas opg¢des depois de adulto esta errado, pois isso € problema pessoal, individual. N&o
deixamos de gostar das pessoas ou de ama-las por suas op¢des, mas temos o direito de escolher a educagdo que daremos. Esse ¢ um
direito nosso, e a escola publica tem de aceitar o direito da familia de dar educagdo a seus filhos. Se ndo for assim, a familia
tradicional ficara reprimida. Isso ¢ justo? Se ndo ¢ justo para os outros, ¢ justo para nés? Entdo, o tema foi muito bem lembrado, e
gostaria de parabeniza-lo.

Se me permite, gostaria de dar aqui uma boa noticia: 0 nosso governo, a partir de hoje, esta fazendo atendimento no UAI para as
familias dos detentos de Governador Valadares, minha regido. Com isso, 2 mil familias de presos estdo sendo beneficiadas com
cadastros ¢ facilidade de acesso a seus familiares. Agora, no Estado, passam a ser 6 municipios com esse atendimento, ¢ vamos ficar
com um total de 14 mil familias de presos atendidos pelos servigos da UAIL Muito agradecida pelo aparte.

O deputado Léo Portela* - Eu é que agradeco, deputada Celise Laviola. E um prazer conceder aparte a V. Exa. E bem verdade que o
governador Fernando Pimentel ouve para governar. E certamente ouviu o clamor da sua regido para implementar, ao lado do
secretario Bernardo Santana, essa medida tdo importante para as familias. Ele ouve para governar, ouve este Parlamento, escutou o
nobre companheiro do PR, deputado Arnaldo, que lhe solicitou o recapeamento da MG-255 em Frutal. Esta semana o governo ja fez o
anuncio. Deputado Arnaldo, parabenizo V. Exa. por essa grande conquista. O governador Fernando Pimentel foi sensivel ao seu
clamor e ao clamor de toda a regido.

O deputado Durval Angelo (em aparte)* - Deputado Léo Portela, nosso vice-lider, apesar de jovem, de iniciante nesta Assembleia,
sua intervengdo foi muito sabia e profunda. O governador Fernando Pimentel esta fazendo, esta executando, estd mostrando a Minas
Gerais um jeito novo de governar. As pessoas estranham isso muito. Durante um bom periodo nesta Casa, sempre vimos que o
Executivo ndo tinha a preocupacdo de dialogar. Muitas vezes havia confronto direto com a Assembleia Legislativa, ou ela era
considerada um corddo umbilical, uma correia de transmissdo das suas ideias, o que gerava perda de poder, enfraquecimento da
democracia.

Respondendo ao amigo Felipe Atti€, acho que o governador ndo esta num palanque fazendo campanha, e sim mostrando a verdade
ao povo. V. Exa. foi um grande vereador em Uberlandia. Quando era vereador em Contagem, eu me esmerava muito na firmeza de
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nossas posigoes. Acho que tem de haver prestacdo de contas, deputado Felipe Attié. E o novo governo a fez. V. Exa. ¢ homem sensato
e sabe muito bem que o Fernando foi um grande prefeito de Belo Horizonte, fez grandes realizacdes, planejou uma nova cidade.
Tenho certeza de que logo, logo o terei como amigo e companheiro nas mesmas teses. V. Exa. destacara que aquele eficiente prefeito,
bom de servigo, como foi Fernando Pimentel, também serd um governador bom de servigo e muito eficiente. O tempo nos mostrara, o
tempo nos ajudarda no discernimento ¢ na separacdo do joio do trigo. Tenho certeza de que, pela sensatez de V. Exa., esse
reconhecimento acontecerd. Muito obrigado pelo aparte.

O deputado Antonio Carlos Arantes (em aparte) - Muito obrigado. A sua bandeira ¢ a nossa bandeira: a familia. Falando em familia,
estd aqui conosco uma familia unida, da cidade de Bom Despacho, o Mauricio, sua esposa, Guiomar, ¢ sua filha. A familia é o alicerce
da sociedade. Quanto a opg¢ao sexual, temos de respeitar a escolha de cada pessoa. Nao pode ¢ haver indugdo, principalmente do poder
publico, com o dinheiro publico. Contem conosco. A bandeira da familia ¢ a nossa bandeira. Muito obrigado.

O deputado Léo Portela* - Agradego ao deputado Arantes suas belas palavras e por levantar essa bandeira, essa causa justa pela
familia mineira e pela familia brasileira.

Essa questdo de implementagdo de um novo paradigma civilizacional que subverte os valores da sociedade mineira e brasileira ndo
vira para o Plano Estadual de Educagéo porque o governador Fernando Pimentel ouve para governar e certamente ouve as familias.

Quero conclamar os parlamentos municipais, as cdmaras municipais, que devem votar os planos municipais de educacdo até o dia
24 de junho, que ndo insiram no ambito dos planos municipais valores, conceitos, terminologias referentes a ideologia de género, que
foram extirpadas, de forma democratica, com o devido processo legislativo, do Plano Nacional de Educacao. Nos que defendemos a
familia, que somos pessoas ligadas aos valores cristdos, ndo nos conformamos com essa realidade subversiva que quer destruir as
familias mineiras e brasileiras.

O deputado Noraldino Junior (em aparte)* - Deputado Léo Portela, agradeco o aparte. Ndo € s6 por pertencer ao PSC que venho a
esta tribuna apartear V. Exa. ¢ apoia-lo nessa grande iniciativa. Acho que a falta de estruturacdo da familia ¢ um dos grandes males da
nossa sociedade. Sdo necessdrias iniciativas como essa, que tenham o apoio deste Parlamento, dos deputados, dos parlamentos
municipais, para podermos tirar qualquer hipdtese de inclusdo dessas matérias, desses projetos nas nossas politicas publicas.

Completando, V. Exa. também elogiou a iniciativa do nosso grande deputado Arnaldo, da iniciativa do governador Fernando
Pimentel na conquista do recapeamento. Aproveito este momento para solicitar ao lider do governo, deputado Durval Angelo, que
agende a reunido com os parlamentares de Juiz de Fora. V. Exa. também ¢ um grande parlamentar e pertence a cidade de Juiz de Fora.
Fazemos esse pedido para podermos colocar as necessidades de Juiz de Fora e regido na pauta com o governador. Também
necessitamos em Juiz de Fora de agdes como essas que estdo sendo conquistadas em outras regides.

Assim, deixo aqui esse apelo, parabenizando e apoiando a iniciativa de V. Exa.

O deputado Léo Portela* - Agradego ao deputado Noraldino. Tenho certeza de que o governador Fernando Pimentel sera sensivel ao
pleito da Zona da Mata, principalmente com deputados tdo atuantes e representativos nesta Casa.

Assim, para concluir, quero dizer a vocés que nos acompanham pela TV Assembleia nos 853 municipios mineiros, que nos veem e
ouvem pelas ondas da TV, pelo rddio, pela internet, que fiquem atentos ao que acontece nas camaras municipais porque,
sorrateiramente, ao arrepio do Plano Nacional de Educagdo, inseriram uma resolu¢do do Conae que traz de volta terminologias e
conceitos da ideologia de género que estdo sendo inseridos nos planos municipais de educagdo. Vocé, pai de familia, mae de familia,
enquanto trabalha e ganha o sustento da sua familia, o seu filho na escola pode ser estimulado a exercer diversos papéis sexuais. Isso
ndo ¢é diversidade. Nao estamos falando de orientagdo sexual. Estamos falando do futuro do Brasil, das criangas e das familias de
Minas Gerais e do nosso pais.

Era o que eu tinha a dizer, presidente.

* - Sem revisdo do orador.

O deputado Cristiano Silveira* - Prezado presidente, membros da Mesa, colegas deputados, na verdade temos ficado muito
repetitivos aqui, deputado Doutor Jean Freire, porque falamos de muitos problemas que o Estado herdou, que o governador Fernando
Pimentel herdou ao assumir o governo de Minas Gerais.

Com o balango que o Estado apresentou, vimos problemas na satde, na educacdo, na seguranga, ¢ também uma diferenga no
orcamento que votamos nesta Casa, por unanimidade, apontando mais de R$7.000.000.000,00 entre receita e despesa que o Estado
tera para trabalhar este ano. H4 uma matéria que chamou minha atengdo, divulgada pelos jornais de hoje, falando do problema que o
governo do Estado vai ter de enfrentar porque o Ministério Publico esta exigindo do Estado a devolugdo de R$198.000.000,00 que
deveriam ter sido utilizados nas areas ambientais. Esta sendo chamado aqui pela imprensa de pedaladas ambientais. As pessoas tém
acompanhado a oposi¢do em nosso pais falando muito em pedalada fiscal, dizendo que a presidenta Dilma esta cometendo pedaladas
fiscais.

Vejam bem, o Ministério Publico de Minas Gerais chama de pedalada ambiental o que vem ocorrendo desde 2007, pois
R$198.000.000,00 deveriam ter sido investidos na questdo ambiental. Coincidentemente, Minas Gerais ¢ o Estado pentacampedo de
desmatamento de mata atlantica. Nos tltimos anos, concomitantemente ao problema do desmatamento frequente em Minas Gerais, o
Estado enfrentara na Justiga essa provocagdo do Ministério Piblico, que exige a devolucdo do pagamento de R$198.000.000,00. Esse
¢ mais um problema que o nosso governador Fernando Pimentel estd assumindo.

E claro, deputado Jean, que também temos ficado alegres, pois nem tudo é problema. A forma corajosa com que Pimentel tem
enfrentado os desafios nesses cinco primeiros meses de governo tem alimentado muito nossas esperancas. Nao tive oportunidade de
falar na ocasido quando conseguimos celebrar importante acordo. O governo celebrou importante acordo com o Sind-UTE, com os
professores, valorizando e recompondo a carreira. Precisamos fazer esse registro. Era uma divida de mais de 30 anos. Foi feito um
dialogo de forma democratica, tranquila, respeitosa, diferentemente do que, lamentavelmente, os professores tém vivido no governo
do PSDB, no Parana ou mesmo em Sao Paulo, onde a negociagdo ndo avanga.
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Temos orgulho de dizer que conseguimos concluir uma importante negociacdo com os professores de Minas Gerais na reconstrug@o
da carreira. Deputado Arnaldo, minha mae ¢ de uma época em que se falava: “Se vocé se casar com médico, estard bem. Se vocé se
casar com advogado, estard bem”. E assim também era com professor: “Vocé vai se casar com o Prof. Antonio, vocé estd bem. Vocé
vai se casar com o Prof. Jodo, entdo vocé esta bem, pois se casara com professor”. Hoje, deputado Jean, de cada 100 alunos em Minas
Gerais que vdo se formar no ensino médio, apenas 3 dizem que querem ser professores. E claro que se esse dado for apurado, veremos
que ele quer ser professor no instituto federal, na universidade federal, e ndo no ensino médio. A carreira, que percebiamos que em
Minas Gerais caminhava para a extingdo, volta a ser atraente para os nossos alunos, nossos futuros professores. Ndo tem como deixar
de citar isso.

Tenho certeza de que, ao longo desses quatro anos, o governador Pimentel anunciarad uma série de agdes que vao surpreender o povo
mineiro. Nesses cinco primeiros meses, o anuncio do acordo com os professores de Minas Gerais esta atendendo bem as expectativas
que temos.

Concederei aparte ao deputado Arnaldo Silva, mas antes vou falar sobre educagdo. O Estado vai liberar agora R$28.500.000,00 para
manutencdo das salas de informatica das escolas estaduais. O que aconteceu? Até 2014 as escolas receberam computadores, mas ndo
foram fornecidos equipamentos e feita a manutengdo adequada para que essas maquinas pudessem funcionar. Tinha-se o bem, mas
ndo havia possibilidade de sua utilizagdo. Essa ¢ mais uma importante agdo que atendera 1.930 escolas no Estado de Minas Gerais.

O deputado Arnaldo Silva (em aparte)* - Obrigado, deputado Cristiano Silveira. Inicialmente quero parabenizar V. Exa. pelo
brilhante trabalho que vem conduzindo na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, com as preocupagdes que t€m trazido
para este Plenario e a forma como tem conduzido seu mandato.

Aproveito a oportunidade do aparte para agradecer ao governador Fernando Pimentel por ter ouvido nosso clamor em relagdo a
MG-255. Desde o dia 15 de janeiro, tentdvamos sensibilizar o governo, por meio do secretario de Obras e por meio do diretor-geral do
DER, da importancia daquela rodovia que liga a cidade de Frutal a Iturama. Sdo 140km de grande fluxo e de escoamento de produgéo
que estavam colocando em risco a vida de varias pessoas, de estudantes que trafegam todos os dias ali.

Queremos aproveitar a oportunidade, pois sabemos que o governador tem sido sensivel a este Parlamento, para trazer uma situagdo
de grande importancia para a cidade de Uberlandia, que estd vivendo atualmente uma situacdo terrivel em relacdo as invasdes urbanas.
Temos grande respeito aos movimentos sociais. Sabemos que o trabalho e a luta dos movimentos sociais merecem nosso respeito e
atencao.

Mas a situagao hoje de Uberlandia ¢ grave. A cidade tem hoje 64 invasdes urbanas, enquanto Uberaba tem uma tnica invasdo. Isso
¢ fruto também da pactuacdo ou da compactuagdo do governo municipal em relagdo a essas invasdes que estdo acontecendo em
Uberlandia. O que ¢ pior: temos respeito a esse movimento, mas temos de ter respeito, acima de tudo, a legislagdo, a lei, ao
cumprimento da legalidade. Temos 14 hoje varias decisdes judiciais para retomadas desses imoveis invadidos. Ndo ha o cumprimento
porque estdo faltando ainda a autoriza¢do e a determinagdo do nosso governador para que a Policia Militar possa agir e atuar.
Queremos aqui também sensibilizar o governador Fernando Pimentel. Temos certeza de que, apesar de dar apoio aos movimentos
sociais, reconhecer a importancia deles, ele ndo se curvara ao cumprimento da legalidade, da lei e, mais ainda, respeitard o Poder
Judicidrio - este pais cobra tanto a efetividade da Justica.

Muito obrigado, deputado Cristiano Silveira, pelo aparte. Mais uma vez parabenizo-o pelo trabalho aqui desempenhado.

O deputado Cristiano Silveira* - Obrigado, deputado Arnaldo Silva.

O deputado Doutor Jean Freire (em aparte) - Deputado Cristiano Silveira, gostaria de cumprimenta-lo, primeiramente pelo seu
aniversario, ontem. Parabéns pelo belo trabalho que V. Exa. esta desenvolvendo na Comissdo de Direitos Humanos. Se Deus quiser,
na proxima semana, logo em breve, estaremos no Vale do Jequitinhonha para ouvir as pessoas sobre um crime barbaro que ocorreu na
cidade de Padre Paraiso com um jornalista.

V. Exa. trouxe ao debate um assunto muito importante: a ecologia, o meio ambiente. Gostaria de lembrar outro fato, deputado, e de
pedir seu apoio e o apoio dos outros pares: a tematica do ICMS Ecoldgico. E uma luta que, com certeza, o deputado Paulo Guedes,
hoje secretario da Sedinor, travou nesta Casa e que precisamos ter coragem de novamente debater. As regides que estdo cuidando das
suas matas estdo recebendo bem menos por isso - o Vale do Jequitinhonha, o Norte de Minas, o Vale do Mucuri, o Nordeste de Minas.
Temos de ter coragem de discutir isso, deputado. Gostaria de contar com seu apoio € com o apoio dos outros pares.

A criacdo da Lei Robin Hood foi para retirar dos ricos e dar aos pobres, mas ela vem fazendo o oposto, vem retirando dos pobres ¢
dando aos ricos, principalmente nos ultimos anos, a partir de 2009. Precisamos limpar o nome de Robin Hood, precisamos ter
coragem de discutir isso aqui, de trazer essa discussdo para a Assembleia, de levar para os nossos governos para que uma distribuigdo
mais justa seja feita.

Fico feliz de V. Exa. trazer esse debate da questdo ecoldgica a esta Casa. Espero contar com V. Exa. e com os outros pares.

O deputado Cristiano Silveira* - Muito obrigado, deputado Doutor Jean Freire. Quero dizer, deputado, que toda iniciativa que
busque fazer justi¢a aos municipios certamente contara com meu apoio. V. Exa. ja o tem aqui manifestado publicamente no que for
necessario. Tanto eu quanto o nobre colega ja fomos vereadores, entdo acredito que nosso mandato tem esse didlogo municipalista
muito forte. Sabemos que a vida acontece é no municipio e que as decisdes importantes sdo tomadas nesta Casa, no Congresso
Nacional. Mas o reflexo e o impacto dessas decisdes, sem duvida alguma, ddo-se na cidade, onde as pessoas vivem. Como disse,
nosso mandato ¢ municipalista. Pode contar conosco para essa discussao.

Quero, presidente, para terminar, dar outra noticia: falei aqui do problema da pedalada, de mais uma heranca que o Fernando
Pimentel assume de 198 milhdes de problemas. Se a Justiga assim entender, terd de fazer o repasse para a questdo ambiental. Mas,
como eu também disse, nem tudo ¢ noticia ruim. Falei do acordo importante com os professores. Nao falei, deputado Doutor Jean
Freire, mas uma das minhas primeiras medidas, como presidente da Comissdo de Direitos Humanos...

www.almg.gov.br Pagina 81 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

A Secretaria de Educag@o implementou na grade curricular disciplinas relacionadas ao enfrentamento da desigualdade racial, ao
preconceito. Estamos falando dos R$28.500.000,00 que serdo destinados as escolas do Estado para fornecimento de equipamento,
para que os computadores possam funcionar.

Encerrando, quero falar, aqui, da regularizagdo do piso mineiro da assisténcia social. O secretario André Quintdo nos informou que
os 853 municipios receberam os repasses do piso mineiro, que ndo vinham sendo pagos, da ordem de R$13.500.000,00. A partir de
agora, o pagamento do piso serd regularizado para que os municipios possam desenvolver suas a¢des e suas politicas de assisténcia
social. Tudo isso que falei, presidente, aconteceu em cinco meses de mandato do governador Fernando Pimentel. Obrigado.

* - Sem revisdo do orador.

O deputado Dilzon Melo - Boa tarde! Concedo aparte ao deputado Jodo Leite.

O deputado Jodo Leite (em aparte) - Deputado Dilzon Melo, aproveitando o aparte que V. Exa. me concedeu, gostaria de desmentir,
de pronto, o que foi falado. (- L&:) "Minas Gerais reduz desmatamento da mata atlantica em 34%”. Ouvimos o niimero relacionado ao
quanto Minas Gerais desmatou a Mata Atlantica, mas vamos desmentir agora. (- L&:) “Atlas dos Remanescentes Florestais, do SOS
Mata Atlantica, mostra redug¢do do desmatamento do bioma no Estado, em 2013 ¢ 2014, em 34%”. Esperamos mesmo que esse
governo apure essa questdo do meio ambiente. Sei que o procurador Alceu Torres Marques, do Ministério Publico, sabera se defender,
ja que ele era o secretario de Meio Ambiente do Estado. Muito obrigado.

O deputado Dilzon Melo - Sr. Presidente, meus caros colegas, a minha preocupag@o ¢é sobre a atual situagdo do Estado no que se
refere ao que considero mais critico para nos, politicos, para os pais de familia, para as pessoas de bem: o desemprego no Estado.

Estamos vendo e sentindo na pele a crise que se inicia, com a criagdo de impostos e mais impostos, penalizando aquele que mais
precisa, que ¢ o mais humilde, o mais pobre. Ndo ha medidas que segurem os ricos, os empresarios, os banqueiros, e, principalmente,
que contribuam com o crescimento do Brasil. A minha preocupacao se prende a tltima noticia de que o Estado de Minas, no més de
abril, perdeu 7.700 empregos. Foram demitidas 7.700 pessoas. Pedi a nossa assessoria que fizesse um levantamento de qual seria o
nimero necessario de novos empregos para atender o crescimento vegetativo da mao de obra no Estado. Tive a informagdo de que o
Estado de Minas precisaria criar, mensalmente, de 7.500 a 8.500 empregos para atender a mdo de obra crescente. A minha
preocupagdo vem a tona, porque nao criamos nenhum emprego e perdemos 7.700.

O Estado de Minas esta hoje desabrigado, com 15.000 homens e mulheres, chefes de familia, ao relento, sem emprego. Quero aqui
chamar a atencdo do nosso governador. Muito desse desemprego se deve ao ndo pagamento do Estado das obras que foram paradas
por interesse pessoal. Elas foram paralisadas, neste governo, para demonstrar o déficit orgamentario do governo anterior. Ja foi aqui
explicado e dito, para que todos tenham conhecimento, o porqué do déficit de R$6.000.200.000,00. Mas, independente disso, quero
dizer que o ndo pagamento e a ndo celeridade dessas obras que estavam em andamento tém ocasionado essas demissdes,
principalmente as de mao de obra ndo qualificada: serventes, auxiliares gerais e, principalmente, pedreiros e carpinteiros. O Estado
paralisou as obras ¢ ndo pagou as empreiteiras.

Recebi inimeros pedidos de empreiteiros bem alicer¢ados, que tém uma vida de servigos prestados, que nao estdo mais aguentando
tocar as obras, porque j& faz 6 ou 7 meses que nao recebem o pagamento das medicdes dessas obras.

Quero dizer, por conhecimento proprio, que também os hospitais t€m mandado fax e pedidos a todos os deputados para
conseguirmos liberar do Estado o pagamento dos procedimentos devidos nas urgéncias e emergéncias, para que deem prosseguimento
a esse servigo tdo importante para a populacdo de Minas, que ¢ a saude publica.

Da mesma forma, professores de escolas particulares, diretores ou proprietarios de escolas particulares, que atendem o programa do
Estado que todos conhecem, o Pipo, ha 6 meses também ndo recebem o pagamento dos contratos e convénios assinados para a
formagdo de mao de obra qualificada.

Entdo, faco esse apelo ao governador. Ja se foram cinco meses de estudo, de planejamento, para que ele pudesse sedimentar o
Estado para os novos tempos. Sdo cinco meses de marasmo, nada aconteceu neste estado, nenhuma obra foi iniciada, nenhuma
autorizacgdo foi dada para a continuidade de obra. Mas nada justifica ndo pagar aquelas obras e servi¢os publicos, como os contratados
para os hospitais, e deixar esses servigos serem paralisados.

Concederei aparte ao meu lider Durval. Quem sabe ele pode me dizer por que isso ndo aconteceu. Afinal, o governador ¢ o
responsavel, porque ele fomenta em todo o Estado o crescimento, o desenvolvimento. Tem ele a grande responsabilidade de gerar
novos empregos pelos investimentos que o Estado faz. Se ndo gerar, pelo menos deve garantir que esses empregos fundamentais
continuem ativos. Ndo estamos vendo isso acontecer.

Concedendo aparte ao meu amigo Durval, gostaria que ele também fosse portador desse nosso anseio ¢ das reclamagoes advindas
do interior, para que o dinheiro chegue 14 para os compromissos normais que todo pai de familia tem, que todo hospital tem, que toda
empreiteira tem. Que o Durval possa me ajudar nesse pensamento e nesse raciocinio, que ¢ um desabafo, uma preocupagdo com o
cidaddo. Como disse o meu amigo Doutor Jean Freire, sdo os mais pobres que estao sendo penalizados pelo excesso de impostos
criados pelo governo federal, e agora pagando na ponta da linha, com aumento nas contas de agua, luz, combustivel, € ndo estamos
tendo retorno de nada.

O deputado Durval Angelo (em aparte)* - Nobre amigo, deputado Dilzon Melo, ndo ¢ i toa que V. Exa. é o decano desta Casa. Com
toda certeza, suas palavras serdo levadas em conta, encaminhadas ao governo para esclarecimento. De todas as intervengdes desta
tarde, fago questdo de solicitar - e ja pego a autorizacdo de V. Exa. - as notas taquigraficas da sua intervengdo para encaminhar ao
governo e obtermos uma resposta balizada nesses varios aspectos que seriam de responsabilidade do governo do Estado. Com toda
certeza, sua intervencdo ¢ de grande valia e contribui¢do para o governo.

Mas gostaria de lembrar, na minha santa ignorancia, que, no més de dezembro, a entidade que congrega os empreiteiros de Minas
Gerais soltou uma nota muito dura contra o governador Alberto Pinto Coelho, reclamando de R$500.000.000,00 relativos a medigdes
em atraso que ndo tinham sido pagas - 498 ou 496 - e reclamando da paralisacdo de todas as obras.
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A nota publicada no jornal foi matéria paga, e nela os empreiteiros agradeciam ao governo federal por estar em dia com o
pagamento das obras. Entdo, o que acho € que o governo deveria ter publicado um desmentido naquele mesmo momento, até porque a
informagdo que temos hoje ¢ que este governo assumiu com as obras paralisadas e que ndo tinha sido feito o pagamento nem da
manutengdo de estradas.

Mas quero informar que ha trés semanas se fez uma reunifo com a mesma entidade responsavel por essa nota publica, a associa¢do
ou o sindicato das empreiteiras, na presenca do seu presidente, que assinou um documento pelo qual o governo se comprometeu a
pagar os R$500.000.000,00 devidos pelo governo anterior. Ja foi feita uma escala, e o pagamento sera feito em trés parcelas mensais.
O governo nao vai sequer questionar a necessidade de se auditar; vai pagar acreditando na seriedade do governo anterior, que teria
fiscalizado essas obras.

Além disso, o governador autorizou a retomada de todas as obras que nao foram retomadas nessa semana, como as de trés hospitais
regionais - algumas paradas desde agosto do ano passado. Também assinou a retomada das obras das estradas do Proacesso. Entdo, o
desemprego que ndo for um fenomeno internacional ou causado pela crise nacional, o desemprego que for causado pelo governo de
Minas sera resolvido. Ressalto que ndo recebi nenhuma reclamagio de hospitais acerca de pagamento, mas, se V. Exa. tiver nomes ¢
valores que queira me repassar, certamente entrarei em contato com o secretario de Saude. Sua contribui¢do é muito importante.

Aproveito para dizer que fizemos uma reunido do Colégio de Lideres com a Mesa, no 23° andar, para a qual o presidente, deputado
Adalclever Lopes, convidou o secretario da area de assisténcia social, André Quintdo, para falar sobre o pagamento do piso mineiro.
O que se disse foi que foram pagos trés meses do ano passado que estavam em atraso e atualizado o pagamento deste ano; alids, ja
adiantando junho, que ele vai pagar nesta semana, até amanha, sem esperar o quinto dia util. Mas certamente respeito uma reflexdo de
V. Exa., por quem tenho profunda admiragdo. Assim, vou fazer o encaminhamento necessario e pedir providéncias, até para me
esclarecer melhor. Obrigado.

O deputado Dilzon Melo - Concordo com o lider do governo Durval Angelo, que disse que um erro ndo pode justificar outro. Se
houve erros no passado, como disse o Jodo Leite, que sejam feitos levantamentos, até porque ndo queremos varrer nada para debaixo
do tapete. Mas isso ndo justifica que o governo passe o ano todo fazendo planejamento e, com isso, penalizando empreiteiras, escolas,
hospitais e, principalmente, pais de familia, que ndo podem pagar o prego. E sabemos que isso tem uma séria consequéncia, porque
um pai desorientado, sem emprego e sem perspectiva ¢ capaz de qualquer coisa em prol de sua familia.

O deputado Jodo Leite (em aparte) - Acho que se faz uma grande injustica ao governador Alberto Pinto Coelho, que passou os
meses de novembro e dezembro tentando receber aquele dinheiro do Banco do Brasil cujo repasse foi impedido. Dinheiro havia.
Aprovamos aquele empréstimo. Todos sabemos disso; ndo € necessaria qualquer nota em jornal.

O deputado Dilzon Melo - Ficaram R$1.150.000.000,00 a receber.

O deputado Jodo Leite (em aparte) - Sim, R$1.150.000.000,00, que eram justamente para essas obras. O governador Alberto Pinto
Coelho lutou com todas as forgas e entrou na justi¢a, que deu ganho de causa ao governo de Minas, como se lembra o lider Mouréo.
Todos Iutamos para que ndo se configurasse esse desemprego.

Mas os niimeros brasileiros, deputado Dilzon Melo, comprovam o que V. Exa. estd dizendo. Em Santa Catarina, o desemprego ¢ de
3,5%; aqui é de mais de 9%. O PT ¢é a nova Arena. Tivemos a Arena 1, a Arena 2 e a Arena 3. A Arena ganhava no Nordeste e no
semiarido de Minas Gerais. No Sul de Minas, ndo, mas passando de Valadares, a Arena ganhava, porque tinha o Funrural, tinha
cisterna, pogo artesiano etc.

E o PT. Vocé olha o mapa do desemprego, do qual V. Exa. esta tratando, e vé que Minas Gerais esta na frente no desemprego. E o
maior nimero, a maior porcentagem da série historica. Depois vem Rio Grande do Norte, com 11%. O Nordeste todo é desemprego. E
onde esta o Bolsa Familia, onde esta a Arena 3. o PT ¢ Arena 3 e s6 ganha nesses lugares. Em Santa Catarina, sdo 3% de desemprego.
No Rio Grande do Sul, 5% de desemprego. Agora, quando vai subindo, para onde a Arena ganha, Minas Gerais e Nordeste, o
desemprego explode. Arena 3 ¢ o PT, e ganha no semidrido.

O deputado Antdnio Carlos Arantes (em aparte) - Deputado Dilzon Melo, primeiro quero parabeniza-lo pela iniciativa de trazer para
esta discussdo mais forte a questdo do desemprego.

Eu analiso a questdo da seguinte maneira: quando existe uma agdo negativa acontecendo, o governante tem de ter uma reacdo. O
deputado Bonifacio Mourdo sabe muito bem disso porque ja foi prefeito. Ha aqui um problema: vocé reage, mas qual foi a reag@o do
governo Pimentel?

Penso que se ha um problema a reag@o deve ser estanca-lo. A solugdo que o governo Anastasia-Aécio criou para atrair empregos,
para valorizar as empresas foi a criagdo do regime especial para que as empresas pudessem investir, crescer, desenvolver-se e atrair
outras para o Estado; entdo havia um atrativo por meio do regime especial. SO que aquela empresa tinha uma série de obrigagdes,
como colocar no papel a proposta e fazer aquilo se tornar efetivo. E ai ela tinha o regime especial tributario, que daria aquela
competitividade para que ela competisse na guerra fiscal com Goids e, principalmente, com Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Qual foi, entdo, a reagcdo do governo Pimentel? A reagdo dele foi, em vez de fortalecer o regime especial, de analisar os outros, o
que ele fez? Suspendeu o regime especial ¢ agora veremos uma avalanche de empresas pulando a divisa ¢ saindo da minha regido e
indo para Sao Paulo. Tanto que vamos a Juiz de Fora, na segunda-feira, junto com os deputados Noraldino Junior, Isauro Calais,
Antbnio Jorge e varios outros parlamentares para discutir, sim, a guerra fiscal ¢ a acdo negativa do governo Pimentel que esta
desvalorizando as empresas ao acabar com esse regime especial. Muito obrigado.

O deputado Dilzon Melo - Para encerrar, presidente, eu queria pedir a colaboragdo do lider Durval Angelo em relagdo a um
problema. O PT ¢ tdo legalista, gosta das coisas tdo certas, no entanto, no tocante a nomeacao dos superintendentes em Varginha, tanto
da saude quanto da educacdo - e a lei preconiza que tem de ser certificado -, para burlar a lei, ndo nomearam nenhum, nomearam dois
diretores para responder pela superintendéncia. Eu gostaria de perguntar: isso é de propdsito para burlar a lei? Eu gostaria que depois
V. Exa. me desse uma explica¢do nesse sentido, porque nds queremos a eficiéncia do servigo publico, a qualificacdo do servigo

www.almg.gov.br Pagina 83 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

publico, e ndo que pessoas inabilitadas possam ficar eternamente respondendo por um setor para o qual ndo estio certificados. Muito
obrigado, presidente.

* - Sem revisdo do orador.

O deputado Gustavo Corréa - Muito obrigado, presidente. Eu agradeco a V. Exa. Quero cumprimentar todos os telespectadores da
TV Assembleia, TV essa criada pelo deputado Alencar da Silveira Jr. Quero cumprimentar todos os parlamentares aqui presentes,
deputados e deputadas, e externar a minha alegria, presidente, ao ver que nas galerias da Assembleia ha um publico qualificado, que
podera exatamente ouvir as palavras deste parlamentar. Eu confesso a cada um dos senhores ¢ das senhoras que eu teria inimeros
assuntos a tratar nesta tarde.

Ja disse anteriormente que, na tarde de ontem, varios parlamentares se utilizaram desta tribuna e alguns fizeram apartes para tratar
da PPP do Mineirdo e das obras do Estadio Independéncia. Como afirma o deputado Jodo Leite, eu, naquele momento, era o secretario
da pasta responsavel por essas intervengdes aqui listadas.

Prezado deputado Bonifacio Mourdo, poderia falar por uma, duas, trés horas sobre os referidos assuntos, mas deixarei para tratar da
questdo num outro momento. Espero que os parlamentares que hoje, deputado Tito Torres, fazem essas criticas estejam em Plenario
para ouvir os relatos deste parlamentar a fim de que ndo paire davida sobre o processo ¢ a forma como as obras foram realizadas. O
governo que terminou em 2014 sempre foi pautado pela coeréncia, ética, transparéncia e, mais do que isso, pelo zelo com a coisa
publica.

Deputado Durval Angelo, lider do governo, perdoe-me as palavras, mas quero entrar no tema para mostrar a total incoeréncia do
atual governo. Alguns parlamentares ndo se encontravam aqui, mas, tdo logo se passaram as elei¢des em 1° turno, este parlamentar
subiu a esta tribuna e disse, em alto e bom som, para que todos os mineiros ouvissem, que, nos quatro anos, seria uma oposi¢ao
permanente ao atual governo, vitorioso nas eleigdes de 2014. Sei respeitar a vontade das urnas. Eleger o atual governo foi a vontade
dos mineiros. No entanto, este parlamentar - ¢ tenho certeza, os demais que compdem o Bloco Verdade e Coeréncia - estaremos
sempre vigilantes, cobrando do atual governo os compromissos assumidos em campanha. Ja quero dizer de antemdo que quem
conhece o funcionamento da maquina publica sabe muito bem que tudo o que foi prometido durante a campanha eleitoral em 2014
eram agdes estritamente visando a vitoria nas urnas. Ali foi realizada uma campanha pautada por falsas promessas, conquistas e
realizagdes que este governo implementaria.

Deputado Dilzon Melo, tdo logo o atual governo assume, os secretarios de Planejamento e de Fazenda vao aos drgaos de imprensa -
e aqui fago o historico de algumas ag¢des - para dizer que haviam encontrado um Estado quebrado, um déficit de R$7.000.000.000,00,
que ndo tinham dinheiro para pagamento dos funcionarios e outras coisas mais, como a paralisa¢ao de obras, e por ai vai.

Naquele momento, fiz questdo de vir a esta tribuna, assim como outros parlamentares que aqui estdo, para desmentir ¢ mostrar aos
mineiros a real situag@o financeira do Estado de Minas Gerais. Afirmavamos que os nimeros apresentados pelo atual governo ndo
eram verdadeiros. Para minha surpresa ou, quem sabe, deputado Felipe Attié, para minha certeza posterior ¢ conviccdo das nossas
defesas, na tltima semana, deputado Noraldino, o Banco Central... Ao que me consta, quem nomeia o presidente do Banco Central é a
presidenta da Republica, que ¢ do partido do atual governador, Fernando Pimentel, da Dilma, do Vaccari, do PT. Alids, sdo varios
adjetivos, e ndo sei qual seria o melhor indicado. Vamos apenas dizer: governador Fernando, do PT. Quem nomeia o presidente do
Banco Central ¢ a presidenta da Republica, com seus ministros e outras coisas mais. O Banco Central, para desmentir o atual
governador, apontou, por meio de um levantamento e estudo - creio que poucos tém a capacidade de analise de nimeros como o
Banco Central - que Minas Gerais teve o maior superavit do Pais em 2014.

Ora, deputado Dilzon Melo, sera que o Banco Central e os ministros da presidente da Republica, da Dilma, mentem? Ou sera que o
atual governador ilude ¢ mente aos mineiros? Esse é o primeiro questionamento que este parlamentar gostaria de fazer.

Em segundo lugar, durante anos e anos, aqueles deputados que eram da oposi¢do e hoje sdo da situagdo subiam a esta tribuna para
fazer inumeras criticas as acdes implementadas pelo governo Aécio, pelo governo Anastasia e pelo governador Alberto Pinto Coelho,
sobretudo no que diz respeito as PPPs. E, mais uma vez, por ironia do destino, na ultima semana, o governador do Estado - o
Fernando da Dilma, do PT, ou, quem sabe, o governador Fernando Pimentel -, que também fez criticas, foi a Sdo Paulo para ser
homenageado pela associa¢do de café. Durante um bate-papo com empresarios - bate-papo ndo, porque ele disse isso e a imprensa
pdde noticiar -, o atual governador disse e afirmou categoricamente que as suas agdes serdo implementadas as agdes, ¢ 0s
investimentos no Estado serdo realizados por via de PPP.

E agora, deputada Rosangela Reis, como os deputados, que eram oposi¢do e hoje sdo situacdo, levantardo essa bandeira? Sera que
manterdo a linha passada ou mudardo de ideia, como determinados partidos mudam em fung@o do interesse e da coletividade publica?
Esse ¢ o primeiro questionamento que este parlamentar gostaria de fazer. Mais que isso, quero lembrar os mineiros... Até porque o
atual governo da presidente da Republica e o do governador procuram sempre desconstruir as acdes passadas; ndo apresentam
solugdes aos mineiros e aos brasileiros, como esperamos; ndo ddo uma opinido aos brasileiros, que querem saber como iremos
recuperar a credibilidade e a poténcia que a Petrobras tinha, seu reconhecimento internacional, e que foi deteriorada em funcdo de
acdes implementadas por determinado partido. Entdo quero lembrar os telespectadores da TV Assembleia e todos os mineiros que
Minas Gerais, na gestdo do senador Aécio Neves, foi pioneira em nosso pais nas agdes de PPP e recebeu inimeros prémios pela forma
correta, transparente, mais do que isso, pela forma verdadeira de uma parceira publico-privada. Determinado partido utiliza-se da PPP
para fazer caixa. Ja disse hoje, pela manha, por isso ndo vou entrar no tema, porque infelizmente determinados companheiros politicos
nao t&m condigdes de defender determinadas agdes.

Entdo quero mostrar aqui a total incoeréncia deste governo. Em primeiro lugar, afirma que o Estado ndo tem dinheiro, que esta
quebrado, que teve de paralisar obras por falta de recurso. Mostramos aos mineiros que isso era mentira. Para nossa alegria, deputado
Duarte Bechir, mais uma vez, o Banco Central reafirmou as nossas colocagdes. Volto a dizer, teve o problema da PPP e agora o
governador fala que vai usa-las. Depois o governador fala que ndo tinha dinheiro para dar continuidade as obras. Na semana passada -
ou nesta semana, ndo sei ao certo -, 0 governador foi aos 6rgdos de imprensa para dizer que estara retomando as obras porque tem

www.almg.gov.br Pagina 84 de 85


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Quarta-feira - 3 de junho de 2015

dinheiro em caixa. Possivelmente deve ter muito dinheiro em caixa, deputado Tito Torres, porque ja estamos com seis meses de
governo e nao houve interven¢ao, nenhuma obra foi realizada.

O caixa do Estado realmente deve estar cheio. Espero - ja antecipando alguns assuntos que serdo tratados posteriormente aqui, nas
proximas semanas - que o atual governador dé um tratamento igualitario, até porque o partido do atual governador gosta de seguir as
leis ¢ as normas ao pé da letra. Na Constitui¢do do nosso pais - ¢ o deputado Bonifacio Mourdo, que ¢ o nosso professor de direito
constitucional, sabe muito bem - esta previsto - se ndo me engano, no art. 5°, que todos sdo iguais perante a lei.

Espero que o atual governador dé tratamento de melhorias e reajustes salariais igualitario a todos os servidores do Estado.
Reconhecemos e aplaudimos a agdo que sera realizada pelo governador, que pagara melhor as professoras do Estado, mas acho justo
também pagar melhor os servidores da seguranca publica, os servidores da satide, todos os outros servidores do Estado, para que
possam, da mesma forma, trabalhar com entusiasmo para que o Estado de Minas cres¢a como cresceu nos ultimos anos.

Espero que o atual governador responda - seja por meio do lider de governo, seja por meio de quem quer que seja - a todos os
questionamentos que ja foram elencados aqui por este parlamentar, sobretudo, mais uma vez, a falsa afirmacao feita aos mineiros no
inicio do seu governo, quando disse, em alto ¢ bom som, que Minas Gerais tinha um déficit de R$7.500.000.000,00, e que tinha
gastado muito dinheiro publico com propaganda. Alias, a oposi¢ao gostaria de saber quanto ja foi gasto nos tltimos tempos.

Presidente, ndo cumprirei o que foi determinado por V. Exa., que tem tdo bem dirigido os nossos trabalhos. Encerro por aqui até
porque entraremos agora na fase de discussdo e votagdo de determinados projetos. Tenho certeza de que os deputados da oposicdo
estdo aqui para fazer o encaminhamento necessario.

* - Sem revisao do orador.

@ MATERIA ADMINISTRATIVA

ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 1/6/2015, o Presidente, nos termos do art. 79, inciso VI, da Resolugdo n°® 5.176, de 6/11/1997, e nos termos das
Resolugdes n%s 5.100, de 29/6/1991, 5.179, de 23/12/1997, ¢ 5.203, de 19/3/2002, c/c a Delibera¢do da Mesa n°® 2.541, de 6/8/2012,
assinou os seguintes atos, relativos a cargos em comissao de recrutamento amplo do quadro de pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado Cabo Jiilio
nomeando Marcilio Jose Rosa e Silva para o cargo de Atendente de Gabinete II, padrdo VL-23, 8 horas.
Gabinete do Deputado Gil Pereira
nomeando Reginaldo José dos Santos para o cargo de Agente de Servicos de Gabinete 11, padrdo VL-19, 8 horas.
Gabinete do Deputado Isauro Calais
exonerando Getulio Barroca Rodrigues do cargo de Secretario de Gabinete 11, padrdo VL-36, 8 horas;
nomeando Paulo Cesar de Castro Garcia para o cargo de Secretario de Gabinete II, padrdo VL-36, 8 horas.
Gabinete do Deputado Joao Alberto
nomeando Marcio Gonzaga Dias de Oliveira para o cargo de Agente de Servigcos de Gabinete, padrao VL-16, 4 horas.
Gabinete do Deputado Leo Portela
nomeando Guilherme Ferreira Rocha para o cargo de Auxiliar de Gabinete I, padrdo VL-30, 8 horas;
nomeando Marta Alves Langa para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo VL-16, 4 horas.

Nos termos do art. 79, inciso VI, da Resolugdao n°® 5.176, de 6/11/1997, e nos termos das Resolugdes n°s 5.100, de 29/06/1991,
5.130, de 4/5/1993, 5.154, de 30/12/1994, 5.179, de 23/12/1997, 5.203, de 19/3/2002, ¢ das Deliberacdes da Mesa n°s 2.384, de
19/12/2006, 1.509, de 7/1/1998, 1.576, de 15/12/1998, 2.541, de 6/8/2012, assinou o seguinte ato relativo a cargos em comissdo de
recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

nomeando Geovane Bezerra de Lacerda para o cargo de Supervisor de Gabinete I, padrdo VL-42, 4 horas.

Nos termos das Resolugdes n°s 5.100, de 29/6/1991, 5.130, de 4/5/1993, 5.179, de 23/12/1997, ¢ 5.305, de 22/6/2007, ¢ da
Deliberagdo da Mesa n° 2.541, de 6/8/2012, assinou o seguinte ato relativo a cargos em comissio de recrutamento amplo:

nomeando Pamella Braga da Cruz para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo VL-16, 4 horas, com exercicio no
Gabinete da 3*-Vice-Presidéncia.

@ ERRATA

ATA DA 43* REUNIAO ORDINARIA DA 1* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 18* LEGISLATURA, EM 28/5/2015

Na publicagdo da matéria em epigrafe, na edicdo de 30/5/2015, na pag. 43, sob o titulo “Requerimentos”, no Requerimento n°®
899/2015, onde se 1é:

“seja encaminhado ao reitor da UFMG pedido de informagdes sobre a expedi¢do de diplomas supostamente falsos expedidos pela
universidade”, leia-se:

“seja encaminhado ao reitor da Uemg pedido de informagdes sobre a expedicdo de diplomas supostamente falsos pela
universidade”.
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