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Comparecimento

- Comparecem os Deputados e as Deputadas:

José Henrique - Hely Tarqiiinio - Adelmo Carneiro Ledo - Adalclever Lopes - Almir Paraca - Ana Maria Resende - André Quintéo -
Antonio Genaro - Arlen Santiago - Bonifacio Mourdo - Bosco - Braulio Braz - Carlos Henrique - Celinho do Sinttrocel - Dalmo
Ribeiro Silva - Duarte Bechir - Durval Angelo - Fabio Cherem - Fred Costa - Glaycon Franco - Gustavo Corréa - Gustavo Perrella -
Gustavo Valadares - Inacio Franco - Jodo Leite - Jodao Vitor Xavier - Juarez Tévora - Lafayette de Andrada - Leonardo Moreira -
Leonidio Bougas - Liza Prado - Luiz Henrique - Maria Tereza Lara - Mario Henrique Caixa - Marques Abreu - Rogério Correia -
Romulo Veneroso - Rosangela Reis - Sargento Rodrigues - Savio Souza Cruz - Sebastido Costa - Tiago Ulisses - Ulysses Gomes -
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Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Hely Targqiiinio) - As 14h5min, a lista de comparecimento registra a existéncia de nimero regimental.
Declaro aberta a reunido. Sob a protecdo de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos 0s nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-
Secretario, para proceder a leitura da ata da reunido anterior.

1* Parte
1* Fase (Expediente)
Ata

- O Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 2°-Secretario “ad hoc”, procede a leitura da ata da reunido anterior, que ¢ aprovada sem

restrigoes.

Correspondéncia
- A Deputada Liza Prado, 12-Secretaria “ad hoc”, 1€ a seguinte correspondéncia:

“MENSAGEM N° 449/2013*

Belo Horizonte, 15 de maio de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar, nos termos dos artigos 208, “caput”, e 272, inciso I, c¢/c § 2°, do Regimento Interno
dessa egrégia Assembleia, que seja adotado o regime de urgéncia na tramitagdo do Projeto de Lei n® 4.041/2013, de minha autoria,
que propde a autorizacdo ao Poder Executivo para contratar operacao de crédito com os Bancos Citibank S.A. e Deutsche Bank S.A.,
destinada a execucao de atividades e projetos de investimentos do Estado de Minas Gerais.

Esta iniciativa justifica-se em face das tratativas do Governo de Minas Gerais junto as instituigdes de crédito, no intuito de obter
recursos para serem aplicados na execugdo de atividades e projetos de investimentos constantes no Plano Plurianual de Agao
Governamental, relacionados a melhoria da infraestrutura estadual.

Reitero, na oportunidade, considera¢des de estima.

Alberto Pinto Coelho Junior, Governador do Estado em exercicio.”

- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 4.041/2013.

* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 450/2013*

Belo Horizonte, 15 de maio de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar, nos termos dos artigos 208, “caput”, e 272, inciso I, c¢/c § 2°, do Regimento Interno
dessa egrégia Assembleia, que seja adotado o regime de urgéncia na tramitacdo do Projeto de Lei n® 3.685/2013, de minha autoria,
que dispde sobre medidas relativas a Copa das Confederacdes FIFA de 2013 e a Copa do Mundo FIFA de 2014 e da outras
providéncias.

Esta iniciativa justifica-se em face da proximidade da data de realizacdo dos eventos que a que se refere o Projeto de Lei e ao fato
de ter sido iniciada a comercializagdo dos ingressos.

Reitero, na oportunidade, considera¢des de estima.

Alberto Pinto Coelho Janior, Governador do Estado em exercicio.”

- Anexe-se ao Projeto de Lei n° 3.685/2013.
* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 451/2013*

Belo Horizonte, 30 de abril de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a apreciagdo dessa egrégia Assembleia Legislativa, o Convénio ICMS 2, de
20 de fevereiro de 2013, celebrado no ambito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ.

O referido Convénio altera o Convénio ICMS 54, de 25 de maio de 2012, que concede isengdo do ICMS nas saidas interestaduais
de racdes para animais e dos insumos utilizados em sua fabricag@o, cujos destinatarios estejam domiciliados em Municipios com
situagdo de emergéncia ou de calamidade publica declarada em decreto governamental, em decorréncia da estiagem que atinge o
semiarido brasileiro. A alteragdo promovida consiste na inclusdo de novos Municipios no Anexo I do Convénio ICMS 54/12.

O encaminhamento que ora se faz tem por fundamento o disposto no § 5° do art. 8° e no § 4° do art. 12, ambos da Lei n® 6.763, de
26 de dezembro de 1975, e no art. 1°, “caput”, da Lei Complementar Federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975.

Reitero a Vossa Exceléncia as considerag¢des de estima.

Antonio Augusto Junho Anastasia, Governador do Estado.

CONVENIO ICMS 2, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013
Publicado no DOU de 21.02.13.
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Altera o Convénio ICMS 54/12, que concede isencdo do ICMS nas saidas interestaduais de ragdes para animais e dos insumos
utilizados em sua fabricagdo, cujos destinatarios estejam domiciliados em municipios com situa¢do de emergéncia ou de calamidade
publica declarada em decreto governamental, em decorréncia da estiagem que atinge o Semi-arido brasileiro.

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 188® reunido extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 20 de
fevereiro de 2013, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira - O Anexo I do Convénio ICMS 54/12, para as operagdes destinadas ao Estado do Piaui, passa a contemplar o
Decreto n° 15.068, de 29 de janeiro de 2013.

Cléusula segunda - Ficam acrescentados os municipios listados a seguir ao Anexo I do Convénio ICMS 54, de 25 de maio de 2012,
com as seguintes redagdes:

"ANEXO I

ESTADO MUNICIPIO
Decreto Estadual

Decreto n° 15.068, de 29 de janeiro de 2013 1. Agricolandia
2. Altos

3. Alvorada do Gurgueia

4. Amarante

5. Angical do Piaui

6. Barra D'Alcantara

7. Barras

8. Batalha

9. Bocaina

10. Bom Jesus

11. Bom Principio

12. Boqueirdo do Piaui

13. Brejo do Piaui

14. Campo Maior

15. Capitdo de Campos
16. Caraubas do Piaui

17. Caridade do Piaui

18. Caxingd
19. Cocal de Telha

20. Coivaras

21. Colonia do Gurguéia

22. Corrente

23. Cristalandia do Piaui
24. Curralinhos

25. Domingos Mourao

26. Esperantina

27. Floriano

28. Francisco Macedo

29. Hugo Napoledo
30. Jardim do Mulato
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31. Jerumenha

32. Joaquim Pires

33. Joca Marques
34. José de Freitas

35. Luis Correia

36. Luzilandia

37. Miguel Alves

38. Monsenhor Gil

39. Morro do Chapéu do Piaui

40. Nossa Senhora de Nazaré

41. Olho D'Agua do Piaui

42. Parnagud

43. Passagem Franca do Piaui

44, Paulistana

45. Piracuruca

46. Piripiri

47. Redengdo do Gurguéia
48. Ribeira do Piaui

49. Rio Grande do Piaui
50. Sao Félix do Piaui

51. Sdo Gongalo do Piaui

52. Sao Jodo da Canabrava

53. Sao Jodo do Arraial

54. Sao José do Divino

55. Sao Miguel da Baixa Grande
56. Sao Pedro do Piaui

57. Sebastidao Barros

58. Varzea Grande

59. Agua Branca

60. Campo Largo do Piaui

61. Juazeiro do Piaui

62. Palmeira do Piaui

Cléausula terceira - Ficam convalidados os procedimentos e beneficios adotados nas operacdes interestaduais com base nas
disposicdes contidas no Convénio ICMS 54/12, destinadas ao Estado do Piaui no periodo compreendido entre 30 de janeiro de 2013 e
a data da ratificagdo deste convénio.

Paragrafo unico - O disposto nesta clausula ndo implica restituicdo de quantias pagas.

Clausula quarta - Este convénio entra em vigor na data da publicac@o de sua ratificagdo nacional.

Presidente do CONFAZ - Nelson Henrique Barbosa Filho p/ Guido Mantega; Acre - Mancio Lima Cordeiro, Alagoas - Mauricio
Acioli Toledo, Amapa - Jucinete Carvalho de Alencar, Amazonas - Afonso Lobo Moraes - Luiz Alberto Bastos Petitinga, Ceara -
Carlos Mauro Benevides Filho, Distrito Federal - Adonias dos Reis Santiago, Espirito Santo - Mauricio Cézar Duque, Goias - Simao
Cirineu Dias, Maranhdo - Claudio José Trinchdo Santos, Mato Grosso - Marcel Souza de Cursi, Mato Grosso do Sul - Jader Rieffe
Julianelli Afonso, Minas Gerais - Leonardo Mauricio Colombini Lima, Para - José Barroso Tostes Neto, Paraiba - Marialvo Laureano
dos Santos Filho, Parana - Luiz Carlos Hauly, Pernambuco - Paulo Henrique Saraiva Camara, Piaui - Antonio Silvano Alencar de
Almeida, Rio de Janeiro - Renato Augusto Zagallo Villela dos Santos, Rio Grande do Norte - José Airton da Silva; Rio Grande do Sul
- Odir Alberto Pinheiro Tonollier, Rond6nia - Benedito Ant6nio Alves, Roraima - Luiz Renato Maciel de Melo, Santa Catarina -
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Antonio Marcos Gavazzoni, Sdo Paulo - Andrea Sandro Calabi, Sergipe - Jodo Andrade Vieira da Silva, Tocantins - Marcelo Olimpio
Carneiro Tavares.”

- A Comissio de Fiscalizagio Financeira, nos termos da Decisdo Normativa da Presidéncia n° 18.

* - Publicado de acordo com o texto original.

“MENSAGEM N° 452/2013*

Belo Horizonte, 15 de maio de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa egrégia Assembleia, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto
de lei que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2014.

Com fundamento no artigo 155 da Constitui¢do do Estado, a proposi¢do estabelece as metas e as prioridades da Administragao
Publica Estadual para o proéximo ano e, ainda, traca normas atinentes a elaboragdo da lei orcamentaria anual, as propostas para a
alteragdo da legislagdo tributaria, bem como estabelece a politica de aplica¢do das agéncias financeiras oficiais.

Em sua formulacdo, foram contempladas as linhas estratégicas ¢ as diretrizes de agdo governamental que informaram a revisdo do
Plano Plurianual do Estado de Minas Gerais 2012-2015, exercicio de 2013.

O projeto, como de rigor, também guarda estrita observancia aos preceitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, destacando-se o estabelecimento de metas fiscais, a prévia avaliacdo dos potenciais riscos fiscais, bem como a fixacdo de
critérios para a limitacdo de empenho e movimentacao financeira e as condi¢des de expansdo das despesas obrigatdrias de natureza
continuada.

Ao dar cumprimento as prescricdes do referido diploma legal, o projeto de lei reafirma o compromisso do Estado com a
responsabilidade fiscal, traduzido na intransigente defesa do éxito obtido no equilibrio das contas publicas, reconhecidamente
fundamental para impulsionar o desenvolvimento de Minas Gerais e do Pais, cuja superior finalidade ¢ a de concretizar o interesse
publico e, em consequéncia, melhorar as condi¢gdes de vida e de trabalho de toda a comunidade.

Ao levar a apreciacdo legislativa o presente projeto, o fago com o intento de ndo s6 cumprir uma obrigagdo constitucional, mas,
sobretudo, de valer-me da legitima representatividade popular que a Assembleia Legislativa detém para o debate critico de suas
proposicdes, de modo a subordinar as decisdes politicas que lhe sdo proprias ao pleno exercicio do controle democratico.

Cabe ressaltar que o projeto em pauta foi elaborado em regime de colaboragdo entre os Poderes do Estado, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e o Tribunal de Contas, atendendo ao disposto no art. 155 da Constituicdo do Estado.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa, renovo a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevada estima e
consideragdo.

Antonio Augusto Junho Anastasia, Governador do Estado.

PROJETO DE LEI N° 4.086/2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaborac¢ao da lei orcamentaria para o exercicio financeiro de 2014 e da outras providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 155 da Constituicdo do Estado e na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes or¢gamentarias para o exercicio financeiro de 2014, que compreendem:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica Estadual;

II - as diretrizes gerais para o orgamento;

111 - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria e tributario-administrativa;

IV - a politica de aplicagdo da agéncia financeira oficial,

V - as disposic¢des sobre a administracdo da divida e as operagdes de crédito;

VI - as disposi¢des finais.

Paragrafo unico - Integram esta Lei o Anexo I, de Metas Fiscais, ¢ o Anexo II, de Riscos Fiscais.

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° - As prioridades ¢ metas da Administragdo Publica Estadual para o exercicio de 2014, atendidas as despesas que constituem
obrigacdo constitucional ou legal do Estado e as de funcionamento dos orgdos e entidades que integram o orcamento fiscal,
correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2014 definidas para os programas estruturadores detalhadas
no Plano Plurianual de Ag¢do Governamental - PPAG - 2012-2015 e suas revisodes e, para o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG - e os Poderes Legislativo e Judiciario, as metas consignadas nos
respectivos programas finalisticos do mesmo plano.
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§ 1° - Os orcamentos serdo elaborados em consondncia com as prioridades e metas a que se refere o “caput”, adequadas a revisdo do
PPAG 2012-2015 para o exercicio de 2014.

§ 2° - As prioridades e metas a que se refere o “caput” terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orcamentéria de 2014 e em
sua execug¢do, nao se constituindo, todavia, em limite para a programagdo da despesa.

Art. 3° - A elaboragdo do projeto de lei orgamentaria de 2014 e a execug@o da respectiva lei deverdo considerar a obtengdo do
superavit primario, conforme discriminado no Anexo I desta Lei.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 4° - A lei orcamentaria para o exercicio de 2014, que compreende o Or¢camento Fiscal e o Orgamento de Investimento das
Empresas Controladas pelo Estado, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidos na revisao anual do
PPAG 2012-2015 e nesta Lei, observadas as normas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000.

Art. 5° - O Orcamento Fiscal compreendera a programagdo dos Poderes do Estado, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
do TCEMG, bem como de seus fundos, drgaos, autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes.

Paragrafo inico - Para execug@o orgamentdria, financeira e contabil, os 6rgdos e entidades dos Poderes Legislativo e Judiciario, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e o TCEMG utilizardo o Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI-MG - na
forma prevista no art. 4° do Decreto n° 35.304, de 30 de dezembro de 1993.

Art. 6° - Os valores das receitas e das despesas contidos na lei orgamentaria anual e nos quadros que a integram serdo expressos em
precos correntes.

Art. 7° - As propostas parciais dos orgdos e entidades dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do TCEMG serdo encaminhadas a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG -, por meio do
Moédulo de Elaboragido da Proposta Orcamentéria do Sistema Orgamentario - SISOR -, até o dia 9 de agosto de 2013, para fins de
consolidacdo do projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2014, observadas as disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico - O Poder Executivo tornard disponiveis para os demais Poderes, para o Ministério Publico, para a Defensoria
Publica e para o TCEMG, até o dia 5 de julho de 2013, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio de 2014, inclusive da
receita corrente liquida, bem como as respectivas memorias de calculo.

Art. 8° - Acompanhardo a proposta orgamentaria, além dos quadros exigidos pela legisla¢do em vigor:

I - demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal;

II - demonstrativo da receita corrente liquida;

IIT - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manuten¢ao e no desenvolvimento do ensino, para fins do disposto no art. 201
da Constituicao do Estado;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de satde, para fins do disposto no § 1° do art. 158 da Constitui¢do
do Estado;

V - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos de saude, para fins do disposto na Emenda a
Constitui¢do da Republica n°® 29, de 13 de setembro de 2000;

VI - demonstrativo dos recursos a serem aplicados no amparo ¢ fomento & pesquisa, para fins do disposto na Emenda a Constituig@o
do Estado n° 17, de 20 de dezembro de 1995;

VII - demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2014, acompanhado da memoria de calculo das estimativas das despesas
com amortiza¢do e com juros e encargos ¢ de quadro detalhado que evidencie, para cada operacdo de crédito, a natureza da divida, o
respectivo credor, o saldo devedor e as respectivas projecdes de pagamento de amortizagdes e encargos, bem como as taxas de juros
pactuadas;

VIII - demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos investimentos em obras previstos para 2014, especificados por
Municipio, no qual constara o estagio em que as obras se encontram;

IX - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituigdo da Republica ¢ na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000;

X - demonstrativo da previsdo de arrecadacdo do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS -, discriminado por género;

XI - demonstrativo regionalizado do efeito sobre a receita e a despesa decorrente de isencdo, anistia, transagdo, remissao, subsidio e
beneficio de natureza financeira, tributaria e crediticia;

XII - demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Estado, desdobrada em categorias econdmicas, origens, espécies, rubricas,
alineas e subalineas;

XIII - demonstrativo regionalizado, em valores nominais e percentuais, das despesas decorrentes de atividades de fomento do
Estado, por funcdo orcamentaria e por tipo de receita, referentes aos exercicios de 2012 e 2013 e a previsao para o exercicio de 2014;

XIV - demonstrativo das despesas da Unidade de Gestdo Previdencidria Integrada - UGEPREVI -, instituida pela Lei
Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007;
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XV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na educacdo basica, nos termos do art. 212 da Constituicdo da Republica e do
art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT - da mesma Constituicdo, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006;

XVI - demonstrativo dos recursos a serem aplicados direta ou indiretamente na execugdo da politica estadual de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel, conforme o disposto na Lei n° 15.982, de 19 de janeiro de 2006;

XVII - demonstrativo dos recursos a serem aplicados direta ou indiretamente em agdes voltadas para a crianga e o adolescente;

XVIII - demonstrativo dos recursos a serem aplicados no desenvolvimento social dos Municipios classificados nas cinquenta
Giltimas posi¢des no relatorio do Indice Mineiro de Responsabilidade Social - IMRS -, nos termos do disposto nos arts. 4° ¢ 5° da Lei
n° 14.172, de 15 de janeiro de 2002;

XIX - demonstrativo dos programas financiados com recursos da Unido, identificando a receita prevista e a realizada no exercicio
de 2013 e a receita prevista para o exercicio de 2014;

XX - demonstrativo da receita liquida real, a que se refere a Lei Federal n° 9.496, de 11 de setembro de 1997,

XXI — demonstrativo regionalizado do Or¢amento Fiscal, em valores nominais, a ser aplicado por fungéo.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V, consideram-se a¢des e servigos publicos de saide aqueles implementados em consonancia
com os arts. 200 da Constitui¢do da Republica e 190 da Constitui¢do do Estado.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso XIII, serdo consideradas as despesas dos fundos estaduais que fomentem atividades
produtivas.

Art. 9° - A lei orgamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo novos projetos de investimento em obras da Administracao
Publica Estadual se:

I - as dotagdes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes para o atendimento de seu cronograma fisico-financeiro;

II - as obras novas forem compativeis com o PPAG 2012-2015 e sua revisdo anual e tiverem sua viabilidade técnica, econdmica e
financeira comprovada.

Paragrafo unico - Entendem-se como obras iniciadas aquelas cuja execucdo, até 30 de junho de 2013, tiver ultrapassado 35% (trinta
e cinco por cento) do seu custo total estimado.

Art. 10 - E obrigatdria a consignagdo de recursos na lei orgamentaria para lastro de contrapartida a empréstimos contratados, bem
como para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos.

Art. 11 - A contrapartida de recursos ordinarios do Tesouro Estadual a convénios e operagdes de crédito previstos para o exercicio
de 2014, no ambito do Poder Executivo, sera consignada na dotagdo Encargos Gerais do Estado, a cargo da SEPLAG, e a alocagdo de
créditos aos orgdos e entidades estaduais responsaveis pela execugdo dos convénios estd condicionada a garantia de ingresso dos
recursos a serem transferidos ao Estado, nos termos de regulamento.

Paragrafo tnico - A liberag@o das cotas orcamentarias para a execugdo de convénios somente podera ser processada apos o efetivo
ingresso dos recursos financeiros.

Art. 12 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento constantes na lei
orcamentaria anual e encaminhados pelo Poder Executivo a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais - ALMG.

Paragrafo unico - A criagdo de novos programas ou agdes por meio de projeto de lei de crédito especial devera conter anexo com o
detalhamento dos atributos qualitativos e quantitativos especificados no PPAG.

Art. 13 - A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal,
equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de
créditos adicionais e para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos imprevistos.

Art. 14 - Para atender ao disposto no inciso II do § 1° do art. 169 da Constituicdo da Republica, ficam autorizados a concessdo de
vantagem, o aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes e a alteracdo de estrutura de carreiras, conforme lei
especifica, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto na Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

Secao I1
Das Diretrizes para o Orcamento Fiscal
Subsecio I

Da Estrutura do Or¢amento e das Alteracoes Or¢camentarias

Art. 15 - O Orgamento Fiscal tera sua despesa discriminada por:

I - Unidade Orgamentaria;

II - Fungao;

III - Subfuncdo;

IV - Programa;

V - Projeto, Atividade ou Operacdo Especial;

VI - Categoria de Despesa;

VII - Grupo de Despesa;

VIII - Modalidade de Aplicagao;

IX - Fonte de Recurso;

X - Identificador de Procedéncia e Uso;

XI - Identificador de Programa Governamental.

§ 1° - Os conceitos de fungdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade e operacdo especial sdo aqueles dispostos na Portaria n°® 42
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de 14 de abril de 1999, e em suas alteragdes.
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§ 2° - Os conceitos e codigos de categoria econdmica, grupo de despesa e modalidade de aplicag@o sdao aqueles dispostos na Portaria
Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Or¢amento Federal n° 163, de 4 de maio de 2001, e em suas
alteragdes.

§ 3° - As emendas de iniciativa popular receberdo o Identificador de Procedéncia e Uso - IPU - 4.

§ 4° - O identificador de programa governamental sera utilizado para a discrimina¢do de programas estruturadores e associados.

Art. 16 - As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagdo segundo a natureza da receita e as fontes de
recursos.

Art. 17 - A modalidade de aplicagdo e o identificador de procedéncia e uso aprovados na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais poderdo ser modificados no SIAFI-MG, nos termos de regulamento, para atender as necessidades da execugao.

Paragrafo unico - As modificagdes a que se refere o “caput” também poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na lei orgamentaria.

Art. 18 - Os créditos suplementares e especiais serdo abertos conforme detalhamento constante no art. 15 desta Lei, para o
Or¢amento Fiscal, e no art. 30, para o Or¢camento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado.

§ 1° - A inclusdo de grupos de despesa, de fontes de recursos e de identificador de procedéncia e uso em projetos, atividades e
operagdes especiais podera ser feita por meio de abertura de crédito suplementar.

§ 2° - O processamento dos créditos adicionais de 6rgdo, entidade ou Poder do Estado esta condicionado a adimpléncia no Sistema
de Informagodes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN -, nos termos da Lei n® 20.024, de 9 de janeiro de 2012, e respectivos atos
complementares.

§ 3° - A alteragdo de fonte de recurso podera ser feita, de acordo com as necessidades de execugdo, desde que autorizada por meio
de decreto do Governador do Estado. Incluem-se na faculdade de alterago as fontes de financiamento do Orgamento de Investimento.

Subseciao 11

Das Disposicoes e Limites para Programaciao da Despesa

Art. 19 - Para a elaboragdo das propostas orcamentarias com recursos a conta do Tesouro Estadual, as outras despesas correntes e as
despesas de capital serdo fixadas conforme especificado a seguir:

I - o limite para os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Piblica e 0 TCEMG sera estabelecido pela
comissdo permanente de que trata o § 2° do art. 155 da Constituicdo do Estado e tera como parametro o montante global da lei
orcamentaria de 2013 destinado a esses Poderes e 6rgaos;

II - o limite para cada 6rgdo e entidade do Poder Executivo sera estabelecido pela Junta de Programacdo Or¢amentaria e Financeira
- JPOF - e tera como parametro a lei orgamentaria de 2013.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto nos incisos I e II do “caput” as despesas decorrentes do pagamento de precatorios e
sentengas judiciais ¢ de juros, encargos e amortizagdo da divida.

Art. 20 - As despesas com pessoal e encargos sociais dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Ministério Publico, da
Defensoria Pablica e do TCEMG terdo como parametro, na elaboracdo de suas propostas or¢amentarias, a despesa com a folha de
pagamento do més de abril de 2013, excluidas despesas sazonais e extraordinarias, projetada para o exercicio de 2014, considerando a
revisao geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do da Republica e eventuais acréscimos legais, observadas as
limitagdes dispostas no paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° - Serdo considerados contratos de terceirizagdo de mao de obra, para efeito do disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, as despesas provenientes de contratacdo de pessoal para substituicdo de servidores pertencentes a categorias
funcionais abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade, sendo tais despesas contabilizadas como
Outras Despesas de Pessoal, as quais serdo computadas para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 2° - Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execucdo de atividades que comprovadamente ndo possam ser
desempenhadas por servidores ou empregados da Administracdo Estadual, publicando-se no Diario Oficial do Estado e na pagina do
orgdo na internet, além do extrato do contrato, a motivacdo e a autorizagdo da contratagdo, na qual constard, necessariamente,
quantitativo médio de consultores, custo total dos servicos, especificagdo dos servicos e prazo de conclusio.

Art. 21 - A ordenagdo de despesa dos beneficios previdenciarios da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justiga, do Tribunal de
Justica Militar, da Procuradoria-Geral de Justica, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, quando executada em acdes
or¢amentarias proprias alocadas no Fundo Financeiro de Previdéncia - Funfip -, sera realizada por esses respectivos orgaos.

Paragrafo tinico - Para os fins do disposto no art. 20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, o computo da
despesa a que se refere o “caput” deste artigo obedecera ao limite fixado para cada drgdo executor da despesa.

Art. 22 - A realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevante interesse publico decorrente de situacdo emergencial de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo tinico - A autorizagdo para a realizacdo de servigo extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condigdes
estabelecidas no “caput”, ¢ de exclusiva competéncia da Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, instituida
pela Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 23 - Para a fixagdo da despesa financiada com recursos provenientes de receitas vinculadas e diretamente arrecadadas, devera
ser observada:

I - a reten¢do do percentual para as receitas que, nos termos de lei federal, componham a base de calculo para o pagamento da
divida do Estado com a Unido;

IT - a retencdo de 1% (um por cento) para as receitas que, nos termos da Lei Federal n° 9.715, de 25 de novembro de 1998,
componham a base para a apuragdo das contribuigdes ao Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP.
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Paragrafo tinico - As despesas administrativas decorrentes da arrecadacdo de taxas, as de receitas vinculadas e as de recursos
diretamente arrecadados serdo financiadas com recurso proveniente dessa arrecadagao, respeitado o disposto no inciso III do art. 5° da
Lei Complementar n° 91, de 19 de janeiro de 2006.

Art. 24 - As empresas estatais dependentes que nao integrarem os dados da execucdo or¢amentaria e financeira no SIAFI-MG néo
terdo suas cotas orgamentarias e financeiras disponibilizadas.

Subseciao 111

Das Transferéncias Voluntarias

Art. 25 - A celebragdo de convénio, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere para transferéncia de recursos a
pessoas fisicas e juridicas ¢ sua programacdo na lei orgamentaria estdo condicionadas ao cumprimento dos dispositivos legais em
vigor.

§ 1° - Os beneficiados pelas transferéncias voluntarias submeter-se-ao ao controle interno do Estado, sem prejuizo da competéncia
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - As transferéncias para caixas escolares da rede estadual de ensino e os termos de parceria se submetem a legislagdo especifica.

Art. 26 - As pessoas juridicas que pretendam celebrar convénio com a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual deverdo
realizar cadastro prévio no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais - CAGEC -, instituido pelo Decreto n°® 44.293,
de 10 de maio de 2006.

Art. 27 - A transferéncia voluntaria de recursos para os entes federados, ainda que por meio de seus 6rgdos ou entidades, em virtude
de convénio, fica condicionada a comprovagao, por parte do convenente, de atendimento aos requisitos estabelecidos nos artigos 11, §
3°,23 e 25, § 1°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° - E vedada a transferéncia de recursos a ente federado em situagdo irregular, bloqueado na tabela de credores do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI-MG - ou com pendéncias documentais no CAGEC.

§ 2° - As exigéncias deste artigo ndo se aplicam a convénio relativo a a¢des de educagdo, saude e assisténcia social e aos casos em
que os Municipios tenham decretado estado de calamidade publica ou de emergéncia e desde que homologado pelo Governador do
Estado.

Art. 28 - A celebragdo de convénio com os Municipios condiciona-se a apresentagdo de contrapartida, a qual sera calculada com
base no valor do repasse a ser efetuado pelo concedente e ndo sera inferior a:

I - 1% (um por cento) para os Municipios cuja quota do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM - seja superior ao valor do
repasse do ICMS recebido no més imediatamente anterior a apresentacao da proposta de convénio;

II - 5% (cinco por cento) para os Municipios incluidos nas areas de atuagdo da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE - ou do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE - e para os Municipios com Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal - IDH-M - menor ou igual a 0,776 (zero virgula setecentos e setenta ¢ seis), segundo calculo
efetuado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD - para o ano de 2000, desde que ndo se enquadrem na
hipétese prevista no inciso I;

III - 10% (dez por cento) para os Municipios nio incluidos nos incisos I e II.

§ 2° - A exigéncia de contrapartida, fixada no “caput”, ndo se aplica a convénio relativo a acdes de educacdo, saude e assisténcia
social.

Art. 29 - E vedada a celebrago e o aditamento de convénio ou instrumento congénere com entidade privada sem fins lucrativos que
se apresentar em situagdo irregular, bloqueada na tabela de credores do SIAFI-MG ou com pendéncias documentais no CAGEC.

Subsecio IV

Dos Precatorios e Sentencas Judiciais

Art. 30 - A despesa com precatorios judiciarios e cumprimento de sentengas judiciais sera programada, na lei or¢amentaria, em
dotagdo especifica da unidade orgamentaria responsavel pelo débito.

§ 1° - Os 6rgdos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal alocardo os recursos para as despesas com precatorios judiciarios, em
suas propostas orcamentarias, com base na relacdo de débitos apresentados até 1° de julho de 2013, conforme dispde o § 5° do art. 100
da Constitui¢do da Republica, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 62, de 9 de dezembro de 2009, especificando por
grupo de despesa:

I - o numero do precatorio;

II - o tipo de causa julgada;

III - a data de autuagdo do precatorio;

IV - 0 nome do beneficiario;

V - o valor do precatorio a ser pago;

VI - tribunal responsavel pela sentenca;

VII - Municipio de residéncia do beneficiario.

§ 2° - Os 6rgaos e entidades, para registro de seus precatérios judicidrios na proposta orcamentaria de 2014, deverdo assegurar-se da
existéncia de pelo menos um dos documentos relacionados a seguir:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

II - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos respectivos calculos.

§ 3° - Os recursos alocados para os fins previstos no “caput” ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com
outra finalidade.

Art. 31 - As despesas com precatorios judiciarios deverdo obedecer a uma unica ordem cronoldgica de apresenta¢dao, em nome de
cada 6rgdo ou entidade devedora, para que seja autorizado o seu pagamento.
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Paragrafo unico - Cabera a Advocacia-Geral do Estado prestar aos drgdos publicos informagdes quanto a situacdo juridica, a ordem

cronolégica e ao pagamento dos precatorios.
Secao 111
Das Diretrizes para o Orcamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado

Art. 32 - O Orcamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado sera composto pela programagdo de investimentos
de cada empresa em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e discriminara a
despesa por unidade orgamentaria, segundo a classificagdo por fungdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade ou operagao especial,
indicando para cada um o detalhamento das aplica¢des e a fonte de recurso.

§ 1° - As empresas controladas pelo Estado publicardo e manterdo, nas suas paginas na internet, relatorio trimestral dos
investimentos realizados, com o mesmo detalhamento previsto no “caput”.

§ 2° - Para fins de simplificagdo da apresentacdo das informagdes orgamentarias, as empresas estatais dependentes integrardo apenas
o Or¢amento Fiscal do Estado.

Art. 33 - O Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado sera acompanhado de quadros que demonstrem:

I - para cada empresa, a programacdo de investimentos a ser realizada em 2014, as fontes de recurso e sua aplicagao;

II - para o conjunto das empresas que integram o Or¢amento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado, o resumo das
fontes de recurso e do detalhamento dos investimentos, a consolidagdo do programa de investimentos e a composi¢ao da participagdo
societaria no capital das empresas em 30 de junho de 2013.

Art. 34 - No Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado, constituem fontes de recurso e investimentos as
operagdes que afetam o passivo e o ativo circulantes, observado o disposto no art. 188 da Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Paragrafo unico - Excluem-se da categoria de receitas e despesas, para calculo dos recursos provenientes das operagdes, os itens que
nao implicam entrada ou saida de recursos.

Art. 35 - Conforme o disposto no art. 42 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, os créditos suplementares e especiais ao Orgamento de
Investimento das Empresas Controladas pelo Estado serdo abertos por decreto do Governador do Estado, respeitados os limites
estabelecidos na lei or¢amentaria anual.

Paragrafo inico - As empresas controladas pelo Estado deverdo encaminhar a SEPLAG, conforme regulamento, a projecdo de
execugdo das despesas de investimentos para o exercicio, com o mesmo detalhamento previsto no art. 30, tendo em vista a elaboracao
de decretos de crédito adicional para encerramento do exercicio.

Secao IV
Das Vedacoes

Art. 36 - Ndo poderao ser destinados recursos para atender as despesas com:

I - sindicato, associac¢do ou clube de servidores publicos;

I - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou de
assisténcia técnica;

IIT - entidades de previdéncia complementar ou congéneres, ressalvado o disposto nas Leis Complementares Federais n°s 108 ¢ 109,
de 29 de maio de 2001.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as destinagdes de recursos que tenham sido objeto de autorizagdo legal e as
dirigidas a creches e escolas de atendimento pré-escolar.

Secao V
Das Emendas aos Projetos de Lei Orcamentaria e do Plano Plurianual de A¢do Governamental

Art. 37 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria obedecerdo ao disposto na alinea “b” do inciso III do art. 160 da Constitui¢ao
do Estado, sendo vedada a indicag@o de recursos provenientes da anulacdo das seguintes despesas:

I - dotagdes financiadas com recursos vinculados;

II - dotagdes referentes a contrapartida;

IIT - dotagdes referentes a obras em execucao;

IV - dotagdes financiadas com recursos diretamente arrecadados;

V - dotacdes referentes ao Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento - FINDES -, exceto quando a anulacdo comprovadamente ndo
comprometer as obrigagdes contratuais;

VI - dotagoes referentes a precatorios e sentencgas judiciais;

VII - dotagdes referentes a auxilio-funeral, auxilio-doenca, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-fardamento;

VIII - dotagdes referentes a encargos financeiros do Estado;

IX - dotagdes referentes a programas estruturadores constantes no PPAG 2012-2015 e suas revisdes, exceto quando se tratar de
remanejamento de recursos entre os programas ou no ambito de um deles;

X - dotagdes referentes ao PASEP da Administragdo Publica Direta.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o or¢amento anual com as emendas aprovadas nos termos do
“caput”.

Art. 38 - As emendas ao projeto de lei do PPAG que incluirem novos programas, indicadores ou ag¢des detalhardo os atributos
quantitativos e qualitativos, seguindo a mesma especificagdo existente no PPAG.

Paragrafo unico - As emendas ao PPAG aprovadas serfo compatibilizadas com a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
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Secao VI
Disposicoes sobre a Limitacio Orcamentaria e Financeira

Art. 39 - O Poder Executivo elaborara e publicard, por ato proprio, até trinta dias apos a publicag@o da lei orgamentaria de 2014,
cronograma anual de desembolso, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Paragrafo unico - Excetuam-se da publicagdo as despesas com pessoal e encargos sociais, com precatorios e sentengas judiciais,
com juros da divida e amortizag¢des, os cronogramas anuais de desembolso mensal dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica ¢ do TCEMG terdo como referencial o repasse previsto no art. 162 da Constituigdo do Estado, na
forma de duodécimos.

Art. 40 - Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, caso seja necessaria a
limitagdo de empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primario ou de
resultado nominal, estabelecidas no anexo de metas fiscais da presente Lei, o Poder Executivo apurard o montante da limitag@o e
apresentard, até o vigésimo terceiro dia do més subsequente ao final do bimestre, & comissdo permanente de que trata o § 2° do art.
155 da Constituigdo do Estado o montante que caberd a cada um dos Poderes, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e ao
TCEMG.

§ 1° - O valor da limitagdo que caberd a cada 6rgdo sera definido pela comissdo permanente de que trata o § 2° do art. 155 da
Constituicdo do Estado, proporcionalmente a participacao de cada um na base contingenciavel total.

§ 2° - A base contingenciavel corresponde ao total das dotagdes estabelecidas na lei orgamentaria de 2014, excluidas:

I - as vinculagdes constitucionais e legais;

I - as despesas com o pagamento de precatdrios e sentengas judiciais;

IIT - as despesas com pessoal e encargos sociais;

IV - as despesas com juros e encargos da divida;

V - as despesas com amortizac¢do da divida;

VI - as despesas com auxilio-doenga, auxilio-funeral, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-fardamento financiados com
recursos ordinarios;

VII - as despesas com o PASEP.

§ 3° - Os Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e 0 TCEMG publicardo, no prazo
de sete dias contados do recebimento das informagdes, ato proprio estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e
movimentagao financeira.

Secao VII
Do Controle e da Transparéncia

Art. 41 - Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia ao principio da publicidade, o Poder Executivo tornara
disponiveis na internet, para acesso de toda a sociedade, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II - a Lei Or¢amentaria Anual;

III - a execugdo bimestral das metas fisicas ¢ orgamentarias do PPAG;

IV - o detalhamento da execugdo orcamentdria e financeira, em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

V - o demonstrativo, atualizado mensalmente, dos convénios de entrada e de saida de recursos, discriminando a unidade
orcamentaria, o concedente e o convenente, o objeto e os prazos de execucdo e os valores das liberagdes de recursos;

VI - o demonstrativo de acompanhamento bimestral do desempenho dos programas sociais, de maneira a cumprir o prescrito no §
1° do art. 8° da Lei n® 15.011, de 15 de janeiro de 2004;

VII - os termos de parceria firmados com o Estado e os respectivos termos aditivos, bem como os relatorios das comissdes de
avaliacdo e os relatorios gerenciais, nos termos da Lei n°® 14.870, de 16 de dezembro de 2003;

VIII - quadrimestralmente, o demonstrativo da execug@o fisico-financeira dos programas e agdes vinculados ao Fundo de
Erradicagdo da Miséria.

§ 1° - Em observancia ao principio da economicidade, o Poder Executivo poderd, a seu critério, promover a publicacdo oficial dos
anexos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da Lei Or¢amentaria Anual e do PPAG na internet, na pagina da SEPLAG, em
substitui¢ao a publicagdo na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais - [OMG.

§ 2° - Edicao impressa do Diario Oficial do Estado fara constar a observagdo de que os anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
da Lei Orgamentaria Anual e do PPAG foram publicados na forma prevista no § 1°.

§ 3° - Em observancia ao principio da publicidade, a IOMG tornara disponivel a qualquer cidaddo o acesso irrestrito e gratuito a
versdo “on-line” dos ultimos doze meses do Diario Oficial do Estado.

Art. 42 - Os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Ptblico, a Defensoria Publica e os o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual divulgardo, no Didrio Oficial do Estado e em suas respectivas paginas na internet, até o vigésimo dia
do més subsequente ao trimestre vencido, demonstrativo da despesa mensal realizada no trimestre anterior com remuneracao, subsidio
e verbas indenizatorias, incluidas as vantagens de natureza pessoal ou de qualquer outra natureza, de seus servidores, empregados
publicos e agentes politicos, ativos e inativos, discriminada por unidade orgamentaria e por cargo, emprego ou fun¢do, informando
também o respectivo nimero de ocupantes ou membros.

Art. 43 - Para fins de transparéncia da gestdo fiscal ¢ em observancia ao principio da publicidade, o TCEMG tornara disponivel, em
sua pagina na internet, para acesso de toda a sociedade, a integra dos pareceres referentes aos processos de tomadas ou prestagdes de
contas anuais dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos drgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual.
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Paragrafo tnico - O TCEMG e o Poder Executivo enviardo a ALMG, por meio eletronico, em formato editavel, suas prestagcdes de
contas, com vistas a viabilizar a publicacdo das essencialidades.

Art. 44 - Em atendimento ao disposto na alinea “e” do inciso I do “caput” do art. 4° ¢ no § 3° do art. 50 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, a alocagdo dos recursos na lei or¢amentaria e em seus créditos adicionais, bem como sua respectiva
execugdo, sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

§ 1° - Para fins de acompanhamento e controle de custos, o pagamento dos bens e servi¢os contratados diretamente pelos orgaos e
entidades do Poder Executivo dependera de prévio registro dos respectivos contratos no Sistema Integrado de Administracdo de
Materiais e Servigos - SIAD -, de acordo com a legislagdo em vigor, ficando facultada a adog@o desse procedimento aos 6rgédos dos
Poderes Judicidrio e Legislativo, do Ministério Publico e da Defensoria Ptblica que ainda ndo o utilizam.

§ 2° - O acompanhamento dos programas financiados com recursos do Or¢amento Fiscal e do Orcamento de Investimentos serad
feito no moédulo de monitoramento do gasto publico do SIGPLAN.

§ 3° - As diretrizes e metas de longo prazo de controle de custos, qualidade e produtividade do gasto governamental compdem o
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI - ¢ serdo avaliadas anualmente por meio de programa especifico do PPAG
2012-2015.

Art. 45 - Sera assegurado aos membros da ALMG o acesso ao SIAFI-MG, ao SIGPLAN, ao SIAD, ao Sistema Integrado de Obras
Publicas - SIOP -, ao Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos - Modulo de Entrada - SIGCON-Entrada -, ao Sistema
Integrado de Gestdo da Infraestrutura Viaria - SGIV - e ao Sistema de Informagdes do Departamento de Obras Publicas do Estado de
Minas Gerais - INFODEOP -, para fins do acompanhamento e da fiscalizacdo orcamentérios a que se refere a alinea “b” do inciso I do
art. 160 da Constitui¢do do Estado.

Art. 46 - O Poder Executivo enviara a Assembleia Legislativa, a cada bimestre, base de dados com todos os campos do modulo de
monitoramento do SIGPLAN referentes aos programas ¢ agoes do PPAG.

Art. 47 - Secretaria de Estado de Fazenda - SEF - enviarda mensalmente & ALMG relatorio sobre a arrecadagdo total do ICMS,
discriminada por subgrupo, referente ao més imediatamente anterior.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E TRIBUTARIO-ADMINISTRATIVA

Art. 48 - O Poder Executivo enviara a8 ALMG projetos de lei sobre matéria tributaria e tributario-administrativa que objetivem
alterar a legislagdo vigente, com vistas a seu aperfeicoamento, adequa¢do a mandamentos constitucionais e ajustamento a leis
complementares federais, resolugdes do Senado Federal ou decisdes judiciais, os quais versardo, em especial, sobre:

I - o ICMS, visando a adequagdo da legislacdo estadual aos comandos de lei complementar federal ou de resolugdo do Senado
Federal;

II - o Imposto sobre Transmissdo “Causa Mortis” e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD -, visando, principalmente, ao
atendimento dos fins sociais do tributo;

III - o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA -, visando, principalmente, a revisdo da base de calculo, das
aliquotas e das hipdteses de incidéncia, ndo incidéncia e isen¢do e ao aperfeicoamento dos mecanismos para a modernizagdo e
agilizagdo de sua cobranga, arrecadag@o e fiscalizagdo;

IV - as taxas cobradas pelo Estado, com vistas a revisdo de suas hipdteses de incidéncia, bem como de seus valores, de forma a
tornar compativel a arrecadacdo com os custos dos respectivos servicos e do exercicio do poder de policia;

V - ainstituicdo de novos tributos, em consonancia com a competéncia constitucional do Estado;

VI - o aperfeigoamento do sistema de formacao, tramitagdo e julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua
racionalizagdo, simplificacdo e agilizagdo;

VII - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitdrio da pratica de infragdo da legislagao tributaria;

VIII - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga ¢ arrecadagdo de tributos, objetivando sua maior justeza,
modernizagdo e eficiéncia;

IX - o aperfeicoamento dos processos administrativo-tributarios da SEF, por meio da completa revisdo ¢ racionalizacdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizagdo, a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficdcia na prestacao de
Servigos.

CAPITULOV

DA POLITICA DE APLICACAO DA AGENCIA FINANCEIRA OFICIAL

Art. 49 - O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG - ¢ uma institui¢do financeira oficial cuja missao ¢ ser um
banco inovador, parceiro do cliente em solugdes financeiras para empreendimentos comprometidos com a geragao de oportunidades e
o desenvolvimento sustentavel do Estado.

§ 1° - O BDMG fomentara projetos e programas de desenvolvimento social e regional e de ampliacdo da competitividade dos
agentes econdmicos do Estado, de acordo com as definigdes estratégicas e em sintonia com as diretrizes e politicas definidas pelo
governo estadual, incluindo o PPAG.
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§ 2°- O BDMG observard em suas agdes as determinagdes legais e normativas referentes aos fundos estaduais dos quais ¢ gestor ou
agente financeiro, as dos demais fornecedores de recursos, as instrucdes aplicaveis do sistema financeiro nacional e as praticas
bancarias cabiveis.

§ 3° - Na implementag@o de programas de fomento, 0o BDMG conferira prioridade aos médios, pequenos e microempreendimentos,
em especial aos pequenos produtores rurais, aos agricultores familiares, as cooperativas e as associagcdes de produgdo ou
comercializa¢do, bem como ao desenvolvimento institucional ¢ a melhoria da infraestrutura dos Municipios.

§ 4° - O BDMG observara, nos financiamentos concedidos com recursos proprios ou por ele administrados, as politicas de inclusdo
social, de redugdo das desigualdades regionais, de geragdo de emprego ¢ renda, de sustentabilidade ambiental, de ampliacdo e
melhoria da infraestrutura e de crescimento, modernizacdo e ampliagdo da competitividade do parque produtivo mineiro, das
atividades comerciais e de servigos, do turismo e do agronegdcio, com atencdo as iniciativas de inovagdo e desenvolvimento
tecnologico, aos programas de irrigagdo, as atividades de silvicultura, a agricultura familiar, & agricultura urbana, a aquicultura e a
pesca.

§ 5° - O BDMG observara, nos financiamentos concedidos, a preservagdo do valor financiado, bem como a justa remuneragao pelos
custos decorrentes do processo de analise e concessao do crédito.

§ 6° - O BDMG observara, em suas agoes:

I - a sustentabilidade do Fundo de Apoio Habitacional aos Militares do Estado de Minas Gerais;

I - o disposto no art. 4°-B da Lei n° 14.128, de 19 de dezembro de 2001.

§ 7° - O BDMG fomentara o desenvolvimento da fruticultura, da silvicultura e da piscicultura de espécies nativas, nas linhas de
pesquisa, desenvolvimento e produgao.

Art. 50 - Para fins do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei Complementar n° 91, de 2006, fica autorizada a transferéncia de
recursos diretamente arrecadados entre fundos que exer¢am a fungfo de financiamento.

Paragrafo unico - As transferéncias a que se refere o “caput” serdo consignadas na lei orcamentaria, podendo ser nela incluidas por
meio de abertura de créditos adicionais.

Art. 51 - Acompanhara a proposta de lei orgcamentaria o plano de metas de aplicag@o de recursos em financiamentos do BDMG
relativo a 2014, assim como a demonstragdo dos valores executados nos dois ultimos exercicios, incluindo os fundos estaduais dos
quais o Banco ¢ o agente financeiro e mandatério do Estado.

§ 1° - O plano de metas, assim como os demonstrativos de execugdo a que se refere o “caput”, discriminardo:

I - as fontes dos recursos;

II - os recursos efetivamente concedidos ou previstos para serem concedidos a titulo de financiamento no exercicio de 2013;

III - o porte dos tomadores de financiamento;

IV - a distribuig@o regional e setorial das aplicacdes.

§ 2° - O BDMG elaborara e mantera atualizados em sua pagina na internet demonstrativos anuais da execucdo do plano de metas de
aplicacao de recursos, nos termos do § 1°.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DA DiVIDA E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 52 - A administragdo da divida publica estadual interna ou externa tem por objetivo principal minimizar custos e viabilizar
fontes alternativas de recursos para o Tesouro Estadual.

Art. 53 - Na lei orcamentaria para o exercicio de 2014, as despesas com amortiza¢do, juros e demais encargos da divida serdo
fixadas com base nas operagdes contratadas e nas autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do respectivo projeto de lei
aALMG.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2013, a programagdo nele constante podera
ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - com pessoal e encargos sociais;

II - beneficios previdenciarios;

III - transferéncias constitucionais e legais por reparti¢do de receitas a Municipios;

IV - servi¢o da divida;

V - outras despesas correntes, a razao de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um doze avos).

Art. 55 - A lei orgamentaria podera conter dispositivo que autorize operagdes de crédito para refinanciamento da divida.

Art. 56 - A execucdo or¢amentaria dos investimentos do Orcamento Fiscal ocorrera de forma regionalizada.

Art. 57 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, por convénio ou ajuste, que constituir em superavit financeiro de 2014, podera
ser revertido pelo Poder Executivo como recurso ordinario do Tesouro Estadual, para o exercicio de 2015, por meio de resolugdo
conjunta da SEPLAG e da SEF.
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Art. 58 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sdo consideradas despesas
irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 59 - Dos recursos destinados 8 FAPEMIG, correspondentes a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente ordinaria do
Estado e por ela privativamente administrados, nos termos do art. 212 da Constitui¢do do Estado, serdo destinados, no minimo, 40%
(quarenta por cento) ao financiamento de projetos desenvolvidos por institui¢des estaduais.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

- Publicado, vai o projeto a Comissdo de Fiscalizag@o Financeira para os fins do art. 204 do Regimento Interno.

* - Publicado de acordo com o texto original.

2% Fase (Grande Expediente)

Apresentacio de Proposicoes
O Sr. Presidente (Deputado José Henrique) - A Presidéncia passa a receber proposicdes e a conceder a palavra aos oradores inscritos
para o Grande Expediente.
- Nesta oportunidade, sdo encaminhadas a Presidéncia as seguintes proposi¢des:

PROJETO DE LEI N° 4.087/2013

Declara de utilidade ptblica a Associacdo dos Agricultores Familiares de Sdo Sebastido da Vargem Alegre e Regido, com sede no
Municipio de Sdo Sebastido da Vargem Alegre.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade ptiblica a Associacdo dos Agricultores Familiares de Sdo Sebastido da Vargem Alegre e Regido,
com sede no Municipio de Sao Sebastido da Vargem Alegre.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor de sua publicagao.

Sala das Reunides, 16 de maio de 2013.

Braulio Braz

Justificag@o: A Associa¢do dos Agricultores Familiares de Sdo Sebastido da Vargem Alegre e Regido, com sede no Municipio de
Sdo Sebastido da Vargem Alegre, ¢ uma entidade civil sem fins lucrativos, de carater assistencial que tem por objetivos a prestagdo de
servicos que contribuam para o fomento e a racionalizagdo das explora¢des agropecudrias ou ndo, a fim de melhorar as condigdes de
vida de seus associados; desenvolver canais de comercializagdo dos produtos e servicos de seus associados, através de feiras, lojas e
outros, inclusive no exterior; proporcionar, aos associados e seus dependentes, atividades econdmicas, culturais, desportivas e sociais.

A Associagdo encontra-se em pleno e regular funcionamento hd mais de um ano, sua diretoria é constituida de membros de
reconhecida idoneidade moral, nada constando que desabone sua conduta. Outrossim, a entidade ndo remunera os membros de sua
diretoria pelo exercicio de suas fungdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma.

O processo que tem por objetivo a declaracdo de utilidade publica da referida entidade encontra-se legalmente amparado e obedece
as exigéncias da Lei n® 12.972, de 27/7/98.

Pelo exposto, esperamos o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justica, para exame preliminar, e de Politica Agropecuaria, para deliberagdo, nos termos
do art. 188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 4.088/2013

D4 a denominagao de Edificio Promotor de Justica Benedito Pinto de Freitas ao imo6vel destinado ao Ministério Publico do Estado
no Municipio de Pouso Alegre.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica denominado Edificio Promotor de Justica Benedito Pinto de Freitas o imoével destinado ao Ministério Publico do
Estado no Municipio de Pouso Alegre.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 16 de maio de 2013.

Dalmo Ribeiro Silva

Justificag@o: A lei que regula a denominagdo de proprios publicos determina que, para a referida denominacdo, s6 podem ser
escolhidos nomes de pessoas falecidas que se tenham destacado por notorias qualidades e relevantes servicos prestados a coletividade.
Essa norma foi respeitada na apresentacdo deste projeto de lei, que homenageia o Sr. Benedito Pinto de Freitas, o qual prestou
relevantes servigos a sociedade mineira e ao Ministério Publico do Estado, laborando especialmente em Pouso Alegre, por cerca de 20
anos, sempre com dedicagdo e zelo impares, e também ministrando aulas na Faculdade de Direito do Sul de Minas por inlimeros anos.
Todos esses feitos tornam justa esta homenagem ao Sr. Benedito Pinto de Freitas.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a, para exame preliminar, € de Administragdo Publica, para deliberacdo, nos termos
do art. 188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.
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PROJETO DE LEI N° 4.089/2013

D4 a denominacdo de Procurador Carlos Henrique Fleming Ceccon a proprio publico destinado ao Ministério Publico do Estado,
localizado no Municipio de Ouro Fino.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Fica denominado Edificio Procurador Carlos Henrique Fleming Ceccon o proprio publico destinado ao Ministério Publico
do Estado, localizado no Municipio de Ouro Fino

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 16 de maio de 2013.

Dalmo Ribeiro Silva

Justificag@o: A lei determina que, para a denominacdo de estabelecimentos, instituicdes e proprios do Estado, s6 podem ser
escolhidos nomes de pessoas falecidas que se tenham destacado por notorias qualidades e relevantes servicos prestados a coletividade.
O preceito legal foi respeitado na apresentagdo deste projeto de lei, que homenageia o Dr. Carlos Henrique Fleming Ceccon.

Nascido em Ouro Fino, no Estado de Minas Gerais, o homenageado, Dr. Ceccon, foi Procurador de Justica por mais de 15 anos.
Embora jovem, prestou relevantes servigos ao Ministério Publico. Foi um Promotor correto, dedicado, ético e sempre desempenhou
com muita dignidade as suas fun¢des no Ministério Publico. Dava gosto ler as suas pecas. Com base juridica sélida, suas
fundamentagdes eram claras, concisas ¢ objetivas. Tinha sempre um fundamento novo, a Gltima jurisprudéncia ou um posicionamento
doutrinario. Era atual. Mesmo com o tempo, ndo perdeu a combatividade do promotor de Justi¢a. Era firme, como deve ser um
membro do Ministério Publico. Essa histdria de direito penal minimo ndo era com ele. Mas era justo e dedicado.

Homem integro e empreendedor, sua presenca na comunidade sempre foi marcada por forte vocagdo para servir ao proximo com
desprendimento e altruismo. Admirado por todos os que com ele conviveram, seu nome esta definitivamente ligado a historia da
cidade, por sua a¢do corajosa e socialmente relevante.

Por essas razoes, aguardo dos meus nobres pares a aprovacdo desta nossa proposicao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e de Administragdo Publica, para deliberagdo, nos termos
do art. 188, c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 4.090/2013

Declara de utilidade ptblica a Fazenda da Esperanca Nossa Senhora das Gragas, com sede no Municipio de Itabira.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade publica a Fazenda da Esperanga Nossa Senhora das Gragas, com sede no Municipio de Itabira.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 16 de maio de 2013.

Anselmo José Domingos

Justificagdo: A Fazenda da Esperanga, obra social conhecida nacionalmente, desde 23 de agosto de 2010 possui unidade no
Municipio de Itabira com o nome de Fazenda da Esperanga Nossa Senhora das Gragas.

Essa institui¢do, que ajuda muitos cidaddos de Itabira, tem por finalidade a prestacdo de servigos socioassistenciais de protegdo
basica e de protecdo social especial a pessoas em situa¢do de exclusdo e de risco social, como dependentes quimicos e alcodlatras,
presidiarios, portadores do virus do HIV, mulheres, criangas, adolescentes e familias em situacao de risco em decorréncia da pobreza
ou da violagdo de seus direitos ¢ pessoas em situagdo de rua, entre outros, buscando ser uma resposta aos problemas sociais e
contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens.

Além disso, a Fazenda da Esperanca Nossa Senhora das Gragas dedica-se a divulgacdo de seus métodos ¢ experiéncias a sociedade
em geral com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situagdes de exclus@o social e de risco, seus agravamentos e reincidéncia, em
especial os relacionados com o uso de drogas e alcool.

A Fazenda da Esperanca Nossa Senhora das Gragas também desenvolve projetos educativos, culturais e cientificos. Ha de se
destacar que a instituigdo, no desenvolvimento de suas atividades, ndo faz nenhuma distingdo de pessoas, ndo distribui lucros,
vantagens ou bonificagdes aos dirigentes, associados ou mantenedores e ndo remunera os membros de sua diretoria. E importante
registrar que a entidade destina a totalidade das rendas apuradas ao cumprimento de suas finalidades.

Nesses termos, conto com a aprovagdo deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, ¢ do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

REQUERIMENTOS

N° 4.778/2013, do Deputado Anselmo José Domingos, em que solicita seja encaminhado ao Tribunal de Justica pedido de
providéncias para a instalagdo da terceira vara na Comarca de Trés Pontas. (- A Comissdo de Administragio Piblica.)

N°4.779/2013, do Deputado Anselmo José Domingos, em que solicita seja encaminhado ao DER-MG pedido de providéncias para
a constru¢do no Km 4 da MG-432 de um trevo de acesso ao Bairro Sdo Pedro, em Esmeraldas.

N° 4.780/2013, do Deputado Anselmo José Domingos, em que solicita seja encaminhado ao DNIT pedido de providéncias para a
constru¢do de uma passarela no Km 508 da BR-040, em frente ao Condominio Vale do Ouro, no Municipio de Ribeirdo das Neves. (-
Distribuidos a Comissao de Transporte.)
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N° 4.781/2013, do Deputado Anselmo José Domingos, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Educacdo pedido de
providéncias para a pavimentacdo de area destinada a recreacdo dos alunos da Escola Estadual Ministro Alfredo de Vilhena Valladao,
no Municipio de Belo Horizonte. (- A Comissio de Educagio.)

N°© 4.782/2013, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com o Instituto Noisinho
da Silva pela conquista do Prémio Bom Exemplo 2013, na categoria Inovagio. (- A Comissdo da Pessoa com Deficiéncia.)

N° 4.783/2013, do Deputado Fabiano Tolentino, em que solicita seja formulada manifestagdo de aplauso ao Sr. Rodrigo Otavio
Andrade pelos servigos prestados na Policia Civil como Investigador de Policia.

N° 4.784/2013, da Deputada Liza Prado, em que solicita seja formulada manifestagdo de aplauso a 4* Delegacia de Policia Civil de
Contagem pelos brilhantes servigos prestados a comunidade, notadamente pelo combate ao trafico de drogas nesse Municipio.

N° 4.785/2013, do Deputado Savio Souza Cruz, em que solicita seja formulada manifestagdo de aplauso ao Sr. Breno Eduardo
Campos Alves, Investigador de Policia, ganhador do Prémio "Policial Nota 10", da Aspemg, e Destaque Policial da 2DRPC no Dia do
Policial Civil. (- Distribuidos & Comissdo de Seguranga Publica.)

N° 4.786/2013, da Comissdo de Minas e Energia, em que solicita seja encaminhado a Delegacia do DNPM de Belo Horizonte
pedido de providéncias para fiscalizar a atividade mineraria no Municipio de Rio Acima.

N° 4.787/2013, da Comissdo de Minas e Energia, em que solicita seja encaminhado a Ouvidoria Ambiental do Estado pedido de
providéncias para fiscalizar a atividade mineraria no Municipio de Rio Acima.

N°4.788/2013, da Comissdo de Minas e Energia, em que solicita seja encaminhado a Secretaria de Fazenda pedido de providéncias
para fiscalizar a atividade mineraria no Municipio de Rio Acima.

N° 4.789/2013, da Comissdo do Trabalho, em que solicita seja encaminhado ao Ministério do Trabalho e Emprego pedido de
providéncias para agilizar o processo de registro sindical da Federacdo Brasileira de Sindicatos das Carreiras da Administragdo
Tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, conforme solicitagdo SC 14306 e Protocolo n® 46206.021045/2012-54.

Comunicacoes

- Sdo também encaminhadas a Presidéncia comunicacdes das Comissdes de Seguranca Publica, de Fiscalizacdo Financeira e de
Educagio e do Deputado Tiago Ulisses.

Oradores Inscritos

- Os Deputados Leonardo Moreira, Rogério Correia, Durval Angelo, Duarte Bechir ¢ Jodo Leite proferem discursos, que serdo
publicados em outra edigdo.

2? Parte (Ordem do Dia)
1* Fase

Abertura de Inscricoes

O Sr. Presidente - Esgotado o prazo destinado a esta parte, a Presidéncia passa a 2% Parte da reunifo, com a 1* Fase da Ordem do
Dia, compreendendo as comunicagdes da Presidéncia e de Deputados e a apreciagdo de pareceres e de requerimentos. Estdo abertas as
inscrigdes para o Grande Expediente da proxima reunido.

Palavras do Sr. Presidente

A Presidéncia informa ao Plenario que, em virtude do recebimento da Mensagem n°® 449/2013, do Governador do Estado,
solicitando, nos termos do art. 69 da Constitui¢do do Estado, urgéncia para apreciagdo do Projeto de Lei n® 4.041/2013, de sua autoria,
que autoriza o Poder Executivo a contratar opera¢do de crédito com os bancos Citibank S.A. e Deutsche Bank S.A., destinada a
execugdo de atividades e projetos de investimentos do Estado de Minas Gerais, o projeto passa a tramitar em regime de urgéncia, nos
termos do art. 208 do Regimento Interno.

- Vem a Mesa:

Acordo de Lideres

Os Deputados que este subscrevem, representando 2/3 dos membros do Colégio de Lideres, nos termos do § 2° do art. 272 do
Regimento Interno, acordam seja atribuido regime de urgéncia, conforme solicitagdo do Governador do Estado recebida nesta data,
para a tramitacdo do Projeto de Lei n® 3.685/2013, que dispde sobre medidas relativas a Copa das Confederacdes Fifa de 2013 e a
Copa do Mundo Fifa de 2014 e da outras providéncias.

Sala das Reunides, 16 de maio de 2013.

Lafayette de Andrada, Lider do BTR.

Tiago Ulisses, Lider do BAM. . R

DECISAO DA PRESIDENCIA

A Presidéncia acolhe o Acordo e determina seu cumprimento.

Mesa da Assembleia, 16 de maio de 2013.

José Henrique, 1°-Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

Palavras do Sr. Presidente

A Presidéncia informa ao Plendrio que, por solicitagdo do Governador do Estado contida na Mensagem n° 450/2013, e tendo em
vista Acordo subscrito por dois tercos dos Lideres com assento nesta Casa, o Projeto de Lei n° 3.685/2013, do Governador do Estado,
que dispde sobre medidas relativas a Copa das Confederagdes Fifa de 2013 e a Copa do Mundo Fifa de 2014 e da outras providéncias,
passa a tramitar em regime de urgéncia, nos termos do art. 208 do Regimento Interno.
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Comunicacio da Presidéncia

A Presidéncia informa ao Plenario que foram recebidos e aprovados, nos termos da Decisdo Normativa da Presidéncia n® 9, os
Requerimentos n°s 4.786 a 4.788/2013, da Comissao de Minas e Energia, ¢ 4.789/2013, da Comissao do Trabalho. Publique-se para os
fins do art. 104 do Regimento Interno.

Leitura de Comunicag¢oes

- A seguir, o Sr. Presidente da ciéncia ao Plendrio das comunicagdes apresentadas nesta reunido pelas Comissdes de Seguranga
Publica - aprovagdo, na 8 Reunido Extraordinaria, em 15/5/2013, dos Requerimentos n°s 4.687/2013, do Deputado Cabo Julio, ¢
4.688/2013, do Deputado Sargento Rodrigues; de Fiscalizagdo Financeira - aprovagdo, na 9* Reunido Ordinaria, em 15/5/2013, dos
Projetos de Resolug@o n%s 3.966 ¢ 3.967/2013, da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira; ¢ de Educagdo - aprovagdo, na 8* Reunido
Ordinaria, em 15/5/2013, do Projeto de Lei n° 3.875/2013, do Governador do Estado (Ciente. Publique-se.).

Discussio e Votaciao de Pareceres

- A seguir, s3o submetidos a discussdo e votacao ¢ aprovados os Pareceres de Redagdo Final dos Projetos de Lei n°s 1.631, 2.402 ¢
2.573/2011, 3.252 ¢ 3.412/2012 ¢ 3.826/2013.

2? Fase

O Sr. Presidente - Esgotada a matéria destinada a esta fase, a Presidéncia passa a 2* Fase da Ordem do Dia, com a discussdo ¢ a
votagdo da matéria constante na pauta.

Registro de Presenca

O Sr. Presidente - A Presidéncia registra e agradece a presenca, em Plenario, do Conselheiro do Tribunal de Contas, ex-Deputado
desta Casa, Doutor Viana.

Discussio e Votacao de Proposicoes

O Sr. Presidente - Vem a Mesa requerimento do Deputado Duarte Bechir em que solicita a inversdo da pauta desta reunido, de modo
que os Projetos de Lei n°s 4.058/2013, 3.193/2012 e 3.803/2013 sejam apreciados em primeiro lugar, nessa ordem. Em votacdo, o
requerimento. As Deputadas e os Deputados que o aprovam permanegam como se encontram. (- Pausa.) Aprovado.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n° 4.058/2013, da Mesa da Assembleia, que dispde sobre a concessdo da licenca-
paternidade na Assembleia Legislativa, sobre a revisdo anual dos vencimentos e proventos de seus servidores referente ao ano de
2013, altera dispositivos da Lei n® 17.590, de 20 de junho de 2008, que institui o Adicional de Desempenho - ADE - no ambito da
Assembleia Legislativa ¢ da outras providéncias. A Mesa da Assembleia opina pela aprovagdo do projeto com a Emenda n°® 1, que
apresenta. Em discussdo, o projeto. Ndo ha oradores inscritos. Encerra-se a discussdo. Em votagdo, o projeto, salvo emenda. As
Deputadas e os Deputados que o aprovam permanegam como se encontram. (- Pausa.) Aprovado. Em votagdo, a Emenda n° 1. As
Deputadas e os Deputados que a aprovam permanecam como se encontram. (- Pausa.) Aprovada. Esta, portanto, aprovado, em 2°
turno, o Projeto de Lei n® 4.058/2013 com a Emenda n° 1. A Comissdo de Redagio.

Declaracoes de Voto

O Deputado Sargento Rodrigues - Sr. Presidente, serei breve, até porque ainda ha dois projetos para serem votados. Gostaria apenas
de falar da nossa satisfacdo de poder votar o projeto que reajusta a tabela de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo. Nele
esté incluido o aumento da licenga-paternidade de 5 para 15 dias, acompanhando o que vem sendo votado no plano federal. Da mesma
forma, apresentamos emenda ao projeto que trata da reformulacdo do estatuto do servidor publico, Lei n® 869, de 1952. Também
apresentamos um projeto de lei visando a extensdo da licenca-paternidade de 5 para 15 dias, da mesma forma, do mesmo jeito que
acabamos de aprovar o Projeto de Lei n°® 4.058/2013, da Mesa da Assembleia. Registramos a nossa satisfagdo de poder votar essa
matéria. E bom que todos saibam que o reajuste que estd sendo dado aos servidores do Poder Legislativo ¢ o mesmo que foi dado aos
servidores do Judiciario. Este Deputado e os Deputados Rogério Correia e Durval Angelo se empenharam e conseguiram fazer
mediacdo para que houvesse acordo entre o Tribunal de Justica e os seus servidores. No projeto do Judicidrio, foi votado, portanto, o
mesmo indice de reajuste ¢ também o abono, conforme acordado com os servidores, com a nossa participagdo. Avalizamos o acordo ¢
obviamente permitimos, com a nossa interlocugio politica, que ele fosse votado, como votamos ontem em 2° turno. E bom que todos
saibam que o reajuste que esta sendo dado aos servidores da Assembleia ¢ 0 mesmo que estd sendo dado as outras categorias de
servidores estaduais. Finalizo, Sr. Presidente, parabenizando todos os servidores da Assembleia, que fazem todo o possivel para que os
Deputados tenham a melhor assessoria, para que possam desempenhar cada vez melhor seus mandatos. Em nome da Bancada do PDT
e talvez de todos os Deputados desta Casa, parabenizo os servidores, que sdo merecedores desse beneficio e obviamente do
reconhecimento dos parlamentares. Muito obrigado.

O Deputado Duarte Bechir - Sr. Presidente, participamos da votagdo da matéria em destaque. Cabe-nos fazer uma das ressalvas
mais importantes: parabenizar a Mesa, na pessoa do Presidente Dinis Pinheiro, por sua sensibilidade. Ele tem demonstrado ser uma
pessoa que ouve e participa. E quem ouve e participa tem oportunidade de acertar em suas decisdes. Em meu nome e na qualidade de
Lider da Bancada do PSD, apesar de integrar o blocdo, agradeco aos integrantes da Mesa, na pessoa do Presidente Dinis Pinheiro.
Tenho certeza de que, ao apresentar essa proposta, a Assembleia o faz segundo o que lhe cabe neste momento. Entdo, com sua
sensibilidade, o Deputado Dinis Pinheiro estd hoje concedendo reajuste aos servidores do Legislativo. Talvez esse ndo seja o ideal,
como alguns acham, mas ¢é o que foi possivel. Mas, sendo participativo e aliado ao debate, o Presidente concede reajuste através desse
expediente. Em nome dos servidores da Assembleia, daqueles que trabalham comigo e os atendem nesta Casa, parabenizo ¢ deixo
claro que nosso reconhecimento € para o Presidente Dinis Pinheiro e os demais membros da Mesa. Muito obrigado.

O Sr. Presidente - Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n° 3.193/2012, do Deputado Dilzon Melo, que autoriza o Poder
Executivo a doar ao Municipio de Santana do Manhuagu o imével que especifica. A Comissdo de Fiscalizagdao Financeira opina pela
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aprovacao do projeto na forma do vencido em 1° turno. Em discussdo, o projeto. Com a palavra, para discutir, o Deputado Rogério
Correia.

- O Deputado Rogério Correia profere discurso que sera publicado em outra ediggo.

O Sr. Presidente - Nao ha outros oradores inscritos. Encerra-se a discussdo. Em votagdo, o projeto. As Deputadas e os Deputados
que o aprovam permanecam como se encontram. (- Pausa.) Aprovado. Esta, portanto, aprovado, em 2° turno, o Projeto de Lei n°
3.193/2012 na forma do vencido em 1° turno. A Comissio de Redaco.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n° 3.803/2013, que autoriza a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais a alienar os
imoéveis que especifica. A Comissdo de Fiscaliza¢do Financeira opina pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 1° turno. Em
discussdo, o projeto. Nao ha oradores inscritos. Encerra-se a discussdo. Em votacdo, o projeto. As Deputadas e os Deputados que o
aprovam permaneg¢am como se encontram. (- Pausa.) Aprovado. Esté, portanto, aprovado, em 2° turno, o Projeto de Lei n® 3.803/2013
na forma do vencido em 1° turno. A Comissio de Redaco.

Discuss@o, em 2° turno, do Projeto de Lei Complementar n® 34/2013, do Governador do Estado, que incorpora parcelas da
Gratificagdo Complementar de Produtividade - GCP - instituida pela Lei n® 18.017, de 8/1/2009, pelo valor da GCP vigente no ano de
2012, e da outras providéncias. A Comissao de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovag@o do projeto na forma do vencido em 1°
turno. Vem a Mesa requerimento do Deputado Duarte Bechir em que solicita o adiamento da discussdo do projeto. Em votagdo, o
requerimento. As Deputadas e os Deputados que o aprovam permanecam como se encontram. (- Pausa.) Aprovado.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 767/2011, do Deputado Wander Borges, que institui a politica estadual para a
populacdo em situag@o de rua. A Comissdo do Trabalho opina pela aprovacdo do projeto na forma do Substitutivo n° 1, que apresenta,
ao vencido em 1° turno. Vem a Mesa requerimento do Deputado Duarte Bechir em que solicita o adiamento da discussdo do projeto.
Em votacdo, o requerimento. As Deputadas e os Deputados que o aprovam permanegam como se encontram. (- Pausa.) Aprovado.

Discussao e Votacao de Pareceres de Redacao Final
- A seguir, ¢ submetido a discussdo e votacdo e aprovado o Parecer de Redacao Final do Projeto de Lei n® 4.058/2013.
Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia verifica, de plano, a inexisténcia de quérum para a continuagdo dos trabalhos e encerra a reunido,
convocando as Deputadas e os Deputados para a especial de logo mais, as 20 horas, nos termos do edital de convocag@o. Levanta-se a
reunido.

ATA DA 8* REUNIAO ESPECIAL DA 3* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17°
LEGISLATURA, EM 13/5/2013

Presidéncia do Deputado Antonio Carlos Arantes

Sumario: Comparecimento - Abertura - Atas - Destinagdo da reunido - Composi¢do da Mesa - Registro de presenga - Execugdo do
Hino Nacional - Exibi¢do de video - Palavras do Deputado Duilio de Castro - Entrega de placa - Palavras do Sr. Mauricio Antonio
Lopes - Palavras do Secretario Carlos Melles - Palavras do Secretario Narcio Rodrigues - Palavras do Sr. Presidente - Apresentagéo
musical - Encerramento - Ordem do dia.

Comparecimento
- Comparecem os Deputados:
Adelmo Carneiro Ledo - Antonio Carlos Arantes - Duilio de Castro.
Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Antdnio Carlos Arantes) - As 20h15min, declaro aberta a reunido. Sob a prote¢io de Deus e em nome
do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-Secretario, para proceder a leitura das atas das duas reunides
anteriores.

Atas

- O Deputado Adelmo Carneiro Ledo, 2°-Secretario “ad hoc”, procede a leitura das atas das duas reunides anteriores, que sdo

aprovadas sem restri¢des.
Destinacio da Reuniio

O locutor - Destina-se esta reunido a homenagear a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa - pelos 40 anos de sua

fundacao.
Composicao da Mesa

O locutor - Convidamos a tomar assento @ Mesa os Exmos. Srs. Mauricio Antonio Lopes, Presidente da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria - Embrapa -; Narcio Rodrigues, Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior, representando
o Sr. Antonio Anastasia, Governador do Estado; Demerval Silva, Superintendente em exercicio do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento em Minas Gerais, representando o Sr. Antoénio Andrade, Ministro dessa Pasta, Carlos Melles, Secretario de Estado de
Transportes ¢ Obras Publicas; Paulo Afonso Romano, Secretario Adjunto de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
representando o Sr. Elmiro Nascimento, Secretdrio dessa Pasta; Marcelo Lana Franco, Presidente da Empresa de Pesquisa
Agropecudria de Minas Gerais - Epamig -; Alysson Paulinelli, Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no periodo de 1974
a 1979; e Deputado Duilio de Castro, coautor do requerimento que deu origem a esta homenagem.

Registro de Presenca

O locutor - Gostariamos de destacar a presenga, nesta solenidade, dos Exmos. Srs. Fernando José Aguiar Mendes, Diretor de

Promocdo e Articulacdo Institucional da Emater; Evaldo Vilela, Secretario Adjunto de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
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Superior; Duarte Vilela, Chefe-Geral da Embrapa Gado de Leite; Antonio Alvaro Corsetti Purcino, Chefe-Geral da Embrapa Milho e
Sorgo; Marcos Matoso, Secretario Municipal de Meio Ambiente, representando o Prefeito de Sete Lagoas; Antonio Bahia Filho,
Magnifico Reitor do Unifemm; Joaquim Lucio, Secretario de Obras da Prefeitura de Santana de Pirapama; e Getllio Gontijo,
representando o Professor Wendel, Vereador da Camara Municipal de Belo Horizonte.

Informamos ao distinto ptiblico, bem como aos telespectadores que nos acompanham pela TV Assembleia, as mensagens que nos
foram enviadas pelos Exmos. Srs. Senador Aécio Neves; Marcio Lacerda, Prefeito de Belo Horizonte; Paulo Piau, Prefeito de
Uberaba; Secretario Bilac Pinto; Deputado Federal Marcos Montes; e Carlos André Mariani Bittencourt, Procurador-Geral de Justica
do Estado de Minas Gerais, através das quais manifestam seus cumprimentos a empresa homenageada desta noite lamentando a
auséncia em razao de compromissos previamente agendados.

Execuc¢ao do Hino Nacional

O locutor - Convidamos os presentes a ouvir o Hino Nacional, que serd executado pelo Coral da Embrapa Milho e Sorgo, sob a
regéncia do maestro Daniel Souza.

- Procede-se a execucdo do Hino Nacional.

Exibicao de Video

O locutor - Convidamos todos a assistir a um video institucional.

- Procede-se a exibi¢do do video.

Palavras do Deputado Duilio de Castro

Exmo. Sr. Deputado Anténio Carlos Arantes, coautor do requerimento que deu origem a esta homenagem, representando o nosso
querido Presidente da Assembleia, Deputado Dinis Pinheiro; Exmo. Sr. Presidente da Empresa Brasileira de Agropecudria — Embrapa
-, companheiro mineiro ¢ amigo, Mauricio Antoénio Lopes, seja bem-vindo; Exmo. Sr. Narcio Rodrigues, Secretario de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, representando o nosso Governador Antonio Anastasia; Exmo. Sr. Demerval Silva, Superintendente em
exercicio do Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento em Minas Gerais, representando o Exmo. Sr. Antdnio Andrade,
Ministro da Agricultura; Exmo. Sr. Secretario de Transportes e Obras Publicas, nosso querido Deputado Federal Carlos Melles; Exmo.
Sr. Paulo Afonso Romano, Secretario Adjunto de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, representando o Secretario Elmiro Alves
Nascimento; Exmo. Sr. Marcelo Lana, Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — Epamig; Exmo. ex-
Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nosso eterno companheiro e amigo Alysson Paulinelli; senhores e senhoras. E
muito bonito ver daqui de cima pessoas responsaveis pela produgdo de conhecimento, como ¢ o caso da Embrapa. Gostaria de falar o
porqué desta justa homenagem que se faz a essa empresa que tanto produz conhecimento, que logicamente se traduz em qualidade de
vida para o nosso povo.

Muito me honra homenagear, juntamente com o nobre parlamentar, Deputado Antonio Carlos Arantes, a Embrapa, que no ultimo
dia 26 de abril comemorou 40 anos e é reconhecida no Brasil ¢ no mundo como institui¢do publica brasileira de destaque na pesquisa
agropecudria, com énfase nos aspectos de inovagdo, modernidade, sustentabilidade, valorizagdo de parcerias e capacidade de
antecipagdo. Justifico esta homenagem, ja que a Embrapa possui 47 unidades de pesquisa e de servicos e 4 unidades centrais
administrativas. Hoje conta com 9.795 empregados, sendo 2.427 pesquisadores - 375 com mestrado, 1.789 com doutorado e 242 com
pos-doutorado. E importante destacar isso.

Da criagdo da Embrapa até o momento, a safra de grios quadruplicou. Também houve aumento generalizado na produgdo e na
produtividade da pecuaria bovina, suina, caprina, ovina ¢ avicola. A oferta de leite, couro, pele, embutidos, queijo e ovos seguiu o
mesmo caminho, bem como a de hortaligas, frutas, flores, fibras e esséncias florestais. O ultimo balango social, de 2011, mostra que a
Embrapa ofereceu ao Pais um lucro social de R$17.760.000.000,00, apurado com base nos impactos de uma amostra de apenas 114
tecnologias e 163 cultivares desenvolvidas, pela empresa e seus parceiros, em especial as organizacdes estaduais de pesquisa, e
transferidas para a sociedade.

No ambito internacional, a empresa desenvolve 49 projetos de cooperagdo com a América Latina e Caribe, contemplando 18 paises,
e 51 projetos de cooperagdo com 9 paises da Africa, além de cooperagio cientifica por meio de laboratérios no exterior - os Labex -,
presentes na América do Norte, Europa e Asia. Cerca de 250 novos projetos inovadores sdo aprovados anualmente nos mais variados
temas de interesse do agronegocio nacional. Hoje a empresa opera uma carteira do Sistema Embrapa de Gestdo -SEG - com mais de
mil projetos. Alguns projetos especiais quero aqui destacar: Embrapa 40+20; Evolucdo e Alinhamento dos Instrumentos de
Governanga Corporativa; Gestdo de Competéncia; Modelagem e Langamento do Sistema Agropensa; Contribuicdes da Embrapa ao
Novo Coédigo Florestal; Fortalecimento do Processo de Internacionalizagdo da Embrapa; a Embrapa e a Modernizagdo da
Transferéncia Tecnoldgica no Brasil; Posicionamento da Embrapa nos Mercados de Cultivares; Fortalecimento da Infraestrutura de
Campos Experimentais e de Laboratorios; Implantagdo do Plano Diretor da Tecnologia da Informagao -PDTL

Lembro de forma especial o trabalho desenvolvido pela unidade de Sete Lagoas, onde o Sr. Mauricio Antonio iniciou sua carreira,
hoje Presidente da Embrapa. Lembramos o desenvolvimento, pela unidade de Sete Lagoas, do milho e sorgo, que atualmente realiza a
cultura do sorgo sacarino para a producdo de bioetanol. Nas atuais condi¢des da cadeia produtiva de etanol no Brasil, o sorgo se
encaixa perfeitamente para fornecer matéria-prima de qualidade entre os meses de janeiro e abril, quando a producdo de etanol sofre
grande queda no Pais. Isso é um pequeno resumo da grandeza do trabalho que a Embrapa faz, em prol do desenvolvimento da
economia brasileira e da melhoria da qualidade de vida ndo s6 dos brasileiros mas de toda a populagdo mundial. Aproveito a
oportunidade para parabenizar, na pessoa do Presidente Mauricio Lopes, todos que, de alguma maneira, contribuiram para a Embrapa
chegar no que ¢ hoje, em especial aos ex-funcionarios e funcionarios, que sdo a mola-mestra para que tudo isso pudesse acontecer.

Muito obrigado, que Deus abencoe a todos, para, juntos, continuarmos transformando o nosso pais. No que se refere ao
desenvolvimento do conhecimento, a Embrapa hoje ¢ um exemplo para nds e para o Brasil. Gostaria de somar-me aos milhdes de
brasileiros que certamente queriam estar aqui hoje para lhes dizer: muito obrigado. Boa noite.
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Entrega de Placa

O locutor - Neste instante, o0 Deputado Antonio Carlos Arantes, representando o Presidente da Assembleia Legislativa, Deputado
Dinis Pinheiro, fara a entrega ao Sr. Mauricio Antonio Lopes, Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa
-, de placa alusiva a esta homenagem. A placa a ser entregue contém os seguintes dizeres: (- Lé.) “A criagdo da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria - Embrapa - ¢ um marco no desenvolvimento econdmico do Pais. Ao longo de quatro décadas, a institui¢do
plantou investimentos constantes em pesquisa e inovagdo tecnologica, aliados a capacitagdo permanente de seus funcionarios e a
formacdo de parcerias estratégicas. Hoje, colhe resultados que impressionam pela quantidade, qualidade e diversidade na produgao
agropecuaria. Além do reconhecimento nacional e internacional, a Embrapa pode se orgulhar de sua maior conquista: beneficiar toda a
sociedade brasileira. A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais presta justa homenagem a Embrapa por ocasido dos 40
anos de sua funda¢do”.

O Sr. Presidente - Eu gostaria de convidar também para nos acompanhar nesta homenagem o Sr. Narcio Rodrigues, Secretario de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, representando o Governador Antonio Anastasia, assim como meu parceiro, Deputado Duilio
de Castro, também coautor desta homenagem.

- Procede-se a entrega da placa.

Palavras do Sr. Mauricio Antonio Lopes

Eu gostaria de cumprimentar os Exmos. Srs. Deputado Antonio Carlos Arantes, coautor do requerimento que deu origem a esta
homenagem, representando o Deputado Dinis Pinheiro, Presidente da Assembleia Legislativa de Minas Gerais; e Narcio Rodrigues,
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, representando o Governador Antonio Anastasia. Meus cumprimentos
aos Exmos. Srs. Demerval Silva, Superintendente em exercicio do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Minas
Gerais, representando o Ministro Antoénio Andrade; Carlos Melles, Secretario de Estado de Transportes e Obras Publicas; e Paulo
Afonso Romano, Secretario Adjunto de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, representando o Secretario Elmiro Alves do
Nascimento. Cumprimento ainda os Exmos. Srs. Marcelo Lana Franco, Presidente da Epamig; Alysson Paulinelli, ex-Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; ¢ Deputado Duilio de Castro, coautor do requerimento que deu origem a esta homenagem.
Meus cumprimentos também ao nosso caro Dr. Eliseu Alves, ex-Presidente da Embrapa, assessor da Presidéncia; ao meu caro amigo
Alberto Duque Portugal, ex-Presidente da Embrapa; ao caro amigo Antoénio Bahia Filho, Reitor da Unifemm, de Sete Lagoas, ex-
pesquisador da Embrapa e também ex-gestor em varias ocasides; ao Deputado Estadual Adelmo Carneiro Ledo; e aos Srs. Fernando
José Aguiar Mendes, Diretor da Emater; Plinio César Soares, Diretor Técnico da Epamig; Marcos Matoso, Secretario de Meio
Ambiente de Sete Lagoas, representando o Prefeito Marcio Reinaldo; e Evaldo Vilela, Secretario Adjunto de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, meu caro amigo. Obviamente, por fim, cumprimento os carissimos colegas, o belissimo corpo da nossa
Embrapa Milho e Sorgo; os nossos gestores de varias unidades, pesquisadores, analistas, técnicos e assistentes das nossas varias
unidades; ¢ todos os pesquisadores, liderangas e parceiros presentes.

Senhoras e senhores, antes de qualquer outra consideragdo, permitam-me agradecer, em nome de todos os empregados e liderangas
da nossa empresa, esta homenagem, o cuidado ¢ a ateng@o que o Legislativo mineiro dedica a Embrapa. Este ¢ um ano muito especial
para nds embrapeanos e, de modo geral, para todos os brasileiros. No tltimo dia 26 de abril, celebramos os 40 anos de uma visdo, de
um sonho, que, na verdade, comecou a ser construido no dia 18/4/72. Naquele dia, o entdo Ministro da Agricultura, Luiz Fernando
Cirne Lima, instituiu um grupo de trabalho para fazer um diagnostico da pesquisa agropecuaria no Pais. Coube a ele apontar as
solucdes e os encaminhamentos legais necessarios para conduzir o Brasil & modernidade no campo. A visdo desse grupo de brasileiros
se materializou em um documento de 91 paginas, apresentado em junho daquele mesmo ano.

O sonho de um futuro melhor langou as bases para a criagdo de uma empresa e de um sistema de pesquisa agropecudria
genuinamente nacionais. Nascia ali a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa -, instalada oficialmente em 26/4/73. A
capacidade desses pioneiros de antecipar o futuro ajudou a construir o Brasil tal como conhecemos hoje. A criagdo da Embrapa, ¢
mais tarde do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria, tornou possivel a superacdo dos desafios e dos limites daquele tempo.
Tempo em que faltava gente especializada no campo, e o Pais precisava adaptar a tecnologia externa antes de aproveita-la. Nunca nos
esqueceremos daqueles que dedicaram sua vida & Embrapa e a pesquisa agropecudria brasileira, acrescentando a nossa histéria
conquistas que viabilizaram o surgimento de uma agropecuaria tropical, hoje considerada a mais importante do mundo.

Aqui ndo cabe citar ou descrever realizagdes, que foram muitas e por demais conhecidas por todos. Hesito em citar nomes, porque
sei do risco de cometer injusti¢as, tdo grande ¢ o numero de profissionais que participaram dessa construgdo, além de grande niimero
de parceiros ¢ amigos da Embrapa. Mas acho que ndo correrei risco algum ao citar aqui a participagdo decisiva de trés mineiros
ilustres na construgdo e na trajetéria da Embrapa.

O Dr. Eliseu Alves, fundador e Presidente no periodo de 1979 a 1984, pessoa-chave na concepcdo e implantagdo da Embrapa,
depois, como seu Presidente, € em todos os momentos posteriores, de consolidacdo e fortalecimento da empresa. E dificil, Sr.
Presidente, traduzir em palavras toda a contribuicdo do Dr. Eliseu Alves para a Embrapa e para o desenvolvimento da moderna
agricultura brasileira. Muito obrigado, Dr. Eliseu. Receba, portanto, o nosso caloroso abrago e sincero obrigado por tudo que o senhor
fez e segue fazendo pela Embrapa.

Cito também o Dr. Alysson Paulinelli, Ministro da Agricultura no periodo de 1974 a 1979. O Ministro Paulinelli, entdo jovem
visionario, vindo de uma experiéncia de sucesso em Minas Gerais, convenceu todos no governo de que ndo haveria saida para a
agricultura brasileira sem massivo investimento em ciéncia. No seu periodo a frente do Ministério, houve grande fortalecimento das
politicas de desenvolvimento da agricultura, com a criagdo de programas arrojados de governo, que foram o ponto de partida para a
grande revolucdo da agricultura tropical. Nesse periodo se deu a grande expansdo da Embrapa, com a criagdo de 16 centros de
pesquisa em diversas regides do Brasil. O nosso reconhecimento e o nosso muito obrigado ao Ministro Paulinelli.
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O terceiro mineiro que gostaria de citar aqui ¢ o Dr. Alberto Duque Portugal, Presidente no periodo de 1995 a 2002. Esse foi um
periodo de grande aprimoramento dos métodos e processos gerenciais na Embrapa. Sob a lideranca do Dr. Portugal, a Embrapa
quebrou paradigmas, langando programas e agdes inéditos. Nesse periodo, a empresa fortaleceu seu processo de planejamento
estratégico e criou o programa inédito de avaliagdo corporativa, além de implantar um programa de comunica¢do empresarial, que
ampliou o didlogo da empresa com a sociedade brasileira e definitivamente a projetou para o mundo.

Outro grande avango no periodo, na verdade resultado de uma dobradinha entre Eliseu Alves e Alberto Portugal, foi o langamento
do Programa Labex de cooperagdo internacional. Com esse programa de cooperagao cientifica, a Embrapa se langou para o mundo, e,
gragas a ele, a Empresa mantém hoje fortes programas de cooperagio cientifica na América do Norte, Europa ¢ Asia. Portanto, o
nosso muito obrigado ao Presidente Alberto Portugal.

Foram 40 anos de intenso trabalho com contribuigdes decisivas do nosso Estado de Minas Gerais. Temos em Minas Gerais dois dos
nossos centros de exceléncia em pesquisa e desenvolvimento: a Embrapa Milho e Sorgo, em Sete Lagoas, unidade que tem um
significado todo especial para mim, como bem lembrado pelo Deputado Duilio de Castro. Ali tive o meu primeiro contato com o
mundo da pesquisa agropecuaria, 30 anos atras. Mineiro de Bom Despacho, terminei meu curso de agronomia pela Universidade
Federal de Vigosa em julho de 1983. Como bolsista do CNPq, encontrei em Sete Lagoas pesquisadores e mentores extraordinarios,
profissionais que marcaram de forma definitiva a minha carreira.

A Embrapa Gado de Leite, em Juiz de Fora, ¢ outro centro de exceléncia da Embrapa no Estado, um dos maiores centros geradores
de inovagdes para a pecuaria leiteira no Brasil, reconhecida internacionalmente. A Embrapa Milho e Sorgo e a Embrapa Gado de Leite
sdo centros de exceléncia porque recrutaram grande parte dos seus talentos nas melhores universidades do Estado. O espirito criativo
que viceja em cada parcela experimental, em cada laboratorio aqui instalado, deu-nos, além da genética de ponta em plantas e
animais, sistemas de produgdo aprimorados, praticas de defesa fitossanitaria, manejo de a4gua e solo e sustentabilidade ambiental. Aqui
em Minas mantemos colegdes valiosas de germoplasma de milho, sorgo, milheto e forrageiras que permitem a geragdo de plantas
mais adaptadas aos diversos biomas nacionais ¢ aos seus sistemas de cultivo. A Embrapa ajuda Minas ¢ o Brasil a avancar na
producdo de leite, sempre em busca da sustentabilidade nas dimensdes econOmica, ambiental e social, contribuindo para a
competitividade dos nossos produtores e da nossa industria.

Nao devo esquecer a Embrapa Caf¢ e todas as parcerias no ambito do Consoércio Brasileiro de Pesquisa em Café, em especial com a
Epamig e as Universidades Federais de Vigosa e Lavras. Por fim, destaco a crescente presenca em Minas da Embrapa Soja, Embrapa
Gado de Corte, Embrapa Trigo, Embrapa Cerrados, além da Embrapa Produtos e Mercados, com escritorios em Sete Lagoas e em
Uberlandia, todos com forte interagdo e multiplos parceiros no Estado de Minas Gerais. Em Minas Gerais somos 653 empregados,
dentre os quais 149 pesquisadores e mais centenas de colaboradores, entre estagiarios e bolsistas. A todos eu satido e parabenizo, em
especial pelo seu grande empenho, ao trabalhar com grande sinergia com as instituigdes estaduais de pesquisa e fomento.

Cabe aqui o reconhecimento a Secretaria de Agricultura, a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Educacdo Superior, a Fapemig, a
nossa coirmd Epamig, a Emater, ao Instituto Mineiro de Agropecuaria, a Universidade Federal de Vicosa ¢ a Fundagdo Arthur
Bernardes - Funarbe -, a Universidade Federal de Lavras, a Universidade Federal de Minas Gerais, a Universidade Federal de Juiz de
Fora, a Universidade Federal de Uberlandia, a Universidade Estadual de Minas Gerais, a Faculdade de Zootecnia de Uberaba, a
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, ao Instituto Federal de Educac¢do do Norte de Minas e demais escolas técnicas, a Federacdo
de Agricultura do Estado de Minas Gerais, a Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais, a ABCZ, a
ABCGil ¢ demais associagdes de criadores e produtores e, mais recentemente, ao Nurii-Hidroex, em Frutal, dentre muitas outras
organizagdes mineiras, todas parceiras de primeira hora da Embrapa.

A nossa atuacdo, ao lado dessas intimeras instituigdes parceiras, aliada a forga do setor produtivo nacional, a coragem e ao
empreendedorismo dos nossos agricultores, ajudaram a transformar a agropecuaria em um dos pilares da economia brasileira. O Brasil
conseguiu superar, em tempo recorde, a inseguranga alimentar e ainda se projetou como um grande provedor de alimentos para o
mundo. A importincia do agronegdcio para a nossa economia €, portanto, inegavel, assim como ¢ inegavel a importancia da
participagdo do Legislativo na construgdo desse cendrio. Nesse sentido, ¢ inescapavel que exaltemos a agdo diuturna do Legislativo,
em Minas Gerais e em todo o Brasil, em mobilizar a Embrapa para a solugdo de problemas sociais e econdmicos da gente brasileira.

As comissdes tematicas das Casas Legislativas, no plano nacional e estadual, t€ém possibilitado & Embrapa fornecer informagdes ¢
conhecimentos que estdo contribuindo fortemente na formulagdo, aprimoramento e implementagdo de politicas publicas. E cada vez
mais evidente a intensificagdo do didlogo produtivo entre cientistas e liderangas politicas no Pais, e tornamos o convivio da ciéncia e
da politica saudavelmente frequente nas Casas Legislativas. Ai temos debatido o alcool combustivel e a agroenergia, os marcos
ambientais, a seguranca dos avangos em areas complexas, como a biotecnologia e a nanotecnologia, o acesso a biodiversidade, a
propriedade intelectual e os direitos das comunidades tradicionais, o Codigo Florestal e a seguranga alimentar e nutricional da nossa
populagdo, dentre muitos outros temas.

Sr. Presidente, senhoras e senhores, temos o desejo sincero e determinado de ajudar as nossas Casas Legislativas a buscar respostas
e contribuir para que as decisdes dos nossos legisladores possam estar sempre amparadas pelo melhor conhecimento possivel. E ha
muito mais dados, informagdes e conhecimentos nas instituigdes de ciéncia e tecnologia que podem ajudar a construir a inteligéncia
estratégica dos Poderes Executivo e Legislativo para a condugdo dos planos de desenvolvimento econdmico e social do nosso pais.
Uma reflexdo que se impde a nods, cientistas, ¢ que precisamos aprender mais sobre a maneira de ser do Legislativo brasileiro para que
possamos ampliar a nossa contribuicdo aos parlamentares, de maneira a exercer a pluralidade de solugdes que o conhecimento nos
permite, e assim atender a pluralidade de expectativas do povo brasileiro.

Senhoras e senhores, 40 anos se passaram desde a criagdo da Embrapa, e sabemos que muito se construiu pelo bem do Brasil, a
partir do didlogo entre a politica e a ciéncia. Prospectando o futuro a nossa frente, duas certezas nos confortam. Muito o Brasil ainda
podera construir para que a nossa agricultura realize todo o seu potencial de bem para a humanidade. E, com o crescente entendimento
entre a politica e a ciéncia, essa realizagdo se torna cada vez mais proxima.
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Eu brindo a eternidade desse entendimento e brindo aos visiondrios pioneiros, aos ex-Presidentes, aos gestores, a todos os
pesquisadores, analistas, técnicos, assistentes, aos nossos parceiros publicos e privados, aos nossos clientes, aos produtores grandes e
pequenos, as donas de casa... Enfim, meu caro Dr. Eliseu Alves, eu brindo a todos os que nos ajudaram a manter a Embrapa no rumo
certo. E, com muito orgulho e alegria, brindo a Embrapa do Futuro, a Embrapa que todos nds estamos construindo neste momento.
Muito obrigado!

Palavras do Secretario Carlos Melles

Boa noite, senhoras e senhores; Exmo. Sr. Deputado Anténio Carlos Arantes, Presidente desta reunido e autor do requerimento;
Deputado Duilio de Castro, coautor do requerimento que deu origem a esta reunido - em nome dos senhores, saido a Assembleia, por
ter feito e oportunizado um momento tdo rico como este, que homenageia a nossa querida Embrapa -; amigo e Secretario Narcio
Rodrigues, que aqui representa o Governador do Estado; Mauricio Antdnio Lopes, Presidente da nossa querida Embrapa, nossa
homenageada; Sr. Marcelo Lana, companheiro e Presidente da Epamig; Demerval Silva, que aqui representa o Ministro Antdnio
Andrade; querido companheiro Paulo Romano, de tantas lutas, representando o Secretario Elmiro Nascimento; eterno Ministro e
querido amigo Alysson Paulinelli. Senhoras ¢ senhores homenageados, vou arriscar a dizer rapidamente algumas palavras, do fundo
do meu coragdo.

Vou comecar pelo Fantini, pelo Totonho, pelo Bahia, pelo Vilela, pelo Portugal, pelo Plinio, pelo Matoso, pelo Luis Gomes, que
estou vendo daqui, mas ndo vou citar o nome de todos os nossos companheiros. Nos, que estamos chegando aos 65 anos, ¢ os que
estdo chegando aos 75, como o Alysson e o Eliseu, tivemos um baita privilégio. Este momento ¢ de louvagdo a Deus, por nos dar a
oportunidade de estarmos vivos ¢ podermos presenciar os 40 anos da Embrapa.

O video falou da semente que cria, que multiplica, da preservagdo do meio ambiente e da vida. Foram muito felizes no video. S6
fago um pequeno retoque em algumas coisas. O Otavio Elisio fez essa colocagdo, bem como vocé, Narcio, como Secretario de
Ciéncia e Tecnologia. Nos botamos a mdo na massa ao longo desses anos. O nosso eterno Ministro Alysson Paulinelli viveu a
Embrapa mais cedo. Em 1969, ele criou o Programa Integrado de Pesquisa Agropecudria do Estado de Minas Gerais - Pipaemg. Falta
falar do Miguelzinho, que fez o mesmo papel do Mario Vilela, do Nuno Casasanta. Essa turma toda viveu esses anos felizes de ver
essa transformacdo - ndo ¢, Getulio? O Pipaemg comegou a incomodar. Nio se sabia se aquilo era simbiose ou complementagdo. Mas
ele pegou o sistema estadual de pesquisa, a ociosidade, entre aspas, das universidades, criou um ambiente propicio. Qualquer um pode
ver o Sistema Operacional de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - Soapa -, criado por Minas Gerais na lucidez e na felicidade do
Rondon. O Eliseu chegou a Embrapa. O que ele fez? Ele ndo sabe fazer nada. Hoje talvez o Eliseu faga muito mais pela Embrapa do
que ja fez. Ha 20 anos, estou na vida publica, arremedando o Alysson, porque o vi entrando. Ele era sempre o nosso guia, ¢ eu dizia:
vou atras disso, porque deve ser bom, vamos representar o nosso setor. Mas ele saiu logo.

Mauricio, sobretudo a partir de 1995, tivemos governos sérios e construtivos, que deram a oportunidade de Portugal, junto a tantos
outros que por la passaram, fazer muito pela Embrapa, como vocé bem disse. O Eliseu representava a certificagdo, a blindagem.
Enquanto o Eliseu estiver na Embrapa, ela estara blindada, ninguém ousara tocar nela. Enquanto o Alysson estiver vivo, indo a
Brasilia buscar a renovacdo da Embrapa com esse grupo, a Embrapa continuard blindada. Talvez esse seja o maior patriménio que
construimos.

Nesse periodo, suspeito que isso continuara a acontecer com essa equipe que estd aqui. Vim para a vida publica, mas sou
testemunha, Mauricio, do trabalho que o Portugal e equipe fizeram, sempre com a seguranga de ter o Eliseu, o Alysson e tantos outros
do lado. N@o vou citar nomes, ja citei tantos, mas deveria citar todos que ajudaram a Embrapa a fazer o que fez. Em um determinado
momento, pegamos as melhores cabegas do Pais. Diziamos: “Vamos citar o que hd de novo e moderno neste pais”. Todos citavam a
Embraer. Nessa ocasido, o Ozires estava almogando na Funda¢do Dom Cabral e, com sua sabedoria, disse que a Embraer ndo existiria
se ndo fosse o governo, mas ela ndo seria o que ¢ se o governo tivesse continuado nela. A outra referéncia ¢ a Embrapa. Esses sdo os
dois orgulhos da Nagao.

A Embrapa tem uma questio diferenciada da Embraer. Ela realmente criou, multiplicou. E de um grio de milho que saem 500 e 600
grdos. O poder da multiplicagdo ¢ s6 do agronegocio. A Embrapa deu oportunidade ao agricultor brasileiro de mostrar que € o mais
eficiente do mundo. O setor de ponta do Brasil ¢ o agronegdcio, capitaneado pela Embrapa, pelas empresas estaduais ¢ pelas nossas
universidades.

Portanto, tenho certeza de que todos queriam falar um pouco dessa historia maravilhosa. Alysson, quando vocé chegou 14, deu uma
coisa nova a todos noés, agronomos e veterinarios. Experimentamos uma forcga a partir de 1973, 1974 e 1975, pois pudemos escolher
os formandos em agronomia. Tinhamos cinco, seis empregos para cada formando em agronomia. Como foi bom aquilo, como nos deu
forca e sustentacdo! Depois ele fez um programa que mandou quase 2 mil pessoas para fora. Depois de quase 40 anos, o governo
repete, em outra area, as coisas que esse grande vidente e gestor, sempre novo, fez na Embrapa. O Alysson vai ser novo eternamente.
Por isso, acho que vale a pena essa historia ser contada em prosa e verso.

Portugal, vocé aparenta ser um pouquinho mais velho do que eu, mas somos da mesma geragdo. Narcio, Antonio Carlos, que veio
do 48, fazendo esse trabalho maravilhoso, ¢ Mauricio, levem ao Governador e aos companheiros da Embrapa, do sistema, que Minas
Gerais louva a nossa querida Embrapa, os agricultores brasileiros, que sdo homens absolutamente publicos, mais ptblicos do que
qualquer homem publico do Brasil, homenageado aqui hoje. Muito obrigado.

Palavras do Secretario Narcio Rodrigues

Boa noite a todos os convidados nesta noite tdo especial para Minas Gerais. Quero saudar o Deputado Anténio Carlos Arantes, que
preside esta reunido representando aqui o Deputado Dinis Pinheiro, Presidente, pela iniciativa de propor também esta reunido solene
ao lado do Deputado Duilio de Castro, a quem quero cumprimentar. Ao saudar os dois, cumprimento também o Deputado Adelmo
Carneiro Ledo, tdo ligado ao setor da pesquisa, da ciéncia e tecnologia, e ainda, ao cumprimentar os trés, cumprimento a Assembleia
Legislativa por este ato solene, por este momento em que Minas empresta o seu reconhecimento a toda a histéria da Embrapa. Quero
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saudar também Mauricio Antonio Lopes, ilustre mineiro que hoje preside a Embrapa para orgulho de todos nds mineiros.
Cumprimento o meu amigo Alysson Paulinelli, permanente inspiracdo da nossa atividade parlamentar e publica; o Demerval Silva,
representando o Ministro Antdnio Andrade, que orgulha Minas hoje ao ocupar o Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
o ilustre Deputado Carlos Melles, meu colega de governo e de parlamento e que falou aqui com a legitimidade que tem e com muito
mais autoridade que eu. Todos sabemos que o Melles ¢ do setor e poderia muito bem ter representado o governo nesta solenidade até
pela sua legitimidade e historia, que é marcada pela contribui¢do e por transformagdes, com representacdo na Embrapa, na criagdo do
fundo do café e por tantas lutas dele na lideranga da Frente Parlamentar do Cooperativismo no Congresso Nacional. Tenho no Melles
uma escola que sempre iluminou minha estrada. Da mesma forma, cumprimento o Sr. Paulo Romano, hoje Secretario Adjunto de
Agricultura, cuja histéria se confunde com a trajetoria recente da agricultura brasileira; o Prof. Evaldo Vilela, Secretario Adjunto de
Ciéncia e Tecnologia; e o Sr. Vicente Gamarano, Subsecretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ambos muito ligados ao setor da
pesquisa; o colega de governo Marcelo Lana, Presidente da Epamig, o Prof. Octavio Elisio, Presidente do Hidroex; o Alberto
Portugal, meu querido amigo, antecessor e ex-Presidente da Embrapa - cumprimento-o e, na sua pessoa, o Eliseu Alves. Cumprimento
esses quatro ultimos mineiros que representam a historia e o futuro da Embrapa e que foram hoje reverenciados nesta homenagem.
Cumprimento também o Prof. Richard Meganck, consultor da Unesco, ex-Reitor do Instituto de Educagdo para as Aguas, de Delft, na
Holanda; de forma muito especial, o Coral da Embrapa, que hoje deu um toque artistico a esta solenidade; e o Lineu, coordenador do
Nurii. Deixo um abrago muito especial a minha amiga Cynthia, que esta sempre cuidando das relagdes institucionais com a Embrapa,
fazendo isso com muito carinho, dedica¢do e competéncia.

Sr. Presidente, incumbiu-me o Governador Antonio Anastasia de ler aqui a nota que ele, impedido de comparecer, enviou a
Assembleia Legislativa, que diz o seguinte: (- L&:) “Sr. Presidente Dinis Pinheiro, Deputado Antonio Carlos Arantes, Srs. Deputados,
prezado Presidente Mauricio Antonio Lopes, senhoras e senhores, boa noite! Na impossibilidade de estar presente, registro os meus
cumprimentos a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa -, que nesta reunido especial recebe da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais homenagem pelos seus 40 anos de fundag@o, justo reconhecimento a sua valiosa contribui¢do para o
desenvolvimento da agricultura ¢ da pesquisa agropecudria no Brasil.

A Embrapa, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, foi criada em 1973, em um momento de intenso
crescimento populacional e de renda “per capita” no Pais, além do inicio da abertura para o mercado externo, fatores que exigiram do
setor agricola investimentos em tecnologia e pesquisa para aumentar a oferta de alimentos.

Desde a fundagdo, a Embrapa ampliou sua atuagdo para outras areas, sendo algumas das principais: agricultura, agroenergia,
agroindustria, tecnologia de alimentos, biotecnologia, nanotecnologia, produgio animal, floresta e silvicultura. Atua, por intermédio
de unidades de pesquisa e de servigos, ¢ de unidades administrativas, presentes em quase todos os Estados brasileiros, tendo criado o
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria, que € abastecido por projetos desenvolvidos em cooperagdo com institui¢des publicas
federais, estaduais, universidades, empresas privadas e fundagdes, com o objetivo de reunir todo o conhecimento cientifico. Ressalto
ainda a atuacdo da Embrapa na area de cooperagdo internacional, mantendo atualmente 78 acordos bilaterais com 56 paises ¢ 89
institui¢des, compreendendo principalmente a pesquisa em parceria e a transferéncia de tecnologia.

Assim ndo poderia deixar de apresentar ao Presidente Mauricio Anténio Lopes, bem como a todos os integrantes e parceiros da
Embrapa, as minhas congratulagdes por essas quatro décadas de dedicado compromisso com o desenvolvimento do Brasil,
impulsionando o agronegdcio por meio da pesquisa, da inovac¢ao e do aumento da producdo de alimentos em beneficio da sociedade
brasileira. Cordialmente, Antonio Augusto Junho Anastasia, Governador do Estado de Minas Gerais”.

Caro Presidente, queria agradecer as parcerias. Na tarde de hoje, no gabinete do Vice-Governador, tivemos a oportunidade de
assinar trés atos que mostram que além de um grande passado a Embrapa tem os olhos no futuro. Assinamos hoje o acordo que
permitira a implantagdo do Nucleo de Referéncia e Inovagido em Irrigagdo e Recursos Hidricos — Nurii -, que comega pela certificagdo
da 4gua para uso na irrigacdo. Esse ¢ um passo importantissimo para modernizarmos ainda mais a agricultura brasileira, que se utiliza
tdo pouco do recurso da irrigagdo diante do potencial que o Brasil tem.

Assinamos também o edital de R$6.000.000,00 para 2013-2014, numa alianga entre a Secretaria de Estado, a Fapemig e a Embrapa.
A Embrapa colocara R$3.000.000,00; a Secretaria, R$1.500.000,00; e a Fapemig, R$1.500.000,00; nestes dois anos para projetos que
estimulem e promovam a melhor gestdo de recursos hidricos. Portanto, sdo fatos que mostram a vitalidade com que a Embrapa se
apresenta.

Estamos diante de uma institui¢do poderosa, que ha 40 anos comegou a virar a historia da agricultura brasileira. Coube, naquela
época, ao grande Alysson Paulinelli, a partir de 1974, dar os passos para que a agricultura brasileira se encontrasse com o futuro. Foi
através da absorcdo de tecnologias e de investimento em ciéncia e tecnologia que pudemos chegar aos numeros que hoje nos
espantam pela velocidade com que conquistamos a atividade no agronegdcio brasileiro. Basta dizer que também coube a Alysson
Paulinelli liderar o processo de conquista do cerrado brasileiro, que parecia ser uma area inospita para a pratica da agricultura e que,
com o tempo, mostrou-se o grande celeiro da produgdo de alimentos para o mundo.

Apenas para ilustrar, quero citar alguns nimeros que obtive hoje ¢ que eu queria deixar registrados aqui. Em 1978 — o Brasil tinha
478 anos -, cinco anos apenas depois da criagdo da Embrapa, o Brasil produzia 4.270.000t de carne, incluindo a carne bovina, a suina
e a carne de aves. Em 2011, 33 anos depois, nossa producdo chegou a 24.500.000t, seis vezes mais. Em 1978 nossa produgéo de leite
era de 11 bilhdes de litros. Em 2011 batemos a marca de 32 bilhdes de litros, quase trés vezes mais. Entre 1976 e 2011, a area ocupada
para o cultivo de grios aumentou 44%. Mas isso ndo ¢ significativo. O que hé de significativo é o salto qualitativo. E preciso dizer
que, no mesmo periodo, a produgdo aumentou em 250% e os rendimentos cresceram 2,4 vezes mais.

Quando nos referimos ao aumento de produgdo, estamos falando, na pratica, do aumento da produtividade, do lucro, gracas a
adocdo de novas tecnologias. Estamos falando, meus amigos, do milagre da ciéncia e tecnologia a servigo do agronegécio. A Embrapa
disse ali: “Ciéncia para a transformagdo da vida das pessoas”. O milagre da produgido agropecuaria no Brasil, nos ultimos 40 anos,
tem um Unico nome: Embrapa. Vida longa a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria!
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O locutor — Com a palavra, para seu pronunciamento, o Deputado Anténio Carlos Arantes, Presidente da Comissdo de Politica
Agropecudria desta Casa e coautor do requerimento que deu origem a esta homenagem, neste ato representando o Presidente da Casa,
Deputado Dinis Pinheiro.

Palavras do Sr. Presidente

Exmos. Srs. Mauricio Anténio Lopes, Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa —; Deputado Narcio
Rodrigues, Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, representando o Governador do Estado de Minas Gerais,
Antonio Anastasia; Demerval Silva, Superintendente em exercicio do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento em Minas
Gerais, representando o Ministro Anténio Andrade; Carlos Melles, Secretario de Estado de Transportes e Obras Publicas; Paulo
Afonso Romano, Secretario de Estado Adjunto da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, representando o Secretario Elmiro Alves
Nascimento; Marcelo Lana Franco, Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig -; Alysson Paulinelli,
ex-Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Deputado Duilio de Castro, coautor do requerimento que deu origem a esta
homenagem.

Senhoras e senhores servidores, dirigentes, pesquisadores, amigos e parceiros da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, a
nossa querida Embrapa, inicialmente cumpre-me registrar que antecedendo a esta reunido solene, aqui no Plendrio Juscelino
Kubitschek, tivemos no Saldo Nobre a entrega do Grande Colar Alferes Tiradentes. Eu e o Deputado Duilio de Castro, em contato
com o Grdo-Mestre da Ordem dos Cavaleiros da Inconfidéncia Mineira, o nosso amigo Celso Rafael de Oliveira, externamos a ele a
nossa vontade de prestar esta justa e sincera homenagem. Tinhamos em mente valorizar cinco mineiros que foram importantes e ainda
participam, cada vez mais, do crescimento dessa empresa, que ja chega aos 40 anos, a sua maturidade. Contamos que essas figuras
emblematicas desses rincdes das Alterosas tiveram papéis estratégicos para a instalacdo, organizagdo e desenvolvimento da Embrapa
e, por isso, queriamos agracia-los com tdo alta comenda, o que se realizou ha poucos instantes.

Parabéns ao Ministro Alysson Paulinelli, mineiro de Bambui, que durante a sua gestdo no Ministério da Agricultura implantou
efetivamente a Embrapa. Gracas a ele temos hoje um cerrado que produz e conseguiu virar um mito com reconhecimento
internacional, por seu legado, tendo inclusive recebido o World Food Prize, prémio Nobel da alimenta¢do, em Iowa, nos EUA.
Evidenciamos com entusiasmo o nome do mineiro de Carrancas, o Dr. Eliseu Roberto de Andrade Alves, segundo Presidente da
Embrapa, que nunca declinou do compromisso de compartilhar seu conhecimento e saber e até hoje serve a empresa, como um
sacerdocio. Ao mais jovem, mas ndo menos competente, Dr. Alberto Duque Portugal, mineiro de Rio Preto, 14 pertinho de Juiz de
Fora, que presidiu a Embrapa de 1995 a 2003, vimos registrar a nossa mais absoluta deferéncia e dizer que deixou um trabalho
realizado de reconhecimento para Minas Gerais, durante a sua passagem como Secretario de Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ de Ensino
Superior no governo Aécio Neves, cargo hoje ocupado pelo também competente Deputado e Secretario Narcio Rodrigues. Ao atual
Presidente da Embrapa, o grande homenageado da noite, Dr. Mauricio Anténio Lopes, nascido em Bom Despacho, Centro-Oeste
mineiro, somos testemunha de seu trabalho diferenciado a frente da empresa. E ao mineiro de Patos de Minas, o atual Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, produtor de leite e Deputado Federal Antonio Eustaquio Andrade Ferreira, que esta aqui
representado pelo Superintendente do Mapa em Minas Gerais, Demerval Silva Neto, que com pouco tempo de gestdo ja demonstrou
que quer fazer o melhor para o setor produtivo.

Em Minas Gerais temos duas unidades com fungdes primordiais no planejamento de atuagdo da empresa, que sdo a Embrapa Milho
e Sorgo, com sede em Sete Lagoas, aqui representada pelo seu chefe-geral Antonio Alvaro Purcino, e a Embrapa Gado de Leite, com
sede em Juiz de Fora, estando a frente de seus trabalhos o gerente-geral Duarte Vilela. Assim, amigos da pesquisa, da tecnologia e da
inovagdo agropecuaria, na qualidade de produtor rural que sou, vivencio o que representa a Embrapa para o nosso pais. Somos
orgulhosos por termos um corpo da mais alta qualidade e “expertise” fazendo parte do nosso patrimdnio, que sdo os pesquisadores,
servidores e dirigentes da empresa. Sem o homem, nao existe a instituigao.

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Politica Agropecuaria e Agroindustrial da Assembleia Legislativa, acompanhamos de
perto o trabalho da Embrapa, mas ndo podemos deixar de mencionar o papel fundamental que a sua coirma mineira, a Epamig,
desempenha. Conjuntamente com a Embrapa, ela busca solugdes e inovagdes tecnologicas para o desenvolvimento sustentavel do
agronegocio em beneficio da sociedade mineira.

Além de ser a maior empresa de pesquisa agropecuaria do Brasil, a Embrapa atua também na América do Norte, na Europa, na
Asia, na Africa e na América Latina. A sua internacionalizagdo fez com que ela ganhasse atribui¢des diplomaticas, passando a ter
como missdo, além de gerar conhecimento, compartilhar sua “expertise” com nagdes subdesenvolvidas, principalmente na Africa.
Podemos apontar, sem medo de errar, como a maior conquista da Embrapa a criagdo de tecnologias para corrigir a acidez do solo do
cerrado brasileiro e a adaptacdo, nessa regido, de plantas oriundas de outros biomas. Esta aqui o Ministro Alysson Paulinelli, o pai do
cerrado, para abrilhantar esta sessdo solene ¢ a quem defiro, mais uma vez, as minhas consideragdes por ter tido a coragem de
acreditar no potencial do Brasil. Hoje somos o primeiro gigante tropical da agricultura, ameagando inclusive os maiores exportadores
de alimentos do mundo. Porém sdo varios os desafios pela frente. Se a Embrapa foi capaz de fazer tanto pelo Brasil nos ultimos 40
anos, em que foi formada e estava formando o seu capital humano, ela podera fazer muito mais nos proéximos 40 anos.

Ha uma grande preocupagdo com o crescimento populacional mundial, e o Brasil terd um papel estratégico na produgdo de
alimentos para a populagdo brasileira e mundial. Por isso vem o alerta para que o Estado brasileiro tenha como estratégico o
investimento em ciéncia, tecnologia e inovagdo, para que esses resultados sejam extremamente positivos e nos ajudem na superagao
desses desafios. E importante analisar niimeros apresentados pela propria Embrapa, ou seja, nos tltimos 35 anos, enquanto a area
plantada aumentou 48%, a produgdo de alimentos no Brasil aumentou 268%. Esses nimeros demonstram claramente que o caminho a
ser seguido € o da inovag@o tecnolodgica e o da produgdo de conhecimento.

Além da produgdo de alimentos, a seguranca de técnicas de engenharia genética, a agroenergia, o fortalecimento da assisténcia
técnica e da extensdo rural e do sistema nacional de pesquisa agropecuaria, em que as universidades desempenham papel importante
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na pesquisa basica, e a redu¢do da nossa dependéncia dos fertilizantes sdo pautas importantissimas para constar em uma agenda
estratégica. Ha alguns anos, acreditava-se que o Pais atingiria uma safra de 185.000.000t de graos somente em 2022. Essa previsao
mudou: devemos ter uma safra de 183.000.000¢t ja neste ano de 2013, dados esses do proprio Ministério da Agricultura. Dados da
FAO, agéncia da ONU para alimentagdo e agricultura, apontam que a produ¢do mundial de grios terd que crescer 50% e a de carne
tera que dobrar, para suprirem a demanda populacional até 2050. O Brasil tem caracteristicas que o tornam um produtor de alimentos
de grande relevancia para somar na busca desse desafio nos préximos 37 anos.

A Embrapa completa 40 anos, assumindo o seu papel de transformagdo do Brasil numa poténcia agropecuaria nas Gltimas décadas,
mas tem uma agenda muito mais abrangente que a da sua origem e o desafio de se manter relevante num ambiente cada vez mais
competitivo e sujeito a revolucdes tecnoldgicas. Acreditamos na Embrapa; o Brasil estd nas maos certas para alcancar grandes
conquistas por meio da ciéncia, da tecnologia e da inovag@o agropecudrias. Parabéns a todos os servidores, pesquisadores, dirigentes,
amigos e parceiros da Embrapa pela contribui¢do ao longo dessas quatro décadas de historia. Muito obrigado.

Apresentacio Musical

O locutor - Convidamos os presentes a ouvir mais uma apresentagdo do Coral da Embrapa Milho e Sorgo, que, sob a regéncia do
maestro Daniel Souza, acompanhado pelo percussionista Junior Mota e pelo tecladista Jefter Messias, apresentara as seguintes
musicas: “Clareana”, de Joyce, e “Vira Virou”, de Kleiton e Kledir.

- Procede-se a apresentacdo musical.

Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia manifesta a todos os agradecimentos pela honrosa presenga e, cumprido o objetivo da convocagéo,
encerra a reunido, convocando as Deputadas e os Deputados para a extraordinaria de amanha, dia 14, as 20 horas, nos termos do edital
de convocagdo, e para a ordindria também de amanha, as 14 horas, com a seguinte ordem do dia: (- A ordem do dia anunciada foi
publicada na edi¢ao do dia 14/5/2013.). Levanta-se a reunido.

@ EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO

EDITAL DE CONVOCACAO

Reuniio Especial da Assembleia Legislativa
O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 82, XVIL, do
Regimento Interno, convoca reunido especial da Assembleia para as 20 horas do dia 20 de maio de 2013, destinada a homenagear a
Alpargatas pela instalagdo da nova fabrica em Montes Claros.
Palacio da Inconfidéncia, 17 de maio de 2013.
Dinis Pinheiro, Presidente.

@ TRAMITACAO DE PROPOSICOES

PARECER PARA TURNO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 3.899/2013

Comissao do Trabalho, da Previdéncia e da Acao Social

Relatorio

De autoria do Deputado Alencar da Silveira Jr., o projeto de lei em epigrafe tem por objetivo declarar de utilidade publica a Creche
Comunitaria Céus Abertos, com sede no Municipio de Contagem.

A Comissdo de Constituigdo e Justica examinou a matéria preliminarmente e concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade na forma apresentada.

Cabe agora a este orgdo colegiado deliberar conclusivamente sobre a proposi¢do, conforme preceitua o art. 103, I, “a”, do
Regimento Interno.

Fundamentacio

O Projeto de Lei n°® 3.899/2013 pretende declarar de utilidade ptblica a Creche Comunitaria Céus Abertos, com sede no Municipio
de Contagem, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como escopo prestar assisténcia a criangas na faixa
etaria de 1 a 14 anos.

Com esse proposito, a institui¢do promove cursos, atividades culturais, esportivas e de lazer; proporciona atendimento em horario
integral, oferecendo, gratuitamente, educacdo, alimentacdo e cuidados a satde, além de se preocupar com aspectos psicopedagdgicos;
firma parcerias com entidades congéneres para o desenvolvimento de seus projetos assistenciais, buscando sempre o apoio e a
participagdo de toda a comunidade.

Tendo em vista o relevante trabalho desenvolvido pela mencionada institui¢do, consideramos meritoria a iniciativa de lhe outorgar o
titulo de utilidade publica.

Conclusao
Pelo exposto, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei n® 3.899/2013, em turno unico, na forma apresentada.
Sala das Comissdes, 15 de maio de 2013.
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Bosco, relator.
PARECER PARA TURNO I’JNICO DO PROJETO DE LEI N° 3.943/2013

Comissao do Trabalho, da Previdéncia e da Ac¢io Social
Relatorio

De autoria do Deputado Duilio de Castro, o projeto de lei em epigrafe tem por objetivo declarar de utilidade publica a Confederagao
das Irmés Beneficentes Evangélicas da Assembleia de Deus, com sede no Municipio de Congonhas.

A Comissdo de Constituigdo e Justica examinou a matéria preliminarmente e concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade ¢
legalidade na forma apresentada.

Cabe agora a este orgdo colegiado deliberar conclusivamente sobre a proposi¢do, conforme preceitua o art. 103, I, “a”, do
Regimento Interno.

Fundamentacao

O Projeto de Lei n°® 3.943/2013 pretende declarar de utilidade publica a Confederagdo das Irmas Beneficentes Evangélicas da
Assembleia de Deus, com sede no Municipio de Congonhas, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como
escopo a prestagdo de assisténcia social a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Com esse proposito, a instituicdo combate a fome e a pobreza; luta por moradia digna; desenvolve atividades culturais, esportivas,
recreativas e de lazer; promove a protecdo, o amparo e o atendimento de criangas e idosos carentes; implementa curso de
alfabetizagdo e procura integrar jovens e adultos ao mercado de trabalho; realiza oficinas de artesanato; oferece assisténcia médica,
odontoldgica e psicologica aos necessitados; promove campanhas para distribuigdo de agasalhos e combate a doengas transmissiveis e
infectocontagiosas; orienta sobre a prote¢cdo do meio ambiente; cuida da habilitagdo, reabilitagdo e integragdo a vida comunitaria de
pessoas com deficiéncia.

Tendo em vista o relevante trabalho humanitario desenvolvido pela referida Confederagdo em prol dos mais necessitados do
Municipio de Congonhas, consideramos meritdria a iniciativa de lhe outorgar o titulo de utilidade ptblica.

Conclusao

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.943/2013, em turno unico, na forma apresentada.

Sala das Comissdes, 15 de maio de 2013.

Celinho do Sinttrocel, relator.

PARECER PARA TURNO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 3.954/2013

Comissao de Esporte, Lazer e Juventude

Relatorio

De autoria do Deputado Neilando Pimenta, o projeto de lei em epigrafe tem por objetivo declarar de utilidade ptiblica a Associagdo
Esportiva Nossos Talentos, com sede no Municipio de Itambacuri.

A Comissdo de Constituigdo e Justica examinou a matéria preliminarmente e concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade na forma apresentada.

Cabe agora a este orgdo colegiado deliberar conclusivamente sobre a proposi¢do, conforme preceitua o art. 103, I, “a”, do
Regimento Interno.

Fundamentacao

O Projeto de Lei n° 3.954/2013 pretende declarar de utilidade publica a Associagdo Esportiva Nossos Talentos, com sede no
Municipio de Itambacuri, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como escopo a difusdo de atividades
desportivas e sociais.

Com esse proposito, a institui¢ao incentiva a pratica de esportes, nas modalidades futebol de campo e de saldo, bem como realiza
eventos recreativos, promovendo a integrag@o entre os alunos-atletas, seus familiares e a comunidade.

Cabe ressaltar que a pratica de atividades desportivas traz beneficios individuais e sociais, pois contribui para a formagao fisica e
psiquica dos individuos e reduz a probabilidade do aparecimento de doengas. Especialmente na adolescéncia, quando os jovens
podem ser influenciados por habitos prejudiciais, que geram conflitos internos capazes de desvirtuar valores e dificultar a
aprendizagem, o esporte se reveste de indiscutivel importancia, prestando grande contribui¢@o ao desenvolvimento da sociedade.

Tendo em vista o relevante trabalho desenvolvido pela Associacdo Esportiva Nossos Talentos no Municipio de Itambacuri,
consideramos meritdria a iniciativa de lhe outorgar o titulo de utilidade ptblica.

Conclusao

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.954/2013, em turno unico, na forma apresentada.

Sala das Comissdes, 14 de maio de 2013.

Mario Henrique Caixa, relator.
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PARECER PARA TURNO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 3.971/2013

Comissao do Trabalho, da Previdéncia e da Acao Social

Relatorio

De autoria do Deputado Glaycon Franco, o projeto de lei em epigrafe tem por objetivo declarar de utilidade publica a Associag@o
dos Moradores do Bairro Boa Vista e Complementa¢do, com sede no Municipio de Congonhas.

A Comissdo de Constituicdo e Justica examinou a matéria preliminarmente e concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade na forma apresentada.

Cabe agora a este orgdo colegiado deliberar conclusivamente sobre a proposi¢do, conforme preceitua o art. 103, I, “a”, do
Regimento Interno.

Fundamentacio

O Projeto de Lei n® 3.971/2013 pretende declarar de utilidade publica a Associagdo dos Moradores do Bairro Boa Vista e
Complementa¢do, com sede no Municipio de Congonhas, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
comunitario e assistencial, fundada em 1993.

Com o escopo de melhorar as condi¢oes de vida da comunidade em que atua, a instituigdo representa seus moradores perante 0s
poderes publicos; promove sua integragdo social; zela pela prote¢do da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia ¢ da
velhice; fomenta a integragdo de seus assistidos no mercado de trabalho; apoia atividades de amparo a criangas e¢ adolescentes
carentes; incentiva as manifestacdes culturais, esportivas, artisticas e folcloricas; combate a fome e a pobreza, por meio de mutirdes e
hortas comunitarias para a geracao de renda; orienta sobre a preservacdo do meio ambiente e a defesa do consumidor.

Tendo em vista o relevante trabalho social desenvolvido pela Associagdo dos Moradores do Bairro Boa Vista e Complementacdo
para concretizar a cidadania dos moradores da regido onde atua, consideramos meritdria a iniciativa de lhe outorgar o titulo de
utilidade publica.

Conclusao

Pelo exposto, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei n® 3.971/2013, em turno unico, na forma apresentada.

Sala das Comissdes, 15 de maio de 2013.

Celinho do Sinttrocel, relator.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 768/2011

Comissao de Educacio, Ciéncia e Tecnologia

Relatorio

De autoria do Deputado Wander Borges e resultante do desarquivamento do Projeto de Lei n°® 4.898/2010, a proposi¢do em analise
obriga os estabelecimentos de ensino a disponibilizarem assentos adequados as pessoas obesas.

A proposicao foi distribuida as Comissdes de Constitui¢do e Justica, de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e de Fiscalizacdo
Financeira e Orgamentaria.

A Comissao de Constitui¢ao e Justica solicitou que a proposi¢do fosse baixada em diligéncia a Secretaria de Estado de Educacao,
para que se manifestasse a respeito. Apos exame preliminar, essa Comissdo concluiu por sua constitucionalidade, juridicidade e
legalidade na forma do Substitutivo n° 1, que apresentou.

Vem agora o projeto a esta Comiss@o para receber parecer quanto ao mérito, nos termos do art. 188, combinado com a alinea “a” do
inciso VI do art. 102, do Regimento Interno.

Fundamentacio

Em sua redagdo original, o projeto em analise determina que as institui¢des de ensino situadas em Minas Gerais disponibilizem
assentos adequados aos estudantes obesos, em numero equivalente a 10% do total de alunos matriculados. O art. 2° considera como
obesos os alunos cujo Indice de Massa Corporal — IMC — seja superior a 30. O art. 3° da proposi¢io determina que os assentos
destinados aos alunos obesos guardem conformidade com as especificagdes determinadas pelo Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado
de Minas Gerais — Ipem. A proposigdo prevé, ainda, a aplicagdo das sangdes constantes nos arts. 56 a 59 da Lei Federal n° 8.078, de
11/11/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor —, aos estabelecimentos de ensino que ndo reservarem assentos para alunos obesos.

A Comissdo de Constitui¢do e Justica emitiu parecer pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do projeto, suprimindo do
texto o art. 2°, por entender que a definigdo nele contida ¢ matéria de regulamento, e o pardgrafo tinico do art. 3°, uma vez que o Ipem
apenas executa as diretrizes emanadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro —, que ndo dispde de
norma que certifique assentos ou mesas escolares.

Além da exclusdo dos dispositivos listados, o substitutivo aumenta o prazo de adequagéo previsto no projeto original para 180 dias,
restringe a determinag@o as instituicdes escolares integrantes do sistema estadual de educagdo, determina que os assentos e¢ mesas
sejam certificados por drgdo competente quanto a sua conformidade e qualidade e delega ao Poder Executivo a atribuigdo de fiscalizar
as institui¢cdes de ensino e de regular a aplicagdo da norma.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — consagra como um de seus principios a igualdade de condig¢des para o
acesso e a permanéncia na escola. Para concretizar esse principio, o ambiente escolar deve ser um local de integragdo que leve em
consideracdo a diversidade de caracteristicas dos alunos. Somente respeitadas essas caracteristicas ¢ que a escola podera assegurar a
seus alunos um ambiente propicio e estimular seu aprendizado, desenvolvimento e crescimento.
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Concordamos com os argumentos apresentados pela Comissdo de Constituicao e Justica para excluir os dispositivos do projeto em
analise. Quanto ao substitutivo apresentado, ndo temos nenhuma objecdo ao seu contetido. Somos favoraveis, portanto, a aprovagao
do projeto em analise na forma do Substitutivo n° 1.

Conclusao
Diante do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 768/2011, no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 1, da Comissio
de Constitui¢do e Justiga.
Sala das Comissoes, 15 de maio de 2013.
Duarte Bechir, Presidente - Bosco, relator - Maria Tereza Lara - Elismar Prado.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.131/2012

Comissao de Transporte, Comunicacio e Obras Publicas

Relatorio

De autoria do Deputado Tiago Ulisses, o projeto de lei em epigrafe dispde sobre a desafetagdo de bem publico ¢ autoriza o Poder
Executivo a doa-lo ao Municipio de Martins Soares.

Preliminarmente, a proposi¢do foi apreciada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e legalidade na forma do Substitutivo n® 1, que apresentou.

Vem agora a matéria a este 6rgdo colegiado para receber parecer quanto ao mérito, nos termos do art. 188, combinado com o art.
102, inciso XII, do Regimento Interno.

Fundamentacio

O Projeto de Lei n° 3.131/2012, em seu art. 1°, determina a desafetagdo do bem publico constituido pelo trecho da Rodovia MG-
108, com extensdao de 1.100m, compreendido entre o entroncamento dessa rodovia com a BR-262, a 100m do Km 253, e a entrada
para Rio Claro, a 200m do Km 254; no art. 2°, autoriza o Poder Executivo a doa-lo ao Municipio de Martins Soares para que passe a
integrar seu perimetro urbano como via urbana; e, por fim, no art. 3°, prevé a reversao do bem ao patrimonio do doador se, no prazo
de cinco anos contados da lavratura da escritura publica de doagdo, ndo lhe for dada a destinagao prevista.

Em sua analise sobre a matéria, a Comissdo de Constituigdo e Justica apresentou o Substitutivo n° 1, com o proposito de adequar o
texto da proposicdo a técnica legislativa.

O autor da matéria, em sua justificacdo, esclarece que o trecho ja esta inserido no perimetro urbano do Municipio de Martins
Soares, e, por isso, ¢ importante que esse ente federativo assuma definitivamente a responsabilidade por sua manutencdo e
conservacdo, a fim de garantir a autonomia municipal e atender aos anseios de seus municipes.

As rodovias estaduais estdo submetidas a jurisdi¢do do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-
MG -, que ¢ uma autarquia vinculada & Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas - Setop. O art. 3° da Lei n° 11.403, de
1994, que organiza aquela institui¢do, enumera suas atribui¢des, entre as quais se destaca a competéncia para “executar, direta e
indiretamente, os servigos de projetos, implantacdo, pavimentagdo, conservacgdo, recuperacdo ¢ melhoramento em estradas de
rodagem sob sua jurisdigdo ou em outras rodovias e portos fluviais, mediante convénio com as entidades de direito publico
interessadas, assegurada a protegdo ao meio ambiente, nos termos da legislacdo propria”.

E importante esclarecer que, para a doagdo de bem imoével do Estado, é imprescindivel sua desafetagdo, ou seja, a perda de sua
finalidade publica. Esta ocorre normalmente na propria lei que autoriza a transferéncia do bem, seja de maneira explicita, conforme
consta no art. 1° do projeto em andlise, seja de forma implicita, quando ndo ha referéncia expressa a ela.

Cabe observar ainda que a doag@o do referido trecho da Rodovia MG-108 para o Municipio de Martins Soares ndo implicara
alteracdo na natureza juridica do bem puiblico, que voltara a ser afetado com a utilizagdo do percurso como via urbana.

A modificagdo basica incidira sobre a titularidade do imovel, que passarda a integrar o dominio publico municipal, e,
consequentemente, sera 0 Municipio que assumira a responsabilidade pelas obras de manutengdo e conservagdo da via.

Sendo assim, entendemos que a proposi¢ao em exame merece ser aprovada por esta Casa, uma vez que vai ao encontro do interesse
dos cidaddos daquele Municipio.

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.131/2012 na forma do Substitutivo n°® 1, apresentado pela
Comissdo de Constitui¢do e Justiga.

Sala das Comissoes, 14 de maio de 2013.

Ivair Nogueira, Presidente - Anselmo Jos¢ Domingos, relator - Paulo Guedes - Celinho do Sinttrocel.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.131/2012

Comissao de Fiscalizacao Financeira e Or¢camentaria

Relatorio
De autoria do Deputado Tiago Ulisses, a proposi¢cdo em epigrafe dispde sobre a desafetagdo de bem publico e autoriza o Poder
Executivo a doar ao Municipio de Martins Soares o trecho que especifica.
A matéria foi analisada preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e legalidade na forma do Substitutivo n° 1, que apresentou; e pela Comissdo de Transporte, Comunicacdo ¢ Obras
Publicas, que opinou por sua aprovacdo na forma do Substitutivo n° 1, apresentado pela Comissao de Constitui¢do e Justica.
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Cabe agora a este 6rgdo colegiado emitir seu parecer, em cumprimento do disposto no art. 188, combinado com o art. 102, VII, do
Regimento Interno.

Fundamentacao

O Projeto de Lei n°® 3.131/2012 desafeta o bem publico constituido pelo trecho da Rodovia MG-108, com extensdo de 1.100m,
compreendido entre o entroncamento da rodovia com a BR-262, a 100m do Km 253, ¢ a entrada para Rio Claro, a 200m do Km 254, ¢
autoriza a doacdo desse trecho ao Municipio de Martins Soares.

Em atendimento ao interesse publico, que deve nortear o negécio juridico em pauta, prevé o paragrafo unico do art. 2° da
proposi¢do que a area sera destinada a instalagdo de via publica, como parte do perimetro urbano do Municipio de Martins Soares.
Assim, a transferéncia de dominio do Estado para o Municipio nio altera a natureza juridica do referido bem, que permanecera como
de uso comum do povo, inserido na comunidade como meio de passagem publica.

Cabe ressaltar, ainda, que a alienagdo a ser realizada esta revestida de garantia, uma vez que o art. 3° do projeto prevé a reversdo do
imoével ao patrimdnio do Estado se, no prazo de cinco anos contados da lavratura da escritura publica de doag@o, ndo for ele utilizado
com a finalidade prevista.

A transferéncia de dominio de patriménio publico necessita de autorizacdo do Poder Legislativo por exigéncia do § 2° do art. 105 da
Lei Federal n® 4.320, de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para a elaboracdo e o controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Esse dispositivo determina que a movimentagao dos valores
pertencentes ao ativo permanente do Tesouro s6 pode ser realizada com a referida autorizagao.

O Substitutivo n° 1, apresentado pela Comissdo de Constitui¢do e Justica, tem como finalidade promover a adequacdo do texto do
projeto a técnica legislativa.

Apds analise, percebe-se que a proposigdo atende aos preceitos legais que versam sobre a transferéncia de dominio de bens
publicos, ndo cria despesas para o erario e ndo acarreta repercussdo na Lei Orgamentaria. Pode, portanto, ser transformada em lei.

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.131/2012, no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 1,
apresentado pela Comiss@o de Constitui¢do e Justiga.

Sala das Comissoes, 16 de maio de 2013.

Z¢ Maia, Presidente - Lafayette de Andrada, relator - Ulysses Gomes - Tiago Ulisses.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.296/2012

Comissao de Direitos Humanos

Relatorio

De autoria da Deputada Liza Prado, o projeto em epigrafe visa a criar “no ambito do Estado a Comissdo da Verdade Herbert de
Souza para colaborar com a Comissao Nacional da Verdade”.

A proposicéo foi distribuida as Comissoes de Constitui¢ao e Justica e de Direitos Humanos.

Examinado preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade da matéria com as Emendas n°s 1 a 4, que apresentou, vem agora o projeto a esta Comissao para receber parecer quanto ao
mérito, nos termos do art. 188, combinado com o art. 102, V, “a”, “b” e “¢”, do Regimento Interno.

Fundamentacio

O Projeto de Lei n° 3.296/2012 pretende criar a Comissdo da Verdade Herbert de Souza, com a finalidade de acompanhar e
subsidiar a Comissao Nacional da Verdade nos exames e esclarecimentos sobre as violagdes de direitos fundamentais praticadas por
orgdos e autoridades publicos durante o periodo previsto no art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT —, de
1988. Para tanto, contara com o prazo de dois anos para concluir seus trabalhos.

Por ocasido do exame preliminar, a proposi¢do foi baixada em diligéncia a Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes
Institucionais no dia 16/4/2013, a fim de que se manifestasse com vistas a se colherem novos subsidios. Por meio da Nota Técnica n°
215/2013, a Secretaria frisou que “do ponto de vista juridico-formal [...] ndo existe inconstitucionalidade ou qualquer ilegalidade que
possa obstar o seu prosseguimento” e sugeriu, ndo so alterar-se o seu inciso III do art. 4°, “estabelecendo [...] o encaminhamento de
informagdes a Comissdo Nacional da Verdade”, como também acrescer-se novo dispositivo destinando o “acervo levantado pela
Comissao apds o seu encerramento” ao “Arquivo Publico Mineiro”.

No mesmo diapasao, a Comissdo de Constituicdo e Justica entendeu que a criacdo da Comissdo da Verdade em ambito estadual
encontra fundamento nos dispositivos constitucionais que resguardam a dignidade da pessoa humana, o direito a informagdo e o
compromisso formal do Estado brasileiro com os direitos fundamentais, inclusive com a incorporagdo a Carta Magna dos diplomas
internacionais sobre direitos humanos. Ademais, lembrou a Lei Federal n° 12.528, de 2011, que instituiu no ambito da Casa Civil da
Presidéncia da Republica a Comissdo Nacional da Verdade com vistas a se apurarem as graves violagdes praticadas por agentes
publicos entre 18 de setembro de 1946 ¢ 5 de outubro de 1988.

Assim, concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria com as Emendas n% 1 a 4, que apresentou, acatando
as sugestdes encaminhadas pelo Poder Executivo e ainda realizando algumas adequagdes do projeto de lei em foco ao ordenamento
juridico patrio, em especial ao principio da separacdo dos Poderes. Para tanto, propds uma nova redacdo para os incisos II, VI e VII do
art. 5°, bem como a supressdo dos arts. 9° ¢ 10.

Quanto ao mérito, ressalte-se que a historia brasileira foi marcada, entre 1964 e 1985, especialmente durante o terrorismo de Estado
posterior ao AI-5, por prisdes arbitrarias, sequestros, torturas, assassinatos e ocultacdo de corpos de membros da resisténcia
democratica, entre outros abusos e crimes. A transi¢do “lenta, gradual e segura”, por cima e com exclusdo do protagonismo popular,
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deixou um rastro de irregularidades e entulhos autoritarios que até hoje persiste. Nesse quadro, a proposi¢do visa a contribuir para a
efetivacao do direito 2 memoria e a verdade histdrica, conquistado pelo combate dos movimentos democraticos e populares ao regime
implantado pelo golpe militar.

Impde-se, pois, o objetivo de se apurarem os fatos locais ainda obscuros e de se subsidiarem os trabalhos da Comissdo Nacional da
Verdade, como forma de se aprofundarem e consolidarem as liberdades democraticas, seja criando novas condigdes para a reparagdo
politica das vitimas e para a consecugdo da justica, seja facilitando a apropriagdo intelectual da historia do Brasil e de Minas Gerais
pelas novas geracdes, sobretudo a vida e as experiéncias de muitas pessoas ¢ movimentos que ajudaram a construi-la, tantas vezes ao
custo das proprias vidas.

Portanto, o projeto corresponde aos interesses da sociedade civil e do Estado, merecendo prosseguir tramitando e receber o apoio
dos parlamentares desta Casa. Para que o seu texto se ajuste & técnica legislativa e considere tanto as Emendas n° 1, 2 e 4, ja
propostas pela Comiss@o de Constituicao e Justiga, preservando a separagdo dos Poderes disposta no ordenamento juridico, quanto
algumas outras mudancas de conteudo indispensaveis, faz-se adequado um substitutivo, assim evitando a fragmentacao do debate e
promovendo desde ja a coesdo redacional.

Um exemplo é o nome do 6rgéo proposto, que deve passar a ser simplesmente Comissdo da Verdade em Minas Gerais — Covemg —,
garantindo-lhe analogia formal com a comisséo correspondente criada em lei federal, bem como universalidade e mais adequabilidade
institucional. Todavia, ao contrario do que propde a Emenda n° 3, entendemos que deve ser mantida a redagdo original dos incisos II,
VI e VIII do art. 5° para garantir-se mais autoridade aos trabalhos pretendidos, até porque tal formulacdo é exatamente a mesma
adotada em ambito nacional e bem mais efetiva em face da exiguidade temporal para as atividades previstas.

Conclusao

Em face do aduzido, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 3.296/2012 na forma do Substitutivo n° 1, a seguir apresentado,
e pela rejei¢do da Emenda n° 3, da Comissdo de Constitui¢do e Justica. Com a aprovagdo do Substitutivo n° 1, ficam prejudicadas as
Emendas n°s 1, 2 e 4, da Comissao de Constituicdo e Justica.

SUBSTITUTIVO N° 1

Institui a Comissdo da Verdade em Minas Gerais — Covemg.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Fica instituida a Comissdo da Verdade em Minas Gerais — Covemg —, com a finalidade de acompanhar ¢ subsidiar a
Comissao Nacional da Verdade de que trata a Lei Federal n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, nos exames e esclarecimentos sobre
as violagdes de direitos fundamentais praticadas no periodo estipulado no art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
de 1988, assim como de tomar providéncias similares que, no ambito estadual, favorecam a reparagao politica e formas de justiga.

Paragrafo unico — A Covemg terd prazo de funcionamento de dois anos para a conclusdo dos trabalhos, contados a partir da sua
instalagfo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 2° — A Covemg devera apresentar no final de seus trabalhos um relatorio circunstanciado contendo as atividades realizadas, os
fatos examinados, as conclusdes obtidas e as recomendagdes devidas, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico — O acervo documental resultante dos trabalhos da Covemg sera encaminhado ao Arquivo Publico Mineiro.

Art. 3° — A Covemg, composta a partir de critério plural, serd integrada por sete membros, designados pelo Estado, entre brasileiros
de reconhecida idoneidade e conduta moral, identificados com a defesa das liberdades democréticas e dos direitos fundamentais.

§ 1° — Os membros da Covemg serdo designados para mandato com duracio até o término de seus trabalhos, extinguindo-se apos a
publicagdo do relatorio a que se refere o “caput” do art. 2°.

§ 2° — A participagdo na Covemg sera considerada um servigo publico relevante.

Art. 4° — A Covemg atuara sempre com o objetivo de colaborar com a Comissdo Nacional da Verdade em suas fungoes de:

I — esclarecer os fatos e as circunstancias dos casos de graves violagdes aos direitos fundamentais;

IT — identificar e tornar publicos os locais, as instituigdes, as estruturas ¢ as circunstancias relacionados direta ou indiretamente a
pratica de violagdes aos direitos fundamentais, inclusive as suas eventuais ramificagdes nos diversos aparelhos estatais e na sociedade
civil;

IIT — encaminhar a Comissdo Nacional da Verdade todas as informagdes obtidas, que possam auxiliar no alcance de seus objetivos;

IV — colaborar com todas as instancias do poder publico para a apuracdo de violagdo aos direitos fundamentais, observadas as
disposicdes legais;

V —recomendar a adog¢do de medidas e politicas publicas para prevenir novas ofensas aos direitos fundamentais;

VI - promover, com base nos informes obtidos ¢ averiguacdes efetivadas, a reconstrugdo da histéria dos casos cabiveis em suas
atribui¢des, bem como colaborar para que seja realizada reparagdo politica ¢ prestada assisténcia as vitimas ou familiares.

Art. 5° — Para execugdo dos objetivos previstos no art. 4°, a Covemg podera:

I — receber informagdes, documentos, dados ¢ testemunhos que lhe forem concedidos voluntariamente, assegurada, mediante
solicitacdo, o sigilo sobre a identidade dos detentores ou depoentes, quando solicitado;

II — requisitar informagdes, documentos e dados de 6rgaos e entidades do poder publico, ainda que classificados em qualquer grau
de sigilo;

III — convocar, para entrevistas ou testemunhos, pessoas que possam guardar qualquer relagdo com os fatos e circunstincias
examinados;

IV — determinar a realizag@o de pericias e diligéncias para coleta ou recuperagdo de informagdes, documentos e dados;

V — promover audiéncias publicas e visitas técnicas;
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VI — requisitar prote¢do aos 6rgdos publicos para qualquer pessoa que se encontre ameacada em razdo de sua colaboragdo com os
trabalhos;

VII — promover entendimentos e colaboragdes com 6rgdos e entidades, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, para o
intercdmbio de informagdes, dados e documentos;

VIII — requisitar o auxilio de entidades e 6rgdos publicos.

Paragrafo unico — A Covemg podera requerer ao Poder Judiciario acesso a informagdes, documentos e dados, publicos ou privados,
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 6° — As atividades desenvolvidas pela Covemg serdo publicas, exceto as que, a seu critério, exijam a manutencdo de sigilo em
face de relevancia para se alcangarem os seus objetivos ou para se resguardarem a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem de
pessoas.

Art. 7° — A Covemg podera atuar de forma articulada e integrada com os demais orgdos publicos federais, estaduais e municipais,
especialmente com o Arquivo Nacional, o Arquivo Publico Mineiro, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos, a
Comissao de Anistia e a Comissdo Especial sobre Mortos ¢ Desaparecidos Politicos.

Art. 8° — Aos membros da Covemg sera garantida a inviolabilidade das suas opinides e posigdes ligadas ao exercicio de suas
atividades funcionais.

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Comissoes, 16 de maio de 2013.

Durval Angelo, Presidente e relator — Romulo Viegas — Sebastido Costa.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.316/2012

Comissao de Transporte, Comunicacio e Obras Publicas

Relatorio

De autoria do Deputado Z¢é Maia, o projeto de lei em epigrafe dispde sobre a desafetacdo de bem publico e autoriza o Poder
Executivo a doa-lo ao Municipio de Pedra do Anta.

Preliminarmente, a proposi¢do foi apreciada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade,
constitucionalidade e legalidade na forma do Substitutivo n°® 1, que apresentou.

Vem agora a este 6rgao colegiado para receber parecer quanto ao mérito, nos termos do art. 188, combinado com o art. 102, inciso
XII, do Regimento Interno.

Fundamentacao

O Projeto de Lei n° 3.316/2012, em seu art. 1°, determina a desafetagdo do bem publico constituido pelo trecho da Rodovia MG-120
compreendido entre 0 Km 18 ¢ o Km 19; no art. 2°, autoriza o Poder Executivo a doa-lo ao Municipio de Pedra do Anta, para que
passe a integrar seu perimetro urbano como via urbana; e, por fim, no art. 3°, prevé a reversdo do bem ao patriménio do doador se, no
prazo de cinco anos contados da lavratura da escritura publica de doacao, nao lhe for dada a destinagdo prevista.

Em sua analise sobre a matéria, a Comissdo de Constitui¢ao e Justi¢a apresentou o Substitutivo n° 1, com o propdsito de retificar o
trecho objeto da proposi¢do, atendendo a solicitagdo do Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DER-MG —, ¢
adequar o texto da proposigao a técnica legislativa.

O autor da matéria, em sua justificagdo, esclarece que o trecho ja esta inserido no perimetro urbano do Municipio de Pedra do Anta
e, por isso, ¢ importante que esse ente federativo assuma definitivamente a responsabilidade por sua manuteng@o e conservacdo a fim
de garantir a autonomia municipal e atender aos anseios de seus municipes.

As rodovias estaduais estdo submetidas a jurisdigdo do DER-MG, que ¢ uma autarquia vinculada a Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas. O art. 3° da Lei n° 11.403, de 1994, que organiza a instituicdo, enumera suas atribuigdes, entre as quais
se destaca a competéncia para “executar, direta e indiretamente, os servigos de projetos, implantagdo, pavimentagdo, conservacao,
recuperacdo e melhoramento em estradas de rodagem sob sua jurisdi¢gdo ou em outras rodovias e portos fluviais, mediante convénio
com as entidades de direito publico interessadas, assegurada a prote¢do ao meio ambiente, nos termos da legislagdo propria”.

E importante esclarecer que, para a doagdo de determinado bem imével do Estado, ¢ imprescindivel sua desafetagio, ou seja, a
perda de sua finalidade publica. Esta ocorre normalmente na propria lei que autoriza a transferéncia do bem, seja de maneira explicita,
conforme consta no art. 1° do projeto em analise, seja de forma implicita, quando ndo ha referéncia expressa a desafetagéo.

Cabe observar, ainda, que a doacdo do referido trecho da Rodovia MG-120 para o Municipio de Pedra do Anta ndo implicara
alteragdo na natureza juridica do bem publico, que voltara a ser afetado com a utilizagdo do percurso como via urbana.

A modificagdo basica incidird sobre a titularidade do imodvel, que passard a integrar o dominio publico municipal e,
consequentemente, sera 0 Municipio que assumira a responsabilidade pelas obras de manutencdo e conservacdo da via.

Sendo assim, entendemos que a proposi¢ao em exame merece ser aprovada por esta Casa, uma vez que vai ao encontro do interesse
dos cidadaos daquele Municipio.

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 3.316/2012 na forma do Substitutivo n°® 1, apresentado pela
Comissao de Constituicao e Justica.

Sala das Comissdes, 14 de maio de 2013.

Ivair Nogueira, Presidente — Celinho do Sinttrocel, relator — Anselmo José Domingos — Paulo Guedes.
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PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.685/2013

Comissao de Constituicio e Justica
Relatorio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n°® 3.685/2013 dispde sobre medidas relativas a Copa das Confederagoes Fifa
2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014 e da outras providéncias.

Publicada no “Didrio do Legislativo” em 7/2/2013, a proposi¢ao foi distribuida a esta Comissdo para receber parecer quanto a sua
juridicidade, constitucionalidade e legalidade, conforme estabelece o art. 188, combinado com o art. 102, III, “a”, do Regimento
Interno.

Fundamentacio

Nos termos da mensagem que encaminha o projeto de lei em exame, este tem por objetivo garantir o cumprimento dos
compromissos firmados junto a Fifa no ambito do “Stadium Agreement”, acordo que estabelece as diretrizes € 0s compromissos
relacionados ao Estadio Governador Magalhaes Pinto — Mineirdo, que sediara os jogos da Copa das Confederacdes de 2013 e da Copa
do Mundo de 2014 que serdo realizados em Minas Gerais.

Entre os compromissos firmados, ¢ de se destacar o de outorgar a Fifa, com exclusividade, os direitos de midia e “marketing” bem
como o de comercializar e distribuir produtos de consumo, inclusive alimentos e bebidas, no interior do estadio.

O compromisso de sediar eventos do porte da Copa das Confederagdoes ¢ da Copa do Mundo implica uma série de medidas,
inclusive no plano normativo. Nesse sentido, o projeto em exame vem na esteira de diversos outros atos legislativos editados no
ambito do Estado, como, por exemplo, a Lei n° 18.310, de 2009, que concede isencao tributdria as entidades vinculadas a realizacao
dos mencionados torneios internacionais, ¢ as Leis Delegadas n°s 179 e 180, ambas de 2011, que dispdem sobre a organizagdo e
estruturagdo da administragdo publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais. Por meio dessas leis delegadas, criou-se o
cargo de Secretario de Estado Extraordinario da Copa do Mundo, ao qual compete inumeras atribui¢des de natureza administrativa e
organizacional associadas a realizag@o desses eventos.

Ja no plano federal, foi editada a Lei n° 12.663, de 2012, que recebeu a alcunha de Lei Geral da Copa e que dispde sobre as medidas
relativas a Copa das Confedera¢des Fifa 2013, a Copa do Mundo Fifa 2014 ¢ a Jornada Mundial da Juventude. Tal lei foi
regulamentada pelo Decreto n® 7.783, de 2012.

No que tange especificamente & questdo tributaria, cumpre dizer que o art. 155, § 2°, XII, “g”, da Constitui¢do da Republica confere
a lei complementar regular a forma como, mediante deliberagdo dos Estados e do Distrito Federal, isen¢des, incentivos e beneficios
fiscais serdo concedidos e revogados. Assim, foi recepcionada pela Lei Maior a Lei Complementar n® 24, de 7 de janeiro de 1975, que
determina expressamente que a concessdo de quaisquer incentivos ou favores fiscais concedidos com base no ICMS, dos quais resulte
reducdo ou eliminag@o, direta ou indireta, do respectivo 6nus, dependera de decisdo undnime dos Estados representados no Conselho
Nacional de Politica Fazendaria — Confaz.

Foi o que sucedeu com o Convénio ICMS n° 142/2011, que disciplina o acordo pactuado entre os governos federal e estadual ¢ a
Fifa para a realizacdo da Copa do Mundo e da Copa das Confederacdes. Conforme tal acordo, havera isencao e suspensdao do ICMS
nas operagdes e prestagdes relacionadas a esses eventos esportivos.

Quanto a questdo da proibi¢do de venda de bebidas alcoodlicas nos estadios em Minas Gerais, € preciso dizer que tal interdi¢do
decorre de termo de ajustamento de conduta firmado entre o Ministério Publico e a Policia Militar. Tal proibi¢ao, nos termos do
projeto em exame, deixaria de existir durante o periodo de realizagdo dos jogos. Vale dizer que os efeitos da pretensa lei se estendem
até 31 de dezembro de 2014.

Cumpre dizer que, por meio da Mensagem n° 413/2013, o Governador do Estado encaminhou a Assembleia Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 3.685/2013. Tal substitutivo, além de conter as disposigdes previstas na proposi¢do original, traz novos preceitos que
disciplinam aspectos relevantes, como, por exemplo, a questdo afeta a seguranga nos locais oficiais da competicdo. Nos termos do
substitutivo, a seguranca publica nos locais oficiais de competi¢cdo, nas suas imediagdes e principais vias de acesso, nos aeroportos,
hotéis e centros de treinamento localizados no Estado e as medidas de prevencdo a acidentes ou incidentes de seguranga de qualquer
tipo serdo realizadas, sem custos para a Fifa e o COL, pelos poderes ptblicos competentes.

O substitutivo prevé também a possibilidade de utilizacdo, mediante acordo entre a Fifa e os poderes publicos competentes, de
seguranca privada.

Foi acrescido também todo um capitulo que trata do consumo e comercializagdo de alimentos, bebidas e produtos nos locais de
competi¢cdo. Em relag¢do ao projeto original, a novidade consiste na explicitagdo de que as chamadas zonas exclusivas para a pratica de
atividades comerciais e de publicidade pela Fifa e por pessoas por ela indicadas ocupardo um raio de até dois quilometros no entorno
de cada um dos locais oficiais de competi¢ao, bem como espaco aéreo correspondente.

Outro dispositivo relevante ¢ o § 3° do art. 6°, que assegura a continuidade das atividades comerciais dos estabelecimentos ja
existentes e regularmente instalados em areas compreendidas pelas zonas de restricdo comercial, desde que tais atividades sejam
conduzidas de forma consistente com praticas passadas. Nesse passo, busca-se assegurar a pratica do comércio por parte de
estabelecimentos que ja estavam regularmente instalados nessas zonas exclusivas, vedando-se, contudo, o chamado “marketing de
emboscada”.

Também possui contetido inovador em relagdo a proposi¢do original o capitulo VII, que trata de transporte gratuito para as partidas
realizadas no Estddio Governador Magalhaes Pinto para as pessoas que adquirirem ingressos para os jogos bem como para os
voluntérios credenciados e devidamente uniformizados.

O substitutivo traz também disposi¢des que desenvolvem as normas sobre publicidade nos locais dos eventos, merecendo destaque
o art. 8° segundo o qual o poder publico cooperard com a Fifa no combate a qualquer ilicito ou tentativa de violagdo das normas
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restritivas de comércio e de publicidade, bem como dos direitos de propriedade intelectual, tais como marcas, simbolos, expressdes e
mascotes que caracterizam a Fifa ou os eventos.

Nas disposigdes finais consta a previsdo de que, durante o periodo de competicdo, a entidade que administra o estadio onde serdo
realizadas as partidas devera, caso a Fifa solicite, alterar temporariamente o nome do estadio, adotando os nomes indicados pela Fifa.

Cite-se ainda o art. 15, que estabelece que o Governador do Estado podera declarar feriados os dias em que ocorrerem os eventos no
Estado. Ressalte-se que, nesse particular, a Lei Federal n® 12.663, chamada Lei Geral da Copa, estabelece em seu art. 56 que, durante
a Copa do Mundo Fifa 2014 de Futebol, a Unido podera declarar feriados nacionais os dias em que houver jogo da Seleg¢do Brasileira
de Futebol. Ja o paragrafo tnico do mencionado dispositivo estabelece que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que
sediardo os eventos poderdo declarar feriado ou ponto facultativo os dias de sua ocorréncia em seu territério. Naturalmente, a questao
subjacente a tais comandos normativos diz respeito a mobilidade, que pode ficar gravemente comprometida com a auséncia de tais
disposicdes.

A vista das consideragdes expendidas, resulta claro que as disposi¢des contidas no substitutivo proposto pelo Governador do Estado
buscam viabilizar o cumprimento dos compromissos firmados junto a Fifa no ambito do “Stadium Agreement”, acordo que, como ja
explicitado, estabelece as diretrizes e os compromissos relacionados ao Estadio Governador Magalhdes Pinto — Mineirdo, que sediara
os jogos da Copa das Confederagdes 2013 e da Copa do Mundo 2014 que serdo realizados em Minas Gerais.

Ressalte-se ainda o carater provisorio das normas do substitutivo, vinculadas que estdo a realizagdo da Copa do Mundo 2014 ¢ da
Copa das Confederagdes 2013. Apds tais eventos, restauram-se as normas atualmente em vigor, tanto as relativas a proibigdo de
bebida alcodlica nos estadios, quanto aquelas relativas a eventuais beneficios na aquisicdo de ingressos, como ainda as normas de
natureza tributaria relativas a matéria.

Conclusao
Em face do exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 3.685/2013 na forma do
Substitutivo n° 1, a seguir apresentado.

SUBSTITUTIVO N° 1

Dispde sobre medidas relativas a Copa
das Confederagoes Fifa 2013 ¢ a Copa do Mundo Fifa 2014 e da outras providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre as medidas relativas a Copa das Confederagoes Fifa 2013, a Copa do Mundo Fifa 2014 e aos eventos
relacionados que serdo realizados no Estado.

Art. 2° - Para os fins desta lei, serdo observadas as seguintes defini¢des:

I - “Fédération Internationale de Football Association” - Fifa: associac¢do suiga de direito privado, entidade mundial que regula o
esporte de futebol de associagdo, e suas subsidiarias ndo domiciliadas no Brasil,

II - Subsidiaria Fifa no Brasil: pessoa juridica de direito privado, domiciliada no Brasil, cujo capital social total pertence a Fifa;

IIT — Copa do Mundo Fifa 2014 - Comité Organizador Brasileiro Ltda. - COL: pessoa juridica de direito privado, reconhecida pela
Fifa, constituida sob as leis brasileiras com o objetivo de promover a Copa das Confederagdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa
2014, bem como os eventos relacionados;

IV - Confederacdo Brasileira de Futebol - CBF: associagdo brasileira de direito privado, sendo a associacdo nacional de futebol no
Brasil;

V - competigdes: a Copa das Confederagdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014,

VI - eventos: as competicdes ¢ as seguintes atividades relacionadas as competicdes, oficialmente organizadas, chanceladas,
patrocinadas ou apoiadas pela Fifa, Subsidiarias Fifa no Brasil, COL ou CBF:

a) os congressos da Fifa, cerimdnias de abertura, encerramento, premiacao e outras cerimdnias, sorteio preliminar, final e quaisquer
outros sorteios, langamentos de mascote e outras atividades de lancamento;

b) semindrios, reunides, conferéncias, “workshops” e coletivas de imprensa;

c¢) atividades culturais, concertos, exibigdes, apresentagdes, espetaculos ou outras expressdes culturais, bem como os projetos
Futebol pela Esperanca (“Football for Hope™) ou projetos beneficentes similares;

d) partidas de futebol e sessoes de treino; e

e) outras atividades consideradas relevantes para a realizagdo, organizagdo, preparagdo, “marketing”, divulgacdo, promog¢do ou
encerramento das competicdes;

VII - periodos de competicdo: espaco de tempo compreendido entre o vigésimo dia anterior a realizagdo da primeira partida e o
quinto dia apds a realizagdo da ultima partida de cada uma das competigdes;

VIII - prestadores de servigos da Fifa: pessoas juridicas licenciadas ou autorizadas, com base em relacdo contratual, para prestar
servigos relacionados a organizagao e a producdo dos eventos, tais como:

a) coordenadores da Fifa na gestdo de acomodagdes, de servigos de transporte, de programagdo de operadores de turismo ¢ dos
estoques de ingressos;

b) fornecedores da Fifa de servigos de hospitalidade e de solug¢des de tecnologia da informagédo; e
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¢) outros prestadores licenciados ou autorizados pela Fifa para a prestacao de servigos ou fornecimento de bens;

IX - parceiros comerciais da Fifa: pessoas juridicas licenciadas ou autorizadas com base em qualquer relagao contratual, em relagio
aos eventos, bem como os seus subcontratados, com atividades relacionadas aos eventos, excluindo as entidades referidas nos incisos
L IVe VIlaX;

X - locais oficiais de competicdo: locais oficialmente relacionados as competigdes, tais como estadios, centros de treinamento,
centros de midia, centros de credenciamento, areas de estacionamento, areas para a transmissdo de partidas, areas oficialmente
designadas para atividades de lazer destinadas aos fas, bem como qualquer local no qual o acesso seja restrito aos portadores de
credenciais emitidas pela Fifa ou de ingressos;

XI - partida: jogo de futebol realizado como parte das competi¢des; e

XII - ingressos: documentos ou produtos emitidos pela Fifa que possibilitam o ingresso em um evento, inclusive pacotes de
hospitalidade e similares.

CAPITULO 11

DO CONTROLE DE ENTRADA E DA PERMANENCIA NOS LOCAIS OFICIAIS DE COMPETICAO

Art. 3° - O acesso, a entrada e a permanéncia nos locais oficiais de competi¢do durante os periodos de competi¢ao serdo restritos as
pessoas autorizadas pela Fifa.

Paragrafo unico - Nao se aplicam aos eventos quaisquer normas estaduais que disponham sobre o controle de entrada e permanéncia
de pessoas nos locais oficias de competigao.

CAPITULO 111

DAS CONDICOES DE OFERTA E COMERCIALIZACAO DE INGRESSOS

Art. 4° - O prego dos ingressos para as competi¢des serd determinado pela Fifa, ndo se aplicando as competigdes as normas
estaduais referentes a:

I - concessdo de gratuidade, redugdo de preco, meia-entrada ou qualquer outra forma de subvengdo a consumidores;

II - reserva de quantidade absoluta ou percentual de ingressos para quaisquer categorias de pessoas, seja para distribuigdo gratuita,
venda preferencial ou a preco reduzido.

CAPITULO IV

DA SEGURANCA NOS LOCAIS OFICIAIS DE COMPETICAO

Art. 5° - A seguranga publica nos locais oficiais de competi¢@o, nas suas imediagdes e principais vias de acesso, nos aeroportos,
hotéis e centros de treinamento localizados no Estado e as medidas de prevengdo a acidentes ou incidentes de seguranga de qualquer
tipo, inclusive nos dias de partida, serdo realizadas, sem custos para a Fifa ¢ o COL, pelos poderes publicos competentes, ndo sendo
aplicaveis aos eventos quaisquer normas estaduais que disponham em sentido diverso, inclusive as que exijam a contratagdo de
seguros de quaisquer espécies.

§ 1° - O plano de seguranga, a ser acordado entre a Fifa e os poderes publicos competentes, podera contemplar o uso de seguranga
privada, a ser paga pela Fifa ou pelo COL, nos estadios onde se realizam os eventos.

§ 2° - O “caput” aplica-se igualmente a normas estaduais que disponham sobre o dever de manter, nos locais oficiais de competicdo,
ambuléncia, médicos, equipes e equipamentos de socorro.

CAPITULOV

DO CONSUMO E COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E PRODUTOS NOS LOCAIS
OFICIAIS DE COMPETICAO

Art. 6° - Nao se aplicam as competi¢des as normas, ajustes ou qualquer outro instrumento juridico estaduais que disponham sobre
distribui¢do, venda, publicidade, propaganda ou comércio de alimentos e bebidas no interior dos locais oficiais de competicao, nas
suas imediagdes e principais vias de acesso, inclusive as que restrinjam o consumo de bebidas alcodlicas, salvo as proibigdes
destinadas a pessoas menores de dezoito anos.

§ 1° - Os tratamentos tributarios relacionados a Copa das Confederacdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014 serdo
disciplinados em legislagdo especifica.

§ 2° - Para os fins deste artigo serdo criadas zonas exclusivas para a pratica de atividades comerciais e de publicidade pela Fifa e por
pessoas por ela indicadas, que ocupardo um raio de até dois quilometros no entorno de cada um dos locais oficiais de competig@o,
bem como espago aéreo correspondente, nas quais o direito de conduzir atividades comerciais nos dias de eventos ¢ em suas
respectivas vésperas serd restrito a Fifa e as pessoas por ela indicadas.
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§ 3° - E assegurada a continuidade das atividades comerciais dos estabelecimentos ja existentes e regularmente instalados em areas
compreendidas pelas zonas de restrigdo comercial mencionadas no § 2° desde que tais atividades sejam conduzidas de forma
consistente com praticas passadas, observado o disposto no art. 170 da Constituigdo Federal e na Lei Federal n® 12.663, de 5 de junho
de 2012.

CAPITULO VI

DA PUBLICIDADE NOS LOCAIS OFICIAIS DE COMPETICAO E DEMAIS ESTABELECIMENTOS

Art. 7° - Nao se aplicam aos eventos quaisquer normas estaduais que disponham sobre veiculacdo de propaganda, dever de
informar, campanhas de conscientizagdo ou publicidade, de carater institucional ou ndo, nos locais oficiais de competi¢do,
imediagdes, inclusive as zonas de restricdo mencionadas no § 2° do art. 6°, e principais vias de acesso a tais locais oficiais de
competicao.

§ 1° - O disposto no “caput” aplica-se igualmente as regras referentes a veiculagdo de publicidade em todo e qualquer bem publico
ou qualquer bem privado que venha a ser cedido, locado ou de qualquer forma utilizado pela Fifa, pelos prestadores de servigo da
Fifa, pelos parceiros comerciais da Fifa, pela imprensa ou por qualquer pessoa fisica ou juridica relacionada as competicdes.

§ 2° - Permanecem aplicaveis as regras estaduais que vedem a colocacdo de qualquer forma de publicidade ou propaganda que
possa colocar em risco a seguranca do transito nas vias publicas, estradas e rodovias, ou que promova ou incite qualquer forma de
discriminagao racial, sexual ou religiosa.

Art. 8° - O poder publico cooperara com a Fifa, no combate a qualquer ilicito ou tentativa de violagdo ao disposto nos arts. 6° e 7°,
bem como dos direitos de propriedade intelectual relacionados aos eventos, tais como marcas, simbolos, expressoes ¢ mascotes que
caracterizem a Fifa ou os eventos.

Paragrafo unico - As autoridades competentes do Estado ficam autorizadas, no exercicio do poder de policia, a tomar medidas para
garantir a prote¢ao dos direitos mencionados no “caput”, podendo, inclusive confiscar materiais relacionados a violag@o.

Art. 9° - O poder publico, no ambito de sua competéncia, cooperara com a Fifa, investigando e combatendo as praticas publicitarias
e comerciais que, sem a prévia aprovacdo da Fifa, visem tirar proveito econdmico, mercadologico ou de imagem sobre os eventos.

CAPITULO VII

DO TRANSPORTE GRATUITO

Art. 10 - Os portadores de ingresso para as partidas terdo direito a duas viagens diarias, custeadas pelo Estado, quando necessitarem
do transporte publico metropolitano, para deslocamento para as partidas realizadas no Estddio Governador Magalhaes Pinto.

§ 1° - A gratuidade a que se refere o “caput” se aplica as pessoas que adquirirem Ingressos para as partidas, realizadas no Estadio
Governador Magalhies Pinto, e se dara, para este publico, nos dias dos jogos.

§ 2° - O Estado disponibilizara o transporte gratuito para cada portador de ingresso, com direito a passagem de 6nibus gratuita para
ida e volta ao local da competicdo, nos dias dos jogos, no periodo de seis horas antes do inicio do jogo até duas horas apds o término
do jogo.

§ 3° - A ndo utilizagdo das passagens pelos beneficiarios, referidos no “caput”, nos dias neles designados, implicara a perda da sua
validade.

§ 4° - Os voluntarios terdo direito ao transporte gratuito para o exercicio das suas atividades durante o periodo de realizagdo dos
jogos, mediante a apresentacdo de credencial e estando devidamente uniformizados.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A Fifa fornecera a Secretaria de Estado Extraordinaria da Copa do Mundo lista contemplando os prestadores de servigos da
Fifa, os parceiros comerciais da Fifa e as Subsidiarias Fifa no Brasil.

Art. 12 - Durante o periodo de competigao, a entidade que administra o estadio onde serdo realizadas as partidas devera, caso a Fifa
solicite, alterar temporariamente o nome do estadio, adotando os nomes indicados pela Fifa.

Paragrafo unico - Os nomes temporarios adotados para o estadio na forma do “caput” deverdo ser utilizados para quaisquer fins
relacionados aos eventos.

Art. 13 - Antes de cada partida, sera executado o hino nacional das duas selegdes participantes, que também terdo suas bandeiras
nacionais hasteadas no respectivo local oficial de competicéo.

Paragrafo unico - Nao serdo aplicaveis as competi¢des as normas estaduais que disponham sobre formalidades a serem seguidas
antes de eventos desportivos, inclusive aquelas que preveem a obrigatoriedade de execucdo de outros hinos.

Art. 14 - Aplicam-se, no que couber, as Subsidiarias Fifa no Brasil as disposicdes relativas a Fifa previstas nesta lei.

Art. 15 - O Governador do Estado podera declarar feriados os dias em que ocorrerem os eventos no Estado.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos até 31 de dezembro de 2014.

Sala das Comissdes, 17 de maio de 2013.
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Sebastido Costa, Presidente - Gustavo Perrella, relator - André Quintdo - Lafayette de Andrada - Tiago Ulisses.
PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 4.041/2013

Comissao de Constituicao e Justica

Relatorio

De autoria do Governador do Estado e encaminhado a esta Casa pela Mensagem n° 444/2013, o projeto de lei em epigrafe “autoriza
o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito com os Bancos Citibank S.A. e Deutsche Bank S.A., destinada a execugdo de
atividades e projetos de investimentos do Estado de Minas Gerais”.

Publicado no “Diario do Legislativo” de 9/5/2013, foi o projeto distribuido a Comissao de Constituicdo e Justica e de Fiscalizacdo
Financeira ¢ Or¢amentaria.

Cabe a esta Comissdo, nos termos do art. 102, III, “a”, combinado com o art. 188, do Regimento Interno, emitir parecer sobre a
juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria.

Fundamentacao

O projeto de lei em epigrafe pretende, nos termos de seu art. 1°, autorizar o Poder Executivo a realizar operacao de crédito, em
moeda estrangeira, com os Bancos Citibank S.A. ¢ Deutsche Bank S.A., até o limite correspondente a R$1.150.000.000,00, a serem
aplicados na execugdo de atividades e projetos de investimentos constantes nas agdes estabelecidas no Plano Plurianual de Acdo
Governamental - PPAG - relacionadas a melhoria da infraestrutura estadual, a que se refere a Lei n® 20.626, de 17 de janeiro de 2013.

Segundo o art. 2° da proposigdo, a operagdo de crédito externa sera garantida pela Republica Federativa do Brasil. O § 1° do
referido dispositivo dispde que, para obter a garantia da Unido com vistas a contratagdo de operacao de crédito externo de que trata
esta lei, fica o Poder Executivo autorizado a prestar contragarantias ao Tesouro Nacional, compreendendo a cessdo de: direitos e
créditos relativos a cotas ou parcelas da participagdo do Estado na arrecadagdo da Unido, na forma do disposto no art. 159, inciso I,
alinea “a”, e inciso II, da Constitui¢do da Republica, ou resultantes de tais cotas ou parcelas transferiveis de acordo com o preceituado
na mesma Constitui¢do; e receitas proprias do Estado, a que se referem os arts. 155 ¢ 157 da Constitui¢do da Republica, nos termos do
§ 4° do art. 167, acrescentado pela Emenda a Constitui¢do n° 3, de 17 de margo de 1993.

Dispde, ainda, o projeto que os recursos provenientes da operacdo serdo consignados como receita or¢amentaria do Estado e que o
Orgamento consignara, anualmente, os recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a amortizagdo do principal, ao
pagamento de juros e dos demais encargos pertinentes.

Na exposic¢do de motivos que acompanha o projeto, ressalta-se que a operagdo de crédito em questdo ¢ destinada a financiar a¢des
estabelecidas no PPAG, tais como: investimentos no Circuito Cultural da Praga da Liberdade e incorporacdo, ao mencionado Circuito,
da Escola de Design da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -; construcdo e modernizagdo de unidades prisionais;
estruturagdo do entorno dos Terminais Metropolitanos; constru¢do de trechos rodovidrios e recuperagdo da malha rodoviaria de
responsabilidade do Estado; e agdes de infraestrutura com foco na atragdo de investimentos.

No que se refere aos aspectos juridicos a serem analisados por esta Comissdo, esclarecemos, primeiramente, que, por forca do
disposto no art. 61, inciso IV, da Constituigdo do Estado, compete a Assembleia Legislativa dispor sobre divida publica, abertura e
operagio de crédito. E importante também observar que o art. 90, inciso XVIII, da Carta mineira confere ao Governador do Estado a
competéncia privativa para contrair empréstimo externo ou interno ¢ fazer operagdo ou acordo externo de qualquer natureza, apds
autorizagdo da Assembleia Legislativa, observados os parametros de endividamento regulados em lei, dentro dos principios da
Constituicao da Republica.

Registre-se, assim, a necessidade de autorizacdo legislativa para que a referida operacdo de crédito seja realizada.

A efetivagdo da operagdo de crédito depende também do cumprimento do disposto no art. 167, III, da Constitui¢ao, que veda a
realizagdo de operacgdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

A regulamentagdo para a realizagdo da operagdo de crédito que se pretende autorizar esta prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000), notadamente nos termos dos seus arts. 29, inciso III, ¢ 32, § 1°, inciso I. O
principal requisito previsto na referida lei € que o pleito formalizado pelo Estado esteja fundamentado em parecer de seus orgéos
técnicos e juridicos que demonstre a relagdo entre o custo e o beneficio e o interesse social e econdmico da operagao.

A operacdo devera também obedecer as condi¢des e aos limites fixados pelo Senado, especialmente as regras estabelecidas nas
Resolugdes n°s 40, de 20 de dezembro de 2001, e 43, de 21 de dezembro de 2001.

Além disso, o cumprimento dos limites e das condigdes relativas a realizacdo de operacdes de crédito por parte de cada ente da
Federagdo, inclusive das empresas por ele controladas, devera ser verificado pelo Ministério da Fazenda. O parecer que fundamentar o
pleito devera considerar a existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratacdo em lei especifica, na Lei Orgamentaria Anual
ou em créditos adicionais; a inclusdo, no Orgamento ou em créditos adicionais, dos recursos provenientes da operagdo; ¢ a
observancia dos limites ¢ das condi¢des fixadas pelo Senado Federal, nas j4 mencionadas resolugdes.

No que tange as contragarantias prestadas, ressaltamos que o art. 167, § 4°, da Constituicdo da Republica dispde que ¢ permitida a
vinculagdo de receitas proprias geradas pelos impostos a que se referem os arts. 155 e 156 ¢ dos recursos de que trata o art. 157 para a
prestagdo de garantia ou contragarantia a Unido e para pagamento de débitos para com esta.

Cumpre destacar que a autorizacdo legislativa ¢ apenas uma condicao prévia para a efetivacdo do empréstimo. Outras medidas de
cunho normativo ou administrativo ainda haverdo de ser tomadas para que a pretensdo do Poder Executivo se concretize em
definitivo.
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Quanto ao que diz respeito a compatibilizacdo da operagdo de crédito com os aspectos financeiros e orcamentarios exigidos pelas
normas mencionadas, ressaltamos que tal andlise serd feita pela Comissao de Fiscalizacdo Financeira e Or¢amentaria, no momento
oportuno.

Conclusao
Pelas razdes expostas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 4.041/2013.
Sala das Comissoes, 17 de maio de 2013.
Sebastido Costa, Presidente e relator - André Quintdo - Lafayette de Andrada - Tiago Ulisses.

PARECER PARA O 2° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 3.843/2013

Comissao de Fiscalizacao Financeira e Or¢camentaria

Relatorio

De autoria do Governador do Estado e encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n° 384/2013, o projeto de lei em epigrafe
“reajusta as tabelas de vencimento basico das carreiras que indica, institui Gratificagdo Complementar no ambito da Escola de Satde -
ESP -, institui a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude no Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias”.

Aprovado no 1° turno na forma do Substitutivo n° 2 com a Subemenda n° 1 2 Emenda n° 11 e com a Subemenda n° 1 a Emenda n°
19, retorna agora o projeto a esta Comissdo, para receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 102, VII, combinado com o art.
189, do Regimento Interno.

Segue, anexa, a redagdo do vencido, que € parte deste parecer.

Fundamentacao

O projeto de lei em tela pretende reajustar as tabelas de vencimento basico de carreiras de varios grupos de atividades, extinguir e
criar cargos diversos, extinguir e criar cargos de provimento em comissdo no Instituto Estadual de Patrimdnio Histérico e Artistico de
Minas Gerais - Iepha -, instituir a Gratificagdo Complementar no ambito da Escola de Satide Publica de Minas Gerais e a Gratificagao
de Incentivo a Produtividade dos Profissionais de Engenharia e Arquitetura no &mbito do Departamento de Estradas de Rodagem de
Minas Gerais - DER-MG - e do Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - Deop-MG - e instituir a carreira de
Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satide no Estado de Minas Gerais, entre varias outras providéncias.

O projeto foi amplamente discutido pelas Comissdes que o analisaram em 1° turno, sendo que esta Comissdo opinou por sua
aprovacdo na forma do Substitutivo n® 2, que apresentou. Esse substitutivo incorporou ao Substitutivo n° 1, da Comissdo de
Constituicao e Justica, oito emendas apresentadas pela Comissao de Administragdo Publica, que alteravam impropriedades de técnica
legislativa do texto, além de dispositivos relativos a Gratificagdo Complementar de Produtividade da Advocacia-Geral do Estado de
Minas Gerais - AGE.

Durante as discussdes no Plenario, foram apresentadas mais oito emendas parlamentares, que, por acarretarem aumento de despesa,
em desobediéncia aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF -, receberam desta Comissdo parecer pela rejeicdo. Em
Plenario, essas emendas foram rejeitadas. Outras trés emendas do Governador foram apresentadas e aprovadas em Plenario na forma
de duas subemendas, apresentadas por esta Comissdo: a Subemenda n° 1 & Emenda n° 11 e a Subemenda n° 1 a Emenda n° 19. A
primeira cria cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento da administracdo direta do Poder Executivo - DAD -, e a segunda cria e
extingue fungdes gratificadas - FGDs - no ambito da Secretaria de Estado de Educag@o e altera as tabelas de vencimento basico de
carreiras de nivel fundamental do Poder Executivo para garantir o disposto no art. 17 da Lei n° 19.973, de 2011, assegurando
vencimento basico nio inferior ao salario minimo.

Durante a tramitagdo da matéria, esta Casa recebeu diversos oficios da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag.
Analisando o teor das informagdes e sugestdes apresentadas pela Seplag nos citados oficios, esta Comissdo julga necessario
apresentar o Substitutivo n° 1, em 2° turno, a fim de proceder a alteragdes no projeto, as quais descrevemos a seguir.

Uma das alteracdes constantes no Substitutivo n® 1 é a corregdo de erros formais presentes nos incisos I e II do art. 12 do vencido,
bem como em alguns anexos. O substitutivo retifica, ainda, a redag¢do dos arts. 35 ¢ 43 do vencido, visando adequar as regras de
cessdo de servidores das carreiras da Secretaria de Estado de Fazenda para o exercicio de cargo em comissao.

O Substitutivo n° 1 também inclui dois dispositivos que a Secretaria equivocadamente omitiu na apresentagdo do projeto original,
conforme explicita oficio da Seplag de 17 de abril do corrente ano. O primeiro visa revogar o art. 19 da Lei n° 20.336, de 2012,
estendendo ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador as
mesmas regras aplicadas as demais carreiras do Estado. J4 o segundo dispositivo incluido objetiva estabelecer isonomia entre as
regras de incorporagdo da Gratificagdo Complementar de Produtividade da AGE e a norma de extingdo da GDI-reserva referente ao
Analista Fazendario de Administracdo e Finangas e ao Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas estabelecida no projeto de lei
original.

Além de tais alteragdes, o Substitutivo n° 1 também incorpora trés emendas encaminhadas pelo Governador por meio da Mensagem
n° 445/2013 e cinco emendas encaminhadas por meio de Mensagem de 14 de maio de 2013, que julgamos procedentes.

As trés primeiras emendas trazem a corre¢ao de centavos nas tabelas de vencimento basico de algumas carreiras e o ajuste de niveis
de escolaridades constantes nos anexos do projeto, a alteracao do art. 7° do vencido, a fim de incluir no dispositivo remissdo ao art. 6°
do projeto, visando explicitar que o reajuste das vantagens mencionadas no art. 6° também se aplica aos aposentados e pensionistas, ¢
a alteracdo do art. 42, para cumprir acordo com o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas Gerais -
Sindpublicos-MG - sobre o limite para pagamento da GDI aos servidores das carreiras de Técnico Fazendéario de Administracdo e
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Financas e de Analista Fazendario de Administracdo e Financas. Conforme asseverou a Mensagem, as modificagcdes acima descritas
nao aumentam a repercussao financeira calculada para o projeto.

As outras cinco emendas criam quarenta Fungdes Gratificadas de Regulagdo em Saude, fixando suas atribuigdes; asseguram, até
que ocorra o provimento dos cargos efetivos de Auditor Assistencial do Sistema Unico de Saude, a continuidade do pagamento do
Prémio por Desempenho de Metas aos servidores designados para as fungdes gratificadas previstas no inciso II do art. 11 da Lei
Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007; concedem o reajuste de 5% as carreiras de Auxiliar de Seguridade Social, Técnico de
Seguridade Social ¢ Analista de Seguridade Social do Ipsemg, extinguindo a Gratifica¢do de Servi¢os de Seguridade Social - GSSS -,
a que se refere o art. 1° da Lei n° 20.586, de 2012, como medida compensatdria para viabilizar a concessdo desse reajuste.

Acrescentando o impacto das emendas supracitadas ao valor ja analisado no vencido em 1° turno, as despesas decorrentes do
projeto continuam em consonancia com a LRF, possibilitando seu acolhimento.

Vale ressaltar que o Substitutivo n° 1, apresentado ao final deste parecer, além de incorporar as modificagdes acima mencionadas,
também corrige impropriedades técnicas detectadas no texto do vencido em 1° turno, especialmente no que tange a remissoes
equivocadas constantes em alguns dispositivos do projeto.

Conclusio

Em face do exposto, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei n® 3.843/2013, no 2° turno, na forma do Substitutivo n° 1, a seguir

apresentado, ao vencido no 1° turno.

SUBSTITUTIVO N° 1

Reajusta as tabelas de vencimento basico das carreiras que indica, institui Gratificagdo Complementar no ambito da Escola de
Saade Plblica do Estado de Minas Gerais - ESP -, institui a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saade no
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Passam a vigorar na forma do Anexo I desta lei, a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacdo, as
seguintes tabelas de vencimento basico de carreiras do Poder Executivo, constantes nos anexos da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro
de 2005:

I - tabelas referentes as carreiras de Assistente Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social, Assistente
Administrativo da Defensoria Publica e Gestor da Defensoria Publica, constantes, respectivamente, nos itens 1.1.2, [.1.3, 1.2.2 ¢ 1.2.3
do Anexo I da Lei n° 15.961, de 2005;

II - tabelas referentes a carreira de Técnico de Desenvolvimento Rural ¢ a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de
Analista de Desenvolvimento Rural, constantes, respectivamente, nos itens I11.2.2 e 11.2.3 do Anexo II da Lei n° 15.961, de 2005;

IIT - tabela referente a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social, constante
no item V.2.3 do Anexo V da Lei n° 15.961, de 2005;

IV - tabelas referentes a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e a carga horaria de quarenta horas semanais das
carreiras de Gestor em Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens VI.1.2,
VI.1.3 e VI.2.1 do Anexo VI da Lei n° 15.961, de 2005;

V - tabelas referentes as carreiras de Técnico de Cultura e Gestor de Cultura e a carga horaria de quarenta horas semanais das
carreiras de Analista de Gestdo Artistica ¢ Analista de Gestdo, Prote¢do e Restauro, constantes, respectivamente, nos itens VII.1.2,
VIL.1.4, VI1.2.3 e VIL.3.3 do Anexo VII da Lei n° 15.961, de 2005;

VI - tabelas referentes as carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento, a carga horaria de quarenta horas semanais das carreiras de Analista de Gestdo e Registro Empresarial,
Analista de Gestdo Lotérica e Gestor de Telecomunicagdes, as carreiras de Técnico de Desenvolvimento Economico e Social e
Analista de Desenvolvimento Econémico e Social e a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de Analista de
Administragdo de Estadios, constantes, respectivamente, nos itens VIII.1.2, VIII.1.3, VIIL4.3, VIIL5.3, VIIL6.3, VIIL.7.2, VIIL.7.3 ¢
VIII.8.3 do Anexo VIII da Lei n® 15.961, de 2005;

VII - tabelas referentes a carreira de Fiscal de Transportes e Obras Publicas e a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira
de Gestor de Transportes e Obras Publicas, constantes, respectivamente, nos itens IX.1.4 e IX.1.5 do Anexo IX da Lei n° 15.961, de
2005;

VIII - tabelas referentes as carreiras de Agente Governamental e Gestor Governamental, & carga horaria de quarenta horas semanais
da carreira de Analista de Gestdo e as carreiras de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete
Militar do Governador, constantes, respectivamente, nos itens X.2.1, X.2.2, X.3.5, X.4.1 ¢ X.4.2 do Anexo X da Lei n° 15.961, de
2005.

Art. 2° - As tabelas de vencimento basico das carreiras de Técnico Universitario € Técnico Universitario da Saude, constantes no
item 1.4 do Anexo I da Lei n° 15.785, de 27 de outubro de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicagdo desta lei, na forma do Anexo II desta lei.

Art. 3° - As tabelas de vencimento basico das carreiras de Técnico de Gestao da Saude e Técnico de Atencdo a Satde, constantes,
respectivamente, nos itens I.1.2 e I.1.3 do Anexo I da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da publicacdo desta lei, na forma do Anexo III desta lei.

Art. 4° - Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de abril de 2014, os valores das tabelas de vencimento basico a
que se referem os arts. 1°, 2° e 3° desta lei.

Paragrafo tinico - O Poder Executivo republicard as tabelas a que se refere o “caput” com os valores decorrentes da aplicagdo do
reajuste de que trata este artigo.
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Art. 5° - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publica¢do desta lei, os
valores das seguintes tabelas de vencimento bésico de carreiras do Poder Executivo:

I - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude, Analista de Atencdo a Saude, Especialista em
Politicas de Gestao de Saude e Auxiliar de Apoio da Satude, constantes nos itens I.1.1, 1.1.4, 1.1.5 e [.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.786,
de 2005;

II - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar Executivo da Defesa Social e Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica,
constantes, respectivamente, nos itens I.1.1 e I.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.961, de 2005;

III - tabelas referentes a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural e & carga horaria de 30 horas semanais da carreira de
Analista de Desenvolvimento Rural, constantes nos itens I11.2.1 e I1.2.3 do Anexo II da Lei n® 15.961, de 2005;

IV - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar Geral de Seguridade Social e Assistente Técnico de Seguridade Social e as cargas
horarias de 20 e de 30 horas semanais da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social, constantes, respectivamente, nos itens
V.2.1,V.2.2 e V.2.3 do Anexo V da Lei n® 15.961, de 2005;

V - tabelas referentes a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e & carga horaria de 30 horas semanais das
carreiras de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens VI.1.1,
VI.1.3 e VI.2.1 do Anexo VI da Lei n® 15.961, de 2005;

VI - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Cultura, Professor de Arte e Restauro, Auxiliar de Gestao Artistica e Técnico de
Gestdo Artistica, a carga horaria de 30 horas semanais da carreira de Analista de Gestdo Artistica, as carreiras de Musico
Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino, Professor de Arte, Auxiliar de Gestao, Protecdo e Restauro e Técnico de Gestao, Protegdo e
Restauro ¢ a carga horaria de 30 horas semanais da carreira de Analista de Gestao, Protegdo e Restauro, constantes, respectivamente,
nos itens VIL.1.1, VIL.1.3, VIL.2.1, VII.2.2, VIL.2.3, VIL.2.4, VIL.2.5, VII.2.6, VII.2.7, VIL.3.1, VIL.3.2 e VII.3.3 do Anexo VII da Lei n°
15.961, de 2005;

VII - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Gestdo ¢ Registro Empresarial ¢ Técnico de
Gestdo e Registro Empresarial, a carga horaria de 30 horas semanais da carreira de Analista de Gestdo e Registro Empresarial, as
carreiras de Auxiliar de Gestdo Lotérica e Técnico de Gestdo Lotérica, a carga horaria de trinta horas semanais da carreira de Analista
de Gestdo Lotérica, as carreiras de Auxiliar Administrativo de Telecomunicac¢des ¢ Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, a
carga horaria de trinta horas semanais da carreira de Gestor de Telecomunicagdes, as carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Auxiliar de Administragdo de Estadios e Assistente de Administragdo de Estadios e a carga horaria de trinta horas
semanais da carreira de Analista de Administragdo de Estadios, constantes, respectivamente, nos itens VIII.1.1, VIIL.4.1, VIII.4.2,
VIIL4.3, VIIL5.1, VIIL5.2, VIIL5.3, VIIL6.1, VIIL.6.2, VIIL6.3, VIIL7.1, VIIL.8.1, VIIL.8.2 ¢ VIIL.8.3 do Anexo VIII da Lei n°
15.961, de 2005;

VIII - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Transportes ¢ Obras Publicas, Agente de Transportes ¢ Obras Publicas e Fiscal
Assistente de Transportes ¢ Obras Publicas e a carga horaria de trinta horas semanais da carreira de Gestor de Transportes ¢ Obras
Publicas, constantes, respectivamente, nos itens IX.1.1, IX.1.2, IX.1.3 e IX.1.5 do Anexo IX da Lei n° 15.961, de 2005;

IX - tabelas referentes as carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos Governamentais, Auxiliar da Inddstria
Grafica, Auxiliar de Administragdo Geral, Técnico da Industria Grafica e Técnico de Administragdo Geral e a carga horaria de trinta
horas semanais da carreira de Analista de Gestdo, constantes, respectivamente, nos itens X.1.1, X.1.2, X.3.1, X.3.2, X.3.3, X34 ¢
X.3.5 do Anexo X da Lei n® 15.961, de 2005;

X - tabelas referentes as carreiras de Analista Universitario, Analista Universitario da Saide e Auxiliar Administrativo Universitario,
constantes, respectivamente, nos itens 1.2, 1.3 ¢ 1.5 do Anexo I da Lei n°® 15.785, de 2005;

XI - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Seguridade Social, Técnico de Seguridade Social e Analista de Seguridade Social,
constantes, respectivamente, nos itens V.1.1, V.1.2 e V.1.3 do Anexo V da Lei n° 15.961, de 2005.

§ 1° - As tabelas de vencimento basico das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude e de Auxiliar de Apoio da
Saude, constantes nos itens I.1.1 e 1.2.1 do Anexo I da Lei n° 15.786, de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicag@o desta lei, na forma do Anexo IV desta lei, ja incorporado nos valores nelas constantes o percentual de
reajuste previsto no “caput” deste artigo.

§ 2° - As tabelas de vencimento basico das carreiras a seguir mencionadas, constantes nos anexos da Lei n° 15.961, de 2005,
passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo V desta lei, ja
incorporado nos valores nelas constantes o percentual de reajuste previsto no “caput” deste artigo:

I - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar Executivo da Defesa Social e de Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica,
constantes, respectivamente, nos itens I.1.1 e [.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.961, de 2005;

II - tabelas referentes a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural, constantes no item I1.2.1 do Anexo II da Lei n° 15.961, de
2005;

III - tabelas referentes a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, constantes no item VI.1.1 do Anexo VI da Lei
n° 15.961, de 2005;

IV - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Cultura, de Auxiliar de Gestdo Artistica e de Auxiliar de Gestdo, Protecdo e
Restauro, constantes, respectivamente, nos itens VII.1.1, VIL.2.1 e VIL.3.1 do Anexo VII da Lei n° 15.961, de 2005,

V - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, de Auxiliar de Gestdo Lotérica, de Auxiliar Administrativo
de Telecomunicagdes, de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social e de Auxiliar de Administracdo de Estadios, constantes,
respectivamente, nos itens VIIL.1.1, VIIL5.1, VIIL.6.1, VIIL.7.1 e VIIL.8.1 do Anexo VIII da Lei n°® 15.961, de 2005;

VI - tabelas referentes a carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas, constantes no item IX.1.1 do Anexo IX da Lei n°
15.961, de 2005;
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VII - tabelas referentes as carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, de Auxiliar de Servicos Governamentais, de Auxiliar da
Industria Grafica e de Auxiliar de Administracdo Geral, constantes, respectivamente, nos itens X.1.1, X.1.2, X.3.1 e X.3.2 do Anexo X
da Lei n® 15.961, de 2005.

§ 3° - A tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Administrativo Universitario, constante no item 1.5 do Anexo I da Lei
n° 15.785, de 2005, passa a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo VI
desta lei, ja incorporado nos valores nela constantes o percentual de reajuste previsto no “caput” deste artigo.

§ 4° - O Poder Executivo republicara, com os valores decorrentes do reajuste de que trata este artigo, as tabelas previstas nos incisos
do “caput” e ndo incluidas nos §§ 1°, 2° e 3°.

Art. 6° - Os reajustes das tabelas de que tratam os arts. 4° e 5° aplicam-se as vantagens pessoais a que se referem o § 4° do art. 1° da
Lei n° 14.683, de 30 de julho de 2003, e o § 3° do art. 1° da Lei n°® 10.470, de 15 de abril de 1991, a que fazem jus os servidores
alcangados por esses reajustes, e ndo serdo deduzidos do valor da Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, instituida pela Lei n°
15.787, de 27 de outubro de 2005.

§ 1° - Serdo deduzidos da Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e a Docéncia - Giped -, de que trata o art. 1° da Lei n® 20.591, de 28
de dezembro de 2012, os reajustes previstos no inciso IV do art. 1°, no art. 4° e no inciso V do “caput” do art. 5° para os servidores da
carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia em exercicio na Fundagdo Jodo Pinheiro.

§ 2° - Serdo deduzidos da Gratificagdo Complementar a que se refere o art. 4° da Lei n° 20.518, de 6 de dezembro de 2012, os
reajustes previstos no art. 2°, no art. 4° e no inciso X do “caput” do art. 5° para os servidores das carreiras de Analista Universitario,
Analista Universitario da Satude, Técnico Universitario, Técnico Universitario da Satde e Auxiliar Administrativo Universitario em
exercicio no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes -, nas unidades a ele diretamente
subordinadas e na Escola Técnica de Satide/Centro de Educagdo Profissional e Tecnologica.

Art. 7° - Os reajustes de que tratam os arts. 1° a 6° desta lei aplicam-se aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a
paridade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagao vigente.

Art. 8° - O art. 27 da Lei n° 11.660, de 2 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27 - O servidor musico integrante da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais ¢ do Coral Lirico de Minas Gerais fara jus a
adicional por exibicdo publica no valor mensal correspondente a 71,4% (setenta e um virgula quatro por cento) do valor do
vencimento basico do grau A do nivel I das carreiras de Musico Instrumentista e de Musico Cantor, de que trata a Lei n°® 15.467, de 13
de janeiro de 2005, desde que se apresente ao publico no minimo quatro vezes no més em evento artistico com a participagdo do
corpo estavel da Fundaga@o Clovis Salgado.”.

Art. 9° - A tabela constante no item II1.2 do Anexo III da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo VII desta lei.

Art. 10 - As tabelas constantes nos itens II.1 e IV.1 do Anexo IV da Lei n°® 20.518, de 2012, passam a vigorar, a partir de 1° de
agosto de 2012, na forma do Anexo VIII desta lei.

Art. 11 - Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Poder Executivo, instituidas pela Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005:

I - trés cargos de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento - Codigos ASGPD CA 986 a 988;

II - trés cargos de Analista de Gestdo e Politicas Piblicas em Desenvolvimento - Codigos ANGPD CA 756 a 758.

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com o quantitativo ¢ a lotagdo especificados a seguir:

I - duzentos cargos da carreira de Assistente Executivo de Defesa Social e trezentos e cinquenta cargos da carreira de Analista
Executivo de Defesa Social, de que trata a Lei n° 15.301, de 2004, pertencentes ao Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder
Executivo, com lotagdo na Secretaria de Estado de Defesa Social - Seds -;

IT - seiscentos e setenta e seis cargos da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, de que trata a Lei n° 15.302, de 10 de
agosto de 2004, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo, com lotagcdo na Seds;

III - cem cargos da carreira de Assistente Técnico de Seguridade Social e cinquenta cargos da carreira de Analista de Gestdo de
Seguridade Social, de que trata a Lei n° 15.465, de 13 de janeiro de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de Seguridade Social
do Poder Executivo, com lotagdo no Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais;

IV - seis cargos da carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, de que trata a Lei n° 15.468, de 2005, pertencente ao
Grupo de Atividades de Desenvolvimento Economico e Social do Poder Executivo, com lotagdo na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais;

V - dez cargos da carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e trinta cargos da carreira de Analista
de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, de que trata a Lei n°® 15.468, de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Poder Executivo, com lotagdo na Secretaria de Estado de Turismo;

VI - trinta cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Econdomico e Social, de que trata a Lei n° 15.468, de 2005,
pertencente a0 Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social do Poder Executivo, com lotagdo no Instituto de
Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais;

VII - sessenta cargos da carreira de Agente Governamental e cento e dez cargos da carreira de Gestor Governamental, de que trata a
Lei n° 15.470, de 13 de janeiro de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria ¢ Auditoria e
Politico-Institucionais do Poder Executivo, com lota¢do na Secretaria de Estado de Casa Civil e Relagdes Institucionais;

VIII - cinquenta cargos da carreira de Agente Governamental, de que trata a Lei n°® 15.470, de 2005, pertencente ao Grupo de
Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria ¢ Auditoria e Politico-Institucionais, com lotagdo na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao;

IX - duzentos cargos da carreira de Agente Governamental, de que trata a Lei n° 15.470, de 2005, pertencente ao Grupo de
Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, com lotagdo na Advocacia-Geral do Estado.
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Paragrafo tnico - Em virtude da criacdo de cargos prevista no “caput” e da extingdo de cargos prevista no art. 11 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras a seguir passa a ser:

I - mil, setecentos e onze para a carreira de Assistente Executivo de Defesa Social e “1.398” para a carreira de Analista Executivo de
Defesa Social, constantes no item 1.1 do Anexo I da Lei n° 15.301, de 2004;

IT - dois mil, quatrocentos e setenta e seis para a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, constante no Anexo da Lei n°
15.302, de 2004;

IIT - cento e noventa e quatro para a carreira de Assistente Técnico de Seguridade Social e “53” para a carreira de Analista de Gestdo
de Seguridade Social, constantes, respectivamente, nos itens 1.2.2 e 1.2.3 do Anexo I da Lei n® 15.465, de 2005;

IV - quarenta e seis para a carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, constante no item 1.4.1 do Anexo I da Lei n°
15.468, de 2005;

V - mil e cinquenta e cinco para a carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e “825” para a carreira
de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, constantes, respectivamente, nos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Anexo I da Lei
n°® 15.468, de 2005;

VI - oitenta e dois para a carreira de Técnico de Desenvolvimento Econdémico e Social, constante no item 1.7.2 do Anexo I da Lei n°
15.468, de 2005;

VII - setecentos ¢ setenta e seis para a carreira de Agente Governamental e “887” para a carreira de Gestor Governamental,
constantes nos itens 1.2.1 e 1.2.2 do Anexo I da Lei n° 15.470, de 2005.

Art. 13 - O § 3° do art. 24 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012, passa a vigorar com a redagdo que segue, e fica acrescentado
ao artigo o seguinte § 7°:

“Art. 24 - (...)

§ 3° - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos de Analista de Patrimoénio Cultural I e 25% (vinte e cinco por cento) dos
cargos de Analista de Patrimonio Cultural II criados no “caput” deste artigo serdo de recrutamento limitado.

(..)

§ 7° - Na hipdtese de o computo do percentual de que trata o § 3° deste artigo resultar em numero fracionario de cargos, sera
considerado o niimero inteiro imediatamente superior.”.

Art. 14 - Fica acrescentado ao art. 1° da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, o seguinte inciso XXI:

“Art. 1°-(...)

XXI - Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.”.

Art. 15 - Fica acrescentado ao inciso I do art. 3° da Lei n° 15.462, de 2005, a seguinte alinea “g”:

“Art. 3°-(...)

I-(.) )

g) Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude;”.

Art. 16 - Fica acrescentada ao inciso I do art. 9° da Lei n°® 15.462, de 2005, a seguinte alinea “f”, e fica acrescentado ao artigo o § 8°
a seguir:

“Art. 9° - (...)

I-(.) )

f) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude;

(..)

§ 8° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude dos
quais tiver sido exigida a graduacdo em Medicina para ingresso na carreira cumprirdo carga horaria semanal de trabalho de vinte
horas.”.

Art. 17 - Fica acrescentado ao art. 11 da Lei n® 15.462, de 2005, o seguinte inciso VIII:

“Art. 11-(...)

VIII - para a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde, nivel superior, para ingresso no nivel 1.”.

Art. 18 - Ficam acrescentados a Lei n® 15.462, de 2005, os seguintes arts. 4°-A ¢ 4°-B:

“Art. 4°-A - Compete ao Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satide:

I - realizar auditorias programadas em servicos de saude do Sistema Unico de Satde - SUS - para verificar a conformidade dos
servicos e da aplicacdo dos recursos estaduais a legislagdo em vigor, a propriedade e a qualidade das agdes de saude desenvolvidas e o
custo dos servigos;

II - elaborar relatdrios informando a administragdo sobre as irregularidades detectadas e propondo a aplicacdo de medidas técnicas
corretivas;

IIT - emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - realizar auditorias especiais em caso de dentincias que envolvam os servigos de satide do SUS, mediante a apurago dos fatos,
bem como emitir parecer conclusivo e sugerir a aplicacdao de medidas técnicas corretivas;

V - realizar auditorias programadas e especiais nos orgdos e entidades municipais integrantes do SUS ou a ele conveniados, para
verificar a conformidade do funcionamento, da organizacdo ¢ das atividades de controle e avaliagdo a legislagdo em vigor e emitir
parecer conclusivo;

VI - analisar os recursos de auditoria interpostos por gestores e prestadores de servicos ao SUS, por meio da Junta de Recursos, e
elaborar parecer conclusivo;

VII - analisar os relatorios gerenciais dos sistemas de pagamento do SUS, dos Municipios e dos prestadores de servigos sob
orientagdo dos coordenadores técnicos e emitir parecer conclusivo;
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VIII - propor a aplicagdo de medidas técnicas corretivas, quando couber, inclusive quanto a devolucdo ao Fundo Estadual de Saude
de recursos utilizados indevidamente;

IX - instaurar e julgar processo administrativo, no ambito de sua competéncia;

X - expedir intimagdes, por intermédio da Junta de Recursos, e aplicar penalidades;

XI - realizar visitas técnicas;

XII - subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude - SES -, os 6rgdos de controle externo e o controle social
com informagdes pertinentes aos processos de auditoria assistencial.

Art. 4°-B - E vedado ao servidor ocupante do cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satide:

I - ser proprietario, administrador, quotista, sécio ou dirigente de sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servico ou
fornecedora de bens ao SUS;

I - exercer as atribui¢des de Auditor Assistencial Estadual do SUS em sociedade empresaria ou institui¢do prestadora de servigo ou
fornecedora de bens ao SUS na qual exerca atividade remunerada.”.

Art. 19 - Ficam criados cento e trinta cargos da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, a que se refere
o inciso XXI do art. 1° da Lei n® 15.462, de 2005, acrescentado por esta lei, com lotacdo na SES.

Art. 20 - Ficam extintos cento ¢ vinte ¢ cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da
Saude, de que trata a Lei n® 15.462, de 2005.

Paragrafo tinico - Em funcao do disposto no “caput”, a quantidade de cargos da carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da
Saude, constante no item 1.1.5 do Anexo I da Lei n° 15.462, de 2005, passa a ser: “2.134”.

Art. 21 - O Anexo I da Lei n° 15.462, de 2005, fica acrescido do item 1.1.7, na forma do Anexo IX desta lei.

Art. 22 - Fica acrescentado ao Anexo I da Lei n° 15.786, de 2005, o item 1.1.6, que contém a tabela de vencimento basico da
carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, na forma do Anexo X desta lei.

Art. 23 - Os subitens 11.1.3 e II.1.5 do item II.1 do Anexo II da Lei n° 15.462, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XI
desta lei, e fica acrescentado ao mesmo item o subitem II.1.7, também na forma do Anexo XI.

Art. 24 - O “caput” e 0 § 4° do art. 31 da Lei n® 20.364, de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 31 - A designacao de servidor como autoridade sanitaria para o exercicio das atividades de regulacdo da assisténcia a satde do
Sistema Unico de Saude - SUS - seré feita por ato do Secretario de Estado de Saude.

(...)

§ 4° - Fica instituida a avaliagdo de desempenho especifica para o servidor designado para o exercicio da fun¢do de autoridade
sanitaria em regulagio da assisténcia a satide e para o servidor ocupante do cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico
de Satde, com periodicidade de um ano, a ser regulamentada em resolugdo conjunta da Seplag e da SES.”.

Art. 25 - O “caput” do art. 32 da Lei n® 20.364, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 - Fica instituido o Prémio por Desempenho de Metas - PDM -, destinado aos servidores publicos integrantes do SUS
designados para o exercicio da fungdo gratificada de regulacdo da assisténcia a satde e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.”.

Art. 26 - O inciso II do art. 33 e o art. 34 da Lei n° 20.364, de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 -(...)

II - para o servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, prémio variavel no
valor de até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 34 - Os recursos destinados ao pagamento dos prémios variaveis do PDM previstos na alinea “c” do inciso I ¢ no inciso II do
art. 33 desta lei serdo distribuidos entre os servidores considerando-se exclusivamente o resultado da pontuacdo obtida na avaliagdo de
desempenho especifica de que trata o § 4° do art. 31 desta lei, conforme critérios estabelecidos em resolucio conjunta da Seplag e da
SES.

§ 1° - Até que seja realizada a primeira avaliagdo especifica a que se refere o “caput”, o valor do PDM sera definido considerando-
se exclusivamente a nota da avaliagdo do Acordo de Resultados conferida a Superintendéncia de Regulagdo Assistencial ou a unidade
decorrente de sua transformacdo que tenha competéncias correlatas.

§ 2° - Os resultados da avaliagdo de desempenho especifica de que trata o § 4° do art. 31 desta lei, computados anualmente, serdo
convertidos em pontuagdo, conforme regulamento, para a defini¢cdo dos valores individuais dos prémios de que trata o art. 33.”.

Art. 27 - Até que os cargos de Auditor Assistencial do Sistema Unico de Saude sejam providos, fica mantida a percep¢ido do Prémio
de Desempenho de Metas - PDM - pelos servidores designados para as fungdes gratificadas de auditoria do SUS - FGA -, previstas no
inciso II do art. 11 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007.

Art. 28 - As fungdes gratificadas previstas no inciso II do art. 11 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, serdo extintas a
medida que forem providos os cargos de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, na propor¢io de uma fungio
extinta a cada cargo provido.

Paragrafo unico - As fungdes gratificadas a que se refere o “caput” também serdo extintas em caso de vacancia antes do provimento
dos cargos de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.

Art. 29 - Ficam extintos no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei:

I - o nivel I da estrutura da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, constante no item 1.1 do Anexo I da Lei n°® 15.464, de 13
de janeiro de 2005;

II - os niveis I ¢ I da estrutura da carreira de Gestor Fazendario, constante no item 1.2 do Anexo I da Lei n° 15.464, de 2005;

IIT - o nivel I da estrutura da carreira de Técnico Fazendario de Administragdo ¢ Finangas, constante no item 1.3 do Anexo I da Lei
n® 15.464, de 2005;
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IV - o nivel I da estrutura da carreira de Analista Fazendario de Administragdo e Financgas, constante no item 1.4 do Anexo I da Lei
n° 15.464, de 2005.

Art. 30 - O Anexo I da Lei n° 15.464, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XII desta lei, a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicacdo desta lei.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras previstas no art. 1° da Lei n® 15.464, de 2005, serdo
reposicionados nos niveis da estrutura instituida pelo art. 30, na forma prevista no Anexo XIII desta lei.

§ 1° - Os servidores posicionados em niveis que ndo tenham sido extintos pelo art. 29 serdo reposicionados na nova estrutura no
mesmo grau em que se encontravam na data do reposicionamento.

§ 2° - Os servidores posicionados nos niveis extintos pelo art. 29 serdo reposicionados na nova estrutura no grau previsto na
correlagdo constante no Anexo XIV desta lei.

§ 3° - Sera assegurado ao servidor ativo posicionado em niveis ndo extintos pelo art. 29 reposicionamento em grau ndo inferior
aquele alcangado por qualquer servidor reposicionado no mesmo nivel em fung¢do do disposto no § 2°.

Art. 32 - O reposicionamento de que trata o art. 31 ndo acarretara reducdo na remuneragao do servidor.

Art. 33 - Os servidores de que trata o § 2° do art. 31 somente fardo jus a nova promogao apds o cumprimento do intersticio de cinco
anos contados do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo desta lei, observados os demais requisitos para promog¢ao
previstos na legisla¢do vigente.

Art. 34 - Os servidores reposicionados nos termos dos §§ 2° ou 3° do art. 31 somente fardo jus a nova progressdo apds o
cumprimento do intersticio de dois anos contados do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo desta lei, observados os
demais requisitos para progressao previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo unico - O disposto no art. 17 da Lei n° 15.464, de 2005, nio se aplica ao servidor que for reposicionado nos termos do §
2° do art. 31, observando-se neste caso, para a progressdo, o intersticio de que trata o “caput”.

Art. 35 - O art. 6° da Lei n° 15.464, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a
carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo.

§ 1° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei sera efetuada sem 6nus para o 6rgdo de origem,
ressalvadas as situagdes previstas nos §§ 2° e 3°.

§ 2° - O servidor cedido para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em atendimento a interesses operacionais ou
estratégicos da Secretaria de Estado de Fazenda - SEF - podera perceber a remuneragdo a que faria jus no exercicio de seu cargo
efetivo, incluindo todas as gratifica¢cdes percebidas a qualquer titulo, com 6nus para o o6rgdo de origem, mediante manifestagdo
expressa e motivada de seu titular, observado o disposto no § 3°.

§ 3° - O titular da SEF s6 podera autorizar a cessdo de servidor com 6nus para o 6rgdo de origem, de que trata o § 2°, em uma das
seguintes hipoteses:

I - cessd@o para o exercicio de cargo em comissdo igual ou superior a DAD-8 na administragdo direta ou DAI-27 na administrag@o
autarquica e fundacional ou para o exercicio de cargo de subsecretario, de titular ou de adjunto de 6rgdo ou entidade da administragao
publica do Poder Executivo estadual;

II - excepcionalmente, observado o interesse operacional ou estratégico da SEF, cessdo para o exercicio de cargo em comissdo de
nivel superior de escolaridade em d6rgdo integrante do sistema de planejamento, gestdo ¢ financas ou do sistema de controle interno do
Poder Executivo.”.

Art. 36 - O art. 9° da Lei n° 15.464, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e dar-se-a no grau A do nivel I da carreira.”.

Art. 37 - O Anexo [ da Lei n° 16.190, de 22 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XV desta lei, a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei.

Art. 38 - Fica incorporada ao valor do vencimento basico das carreiras de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas e de
Analista Fazendario de Administrac¢do e Finangas a parcela relativa a8 GDI-Reserva, de que trata o art. 18-A da Lei n°® 16.190, de 2006,
na seguinte proporg¢do e nas datas abaixo relacionadas:

I - incorporag@o de um tergo, em 1° de julho de 2013;

II - incorporagdo de um ter¢o, em 1° de julho de 2014;

III - incorporacdo de um ter¢o, em 1° de julho de 2015.

§ 1° - A GDI-Reserva de que trata este artigo sera extinta a medida que suas parcelas forem sendo incorporadas na forma do
“caput”, extinguindo-se integralmente em 1° de julho de 2015, observada até sua extingdo a forma de corregdo vigente na data de
publicagdo desta lei para as parcelas remanescentes.

§ 2° - No periodo compreendido entre a extingdo de niveis de que trata o art. 29 e a incorporagdo prevista no inciso I do “caput”
deste artigo, as tabelas de vencimento basico das carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo ¢ Finangcas e de Analista
Fazendario de Administragdo e Finangas serdo as constantes no Anexo XVI desta lei.

§ 3° - As tabelas constantes no Anexo II da Lei n® 16.190, de 2006, passam a vigorar, a partir de 1° de julho de 2013 ¢ até 30 de
junho de 2014, na forma do Anexo XVII desta lei.

§ 4° - O Poder Executivo republicara as tabelas constantes no Anexo II da Lei n° 16.190, de 2006, com os valores decorrentes das
incorporagdes previstas nos incisos II e III do “caput”, até o ltimo dia do més anterior as referidas incorporagdes.

Art. 39 - O § 4° do art. 12 da Lei n° 16.190, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.12 - (...)

www.almg.gov.br Pagina 43 de 162


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Sabado - 18 de maio de 2013

§ 4° - O limite mensal maximo da Gepi, para efeito de pagamento, corresponderd a duas vezes o valor do vencimento basico
correspondente ao grau J do ultimo nivel da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual.”.

Art. 40 - Fica acrescentado a Lei n° 16.190, de 2006, o seguinte art. 13-A:

“Art. 13-A - A Gepi incorpora-se aos proventos de aposentadoria e a pensdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e Gestor Fazendario, do Grupo de Atividades de Tributagdo, Fiscalizagao e
Arrecadagdo, de que trata a Lei n°® 15.464, de 2005, desde que percebida pelos periodos de tempo estabelecidos na alinea “c” do inciso
I ou no paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§ 1° - Sera considerado, para efeito de contagem do tempo a que se refere o “caput”, o periodo em que o Auditor Fiscal da Receita
Estadual ou o Gestor Fazendario tiver exercido cargo de provimento em comissao de que trata a Lei n° 6.762, de 1975.

§ 2° - Para fins de apuracdo do percentual a ser incorporado, sera considerada a média da gratificacdo recebida nos ultimos trezentos
e sessenta e cinco dias imediatamente anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 3° - A média a que se refere o § 2° sera calculada tomando-se por base a relagdo percentual entre os pontos atribuidos e o limite
maximo regulamentar do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, conforme o caso, vigente em cada més.”.

Art. 41 - O disposto no “caput” do art. 13-A da Lei n° 16.190, de 2006, introduzido por esta lei, aplica-se aos beneficiarios de
pensdo por morte instituida até a data de publicacdo desta lei, desde que a gratificacdo tenha sido percebida pelo tempo minimo
exigido, em legislac@o propria, para sua incorporagdo a proventos.

Art. 42 - O “caput” do art. 17 da Lei n® 16.190, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 - Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Individual - GDI - para os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e para os detentores de funcdo publica das carreiras de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas e de Analista
Fazendario de Administracao e Finangas, de que trata a Lei n°® 15.464, de 2005, cujo limite maximo mensal para fins de pagamento
sera de 80% (oitenta por cento) do valor do vencimento basico do grau J do ultimo nivel da respectiva carreira, observada a tabela
correspondente a carga horaria do servidor.”.

Art. 43 - Ficam acrescentados ao art. 18 da Lei n® 16.190, de 2006, os seguintes §§ 1°, 2° e 3°:

“Art. 18 - (...)

§ 1° - Sera considerado, para efeito de contagem do tempo a que se refere o “caput”, o periodo em que o servidor tiver exercido
cargo de provimento em comissdo, desde que tenha havido a efetiva contribuicdo previdencidria incidente sobre a parcela relativa a
GDI.

§ 2° - Para fins de apuracdo do percentual a ser incorporado, sera considerada a média da gratificacdo recebida nos ultimos trezentos
e sessenta e cinco dias imediatamente anteriores a aposentadoria ou a instituigdo da pensdo.

§ 3° - A média a que se refere o § 2° sera calculada tomando-se por base a relagdo percentual entre os pontos atribuidos e o limite
maximo regulamentar do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, conforme o caso, vigente em cada més.”.

Art. 44 - Para fins do calculo a que se refere o § 3° do art. 18 da Lei n° 16.190, de 2006, introduzido por esta lei, relativamente ao
periodo em que o servidor tiver exercido cargo em comissdo entre a data da instituicdo da GDI e a data de publicacdo desta lei, fica
assegurado o limite maximo regulamentar da gratificacao.

Art. 45 - O § 1° do art. 8° da Lei Delegada n° 176, de 26 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo, e fica
acrescentado ao artigo o § 4° a seguir:

“Art. 8° - (...)

§ 1° - As fungdes relativas aos cargos de Superintendente do Tesouro Estadual, de Diretor Central do Tesouro Estadual I e de
Diretor Central do Tesouro Estadual II serdao exercidas por ocupantes desses cargos em comissdo do Quadro de Cargos do Tesouro
Estadual ou por ocupantes dos cargos correspondentes na Lei n® 6.762, de 1975, conforme a correspondéncia estabelecida no Anexo
IV desta lei delegada.

(...)

§ 4° - A ocupacdo de cada cargo do Tesouro Estadual previsto no § 1° veda a ocupacdo simultdnea de um cargo correspondente da
Lei n° 6.762, de 1975.”.

Art. 46 - O Anexo IX da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII desta lei.

Art. 47 - Fica instituida, no ambito do Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - Deop-MG - ¢ do Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG -, a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade dos Profissionais de
Engenharia e Arquitetura - Gippea -, vinculada ao cumprimento de plano de trabalho e a Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI -
do servidor em efetivo exercicio nas fungdes para as quais seja exigida a formacdo em Engenharia ou Arquitetura.

§ 1° - A Gippea sera paga mensalmente e tera o valor maximo de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

§ 2° - Para o célculo da Gippea serdo considerados os seguintes critérios:

I - 70% (setenta por cento) do valor da gratificagdo estdo vinculados ao cumprimento de plano de trabalho estabelecido por
resolucdo conjunta da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag - ¢ do Deop-MG ou do DER-MG;

I - 30% (trinta por cento) do valor da gratificac@o estdo vinculados a nota da ADI ou da Avaliagdo Especial de Desempenho - AED
- do servidor.

§ 3° - Para a elaborag@o do plano de trabalho a que se refere o “caput”, serdo considerados indicadores finalisticos e operacionais
relativos ao custo, ao prazo e a qualidade das obras e projetos realizados por meio do Deop-MG e do DER-MG.

§ 4° - O pagamento da Gippea esta condicionado a disponibilidade de recursos préprios do Deop-MG ou do DER-MG e ao
atendimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:

I - comprovar a conclusdo de curso superior de Engenharia ou Arquitetura;

II - estar em efetivo exercicio no Deop-MG ou no DER-MG, desempenhando fungdes para as quais seja exigida a formagao de que
trata o inciso I, observado o disposto no § 10;
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IIT - ser ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira do Poder Executivo para a qual seja exigido, no minimo, o nivel
superior de escolaridade;

IV - ter cumprido no minimo 70% (setenta por cento) das metas previstas no plano de trabalho a que se refere o “caput”;

V - ter obtido resultado satisfatorio na ADI ou na etapa da AED relativa ao periodo avaliatorio imediatamente anterior a apuragdo do
valor da Gippea.

§ 5° - A exigéncia prevista no inciso III do § 4° ndo se aplica ao ocupante de cargo de provimento em comissdo de recrutamento
amplo que estiver exercendo fungdes de assessoramento ou coordenagdo nas areas de Engenharia ou Arquitetura.

§ 6° - Para aplicac@o dos critérios de que tratam os incisos IV e V do § 4°, sera atribuido o resultado de 70% (setenta por cento) nas
seguintes hipoteses:

I - como resultado da AED, caso o servidor ainda ndo tenha concluido a primeira etapa da AED;

IT - como resultado correspondente a execugdo do plano de trabalho, até a primeira apuracdo do cumprimento das metas
estabelecidas no referido instrumento.

§ 7° - E de responsabilidade do Deop-MG e do DER-MG o pagamento da Gippea, a qual ser4 financiada com recursos proprios.

§ 8° - A Gippea ndo podera ser percebida cumulativamente com a vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da Lei n°® 14.683,
de 2003.

§ 9° - O servidor podera optar por ndo perceber a vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da Lei n° 14.683, de 2003, durante
o periodo previsto para a execucao do plano de trabalho a que se refere o “caput” deste artigo, passando a perceber, nessa hipdtese, a
Gippea, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no § 4° deste artigo.

§ 10 - O servidor ndo pertencente as carreiras do Deop-MG e do DER-MG que ocupe cargo de provimento em comissdo ou seja
designado para funcdo gratificada em uma dessas entidades podera fazer jus a Gippea, desde que observe os requisitos estabelecidos
no § 4°, com a ressalva prevista no § 5°.

§ 11 - A Gippea ndo integra a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e ndo sera considerada para o calculo de nenhuma
outra vantagem, exceto férias e gratificac@o natalina, nem se incorpora aos proventos.

Art. 48 - Fica instituida, no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, a Gratificagdo Complementar - GC - no
ambito da Escola de Satude Publica - ESP-MG -, destinada a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de
Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saude e Analista de Educacdo e Pesquisa em Saude, a que se referem, respectivamente, os
incisos XVIII e XIX do art. 1° da Lei n° 15.462, de 2005, com valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
do respectivo cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico - A partir de 1° de agosto de 2013, o valor da gratificagdo de que trata o “caput” correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico do respectivo cargo de provimento efetivo.

Art. 49 - O inciso II do art. 3° da Lei n° 15.466, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°-(...)

IT - na Fundacdo Centro Tecnologico de Minas Gerais - Cetec -, na Fundag@o Jodo Pinheiro - FJP -, no Instituto de Geociéncias
Aplicadas - IGA - e na Fundagio Centro Internacional de Educagio, Capacitagdo e Pesquisa Aplicada em Aguas - Hidroex -, cargos
da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.”.

Art. 50 - Ficam extintos trés cargos de provimento em comissdo de Analista de Patrimonio Cultural I - APC-I -, de que trata o art.
24 da Lei n® 20.336, de 2012.

Art. 51 - Ficam criados dois cargos de provimento em comissdo de Analista de Patrimonio Cultural II - APC-II -, de que trata o art.
24 da Lei n® 20.336, de 2012.

Art. 52 - O titulo do item X.2 do Anexo X da Lei n° 15.961, de 2005, passa a ser: “Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da
Seplag, Segov, CGE, AGE, OGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, Gabinete Militar do Governador e Secretaria de Estado de Casa Civil e de
Relagdes Institucionais™.

Art. 53 - As promogdes por escolaridade adicional concedidas antes de disposi¢do regulamentar aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo da carreira de Analista Ambiental lotados na Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - Feam - ficam mantidas,
nos termos do art. 20 da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 54 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011, as tabelas de vencimento basico
das carreiras de Auxiliar de Hematologia ¢ Hemoterapia e de Auxiliar de Saude e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens
1.3.1 e I.4.1 do Anexo I da Lei n°15.786, de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo
desta lei, na forma do Anexo XIX desta lei.

Art. 55 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n° 19.973, de 2011, a tabela de vencimento basico da carreira de
Auxiliar de Atividades Operacionais, constante no item VIII.3.1 do Anexo VIII da Lei n°15.961, de 2005, passa a vigorar, a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo XX desta lei.

Art. 56 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n° 19.973, de 2011, a tabela de vencimento basico da carreira de
Auxiliar da Policia Civil, constante no item 1.3.1 do Anexo I da Lei n°15.961, de 2005, passa a vigorar, a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicacdo desta lei, na forma do Anexo XXI desta lei.

Paragrafo tnico - Os reajustes previstos nos arts. 3°, 4°, 5° ¢ 6° da Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011, para a carreira a que se
refere o “caput”, serdo calculados, nas respectivas datas de entrada em vigor, com base nos valores de vencimento vigentes na data de
publicagdo desta lei, reproduzidos na tabela constante no Anexo XXII desta lei, observando-se o seguinte:

I - serdo mantidos os valores fixados para cada nivel e grau da tabela a que se refere o “caput” deste artigo, quando esses valores
forem superiores aos valores resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo unico sobre a tabela
constante no Anexo XXII desta lei;
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IT - quando os valores fixados para cada nivel e grau da tabela a que se refere o “caput” deste artigo forem inferiores aos valores
resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste pardgrafo unico sobre a tabela constante no Anexo XXII desta
lei, os valores fixados

na tabela a que se refere o “caput” deste artigo serdo corrigidos até alcangarem os valores resultantes da aplica¢do dos referidos
reajustes.

Art. 57 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n° 19.973, de 2011, as tabelas de vencimento basico das carreiras de
Auxiliar Operacional ¢ de Auxiliar Ambiental, constantes, respectivamente, nos itens II.1.1 do Anexo II ¢ IV.1.1 do Anexo IV da Lei
n°15.961, de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo
XXIII desta lei.

Paragrafo tnico - Os reajustes previstos no inciso III do § 5° do art. 1° e no inciso III do § 5° do art. 2° da Lei n° 20.336, de 2 de
agosto de 2012, para as carreiras a que se refere o “caput”, serdo calculados,nas respectivas datas de entrada em vigor, com base nos
valores de vencimento vigentes na data de publicacdo desta lei, reproduzidos na tabela constante no Anexo XXIV desta lei,
observando-se o seguinte:

I - sero mantidos os valores fixados para cada nivel e grau das tabelas a que se refere o “caput” deste artigo, quando esses valores
forem superiores aos valores resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo tnico sobre as tabelas
constantes no Anexo XXIV desta lei;

II - quando os valores fixados para cada nivel e grau das tabelas a que se refere o “caput” deste artigo forem inferiores aos valores
resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo unico sobre as tabelas constantes no Anexo XXIV
desta lei, os valores fixados nas tabelas a que se refere o “caput” deste artigo serdo corrigidos até alcangarem os valores resultantes da
aplicacdo dos referidos reajustes.

Art. 58 - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao de que trata o art. 1° da Lei Delegada n°® 174, de
2007, os seguintes cargos do Grupo de Diregdo e Assessoramento da Administragao Direta do Poder Executivo - DAD -, destinados a
Secretaria de Estado de Educagdo - SEE:

I - dez DAD-3;

II - onze DAD-4;

III - dois DAD-6;

IV - dois DAD-7.

Art. 59 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas - FGD -, de que trata o art. 8° da Lei Delegada n°® 174, de 2007, destinadas
a SEE:

I - duzentas e setenta e duas FGD-4;

II - mil cento e noventa € uma FGD-5;

III - doze FGD-8.

Art. 60 - Ficam extintas, no ambito da SEE, seiscentas funcdes gratificadas FGD-2, de que trata o art. 8° da Lei Delegada n® 174, de
2007.

Art. 61 - O item IV.2.8 do Anexo IV da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo XXV desta lei, incluidas
as alteragdes introduzidas pelos arts. 58, 59 e 60 desta lei, bem como as alteragdes do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de
provimento em comissao e das fungdes gratificadas efetuadas de acordo com o previsto no art. 16 da Lei Delegada n® 174, de 2007.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas criados e extintos pelos arts. 58, 59 e 60 desta lei
serdo identificados em decreto.

Art. 62 - A primeira linha da tabela constante no item II1.2 do Anexo II da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo XXVI desta lei.

Art. 63 - Ficam criadas quarenta Fungdes Gratificadas de Regulagdo em Saide - FGRSA -, no valor de R$1.320,00 (mil trezentos e
vinte reais), com jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 1° - As fungdes gratificadas criadas neste artigo terdo sua identificacdo fixada em decreto e serdo exercidas por servidores
designados por ato do Secretario de Estado de Saude.

§ 2° - Aplica-se ao detentor da funcdo de que trata o “caput” o disposto no § 2° do art. 9° da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro
de 2007.

Art. 64 - Sdo atribuigdes dos detentores da FGRSA:

I - realizar a gestdo dos instrumentos de programagao, acesso e pagamento de servigcos de saide de média e alta complexidade no
ambito do SUS-MG;

IT - viabilizar os mecanismos técnicos e tecnoldgicos, visando ao credenciamento, a formalizagdo dos instrumentos legais
pertinentes e a gestdo dos contratos assistenciais para o SUS-MG;

Il - realizar os processos integrados de monitoramento, avaliagdo e controle dos resultados dos programas, projetos ¢ redes
assistenciais no ambito do SUS-MG.

Art. 65 - A FGRSA destina-se exclusivamente ao ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungéo publica lotado em
orgdo ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude, a que se refere a Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005.

Paragrafo Gnico - E vedado ao servidor designado para exercer a fungdo de que trata o “caput” deste artigo exercer atividade em
empresa ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS.

Art. 66 - Ficam incorporadas ao vencimento basico dos cargos de Procurador do Estado, de que trata a Lei Complementar n° 81, de
10 de agosto de 2004, as seguintes parcelas da Gratificagdo Complementar de Produtividade - GCP -, instituida pela Lei n° 18.017, de
8 de janeiro de 2009, incidentes sobre o valor maximo da referida gratificacdo fixado para o ano de 2012, na forma do art. 7° da Lei
n° 19.987, de 28 de dezembro de 2011, nos seguintes percentuais e respectivos valores:
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I - em 1° de maio de 2013, incorporacdo de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos e sessenta e seis por cento), no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais);

IT - em 1° de maio de 2014, incorporacao de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$3.000,00 (trés mil reais);

III - em 1° de maio de 2015, incorporacdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais).

Art. 67 - Ficam incorporadas ao vencimento basico dos cargos de Advogado Autarquico, de que trata a Lei Complementar n° 81, de
2004, as seguintes parcelas da GCP, incidentes sobre o valor maximo da referida gratificag@o fixado para o Advogado Autarquico para
o0 ano de 2012, na forma do art. 7° da Lei n® 19.987, de 2011, nos seguintes percentuais e respectivos valores:

I - em 1° de maio de 2013, incorporacdo de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos e sessenta e seis por cento), no valor de
R$1.600,00 (mil e seiscentos reais);

II - em 1° de maio de 2014, incorporagdo de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

III - em 1° de maio de 2015, incorporacdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de R$2.640,00 (dois mil
seiscentos e quarenta reais).

Art. 68 - Os Procuradores do Estado ¢ os Advogados Autarquicos, nos meses em que o valor dos honorarios rateados for inferior ao
valor do percentual da GCP néo incorporado nos termos dos arts. 66 ¢ 67, continuardo a receber, a titulo de gratificagdo residual, a
diferenca entre esses dois valores.

§ 1° - A gratificacdo residual ndo se incorpora a remuneracdo para nenhum fim nem ¢ considerada base de calculo para qualquer
outra vantagem.

§ 2° - Aplicam-se a GCP residual as normas previstas nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 1° da Lei n° 18.017, de 2009, considerados os novos
valores da gratificacdo.

§ 3° - As parcelas da Gratificagdo Complementar de Produtividade incorporadas nos termos dos arts. 66 ¢ 67 serdo extintas nos
percentuais e nas datas de sua incorporagao.

Art. 69 - A incorporagdo prevista nos arts. 66 ¢ 67 estende-se aos Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos aposentados
com direito a paridade.

Art. 70 - A partir de 1° de maio de 2013, o vencimento dos seguintes cargos de provimento em comissdo da Advocacia-Geral do
Estado correspondera:

I - ao vencimento do grau D do nivel IV do cargo de Procurador do Estado, constante no Anexo da Lei n° 18.798, de 31 de margo
de 2010, no caso dos cargos de Procurador-Chefe, de Corregedor e de Advogado Regional do Estado;

II - ao vencimento do grau A do nivel IV do cargo de Procurador do Estado, constante no Anexo da Lei n° 18.798, de 2010, no caso
dos cargos de Corregedor Auxiliar e de Advogado Regional Adjunto do Estado.

Art. 71 - A partir de 1° de maio de 2013, o valor da fungdo gratificada de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS -, de que trata o
art. 5° da Lei n° 18.017, de 2009, correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do grau A do nivel I do cargo de Procurador
do Estado, constante no Anexo da Lei n°® 18.798, de 2010.

Art. 72 - A partir de 1° de janeiro de 2013, a verba indenizatdria de servico fora do Estado, instituida pela Lei n°® 15.969, de 10 de
janeiro de 2006, sera de R$ 5.040,72 (cinco mil e quarenta reais e setenta e dois centavos).

Art. 73 - Os §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 15.969, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacado:

“Art. 1°-(...)

§ 1° - A verba indenizatéria a que se refere o “caput” sera limitada a 2.015 Ufemgs (duas mil e quinze Unidades Fiscais do Estado
de Minas Gerais) ¢ ndo constitui base de calculo para nenhum adicional nem integra a remuneragdo do beneficiario para nenhum
efeito.

§ 2° - A verba indenizatoéria a que se refere o “caput” serd reajustada por resolucdo do Advogado-Geral do Estado, observado o
limite de beneficidrios e o disposto no § 1°.”.

Art. 74 - O limitador a que se refere o “caput” do art. 2° da Lei n° 18.684, de 28 de dezembro de 2009, incidira sobre o valor
maximo da Gratificagdo Complementar de Produtividade fixado para o ano de 2012, na forma do art. 7° da Lei n° 19.987, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 75 - Fica extinta, no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, a Gratificacdo de Servicos de Seguridade
Social - GSSS -, a que se refere o art. 1° da Lei n® 20.586, 27 de Dezembro de 2012.

Art. 76 - Ficam revogados:

I-oinciso IV do art. 5° da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004;

IT- 0 § 3°doart. 1° e, a partir de 1° de maio de 2013, o art. 4° e os Anexos [ e I da Lei n° 18.017, de 2009;

IIT - o art. 19 da Lei n°® 20.336, de 2012;

IV - o art. 1° da Lei n® 20.586, de 2012.

Art. 77 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvadas as vigéncias especificas estabelecidas nos artigos desta lei.

Sala das Comissdes, 14 de maio de 2013.

Lafayette de Andrada, Presidente e relator - Adalclever Lopes - Romel Anizio - Duarte Bechir - Rogério Correia.
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ANEXO 1
(a que se refere o art. 1° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1
(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO

PODER EXECUTIVO
.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL — SEDS — E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CBMMG
()
1.1.2 — CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
BscoLaRADE | NVEL T T T o T e o T x|
Intermedidrio I 71591 737,39  759,51| 782,29 805,76 82994 854,83 88048 906,89 934,10
Intermedidrio Il 873,41|  899,61| 926,60 95440| 983,03| 1.012,52 1.04290| 1.074,18  1.10641| 1.139,60
Intermedidrio I | 1.06556| 1.097,53 1.13045| 116437 1.19930| 123528 1272,33| 131050 1.349,82| 139031
Superior IV | 129998 133898 1379,15| 1420,53| 1463,14| 1.507,04| 1.552,25 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior Y% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.78503| 1.83859 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07  2.069,34
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C b - F G - I ]
Intermedidrio I 954,55  983,19| 1.012,68| 1.043,06| 1.07435| 1.106,59 1.139,78| 1.173,98 120920 124547
Intermediério il 1.164,55 | 1.19949| 123547| 1272,54| 1310,71| 135003 1390,53| 143225 147522] 151947
Intermedidrio I | 142075 1.463,37| 150728 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 169645 1.747,35 1.799,77| 1.853,76
Superior IV | 173332 1.78532| 1.83888 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39  2.069,67| 2.131,76 2.19572| 2.261,59
Superior V| 211465 2.178,09| 224343 2310,73| 238005 245146 252500 2.600,75 2.678,77| 2.759,14
1.1.3 — CARREIRA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
BSCOLARIDADE | MIVEL [ o e e e e




(..)
()

Superior I 1.085,27| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590| 1.221,48| 1.258,13| 129587 133475 1.374,79| 1.416,03
Superior I 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 144680 149021 1.53491| 1.580,96| 1.628,39| 1.677,24 1.727,56
Pos-graduagao "lato sensu” ou 0| 1.61532 | 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77 1986,63| 2.046,23| 2.107,62
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou v 1.970,69 | 2.029,81| 2.090,70 | 2.153,42| 2.218,02| 2.284.56| 2.353,10| 2.423,69| 2.49641| 2.571,30
stricto sensu
Pés-graduagdo "lato sensu” ou % 2.40424| 2.47636| 2.550,65| 2.627,17| 2.705,99 | 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045.61| 3.136,98
stricto sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS

, GRAU
NIVEL DE NIVEL

Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 2276,94| 234525 241560 248807 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777.86| 2.861,20| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Pos-graduagao "lato sensu” ou 1 3.101,41 | 3.194,45| 3.29028| 3.388,99 | 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou v 3.783,72 | 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou % 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550| 5.35137| 551191 5.67727| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu

1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

1.2.2 — CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

, GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C b £ F G - I I

Intermediario I 71591| 737,39 759,51| 782,29  805,76|  829.94|  854,.83| 880,48 906,89 | 934,10
Intermediério I 873,41 | 899,61| 926,60 95440| 983,03 1.012,52 1.042,90| 1.074,18| 1.10641 1.139,60
Superior 11 1.065,56 | 1.097,53| 1.13045| 1.16437| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior v 1.299,98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.55225| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18




Pos-graduagao "lato sensu” ou \Y 158598 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74 1.950,56| 2.009,07 2.069,34
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
f , GRAU
S é\gVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J

Intermediario I 954,55|  983,19| 1.012,68| 1.043,06| 1.07435| 1.106,59| 1.139,78 | 1.173,98| 1.209,20| 1.24547
Intermedidrio i 1.164,55 | 1.199,49 | 1.235.47| 1.272,54| 1.310,71| 1.350,03| 1.39053| 1.43225| 1.47522| 1.519,47
Superior 11 1.420,75| 1.46337| 150728 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.69645 1.747.35| 1.799,77 | 1.853,76
Superior v 1.733,32| 1.785,32| 1.838,88| 1.894.04| 1.950.86| 2.009.39| 2.069.67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
P;f}ffj‘:gﬁgﬁ" lato sensu” ou \% 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

1.2.3 — CARREIRA DE GESTOR DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

. ) GRAU
EscoLARDADE | NVEL
A B C D E F G H I J
Superior I 1.085,27| 1.117,83| 1.151,36| 1.185,90| 1.221,48| 1.258,13| 1.295,87| 1.334,75| 1.374,79| 1.416,03
Superior II 1.324,03 | 1.363,75| 1.404,66| 1.446,80| 1.490,21 | 1.53491| 1.580,96| 1.628,39| 1.677,24| 1.727,56

Pos-graduacdo "lato sensu" ou

s " 111 1.615,32| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63| 2.046,23| 2.107,62
stricto sensu

Pos-graduacdo "lato sensu" ou

" " I\ 1.970,69 | 2.029,81 2.090,70 | 2.153,42| 2.218,02| 2.284,56| 2.353,10| 2.423,69| 2.496,41 2.571,30
stricto sensu

Pos-graduacdo "lato sensu" ou

W " v 2.404,24| 2.476,36| 2.550,65| 2.627,17| 2.705,99| 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045,61| 3.136,98
stricto sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i GRAU
BsCOLARIDADE | MIVEL | e e e
Superior I 2.083,72| 2.146,23 | 2.210,62| 2.276,94| 2.345,25| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.035,45| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Pés-graduacao "lato sensu" ou M1 3.101,41| 3.194,45| 3.290,28 | 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64




()

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE AGRICULTURA E

()

I1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO RURAL MINEIRA E DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

(..)

"stricto sensu"
Pos-graduagao "lato sensu” ou v 3.783,72 | 3.89723| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517.96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagdo "lato sensu” ou Y 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550| 5.351,37| 5.511,91| 567727 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu

ANEXO II

(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

11.2.2 - CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

PECUARIA

, , GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE | NIVEL
A B C D E F G H I J
Intermediério I 71591 | 737,39 759,51|  78229| 805,76| 829,94  854.83|  880.48| 906,89 | 934,10
Intermediério 1l 873,41 |  899,61| 926,60 95440| 983,03 1.012,52 1.042,90| 1.074,18| 1.10641 1.139,60
Intermediério I 1.065,56 | 1.097,53| 1.13045| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1272,33| 1.310,50 | 1.349,82| 1.390,31
Superior v 1.299.98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior \% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07 2.069,34
Pos-graduagao “lato sensu” ou VI 1.93490 | 1.992,94| 2.052,73| 2.11431| 2.177,74| 2.24307| 231037| 2.379,68| 2.451,07| 2.524,60
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Intermediério I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.074,35| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.20920| 1.24547
Intermediério I 1.164,55| 1.199,49| 123547| 1272,54| 1.310,71| 1.350,03| 1.390,53| 143225 1.47522| 1.51947
Intermediério I 1420,75| 146337 1.50728| 1.552,49| 1.599,07  1.647,04 1.69645| 1.747,35 1.799,77| 1.853,76
Superior I\ 1.733,32| 1.78532| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.00939| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59




Superior v 2.114,65| 2.178,09| 2.243,43| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

P;ilftrs‘i‘;i‘;io lato sensu” ou VI 2.579.87| 2.65727| 2.736,98| 2.819,09| 2.903,67| 2.990,78| 3.080,50| 3.172,91| 3.268,10| 3.366,15

I1.2.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E.I”A)RGA HORARIA: 40 HORAS
. GRAU
BSCOLARIDADE | NIVEL [ e T
Superior I 2.083,72| 2.146,23 | 2.210,62| 2.276,94| 2.34525| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior II 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.035,45| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Superior I 3.101,41 | 3.194,45| 3.290,28| 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64

Pos-graduagdo “lato sensu” ou

s ” v 3.783,72| 3.897,23 | 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu

Pos-graduagdo “lato sensu” ou % 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550| 5.351,37| 5.511,91| 5.677.27 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu
Pés-graduagdo “stricto sensu” VI 5.631,69| 5.800,64| 5.974,66| 6.153,90| 6.338,51| 6.528,67| 6.724,53| 6.926,26| 7.134,05| 7.348,07
(..)
ANEXOV

(a que se refere o inciso V do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SEGURIDADE

SOCIAL
V.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
—IPSM

(..)
V.2.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO DE SEGURIDADE SOCIAL
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I ]
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.34525 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78

Superior II 2.458,79 | 2.532,55 | 2.608,53 | 2.686,79 | 2.767,39 | 2.850,41 | 2.935,92 | 3.024,00 | 3.114,72 | 3.208,16




(a que se refere o inciso VI do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

Superior M | 2.901,37 | 2.988,41 | 3.078,07 | 3.170,41 | 326552 | 3.363,49 | 3.464,39 | 3.568,32 | 3.675,37 | 3.785,63
Pos-graduagdo “lato sensu” ou IV | 342362 | 3.526,33 | 3.632,12 | 3.741,08 | 3.85331 | 3.96891 | 4.087,98 | 4.210,62 | 4.336,94 | 4.467,05
stricto sensu
Pos-graduagdo “lato sensu” ou % 4.039,87 | 4.161,07 | 4.285,90 | 441448 | 454691 | 4.68332 | 4.823,82 | 4.968,53 | 5.117,59 | 5.271,11
stricto sensu
Pos-graduagao “lato sensu” ou VI 4.928,64| 5.076,50| 5.228,.80| 5.385,66| 5.54723| 5.713,65 5.88506| 6.061,61 624346 6.430,76
stricto sensu
ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CIENCIA E

TECNOLOGIA

VI.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR — SECTES —, DA
FUNDACAO CENTRO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS — CETEC —, DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FAPEMIG -,
DA FUNDACAO JOAO PINHEIRO — FJP —, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS APLICADAS — IGA — E DA FUNDACAO CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACAO,
CAPACITACAO E PESQUISA APLICADA EM AGUAS — HIDROEX

()

VI.1.2 — CARREIRA DE TECNICO EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

‘ GRAU
ESCOLARIDADE | NMIVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N 0 p
Intermedidrio I 71591 | 73739 759,51| 78229| 805,76| 829,94 854.83| 880,48| 906.89| 934,10| 962,12| 990,99 | 1.020,72 | 1.051,34 | 1.082,88
Intermediario I 873.41| 899,61 926,60| 954,40 983,03|1.012,52|1.042,90 | 1.074,18 | 1.106,41 | 1.139,60 | 1.173,79 | 1.209,00 | 1.245,27 | 1.282,63 | 1.321,11
Intermedidrio M | 1.065,56| 1.097,53 | 1.130,45 | 1.164,37 | 1.199,30 | 1.235,28 | 1.272,33 | 1.310,50 | 1.349,82 | 1.390,31| 1.432,02 | 1.474,98 | 1.519.23 | 1.564,81 | 1.611,76
Superior IV | 1.299.98 | 1.338,98 | 1.379,15 | 1.420,53 | 1.463,14 | 1.507,04 | 1.552,25 | 1.598,82 | 1.646,78 | 1.696,18 | 1.747,07 | 1.799,48 | 1.853,47 | 1.909,07 | 1.966,34
Superior V| 1.58598] 1.633,56 | 1.682,57 | 1.733,04 | 1.785,03 | 1.838,59 | 1.893,74 | 1.950,56 | 2.009,07 | 2.069,34 | 2.131,42 | 2.195,37 | 2.261,23 | 2.329,07 | 2.398,94

CARGA HORARIA: 40 HORAS

, ’ GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL

A B C D E F G H I J L M N 0 P

Intermedidrio I 954,55 983,19 1.012,68 | 1.043,06 | 1.074,35 | 1.106,59| 1.139,78 | 1.173,98 | 1.209,20 | 1.245,47 | 1.282,84 | 1.321,32 | 1.360,96 | 1.401,79 | 1.443,84
Intermedidrio M| 1.164,55| 1.199,49 | 1.235,47 | 1.272,54 | 1.310,71 | 1.350,03 | 1.390,53 | 1.432,25 | 1.475,22| 1.519,47 | 1.565,06 | 1.612,01 | 1.660,37 | 1.710,18 | 1.761,49




Intermediario I | 1.420,75| 1.463,37 | 1.507,28 | 1.552,49 | 1.599,07 | 1.647,04| 1.696,45 | 1.747,35 | 1.799,77 | 1.853,76 | 1.909,37 | 1.966,65 | 2.025,65 | 2.086,42 | 2.149,02
Superior IV | 1.733,32] 1.785,32 | 1.838.88 | 1.894,04 | 1.950,86 | 2.009.39 | 2.069.67 | 2.131,76 | 2.195,72 | 2.261,59 | 2.329.43 | 2.399.32 | 2.471,30 | 2.545.44 | 2.621,80
Superior Vo 2.114,65 | 2.178,09| 2.243.43 | 2.310,73 | 2.380,05 | 2.451,46 | 2.525,00 | 2.600,75 | 2.678,77 | 2.759,14 | 2.841,91 | 2.927.17 | 3.014,98 | 3.105,43 | 3.198,59

VI.1.3 — CARREIRA DE GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

(..)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i , GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 208372 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884.36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
fl(;i;gsr:g;ﬁ?a" M | 237273 2.443.91| 2.517.23 | 2.592,75 | 2.670,53 | 2.750,64 | 2.833,16 | 2.918,16 | 3.005,70 | 3.095.87 | 3.188,75 | 3.284.41 | 3.382.95 | 3.484.43 | 3.588.97
Mestrado I | 2.894.73 | 2.981,57 | 3.071,02| 3.163,15 | 3.258,04 | 3.355,79 | 3.456,46 | 3.560,15 | 3.666,96 | 3.776,97 | 3.890.28 | 4.006,98 | 4.127,19 | 4.251,01 | 4.378.54
1]\34:3:2?‘;32 IV | 3.531.57| 3.637.52 | 3.746,64 | 3.859,04 | 3.974.81 | 4.094,06 | 4.216,88 | 4.343.39 | 4.473.69 | 4.607,90 | 4.746,14 | 4.888.52 | 5.035,18 | 5.186,23 | 5.341,82
Doutorado V| 430852 | 4.437,77 | 4.570,91| 4.708,03 | 4.849,27 | 4.994,75 | 5.144,59 | 5.298,93 | 5.457,90 | 5.621,64 | 5.790.29 | 5.964,00 | 6.142,92 | 6.327.20| 6.517,02

V1.2 — TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO CETEC, DA FJP E DO IGA

VI.2.1 - CARREIRA DE PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

(..)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

‘ GRAU
ESCOLARIDADE | NIVEL

A B C D E F G H I J L M N 0 P

Superior I 2.083,72|2.146,23| 2.210,62 | 2.276,94 | 2.34525 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
f;i;)g;:g;‘:,?ao M |2372,73 | 2.443,91| 2.517,23 | 2.592,75 | 2.670,53 | 2.750,64 | 2.833,16 | 2.918,16 | 3.005,70 | 3.095,87 | 3.188,75 | 3.284,41 | 3.382,95 | 3.484,43 | 3.588,97
Pos-graduacao
“lato sensu” ou M | 2.894,73 | 2.981,57 | 3.071,02 | 3.163,15 | 3.258,04 | 3.355,79 | 3.456,46 | 3.560,15 | 3.666,96 | 3.776,97 | 3.890,28 | 4.006,98 | 4.127,19 | 4.251,01 | 4.378,54
Mestrado
gjﬁg‘;ﬁg IV |3.531.57| 3.637.52 | 3.746,64 | 3.859,04 | 3.974.81| 4.094.06 | 4.216,88 | 4.343,39 | 4.473,69 | 4.607.90 | 4.746,14 | 4.888,52 | 5.035,18 | 5.186,23 | 5.341,82
Doutorado V| 4.308,52 | 4.437,77 | 4.570,91 | 4.708,03 | 4.849,27 | 4.994.75| 5.144,59 | 5.298,93 | 5.457,90 | 5.621,64 | 5.790.29 | 5.964,00 | 6.142,92 | 6.327.20| 6.517,02




ANEXO VII
(a que se refere o inciso VII do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CULTURA
VIL.1 - TABELA§ DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA — SEC —, FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO —
FAOP —, FUNDACAO CULTURAL E EDUCATIVA TV MINAS

(..)
VIL.1.2 — CARREIRA DE TECNICO DE CULTURA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G . I ]
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermedidrio 1 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Intermediario I 1.065.56| 1.097.53| 1.130.45| 1.16437| 1.19930| 1.23528| 127233 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior v 1.299.98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78  1.696,18
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G q I 7
Intermediario I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.07435, 1.106,59| 1.139,78| 1.173.98| 1.20920| 1.245,47
Intermedidrio 1 1.164,55 | 1.199.49 | 1.23547| 1272,54| 1.310,71| 1.350,03| 1.390.53| 1.43225| 1.47522| 1.519,47
Intermediario I 1.420,75| 1.46337 1.507.28| 1.552,49| 1.599.07| 1.647,04| 1.696,45| 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838.88| 1.894,04| 1.950,86| 2.00939| 2.069.67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Pos-graduagdo "lato sensu” ou | 2.114,65| 2.178,09 224343 | 2.310,73| 2.380,05 245146 2.52500| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

"stricto sensu"

(..)
VIL1.4 — CARREIRA DE GESTOR DE CULTURA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NiVEL DE GRAU

NiVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J




()
()
()

Superior I 1.085,27| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590| 1.221,48 125813 1.29587| 133475 1.374,79| 1.416,03
Superior I 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 144680 1.49021| 1.53491| 1.580,96| 1.62839| 1.677,24| 1.727,56
Superior I 1.615,32| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63| 2.046,23| 2.107,62
Pos-graduagdo "lato sensu” ou | 1y, 1.970,69 | 2.029.81| 2.090,70| 2.153,42| 2.218,02| 2284,56| 2353,10 2.423,69| 2.49641| 257130
stricto sensu
Pos-graduacio "stricto sensu" |V 240424 | 247636| 2.550,65| 2.627,17| 270599 | 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045.61| 3.136,98
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i , GRAU
S CI\gVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2.210,62| 227694| 2.34525| 241560 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51 3.22030 3.31691
Superior | 3.101,41| 3.19445| 3.29028| 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.70324| 3.814,34| 3.92877| 4.046,64
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pos-graduacio "stricto sensu” |V 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550 5351,37| 551191 5.677,27| 5.847,58  6.023,01
VIL2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO CLOVIS SALGADO — FCS
VIL.2.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 11 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.220,30 3.31691
Superior I 310141 3.19445| 329028 | 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434| 3.928,77| 4.046,64
Superior Y 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
Pés -graduagdo "lato sensu \% 4.616,14| 4.754,62| 4.89726| 5.044,18 5.19550| 5.351,37| 5.511,91 5.67727| 5.847,58| 6.023,01
ou ''stricto sensu

()




VIL3 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MINAS GERAIS —
[EPHA-MG

()

VIL3.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO

()
CARGA HORARIA: 40 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D . F G - [ ]
Superior I 2.083,72| 214623 2210,62| 2.276,94| 2.34525| 241560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 11 2.542,14| 2.61840 2.696,95| 2.777.86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Superior 11 310141 3.19445| 329028 3.388,99| 3.490,66| 3.59538 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64
Pos-graduagdo "lato sensu” ou |y, 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagdo "stricto sensu” |V 461614 475462 4.89726| 5.044,18| 5.19550| 5351,37| 5.51191| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
ANEXO VIII

(a que se refere o inciso VIII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

VIIL1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDESE —, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ESPORTES E DA JUVENTUDE — SEEJ —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E POLITICA URBANA — SEDRU —, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDE —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO — SETUR -, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEAPA —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO — SETE —, DA FUNDACAO
DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG —, DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE — AGENCIA RMBH — E DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS — ARSAE-MG.

()

VIIL1.2 - CARREIRA DE ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. GRAU

BscOLARIDADE | NIVEL |~ e e e
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 | 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41 1.139,60
Intermediario 111 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 1.235,28| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31




Superior v 1.299,98 | 133898| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1507,04| 1.55225| 1.598.82| 1.646,78| 1.696,18
Superior A% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 183859 1.893,74| 1.950,56 2.009,07| 2.069,34
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediario I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.209,20| 1.24547
Intermediério I 1.164,55| 1.19949| 1.23547| 127254 1.310,71| 1350,03| 1.390,53| 143225  147522| 1.519,47
Intermediério I 1.420,75| 1.46337| 1.50728| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior v 1.733,32| 178532 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.00939| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior \% 2.114,65| 2.178,09| 224343 | 2310,73| 2.380,05 245146 2.52500| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
VIIL1.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior I 1.08527| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590 | 1.221,48 125813 1.29587| 133475 137479 1.416,03
Superior 1 1.324,03 | 1.363,75| 1.404,66| 1.446,80| 1.49021| 1.53491| 158096 1.62839| 1.677,24| 1.727.56
Superior I 1.61532| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1986,63| 2.046,23| 2.107,62
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 1.970,69 | 2.029.81| 2.090,70| 2.153,42| 2.218,02| 2.284,56| 2353,10 2.423,69| 2.49641| 257130
stricto sensu
Pos-graduagdo "lato sensu” ou |y, 240424 2.47636| 2.550,65| 2.627,17| 2.70599| 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045,61| 3.136,98
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
' GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 2.34525| 241560| 2488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51 3.220,30 3.316,91
Superior I 310141 | 3.19445| 329028 | 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434| 3.92877| 4.046,64
Pos-graduacdo "lato sensu” ou | IV 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89




"stricto sensu"

Pos-graduacao "lato sensu" ou

. . \Y 4.616,14| 4.754.62| 4.897.26| 5.044,18| 5.19550| 5.351,37| 5.511.91| 5.67727| 5.847.58| 6.023,01
stricto sensu

(..) ,

VIIL4 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS — JUCEMG

(..)

VIIL4.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

(..)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i ) GRAU

NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior II 2.500,46 | 2.575,48 | 2.652,74 | 2.732,32 | 2.814,29 | 2.898,72 | 2.985,68 | 3.075,26 | 3.167,51 | 3.262,54 | 3.360,41 | 3.461,23 | 3.565,06 | 3.672,02| 3.782,18
Superior I | 3.000,56 | 3.090,57 | 3.183,29 | 3.278,79 | 3.377,15 | 3.478,47 | 3.582,82 | 3.690,31 | 3.801,02 | 3.915,05 | 4.032,50 | 4.153,47 | 4.278,08 | 4.406,42 | 4.538,61
Poés-graduacao
"lato sensu" ou IV | 3.600,67| 3.708,69 | 3.819,95 | 3.934,55 | 4.052,58 | 4.174,16 | 4.299,39 | 4.428,37 | 4.561,22 | 4.698,06 | 4.839,00 | 4.984,17 | 5.133,69 | 5.287,70 | 5.446,33
"stricto sensu"
Pos-graduagdo
"lato sensu" ou \Y, 432080 | 4.450,43 | 4.583,94 | 4.721,46 | 4.863,10 | 5.008,99 | 5.159,26 | 5.314,04 | 5.473.46 | 5.637,67 | 5.806,80 | 5.981,00 | 6.160,43 | 6.345,24 | 6.516,83
"stricto sensu"

(...) ,

VIIL5 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — LEMG

(..)

VIIL5.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO LOTERICA

(...)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

‘ ) GRAU
S CI\(I)IVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior II 2.542,14 | 2.618,40 | 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42 | 3.518,91 | 3.624,48 | 3.733,22 | 3.845,21
Superior Il | 3.101,41 | 3.194,45| 3.290,28 | 3.388,99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703,24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293,08 | 4.421,87 | 4.554,52 | 4.691,16




Pos-graduagao
“Jato sensu” ou IV |3.783,72| 3.897,23 | 4.014,15| 4.134,57 | 4.258.61 | 4.386,37 | 4.517.96 | 4.653,50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237,55 | 5.394.68 | 5.556,52 | 5.723.21
“stricto sensu”
Poés-graduacao
“Jato sensu” ou V  |4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,51 | 6.778,95 | 6.982,32
“stricto sensu”
VIIL6 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TELECOMUNICACOES — DETEL-MG
(..
VIIL6.3 — CARREIRA DE GESTOR DE TELECOMUNICACOES
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NiVEL DE NIVEL
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2.210,62| 227694 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 1 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777.86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.22030| 3.316,91
Superior I 3.101,41 | 3.194.45| 3.29028| 3.388,99| 3.490.66  3.595,38| 3.70324| 3.814,34| 3.92877| 4.046,64
Pés-graduagao “lato sensu” ou v 3.783,72 | 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 425861 438637 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pos-graduagdo “lafo sensu” ou \% 4.616,14| 4.754.62| 4.89726| 5.044,18  5.19550| 5.35137| 5.511,91| 5.677.27| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu
VIIL7 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS — IDENE
(..)
VIIL7.2 ~ CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i , GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
A B C D E F G H I J L M N
Intermediério I 954,55| 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.07435 1.106,59| 1.139,78| 1.173.98| 1.209,20| 124547 1.282.84 1321,32| 1.360,96
Intermedidrio i 1.164,55 | 1.199.49| 1.23547| 1272,54| 1310,71 1.350,03| 1.390,53| 1.43225| 147522 1.519,47| 156506 1.612,01| 1.660,37
Intermediario 11 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599.07| 1.647,04| 1.696,45 1.747.35 1.799,77| 1.853,76| 1.909.37| 1.966,65| 2.025,65
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838.88| 1.894,04| 1.950,86 2.009.39  2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59| 2.32943| 2.39932| 2.471,30
Superior v 2.114,65| 2.178,09| 224343 | 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525.00 2.600,75| 2.678,77| 2.759.14| 2.841,91| 2.927,17| 3.014,98




VIIL7.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS

i , GRAU

NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N
Superior I 2.083,72| 2.146,23 | 2.210,62| 2.276,94| 2.34525| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78| 2.800,35| 2.884,36| 2.970,89
Superior II 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.035,45| 3.126,51| 3.220,30 3.316,91| 3.416,42| 3.51891| 3.624,48
Superior 111 3.101,41| 3.194,45| 3.290,28| 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64| 4.168,03| 4.293,08| 4.421,87
Pos-graduacao
“lato sensu” ou v 3.783,72 | 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89| 5.085,00| 5.237,55| 5.394,68
“stricto sensu”
Pos-graduacao
“lato sensu” ou \Y% 4.616,14 | 4.754,62 | 4.89726| 5.044,18| 5.195,50| 5.351,37| 5.511,91| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01| 6.203,70| 6.389,81| 6.581,51
“stricto sensu”

VIIL8 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO DE ESTADIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ADEMG

(...)

VIIL8.3 — CARREIRA DE ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

(...)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i , GRAU

NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior II 2.542,14 | 2.618,40 | 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42 | 3.518,91 | 3.624,48 | 3.733,22 | 3.845,21
Superior 111 3.101,41 | 3.194,45 | 3.290,28 | 3.388,99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703,24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293,08 | 4.421,87 | 4.554,52 | 4.691,16
Superior v 3.783,72 | 3.897,23 | 4.014,15 | 4.134,57 | 4.258,61 | 4.386,37 | 4.517,96 | 4.653,50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237,55| 5.394,68 | 5.556,52 | 5.723,21
Pos-graduagao
"lato sensu" ou A% 4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,51 | 6.778,95 | 6.982,32
"stricto sensu"




ANEXO IX
(a que se refere o inciso IX do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRANSPORTES E
, OBRAS PUBLICAS ’
IX. — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS - SETOP -, DO

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS — DER-MG — E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — DEOP

(..)

IX.1.4 — CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E It G H I ]
I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694 234525 241560 248807 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
. | 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.86120| 2947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.22030 331691
Superier M | 310141 3.19445 329028| 338899 3.490,66 3.59538| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64

v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89

Pos-graduacdo "lato sensu”
ou "stricto sensu"

IX.1.5 — CARREIRA DE GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

v 4.616,14 | 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.195,50| 5.351,37| 5.511,91| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01

(CMA)RGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I j
I 2.083,72| 2.146,23| 2.210,62| 2.276,94| 2.34525| 241560 248807 256271 2.639,59| 2.718,78
Suver II 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777.86| 2.861,20| 2.947.04  3.03545| 3.126,51| 3.220,30| 3.31691
uperior

1 3.101,41| 3.194,45| 3.290,28| 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64
v 3.783,72| 3.897,23 | 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89

Pos-graduagdo "lato sensu"

wo " A" 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.195,50| 5.351,37| S5.511,91| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
ou "stricto sensu




ANEXO X
(a que se refere o inciso X do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO,
PLANEJAMENTO, TESOURARIA, AUDITORIA E POLITICO-INSTITUCIONAIS

()

X.2 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEGOV, CGE, AGE, OGE, ERMG-BR, ERMG-RJ E GABINETE MILITAR DO
GOVERNADOR, SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS

X.2.1 - CARREIRA DE AGENTE GOVERNAMENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

) GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediério I 715,91 737,39 759,51  78229| 805,76  829.94| 854,83 880,48| 906,89 934,10
Intermediario I 873,41 899,61 926,60  954,40|  983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Superior I 1.065,56| 1.097,53| 1.13045| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1272,33| 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.55225| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Pos-graduagao "lato sensu” ou | y; 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07 | 2.069,34
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
‘ GRAU
NiVEL DE NIVEL
Intermediério I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06/ 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.209,20| 1.24547
Intermediario I 1.164,55 | 1.19949 | 1.23547| 1272,54| 1.310,71| 1.350,03| 139053 1.43225| 147522 151948
Superior I 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.69645 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior v 1.733,32| 178532 | 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009.39| 2.069,67| 2.131,76| 2.19572| 2.261,59
P;;Cgtrj‘:zsgio lato sensu” ou |y 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 2380,05 2.451,46| 2.52500| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

X.2.2 — CARREIRA DE GESTOR GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
NiVEL DE GRAU

NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J




Superior I 1.08527 | 1.117,83| 1.151,36| 1.18590| 122148 1.258,13| 1.29587| 1.334,75| 137479 1.416,03
Superior I 132403 136375 1.404,66| 144680 1.49021| 1.53491| 1.580.96| 1.62839| 1.677.24| 1.727.56
Pos-graduagdo "lato sensu™ ou |y 1.615,32| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63 2.046,23 2.107,62
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou | 1y, 1.970,69 | 2.029.81| 2.090,70 | 2.153,42| 2.218,02| 2.284,56| 2.353,10| 2.423,69| 2.49641| 2.571,30
stricto sensu
Pos-graduacio "stricto sensu" \% 2.40424| 2.47636| 2.550,65| 2.627.17| 2.705.99| 2.787.17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045,61| 3.136,98
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I I
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2.210,62| 227694| 234525| 241560 2.488,07 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542.14| 2.61840| 2.69695| 2.777.86| 286120 2.947,04| 3.03545 3.12651| 3.22030| 3.31691
Pos-graduagdo “lato sensu”ou |, 3.101,41 | 3.19445| 3.290,28| 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434 3.92877| 4.046,64
stricto sensu
Pés-graduagdo “lato sensu” ou |y, 378372 | 3.897.23| 4.014,15| 4.134.57| 425861 4.38637| 4.517.96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagio “stricto sensu” \% 4.616,14| 4.754.62| 4.89726| 5.044,18| 5.19550| 535137| 551191 567727 5.847.58| 6.023.01
X.3 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA IMPRENSA OFICIAL-MG
(..)
X.3.5 — CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIiVEL DE NiVE GRAU
ESCOLARIDADE | L A B C D E F G H I J L M N o) P
Superior I ]2.083,72|2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345.25 | 2.415,60 | 2.488.07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800.35 | 2.884.36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151.81
Superior | 2.542,14 | 2.618,40 | 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42 | 3.518,91 | 3.624,48 | 3.733,22 | 3.845,21
Superior I |3.101,41 | 3.194.45| 3.290.28 | 3.388.99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703.24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293.08 | 4.421,87 | 4.554,52 | 4.691,16
Pos-graduagio
“Jato sensu” ou IV | 3.783,72 | 3.897.23 | 4.014,15 | 4.134,57 | 4.258.,61 | 4.386,37 | 4.517.96 | 4.653.50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237.55 | 5.394,68 | 5.556,52 | 5.723.21
“stricto sensu”




Pos-graduagao

“lato sensu” ou \% 4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50| 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,51 | 6.778,95 | 6.982,32
“stricto sensu”
X.4 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
X.4.1 — CARREIRA DE TECNICO DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 1.012,52 1.042,90 1.074,18 1.106,41 1.139,60
Intermediario I 1.065,56 | 1.097,53 1.130,45 | 1.164,37 1.199,30| 1.235,28 1.272,33 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 1.338,98 1.379,15 1.420,53 1.463,14 1.507,04 1.552,25 1.598,82 1.646,78 1.696,18
Superior \% 1.585,98 1.633,56 1.682,57 | 1.733,04 1.785,03 1.838,59 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
X.4.2 — CARREIRA DE COMANDANTE DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
CARGA HORARIA: 30 HORAS
f GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediario | 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 1.012,52 1.042,90| 1.074,18 1.106,41 1.139,60
Intermediario I 1.065,56| 1.097,53 1.130,45 1.164,37 1.199,30| 1.235,28 1.272,33 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 1.338,98 1.379,15 1.420,53 1.463,14| 1.507,04 1.552,25 1.598.,82 1.646,78 1.696,18
Superior A% 1.585,98 1.633,56 1.682,57 1.733,04 1.785,03 1.838,59 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34”
ANEXO 1T
(a que se refere o art. 2° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.785, de 27 de outubro de 2005)
(...)

1.4 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Universitario e de Técnico Universitario da Saude
1.4.1 — Carreira de Técnico Universitario

Carga horaria: 30 horas

NIiVEL DE

‘ NiVEL ‘

GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Ensino Médio I 715,91 737,39 759,51 782,29|  805,76| 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Ensino Médio I 873,41 899,61 926,60|  95440|  983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Ensino Médio I 1.065,56| 1.097,53| 1.13045 1.164,37| 1.199,30| 123528| 127233 1.310,50 1.349,82| 1.390,31
Superior v 129998 133898 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1507,04| 155225 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior A% 1.585,98| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
Pos-graduagdo "lato sensu” / VI 1.934,90| 1.992,94 2.052,73| 2.11431| 2.177,74 224307 2.31037| 2.379,68 2.451,07| 2.524,60
stricto sensu
Carga horaria: 40 horas
' GRAU
NIVEL DE NIVEL
Ensino Médio I 954,55 983,19 1.012,68 1.043,06| 1.07435 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 120920 1.24547
Ensino Médio I 1.164,55| 1.19949| 123547| 1272,54| 1.310,71| 1350,03| 1.390,53| 143225 147522 1.519,47
Ensino Médio I 1.420,75| 146337 150728 155249 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45 174735 1.799,77  1.853,76
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior % 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 2.380,05| 245146 252500 2.600,75 2.678,77| 2.759,14
Pos-graduagdo "lato sensu” / VI 2.579.87| 2.65727| 2.736,98| 2.819,09| 2.903,67| 2.990,78| 3.080,50| 3.172,91| 3.268,10| 3.366,15
stricto sensu
1.4.2 — Carreira de Técnico Universitario de Satde
Carga horaria: 30 horas
NIVEL DE NIVEL GRAU
Ensino Médio I 715,91 737,39 759,51 782,29  805,76| 829,94 85483 88048 906,89 934,10
Ensino Médio I 873,41 899,61 926,60| 954,40 983,03 1.012,52| 1.042,90 1.074,18] 1.106,41 1.139,60
Ensino Médio I 1.065,56| 1.097,53| 1.13045| 1.164,37| 1.199,30| 123528 1.272,33| 1310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior Y% 1.299,98  1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04 155225 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior A% 1.585,98| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56 2.009,07 2.069,34
P;;Cgtroa‘:f:zgio lato sensu™/ VI 1.934,90| 1.992,94| 2.052,73| 2.114,31| 2.177,74| 224307 2.310,37| 237968 2.451,07 2.524,60

Carga horaria: 40 horas




GRAU

1.1.2 — Carreira de Técnico de Gestdo de Satde

Car

ESCOLARDADE | NIVEL A B c b 5 . G H . ]
Ensino Médio I 954,55 983,19 1.012,68| 1.04306 107435 1.10659 1.139.78| 1.173.98| 1.20920| 124547
Ensino Médio I 116455 1.19949| 123547 127254 131071 135003 1.390,53| 143225 147522| 151947
Ensino Médio T 142075 146337| 150728 155249 159907 1.647,04] 169645 174735 1.799.77) 1.853.76
Superior IV | 173332 1.78532| 1.838.88| 1.894.04| 1950.86| 200939 2.069.67| 2.131.76| 2.19572| 2.261.59
Superior v 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 238005 245146] 252500 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
Pos-graduagdo "lato sensu” / VI | 2579.87| 265727| 273698 2.819,09| 2.903.67| 299078 3.080.50 3.172.91| 3.268.10 3.366,15
stricto sensu

ANEXO IIT
(a que se refere o art. 3° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1

(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SA[,JDE
1.1 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES

(..)

Car

a horaria: 30 horas
i . GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario I 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 | 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41 1.139,60
Intermediario I 1.065,56| 1.097,53 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 1.235,28| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Intermediario v 1.299,98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior v 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
ga horaria: 40 horas
i GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I ]
Intermediario I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.074,35| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.209,20| 1.245,47




Intermediario I 1.164,55| 1.199,49| 1.23547| 1.272,54| 1310,71| 1.350,03| 1.390,53| 1.43225| 1.47522| 1.519,47
Intermediario I 1.420,75| 1.463,37| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45| 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Intermediario v 1.733,32| 1.785,32| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior \% 2.114,65| 2.178,09| 2.24343| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
1.1.3 — Carreira de Técnico de Atencdo a Satde
Carga horaria: 30 horas
f GRAU
BSCOLARIDADE | NVEL | T T T o [ | J
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario I 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Intermediario I 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Intermediario I\Y 1.299,98| 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior \% 1.585,98| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34”
ANEXO IV
(a que se refere o § 1°do art. 5° da Lei n°............ yde ... de.eeeecscnnnnens 2013)

“ANEXO 1

(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

I.1 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES
I.1.1 — Carreira de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Satde

Carga horaria: 30 horas

i , GRAU
ES(I:\IOIXEE%]))EADE NIVEL A B C D E F G H I J
Fundamental Incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 532,79 548,78 565,24
Fundamental 11 533,93 544,37 560,70 577,52 594,85 612,70 631,08 650,01 669,51 689,59
Fundamental I 644,79 664,13 684,06 704,58 725,72 747,49 769,91 793,01 816,80 841,30
Intermediario v 786,64 810,24 834,55 859,59 885,37 911,94 939,29 967,47 996,50 1.026,39

1.2 — Tabelas de Vencimento das Carreiras da Fhemig

1.2.1 — Carreiras de Auxiliar de Apoio da Satde

Carga horaria: 30 horas




i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I 7

Fundamental Incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 532,79 548,78 565,24

Fundamental Incompleto / 1 533,93 544,37 560,70 577,52 594,85 612,70 631,08 650,01 669,51 689,59

Fundamental

Fundamental 11 644,79 664,13 684,06 704,58 725,72 747 49 769,91 793,01 816,80 841,30

Intermediario 1\ 786,64 810,24 834,55 859,59 885,37 911,94 939,29 967,47 996,50 | 1.026,39”
ANEXOV

(a que se refere o § 2° do art. 5° da Lei n°........ B (IR | [ s de 2013)

“ANEXO1

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO
PODER EXECUTIVO
I.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL — SEDS — E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CBMMG
1.1.1 — CARREIRA DE AUXILIAR EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
BSCOLARIDADE | NIVEL | e

4" série do ensino fundamental | I 508,50 510,53 512,58 514,63  51668| 51875  52083|  52291| 533,54 549,54

4* série do ensino fundamental | 11 533,93 53606 53820 540,36  549.89| 566,39  58338|  600,88| 61890 63747

Fundamental 111 566,74| 583,74 60125  61929|  637.87| 657,01  676,72| 697,02 717,93 73947

Fundamental v 657,42| 677,14 69745  71838|  73993| 762,13 784,99 808,54 832,80 857,78

Intermedidrio v 762,61 | 78548 809,05  833,32|  85832| 884,07 91059 93791 966,05 99503

(..)
1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

1.2.1 — CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J




4% Série do ensino fundamental 1 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 522,91 533,54 549,54
4% série do ensino fundamental II 533,93 536,06 538,20 540,36 549,89 566,39 583,38 600,88 618,90 637,47
Fundamental I 566,74 583,74 601,25 619,29 637,87 657,01 676,72 697,02 717,93 739,47
Fundamental v 657,42 677,14 697,45 718,38 739,93 762,13 784,99 808,54 832,80 857,78
Intermediario \'% 762,61 785,48 809,05 833,32 858,32 884,07 910,59 937,91 966,05 995,03
..)
ANEXO I1
(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
(...)

I1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO RURAL MINEIRA E DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
I1.2.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. GRAU
pscoLaRbADE  NVEL T T e T o o T
4? série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 522,91 533,54 549,54
4* série do ensino fundamental I 533,93 536,06 538,20 540,36 549,89 566,39 583,38 600,88 618,90 637,47
Fundamental I 566,74 583,74 601,25 619,29 637,87 657,01 676,72 697,02 717,93 739,47
Fundamental v 657,42 677,14 697,45 718,38 739,93 762,13 784,99 808,54 832,80 857,78
Intermediario \% 762,61 785,48 809,05 833,32 858,32 884,07 910,59 937,91 966,05 995,03
Superior VI 884,61 911,15 938,48 966,63 995,63 | 1.025,50| 1.056,27| 1.087,96| 1.120,59| 1.154,21
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL | T T e T e w1
4* série do ensino fundamental I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental I 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental I 747,50 750,48 753,49 756,50 759,53 762,56 765,62 768,68 771,75 774,84
Fundamental v 784,87 788,01 791,16 794,33 797,50 800,69 822,36 847,03 872,44 898,61
Intermediario \Y% 840,23 865,44 891,40 918,14 945,69 974,06 | 1.003,28 | 1.033,38| 1.064,38| 1.096,31




Superior

VI

1.025,08

1.055,83

1.087,51

1.120,13

1.153,74

1.188,35

1.224,00

1.260,72

1.298,54

1.337,50

(..)

ANEXO VI

(a que se refere o inciso VI do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CIENCIA E

TECNOLOGIA

VI.1 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior — Sectes —, da Fundagao Centro Tecnoldgico de Minas
Gerais — Cetec —, da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig —, da Fundagdo Jodo Pinheiro — FJP —, do Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA —¢

da Fundagio Centro Internacional de Educacio, Capacitacio e Pesquisa Aplicada em Aguas — Hidroex

VI.1.1 — CARREIRA DE AUXILIAR EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

( GRAU
NIVEL DEA NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 p
4° séric do ensino I 508,50 510,53| 512.58| 514.63| 516,68 518,75| 520,83 | 52291| 525,00 527.10| 52921| 53133| 544,66 561,000 577,83
fundamental
Fundamental I 533,93 | 536,06| 53820 54036| 542,52| 544,69 556,50| 573,19| 59039| 608,10| 62635| 645,14| 66449 68442| 704,96
Fundamental I 568,59 585.65| 60322 62132 639.96| 659,16| 678,93| 69930 72028| 741.88| 764,14 787,07 810,68 835,00/ 860,05
Intermediario v 693,68 714,49| 73593 75801| 780,75| 804,17| 82829| 853,14| 878,74| 905,10| 93225| 960,22| 989,03 | 1.018,70 | 1.049,26
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N o) P
4" série do ensino I 678,00 680,71| 68343 686,17| 68891| 691,67 694.44| 69721 700,00| 702.80| 705.61| 70844| 71127| 71411 716,97
fundamental
Fundamental 1 711,90 | 714,75 717,61| 720,48 | 72336| 72625| 729,16| 732,07 73500 737.94| 740,89 743,86 746,83 749.82| 752,82
Fundamental I 747,50 | 750,48 | 753,49 756,50| 759,53 | 762,56| 765,62| 768,68 771,75 777.21| 800,53| 824,54| 84928| 874,76 901,00
Intermediario v 784.87| 788,01| 791,16 79433 | 817.93| 842.46| 867.74| 893,77 920,58| 94820| 976.65| 1.005,94| 1.036,12 | 1.067.21 | 1.099,22

()




ANEXO VII
(a que se refere o inciso VII do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CULTURA
VIL.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA — SEC —, FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO —
FAOP — E FUNDACAO CULTURAL E EDUCATIVA TV MINAS

VIIL.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE CULTURA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G q I I
4 Série do ensino fundamental I 508,50  510,53| 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83  522,91| 533,54 549,54
4* série do ensino fundamental 11 533,93 536,06 53820 54036  549.89| 566,39| 583,38 600,88 61890 637,47
Fundamental I 566,74 583,74 60125 61929  637.87| 657.01| 676,72  697,02| 71793 739,47
Fundamental v 657,42 677,14  697.45| 71838 739,93  762,13| 784,99  808,54| 832,80 857,78
Intermediario \% 762,61  78548| 809,05 83332  85832| 884,07| 910,59 937,91 966,05 99503
gfﬁ?z ~ TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS
VIL2.1 -~ CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D . F G - I I
4* Série do ensino fundamental I 508,50 |  510,53|  512,58| 514,63 516,68 518,75 520,83  522,91| 533,54 549,54
4 Série do ensino fundamental 11 533,93  536,06| 53820| 540,36 549,89 56639| 583,38 600,88 61890 637,47
Fundamental 111 566,74| 583,74 601,25 61929| 637,87 657,01| 676,72 697,02 717,93 739,47
Fundamental v 65742 677,04 697,45 71838| 739,93 762,13|  784,99| 808,54 832,80 857,78
Fundamental \% 762,61 | 78548 809,05 833,32  85832| 884,07| 910,59  937.91| 966,05| 995,03
(..)

VIL3 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MINAS GERAIS —

IEPHA-MG

VIL3.1 — CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO

CARGA HORARIA: 30 HORAS
NIVEL DE

‘ NIVEL ‘

GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
4* Série do ensino fundamental I 508,50  510,53| 512,58 514,63| 516,68 518,75  520,83|  522,91| 53232| 54829
4* Série do ensino fundamental 11 533,93|  536,06| 53820  54036|  548,63| 56509  582,04| 599,51 61749 636,02
Fundamental 111 56545|  58241| 59988  617.88|  63641| 65551 67517| 69543| 71629 737,78
Fundamental v 65592  67559| 69586,  716,74|  73824| 76039  78320| 806,69 830,90 855,82
Fundamental \% 760,86 |  783,69|  807,20| 831,42 85636 882,05| 908,51 93577 963,84 992,75
()
ANEXO VIII

(a que se refere o inciso VIII do art. 1° da Lei n°15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

VIIL.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDESE —, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ESPORTES E DA JUVENTUDE — SEEJ —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E POLITICA URBANA — SEDRU —, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDE —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO — SETUR —, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEAPA —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO — SETE —, DA FUNDACAO
DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG —, DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE — AGENCIA RMBH — E DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO

DE MINAS GERAIS — ARSAE-MG.

VIII.1.1 — CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C b . - G - I ]
4" série do ensino fundamental/ I 508,50 510,53 | 512,58  514.63| 516,68| 518,75 520,83 |  52620| 541,99 55825
Fundamental
Fundamental I 533,93 536,06 53820 542.33| 558,60| 57535 592,62| 61039 62871  647.57
Fundamental 1 57571 592,99 610,78 629,10 647,97 667.41| 687,43| 708,06 72930 751,18
Intermediério v 667.83|  687.86| 708,50 72976  751,65| 77420| 797.42| 82135  84599| 87137

()

VIIL5 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — LEMG
VIIL5.1 — CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL

GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N o) P
4" série do ensino I 508,50 510,53 | 512,58| 514,63 | 526,70| 542,51| 558,78 575.54| 592.81| 610,59 628.91| 647,78 667.21| 687.23| 707.85
fundamental
4" série do ensino I 542,85 559,13| 57590| 593,18 61098 62931| 648,19 667.63| 687,66| 70829| 729.54| 75142| 773,97 797.19| 821,10
fundamental
Fundamental I 629,70 | 648,59 | 668,05 688,09 708,73| 730,00 751,90 774,45 797,69| 821,62| 846,26 871,65 897,80 924,74 952,48
Fundamental \% 730,45 75237 774.94| 798,19 822,13 846,79| 87220| 898.36| 92532| 953,07 981,67|1.011,12| 1.041,45 1.072,69 | 1.104,87
Intermedi4rio \% 84732| 872,74| 898,93| 925.89| 953,67| 982,28|1.011,75| 1.042,10| 1.073,37| 1.105,57 | 1.138,73 | 1.172,90 | 1.208,08 | 1.244,32 | 1.281,65
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
4" série do ensino I 678,00 | 680,71 | 68343 686,17| 702,77| 723.86| 745,57| 767,94 790,98 81471 839,15| 864,32| 89025| 91696| 94447
fundamental
4° série do ensino i 72431 | 746,04| 768,42 791,47| 81522| 839,67 864,86 890,81| 917.53| 945,06 973,41 1.002,62  1.032,69 | 1.063,67 | 1.095,58
fundamental
Fundamental I 84020 | 86541| 891,37| 918,11| 945,65 974,02| 1.003,24 | 1.033,34| 1.064,34 | 1.096,27 | 1.129,16 | 1.163,03 | 1.197,92 | 1.233,86 | 1.270,88
Fundamental \% 974,63 | 1.003,87 | 1.033,99 | 1.065,01 | 1.096,96 | 1.129,87 | 1.163,76 | 1.198,67 | 1.234,63 | 1.271,67| 1.309.82 | 1.349,12 | 1.389,59 | 1.431,28 | 1.474,22
Intermedirio V| 1.130,57 | 1.164,49 | 1.199.43 | 1.235,41 | 1.272,47 | 1.310,64 | 1.349,96 | 1.390,46 | 1.432,18 | 1.475,14| 1.519,40 | 1.564,98 | 1.611,93 | 1.660,28 | 1.710,09
()
VIIL6 —- TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TELECOMUNICACOES — DETEL/MG
VIIL6.1 —- CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
CARGA HORARIA: 30 HORAS
f , GRAU
g CI\(I)WEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
4? série do ensino fundamental 1 508,50 510,53 512,58 514,63 526,70 542,51 558,78 575,54 592,81 610,59
Fundamental | 54285 559,13 57590 593,18| 610,98| 62931, 648,19 667,63| 687,66 708,29
Fundamental I 629,70 648,59 668,05 688,09 708,73| 730,00, 751,90 77445 797,69 821,62
Intermediario v 730,45 752,37 77494 798,19| 822,13| 846,79 872,20 898,36 92532| 953,07
Intermediario % 84732| 872,74 898,93  92589| 953,67 98228 1.011,75| 1.042,10| 1.073,37| 1.105.57




(..)

VIIL.7 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS — IDENE
VIIL7.1 — CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS

( GRAU
NIVEL DE NIVEL

4 série do ensino fundamental I 678,00 680.71| 683.43| 686,17 68891| 691,67 69444| 69721| 700,00| 702,80| 705,61| 70844 711,27
4 série do ensino fundamental 1 711,90 | 71475 717,61 72048| 72336 72625| 729,16| 732,07| 73500| 737,94 740,89| 743,86 746,83
Fundamental I 747,50 75048 | 753,49 | 756,50 759,53 | 762.56| 76562| 768,68 771,75 774.84| 797.91| 821,84| 846,50
Fundamental v 784.87| 788,01| 791,16| 79433| 797,50| 800,69 822,36| 847,03| 872.44| 898,61| 92557 95334| 981,94
Intermediério \% 824,11 | 827,41 847.56| 872,99| 899.18| 926,15 953,94 982,55| 1.012,03| 1.042.39 | 1.073,66| 1.105,87| 1.139,05
()

VIILS — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO DE ESTADIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ADEMG

VIIL8.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO DE ESTADIOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVELDE | \iom GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
4° série do ensino I 508,50 | 510,53| 512,58| 514,63| 516,68 518,75| 526,85| 542.66| 558,94| 575,70 592,97 610,76| 629.09| 647,96| 667,40
fundamental
4" série do ensino I 533,93 536,06 543,00 55929| 576,06| 59335| 611,15 629.48| 64837| 667.82 687.85| 708.49| 729.74| 751.63| 774,18
fundamental
Fundamental I 593,72 611,53 629.87| 648,77| 66823| 68828| 708,93| 73020| 752.10| 774.67 797.91| 821.84| 846,50| 871.89| 898.05
Fundamental \% 688,71 709,37 730,65| 752,57 775,15, 798.41| 82236| 847.03| 872.44| 898.61| 925.57| 95334| 981,94 1.011,40| 1.041,74
Intermediario \% 798,91 822,87 847.56| 872,99| 899.18| 926,15 953.94| 982.55|1.012,03| 1.042,39| 1.073.66| 1.105.87| 1.139,05 | 1.173.22 | 1.208.42
()

ANEXO IX

(a que se refere o inciso IX do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS

IX.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS - SETOP -, DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS — DER-MG —, E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — DEOP




IX.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E B G H I 7
4? série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 526,21 542,00 558,26
II 533,93 536,06 538,20 542,34 558,61 575,37 592,63 610,41 628,72 647,58
Fundamental III 575,73 593,00 610,79 629,11 647,98 667,42 687,45 708,07 729,31 751,19
v 667,84 687,88 708,51 729,77 751,66 774,21 797,44 821,36 846,00 871,38
Intermediario \Y 774,70 797,94 821,88 846,53 871,93 898,09 925,03 952,78 981,36 | 1.010,80
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D B v G - | !
Fundamental Incompleto I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
I 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental III 747,50 750,48 753,49 756,50 759,53 762,56 765,62 768,68 774,89 798,14
v 784,87 788,01 791,16 794,33 798,64 822,60 847,28 872,70 898,88 925,84
Médio \Y% 824,11 847,81 873,24 899,44 926,42 954,22 982,84 | 1.012,33| 1.042,70| 1.073,98
()
ANEXO X

(a que se refere o inciso X do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
X.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ E GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR,
SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS
X.1.1 — CARREIRA DE OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NiVEL DE NIVEL GRAU
4 série do ensino fundamental I 508,50 | 510,53  512,58| 514.63| 516,68| 518,75  520.83| 52621 542,00 55826

4" série do ensino fundamental II 533,93 536,06 538,20 542,34 558,61 575,37 592,63 610,41 628,72 647,58




Fundamental I 575,73 593,00| 610,79| 629,11 647,99 | 66743 68745 708,07 72932 751,19
Fundamental v 667,84 |  687.88|  708,52| 729,77| 751,67 77422  797.44| 82137| 846,01 871,39
Intermediério % 77470 | 797.94| 821,88| 846,54| 871,93 898,09| 92503| 952,78 981,37| 1.010,81
X.1.2 — CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GOVERNAMENTAIS
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
NIiVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E E G - | p
Fundamental I 508,50 | 510,53 | 512,58 514,63 516,68| 527.01| 542,82| 559,10 57587| 593,15
Fundamental 1 533,93 | 543,16 55945, 57623 | 593,52|  611,33| 629,67  648,56| 668,01 | 688,05
Intermedidrio 11 611,71 630,06 64896 668,43 | 68848  709,14| 73041 752,32 77489 798,14
Intermediério v 709,58 |  730,87| 752,80  77538| 798,64 822,60 84728 872,70 898,88 | 92584
Superior \% 823,12 847,81 87324| 89944 | 92642| 95422| 982.84| 1.012,33| 1.042,70| 1.073,98
(..) ,
X.3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA IMPRENSA OFICIAL-MG
X.3.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DA INDUSTRIA GRAFICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
i , GRAU
S CI\(I)WEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B D E F G H I L M N 0 p
Fundamental I 534,82 550,87| 56739 58442| 601,95 620,01 638,61| 657,76 677,50 697.82| 718,76| 740,32| 762,53| 785,41 808,97
Fundamental 1 652,48 | 672,06 692,22| 712,99| 73438| 756.41| 779,10| 802,47 826,55| 851,34| 876,88| 903,19 930,29| 958,19| 986,94
Fundamental 11 796,03 819,91| 844,51 869,84 89594| 922.82| 950,50| 979,02 1.008,39 | 1.038,64 | 1.069,80 | 1.101,89 | 1.134,95 | 1.169,00 | 1.204,07
Intermedidrio v 971,16 | 1.000,29 | 1.030,30 | 1.061,21| 1.093,05 | 1.125.84 | 1.159,61 | 1.194,40 | 1.230,23 | 1.267,14 | 1.305,15 | 1.344,31| 1.384,64 | 1.426,18 | 1.468,96
Intermedidrio Vo 1.184,81]1.220,36 | 1.256,97 | 1.294,68 | 1.333,52 | 1.373,52 | 1.414,73 | 1.457,17| 1.500,88 | 1.545,91 | 1.592,29 | 1.640,06 | 1.689,26 | 1.739,94 | 1.792,13
CARGA HORARIA: 40 HORAS
‘ ] GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 p
Fundamental I 678,00 688,58 709,24 730.52| 75243 775.01| 79826| 82221 846,87| 87228 898.45| 92540 953,16| 981,76| 1.011,21




Fundamental I 815,60 | 840,07 86528| 891,23 917,97| 94551| 973,87 1.003,09| 1.033,18 | 1.064,18 | 1.096,10 | 1.128,99 | 1.162,86 | 1.197,74 | 1.233,68
Fundamental I 995,04 | 1.024,89| 1.055,64 | 1.087,30 | 1.119,92 | 1.153,52 | 1.188,13 | 1.223,77 | 1.260.48 | 1.298.30 | 1.337.25 | 1.377,36 | 1.418,69 | 1.461,25| 1.505,08
Intermedi4rio IV | 1.213,95| 1.250,36 | 1.287.88 | 1.326,51 | 1.366,31 | 1.407,30 | 1.449,52 | 1.493,00 | 1.537,79| 1.583,92 | 1.631,44 | 1.680,39 | 1.730,80 | 1.782,72| 1.836,20
Intermediario Vo 1.481,01]1.525.44 | 1.57121 | 1.618,34 | 1.666,89 | 1.716,90| 1.768,41 | 1.821,46 | 1.876,10 | 1.932,39 | 1.990,36 | 2.050,07 | 2.111,57 | 2.174.92 | 2.240.,17
X.3.2 — CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
( , GRAU
NIVELDi NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 p
4° séric do ensino I 508,50 510,53| 512,58 514.63| 516,68 518,75| 520,83 | 52621 542,00 55826| 575,01| 59226 610,03 62833| 647,18
fundamental
4" série do ensino I 533,93 537.65| 553,78 57039| 587,50| 605,13| 62328| 641,98 66124| 681,08 701,51| 722,56| 74423| 766,56 789,56
fundamental
4* série do ensino
fundamental / I 636,83 | 655,93| 675,61 69588| 716,75| 73826| 760,40| 783,22| 806,71| 830,91| 855.84| 881,52 907,96 93520| 96326
Fundamental
Fundamental v 776,93 80024| 82424 84897| 87444| 900,67 927.69| 955,52 984.19|1.013.72| 1.044,13 | 1.075.45 | 1.107,71 | 1.140,95 | 1.175,17
Fundamental \% 947.85| 976,29 1.005,58 | 1.035,74 | 1.066,82 | 1.098,82 | 1.131,79 | 1.165,74 | 1.200,71 | 1.236,73 | 1.273,84| 1.312,05  1.351,41 | 1.391,95 | 1.433,71
Intermediario VI | 1.156,38 | 1.191,07 | 1.226.80| 1.263.61 | 1.301,52 | 1.340,56 | 1.380,78 | 1.422,20 | 1.464,87 | 1.508.81| 1.554,08 | 1.600,70 | 1.648,72 | 1.698,18 | 1.749,13
CARGA HORARIA: 40 HORAS
( , GRAU
ESCOLARIDADE | MIVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N 0 p
4" série do ensino I 678,00 680,71| 68343 686,17 688,91 691,67 69444| 697,21 700,00| 702.80| 718,75| 740,32| 762,53| 78540 808,96
fundamental
4° série do ensino 1 711,90 | 714,75| 717,61 | 720,48| 73437| 756,40 779,10 802.47| 826,54| 851,34| 876,88 903,19 930,28| 958,19 986,94
fundamental
42 série do ensino
fundamental / 1 796,03 819.91| 84450 869.84| 895,93 922.81| 950.50| 979,01 1.008,38| 1.038.63 | 1.069,79 | 1.101,89 | 1.134,94| 1.168,99 | 1.204,06
Fundamental
Fundamental v 971,15 | 1.000,29 | 1.030,29 | 1.061,20 | 1.093,04| 1.125.83 | 1.159,61 | 1.194,39 | 1.230.23 | 1.267.13 | 1.305,15 | 1.344,30 | 1.384.63 | 1.426,17 | 1.468,95
Fundamental V| 1.184.81 | 1.220,35 | 1.256,96 | 1.294,67 | 1.333,51| 1.373,51| 1.414,72| 1.457,16 | 1.500,88 | 1.545,90 | 1.592,28 | 1.640,05 | 1.689,25 | 1.739,93 | 1.792,12




Intermediario VI 1.445,46 | 1.488,83 | 1.533,49 | 1.579,50 | 1.626,88 | 1.675,69 | 1.725,96 | 1.777,74 | 1.831,07 | 1.886,00 | 1.942,58 | 2.000,86 | 2.060,88 | 2.122,71 | 2.186,39”
ANEXO VI
(a que se refere o § 3° do art. 5° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1
(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.785, de 27 de outubro de 2005)
(..)
1.5 —- TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO
1.5.1 — Carga hordaria: 30 horas
i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I 7
Fundamental incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 522,06 537,72 553,85 570,47
Fundamental II 533,93 549,41 565,89 582,87 600,35 618,36 636,91 656,02 675,70 695,97
Fundamental I 650,75 670,28 690,39 711,10 732,43 754,40 777,04 800,35 824,36 849,09
Fundamental v 793,92 817,74 842,27 867,54 893,56 920,37 947,98 976,42 | 1.005,71| 1.035,89
Ensino Médio \% 968,58 997,64 1.027,57| 1.058,40| 1.090,15| 1.122,85| 1.156,54| 1.191,24| 1.226,97| 1.263,78
Ensino Superior VI 1.181,67| 1.217,12| 1.253,64| 1.291,24| 1.329,98| 1.369,88| 1.410,98| 1.453,31| 1.496,91| 1.541,81
1.5.2 — Carga horaria: 40 horas
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Fundamental incompleto I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
Fundamental i 711,90 | 714,75| 717,61 72048 72336| 72625 729,16 732,07| 74327 765,57
Fundamental I 747,50 750,48 759,42 782,21 805,67 829,84 854,74 880,38 906,79 934,00
Fundamental v 873,31 899,51 926,50 954,29 982,92 | 1.012,41| 1.042,78| 1.074,06| 1.106,29| 1.139,48
Ensino Médio \% 1.065,44| 1.097,40| 1.130,33| 1.164,24| 1.199,16| 1.235,14| 1.272,19| 1.310,36| 1.349,67| 1.390,16
Ensino Superior VI 1.299,84 | 1.338,83| 1.379,00| 1.420,37| 1.46298| 1.506,87| 1.552,08| 1.598,64| 1.646,60 | 1.695,99”




()

ANEXO VII
(a que se refere o art. 9° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO III

(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004)

I11.2 — Atribui¢des dos Cargos das Carreiras da Policia Civil de Minas Gerais

Carreira

Atribuigdes

Analista da Policia Civil

Executar atividades de natureza administrativa nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica, biblioteconomica, de
cerimonial, de relagdes publicas, de informagdo, de comunicagdo, de gestdo, de logistica, de engenharia e arquitetura,
de educacdo, de satide e psicossocial, em especial as fun¢des de identificacdo civil, registro e licenciamento de veiculo
automotor e habilitacdo de condutor, compativeis com a respectiva formacgdo em nivel superior de escolaridade.

Técnico Assistente da Policia Civil

Executar tarefas de apoio técnico, administrativo e logistico, atuar no suporte as atividades de educagdo e saide, efetuar
atendimentos e prestar informagdes ao publico, conduzir veiculos, coletar impressdes digitais e dados biograficos para a
identificacdo civil, realizar vistoria e colher dados para o registro e o licenciamento de veiculo automotor e para a
habilitacdo de condutor, compativeis com o nivel intermediario de escolaridade, em particular o exercicio de atividades
de apoio logistico em o6rgaos e unidades da Policia Civil.

Auxiliar da Policia Civil

Executar tarefas de apoio operacional e administrativo, especialmente a vigilancia patrimonial, a condugdo de veiculos,
a realizacdo de limpeza e conservacgao, o atendimento de gabinetes e portarias, a digitagdo de servigos administrativos,
bem como de apoio as atividades gerenciais, e outras tarefas assemelhadas.”

()

ANEXO VIII
(a que se refere o art. 10 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO IV

(a que se refere o art. 10 da Lei n°® 20.518, de 6 de dezembro de 2012)
TABELA DE VALORES DO ABONO DE SERVICOS DE EMERGENCIA

IT — Servidores da carreira de Técnico Operacional da Satde — TOS — em efetivo exercicio na urgéncia e emergéncia e em CTIs

II.1 — Hospital Jodo XXIII

Valor (R$) / Carga horaria
Nivel / Vinculo
16 horas 30 horas 40 horas
TOS — Contrato administrativo - 112,50 150,00
TOS 1 - 127,50 240,00
TOS II 127,50 172,50 324,75
TOSIIL, IVeV 150,00 202,50 381,00




()

IV — Servidores da carreira de Profissional de Enfermagem — Penf
IV.1 — Hospital Jodo XXIII — urgéncia e emergéncia e CTI

Nivel / Vinculo Valor (R$) / Carga horaria
Penf — niveis fundamental e médio 30 horas 40 horas
Contrato administrativo - - 150,00
PenfTel — 150,00 240,00
Penf I e 11T - 210,00 285,00
Penf — nivel superior 20 horas 30 horas 40 horas
Contrato administrativo — Enfermeiro - 285,00 375,00
Penf IV 225,00 390,00 450,00
Penf'V, VI, VII e VIII 345,00 517,50 690,00”
ANEXO IX
(a que se refere o art. 21 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1
(a que se referem os arts. 1°, paragrafo unico, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 44 e 46 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005)
Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude
1.1 - SES
(...) ) )
1.1.7 — AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Grau
Nivel Nivel de Escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
1 Superior 130 I-A 1-B 1-C I-D I-E I-F -G I-H I-1 I-J
11 Superior II-A 1I-B II-C 1I-D II-E II-F II-G II-H II-1 1I-]
| Superior/ Pés-graduagio 1I-A 11-B 11-C 1I-D MI-E 1I-F 11-G II-H 111 11-J
lato sensu
IV | Pés-graduacdo "lato sensu" IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 Iv-J
ou "stricto sensu"




v | Poseraduagiostricto VVA | VB | VC | VD | VE | VF | VG | VH | VI | VI
ANEXO X
(a que se refere o art. 22 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 1

(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005) .
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

1.1 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES

()

1.1.6 — Carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saade

Carga horaria: 40 horas
GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL
A B C D E F G H I J
Superior I 3.300,00) 3.399,00| 3.500,97| 3.606,00| 3.714,18| 3.825,60| 3.940,37| 4.058,58 4.180,34  4.305,75
Superior I 4.026,00| 4.146,78| 4271,18| 439932 453130 4.667,24| 4.807,25| 4.951,47| 5.100,02| 5.253,02
§1‘;f§rs‘§;5/u1:°‘°"gad“a9a° I 4911,72| 5.059,07, 521084 5.367,17| 5.528,18| 5.694,03| 5.864,85| 6.040,80 6.222,02| 6.408,68
Pos-graduagao "lato v 599230 6.172,07| 635723| 6.547,95| 6.74438| 6.946,72| 7.155,12| 7.369,77| 7.590,86| 7.818,59
sensu’ ou "stricto sensu
:é’rfs'ﬁﬁadua‘?ao stricto \% 749037 7.715,08| 7.946,54| 8.184,93| 8.430,48| 8.683,40| 8.943,90| 9.21221| 9.48858| 9.773,24”
ANEXO XI
(a que se refere o art. 23 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 11
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)
Atribuicoes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude
IL1 - SES
(..)

II.1.3 — Técnico de Gestdo da Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel médio de escolaridade, no dambito de atuagdo do Sistema Unico de
Satde em Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente, bem como atividades compativeis com o nivel médio de escolaridade relacionadas com o exercicio de fungdes de
vigilancia sanitaria e epidemiologica.

()



II.1.5 — Especialista em Politicas e Gestdo da Satde: executar atividades técnicas ¢ administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de

politicas, planejamento, gestdo, regulagdo, vigilancia sanitaria ¢ epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagdo profissional, no ambito do
Sistema Unico de Saude em Minas Gerais, nos termos da legislacao vigente.

(..)
II.1.7 — Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude: executar atividades técnicas ¢ administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no

planejamento, desenvolvimento, execucdo e encaminhamento das atividades e processos de auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude em Minas Gerais, nos termos da
legislagdo vigente.”

ANEXO XII
(a que se refere o art. 30 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO I
(a que se referem os arts. 1°, 28, 31 e 33 da Lei n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005)
Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Tributacao, Fiscalizacdo e Arrecadacio do Poder Executivo e das Carreiras de Técnico

Fazendario de Administracao e Financas e de Analista Fazendario de Administracao e Financas
I.1 — Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

, . Nivel de Grau
Nivel Quantidade Escolaridade A B c D - - G H . ]
I I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
2.100 Superior
I II-A 1I-B I-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 1-J

1.2 — Gestor Fazendario — Gefaz
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel Quantidade Esljci‘l/:rligae de A B c D E Grau - G H . ]
T T-A T-B T-C T-D T-E T-F T-G T-H T-1 T-J
I 2.100 Superior I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-J
I II-A I1-B II-C 1I-D II-E II-F II-G II-H II-1 I1-J

1.3 — Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas
Carga hordaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Quantidade Eslj(l;‘l/;rliccilz de A B c D E Orau - G H . ]
I 1.250 Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
I Intermediario I-A 11I-B 1-C 11-D II-E II-F -G II-H II-1 11-J
111 Superior III-A I1I-B III-C II-D III-E III-F 1I-G 1II-H III-1 III-J




v Superior VA | VB | Ve | VD | IVE | IVF | VG | IVH | VI | IV
1.4 — Analista Fazendario de Administragdo e Finangas

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
. . Nivel de Grau
Nivel Quantidade Escolaridade A B c D e - G - ; ]
| I-A 1I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H I-1 I-J
11 ) 1I-A 11I-B II-C II-D II-E II-F 1I-G 1I-H I1-1 11-]
251 Superior
11T III-A 1II-B II1-C III-D III-E III-F II1I-G III-H III-1 II-J
v IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-I v-J»
ANEXO XIII

3 (a que se refere o “caput” do art. 31 da Lei n°, de de de 2013)
TABELA DE CORRELACAO PARA O REPOSICIONAMENTO DOS SERVIDORES NOS NIVEIS DA NOVA ESTRUTURA DAS
CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E ARRECADACAO E DAS CARREIRAS DE

TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE ANALISTA FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
XIII.1 — Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre

Posicionamento na Posicionamento na estrutura anterior Posicionamento na nova
estrutura anterior apos a extingdo do Nivel I estrutura estabelecida por esta lei
Afre Nivel I Afre Nivel II Afre Nivel I
Afre Nivel 11 Afre Nivel 11 Afre Nivel 1
Afre Nivel III Afre Nivel 111 Afre Nivel 11
XIII.2 — Gestor Fazendario — Gefaz
Posicionamento na Posicionamento na estrutura anterior Posicionamento na nova estrutura
estrutura anterior apos a extingdo dos Niveis [ e 1T estabelecida por esta lei
Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T
Gefaz Nivel | Gefaz Nivel 111 Gefaz Nivel 1
Gefaz Nivel II Gefaz Nivel 111 Gefaz Nivel 1
Gefaz Nivel 111 Gefaz Nivel II1 Gefaz Nivel 1




Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel I

XIII.3 — Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas — Tfaz
Posicionamento na estrutura anterior
apos a extingdo do Nivel I

Posicionamento na nova estrutura

Posicionamento na
estabelecida por esta lei

estrutura anterior

Tfaz Nivel I

Tfaz Nivel | Tfaz Nivel I

Tfaz Nivel 11 Tfaz Nivel II Tfaz Nivel I

Tfaz Nivel III Tfaz Nivel III Tfaz Nivel I

Tfaz Nivel IV Tfaz Nivel IV Tfaz Nivel 111

Tfaz Nivel V Tfaz Nivel V Tfaz Nivel IV

XII1.4 — Analista Fazendario de Administragdo ¢ Finangas — Afaz
Posicionamento na Posicionamento na estrutura anterior Posicionamento na nova estrutura
estrutura anterior apos a extingdo do Nivel | estabelecida por esta lei

Afaz Nivel I Afaz Nivel I Afaz Nivel I
Afaz Nivel I Afaz Nivel I Afaz Nivel I
Afaz Nivel 111 Afaz Nivel I Afaz Nivel 11
Afaz Nivel IV Afaz Nivel IV Afaz Nivel I
Afaz Nivel V Afaz Nivel V Afaz Nivel IV

ANEXO XIV
(a que se refere o § 2° do art. 31 da Lei n°, de de de 2013)

TABELA DE CORRELACAO PARA O REPOSICIONAMENTO DOS SERVIDORES POSICIONADOS EM NiVEIS EXTINTOS PELO
ART. 29 NOS NiVEIS E GRAUS DA NOVA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E ARRECADACAO E DAS CARREIRAS DE TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE

ANALISTA FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

XIV.1 — Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre
Posicionamento na antiga estrutura Posicionamento na

Cargo/ Nivel/Grau atual com a extin¢do do Nivel I nova estrutura




AfreI B Afre II B AfreI B
Afre I C Afre 11 C Afre I C
Afre I D Afre II D AfreID

XIV.2 — Gestor Fazendario — Gefaz

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura
apos extingdo dos Niveis [ e II

Posicionamento na
nova estrutura

XIV.3 — Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas — Tfaz — 30

Gefaz A Gefaz Il A Gefaz 1 A
Gefaz I B Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I C Gefaz Il A Gefaz 1 A
Gefaz I D Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I A Gefaz III A Gefaz 1 A
Gefaz II B Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I1 C Gefaz Il A Gefaz 1 A
Gefaz II D Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I1 E Gefaz Il A Gefaz 1 A
Gefaz II F Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz II G Gefaz III A Gefaz 1 A
Gefaz I H Gefaz III B Gefaz I B
Gefaz 111 Gefaz III C Gefaz 1 C
Gefaz I1J Gefaz III D Gefaz I D
ou 40 HORAS

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura

Posicionamento na

apos extingdo dos Niveis [ e II NOVA ESTRUTURA
Tfazl A TfazIT A Tfazl A
Tfaz 1B Tfaz IT A TfazT A
TfazI1C TfazIT A Tfazl A




Tfaz1D Tfaz IT A Tfaz1A

Tfaz1 E Tfaz I1 A Tfaz1 A
Tfaz I F Tfaz I A Tfaz T A
Tfaz1 G Tfaz IT A TfazT A
Tfaz I H TfazII B Tfaz 1B
Tfaz 11 Tfaz 11 C Tfaz1C
Tfaz1J Tfaz II D Tfaz 1D
XIV.4 — Analista Fazendario de Administra¢do e Financas — Afaz — 30 ou 40 HORAS
Cargo/ Nivel/Grau atual Posic’ionan.lenico na antiga.estrutura Posicionamento na
apos extingdo dos Niveis [ e 11 NOVA ESTRUTURA
Afaz1A Afaz ITA Afaz1A
Afaz 1B Afaz ITA Afaz1A
Afaz 1D Afaz IT A AfazT A
Afaz1E Afaz ITA Afaz1A
Afaz1F Afaz ITA AfazT A
Afaz1G Afaz ITA Afaz1A
Afaz T H Afaz I1 B Afaz1B
Afaz 11 Afaz 11 C Afaz1C
Afaz 1] AfazII D Afaz1D
ANEXO XV
(a que se refere o art. 37 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 1

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 16.190, de 22 de junho de 2006)

Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras do Grupo de Atividades de Tributacao, Fiscalizacio e Arrecadacio do Poder Executivo
I.1 — Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre
Carga horaria: 40 horas

Nivel de Grau

. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J




I 5.189,31| 5.344,99| 5.505,34| 5.670,50| 5.840,62| 6.015,83| 6.196,30| 6.382,19| 6.573,66| 6.770,87

I 6.486,64| 6.746,10| 7.015,94| 7.296,58| 7.588,44| 7.891,98| 8.207,66| 8.53597| 8.877,41| 9.232,51

1.2 — Carreira de Gestor Fazendario — Gefaz
Carga horaria: 40 horas

Superior

Nivel de ) Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J
T 1.370,41 1.411,52 1.453,87| 1.497,48 1.542,40| 1.588,68 1.636,34| 1.685,43 1.735,99| 1.788,07
Superior | 2.550,97| 2.627,50| 2.706,32| 2.787,52| 2.871,14| 2.957,28| 3.04599| 3.137,37| 3.231,49| 3.328.44
II 3.188,72 3.316,26 3.448.,92 3.586,88 3.730,35 3.879,56 4.034,75 4.196,14 4.363,98| 4.538,55”
ANEXO XVI

(a que se refere o § 2° do art. 38 da Lei n°, de de de 2013)
Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Financas e de Analista Fazendario de Administracao e

Financas com vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacio desta lei até 30/06/2013
XVI.1 — Técnico Fazendario de Administra¢do ¢ Finangas

30 HORAS
: GRAU
BSCOLARIDADE | NIVEL | e T J
Intermedidrio I 73978 | 76197 78483 80837 832,63 857,61 88333  909.83| 937013 96524
Intermediario I 902,53| 929,61 95749 98622 101580 104628  1077,66| 110999 114330 1.177,59
Superior W | 110108| 113412) 116815 120318 123928 127646 131475 135419| 139482 143666
Superior IV | 134333 138363 142513 146789| 151192 155728 160400 165212 170168 175273
40 HORAS
, GRAU
ESCOLARDADE | NIVEL A B o b B . G H h ]
Intermediario I | 130201 134107 138130] 142274 146542 150938 1.55467| 160131 164935 169883
Intermedidrio I | 158845 163610 168519 173574 178781 184145 189669 195359 201220 2.072,57
Superior M| 193791 199605 205593 2.117,61| 218113 224657 231397 238338 245489 2.528,53
Superior IV | 236425 243518| 250823 258348 2.66098| 274081 2823,04| 290773 299496 3.08481

XVI1.2 — Analista Fazendario de Administragdo e Finangas
30 HORAS



' GRAU
ESCI\CI)IXAEIIQIDDEADE NIVEL —— B o b B . G H h ]
Superior I 1109,67| 114296 1.17724| 1212,56| 124894| 128641 132500 136475 140569 1.447.86
Superior M| 135379 139441 143624 147933| 152371| 156942 161650 1.664.99| 171494 1.76639
Superior m | 165163 1.701,18] 175221 1.804,78 185892 191469 1972,13| 203129| 209223 2.155,00
Superior IV | 201499 207543 213770 2201,83| 2267.88| 233592 240600 2478,18| 255252 2.629,10

40 HORAS
, GRAU
ESCOLARDADE | NIVEL — . - S . . . . 1 J
Superior I 1.998,88| 2.058,85 2.120,61| 2.18423| 224976 231725 2386,77| 245837 2.532,12| 2.608,08
Superior M| 243863 251179 2.587,14| 266476 274470 2.827,04] 291185 2.99921| 3.089,19| 3.181,86
Superior M| 297513 3.06439| 3.15632| 325101 334854  3.44899| 355246 3.659,04| 3.768.81| 3.881.87
Superior IV | 362966 373855 3.850,71 3.96623| 408521 4207,77| 433400 446402 459704 473588

ANEXO XVII
(a que se refere o art. § 3° do art. 38 da Lei n°, de de de 2013)
Vigéncia de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014
“ANEXO II
(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n°® 16.190, de 22 de junho de 2006)
Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Financas e de Analista Fazendario de Administracao e

Financas
II.1 — Carreira de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas
II.1.1 — Carga horéria: 30 horas
Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J
Médi I 845,86 871,24 897,37 924,29 952,02 980,58 1.010,00 1.040,30 1.071,51 1.103,66
édio
I 1.031,95 1.062,91 1.094,79 1.127,64 1.161,47 1.196,31 1.232,20 1.269,17 1.307,24 1.346,46
s ) 111 1.258,98 1.296,75 1.335,65 1.375,72 1.416,99 1.459,50 1.503,29 1.548,38 1.594,84 1.642,68
uperior
P v 1.535,95 1.582,03 1.629,49 1.678,38 1.728,73 1.780,59 1.834,01 1.889,03 1.945,70 2.004,07

I1.1.2 — Carga Horaria: 40 horas



Ir.2

I1.2.

IL.2.

Grau

Nivel de .
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J
Médi I 1.422,65 1.465,33 1.509,29 1.554,57 1.601,21 1.649,24 1.698,72 1.749,68 1.802,17 1.856,24
édio
I 1.735,63 1.787,70 1.841,33 1.896,57 1.953,47 2.012,07 2.072,44 2.134,61 2.198,65 2.264,61
S ] I 2.117,47 2.181,00 2.246,43 2.313,82 2.383,23 2.454,73 2.528,37 2.604,22 2.682,35 2.762,82
uperior
v 2.583,32 2.660,82 2.740,64 2.822,86 2.907,55 2.994,77 3.084,61 3.177,15 3.272,47 3.370,64
— Carreira de Analista Fazendario de Administrag¢ao e Finangas
1 — Carga horaria 30 horas
Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I ]
I 1.291,32 1.330,06 1.369,96 1.411,06 1.453,39 1.496,99 1.541,90 1.588,16 1.635,81 1.684,88
S ) I 1.575,41 1.622,67 1.671,35 1.721,49 1.773,14 1.826,33 1.881,12 1.937,56 1.995,68 2.055,55
uperior
P 111 1.922,00 1.979,66 2.039,05 2.100,22 2.163,23 2.228,13 2.294,97 2.363,82 2.434,73 2.507,77
v 2.344,84 2.415,19 2.487,64 2.562,27 2.639,14 2.718,31 2.799,86 2.883,86 2.970,37 3.059,49
2 — Carga Horéria 40 horas
Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I T
I 2.180,53 2.245,95 2.313,32 2.382,72 245421 2.527,83 2.603,67 2.681,78 2.762,23 2.845,10
S ) I 2.660,25 2.740,05 2.822,26 2.906,92 2.994,13 3.083,95 3.176,47 3.271,77 3.369,92 3.471,02
uperior
P 11 3.245,50 3.342,87 3.443,15 3.546,45 3.652,84 3.762,42 3.875,30 3.991,56 4.111,30 4.234,64
v 3.959,51 4.078,30 4.200,65 4.326,66 4.456,46 4.590,16 4.727,86 4.869,70 5.015,79| 5.166,26”
ANEXO XVIII
(a que se refere o art. 46 da Lei n°, de de de 2013)
"ANEXO IX
(a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)
QUADRO DE CARGOS DO TESOURO ESTADUAL
Denominagao do . , o Vencimento Gratificacdo Especial Remuneracao
Cargo do Tesouro Estadual Codigo Simbolo Quantitativo (R$) (RS) (RS)
Superintendente do Tesouro Estadual STE-01 TE-01 3 6.611,01 8.632,00 15.243,01
Diretor Central do Tesouro Estadual I DCTE-01 TE-04 3 2.853,56 3.848,00 6.701,56




(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005) ]
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

()

1.3 — Tabelas de Vencimento das Carreiras da Hemominas

1.3.1 — Auxiliar de Hematologia ¢ Hemoterapia

Diretor Central do Tesouro Estadual 11 DCTE-02 TE-02 8 5.622,89 7.904,00 13.526,89
Assessor do Tesouro Estadual I11 ASTE-03 TE-04 2 2.853,56 3.848,00 6.701,56
Assessor do Tesouro Estadual II ASTE-02 TE-03 4 4.611,81 6.240,00 10.851,81
Assessor do Tesouro Estadual I ASTE-01 TE-02 6 5.622,89 7.904,00 13.526,89”
ANEXO XIX
(a que se refere o art. 54 da Lei n° n°, de de de 2013)
“ANEXO 1

Carga horaria: 30 horas
, GRAU
NIiVEL DE NIVEL
Fundamental Incompleto 1 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 525,15 540,90 557,13 573,84
Fundamental Incompleto / 1 536,56 552,66 56924 | 58631| 603,90 622,02 640,68| 65990 679,70 700,09
Fundamental
Fundamental 11 654,60 674,24 694,47 71530| 736,76| 758,86| 781,63| 805,08 829,23 854,11
Intermedidrio v 798,62 822,57 84725| 872,67 898,85| 92581| 953,59| 982.20| 1.011,66|  1.042,01
Carga horaria: 40 horas
i , GRAU
NiVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Fundamental Incompleto I 678,00 680,71 683,43| 686,17 688,91 691,67| 700,21 721,22 742,85 765,14
Fundamental Incompleto / I 715,43 736,89  759,00| 781,76  805,22| 82937 85426  879.88| 906,28 = 93347
Fundamental
Fundamental I 872,821 899,00|  92597| 953,75 982,37 1.011,84 1.042,19| 1.073.46| 1.105,66| 1.138.83
Intermediério v 1.064,84| 1.096,78 1.129,69| 1.163,58| 1.198,49| 123444 127147 1.309,62] 134891 1.389,37
(..)

1.4 — Tabelas de Vencimento das Carreiras da Funed
1.4.1 — Auxiliar de Saude ¢ Tecnologia
Carga horaria: 40 horas




()

(a que se refere o inciso VIII do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

VIIL3 — TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DAS CARREIRAS DO IPEM

VIIL.3.1 — CARREIRA DE AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i . GRAU
ES(I:\ICI)XAE{R‘II]))]ZDE NIVEL A B C D E F G H I J
Fundamental I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
Fundamental 1I 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental 1T 747,50 750,48 753,49 756,50 766,42 789,41 813,09 837,49 862,61 888,49
Intermediario v 784,87 788,01 791,16 794,33 797,50 800,69 803,90 807,11 810,34 813,58”
ANEXO XX
(a que se refere o art. 55 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO VIII

, ’ GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N 0 p
f&‘;‘iﬁ‘;ﬁ?&al I 678,00 680,71 683.43| 686,17 68891| 691,67 694.44| 697,21 700,00 702,80| 705.61| 720,01| 741,61| 763,86 786,78
if;‘ifl‘;gal 1 711,90 | 714,75| 717,61| 72048| 72336| 72625 729,16| 742,08 76434| 78727| 810,89| 83522 860.27| 886,08 912,66
Fundamental I 747,50 | 750,48 | 753.49| 764.82| 787.76| 81140| 83574| 860,81 886,64| 91323 940.63| 968.85| 997.92|1.027.85| 1.058,69
Fundamental v 811,91 | 836,26| 861,35 887,19 913.81| 94122| 969.46| 998,54 1.028,50 | 1.059,35 | 1.091,13 | 1.123,87| 1.157,58 | 1.192,31| 1.228,08
Intermediario \% 941,81 970,06 999.17|1.029.14| 1.060,02 | 1.091,82 | 1.124,57 | 1.158,31 | 1.193,06 | 1.228.85 | 1.265.71 | 1.303.69 | 1.342,80 | 1.383,08 | 1.424,57”

ANEXO XXI

(a que se refere o “caput” do art. 56 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO
PODER EXECUTIVO

()




1.3 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA POLICIA CIVIL
1.3.1 —- CARREIRA DE AUXILIAR DA POLICIA CIVIL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL
SCO A B C D E
4* série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68
4? série do ensino fundamental II 533,93 536,06 551,61 568,16 585,21
Fundamental 111 603,14 621,24 639,87 659,07 678,84
Intermediario v 699,64 720,63 742,25 764,52 787,46
Intermediario Vv 811,59 835,93 861,01 886,84 913,45”
ANEXO XXII
(a que se refere o paragrafo uinico do art. 56 da Lei n°, de de de 2013)
TABELA A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 56
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar da Policia Civil
30 HORAS
f . GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL
SCO A B C D E
Fundamental Incompleto I 466,50 466,50 475,53 489,80 504,49
Fundamental Incompleto 11 519,95 535,55 551,61 568,16 585,21
Fundamental 111 603,14 621,24 639,87 659,07 678,84
Intermediario v 699,64 720,63 742,25 764,52 787,46
Intermediario \% 811,59 835,93 861,01 886,84 913,45
ANEXO XXIII
(a que se refere o “caput” do art. 57 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 11

(a que se refere o inciso I1 do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE AGRICULTURA E

PECUARIA
1.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA — IMA
II.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR OPERACIONAL



CARGA HORARIA: 40 HORAS

' GRAU
ESCI\(I)IIYE{IEI]BiDE NIVEL — B c b . . G I, . ]
4* série do ensino fundamental I 67800 680,71 68343  686,17| 68891 691,67| 69444| 69721 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental I 71,00| 71475 71761 72048 72336 72625 72916 732,07 735,00 737,94
Fundamental 1 74750 75048| 75349 756,50 759,53 762,56  778,05| 80140  82544| 85020
Fundamental v 78487| 788,01 801,90 82595 850.73|  87626| 90254| 92962 957,51 98623
Intermediério v 922,16| 94982 97832 1.007.66| 1.037,89| 1.069,03| 1.101,10| 1.134,14| 1.168,16| 1.203,20
Superior VI | 112503| 115878 1.193,54| 122935 126623 130422 134335 138365 142515 146791
.)
ANEXO 1V

(a que se refere o inciso IV do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO

GRUPO DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IV.] — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —
SEMAD —, DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS — IEF —, DO INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DE AGUAS -IGAM — E DA FUNDACAO ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE — FEAM
IV.1.1 — CARREIRA DE AUXILIAR AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
ESCI\(I)IXfIIiI]BiDE NIVEL |— B c b B . G H ) ]
4 série do ensino fundamental I 508,50 510,53  512,58|  514.63| 52026 53586 551,94 568,50 58555 603,12
4* série do ensino fundamental I 53620 55228| 56885 58592| 603,50 621,60 64025 65946 67924 699,62
Fundamental 1 62199| 640,65 659.87| 679.67| 70006 721,06 742,69 76497 787.92| 811,56
Fundamental v 72051 743,15 76545 78841 812,06 83643 86152 88736 913,99 94141
Tntermediério v 836,95  862,06| 887,92 91456 941,99 97025 99936 1.02934| 1.06022| 1.092,03
Superior VI 970.86|  999.99| 1.029.99 1.060.89| 1.092,71| 1.12550| 1.15926| 1.19404 122986 126675
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
4* série do ensino fundamental I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental I 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental I 747,50 750,48 753,49 756,50 759,53 762,56 778,05 801,39 825,44 850,20
Fundamental I\Y% 755,86 778,54 801,90 825,95 850,73 876,25 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario \Y% 876,80 903,11 930,20 958,11 986,85| 1.016,45| 1.046,95| 1.078,36| 1.110,71 | 1.144,03
Superior VI 1.017,09| 1.047,60| 1.079,03| 1.111,40| 1.144,74| 1.179,09| 1.214,46| 1.250,89| 1.288,42]|1.327,07”
ANEXO XXIV
(a que se refere o paragrafo unico do art. 57 da Lei n° n°, de de de 2013)
TABELA A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 57
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar Operacional
40 HORAS
i GRAU
NIVEL DE NIVEL
Fundamental Incompleto 1 484,25 498,78 513,74 529,15 545,03 561,38 578,22 595,57 613,43 631,84
Fundamental Incompleto I 561,73 578,58 595,94 613,82 632,23 651,20 670,73 690,86 711,58 732,93
Fundamental I 651,61 671,16 691,29 712,03 733,39 755,39 778,05 801,39 825,44 850,20
Fundamental v 755,86 778,54 801,90 825,95 850,73 876,25 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario \% 922,15 949,82 978,31 | 1.007,66| 1.037,89| 1.069,03| 1.101,10| 1.134,13| 1.168,16| 1.203,20
Superior VI 1.125,03| 1.158,78| 1.193,54| 1.229,35| 1.266,23| 1.304,22| 1.343,34| 1.383,64| 1.42515| 1.46791
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar Ambiental
30 HORAS
. GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D B F G - | T
Fundamental Incompleto I 46224 476,11 490,39| 505,10  52026| 535.86| 551,94 568,50  585,55| 603,12
Fundamental Incompleto I 536,20 552,28 568,85 585,92 603,50 621,60 640,25 659,46 679,24 699,62
Fundamental III 621,99 640,65 659,87 679,67 700,06 721,06 742,69 764,97 787,92 811,56
Fundamental v 721,51 743,15 765,45 788,41 812,06 836,43 861,52 887,36 913,99 941,41




Intermediario \% 836,95 862,06 887,92 914,56 941,99 970,25 999,36 1.029,34 | 1.060,22 | 1.092,03
Superior VI 970,86 999,99 1.029,99 | 1.060,89 | 1.092,71| 1.125,50| 1.159,26 1.194,04 | 1.229,86| 1.266,75
40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL

42 série do ensino fundamental I 484,25 498,78 513,74 529,15 545,03 561,38 578,22 595,57 613,43 631,84
4* série do ensino fundamental i 561,73 552,28 568,85 58592 603,50 621,60| 640,25 659,46  679,24| 699,62
Fundamental 111 651,61 671,16 691,29 | 712,03 73339| 75539 778,05 801,39| 825.44| 850,20
Fundamental v 755,86 778,54 801,90 825,95 850,73 876,25 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario \'% 876,80 903,11 930,20 958,11 986,85| 1.016,45| 1.046,95 1.078,36 | 1.110,71| 1.144,03
Superior VI 1.017,09 | 1.047,60 1.079,03 | 1.111,40| 1.144,74| 1.179,09| 1.214,46 1.250,89 | 1.288,42| 1.327,07

ANEXO XXV

(a que se refere o art. 61 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 1V

(a que se refere o § 3° do art. 2° da Lei Delegada n® 174, de 26 de janeiro de 2007)

QUANTITATIVOS DE VALORES UNITARIOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IV.2 — QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ATRIBUIDAS AOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

()

IV.2.8 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Espécie/nivel Quantitativo de Cargos

DAD-1 26
DAD-3 438
DAD-4 430
DAD-5 40
DAD-6 20
DAD-7 71

DAD-8 4




FUNCOES GRATIFICADAS

DAD-9 8
DAD-10 2
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
FGD-1 31
FGD-2 234
FGD-3 18
FGD-4 345
FGD-5 1464
FGD-6 10
FGD-7 5
FGD-8 72
FGD-9 1

GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNCOES GRATIFICADAS

Espécie/nivel Quantitativo de Cargos

GTED-1 1

GTED-2 85

GTED-3 23

GTED-4 30
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos

DAD-1 11

DAD-4 10

DAD-6 2
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos

FGD-1

13”




()

(a que se refere o art. 62 da Lei n°, de de de 2013)

ANEXO XXVI

"ANEXO II

(a que se refere o inciso III do § 1° do art. 16 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)

11.2 - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DESTINACAO ESPECIFICA

(a que se refere o art. 10 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)

Quantitativo Espécie/Nivel Destinag@o Autoridade competente para a designacdo
Servidores responsaveis pelo ato de certificagdo dos valores taxados, em 6rgao
600 FGD-5 ou unidade administrativa que confere validade a taxag@o realizada para cada Governador do Estado

pagamento de pessoal.

(..
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PROJETO DE LEI N° 3.843/2013
(Redacao do Vencido)

Reajusta as tabelas de vencimento basico das carreiras que indica, institui Gratificacdo Complementar no ambito da Escola de
Saade Publica - ESP -, institui a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde no Estado de Minas Gerais e d4
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Passam a vigorar na forma do Anexo I desta lei, a partir do més subsequente ao de sua publicacdo, as seguintes tabelas de
vencimento basico de carreiras do Poder Executivo, constantes nos anexos da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005:

I - tabelas referentes as carreiras de Assistente Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social, Assistente
Administrativo da Defensoria Publica e Gestor da Defensoria Publica, constantes, respectivamente, nos itens 1.1.2, [.1.3, 1.2.2 ¢ 1.2.3
do Anexo I da Lei n° 15.961, de 2005;

II - tabelas referentes a carreira de Técnico de Desenvolvimento Rural ¢ a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de
Analista de Desenvolvimento Rural, constantes, respectivamente, nos itens I11.2.2 e 11.2.3 do Anexo II da Lei n° 15.961, de 2005;

IIT - tabela referente a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social, constante
no item V.2.3 do Anexo V da Lei n° 15.961, de 2005;

IV - tabelas referentes a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e a carga horaria de quarenta horas semanais das
carreiras de Gestor em Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens VI.1.2,
VI.1.3 e VI.2.1 do Anexo VI da Lei n° 15.961, de 2005;

V - tabelas referentes as carreiras de Técnico de Cultura e Gestor de Cultura e a carga horaria de quarenta horas semanais das
carreiras de Analista de Gestdo Artistica ¢ Analista de Gestdo, Prote¢do e Restauro, constantes, respectivamente, nos itens VII.1.2,
VIL1.4, VI1.2.3 e VIL.3.3 do Anexo VII da Lei n° 15.961, de 2005;

VI - tabelas referentes as carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento, a carga horaria de quarenta horas semanais das carreiras de Analista de Gestdo e Registro Empresarial,
Analista de Gestdo Lotérica e Gestor de Telecomunicagdes, as carreiras de Técnico de Desenvolvimento Economico e Social e
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social e a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira de Analista de
Administragdo de Estadios, constantes, respectivamente, nos itens VIII.1.2, VIII.1.3, VIIL4.3, VIIL5.3, VIIL6.3, VIIL.7.2, VIIL.7.3 ¢
VIII.8.3 do Anexo VIII da Lei n® 15.961, de 2005;

VII - tabelas referentes a carreira de Fiscal de Transportes e Obras Publicas e a carga horaria de quarenta horas semanais da carreira
de Gestor de Transportes e Obras Publicas, constantes, respectivamente, nos itens IX.1.4 e IX.1.5 do Anexo IX da Lei n° 15.961, de
2005;

VIII - tabelas referentes as carreiras de Agente Governamental e Gestor Governamental, & carga horaria de quarenta horas semanais
da carreira de Analista de Gestdo e as carreiras de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete
Militar do Governador, constantes, respectivamente, nos itens X.2.1, X.2.2, X.3.5, X.4.1 ¢ X.4.2 do Anexo X da Lei n° 15.961, de
2005.

Art. 2° - As tabelas referentes as carreiras de Técnico Universitario e Técnico Universitario da Saude, constantes no item 1.4 do
Anexo I da Lei n° 15.785, 27 de outubro de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo II desta lei.

Art. 3° - As tabelas referentes as carreiras de Técnico de Gestdo da Saude e Técnico de Atengdo a Saude, constantes,
respectivamente, nos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Anexo I da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo
IIT desta lei.

Art. 4° - Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de abril de 2014, os valores das tabelas de vencimento basico a
que se referem os arts. 1°, 2° ¢ 3°.

Paragrafo tinico - O Poder Executivo republicara as tabelas a que se refere o “caput” com os valores decorrentes da aplicagdo do
reajuste de que trata este artigo.

Art. 5° - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir do més subsequente ao da publica¢do desta lei, os valores das
seguintes tabelas de vencimento basico de carreiras do Poder Executivo:

I - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude, Analista de Atencdo a Saude, Especialista em
Politicas de Gestao de Saude e Auxiliar de Apoio da Satde, constantes nos itens I.1.1, 1.1.4, 1.1.5 e [.2.1 do Anexo I da Lei n® 15.786,
de 2005;

II - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar Executivo da Defesa Social e Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica,
constantes, respectivamente, nos itens I.1.1 e [.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.961, de 2005;

IIT - tabelas referentes a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural e a carga horéria de trinta horas semanais da carreira de
Analista de Desenvolvimento Rural, constantes nos itens I11.2.1 e 11.2.3 do Anexo II da Lei n° 15.961, de 2005;

IV - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar Geral de Seguridade Social e Assistente Técnico de Seguridade Social e as cargas
horarias de vinte e de trinta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social, constantes, respectivamente, nos
itens V.2.1, V.2.2 e V.2.3 do Anexo V da Lei n°® 15.961, de 2005;

V - tabelas referentes a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e a carga horaria de trinta horas semanais das
carreiras de Gestor em Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens VI.1.1,
VI.1.3 e VI.2.1 do Anexo VI da Lei n° 15.961, de 2005;

VI - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Cultura, Professor de Arte e Restauro, Auxiliar de Gestdo Artistica e Técnico de
Gestdo Artistica, a carga horaria de trinta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo Artistica, as carreiras de Musico

www.almg.gov.br Pagina 99 de 162


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Sabado - 18 de maio de 2013

Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino, Professor de Arte, Auxiliar de Gestao, Protecdo e Restauro e Técnico de Gestao, Protegdo e
Restauro e a carga hordria de trinta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro, constantes,
respectivamente, nos itens VIL1.1, VIL.1.3, VIL.2.1, VIL.2.2, VIL.2.3, VIL.2.4, VIL.2.5, VII.2.6, VII.2.7, VIL3.1, VIL3.2 e VIL.3.3 do
Anexo VII da Lei n® 15.961, de 2005;

VII - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Gestdo ¢ Registro Empresarial ¢ Técnico de
Gestdo e Registro Empresarial, a carga horaria de trinta horas semanais da carreira de Analista de Gestdo e Registro Empresarial, as
carreiras de Auxiliar de Gestdo Lotérica ¢ Técnico de Gestdo Lotérica, a carga horaria de trinta horas da carreira de Analista de Gestdo
Lotérica, as carreiras de Auxiliar Administrativo de Telecomunica¢des e Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, a carga
horéaria de trinta horas da carreira de Gestor de Telecomunicagdes, as carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social,
Aucxiliar de Administra¢do de Estadios e Assistente de Administragdo de Estadios e & carga horaria de trinta horas semanais da carreira
de Analista de Administracdo de Estadios, constantes, respectivamente, nos itens VIIL.1.1, VIIL4.1, VIIL.4.2, VIII.4.3, VIIL5.1,
VIIL5.2, VIIL5.3, VIIL6.1, VIIL.6.2, VIIL6.3, VIIL.7.1, VIIL.8.1, VIIL.8.2 e VIIL.8.3 do Anexo VIII da Lei n°® 15.961, de 2005;

VIII - tabelas referentes as carreiras de Auxiliar de Transportes ¢ Obras Publicas, Agente de Transportes ¢ Obras Publicas e Fiscal
Assistente de Transportes e Obras Publicas e a carga horaria de trinta horas da carreira de Gestor de Transportes e Obras Publicas,
constantes, respectivamente, nos itens IX.1.1, IX.1.2, IX.1.3 ¢ IX.1.5 do Anexo IX da Lei n°® 15.961, de 2005;

IX - tabelas referentes as carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos Governamentais, Auxiliar da Induastria
Grafica, Auxiliar de Administragdo Geral, Técnico da Industria Grafica e Técnico de Administragdo Geral e a carga horaria de trinta
horas semanais da carreira de Analista de Gestdo, constantes, respectivamente, nos itens X.1.1, X.1.2, X.3.1, X.3.2, X.3.3, X.34 ¢
X.3.5 do Anexo X da Lei n° 15.961, de 2005;

X - tabelas referentes as carreiras de Analista Universitario, Analista Universitario da Saude e Auxiliar Administrativo Universitario,
constantes, respectivamente, nos itens 1.2, 1.3 e 1.5 do Anexo I da Lei n® 15.785, de 2005.

§ 1° - As tabelas de vencimento basico das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Satde e de Auxiliar de Apoio da
Saude, constantes nos itens I.1.1 e 1.2.1 do Anexo I da Lei n° 15.786, de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicag@o desta lei, na forma do Anexo IV desta lei, ja incorporado nos valores nelas constantes o percentual de
reajuste previsto no “caput” deste artigo.

§ 2° - As tabelas de vencimento basico das carreiras a seguir mencionadas, constantes nos anexos da Lei n°® 15.961, de 2005,
passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo V desta lei, ja
incorporado nos valores nelas constantes o percentual de reajuste previsto no “caput” deste artigo:

I - carreiras de Auxiliar Executivo da Defesa Social e de Auxiliar Administrativo da Defensoria Ptblica, a que se referem as tabelas
constantes, respectivamente, nos itens I.1.1 e [.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.961, de 2005;

II - carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural, a que se refere a tabela constante no item I1.2.1 do Anexo I da Lei n® 15.961, de
2005;

IIT - carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, a que se refere a tabela constante no item VI.1.1 do Anexo VI da
Lein® 15.961, de 2005;

IV - carreiras de Auxiliar de Cultura, de Auxiliar de Gestdo Artistica e de Auxiliar de Gestao, Protegdo e Restauro, a que se referem
as tabelas constantes, respectivamente, nos itens VIL.1.1, VII.2.1 e VIL.3.1 do Anexo VII da Lei n°® 15.961, de 2005;

V - carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, de Auxiliar de Gestdo Lotérica, de Auxiliar Administrativo de
Telecomunicacdes, de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social e de Auxiliar de Administragdo de Estadios, a que se referem
as tabelas constantes, respectivamente, nos itens VIIL.1.1, VIIL5.1, VIIL6.1, VIIL.7.1 e VIIL.8.1 do Anexo VIII da Lei n° 15.961, de
2005;

VI - carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas, a que se refere a tabela constante no item IX.1.1 do Anexo IX da Lei n°
15.961, de 2005;

VII - carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, de Auxiliar de Servigos Governamentais, de Auxiliar da Industria Grafica e de
Auxiliar de Administracdo Geral, a que se referem as tabelas constantes, respectivamente, nos itens X.1.1, X.1.2, X.3.1 ¢ X.3.2 do
Anexo X da Lein® 15.961, de 2005.

§ 3° - A tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Administrativo Universitario, constante no item 1.5 do Anexo I da Lei
n° 15.785, de 2005, passa a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na forma do Anexo VI
desta lei, ja incorporado nos valores nela constantes o percentual de reajuste previsto no “caput” deste artigo.

§ 4° - O Poder Executivo republicard, com os valores decorrentes do reajuste de que trata este artigo, as tabelas previstas nos incisos
do “caput” e ndo incluidas nos §§ 1°, 2° e 3°.

Art. 6° - Os reajustes das tabelas de que tratam os arts. 4° e 5° aplicam-se as vantagens pessoais a que se referem o § 4° do art. 1° da
Lei n° 14.683, de 30 de julho de 2003, e o § 3° do art. 1° da Lei n® 10.470, de 15 de abril de 1991, a que fazem jus os servidores
alcangados por esses reajustes, ¢ ndo serdo deduzidos do valor da Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, instituida pela Lei n°
15.787, de 27 de outubro de 2005.

§ 1° - Serdo deduzidos da Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e a Docéncia - Giped -, de que trata o art. 1° da Lei n° 20.591, de 28
de dezembro de 2012, os reajustes previstos no inciso IV do art. 1°, no art. 4° e no inciso V do art. 5° para os servidores da carreira de
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia em exercicio na Fundagdo Jodo Pinheiro.

§ 2° - Serdo deduzidos da Gratificagdo Complementar a que se refere o art. 4° da Lei n°® 20.518, de 6 de dezembro de 2012, os
reajustes previstos no art. 2°, no art. 4° e no inciso X do art. 5° para os servidores das carreiras de Analista Universitario, Analista
Universitario da Saiude, Técnico Universitario, Técnico Universitario da Satde e Auxiliar Administrativo Universitario em exercicio
no Hospital Universitario da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes -, nas unidades a ele diretamente subordinadas e
na Escola Técnica de Satde/Centro de Educacdo Profissional e Tecnologica.
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Art. 7° - Os reajustes de que tratam os arts. 1° a 5° desta lei aplicam-se aos servidores inativos e aos pensionistas que fazem jus a
paridade, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagao vigente.

Art. 8° - O art. 27 da Lei n° 11.660, de 2 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27 - O servidor musico integrante da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais e do Coral Lirico de Minas Gerais fard jus a
adicional por exibigcdo publica no valor mensal correspondente a 71,4% (setenta e um virgula quatro por cento) do valor do
vencimento basico do grau A do nivel I das carreiras de Musico Instrumentista e de Musico Cantor, de que trata a Lei n® 15.467, de 13
de janeiro de 2005, desde que se apresente ao publico no minimo quatro vezes no més em evento artistico com a participacdo do
corpo estavel da Fundagao Clovis Salgado.”.

Art. 9° - A tabela constante no item II1.2 do Anexo III da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo VII desta lei.

Art. 10 - As tabelas constantes nos itens II.1 e IV.1 do Anexo IV da Lei n°® 20.518, de 2012, passam a vigorar, a partir de 1° de
agosto de 2012, na forma do Anexo VIII desta lei.

Art. 11 - Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo pertencentes as carreiras do Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Poder Executivo, instituidas pela Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005:

I - trés cargos de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento - Codigos ASGPD CA 986 a 988;

II - trés cargos de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento - Codigos ANGPD CA 756 a 758.

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com os quantitativos e a lotagao abaixo especificados:

I - duzentos cargos da carreira de Assistente Executivo de Defesa Social e trezentos e cinquenta cargos da carreira de Analista
Executivo de Defesa Social, de que trata a Lei n°® 15.301, de 2004, pertencentes ao Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder
Executivo, com lotagdo na Secretaria de Estado de Defesa Social - Sedes -;

IT - seiscentos e setenta e seis cargos da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, de que trata a Lei n® 15.302, de 10 de
agosto de 2004, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo, com lotagdo na Sedes;

IIT - cem cargos da carreira de Assistente Técnico de Seguridade Social e cinquenta cargos da carreira de Analista de Gestdo de
Seguridade Social, de que trata a Lei n° 15.465, de 13 de janeiro de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de Seguridade Social
do Poder Executivo, com lotacdo no Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais;

IV - seis cargos da carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, de que trata a Lei n° 15.468, de 2005, pertencente ao
Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social do Poder Executivo, com lotagdo na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais;

V - dez cargos da carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento e trinta cargos da carreira de Analista
de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, de que trata a Lei n® 15.468, de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econémico e Social do Poder Executivo, com lotag¢do na Secretaria de Estado de Turismo;

VI - trinta cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, de que trata a Lei n° 15.468, de 2005,
pertencente a0 Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social do Poder Executivo, com lotagdo no Instituto de
Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais;

VII - sessenta cargos da carreira de Agente Governamental e cento e dez cargos da carreira de Gestor Governamental, de que trata a
Lei n° 15.470, de 13 de janeiro de 2005, pertencentes ao Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e
Politico-Institucionais do Poder Executivo, com lota¢do na Secretaria de Estado de Casa Civil e Relagdes Institucionais;

VIII - cinquenta cargos da carreira de Agente Governamental, de que trata a Lei n® 15.470, de 2005, pertencente ao Grupo de
Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria ¢ Auditoria e Politico-Institucionais, com lota¢do na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao;

IX - duzentos cargos da carreira de Agente Governamental, de que trata a Lei n° 15.470, de 2005, pertencente ao Grupo de
Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, com lotagdo na Advocacia-Geral do Estado.

Paragrafo unico - Em virtude das criagdes de cargos previstas no “caput” e das extin¢des previstas no art. 11 desta lei, a quantidade
de cargos das carreiras a seguir passa a ser:

I-1.711 para a carreira de Assistente Executivo de Defesa Social, e “1.398”, para a carreira de Analista Executivo de Defesa Social,
constantes no item 1.1 do Anexo I da Lei n® 15.301, de 2004,

II - 2.476 para a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, constante no Anexo da Lei n® 15.302, de 2004;

IIT - 194 para a carreira de Assistente Técnico de Seguridade Social, e “53”, para a carreira de Analista de Gestdo de Seguridade
Social, constantes, respectivamente, nos itens [.2.2 e 1.2.3 do Anexo I da Lei n° 15.465, de 2005;

IV - 46 para a carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, constante no item [.4.1 do Anexo I da Lei n° 15.468, de 2005;

V - 1.055 para a carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, e 825 para a carreira de Analista de
Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, constantes, respectivamente, nos itens [.1.2 ¢ I.1.3 do Anexo I da Lei n° 15.468, de
2005;

VI - 82 para a carreira de Técnico de Desenvolvimento Economico e Social, constante no item 1.7.2 do Anexo I da Lei n° 15.468, de
2005;

VII - 776 para a carreira de Agente Governamental, ¢ 887 para a carreira de Gestor Governamental, constantes nos itens 1.2.1 e 1.2.2
do Anexo I da Lei n° 15.470, de 2005.

Art. 13 - O § 3° do art. 24 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012, passa a vigorar com a redagdo que segue, e fica acrescentado
ao artigo o seguinte § 7°:

“Art. 24 - (...)

§ 3° - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos de Analista de Patrimoénio Cultural I e 25% (vinte e cinco por cento) dos
cargos de Analista de Patrimonio Cultural II criados no “caput” deste artigo serdo de recrutamento limitado.
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(..)

§ 7° - Na hipédtese de o computo do percentual de que trata o § 3° deste artigo resultar em numero fracionario de cargos, sera
considerado o numero inteiro imediatamente superior.”.

Art. 14 - Fica acrescentado ao art. 1° da Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, o seguinte inciso XXI:

“Art. 1°-(...)

XXI - Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.”.

Art. 15 - Fica acrescentado ao inciso I do art. 3° da Lei n° 15.462, de 2005, a seguinte alinea “g”:

“Art. 3° - (...)

I-(.) )

g) Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude;”.

Art. 16 - Fica acrescentada ao inciso I do art. 9° da Lei n® 15.462, de 2005, a seguinte alinea “f”, e fica acrescentado ao artigo o § 8°
a seguir:

“Art. 9° - (...)

I-(.) )

f) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude;

(..)

§ 8° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde dos
quais tiver sido exigida a graduacdo em Medicina para ingresso na carreira cumprirdo carga horaria semanal de trabalho de vinte
horas.”.

Art. 17 - Fica acrescentado ao art. 11 da Lei n® 15.462, de 2005, o seguinte inciso VIII:

“Art. 11 -(...)

VIII - para a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, nivel superior, para ingresso no nivel I.”.

Art. 18 - Ficam acrescentados a Lei n® 15.462, de 2005, os seguintes arts. 4°-A ¢ 4°-B:

“Art. 4°-A - Compete ao Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude:

I - realizar auditorias programadas em servigos de saude do Sistema Unico de Satde - SUS - para verificar a conformidade dos
servicos e da aplicacdo dos recursos estaduais a legislacdo em vigor, a propriedade e a qualidade das agdes de saude desenvolvidas e
0s custos dos servigos;

II - elaborar relatdrios informando a administragdo sobre as irregularidades detectadas e propondo a aplicagcdo de medidas técnicas
corretivas;

III - emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - realizar auditorias especiais em caso de dentincias que envolvam os servigos de satide do SUS, mediante a apuragédo dos fatos,
bem como emitir parecer conclusivo e sugerir a aplicagdo de medidas técnicas corretivas;

V - realizar auditorias programadas e especiais nos orgdos e entidades municipais integrantes do SUS ou a ele conveniados, para
verificar a conformidade do funcionamento, da organizacdo e das atividades de controle e avaliacdo a legislacdo em vigor e emitir
parecer conclusivo;

VI - analisar os recursos de auditoria interpostos por gestores e prestadores de servicos ao SUS, por meio da Junta de Recursos, e
elaborar parecer conclusivo;

VII - analisar os relatorios gerenciais dos sistemas de pagamento do SUS, dos Municipios e dos prestadores de servigos sob
orientagdo dos coordenadores técnicos e emitir parecer conclusivo;

VIII - propor a aplicagdo de medidas técnicas corretivas, quando couber, inclusive quanto a devolug@o ao Fundo Estadual de Saude
de recursos utilizados indevidamente;

IX - instaurar e julgar processo administrativo, no ambito de sua competéncia;

X - expedir intimagdes, por intermédio da Junta de Recursos, e aplicar penalidades;

XI - realizar visitas técnicas;

XII - subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude - SES -, os 6rgdos de controle externo ¢ o controle social
com informagdes pertinentes aos processos de auditoria assistencial.

Art. 4°-B - E vedado ao servidor ocupante do cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satide:

I - ser proprietario, administrador, quotista, socio ou dirigente de sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servigo ou
fornecedora de bens ao SUS;

I - exercer as atribuicdes de Auditor Assistencial Estadual do SUS em sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servigco ou
fornecedora de bens ao SUS na qual exerga atividade remunerada.”.

Art. 19 - Ficam criados cento e trinta cargos da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, a que se refere
o inciso XXI do art. 1° da Lei n® 15.462, de 2005, acrescentado por esta lei, com lota¢do na SES.

Art. 20 - Ficam extintos cento e vinte e cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da
Satde, de que trata a Lei n® 15.462, de 2005.

Paragrafo tinico - Em funcéo do disposto no “caput”, a quantidade de cargos da carreira de Especialista em Politicas ¢ Gestdo da
Saude, constante no item 1.1.5 do Anexo I da Lei n° 15.462, de 2005, passa a ser: “2.134”.

Art. 21 - O Anexo I da Lei n° 15.462, de 2005, fica acrescido do item 1.1.7, na forma do Anexo IX desta lei.

Art. 22 - Fica acrescentado ao Anexo I da Lei n° 15.786, de 2005, o item 1.1.6, que contém a tabela de vencimento basico da
carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, na forma do Anexo X desta lei.

Art. 23 - Os subitens 11.1.3 e I1.1.5 do item II.1 do Anexo II da Lei n° 15.462, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo VIII
desta lei, e fica acrescentado ao mesmo item o subitem II.1.7, também na forma do Anexo XI.
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Art. 24 - O “caput” e 0 § 4° do art. 31 da Lei n° 20.364, de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31 - A designacao de servidor como autoridade sanitaria para o exercicio das atividades de regulacdo da assisténcia a satde do
Sistema Unico de Satide - SUS - sera feita por ato do Secretario de Estado de Satide.

(...)

§ 4° - Fica instituida a avaliagdo de desempenho especifica para o servidor designado para o exercicio da fungdo de autoridade
sanitaria em regulagdo da assisténcia & satde e para o servidor ocupante do cargo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico
de Satde, com periodicidade de um ano, a ser regulamentada em resolugdo conjunta da Seplag e da SES.”.

Art. 25 - O “caput” do art. 32 da Lei n® 20.364, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 - Fica instituido o Prémio por Desempenho de Metas - PDM -, destinado aos servidores publicos integrantes do SUS
designados para o exercicio da fungdo gratificada de regulacdo da assisténcia a satde e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.”.

Art. 26 - O inciso II do art. 33 da Lei n°® 20.364, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33 - (...)

I - para o servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude, prémio variavel no
valor de até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).”.

Art. 27 - O art. 34 da Lei n° 20.364, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 - Os recursos destinados ao pagamento dos prémios variaveis do PDM previstos na alinea “c” do inciso I e no inciso II do
art. 33 desta lei serdo distribuidos entre os servidores considerando-se exclusivamente o resultado da pontuacdo obtida na avaliagdo de
desempenho especifica de que trata o § 4° do art. 31 desta lei, conforme critérios estabelecidos em resolugio conjunta da Seplag e da
SES.

§ 1° - Até que seja realizada a primeira avaliagdo especifica a que se refere o “caput”, o valor do PDM sera definido considerando-
se exclusivamente a nota da avaliacdo do Acordo de Resultados conferida a Superintendéncia de Regulagdo Assistencial ou a unidade
decorrente de sua transformacéo que tenha competéncias correlatas.

§ 2° - Os resultados da avaliagdo de desempenho especifica de que trata o § 4° do art. 31 desta lei, computados anualmente, serdo
convertidos em pontuacgdo, conforme regulamento, para a definicdo dos valores individuais dos prémios de que trata o art. 33.”.

Art. 28 - As funcdes gratificadas previstas no inciso II do art. 11 da Lei Delegada n® 174, de 26 de janeiro de 2007, serdo extintas a
medida que forem providos os cargos de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde, na propor¢io de uma fungio
extinta a cada cargo provido.

Paragrafo unico - As fungdes gratificadas a que se refere o “caput” também serdo extintas em caso de vacancia antes do provimento
dos cargos de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde.

Art. 29 - Ficam extintos no més subsequente ao da publicagdo desta lei:

I - o nivel I da estrutura da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, constante no item 1.1 do Anexo I da Lei n°® 15.464, de 13
de janeiro de 2005;

II - os niveis I e II da estrutura da carreira de Gestor Fazendario, constante do item 1.2 no Anexo I da Lei n® 15.464, de 2005;

III - o nivel I da estrutura da carreira de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas, constante no item 1.3 do Anexo I da Lei
n° 15.464, de 2005;

IV - o nivel I da estrutura da carreira de Analista Fazendario de Administragdo e Finangas, constante no item 1.4 do Anexo I da Lei
n°® 15.464, de 2005.

Art. 30 - O Anexo I da Lei n® 15.464, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XII desta lei, a partir do més subsequente ao da
publicagdo desta lei.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras previstas no art. 1° da Lei n® 15.464, de 2005, serdo
reposicionados nos niveis da estrutura instituida pelo art. 30, na forma prevista no Anexo XIII desta lei.

§ 1° - Os servidores posicionados em niveis que ndo tenham sido extintos pelo art. 29 serdo reposicionados na nova estrutura no
mesmo grau em que se encontravam na data do reposicionamento.

§ 2° - Os servidores posicionados nos niveis extintos pelo art. 29 serdo reposicionados na nova estrutura no grau previsto na
correlagdo constante no Anexo XIV desta lei.

§ 3° - Sera assegurado ao servidor ativo posicionado em niveis ndo extintos pelo art. 29 reposicionamento ndo inferior ao grau
alcangado por qualquer servidor em fungéo do disposto no § 2°.

Art. 32 - O reposicionamento de que trata o art. 31 ndo acarretard reducdo na remuneracao do servidor.

Art. 33 - Os servidores de que trata o § 2° do art. 31 somente fardo jus a nova promogdo apds o cumprimento do intersticio de cinco
anos contados do més subsequente ao da publicagdo desta lei, observados os demais requisitos para promogao previstos na legislagdo
vigente.

Art. 34 - Os servidores reposicionados nos termos dos §§ 2° ou 3° do art. 31 somente fardo jus a nova progressdo apés o
cumprimento do intersticio de dois anos contados do més subsequente ao da publicagdo desta lei, observados os demais requisitos
para progressdo previstos na legislagido vigente.

Paragrafo tnico - O disposto no art. 17 da Lei n° 15.464, de 2005, ndo se aplica ao servidor que for reposicionado nos termos do §
2° do art. 31, observando-se neste caso, para a progressdo, o intersticio de que trata o “caput”.

Art. 35 - O art. 6° da Lei n° 15.464, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a
carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo.

§ 1° - O servidor cedido para o exercicio de cargo de provimento em comissdo em atendimento a interesses operacionais ou
estratégicos da Secretaria de Estado de Fazenda - SEF - podera perceber a remuneragdo a que faria jus no exercicio de seu cargo
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efetivo, incluindo todas as gratificacdes percebidas a qualquer titulo, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante manifestagcdo
expressa e motivada de seu titular, observado o disposto no § 2°.

§ 2° - O titular da SEF s6 podera autorizar a cessdo de servidor com 6nus para o 6rgdo de origem, de que trata o § 1°, em uma das
seguintes hipoteses:

I - cessdo para o exercicio de cargo em comissdo igual ou superior a DAD-8 na administragdo direta ou DAI-27 na administragado
autarquica e fundacional;

II - excepcionalmente, observado o interesse operacional ou estratégico da SEF, a cessdo para o exercicio de cargo em comissdo de
nivel superior de escolaridade, em 6rgdos integrantes do sistema de planejamento, gestdo e finangas.

§ 3° - Ressalvadas as situagdes previstas nos §§ 1° e 2°, a cess@o de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei
sera efetuada sem Onus para o 6rgdo de origem.”.

Art. 36 - O art. 9° da Lei n° 15.464, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e dar-se-a no nivel I, grau A, da carreira.”.

Art. 37 - O Anexo I da Lei n° 16.190, de 22 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XV, a partir do més subsequente
ao da publicagdo desta lei.

Art. 38 - Fica incorporada ao valor do vencimento basico das carreiras de Analista Fazendario de Administracdo e Finangas e
Técnico Fazendario de Administragdo e Financas a parcela relativa &8 GDI-Reserva, de que trata o art. 18-A da Lei n® 16.190, de 2006,
na seguinte propor¢ao e nas datas abaixo relacionadas:

I - incorporagdo de um terco, em 1° de julho de 2013;

II - incorporagdo de um terco, em 1° de julho de 2014;

III - incorporacdo de um ter¢o, em 1° de julho de 2015.

§ 1° - A GDI-Reserva de que trata este artigo sera extinta a medida que suas parcelas forem sendo incorporadas na forma do
“caput”, extinguindo-se integralmente em 1° de julho de 2015, verificada até sua extingdo a forma de corre¢do vigente na data de
publicagdo desta lei para as parcelas remanescentes.

§ 2° - No periodo compreendido entre a extin¢do dos niveis de que trata o art. 29 e a incorporagdo prevista no inciso I do “caput”
deste artigo, as tabelas de vencimento bésico das carreiras de Analista Fazendario de Administracdo e Finangas e de Técnico
Fazendario de Administragdo e Finangas serdo as constantes no Anexo XVI desta lei.

§ 3° - As tabelas constantes no Anexo II da Lei n°® 16.190, de 2006, passam a vigorar, a partir de 1° de julho de 2013 e até 30 de
junho de 2014, na forma do Anexo XVII desta lei.

§ 4° - O Poder Executivo republicara as tabelas constantes no Anexo II da Lei n° 16.190, de 2006, com os valores decorrentes das
incorporagdes previstas nos incisos II e III do “caput”, até o tltimo dia do més anterior as referidas incorporagdes.

Art. 39 - O § 4° do art. 12 da Lei n° 16.190, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.12 - (...)

§ 4° - O limite mensal maximo da Gepi, para efeito de pagamento, corresponderd a duas vezes o valor do vencimento basico
correspondente ao grau J do ultimo nivel da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual.”.

Art. 40 - A Lei n° 16.190, de 2006, fica acrescida do seguinte art. 13-A:

“Art. 13-A - A Gepi incorpora-se aos proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e Gestor Fazendario, do Grupo de Atividades de Tributagdo, Fiscalizagao e
Arrecadagdo, de que trata a Lei n® 15.464, de 2005, desde que percebida pelos periodos de tempo estabelecidos na alinea “c” do inciso
I ou no paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§ 1° - Sera considerado, para efeito da contagem do tempo a que se refere o “caput”, o periodo em que o Auditor Fiscal da Receita
Estadual ou o Gestor Fazendario tiver exercido cargo de provimento em comissao de que trata a Lei n° 6.762, de 1975.

§ 2° - Para fins de apuragdo do percentual a ser incorporado sera considerada a média da gratificag@o recebida nos ultimos trezentos
e sessenta e cinco dias imediatamente anteriores a aposentadoria ou a institui¢do da pensdo.”.

§ 3° - A média a que se refere o § 2° sera calculada tomando-se por base a relagdo percentual entre os pontos atribuidos e o limite
maximo regulamentar do cargo efetivo ou do cargo em comissao, conforme o caso, vigente em cada més.”.

Art. 41 - O disposto no “caput” do art. 13-A da Lei n° 16.190, de 2006, introduzido por esta lei, aplica-se aos beneficiarios de
pensdo por morte instituida até a data de publicacdo desta lei, desde que a gratificacdo tenha sido percebida pelo tempo minimo
exigido em legislacdo propria para sua incorporacdo a proventos.

Art. 42 - O “caput” do art. 17 da Lei n® 16.190, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 - Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Individual - GDI -, para os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e para os detentores de funcdo publica das carreiras de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas e de Analista
Fazendario de Administra¢do e Finangas, de que trata a Lei n° 15.464, de 2005, cujo limite maximo mensal para fins de pagamento
sera de 60% (sessenta por cento) do valor do vencimento basico do grau J do ultimo nivel das respectivas carreiras, observada a tabela
correspondente a carga horaria do servidor.”.

Art. 43 - O art. 18 da Lei n° 16.190, de 2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°, 2° e 3°:

“Art. 18 - (...)

§ 1° - Sera considerado, para efeito da contagem do tempo a que se refere o “caput”, o periodo em que o servidor estiver exercendo
cargo de provimento em comissao na Secretaria de Estado de Fazenda, desde que haja a efetiva contribuig@o previdenciaria incidente
sobre a parcela relativa a GDI.

§ 2° - Para fins de apurag@o do percentual a ser incorporado serd considerada a média da gratifica¢do recebida nos ultimos trezentos
e sessenta e cinco dias imediatamente anteriores a aposentadoria ou a institui¢do da pensao.
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§ 3° - A média a que se refere o § 2° serd calculada tomando-se por base a relacdo percentual entre os pontos atribuidos e o limite
maximo regulamentar do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, conforme o caso, vigente em cada més.”.

Art. 44 - Para fins do céalculo a que se refere o § 3° do art. 18 da Lei n® 16.190, de 2006, relativamente ao periodo em que o servidor
tiver ocupado cargo em comissdo entre a data da instituicdo da GDI e o inicio da vigéncia desta lei, fica assegurado o limite maximo
regulamentar da gratificagdo.

Art. 45 - O § 1° do art. 8° da Lei Delegada n° 176, de 26 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo, e fica
acrescentado ao artigo o § 4° a seguir:

“Art. 8° - (...)

§ 1° - As funcgdes relativas aos cargos de Superintendente do Tesouro Estadual, de Diretor Central do Tesouro Estadual I e de
Diretor Central do Tesouro Estadual II serdo exercidas por ocupantes desses cargos em comissdo do Quadro de Cargos do Tesouro
Estadual ou por ocupantes dos cargos correspondentes na Lei n°® 6.762, de 1975, conforme a correspondéncia estabelecida no Anexo
IV desta lei delegada.

(...

§ 4° - A ocupacdo de cada cargo do Tesouro Estadual previsto no § 1° veda a ocupacdo simultdnea de um cargo correspondente da
Lein® 6.762, de 1975.

Art. 46 - O Anexo IX da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII desta lei.

Art. 47 - Fica instituida, no ambito do Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - Deop-MG - e do Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG -, a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade dos Profissionais de
Engenharia e Arquitetura - Gippea -, vinculada ao cumprimento de plano de trabalho e a Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI -
do servidor em efetivo exercicio nas fungdes para as quais seja exigida a formacdo em Engenharia ou Arquitetura.

§ 1° - A Gippea sera paga mensalmente e tera o valor maximo de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

§ 2° - Para o calculo da Gippea serdo considerados os seguintes critérios:

I - 70% (setenta por cento) do valor da gratificacdo estdo vinculados ao cumprimento de plano de trabalho estabelecido por
resolucdo conjunta da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag - ¢ do Deop-MG ou do DER-MG;

I - 30% (trinta por cento) do valor da gratifica¢@o estdo vinculados a nota da ADI ou da Avaliacdo Especial de Desempenho - AED
- do servidor.

§ 3° - Para a elaboragdo do plano de trabalho de que trata o inciso I do § 2°, serdo considerados indicadores finalisticos e
operacionais relativos ao custo, ao prazo e a qualidade das obras e projetos realizados por meio do Deop-MG e do DER-MG.

§ 4° - O pagamento da Gippea esta condicionado a disponibilidade de recursos proprios do Deop-MG ou do DER-MG e ao
atendimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:

I - comprovar a conclusdo de curso superior de Engenharia ou Arquitetura;

II - estar em efetivo exercicio no Deop-MG ou no DER-MG, desempenhando fungGes para as quais seja exigida a formagdo de que
trata o inciso I, observado o disposto no § 10;

IIT - ser ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira do Poder Executivo para a qual seja exigido, no minimo, o nivel
superior de escolaridade;

IV - ter cumprido no minimo 70% (setenta por cento) das metas previstas no plano de trabalho a que se refere o inciso I do § 2°;

V - ter obtido resultado satisfatorio na ADI ou na etapa da AED relativa ao periodo avaliatorio imediatamente anterior a apuragdo do
valor da Gippea.

§ 5° - A exigéncia prevista no inciso III do § 4° ndo se aplica ao ocupante de cargo de provimento em comissdo de recrutamento
amplo que estiver exercendo fungdes de assessoramento ou coordenagdo nas areas de engenharia ou arquitetura.

§ 6° - Para aplicagdo dos critérios de que tratam os incisos IV e V do § 4°, sera atribuido o resultado de 70% (setenta por cento) nas
seguintes hipoteses:

I - como resultado da AED, caso o servidor ainda ndo tenha concluido a primeira etapa da AED;

IT - como resultado correspondente a execucdo do plano de trabalho, até a primeira apuracdo do cumprimento das metas
estabelecidas no referido instrumento.

§ 7° - E de responsabilidade do Deop-MG e do DER-MG o pagamento da Gippea, a qual sera financiada com recursos proprios.

§ 8° - A Gippea ndo podera ser percebida cumulativamente com a vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da Lei n°® 14.683,
de 2003.

§ 9° - O servidor podera optar por ndo perceber a vantagem pessoal de que trata o § 4° do art. 1° da Lei n° 14.683, de 2003, durante
o periodo previsto para execu¢do do plano de trabalho a que se refere o inciso I do § 2°, passando a perceber, nessa hipotese, a
Gippea, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no § 4° deste artigo.

§ 10 - O servidor ndo pertencente as carreiras do Deop-MG e do DER-MG que ocupe cargo de provimento em comissdo ou seja
designado para funcdo gratificada em uma dessas entidades podera fazer jus a Gippea, desde que observe os requisitos estabelecidos
no § 4°, com a ressalva prevista no § 5°.

§ 11 - A Gippea nio integra a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e ndo sera considerada para o calculo de nenhuma
outra vantagem, exceto férias e gratificagdo natalina.

Art. 48 - Fica instituida a Gratificacdo Complementar - GC - no ambito da Escola de Satde Publica - ESP-MG -, destinada a
servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras de Técnico em Educacdo e Pesquisa em Satde e Analista de Educagdo e
Pesquisa em Saude, a que se referem, respectivamente, os incisos XVIII e XIX do art. 1° da Lei n° 15.462, de 2005, com valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do respectivo cargo de provimento efetivo, a partir do més
subsequente ao da publicacdo desta lei.
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Paragrafo unico - O valor da gratificagdo de que trata o “caput” passara a corresponder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico do respectivo cargo de provimento efetivo, a partir de 1° de agosto de 2013.

Art. 49 - O inciso II do art. 3° da Lei n° 15.466, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°-(...)

IT - na Fundacdo Centro Tecnologico de Minas Gerais - Cetec -, na Fundag@o Jodo Pinheiro - FJP -, no Instituto de Geociéncias
Aplicadas - IGA - e na Fundagio Centro Internacional de Educagio, Capacitagdo e Pesquisa Aplicada em Aguas - Hidroex -, cargos
da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.”.

Art. 50 - Ficam extintos trés cargos de provimento em comissdo de Analista de Patriménio Cultural I - APC-I -, de que trata o art.
24 da Lei n® 20.336, de 2012.

Art. 51 - Ficam criados dois cargos de provimento em comissdo de Analista de Patrimoénio Cultural II - APC-II -, de que trata o art.
24 da Lei n® 20.336, de 2012.

Art. 52 - O titulo do item X.2 do Anexo X da Lei n° 15.961, de 2005, passa a ser: “Tabelas de Vencimento Bésico das Carreiras da
Seplag, Segov, CGE, AGE, OGE, ERMG-BR, ERMG-RJ ¢ Gabinete Militar do Governador, Secretaria de Estado de Casa Civil e de
Relagdes Institucionais”.

Art. 53 - As promogdes por escolaridade adicional concedidas antes de disposi¢do regulamentar aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo da carreira de Analista Ambiental lotados na Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - Feam - ficam mantidas,
nos termos do art. 20 da Lei n°® 15.461, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 54 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011, as tabelas de vencimento bésico
das carreiras de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia e de Auxiliar de Saude e Tecnologia, constantes, respectivamente, nos itens
[.3.1 e 1.4.1 do Anexo I da Lei n°15.786, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XIX desta lei, a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicacio.

Art. 55 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011, a tabela de vencimento basico
da carreira de Auxiliar de Atividades Operacionais, constante no item VIIL.3.1 do Anexo VIII da Lei n°15.961, de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XX desta lei, a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacéo.

Art. 56 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011, a tabela de vencimento basico
da carreira de Auxiliar da Policia Civil, constante no item 1.3.1 do Anexo I da Lei n°15.961, de 2005, passa a vigorar, a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicag@o desta lei, na forma do Anexo XXI desta lei.

Paragrafo tnico - Os reajustes previstos nos arts. 3°, 4°, 5° e 6° da Lei n° 19.576, de 16 de agosto de 2011, para a carreira a que se
refere o “caput”, serdo calculados com base nos valores de vencimento vigentes na data de publicagdo desta lei, reproduzidos na
tabela constante no Anexo XXII desta lei, observando-se o seguinte:

I - ficam mantidos os valores fixados para cada nivel ¢ grau da tabela a que se refere o “caput” deste artigo, quando esses valores
forem superiores aos valores resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo unico sobre a tabela
constante no Anexo XXII desta lei;

IT - quando os valores fixados para cada nivel e grau da tabela a que se refere o “caput” deste artigo forem inferiores aos valores
resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo tnico sobre a tabela constante no Anexo XXII desta
lei, os valores fixados para cada nivel e grau da tabela a que se refere o “caput” serfo corrigidos de maneira a igualarem os valores
resultantes da aplicag@o desses reajustes.

Art. 57 - Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011, as tabelas de vencimento basico
das carreiras de Auxiliar Operacional e de Auxiliar Ambiental, constantes, respectivamente, nos itens II.1.1 do Anexo II e IV.1.1 do
Anexo IV da Lei n°15.961, de 2005, passam a vigorar, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, na
forma do Anexo XXIII desta lei.

Paragrafo tnico - Os reajustes previstos no inciso III do § 5° do art. 1° e no inciso III do § 5° do art. 2°, para as carreiras a que se
refere o “caput”, serdo calculados com base nos valores de vencimento vigentes na data de publicacdo desta lei, reproduzidos na
tabela constante no Anexo XXIV desta lei, observando-se o seguinte:

I - ficam mantidos os valores fixados para cada nivel e grau das tabelas a que se refere o “caput” deste artigo, quando esses valores
forem superiores aos valores resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo unico sobre as tabelas
constantes no Anexo XXIV desta lei;

II - quando os valores fixados para cada nivel e grau das tabelas a que se refere o “caput” deste artigo forem inferiores aos valores
resultantes da aplicagdo dos reajustes mencionados no “caput” deste paragrafo unico sobre as tabelas constantes no Anexo XXIV
desta lei, os valores fixados para cada nivel e grau das tabelas a que se refere o “caput” serdo corrigidos de maneira a igualarem os
valores resultantes da aplicagdo desses reajustes.

Art. 58 - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao de que trata o art. 1° da Lei Delegada n° 174, de
26 de janeiro de 2007, os seguintes cargos do Grupo de Dire¢do ¢ Assessoramento da Administragdo Direta do Poder Executivo -
DAD -, destinados a Secretaria de Estado de Educagdo - SEE:

I-dez DAD-3;

II - onze DAD-4;

III - dois DAD-6;

IV - dois DAD-7.

Art. 59 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas - FGD -, de que trata o art. 8° da Lei Delegada n°® 174, de 2007, destinadas
a SEE:

I - duzentas e setenta e duas FGD-4;

1I - mil cento e noventa e uma FGD-5;

www.almg.gov.br Pagina 106 de 162


http://www.almg.gov.br/

@DIARIO DO LEGISLATIVO Sabado - 18 de maio de 2013

III - doze FGD-8.

Art. 60 - Ficam extintas, no ambito da SEE, seiscentas funcdes gratificadas FGD-2, de que trata o art. 8° da Lei Delegada n® 174, de
2007.

Art. 61 - O item IV.2.8 do Anexo IV da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo XXV desta lei, incluidas
as alteragdes introduzidas pelos arts. 58, 59 ¢ 60 desta lei, bem como as alteragdes do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de
provimento em comissao e das fungdes gratificadas efetuadas de acordo com o previsto no art. 16 da Lei Delegada n® 174, de 2007.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas criados e extintos pelos arts. 58, 59 e 60 desta lei
serdo identificados em decreto.

Art. 62 - A primeira linha da tabela constante no item II.2 do Anexo II da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo XXVI desta lei.

Art. 63 - Ficam incorporadas ao vencimento basico dos cargos de Procurador do Estado, de que trata a Lei Complementar n° 81, de
10 de agosto de 2004, as seguintes parcelas da Gratificagdo Complementar de Produtividade - GCP -, instituida pela Lei n° 18.017, de
8 de janeiro de 2009, incidentes sobre o valor maximo da referida gratificacdo fixado para o ano de 2012, na forma do art. 7° da Lei
n° 19.987, de 28 de dezembro de 2011, nos seguintes percentuais e respectivos valores:

I - em 1° de maio de 2013, incorporagdo de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos ¢ sessenta e seis por cento), no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais);

IT - em 1° de maio de 2014, incorporagao de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$3.000,00 (trés mil reais);

III - em 1° de maio de 2015, incorporacdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais).

Art. 64 - Ficam incorporadas ao vencimento basico dos cargos de Advogado Autarquico, de que trata a Lei Complementar n° 81, de
2004, as seguintes parcelas da GCP, incidentes sobre o valor maximo da referida gratificag@o fixado para o Advogado Autarquico para
o0 ano de 2012, na forma do art. 7° da Lei n® 19.987, de 2011, nos seguintes percentuais e respectivos valores:

I - em 1° de maio de 2013, incorporagdo de 16,666% (dezesseis virgula seiscentos ¢ sessenta e seis por cento), no valor de
R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

IT - em 1° de maio de 2014, incorporacao de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

III - em 1° de maio de 2015, incorporacdo de 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), no valor de R$2.640,00 (dois mil
seiscentos e quarenta reais).

Art. 65 - Os Procuradores do Estado e os Advogados Autarquicos, nos meses em que o valor dos honorarios rateados for inferior ao
valor do percentual da GCP néo incorporado nos termos dos arts. 63 e 64, continuardo a receber, a titulo de gratificagdo residual, a
diferenca entre esses dois valores.

§ 1° - A gratificagdo residual ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum fim nem ¢ considerada base de calculo para qualquer
outra vantagem.

§ 2° - Aplicam-se a GCP residual as normas previstas nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 1° da Lei n° 18.017, de 2009, considerados os novos
valores da gratificacao.

Art. 66 - A incorporagdo prevista nos arts. 63 ¢ 64 estende-se aos Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos aposentados
com direito a paridade.

Art. 67 - A partir de 1° de maio de 2013, o vencimento dos seguintes cargos de provimento em comissdo da Advocacia-Geral do
Estado correspondera:

I - cargos de Procurador-Chefe, de Corregedor e de Advogado Regional do Estado, ao vencimento do cargo de Procurador do
Estado Nivel IV, Grau “D”, constante no Anexo da Lei n® 18.798, de 31 de marco de 2010.

IT - cargos de Corregedor Auxiliar e de Advogado Regional Adjunto do Estado, ao vencimento do cargo de Procurador do Estado
Nivel IV, Grau “A”, constante no Anexo da Lei n° 18.798, de 2010.

Art. 68 - A partir de 1° de maio de 2013, o valor da fungdo gratificada de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS -, de que trata o
art. 5° da Lei n° 18.017, de 2009, correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de Procurador do Estado Nivel I,
Grau “A”, constante no Anexo da Lei n° 18.798, de 2010.

Art. 69 - A partir de 1° de janeiro de 2013, a verba indenizatoria de servigo fora do Estado, instituida pela Lei n°® 15.969, de 10 de
janeiro de 2006, sera de R$ 5.040,72 (cinco mil e quarenta reais e setenta e dois centavos).

Art. 70 - Os §§ 1° ¢ 2° do art. 1° da Lei n°® 15.969, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°-(...)

§ 1° - A verba indenizatéria a que se refere o “caput” serd limitada a 2.015 Ufemgs (duas mil e quinze Unidades Fiscais do Estado
de Minas Gerais) e ndo constitui base de calculo para nenhum adicional nem integra a remuneragdo do beneficiario para nenhum
efeito.

§ 2° - A verba indenizatoria a que se refere o “caput” sera reajustada por resolu¢do do Advogado-Geral do Estado, observado o
limite de beneficiarios e o disposto no § 1°.”.

Art. 71 - Ficam revogados o inciso IV do art. 5° da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, bem como o § 3° do art. 1° e, a partir de
1° de maio de 2013, o art. 4° e os Anexos I e II da Lei n° 18.017, de 2009.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1
(a que se refere o art. 1° da Lei n° , de de de 2013)
“ANEXO1
(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO

PODER EXECUTIVO
L1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL - SEDS - E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CBMMG
()
1.1.2 - CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
BscoLaRADE | NVEL T T T o T e o T x|
Intermedidrio I 71591 737,39  759,51| 782,29 805,76 82994 854,83 88048 906,89 934,10
Intermedidrio Il 873,41|  899,61| 926,60 95440| 983,03| 1.012,52 1.04290| 1.074,18  1.10641| 1.139,60
Intermedidrio I | 1.06556| 1.097,53 1.13045| 116437 1.19930| 123528 1272,33| 131050 1.349,82| 139031
Superior IV | 129998 133898 1379,15| 1420,53| 1463,14| 1.507,04| 1.552,25 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior Y% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.78503| 1.83859 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07  2.069,34
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C b - F G - I ]
Intermedidrio I 954,55  983,19| 1.012,68| 1.043,06| 1.07435| 1.106,59 1.139,78| 1.173,98 120920 124547
Intermediério il 1.164,55 | 1.19949| 123547| 1272,54| 1310,71| 135003 1390,53| 143225 147522] 151947
Intermedidrio I | 142075 1.463,37| 150728 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 169645 1.747,35 1.799,77| 1.853,76
Superior IV | 173332 1.78532| 1.83888 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39  2.069,67| 2.131,76 2.19572| 2.261,59
Superior Vo [2.114,65 |2.178,09 [2.243,43 |2310,73 |2.380,05 245146 |2.52500 |2.600,75 |2.678,77 |2.759,14
1.1.3 - CARREIRA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
BSCOLARIDADE | MVEL | o e e




(..)
()

Superior I 1.085,27| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590| 1.221,48| 1.258,13| 1.29587| 1334,75| 1.374,79| 1.416,03
Superior I 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 144680 1.49021| 1.534,91| 1.580,96| 1.62839 1.677.24| 1.727.56
Pés-graduagdo "lato sensu” ou I 1.615,32| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63| 2.046,23| 2.107,62
stricto sensu
Pés-graduagao "lato sensu” ou v 1.970,69 | 2.029,81| 2.090,70 | 2.153,42| 2.218,02| 2.284.56| 2.353,10| 2.423,69  2.496,41| 2.571,30
stricto sensu
Pos-graduagdo "lato sensu” ou \Y% 240424 247636| 2.550,65 2.627,17| 2.705,99 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045,61| 3.136,98
stricto sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS

, GRAU
NIVEL DE NIVEL

Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 2276,94| 2.34525| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 1 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.220,30 3.316,91
Pos-graduagdo "lato sensu” ou I 3.101,41 | 3.194,45| 3.29028| 3.388,99 | 3.490,66| 3.59538| 3.703,24| 3.814,34 3.928,77| 4.046,64
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50  4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou \Y% 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.195,50 | 5351,37| 5.511,91| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu

1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

1.2.2 - CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

, GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C b £ F G - I ]

Intermedirio I 71591 | 737,39 759,51  78229| 805,76| 829,94| 854,83  88048| 906,89 934,10
Intermedirio I 873,41|  899,61| 926,60 95440| 983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.10641| 1.139,60
Superior I 1.065,56| 1.097,53| 1.13045| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1310,50| 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98| 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598.82| 1.646,78 1.696,18




Pos-graduagao "lato sensu” ou \% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i , GRAU
S (I:\I(I)VEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J

Intermediario I 954,55 983,19| 1.012,68| 1.043,06 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.20920| 1.24547
Intermediario I 1.164,55| 1.199.49| 123547| 1272,54| 131071 1.350,03| 1390.53| 143225 147522| 1.519.47
Superior 0 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647.04| 1.696.45| 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior v 173332 1.785,32| 1.838,88| 1.894,04| 1.950.86| 2.009.39| 2.069.67| 2.131,76  2.195,72| 2.261,59
P;;i?g‘;ﬁgﬁ" lato sensu” ou \% 2.114,65| 2.178,09| 2.24343| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

1.2.3 - CARREIRA DE GESTOR DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

. ) GRAU
(I:\I(I)VEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I j
Superior I 1.085,27| 1.117,83 | 1.151,36| 1.185,90| 1.221,48| 1.258,13| 1.295,87| 1.334,75| 1.374,79| 1.416,03
Superior II 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 1.446,80| 1.490,21| 1.53491| 1.580,96| 1.628,39| 1.677,24| 1.727,56

Pos-graduagdo "lato sensu" ou

" " 111 1.615,32| 1.663,78 1.713,69 | 1.765,10| 1.818,05 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63| 2.046,23| 2.107,62
stricto sensu

Poés-graduagdo "lato sensu" ou

"o " I\ 1.970,69| 2.029,81| 2.090,70| 2.153,42| 2.218,02| 2.284,56| 2.353,10| 2.423,69| 2.49641| 2.571,30
stricto sensu

Pos-graduacao "lato sensu" ou

W " A% 2.404,24| 2.476,36| 2.550,65| 2.627,17| 2.705,99| 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045,61| 3.136,98
stricto sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i GRAU
BsCOLARIDADE | NIVEL | e e e e
Superior I 2.083,72| 2.146,23 | 2.210,62| 2.276,94| 2.345,25| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior II 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.035,45| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Pés-graduacdo "lato sensu" ou I 3.101,41| 3.194,45| 3.290,28 | 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64




()

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE AGRICULTURA E

()

I1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO RURAL MINEIRA E DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

(..)

"stricto sensu"
Pés-graduagao "lato sensu” ou v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagdo "lato sensu” ou \% 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26  5.044,18| 5.195,50 | 5.351,37| 5.51191| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu

ANEXO I1

(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

I1.2.2 - CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

PECUARIA

. , GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE | NiVEL
A B C D E F G H I ]
Intermediério I 71591 737,39 759.,51| 78229  805,76|  829.94| 854,83 | 880,48 906,89 | 934,10
Intermediario 1 873.41|  899.61| 926,60 954.40| 983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074.18| 1.106,41| 1.139.60
Intermediério 11 1.065,56 | 1.097,53| 1.13045| 1.16437| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior v 129998 | 133898| 1.379,15| 1.420.53| 1463,14| 1.507.04| 1.55225, 1.598.82| 1.646,78| 1.696,18
Superior \% 1.58598 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74  1.950,56| 2.009,07 | 2.069,34
Pos-graduagéo “lato sensu” ou VI 1.934.90 | 1.992,94| 2.052,73 | 2.11431| 2.177,74| 2.243,07| 231037 2.379.68| 2.451,07| 2.524,60
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G 0 I I
Intermediario I 954,55| 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.20920| 1.24547
Intermedirio I 1.164,55 | 1.199.49 | 123547| 127254 1310,71| 1.350,03| 1.390.53| 1.43225| 1.47522| 1.519.47
Intermediério N 1420,75| 1.46337| 1.507,28 | 155249 1.599,07 1.647,04| 1.696.45| 1.74735| 1.799,77| 1.853,76




Superior v 1.733,32| 1.785,32| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59

Superior \Y% 2.114,65| 2.178,09| 2.243,43| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14

P;;f:(‘;“i‘;ﬁgio lato sensu” ou VI 2.579.87| 2.65727| 2.736,98| 2.819,09| 2.903,67| 2.990,78| 3.080.50| 3.172.91| 3.268.10| 3.366.15

11.2.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS

. GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Superior I 2.083,72| 2.146,23| 2.210,62| 2.276,94| 2.345,25| 2.415,60| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.220,30| 3.316,91
Superior I 3.101,41| 3.194,45| 3.290,28 | 3.388,99| 3.490,66| 3.595,38| 3.703,24| 3.814,34| 3.928,77| 4.046,64

Pos-graduacgao “lato sensu” ou

s ,, v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu

Pos-graduagao “lato sensu” ou

s ,, v 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.195,50| 5.351,37| 5.51191| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu

Pos-graduagdo “stricto sensu” VI 5.631,69 | 5.800,64| 5.974,66| 6.153,90| 6.338,51| 6.528,67| 6.724,53| 6.926,26 | 7.134,05| 7.348,07

(...)
ANEXOV
(a que se refere o inciso V do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SEGURIDADE

SOCIAL
V.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- IPSM

&/2)3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO DE SEGURIDADE SOCIAL
(CWA)RGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I ]
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 227694 | 2.34525 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 271878
Superior Il 2.458,79 | 2.532,55 | 2.608,53 | 2.686,79 | 2.767,39 | 2.850,41 | 2.93592 | 3.024,00 | 3.114,72 | 3.208,16




()

VI.1.2 - CARREIRA DE TECNICO EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

(a que se refere o inciso VI do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

VL1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SECTES -, DA
FUNDACAO CENTRO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - CETEC -, DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG -, DA
FUNDACAO JOAO PINHEIRO - FIP -, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS APLICADAS - IGA - E DA FUNDACAO CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACAO,
CAPACITACAO E PESQUISA APLICADA EM AGUAS - HIDROEX

Superior M| 2.901,37 | 2.98841 | 3.078,07 | 3.170,41 | 3.265,52 | 3.363,49 | 3.464,39 | 3.56832 | 3.67537 | 3.785.63
Pos-graduagao “lato sensu” ou IV | 342362 | 3.52633 | 3.632,12 | 3.741,08 | 3.853,31 | 3.96891 | 4.087.98 | 4.210,62 | 4336,94 | 4.467,05
stricto sensu
Pos-graduagao “lato sensu” ou v 4.039,87 | 4.161,07 | 4.285,90 | 4.414,48 | 4.546,91 | 4.68332 | 4.823.82 | 4.968,53 | 5.117,59 | 5.271,11
stricto sensu
Pés-graduagao “lato sensu™ ou VI 4.928,64| 5.076,50 | 5.228,80| 5.385,66| 5.547.23| 5.713,65| 5.885,06| 6.061,61| 6.243.46| 6.430,76
stricto sensu
ANEXO VI

' GRAU
ESCI\SXEEI%?DE NIVEL A B C D E F G H I J L M N o) P
Intermediério I 71591| 737.39| 759,51| 78229 805,76 829,94  854.83| 880,48 906,89 934,10 962,12 990,99 | 1.020,72| 1.051,34 | 1.082,88
Intermedidrio 11 873,41 899,61| 926,60 954,40| 983,03|1.012,52| 1.042,90 | 1.074,18 | 1.106,41 | 1.139,60 | 1.173,79 | 1.209,00 | 1.245.27 | 1.282,63 | 1.321,11
Intermediério I | 1.065,56 | 1.097,53 | 1.130,45 | 1.164,37 | 1.199,30 | 1.235,28 | 1.272,33 | 1.310,50 | 1.349,82 | 1.390,31 | 1.432,02 | 1.474,98 | 1.519,23 | 1.564,81 | 1.611,76
Superior IV | 1.299,98 | 1.338,98 | 1.379,15| 1.420,53 | 1.463,14| 1.507,04 | 1.552,25 | 1.598,82 | 1.646,78 | 1.696,18 | 1.747,07 | 1.799.48 | 1.853,47 | 1.909,07 | 1.966,34
Superior V| 1.585,98 | 1.633,56 | 1.682,57 | 1.733,04 | 1.785,03 | 1.838,59 | 1.893,74 | 1.950,56 | 2.009,07 | 2.069,34 | 2.131,42 | 2.195,37 | 2.261,23 | 2.329,07 | 2.398,94

CARGA HORARIA: 40 HORAS

' GRAU
ESCI\SXEII{IDD?DE NIVEL A B C D E F G H I J L M N o) P
Intermedidrio I 954,55| 983,19| 1.012,68 | 1.043,06 | 1.074,35 | 1.106,59 | 1.139,78 | 1.173,98 | 1.209,20 | 1.245,47 | 1.282,84 | 1.321,32| 1.360,96 | 1.401,79 | 1.443,84
Intermediario I | 1.164,55| 1.199,49 | 1.235.47 | 1.272,54| 1.310,71 | 1.350,03 | 1.390,53 | 1.432,25 | 1.475,22| 1.519,47 | 1.565,06 | 1.612,01 | 1.660,37 | 1.710,18 | 1.761,49
Intermedidrio I | 1.420,75| 1.463,37| 1.507,28 | 1.552,49 | 1.599,07 | 1.647,04 | 1.696,45 | 1.747,35 | 1.799,77 | 1.853,76 | 1.909,37 | 1.966,65 | 2.025,65 | 2.086,42 | 2.149,02




Superior IV | 1.733,32| 1.785,32 | 1.838,88 | 1.894,04 | 1.950,86 | 2.009,39 | 2.069,67 | 2.131,76 | 2.195,72 | 2.261,59 | 2.329,43 | 2.399,32 | 2.471,30 | 2.545,44 | 2.621,80
Superior V| 2.114,65| 2.178,09 | 2.243,43 | 2.310,73 | 2.380,05 | 2.451,46 | 2.525,00 | 2.600,75 | 2.678,77 | 2.759,14 | 2.841,91 | 2.927.17 | 3.014,98 | 3.105,43 | 3.198,59

VI.1.3 - CARREIRA DE GESTOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

(..)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

¢ GRAU

NIVEL DE NIVEL

ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345.25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884.,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Poés-graduacao
"lato sonsn" I 12372,73 |2.443,91 | 2.517,23 | 2.592,75 | 2.670,53 | 2.750,65 | 2.833,17 | 2.918,16 | 3.005,71 | 3.095,88 | 3.188,75 | 3.284,42 | 3.382,95 | 3.484,44 | 3.588,97
Mestrado I |2.894,73 | 2.981,57 | 3.071,02 | 3.163,15 | 3.258,05 | 3.355,79 | 3.456,46 | 3.560,16 | 3.666,96 | 3.776,97 | 3.890,28 | 4.006,99 | 4.127,20 | 4.251,01 | 4.378,54
I\D/Iszgjgg IV 13.531,57 | 3.637,52 | 3.746,65 | 3.859,05 | 3.974,82 | 4.094,06 | 4.216,88 | 4.343,39 | 4.473,69 | 4.607,90 | 4.746,14 | 4.888,52 | 5.035,18 | 5.186,24 | 5.341,82
Doutorado V. 14.308,52 |4.437,78 | 4.570,91 | 4.708,04 | 4.849,28 | 4.994,76 | 5.144,60 | 5.298,94 | 5.457,90 | 5.621,64 | 5.790,29 | 5.964,00 | 6.142,92 | 6.327,21 | 6.517,02

VI.2 - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO CETEC, DA FJP E DO IGA

V1.2.1 - CARREIRA DE PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

(..)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i , GRAU
S CI\(I)IVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.34525 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Poés-graduacao
"lato sensy” I |2372,73|2.443.91 | 2.517,23 | 2.592,75 | 2.670,53 | 2.750,65 | 2.833,17 | 2.918,16 | 3.005,71 | 3.095,88 | 3.188,75 | 3.284,42 | 3.382,95 | 3.484.,44 | 3.588,97
Mestrado I | 2.894,73|2.981,57 | 3.071,02 | 3.163,15| 3.258,05 | 3.355,79 | 3.456,46 | 3.560,16 | 3.666,96 | 3.776,97 | 3.890,28 | 4.006,99 | 4.127,20 | 4.251,01 | 4.378,54
Mestrado/
Doatorado IV |3.531,57 | 3.637,52 | 3.746,65 | 3.859,05 | 3.974,82 | 4.094,06 | 4.216,88 | 4.343,39 | 4.473,69 | 4.607,90 | 4.746,14 | 4.888,52 | 5.035,18 | 5.186,24 | 5.341,82
Doutorado V  14.308,52 |4.437,78 | 4.570,91 | 4.708,04 | 4.849,28 | 4.994,76 | 5.144,60 | 5.298,94 | 5.457,90 | 5.621,64 | 5.790,29 | 5.964,00 | 6.142,92 | 6.327,21 | 6.517,02




VIL1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC -, FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO -

ANEXO VII
(a que se refere o inciso VII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CULTURA

FAOP -, FUNDACAO CULTURAL E EDUCATIVA TV MINAS

()

VIL.1.2 - CARREIRA DE TECNICO DE CULTURA
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G . I ]
Intermedirio I 715,91 737,39| 759,51 782,29 805,76  829,94| 85483 | 88048  906,89| 934,10
Intermediério I 873,41 899,61 926,60  954,40| 983,03 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.10641| 1.139,60
Intermedirio I 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 123528  1.272,33 1310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1507,04| 1.552,25| 1598,82| 1.646,78| 1.696,18
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G q I 7
Intermedirio I 954,55| 983,19 1.012,68| 1.043,06 1.07435| 1.106,59 1.139,78| 1.173,98| 120920 124547
Intermedidrio I 1.164,55| 1.19949| 1.23547| 1272,54| 1.310,71| 1.350,03| 1.390,53| 1.432,25| 1.47522| 1.519,47
Intermedirio | 1420,75| 1.46337| 1.507,28| 155249 1.599.07| 1.647.04  1.69645| 1.747,35 1.799,77| 1.853,76
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009.39| 2.069,67| 2.131,76| 2.19572| 2.261,59
Pos-graduagdo "lato sensu” ou |, 2.114,65| 2.178,09| 224343 | 2310,73| 2.380,05 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
stricto sensu
(..)
VIL1.4 - CARREIRA DE GESTOR DE CULTURA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
GRAU

NIVEL DE ESCOLARIDADE | NiVEL




Superior I 1.085,27| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590| 1.221,48 125813 1.29587| 133475 1.374,79| 1.416,03
Superior I 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 144680 1.49021| 1.53491| 1.580,96| 1.62839| 1.677,24| 1.727,56
Superior I 1.615,32| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1.986,63| 2.046,23| 2.107,62
Pos-graduagdo "lato sensu” ou | 1, 1.970,69 | 2.029.81| 2.090,70| 2.153,42| 2.218,02| 2284,56| 2353,10 2.423,69| 2.49641| 257130
stricto sensu
Pos-graduacio "stricto sensu" A% 240424 | 247636| 2.550,65| 2.627,17| 270599 | 2.787,17| 2.870,78| 2.956,91| 3.045.61| 3.136,98
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, , GRAU
NIVEL DE ESCOLARIDADE | NIVEL
A B C D E F G H I J
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2.210,62| 227694| 2.34525| 241560 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51 3.22030 3.31691
Superior I 310141 3.19445| 3.29028| 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.814,34| 3.92877| 4.046,64
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagio "stricto sensu” % 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550 535137 551191 5.677,27| 5.847,58  6.023,01
(..)
VIL2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS
(..)
VIL2.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 11 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.220,30 3.31691
Superior I 310141 3.19445| 329028 | 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434| 3.928,77| 4.046,64
Superior v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.386,37| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
Pés -graduagdo "lato sensu % 4.616,14| 4.754,62| 4.89726| 5.044,18 5.19550| 5.351,37| 5.511,91 5.67727| 5.847,58| 6.023,01
ou ''stricto sensu

()




VIL3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MINAS GERAIS -
[EPHA-MG

() ) )

VIL3.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO

()
CARGA HORARIA: 40 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D . F G - [ ]

Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior I 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.220,30 3.316,91
Superior I 3.101,41| 3.19445| 329028 | 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434| 3.92877| 4.046,64
Pos-graduagdo "lato sensu v 3.783,72 | 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4258,61| 438637 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
ou ''stricto sensu

fé’rfﬁﬁadua‘?ao stricto v 4.616,14| 4.754,62| 4.89726| 5.044,18 5.19550| 5.351,37| 5.511,91 5.67727| 5.847,58| 6.023,01

ANEXO VIII

(a que se refere orinciso VIII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

VIIL1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE -, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ESPORTES E DA JUVENTUDE - SEEJ -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E POLITICA URBANA - SEDRU -, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR -, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO - SETE -, DA FUNDACAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG -, DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
- AGENCIA RMBH - E DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - ARSAE-MG.

(..)

VIIL1.2 - CARREIRA DE ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA: 30 HORAS

i , GRAU
S CI\giL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Intermedidrio I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10

Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41 1.139,60




Intermediério I 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 123528 1.272,33 1310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 | 1.33898| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.55225| 1598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior A% 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediério I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06 1.07435| 1.106,59 1.139,78| 1.173,98| 120920 124547
Intermediério i 1.164,55 | 1.19949 | 123547| 1272,54| 1.310,71| 1.350,03| 139053 1.43225| 1.47522| 1.51947
Intermediério I 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45| 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior 1\ 1.733,32| 178532 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009.39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior A% 2.114,65| 2.178,09| 224343 | 2.310,73 238005 245146 2.52500| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
VIIL1.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
' GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior I 1.08527| 1.117,83| 1.151,36| 1.18590 | 1.221,48 125813 1.29587| 133475 137479 1.416,03
Superior | 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 144680 149021| 1.53491| 1.580,96| 1.628,39| 1.677,24| 1.727,56
Superior I 1.61532| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,59| 1.928,77| 1986,63| 2.04623| 2.107,62
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 1.970,69| 2.029,81 | 2.090,70| 2.153,42| 2.218,02| 2.284,56| 2.353,10| 2.423,69| 2.49641| 2.571,30
stricto sensu
Pos-graduagao "lato sensu” ou |y, 240424 | 2.47636| 2.550,65| 2.627,17| 2.705,99| 2.787,17 2.870,78| 2.95691| 3.045.61| 3.136,98
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior i 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.220,30 3.31691
Superior I 3.101,41| 3.19445| 329028 | 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.70324| 3.81434| 3.92877| 4.046,64




Pos-graduagao "lato sensu v 3.783,72 | 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4258,61| 4.38637 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
ou ''stricto sensu
Pés-graduagdo "lato sensu Y% 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550 535137 551191 5.677,27| 5.847,58  6.023,01
ou "stricto sensu
(..) ,
VIIL4 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - JUCEMG
(..)
VIIL4.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
) GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H 1 J L M N 0 P
Superior I |2.083,722.146,23| 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior I |2.500,46 | 2.575,48| 2.652,74 | 2.732,32 | 2.814,29 | 2.898,72 | 2.985,68 | 3.075,26 | 3.167,51 | 3.262,54 | 3.360,41 | 3.461,23 | 3.565,06 | 3.672,02 | 3.782,18
Superior I | 3.000,56 | 3.090,57 | 3.183,29 | 3.278,79 | 3.377,15 | 3.478,47 | 3.582,82 | 3.690,31| 3.801,02 | 3.915,05 | 4.032,50 | 4.153,47 | 4.278,08 | 4.406,42 | 4.538,61
Pos-graduagao
"lato sensu" ou IV |3.600,67 | 3.708,69 | 3.819,95 | 3.934,55 | 4.052,58 | 4.174,16 | 4.299,39 | 4.428,37 | 4.561,22 | 4.698,06 | 4.839,00 | 4.984,17 | 5.133,69 | 5.287,70 | 5.446,33
"stricto sensu"
Pos-graduacao
"lato sensu" ou V| 4.320,80 | 4.450,43 | 4.583,94 | 4.721,46 | 4.863,10 | 5.008,99 | 5.159,26 | 5.314,04 | 5.473,46 | 5.637,67 | 5.806,80 | 5.981,00 | 6.160,43 | 6.34524 | 6.516,83
"stricto sensu"
() ,
VIILS - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - LEMG
(..)
VIIL5.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO LOTERICA
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
' , GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL
8CO A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I |2.083,722.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25| 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior I |2.542,14| 2.618,40 | 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42 | 3.518,91 | 3.624,48 | 3.733,22 | 3.845,21
Superior I | 3.101,41 | 3.194,45| 3.290,28 | 3.388,99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703,24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293,08 | 4.421,87 | 4.554,52 | 4.691,16




Poés-graduacao
“lato sensu” ou IV | 3.783,72 | 3.897.23 | 4.014,15| 4.134,57 | 4.258,61 | 4.386,37 | 4.517,96 | 4.653,50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237,55 | 5.394,68 | 5.556,52 | 5.723,21
“stricto sensu”
Pos-graduacao
“Jato sensu” ou V | 4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81| 6.581,51 | 6.778,95 | 6.982,32
“stricto sensu”
VIIL6 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TELECOMUNICACOES - DETEL-MG
(..
VIIL6.3 - CARREIRA DE GESTOR DE TELECOMUNICACOES
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
. GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 2276,94| 2.34525| 2.41560| 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 1 2.542,14| 2.618,40| 2.696,95| 2.777.86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.22030| 3.316,91
Superior I 3.101,41| 3.194.45| 329028 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.703,24| 3.81434| 3.92877  4.046,64
Pés-graduagdo “lato sensu” ou | 1, 3.783,72| 3.897.23| 4.014,15 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10  4.936,89
stricto sensu
Pés-graduagdo “lato sensu” ou | 4.616,14| 4.754,62| 4.897.26| 5.044,18| 5.195,50| 535137 5.511,91| 5.677,27| 5.847,58| 6.023,01
stricto sensu
VIIL7 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE
(..)
VIIL7.2 - CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i , GRAU
ESCOLARIDADE | NIVEL
A B C D E F G H I J L M N
Intermediério I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.074,35 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.20920| 1.245.47| 1.282,84| 1.321,32| 1.360,96
Intermedidrio 1 1.164,55 | 1.199.49| 1.23547| 127254 1310,71| 1.350,03| 1.390,53| 143225 1.47522| 151947 1.56506| 1.612,01| 1.66037
Intermediario I 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04  1.696,45| 1.74735| 1.799,77 1.853,76| 1.909,37| 1.966,65 2.025.65
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838,88| 1.894.04| 1.950,86| 2.009.39| 2.069,67 | 2.131,76 | 2.195,72| 2.261,59| 2.329.43| 2.399.32| 2.471,30
Superior % 2.114,65| 2.178,09| 2.243.43| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14| 2.841,91| 2.927.17| 3.014,98




VIIL7.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS

, , GRAU

NIVELDEA NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.34525 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89
Superior 11 2.542,14 | 2.618,40 | 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42 | 3.518,91 | 3.624,48
Superior 111 3.101,41 | 3.194,45 | 3.290,28 | 3.388,99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703,24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293,08 | 4.421,87
Pos-graduacao
“lato sensu” ou v 3.783,72 | 3.897,23 | 4.014,15 | 4.134,57 | 4.258,61 | 4.386,37 | 4.517,96 | 4.653,50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237,55 | 5.394,68
“stricto sensu”
Pos-graduacao
“lato sensu” ou \Y% 4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,51
“stricto sensu”

VIILS - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO DE ESTADIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ADEMG

(...)

VIIL8.3 - CARREIRA DE ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

(...)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

[ , GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N 0 P
Superior I 2.083,72 | 2.146,23 | 2.210,61 | 2.276,93 | 2.345,24 | 2.415,60 | 2.488,06 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,77 | 2.800,34 | 2.884,35 | 2.970,88 | 3.060,00 | 3.151,80
Superior II 2.542,13 | 2.618,39| 2.696,95 | 2.777,85 | 2.861,19 | 2.947,03 | 3.035,44 | 3.126,50 | 3.220,30| 3.316,90 | 3.416,41 | 3.518,90 | 3.624,47 | 3.733,20 | 3.845,20
Superior 111 3.101,40 | 3.194,44 | 3.290,27 | 3.388,98 | 3.490,65 | 3.595,37 | 3.703,23 | 3.814,33 | 3.928,76 | 4.046,62 | 4.168,02 | 4.293,06 | 4.421,85 | 4.554,51 | 4.691,15
Superior v 3.783,71 | 3.897,22 | 4.014,14 | 4.134,56 | 4.258,60 | 4.386,35 | 4.517,94 | 4.653,48 | 4.793,09 | 4.936,88 | 5.084,99 | 5.237,54 | 5.394,66 | 5.556,50 | 5.723,20
Pos-graduagao
"lato sensu" ou \% 4.616,12 | 4.754,61 | 4.897,24 | 5.044,16 | 5.195,49 | 5.351,35 | 5.511,89 | 5.677,25| 5.847,57 | 6.022,99 | 6.203,68 | 6.389,79 | 6.581,49 | 6.778,93 | 6.982,30
"stricto sensu"




ANEXO IX
(a que se refere o inciso IX do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS ,
IX.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS - SETOP -, DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS - DER-MG - E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - DEOP

(..)
IX.1.4 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G 0 I ]
I 2.083,72 | 2.14623| 2210,62| 227694| 234525 241560 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
I 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777,86| 2.861,20 2.947,04| 3.03545 3.126,51| 3.220,30 3.316,91
Superior
1 3.101,41 | 3.19445| 3.29028| 3.388,99| 3.490,66| 3.59538  3.70324| 3.81434| 3.928,77| 4.046,64
v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 4.258,61| 4.38637| 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
Pos-graduagao "lato sensu % 4.616,14| 4.754,62| 4.89726| 5.044,18 5.19550| 5.351,37| 5.511,91 5.67727| 5.847,58| 6.023,01
ou 'stricto sensu

IX.1.5 - CARREIRA DE GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

(CMA)RGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G 0 I p
I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694 234525| 241560 2488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
, 11 2.542,14| 2.618,40 2.69695| 2.777,86| 2.86120| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.22030| 3.316,91
Superior 11 3.101,41| 3.19445| 329028| 3.388,99| 3.490,66 3.59538 3.70324| 3.81434| 3.928,77| 4.046,64
Y 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15 4.134,57| 4.25861| 438637 4.517,96| 4.653,50| 4.793,10| 4.936,89
5 Sf,‘ii‘i‘gﬁs‘fj&;{?‘t" sensu” \% 4.616,14| 4.754,62| 4.89726| 5.044,18 5.19550| 5.351,37| 5.511,91 5.67727| 5.847,58| 6.023,01




ANEXO X
(a que se refere o inciso X do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO,
PLANEJAMENTO, TESOURARIA, AUDITORIA E POLITICO-INSTITUCIONAIS

()
X.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEGOV, CGE, AGE, OGE, ERMG-BR, ERMG-RJ E GABINETE MILITAR DO
GOVERNADOR, SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS
X.2.1 - CARREIRA DE AGENTE GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

) GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediério I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario i 873,41 899,61 926,60 954,40| 983,03 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Superior I 1.065,56| 1.097,53| 1.13045| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1272,33| 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299.98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53 1.463,14| 1.507,04| 1.55225| 1.598,82| 1.646,78  1.696,18
Pés-graduagao "lato sensu v 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07 | 2.069,34
ou "'stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
‘ GRAU
N{VEL DE NIVEL
Intermediério I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06/ 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.209,20| 1.24547
Intermediario I 1.164,55| 1.199.49| 1.23547| 127254 1.310,71| 1.350,03| 1.390,53| 1.43225| 147522 1.519,48
Superior I 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.69645 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Superior v 1.733,32| 1.78532| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Pos-graduagao "lato sensu % 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 2380,05 2.451,46| 2.52500| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
ou "stricto sensu

X.2.2 - CARREIRA DE GESTOR GOVERNAMENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
NIiVEL DE GRAU

NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J




Superior I 1.08527| 1.117,83| 1.151,36| 1.185,90| 1.221,48| 1.258,13| 129587| 133475 1.374,79| 1.416,03
Superior 1 1.324,03| 1.363,75| 1.404,66| 1.446,80| 1.49021| 1.534,91| 158096 1.62839| 1.677,24| 1.727,56
Pos-graduagao "lato sensu I 1.61532| 1.663,78| 1.713,69| 1.765,10| 1.818,05| 1.872,60| 192877 1.986,64| 2.046,24| 2.107,62
ou ''stricto sensu
Pés-graduagao "lato sensu v 1.970,69 | 2.029,81| 2.090,70 | 2.15342| 2.218,03| 2.284,57| 2.353,10| 2.423,70| 2.49641| 2.571,30
ou "'stricto sensu
Pos-graduacio "stricto sensu" |V 240424 | 247637| 2.550,66| 2.627,18| 2.705,99| 2.787,17| 2.870,79 2.956,91| 3.045,62| 3.136,99
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I I
Superior I 2.083,72| 2.14623| 2210,62| 227694| 234525 241560 2.488,07| 2.562,71| 2.639,59| 2.718,78
Superior 1 2.542,14| 2.61840| 2.696,95| 2.777.86| 2.861,20| 2.947,04| 3.03545| 3.126,51| 3.22030| 3.31691
Superior I 3.101,41| 3.194,45) 3.29028| 3.388,99| 3.490,66| 3.59538| 3.703,24| 3.81434 3.928,77| 4.046,64
Pés-graduagao “lato sensu v 3.783,72| 3.897,23| 4.014,15| 4.134,57| 425861 438637 4.517,96| 4.653,50 4.793,10| 4.936,89
ou “‘stricto sensu
Pos-graduagao “lato sensu \Y% 4.616,14| 4.754,62| 4.897,26| 5.044,18| 5.19550| 5.351,37| 551191 5.67727 5.847,58| 6.023,01
ou ‘‘stricto sensu
X.3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA IMPRENSA OFICIAL-MG
(..)
X.3.5 - CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO
(..)
CARGA HORARIA: 40 HORAS
‘ ] GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N o) P
Superior I 2.083,722.146,23 | 2.210,62 | 2.276,94 | 2.345,25 | 2.415,60 | 2.488,07 | 2.562,71 | 2.639,59 | 2.718,78 | 2.800,35 | 2.884,36 | 2.970,89 | 3.060,01 | 3.151,81
Superior I |2.542,14 | 2.618,40| 2.696,95 | 2.777,86 | 2.861,20 | 2.947,04 | 3.035,45 | 3.126,51 | 3.220,30 | 3.316,91 | 3.416,42| 3.518,91 | 3.624,48 | 3.733,22 | 3.84521
Superior Il | 3.101,41 | 3.194,45 | 3.290,28 | 3.388,99 | 3.490,66 | 3.595,38 | 3.703,24 | 3.814,34 | 3.928,77 | 4.046,64 | 4.168,03 | 4.293,08 | 4.421,87 | 4.554,52 | 4.691,16
Pos-graduagio
“lato sensu” ou IV |3.783,72|3.897,23 | 4.014,15 | 4.134,57 | 4.258,61 | 4.386,37 | 4.517,96 | 4.653,50 | 4.793,10 | 4.936,89 | 5.085,00 | 5.237,55 | 5.394,68 | 5.556,52 | 5.723,21
“stricto sensu”




Pos-graduagao

“lato sensu” ou 4.616,14 | 4.754,62 | 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37| 5.511,91 | 5.677,27 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,51 | 6.778,95 | 6.982,32
“stricto sensu”
X.4 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
X.4.1 - CARREIRA DE TECNICO DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 1.012,52 1.042,90 1.074,18 1.106,41 1.139,60
Intermediario 111 1.065,56 1.097,53 1.130,45 1.164,37 1.199,30 1.235,28 1.272,33 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior I\Y 1.299,98 1.338,98 1.379,15 1.420,53 1.463,14 1.507,04 1.552,25 1.598,82 1.646,78 1.696,18
Superior Vv 1.585,98 1.633,56 1.682,57 1.733,04 1.785,03 1.838,59 1.893,74 1.950,56 2.009,07 2.069,34
X.4.2 - CARREIRA DE COMANDANTE DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
CARGA HORARIA: 30 HORAS
1 GRAU
NIVEL DE NIVEL
Intermediario 1 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario 11 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 1.012,52 1.042,90 1.074,18 1.106,41 1.139,60
Intermediario 111 1.065,56 1.097,53 1.130,45 1.164,37 1.199,30 1.235,28 1.272,33 1.310,50 1.349,82 1.390,31
Superior v 1.299,98 1.338,98 1.379,15 1.420,53 1.463,14 1.507,04 1.552,25 1.598,82 1.646,78 1.696,18
Superior Vv 1.585,98 1.633,56 1.682,57 1.733,04 1.785,03 1.838,59 1.893,74 1.950,56 2.009,07 | 2.069,34”
ANEXO I1
(a que se refere o art. 2° da Lei n° , de de de 2013)
“ANEXO 1

()

1.4 - Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Universitario e de Técnico Universitario da Saude

1.4.1 - Carreira de Técnico Universitario

Carga horaria: 30 horas
NIVEL DE

‘ NiVEL ‘

(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.785, de 27 de outubro de 2005)

GRAU




Car

Car;

ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Ensino Médio I 71591 737,39 759,51 782,29  805,76|  829.94|  854.83| 88048 906,89 934,10
Ensino Médio I 873,41  899,61|  926,60| 954,40 983,03 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Ensino Médio il 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.16437| 1.19930| 123528 1272,33| 1310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior I\ 1.299,98| 1.338,98| 1.379,15| 1420,53| 1463,14| 1507,04 155225 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior % 1.58598| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 178503 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56 2.009,07 2.069,34
P;;if‘:gﬁgﬁ" Mlato sensu” /|y 193490 1.992.94| 205273 2.11431| 217774 224307 231037| 2379.68 245107 2.524.60
ga horaria: 40 horas

' GRAU

ESCOLARDADE | MVEL . . S . . . - : J
Ensino Médio I 954,55|  983,19| 1.012,68] 1.043,06 1.07435| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98 120920| 124547
Ensino Médio 11 1.164,55|  1.19949| 123547| 127254 131071 1350,03| 1390,53| 143225 147522| 151947
Ensino Médio it 1.420,75| 1.46337| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45 174735 1.799,77| 1.853,76
Superior v 173332 1.78532| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior \% 2.114,65 2.178,09| 2.24343| 2310,73| 2.380,05 245146 2.52500  2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
P;ilftrj‘:zzgzo lato sensu™ / VI 2.579.87| 2.65727| 273698 2.819,09| 2.903,67 2.990,78| 3.080,50| 3.172,91| 3.268,10| 3.366,15

1.4.2 - Carreira de Técnico Universitario de Satde
ga horaria: 30 horas
NIVEL DE NIVEL GRAU

ESCOLARIDADE A B C b E F G q I ]
Ensino Médio I 71591 737,39 759,51 782,29  805,76|  829.94|  854.83| 88048 906,89 934,10
Ensino Médio I 873,41 899,61 926,60|  954,40|  983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18] 1.10641  1.139,60
Ensino Médio I 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1310,50| 1.349,82| 1.390,31
Superior v 1.299,98| 1.338,98| 1.379,15| 1420,53| 1463,14| 1507,04 155225 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior \% 1.58598| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 178503 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56 2.009,07 2.069,34
P;;Cgtroa‘:f:zgio lato sensu™ / VI 193490 1.992,94| 2.052,73| 2.11431| 2.177,74| 224307 231037 2379,68| 2.451,07| 2.524,60

Carga horaria: 40 horas




GRAU

()

1.1.2 - Carreira de Técnico de Gestdo de Satde

Car

ESCOLARDADE | NIVEL A B o b B . G H h ]
Ensino Médio I 954,55 983,19 1.012,68| 1.04306 107435 1.10659 1.13978  1.173.98| 1.209.20| 124547
Ensino Médio I 116455 119949 123547 127254 131071 135003 139053 143225 147522] 151947
Ensino Médio I 142075 146337| 150728 155249 1.599.07| 1.647,04] 1.69645 174735 1.799.77) 1.853.76
Superior v 1.73332| 178532 1.838.88| 1.894.04| 1950.86| 2.009.39| 2069.67| 2.131,76| 2.195.72| 2.261,59
Superior v 2.114,65| 2.178,09| 224343 2310,73| 238005 245146 252500 260075 2.678,77| 2.759,14
Pos-graduagdo "lato sensu™ /| gy 2579.87| 2.65727| 2.73698| 2.819,09| 290367 299078 3.080.50| 3.172.91| 3.268,10 3.366,15”
stricto sensu

ANEXO IIT
(a que se refere o art. 3° da Lei n° , de de de 2013)
“ANEXO1

(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

1.1 - Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES

Car

a horaria: 30 horas
i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario II 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03 | 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41 1.139,60
Intermediario I 1.065,56| 1.097,53 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 1.235,28| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Intermediario v 1.299,98 | 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior v 1.585,98 | 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34
ga horaria: 40 horas
i GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I ]
Intermediario I 954,55 983,19 1.012,68| 1.043,06| 1.074,35| 1.106,59| 1.139,78| 1.173,98| 1.209,20| 1.245,47




Intermediario I 1.164,55| 1.199,49| 1.23547| 1.272,54| 1310,71| 1.350,03| 1.390,53| 1.43225| 1.47522| 1.519,47
Intermediario I 1.420,75| 1.463,37| 1.507,28| 1.552,49| 1.599,07| 1.647,04| 1.696,45| 1.747,35| 1.799,77| 1.853,76
Intermediario v 1.733,32| 1.785,32| 1.838,88| 1.894,04| 1.950,86| 2.009,39| 2.069,67| 2.131,76| 2.195,72| 2.261,59
Superior \Y% 2.114,65| 2.178,09| 2.24343| 2.310,73| 2.380,05| 2.451,46| 2.525,00| 2.600,75| 2.678,77| 2.759,14
1.1.3 - Carreira de Técnico de Atencdo a Satde
Carga horaria: 30 horas
f GRAU
BSCOLARIDADE | NVEL |~ T o T o [ J
Intermediario I 715,91 737,39 759,51 782,29 805,76 829,94 854,83 880,48 906,89 934,10
Intermediario I 873,41 899,61 926,60 954,40 983,03| 1.012,52| 1.042,90| 1.074,18| 1.106,41| 1.139,60
Intermediario I 1.065,56| 1.097,53| 1.130,45| 1.164,37| 1.199,30| 1.23528| 1.272,33| 1.310,50| 1.349,82| 1.390,31
Intermediario I\Y 1.299,98| 1.338,98| 1.379,15| 1.420,53| 1.463,14| 1.507,04| 1.552,25| 1.598,82| 1.646,78| 1.696,18
Superior \% 1.585,98| 1.633,56| 1.682,57| 1.733,04| 1.785,03| 1.838,59| 1.893,74| 1.950,56| 2.009,07| 2.069,34”
ANEXO IV
(a que se refere o § 1°do art. 5° da Lei n°............ yde ... deceeeccccnnnnens 2013)

Carga horaria: 30 horas

“ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005) ]
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

I.1 - Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES
I.1.1 - Carreira de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Satde

i , GRAU
ES(I:\IOI;ZEiIII)DEADE NIVEL A B C D E F G H I J
Fundamental Incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 532,79 548,77 565,24
Fundamental I 533,93 544,37 560,70 577,52 594,84 612,69 631,07 650,00 669,50 689,59
Fundamental m 644,78 664,13 684,05 704,57 725,71 747,48 769,91 793,00 816,79 841,30
Intermediario v 786,64 810,24 834,54 859,58 885,37 911,93 939,29 967,46 996,49 1.026,38

1.2 - Tabelas de Vencimento das Carreiras da Fhemig

1.2.1 - Carreiras de Auxiliar de Apoio da Satde

Carga horaria: 30 horas




i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I 7
Fundamental Incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 532,79 548,78 565,24
Fundamental Incompleto / | 533,93 544,37 560,70 577,52 594,85 612,70 631,08 650,01 669,51 689,59
Fundamental
Fundamental 11 644,79 664,13 684,06 704,58 725,72 747 49 769,91 793,01 816,80 841,30
Intermediario v 786,64 810,24 834,55 859,59 885,37 911,94 939,29 967,47 996,50 | 1.026,39”
ANEXOV
(a que se refere o § 2° do art. 5° da Lei n°........ B (IR [N de 2013)
“ANEXO1

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO
PODER EXECUTIVO
I.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL - SEDS - E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CBMMG
I.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS

. GRAU

BscoLARDADE | MIVEL T e T T T T
4" série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 522,91 533,54 549,54
4" série do ensino fundamental I 533,93 536,06 538,20 540,36 542,52 544,69 546,87 549,06 551,25 553,46
Fundamental 11 566,74 583,74 601,25 619,29 637,87 657,01 676,72 697,02 717,93 739,47
Fundamental v 657,42 677,14 697,45 718,38 739,93 762,13 784,99 808,54 832,80 857,78
Intermediario \Y% 762,61 785,48 809,05 833,32 858,32 884,07 910,59 937,91 966,05 995,03

(..)
1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

1.2.1 - CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
NIVEL DE GRAU

ESCOLARIDADE NIVEL A B C D E F G H I J




4 Série do ensino fundamental | T 508,50  510,53| 512,58 514,63 516,68 51875 520,83 52291 533,53 549,54
4* série do ensino fundamental | I 533,93 536,06 53820 54036| 549,88 56638 58337 600,87 61889 637,46
Fundamental 1 566,73| 583,73  60124| 61928 637,86 657,00 676,71 697,01 717,92 73945
Fundamental v 657,41 677,13  697.44| 71837 739,92  762,12| 78498 80853 832,78 857,77
Intermediario \% 762,59|  78547| 809,03 83331 85830 884,05 910,58 937,89 966,03 99501

(..)

ANEXO II

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
I1.2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA F UNDACAO RURAL MINEIRA E DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
11.2.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

' GRAU
ESCI\(I)IIYEIIEIDDEADE NIVEL A B c b E . G " h |
4* série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68| 518,75 520,83 522,91| 533,53 549,54
4* série do ensino fundamental 11 533,93 536,06 53820 54036  549.88| 56638| 58337 600,87 618,89 637,46
Fundamental 11 566,73| 583,73  60124| 61928|  637.86| 657,00| 676,71 697,01 717,92 739,45
Fundamental v 657,41 677,13 69744 71837  739,92| 762,12| 784,98 808,53 | 832,78 857,77
Intermedidrio \% 762,59|  78547| 809,03 83331 858,30 884,05| 910,58  937,89| 966,03 995,01
Superior VI 884,61 |  9I115| 93848 966,63  99563| 1.02550| 1.05627 1.087,96| 1.120,59| 1.154,21
CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D £ F G - I ]
4* série do ensino fundamental I 678,00  680,71|  68343| 686,17| 68891| 691,67 ~ 69444|  69721| 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental | 711,90 | 71475 717,61 72048  72336| 72625 729,16 732,07 73500| 737,94
Fundamental 111 747,50 | 75048|  75349| 756,50|  759,53| 762,56  765.62| 768,68 771,75| 774,84
Fundamental v 784,87 788,01  791,16| 79433| 797,50 800,69  822,36|  847,03| 87244 89861
Intermediério \% 84023 |  86544|  891,40| 918,14 94569  974,06| 1.00328| 1.033,38| 1.064,38| 1.09631
Superior VI 1.025,08| 1.055,83| 1.087,51| 1.120,13| 1.153,74| 1.188,35| 1.224,00| 1.260,72| 1.298,54| 1.337,50




(..)
ANEXO VI
(a que se 1:efere o inciso VI do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

VI.1 - Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia ¢ Ensino Superior - Sectes -, da Fundagdo Centro Tecnoldogico de Minas Gerais
- Cetec -, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - Fapemig -, da Fundac¢do Jodo Pinheiro - FJP -, do Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA - e da
Fundagcio Centro Internacional de Educagio, Capacitagio e Pesquisa Aplicada em Aguas - Hidroex”.

(Titulo com redag@o dada pelo art. 28 da Lei n°® 19.553, de 9/8/2011.)

VI.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

i , GRAU

ESCOLARIDADE  MVEL
A B C D E F G H I J L M N o) P

4" série do ensino I 508,50 510,53| 512,58 514,63| 516,68| 518,75 520,83| 522,91| 525,00| 527,10 52921 53133| 544,66 561,00 577,83
fundamental
Fundamental 1l 533,93 536,06| 53820 540,36| 542,52| 544.69| 556.50| 573,19 590,39| 608,10 62635 645.14| 66449 684.42| 704,96
Fundamental I 568,59 | 585.65| 60322 621,32] 639,96| 659,16, 678,93| 699,30 72028| 741,88| 764,14| 787,07 810,68 83500 860,05
Intermediério v 693,68| 714,49 73593| 758,01| 780,75| 804,17| 82829 853.14| 878,74 905,10| 932.25| 960,22| 989,03| 1.018,70 | 1.049,26

CARGA HORARIA: 40 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
4" série do ensino I 678,00 680,71| 68343 686,17 688,91 691,67 69444| 69721| 700,000 702,80 705,61| 70844 71127| 71411 716,97
fundamental
Fundamental I 711,90 | 714,75 717,61 | 720,48| 723.36| 72625| 729.16| 732,07| 735,00 737.94| 740.89| 743.86| 746,83 | 749,82 752,82
Fundamental I 747,50 75048 | 75349 756,50| 759,53 | 762.56| 765.62| 768,68| 771,75 77721 800,53| 824,54 84928| 874,76 901,00
Intermediario v 784,87 788.01| 791,16 79433 | 817.93| 84246 867.74| 893.77| 920,58| 94820| 976.65| 1.005.94|1.036,12 | 1.067,21 | 1.099,22

ANEXO VII

(a que se refere o inciso VII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CULTURA
VIL1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC -, FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO -
FAOP - E FUNDACAO CULTURAL E EDUCATIVA TV MINAS
VIL1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE CULTURA




CARGA HORARIA: 30 HORAS

: GRAU
ESCI\(I)IIYEI%I]]%EADE NIVEL \— B c b B . G H . |
4* Série do ensino fundamental I 508,50 510,53|  51258| 514.63| 51668 51875 52083 |  52201| 533,53 549,54
4 série do ensino fandamental I 53393 53606 53820 54036 54988 56638 58337  600.87| 61889 637,46
Fundamental I 56673 583,73| 60124 61928| 637,86 657,00 676,71 69701 717.92]  739.45
Fundamental v 65741  677,13| 69744 71837| 73992 762,12| 78498 808,53 83278 857,77
Intermediério v 762,50 78547  809,03| 83331 85830 884,05 910,58 93789 966,03 995,01
Vil2 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS
VIL2.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
' GRAU
EscoLARDADE | NIVEL — ——— T 5 . . . — T J
4* Série do ensino fundamental I 50850 510,53  51258| 51463 51668 51875 52083 52291 533,53 549,54
4 Série do ensino fundamental I 53393 536,06 53820 54036  549.88| 56638 58337 600.87| 61889 637,46
Fundamental 1 566,73 583,73|  60124| 61928  637.86| 657,00 67671 697,01, 717.92|  739.45
Fundamental v 65741  677,13|  697.44| 71837  73992| 762,12| 78498 808,53 83278 857,77
Fundamental v 762,50 78547  809,03| 83331 85830 884,05 910,58 937,89 96603 995,01
.)

VIL3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MINAS GERAIS -
IEPHA-MG

VIL3.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G q I ]
4" Série do ensino fundamental I 508,50 510,53  512,58| 514,63 516,68 518,75 52083  52291| 53232| 54829
4" Série do ensino fundamental 11 533,93  536,06|  53820| 540,36 548,63 565,09 582,04 599,51 617,49| 636,02
Fundamental 1 56545  582,41|  599.88| 617,88|  63641| 65551 67517  69543| 71629 737,78




Fundamental Y 65592  67559|  69586| 716,74  73824| 76039| 78320 806,69 830,90 855,82
Fundamental % 760,86 | 783,69 807,20 831,42  856,36| 882,05 90851|  93577| 963,84| 992,75
()

ANEXO VIII

(a que se refere o inciso VIII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE

GERALIS - ARSAE-MG.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

VIIL1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE -, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ESPORTES E DA JUVENTUDE - SEEJ -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E POLITICA URBANA - SEDRU -, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR -, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA -, DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO - SETE -, DA FUNDACAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG -, DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
- AGENCIA RMBH - E DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO DE MINAS

VIII.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NiVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D B F G - | ]
4* série do ensino fundamental/
I 508,50 | 510,53 512,58 | 514,63 516,68| 518,75 520,83 526,20 | 541,99 558,25
Fundamental
Fundamental 1 533,93 536,06 53820| 542,33 558,60 | 57535 592,62  610,39| 628,71 647,57
Fundamental 11 575,71 592,99 610,78 | 629,10 64797| 667,41 687,43 708,06| 729,30 751,18
Intermediario v 667,83 687,86 708,50 729,76 751,65| 77420 797,42 821,35 845,99 871,37
(..)
VIILS - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - LEMG
VIIL5.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, , GRAU
EscoLARDADE | MVEL
A B D E F G H I L M N 0 P
4" série do ensino I 46797| 482,01| 49647| 511,36| 526,70 542,51| 558,78| 575,54| 592,81| 610,59| 62891| 647,78 66721| 687,23| 707,85
fundamental
4" scrie do ensino I 542.85| 559,13| 575,90 593,18| 61098| 62931 648,19 667,63 687,66 70829 729,54| 75142 77397 797.19| 821,10
fundamental




Fundamental 11 629,70 | 648,59 | 668,05 688,00 708,73| 730,00 751,90| 774,45 797,69 821,62| 84626| 871,65 897,80| 924,74| 952,48
Fundamental v 73045| 75237| 77494 798,19| 822,13| 846,79 872,20| 89836 92532 953,07 981,67| 1.011,12 | 1.041,45| 1.072,69 | 1.104,87
Intermediario % 847,32 872,74| 898,93| 925.89| 953,67| 982,28 1.011,75| 1.042,10| 1.073,37| 1.105,57 | 1.138,73 | 1.172,90 | 1.208,08 | 1.244,32 | 1.281,65
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i , GRAU
NIiVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B D E F G H I J L M N 0 P
4* série do ensino I 624,41 | 643,14| 662,43| 682,30| 702,77| 723.86| 745,57 767,94| 790,98 814,71 839,15| 86432 89025| 916,96| 944,47
fundamental
4° série do ensino i 72431 | 746,04| 76842| 791,47| 81522| 839.67| 864,86 890,81| 917.53| 945,06 973,41 1.002,62 | 1.032,69| 1.063,67 | 1.095,58
fundamental
Fundamental 11 840,20 86541 891,37 918,11 | 945,65| 974,02 1.003,24 | 1.033,34 | 1.064,34 | 1.096,27 | 1.129,16 | 1.163,03 | 1.197,92 | 1.233,86 | 1.270,88
Fundamental v 974,63 | 1.003,87 | 1.033,99 | 1.065,01 | 1.096,96 | 1.129.87 | 1.163,76 | 1.198,67 | 1.234,63 | 1.271,67 | 1.309,82 | 1.349,12 | 1.389,59 | 1.431,28| 1.474,22
Intermediério Vo | 1.130,57| 1.164,49 | 1.199,43 | 1.235,41 | 1.272,47| 1.310,64 | 1.349,96 | 1.390,46 | 1.432,18 | 1.475,14 | 1.519,40 | 1.564,98 | 1.611,93 | 1.660,28 | 1.710,09
(..)
VIIL6 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TELECOMUNICACOES - DETEL/MG
VIIL6.1 - CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
CARGA HORARIA: 30 HORAS
‘ GRAU
NiVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G - I
4* série do ensino fundamental I 508,50 | 510,53 512,58 | 514,63 526,70 542.51| 558,78 575,54  592.81| 610,59
Fundamental 1 54285 559,13 575,90 593,18| 610,98| 62931, 648,19 667,63 687,66 708,29
Fundamental 11 629,70 | 648,59 668,05 688,00  708,73| 730,00| 751,90 77445|  797,69| 821,62
Intermedidrio v 730,45 752,37 774,94 798,19|  822,13| 846,79 872,20 898,36  92532| 953,07
Intermedidrio Y 847,32 872,74 898,93 | 92589| 953,67 98228 1.011,75| 1.042,10 1.073,37| 1.105,57
(..)
VIIL7 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE
VIIL7.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
NIiVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N




4 série do ensino fundamental I 678,00 680,71| 683,43| 686,17 68891| 691,67 69444 69721| 700,000 702,80  705,61| 70844 71127
4 série do ensino fundamental I 71190 | 71475| 717.61 | 72048| 72336, 72625 729,16| 732,07| 735.00| 737,94 740.89| 743,86| 746,83
Fundamental 11 747,50 | 75048| 753,49| 756,50| 759,53| 762,56 765.62| 768,68 771,75| 774,84 797,91 821,84| 846,50
Fundamental \% 784.87| 788.01| 791,16| 79433| 797.50| 800,69 822.36| 847,03| 872.44| 898.61| 92557 95334| 981,94
Intermediario % 824,11 | 827,41 847.56| 872,99| 899,18 926,15 953,94 982,55| 1.012,03 | 1.042,39| 1.073,66 | 1.105,87| 1.139,05

()

VIILS - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO DE ESTADIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ADEMG

VIILS.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

, GRAU
S CI\(I)IV/‘EL D i NIVEL
ESCOLARIDADE A B D E F G H I J L M N 0 P
4" série do ensino I 508,50 510,53 | 512,58| 514,63 516,68 518,75| 526,85| 542,66 558.94| 575,70| 592,97| 610,76| 629,09 647,96| 667,40
fundamental
4" serie do ensino )| 533,93 536,06 543,00 559,29| 576,06 59335 611,15| 629,48 64837| 667,82| 687,85 708,49 729,74| 751,63| 774,18
fundamental
Fundamental I 593,72 611,53 629,87 648,77 66823| 68828| 708,93 | 730,20 752,10| 774,67 797,91| 821,84| 846,50| 871,89| 898,05
Fundamental v 688,71 70937 730,65| 752,57 775,15 798.41| 822,36| 847,03 872.44| 898,61 | 92557| 95334| 981,94 1.011,40| 1.041,74
Intermediario \% 798,91| 822.87| 847,56 872,99 899,18| 926,15| 953.94| 982,55|1.012,03 | 1.042,39 | 1.073,66 | 1.105,87 | 1.139,05 | 1.173,22 | 1.208,42

)

ANEXO IX

MINAS GERAIS - DEOP

(a que se refere o inciso IX do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRANSPORTES E

OBRAS PUBLICAS
IX.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E OBRAS PQBLICAS - SETOP -, DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS - DER-MG -, E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DE

IX.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS

, ' GRAU
ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H I J
4 série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 | 514,63 516,68 518,75  520.83| 52291 525,00 527,10




11 533,93| 536,06 53820 54234| 558,61 57537 592,63 61041 628,72 647,58

Fundamental 111 57573 593,00) 610,79 629,11 647,98 66742 68745 708,07 72931 751,19

v 667,84 687,88  708,51| 729,77| 751,66  77421| 797.44| 82136| 846,00 871,38

Intermedidrio \% 77470 797,94 821,88 846,53 | 871,93 898,09  92503| 952,78 981,36 1.010,80

CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL DE NIVEL GRAU

ESCOLARIDADE A B C D E F G - I 1

4* série do ensino fundamental I 678,00 680,71 683,43| 686,17| 68891  691,67| 69444  69721| 700,00| 702,80

1I 711,90| 714,75  717.61| 72048|  72336| 72625| 729,16| 732,07 73500 737,94

Fundamental 111 747,50 750,48 |  75349| 756,50 759,53 | 762,56|  765.62| 768,68 774,89 798,14

v 709,58 | 730,87| 752,80 | 77538  798,64| 822,60 847,28| 872,70| 898,88 925,84

Intermediario \% 823,12 84781 87324| 899.44| 92642 95422| 982,84 1.012,33| 1.042,70| 1.073,98

ANEXO X

(a que se refere o inciso X do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
X.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ E GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR,
SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS
X.1.1 - CARREIRA DE OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
4* série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 520,83 52621 | 542,00 558,26
4* série do ensino fundamental 1l 533,93 536,06 538,20 542,34 558,61 575,37 592,63 610,41 | 628,72 647,58
Fundamental 11 575,73 593,00 610,79 629,11 647,99 667,43 687,45 708,07 | 729,32 751,19
Fundamental v 667,84 687,88 708,52 729,77 751,67 774,22 797,44 821,37 | 846,01 871,39
Intermediario A 774,70 797,94 821,88 846,54 871,93 898,09 925,03 952,78 |  981,37| 1.010,81
X.1.2 - CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GOVERNAMENTAIS
CARGA HORARIA: 30 HORAS
NiVEL DE NIVEL GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Fundamental I 508,50 |  510,53|  512,58| 514,63 516,68 527,01| 542,82 559,10| 575.87| 593,15
Fundamental 11 533,93 543,16 55945 57623  593,52| 61133| 629,67 648,56 668,01 688,05
Intermediario il 611,71  630,06| 648,96 668,43  68848| 709,14|  730,41|  752,32| 774,89 798,14
Intermediario v 709,58 | 730,87| 752,80 77538 798,64 822,60 847,28 | 872,70| 898,88 925,84
Superior \% 823,12 84781 873,24 899,44  92642| 95422| 982,84 1.012,33| 1.042,70| 1.073,98
(..) ,
X.3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA IMPRENSA OFICIAL-MG
X.3.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DA INDUSTRIA GRAFICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
' GRAU
ESCI\SX/E}%I%?DE NIVEL A B C D E F G H L M N o) P
Fundamental I 534,82 550,87| 567,39| 584,42| 601,95 620,01 638,61 657,76 677,50 697,82| 718,76| 740,32| 762,53 78541| 808,97
Fundamental I 652,48 | 672,06 69222| 712,99| 73438| 75641| 779,10 802,47| 826,55 85134| 876,88| 903,19 93029 958,19 986,94
Fundamental | 796,03 819,91| 844,51| 869,84| 89594| 922.82| 950,50 979,02 1.008,39 | 1.038,64 | 1.069,80 | 1.101,89 | 1.134,95 | 1.169,00 | 1.204,07
Intermediario v 971,16 | 1.000,29 | 1.030,30 | 1.061,21 | 1.093,05| 1.125,84 | 1.159,61 | 1.194,40 | 1.230,23 | 1.267,14 | 1.305,15 | 1.344,31| 1.384,64 | 1.426,18 | 1.468,96
Intermediario V| 1.184,81 ] 1.220,36 | 1.256,97 | 1.294,68 | 1.333,52 | 1.373,52| 1.414,73 | 1.457,17| 1.500,88 | 1.545,91| 1.592,29 | 1.640,06 | 1.689,26 | 1.739,94 | 1.792,13
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, GRAU
ESé\S\L]iIﬁE)iDE NIVEL A B C D E F G H L M N 0 P
Fundamental 1| 678,00 688,58 | 70924| 730,52 752,43| 77501 79826| 82221| 846,87 872,28| 89845  92540| 953,16 981,76| 1.011,21
Fundamental II| 81560| 840,07 86528| 891,23| 917,97 94551| 973,87 1.003,09 | 1.033,18| 1.064,18| 1.096,10| 1.128,99 | 1.162,86 | 1.197,74 | 1.233,68
Fundamental 11| 995,04| 1.024,89 | 1.055,64 | 1.087,30 | 1.119,92 | 1.153,52| 1.188,13| 1.223,77 | 1.260,48 | 1.298,30 | 1.337,25 | 1.377,36 | 1.418,69| 1.461,25 | 1.505,08
Intermediario IV | 1.213,95 | 1.250,36 | 1.287,88 | 1.326,51 | 1.366,31 | 1.407,30 | 1.449,52 | 1.493,00| 1.537,79 | 1.583,92 | 1.631,44 | 1.680,39 | 1.730,80 | 1.782,72 | 1.836,20
Intermediario V| 1.481,01 | 1.525,44| 1.571,21| 1.618,34 | 1.666,89 | 1.716,90 | 1.768,41 | 1.821,46 | 1.876,10 | 1.932,39 | 1.990,36 | 2.050,07 | 2.111,57 | 2.174,92 | 2.240,17

X.3.2 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS




GRAU

NIiVEL DE .
NIVEL

ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 P
4" série do ensino I 508,50 510,53 | 512,58 | 514,63| 516,68| 518,75| 520,83 52621| 542,00| 55826 575,01| 59226| 610,03 62833| 647,18
fundamental
4* série do ensino 1 533,93 | 537.65| 553,78 57039| 587,50| 605,13| 62328 64198 66124| 681,08 701.51| 722.56| 74423| 766,56| 789,56
fundamental
4% série do ensino
fundamental / I 636,83 655,93 675,61 695.88| 716,75| 73826| 76040| 78322| 806,71 830.91| 85584 881,52| 907,96 93520 963,26
Fundamental
Fundamental v 776,93 800,24 | 82424 | 84897| 87444| 900,67| 92769 955.52| 984,19| 1.013,72| 1.044,13 | 1.075,45 | 1.107,71 | 1.140,95 | 1.175,17
Fundamental \% 947,85 976,29 | 1.005,58 | 1.035,74 | 1.066,82 | 1.098.82 | 1.131,79 | 1.165,74 | 1.200,71 | 1.236,73 | 1.273,84 | 1.312,05 | 1.351,41 | 1.391,95 | 1.433,71
Intermediario VI | 1.156,38 | 1.191,07| 1.226,80 | 1.263,61 | 1.301,52 | 1.340,56 | 1.380,78 | 1.422,20 | 1.464,87 | 1.508,81 | 1.554,08 | 1.600,70 | 1.648,72 | 1.698,18 | 1.749,13

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i , GRAU
g é\gVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J L M N 0 p
4" série do ensino I 678,00 680,71| 683.43| 686,17 68891| 691,67 69444 69721| 700,00 702,80 718,75| 740,32| 762,53| 785,40 808,96
fundamental
4* séric do ensino I 711,90 | 71475 717.61| 72048| 73437| 75640| 779,10 802.47| 826,54| 851,34| 876,88| 903,19 930,28| 958,19 986,94
fundamental
4* série do ensino
fundamental / I 796,03 819.91| 844.50| 869.84| 89593| 922.81| 950,50| 979,01 | 1.008,38 | 1.038,63 | 1.069,79 | 1.101,89 | 1.134,94 | 1.168,99 | 1.204.06
Fundamental
Fundamental I\ 971,15 | 1.000,29 | 1.030,29 | 1.061,20 | 1.093,04 | 1.125,83 | 1.159,61 | 1.194,39| 1.230,23 | 1.267,13 | 1.305,15 | 1.344,30 | 1.384,63 | 1.426,17 | 1.468,95
Fundamental V| 1.184.81]1.220,35 | 1.256,96 | 1.294,67 | 1.333,51 | 1.373,51 | 1.414,72 | 1.457,16 | 1.500,88 | 1.545,90 | 1.592,28 | 1.640,05 | 1.689,25 | 1.739,93 | 1.792,12
Intermediério VI | 1.44546| 1.488,83 | 1.533,49| 1.579,50 | 1.626,88 | 1.675,69 | 1.725,96 | 1.777,74 | 1.831,07 | 1.886,00 | 1.942,58 | 2.000,86 | 2.060,88 | 2.122,71 | 2.186,39”

ANEXO VI
(a que se refere o § 3° do art. 5° da Lei n° ......... , de..... de ....cuueeee. de 2013)
“ANEXO1
(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.785, de 27 de outubro de 2005)
(..)

L5 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO




1.5.1 - Carga horaria: 30 horas

. GRAU
BSCOLARIDADE | NIVEL [ o e
Fundamental incompleto I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 522,06 537,72 553,85 570,47
Fundamental II 533,93 549,41 565,89 582,87 600,35 618,36 636,91 656,02 675,70 695,97
Fundamental 11 650,75 670,28 690,39 711,10 732,43 754,40 777,04 800,35 824,36 849,09
Fundamental v 793,92 817,74 842,27 867,54 893,56 920,37 947,98 976,42 | 1.005,71 | 1.035,89
Ensino Médio \Y% 968,58 997,64 | 1.027,57| 1.058,40| 1.090,15| 1.122,85| 1.156,54| 1.191,24| 1.226,97 | 1.263,78
Ensino Superior VI 1.181,67| 1.217,12 1.253,64 | 1.291,24| 1.329,98| 1.369,88| 1.410,98 1.453,31| 1.496,91| 1.541.,81
1.5.2 - Carga horéria: 40 horas
f GRAU
BSCOLARIDADE | MIVEL | o e
Fundamental incompleto I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
Fundamental I 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 743,27 765,57
Fundamental I 747,50 750,48 759,42 782,21 805,67 829,84 854,74 880,38 906,79 934,00
Fundamental v 873,31 899,51 926,50 954,29 982,92 | 1.012,41| 1.042,78| 1.074,06| 1.106,29| 1.139,48
Ensino Médio \Y% 1.065,44| 1.097,40| 1.130,33| 1.164,24| 1.199,16| 1.235,14| 1.272,19| 1.310,36| 1.349,67| 1.390,16
Ensino Superior VI 1.299,84| 1.338,83| 1.379,00| 1.420,37| 1.462,98| 1.506,87| 1.552,08 1.598,64| 1.646,60| 1.695,99”
ANEXO VII
(a que se refere o art. 9° da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO IIT

()

I11.2 - Atribui¢des dos Cargos das Carreiras da Policia Civil de Minas Gerais

(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004)

Carreira

Atribuigdes

Analista da Policia Civil

Executar atividades de natureza administrativa nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnologica, biblioteconomica, de
cerimonial, de relagdes publicas, de informagdo, de comunicacdo, de gestdo, de logistica, de engenharia e arquitetura, de
educagdo, de satide e psicossocial, em especial as fungdes de identificacdo civil, registro e licenciamento de veiculo

automotor e habilitagdo de condutor, compativeis com a respectiva formacao em nivel superior de escolaridade.




()

Técnico Assistente da Policia Civil

Executar tarefas de apoio técnico, administrativo e logistico, atuar no suporte as atividades de educagdo e saude, efetuar
atendimentos ¢ prestar informagdes ao publico, conduzir veiculos, coletar impressoes digitais e dados biograficos para a
identificagdo civil, realizar vistoria e colher dados para o registro ¢ o licenciamento de veiculo automotor e para a
habilitagdo de condutor, compativeis com o nivel intermediario de escolaridade, em particular o exercicio de atividades
de apoio logistico em 6rgdos ¢ unidades da Policia Civil.

Auxiliar da Policia Civil

Executar tarefas de apoio operacional e administrativo, especialmente a vigilancia patrimonial, a conducao de veiculos,
a realizacdo de limpeza e conservacgao, o atendimento de gabinetes e portarias, a digitagdo de servigos administrativos,
bem como de apoio as atividades gerenciais, e outras tarefas assemelhadas.”

ANEXO VIII
(a que se refere o art. 10 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO IV

(a que se refere o art. 10 da Lei n°® 20.518, de 6 de dezembro de 2012)
TABELA DE VALORES DO ABONO DE SERVICOS DE EMERGENCIA

IT - Servidores da carreira de Técnico Operacional da Satude - TOS - em efetivo exercicio na urgéncia e emergéncia e em CTIs

IL1 -

()

Hospital Jodao XXIII
Nivel / Vineulo Valor (R$) / Carga horaria
16 horas 30 horas 40 horas
TOS - Contrato administrativo - 112,50 150,00
TOS1 - 127,50 240,00
TOS 1T 127,50 172,50 324,75
TOSIIL IVeV 150,00 202,50 381,00
IV - Servidores da carreira de Profissional de Enfermagem - Penf
IV.1 - Hospital Jodo XXIII - urgéncia e emergéncia e CTI
Nivel / Vinculo Valor (R$) / Carga horaria
Penf - niveis fundamental ¢ médio - 30 horas 40 horas
Contrato administrativo - - 150,00
PenfTel - 150,00 240,00
Penf II e TIT - 210,00 285,00
Penf - nivel superior 20 horas 30 horas 40 horas
Contrato administrativo - Enfermeiro - 285,00 375,00




Penf IV 225,00 390,00 450,00

PenfV, VI, VIl e VIII 345,00 517,50 690,00”
ANEXO IX
(a que se refere o art. 21 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO1

(a que se referem os arts. 1°, paragrafo unico, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 44 e 46 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude
I.1 - SES

()

1.1.7 - AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Grau
Nivel Nivel de Escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
I Superior A I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H I IJ
I Superior I-A II-B 11-C I-D II-E II-F -G II-H -1 -]
11 Superior / Pés-graduagdo I-A 1I-B 1-C I-D MI-E MI-F -G II-H 111 11-J
lato sensu 130
\% Pos-graduagdo "lato sensu IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-I V-]
ou "stricto sensu
\'% Pos-graduagdo "stricto sensu" V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-J”
ANEXO X
(a que se refere o art. 22 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 1

(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005) .
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

1.1 - Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da SES
(...)

I.1.6 - Carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satide
Carga horaria: 40 horas

. GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL




Superior I 3.300,00)  3.399,00|  3.500,97| 3.606,00| 3.714,18| 3.825,60| 3.940,37| 4.058,58| 4.180,34| 4.305,75
Superior I 4.026,00) 4.146,78|  4.271,18| 4.39932| 4.531,30 4.66724 4.807,25| 4.951,47 5.100,02| 5.253,02
§£‘t’§r;§;5/uf,’,05'grad“a¢a° I 4911,72|  5.059,07 521084 5367,17| 552818 5.694,03| 5.864,85| 6.040,80| 6.222,02| 6.408,68
Pos-graduagao "lato v 599230  6.172,07|  6.35723| 6.547,95 6.74438| 6.946,72| 7.155,12| 7.369,77| 7.590,86 7.818,59
sensu’ ou 'stricto sensu
:;’Ifs'ffaduagao stricto v 749037 771508 7.946,54) 8.184,93| 843048 8.683,40| 8.943,90| 921221 9.488,58 9.773,24”
ANEXO XI
(a que se refere o art. 23 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO II
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)
Atribuicdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude
IL1 - SES
(..)

II.1.3 - Técnico de Gestdo da Satide: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel médio de escolaridade, no ambito de atuagdo do Sistema Unico de
Saude em Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente, bem como atividades compativeis com o nivel médio de escolaridade relacionadas com o exercicio de fungdes de
vigilancia sanitaria e epidemiologica.

()

II.1.5 - Especialista em Politicas e Gestdo da Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de
politicas, planejamento, gestdo, regulagdo, vigilancia sanitaria ¢ epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagdo profissional, no ambito do
Sistema Unico de Saude em Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente.

()

I1.1.7 - Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no planejamento,

desenvolvimento, execucdo e encaminhamento das atividades e processos de auditoria no &mbito do Sistema Unico de Satide em Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente.”

Estruturas das Carreiras do Grupo de Atividades de Tributacio, Fiscalizacido e Arrecadaciao do Poder Executivo e das Carreiras de Técnico

Fazendario de Administracio e Financas e de Analista Fazendario de Administraciao e Financas
I.1 - Auditor Fiscal da Receita Estadual - Afre
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

ANEXO XII
(a que se refere o art. 30 da Lei n°, de de de 2013)

“ANEXO I
(a que se referem os arts. 1°, 28, 31 e 33 da Lei n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005)

Nivel Quantidade

Nivel de
Escolaridade




I I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
2.100 Superior

I II-A 1I-B 1I-C II-D 1I-E 1I-F 1I-G 1I-H II-1 11-]
1.2 - Gestor Fazendario - Gefaz
Carga horéaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel | Quantidade Esfé‘l’aerlig; ” . - . - = Grau . . . 1 ;
T TA TB TC TD TE TF TG TH I TJ
I 2.100 Superior 1A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H -1 1y
I -A 1B 1-C 11D ILE IL.F -G ILH LI I

1.3 - Técnico Fazendario de Administrac¢ao ¢ Finangas
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

; Grau
Nivel Quantidade vael‘ de
Escolaridade A B C D E F G H I ]
1 Médio I-A 1I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H I-I I-J
11 1250 Médio II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 1I-J
I - Superior III-A 111-B II-C 11-D III-E I1-F 11I-G II1-H I1-1 III-J
v Superior IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-1 Iv-1
1.4 - Analista Fazendario de Administrag¢ao e Financas
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
, . Nivel de Grau
Nivel Quantidade Escolaridade A B c D = - G H ; ]
1 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
11 ) II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F 1I-G 1I-H II-1 II-J
251 Superior
11 II-A 111-B 11-C 11-D III-E II1-F 11-G I1-H -1 I1-J
v IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-1 V-1’
ANEXO XIII

(a que se refere o “caput” do art. 31 da Lei n°, de de de 2013)
TABELA DE CORRELACAO PARA O REPOSICIONAMENTO DOS SERVIDORES NOS NIVEIS DA NOVA ESTRUTURA DAS
CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E ARRECADACAO E DAS CARREIRAS DE

TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE ANALISTA FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
X.1 - Auditor Fiscal da Receita Estadual - Afre



Posicionamento na
estrutura anterior

Posicionamento na estrutura anterior

apos a extingdo do Nivel I

Posicionamento na nova
estrutura estabelecida por esta lei

Afre Nivel 1 Afre Nivel 11 Afre Nivel 1
Afre Nivel 11 Afre Nivel 11 Afre Nivel 1
Afre Nivel III Afre Nivel IIT Afre Nivel 11

X.2 - Gestor Fazendario - Gefaz

Posicionamento na
estrutura anterior

Posicionamento na estrutura anterior

apos a extingdo dos Niveis [ e 1T

Posicionamento na nova estrutura
estabelecida por esta lei

Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T
Gefaz Nivel | Gefaz Nivel III Gefaz Nivel |
Gefaz Nivel II Gefaz Nivel III Gefaz Nivel |
Gefaz Nivel Il Gefaz Nivel III Gefaz Nivel |
Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel II

X.3 - Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas - Tfaz

Posicionamento na
estrutura anterior

Posicionamento na estrutura anterior
apos a extingdo do Nivel |

Posicionamento na nova estrutura
estabelecida por esta lei

Tfaz Nivel | Tfaz Nivel II Tfaz Nivel I
Tfaz Nivel II Tfaz Nivel I Tfaz Nivel I
Tfaz Nivel III Tfaz Nivel III Tfaz Nivel 1
Tfaz Nivel IV Tfaz Nivel IV Tfaz Nivel III
Tfaz Nivel V Tfaz Nivel V Tfaz Nivel IV

X.4 - Analista Fazendario de Ad

ministragdo ¢ Finangas - Afaz

Posicionamento na
estrutura anterior

Posicionamento na estrutura anterior
apos a extingdo do Nivel I

Posicionamento na nova estrutura
estabelecida por esta lei




Afaz Nivel I Afaz Nivel 11 Afaz Nivel I
Afaz Nivel 11 Afaz Nivel 11 Afaz Nivel |
Afaz Nivel III Afaz Nivel III Afaz Nivel I
Afaz Nivel IV Afaz Nivel IV Afaz Nivel III
Afaz Nivel V Afaz Nivel V Afaz Nivel IV
ANEXO XIV

(a que se refere o § 2° do art. 31 da Lei n°, de de de 2013)

TABELA DE CORRELACAO PARA O REPOSICIONAMENTO DOS SERVIDORES POSICIONADOS EM NiVEIS EXTINTOS PELO
ART. 29 NOS NIVEIS E GRAUS DA NOVA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E ARRECADACAO E DAS CARREIRAS DE TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE

ANALISTA FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
XI.1 - Auditor Fiscal da Receita Estadual - Afre

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura
com a extin¢do do Nivel I

Posicionamento na
nova estrutura

AfreI B Afre II B AfreI B
Afre 1 C AfreI1 C Afre I C
Afre I D Afre II D AfreID

XI.2 - Gestor Fazendario - Gefaz

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura
apos extingdo dos Niveis [ e II

Posicionamento na
nova estrutura

Gefaz I A Gefaz [l A Gefaz I A
Gefaz | B Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I C Gefaz [l A Gefaz I A
Gefaz I D Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz IT A Gefaz [l A Gefaz I A
Gefaz II B Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz 11 C Gefaz [l A Gefaz I A




Gefaz II D Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz I1 E Gefaz IIT A Gefaz I A
Gefaz II F Gefaz III A Gefaz I A
Gefaz II G Gefaz IIT A Gefaz I A
Gefaz I H Gefaz III B Gefaz I B
Gefaz 111 Gefaz III C Gefaz I C
Gefaz I1J Gefaz lII D Gefaz I D

XI.3 - Técnico Fazendario de Administra¢do e Finangas - Tfaz - 30 ou 40 HORAS

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura apds

Posicionamento na

extingdo dos Niveis I e II NOVA ESTRUTURA
TfazTA Tfaz IT A Tfaz T A
Tfaz1 B TfazIT A Tfaz1 A
Tfaz1C Tfaz IT A TfazT A
Tfaz 1D TfazIT A Tfazl A
Tfaz1 E Tfaz IT A Tfaz T A
Tfaz I F TfazIT A Tfaz1 A
Tfaz 1 G Tfaz IT A TfazT A
Tfaz I H TfazI1 B Tfaz1B
Tfaz 11 Tfaz 11 C Tfaz 1 C
Tfaz 1] Tfaz 11 D Tfaz 1D

XI.4 - Analista Fazendario de Administragio e Finangas - Afaz - 30 ou 40 HORAS

Cargo/ Nivel/Grau atual

Posicionamento na antiga estrutura

Posicionamento na

apos extingdo dos Niveis I e II NOVA ESTRUTURA
AfazTA Afaz ITA AfazTA
Afaz 1 B Afaz ITA Afaz 1A
Afaz1D Afaz ITA AfazTA
Afaz1 E Afaz ITA Afaz 1A




Afaz I F Afaz IT A AfazT A
Afaz1 G Afaz IT A Afaz1 A
Afaz1H AfazII B Afaz 1B
Afaz 11 Afaz 11 C AfazI1C
Afaz1] Afaz 11 D Afaz1D
ANEXO XV
(a que se refere o art. 37 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO 1

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 16.190, de 22 de junho de 2006)

Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras do Grupo de Atividades de Tributacio, Fiscalizacido e Arrecadaciao do Poder Executivo
1.1 - Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual - Afre
Carga horaria: 40 horas

Nivel de . Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J
S ) | 5.189,31 5.344,99 5.505,34 5.670,50 5.840,62 6.015,83 6.196,30 6.382,19 6.573,66 6.770,87
uperior
P 11 6.486,64 6.746,10 7.015,94 7.296,58 7.588.,44 7.891,98 8.207,66 8.535,97 8.877,41 9.232,51

1.2 - Carreira de Gestor Fazendario - Gefaz
Carga horaria: 40 horas

Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I ]
T 1.370,41 1.411,52 1.453,87 1.497,48 1.542,40 1.588,68 1.636,34 1.685,43 1.735,99 1.788,07
Superior I 2.550,97 2.627,50 2.706,32 2.787,52 2.871,14 2.957,28 3.045,99 3.137,37 3.231,49 3.328,44
1I 3.188,72 3.316,26 3.448,92 3.586,88 3.730,35 3.879,56 4.034,75 4.196,14 4.363,98 4.538,55”
ANEXO XVI

(a que se refere o § 2° do art. 38 da Lei n°, de de de 2013)
Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Financas e de Analista Fazendario de Administracao e

Finangas com vigéncia a partir do més subsequente ao da publicagio desta lei até 30/06/2013
(...)

XIII.1 - Técnico Fazendario de Administracao e Finangas
30 HORAS

NiVEL DE ‘ NiVEL ‘ GRAU




ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
Médio I 739,78 761,97 784,83 808,37 832,63 857,61 883,33 909,83 937,13 965,24
Meédio 11 902,53 929,61 957,49 986,22 | 1.01580| 1.046,28| 1.077,66| 1.109,99| 1.143,30| 1.177,59
Superior 111 1.101,08 | 1.134,12| 1.168,15| 1.203,18| 1.239,28| 1.276,46| 1.314,75| 1.354,19| 1.394,82| 1.436,66
Superior v 1.343,33 | 1.383,63| 1.425,13| 1.467,89| 1.511,92| 1.557,28| 1.604,00| 1.652,12| 1.701,68| 1.752,73
40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I j
Médio I 1.302,01| 1.341,07| 1.381,30| 1.422,74| 1.46542| 1.50938| 1.554,67| 1.601,31 1.649,35| 1.698,83
Médio I 1.588,45| 1.636,10| 1.685,19| 1.735,74| 1.787,81 1.841,45| 1.896,69| 1.953,59| 2.012,20| 2.072,57
Superior 1 1.937,91| 1.996,05| 2.05593| 2.117,61| 2.181,13| 2.246,57| 2.313,97| 2.383,38| 2.45489| 2.528,53
Superior v 2.364,25| 2.435,18| 2.508,23| 2.583,48| 2.660,98| 2.740,81| 2.823,04| 2.907,73| 2.99496| 3.084,81
XIII.2 - Analista Fazendario de Administracdo e Finangas
30 HORAS
f GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior I 1.109,67 |1.14296 |1.177,24 |1.212,56 |1.248,94 |1.286,41 1.325,00 |1.364,75 |1.405,69 |1.447,86
Superior I 1.353,79 | 1.39441 |1.436,24 |1.479,33 |1.523,71 |1.569,42 |1.616,50 |1.664,99 |1.71494 |1.766,39
Superior 111 1.651,63 |1.701,18 |1.752,21 |1.804,78 |1.858,92 |1.914,69 |1.972,13 ]2.031,29 |2.092,23 |2.155,00
Superior IV |2.01499 |2.07543 |2.137,70 |2.201,83 |2.267,88 |2.335,92 |2.406,00 |2.478,18 |2.552,52 |2.629,10
40 HORAS
, GRAU
NIVEL DE NIVEL
Superior 1 1.998,88 |2.058,85 |2.120,61 |2.184,23 |2.249,76 |2.317,25 |2.386,77 |2.458,37 [2.532,12 |2.608,08
Superior I 2.438,63 |2.511,79 |2.587,14 |2.664,76 |2.744,70 |2.827,04 |2911,85 |2.999,21 |3.089,19 |[3.181,86
Superior o1 |2.975,13 |3.064,39 |3.156,32 |3.251,01 |3.348,54 |3.448,99 |3.552,46 |3.659,04 |3.768,81 |3.881,87
Superior IV  13.629,66 |3.738,55 |3.850,71 |3.966,23 |4.085,21 |4.207,77 |4.334,00 |4.464,02 |4.597,94 |4.73588




ANEXO XVII
(a que se refere o § 3° do art. 38 da Lei n°, de de de 2013)
Vigéncia de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014
“ANEXO II
(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n°® 16.190, de 22 de junho de 2006)
Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Financas e de Analista Fazendario de Administracao e

Financas
IL.1 - Carreira de Técnico Fazendario de Administracdo e Financas
IL.1.1 - Carga horaria: 30 horas
Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I ]
Médi I 845,86 871,24 897,37 924,29 952,02 980,58 1.010,00 1.040,30 1.071,51 1.103,66
édio
I 1.031,95 1.062,91 1.094,79 1.127,64 1.161,47 1.196,31 1.232,20 1.269,17 1.307,24 1.346,46
S ) 111 1.258,98 1.296,75 1.335,65 1.375,72 1.416,99 1.459,50 1.503,29 1.548,38 1.594,84 1.642,68
uperior
P v 1.535,95 1.582,03 1.629,49 1.678,38 1.728,73 1.780,59 1.834,01 1.889,03 1.945,70 2.004,07
II.1.2 - Carga Horaria: 40 horas
Nivel de . Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I J
Médi I 1.422,65 1.465,33 1.509,29 1.554,57 1.601,21 1.649,24 1.698,72 1.749,68 1.802,17 1.856,24
édio
I 1.735,63 1.787,70 1.841,33 1.896,57 1.953,47 2.012,07 2.072,44 2.134,61 2.198,65 2.264,61
S ) 11 2.117,47 2.181,00 2.246,43 2.313,82 2.383,23 2.454,73 2.528,37 2.604,22 2.682,35 2.762,82
uperior
P v 2.583,32 2.660,82 2.740,64 2.822,86 2.907,55 2.994,77 3.084,61 3.177,15 3.272,47 3.370,64
1.2 - Carreira de Analista Fazendario de Administracdo e Finangas
I1.2.1 - Carga horaria 30 horas
Nivel de , Grau
. Nivel
escolaridade A B C D E F G H I ]
I 1.291,32 1.330,06 1.369,96 1.411,06 1.453,39 1.496,99 1.541,90 1.588,16 1.635,81 1.684,88
S ] II 1.575,41 1.622,67 1.671,35 1.721,49 1.773,14 1.826,33 1.881,12 1.937,56 1.995,68 2.055,55
uperior
P I 1.922,00 1.979,66 2.039,05 2.100,22 2.163,23 2.228,13 2.294,97 2.363,82 2.434,73 2.507,77
v 2.344,84 2.415,19 2.487,64 2.562,27 2.639,14 2.718,31 2.799,86 2.883,86 2.970,37 3.059,49

I1.2.2 - Carga Horéria 40 horas



()

(a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005) .
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE

1.3 - Tabelas de Vencimento das Carreiras da Hemominas
1.3.1 - Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia

Car

Nivel de , Grau
escolaridade Nivel A B D E F G H I J
I 2.180,53 2.245,95 2.313,32 2.382,72 245421 2.527,83 2.603,67 2.681,78 2.762,23 2.845,10
) 11 2.660,25 2.740,05 2.822,26 2.906,92 2.994,13 3.083,95 3.176,47 3.271,77 3.369,92 3.471,02
Supetior I 3.245,50 3.342,87 3.443,15 3.546,45 3.652,84 3.762,42 3.875,30 3.991,56 4.111,30 4.234,64
v 3.959,51 4.078,30 4.200,65 4.326,66 4.456,46 4.590,16 4.727,86 4.869,70 5.015,79| 5.166,26”
ANEXO XVIII
(a que se refere o art. 46 da Lei n°, de de de 2013)
"ANEXO IX
(a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)
QUADRO DE CARGOS DO TESOURO ESTADUAL
Carg](?zr;ojr%isr;z?lgrio gs(iadua] Cédigo Simbolo Quantitativo Venz:}i{rg)ento Gratiﬁca(q}ilg)Especial Remgg;agﬁo
Superintendente do Tesouro Estadual STE-01 TE-01 3 6.611,01 8.632,00 15.243,01
Diretor Central do Tesouro Estadual I DCTE-01 TE-04 3 2.853,56 3.848,00 6.701,56
Diretor Central do Tesouro Estadual 11 DCTE-02 TE-02 8 5.622,89 7.904,00 13.526,89
Assessor do Tesouro Estadual II1 ASTE-03 TE-04 2 2.853,56 3.848,00 6.701,56
Assessor do Tesouro Estadual II ASTE-02 TE-03 4 4.611,81 6.240,00 10.851,81
Assessor do Tesouro Estadual I ASTE-01 TE-02 6 5.622,89 7.904,00 13.526,89”
ANEXO XIX
(a que se refere o art. 54 da Lei n° ......, de .... de ........cccueeeueeeene.. de 2013)
“ANEXO1

oa horaria: 30 horas
f GRAU
ESCOLARDADE | NIVEL
SCO A C D E F G H I J
Fundamental Incompleto 1 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68 518,75 525,15 540,90 557,13 573,84




Car

()

Car

Fundamental Incompleto / I 536,56 |  552,66|  569,24| 58631| 603,90 622,02 640,68 65990 679,70 700,09
Fundamental

Fundamental 111 654,60 674,24 694,47 715,30 736,76 758,86 781,63 805,08 829,23 854,11
Intermediario v 798,62 822,57 847,25 872,67 898,85 925,81 953,59 982,20 1.011,66 1.042,01
a horaria: 40 horas

i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J

Fundamental Incompleto 1 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 700,21 721,22 742,85 765,14
Fundamental Incompleto / I 71543 736,89 759,00 781,76  80522| 82937 85426/ 879,88 90628 933,47
Fundamental

Fundamental 111 872,82 899,00 925,97 953,75 982,37 1.011,84 1.042,19| 1.073,46| 1.105,66 1.138,83
Intermediario v 1.064,84 1.096,78 1.129,69| 1.163,58 1.198,49| 1.234,44 1.271,47| 1.309,62| 1.348,91 1.389,37

1.4 - Tabelas de Vencimento das Carreiras da Funed
1.4.1 - Auxiliar de Satde e Tecnologia
oa horaria: 40 horas
i , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I T
Fundamental 1 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
Fundamental 11 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental 111 747,50 750,48 753,49 756,50 766,42 789,41 813,09 837,49 862,61 888,49
Intermediario v 784,87 788,01 791,16 794,33 797,50 800,69 803,90 807,11 810,34 813,58”
ANEXO XX
(a que se refere o art. 55 da Lein® ...., de ... de ............... 2013)

()

“ANEXO VIII

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

VIIL3 - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DAS CARREIRAS DO IPEM

VIIL.3.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

(a que se refere orinciso VIII do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE




i , GRAU

ESCOLARIDADE | MVEL
SCO A B C D E F G H I J L M N o) P
fﬁ‘iﬁgiﬁal I 678,00 680,71 | 68343 686,17 68891| 691,67 694,44 69721| 700,00 702,80 705.61| 720,01| 741,61| 763.86| 786,78
f&%ﬁgﬁfl i 711,90 | 714,75| 717.61| 72048| 72336| 72625| 729,16| 742,08 764.34| 78727| 810,89| 83522| 86027| 886,08 912,66
Fundamental Il | 74750| 75048 753,49| 764,82| 787,76 811,40| 83574 860.,81| 886,64 913,23| 940,63| 968.85 997,92 | 1.027.85| 1.058.69
Fundamental IV | 811,91 83626| 861,35| 887,19 913,81| 941,22| 96946| 998,54|1.028,50| 1.059,35| 1.091,13 | 1.123,87 | 1.157,58 | 1.192,31| 1.228,08
Intermediario A% 941,81 970,06| 999,17 | 1.029,14 | 1.060,02 | 1.091,82 | 1.124,57 | 1.158,31 | 1.193,06 | 1.228.85 | 1.265,71 | 1.303,69 | 1.342,80 | 1.383,08| 1.424,57"
ANEXO XXI
(a que se refere o “caput” do art. 56 da Lei n° ...., de ... de ............... 2013)

(a que se refere o inciso I do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)

“ANEXO 1

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO
PODER EXECUTIVO

()

1.3 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA POLICIA CIVIL
1.3.1 - CARREIRA DE AUXILIAR DA POLICIA CIVIL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

1 GRAU
pscoLARDADE | MVEL " 5 5 ;
4* série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58 514,63 516,68
4* série do ensino fundamental II 533,93 536,06 551,61 568,16 585,21
Fundamental I 603,14 621,24 639,87 659,07 678,84
Intermediario v 699,64 720,63 742,25 764,52 787,46
Intermediario v 811,59 835,93 861,01 886,84 913,45~




ANEXO XXII

(a que se refere o paragrafo unico do art. 56 da Lei n° ...., de ... de ............... de 2013)
TABELA PARA CALCULO DOS REAJUSTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 63 DALEIN°, DE ... DE ...... DE
2013
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar da Policia Civil
30 HORAS
NIVEL DE . GRAU
NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E

4* série do ensino fundamental I 466,50 466,50 475,53 489,80 504,49

4* série do ensino fundamental 11 519,95 535,55 551,61 568,16 585,21

Fundamental 111 603,14 621,24 639,87 659,07 678,84

Intermediario v 699,64 720,63 742,25 764,52 787,46

Intermediario A\ 811,59 835,93 861,01 886,84 913,45

ANEXO XXIII
(a que se refere o “caput” do art. 57 da Lei n° ...., de ... de .....cccueeeueeennee de 2013)
“ANEXO 1II

(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE AGRICULTURA E
PECUARIA
IL.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA
II.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR OPERACIONAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS

i GRAU
BSCOLARIDADE | NIVEL o e
4% série do ensino fundamental I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91 691,67 694,44 697,21 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental II 711,90 714,75 717,61 720,48 723,36 726,25 729,16 732,07 735,00 737,94
Fundamental I 747,50 750,48 753,49 756,50 759,53 762,56 778,05 801,40 825,44 850,20
Fundamental v 784,87 788,01 801,90 825,95 850,73 876,26 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario A% 922,16 949,82 978,32 1.007,66| 1.037,89| 1.069,03| 1.101,10 1.134,14 | 1.168,16| 1.203,20
Superior VI 1.125,03 | 1.158,78| 1.193,54| 1.22935| 1.266,23| 1.304,22| 1.343,35 1.383,65| 1.425,15| 1.467.91




(...)
ANEXO IV
(a que se refere o inciso I'V do art. 1° da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

IV.1 - TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMAD -, DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS - IEF -, DO INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DE AGUAS - IGAM - E DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE - FEAM

IV.1.1 - CARREIRA DE AUXILIAR AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL DE NIVEL GRAU
ESCOLARIDADE A B C D e F G H I ]
4* série do ensino fundamental I 508,50 510,53 512,58  51463| 520,26 535.86| 551,94 568,50  585,55| 603,12
4* série do ensino fundamental 11 53620 55228 568,85 58592| 603,50 621,60 64025  65946| 67924| 699,62
Fundamental i 621,99 | 640,65 659,87  679.67| 700,06| 721,06 742,69 76497  787,92| 811,56
Fundamental v 721,51 743,15 76545 78841|  812,06| 83643 861,52  887,36| 913,99| 941,41
Intermedidrio \Y% 836,95  862,06| 887,92 914,56 941,99 97025 999,36 1.029,34| 1.060,22| 1.092,03
Superior VI 970,86| 999,99 1.029,99| 1.060,89| 1.092,71| 1.12550| 1.159,26| 1.194,04| 1.229,86| 1.266,75
CARGA HORARIA: 40 HORAS
' GRAU
ESCOLARIDADE NIVEL |— B c b B . G H h |
4* série do ensino fundamental I 678,00 680,71 683,43 686,17 688,91| 691,67| 69444 697,21 700,00 702,80
4* série do ensino fundamental 1l 711,90 | 71475 717,61| 72048 723,36 72625 729,16  732,07| 735,00 737,94
Fundamental 1 747,50 75048|  75349| 756,50 759,53 762,56 778,05 801,39 82544 850,20
Fundamental v 755.86| 778,54 801,90  82595| 850,73| 87625 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediério v 876,80 903,11 930,20  958,11| 986,85 1.01645 1.046,95 1.078,36 1.110,71| 1.144,03
Superior VI | 1.017,09| 1.047,60| 1.079,03| 1.111,40 1.144,74| 1.179,09| 121446 1250,89| 128842 1.327,07




ANEXO XXIV

(a que se refere o paragrafo unico do art. 57 da Lei n° ..., de ... de ......... de 2013)
TABELA PARA CALCULO DOS REAJUSTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 63 DA LEI N°, DE ... DE ........ DE
2013
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar Operacional
40 HORAS
i , GRAU
pscotaRibapE | MVEL
A B C D E F G H 1 J
4% série do ensino fundamental I 484,25 498,78 513,74 529,15 545,03 561,38 578,22 595,57 613,43 631,84
4% série do ensino fundamental II 561,73 578,58 595,94 613,82 632,23 651,20 670,73 690,86 711,58 732,93
Fundamental I 651,61 671,16 691,29 712,03 733,39 755,39 778,05 801,39 825,44 850,20
Fundamental v 755,86 778,54 801,90 825,95 850,73 876,25 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario \% 922,15 949,82 978,31 1.007,66| 1.037,89| 1.069,03| 1.101,10 1.134,13 | 1.168,16| 1.203,20
Superior VI 1.125,03 | 1.158,78 1.193,54 | 1.229,35| 1.266,23| 1.304,22| 1.343,34 1.383,64 | 1.425,15| 1.467,91
Vencimento Basico da Carreira de Auxiliar Ambiental
30 HORAS
f , GRAU
NIVEL DE NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G u I I
4% série do ensino fundamental I 462,24 476,11 490,39 505,10 520,26 535,86 551,94 568,50 585,55 603,12
4% série do ensino fundamental 1T 536,20 552,28 568,85 585,92 603,50 621,60 640,25 659,46 679,24 699,62
Fundamental I 621,99 640,65 659,87 679,67 700,06 721,06 742,69 764,97 787,92 811,56
Fundamental v 721,51 743,15 765,45 788,41 812,06 836,43 861,52 887,36 913,99 941,41
Intermediario A% 836,95 862,06 887,92 914,56 941,99 970,25 999,36 1.029,34 | 1.060,22 | 1.092,03
Superior VI 970,86 999,99 1.029,99 | 1.060,89| 1.092,71| 1.125,50| 1.159,26 1.194,04 | 1.229,86| 1.266,75
40 HORAS
, ) GRAU
NIVEL D]i NIVEL
ESCOLARIDADE A B C D E F G H 1 J
42 série do ensino fundamental 1 484,25 498,78 513,74 529,15 545,03 561,38 578,22 595,57 613,43 631,84




4% série do ensino fundamental II 561,73 552,28 568,85 585,92 603,50 621,60 640,25 659,46 679,24 699,62
Fundamental I 651,61 671,16 691,29 712,03 733,39 755,39 778,05 801,39 825,44 850,20
Fundamental v 755,86 778,54 801,90 825,95 850,73 876,25 902,54 929,62 957,51 986,23
Intermediario Vv 876,80 903,11 930,20 958,11 986,85 | 1.016,45| 1.046,95 1.078,36 | 1.110,71 | 1.144,03
Superior VI 1.017,09| 1.047,60| 1.079,03| 1.111,40| 1.144,74| 1.179,09| 1.214,46| 1.250,89  1.288,42| 1.327,07

ANEXO XXV

(a que se refere o art. 61 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO IV

(a que se refere o § 3° do art. 2° da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)
QUANTITATIVOS DE VALORES UNITARIOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IV.2 - QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
ATRIBUIDAS AOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
(...)
IV.2.8 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
DAD-1 26
DAD-3 438
DAD-4 430
DAD-5 40
DAD-6 20
DAD-7 71
DAD-8 4
DAD-9 8
DAD-10 2
FUNCOES GRATIFICADAS
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
FGD-1 31
FGD-2 234
FGD-3 18




FGD-4 345
FGD-5 1464
FGD-6 10
FGD-7 5
FGD-8 72
FGD-9 1
GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
GTED-1 1
GTED-2 85
GTED-3 23
GTED-4 30
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO :
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
DAD-1 11
DAD-4 10
DAD-6 2
FUNCOES GRATIFICADAS
Espécie/nivel Quantitativo de Cargos
FGD-1 13”
ANEXO XXVI
(a que se refere o art. 62 da Lei n°, de de de 2013)
“ANEXO II

(a que se refere o inciso II1 do § 1° do art. 16 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)
(...)
I1.2. TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DESTINACAO ESPECIFICA
(a que se refere o art. 10 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)

Autoridade competente

Quantitativo Espécie/Nivel Destinagao . -
para a designagdo




600

FGD-5

Servidores responsaveis pelo ato de certificagdo dos valores taxados, em 6rgdo ou unidade
administrativa que confere validade a taxacdo realizada para cada pagamento de pessoal.

Governador do Estado

...y
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@ COMUNICACAO DESPACHADA PELO SR. PRESIDENTE

COMUNICACAO

- O Sr. Presidente despachou, em 16/5/2013, a seguinte comunicagao:
Do Deputado Tiago Ulisses em que notifica o falecimento do Sr. Ardo Mendes de Andrade, ocorrido em 15/5/2013, em Passa-
Quatro. (- Ciente. Oficie-se.)

@ MANIFESTACOES

MANIFESTACOES

A Assembleia Legislativa aprovou, nos termos do art. 103, III, "b" a ""d", do Regimento Interno, as seguintes manifestagdes:

de congratulagdes com a Sra. Katia Ferraz Ferreira por sua posse no cargo de Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Requerimento n°® 4.205/2013, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com a comunidade de Fama pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n° 4.403/2013, do Deputado Fabio
Cherem);

de congratulagdes com a comunidade de Santa Luzia pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n° 4.404/2013, do Deputado
Fabio Cherem);

de congratulacdes com o Sr. José César da Costa, Presidente da Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas de Minas Gerais,
pela inauguracdo da nova sede dessa entidade (Requerimento n°® 4.426/2013, do Deputado Duarte Bechir);

de aplauso a Federagdo das Cémaras de Dirigentes Lojistas de Minas Gerais pelos 40 anos de sua fundag@o (Requerimento n
4.430/2013, da Deputada Liza Prado);

de congratulagdes com o Sr. Milton Laugenio Magre, Vice-Presidente da Mahle, de Itajubd, por ocasido do encerramento de suas
atividades nessa empresa (Requerimento n° 4.434/2013, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulacdes com o Sr. Antdnio Carlos Andrada, Prefeito Municipal de Barbacena, por sua elei¢do para o cargo de Presidente
da Associacdo Mineira de Municipios no biénio 2013-2015 (Requerimento n° 4.464/2013, da Deputada Luzia Ferreira);

de congratulagdes com a nova diretoria da Associacdo Mineira de Municipios (Requerimento n® 4.467/2013, do Deputado Ivair
Nogueira);

de congratulagdes com o Sindicato das Industrias do Mobilidrio e Artefatos de Madeira do Estado de Minas Gerais pelos 80 anos de
sua fundacdo (Requerimento n°® 4.468/2013, do Deputado Ivair Nogueira);

de congratulagdes com a comunidade de Carvalhépolis pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n°® 4.469/2013, do
Deputado Ivair Nogueira);

de congratulagdes com a comunidade de Eugendpolis pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n°® 4.470/2013, do Deputado
Ivair Nogueira);

de congratulagdes com a comunidade de Sdo Vicente de Minas pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n® 4.471/2013, do
Deputado Ivair Nogueira);

de congratulagdes com o Sr. Marcelo Lana Franco por sua posse no cargo de Presidente da Epamig (Requerimento n°® 4.475/2013,
do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com o Sr. Weliton Prado, Deputado Federal, por sua escolha para a relatoria do Orgamento da Unido para o
exercicio de 2014 (Requerimento n° 4.524/2013, da Comissao de Educacao);

de congratulagdes com a comunidade de Montalvania pelos 51 anos de emancipagdo desse Municipio (Requerimento n°
4.525/2013, do Deputado Arlen Santiago);

de congratulacdes com o Sr. Durleno Barbosa de Rezende, proprietario da Fazenda dos Patos, pela conquista do Prémio Nacional de
Competitividade para Micro e Pequenas Empresas - MPE Brasil -, na categoria Agronegécios (Requerimento n°® 4.529/2013, do
Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com a comunidade de Sdo Lourenco pelo aniversario desse Municipio (Requerimento n° 4.534/2013, do
Deputado Fabio Cherem);

de pesar pelo falecimento do Sr. Davis Antonio Cardoso Junior, ex-Prefeito Municipal de Abre-Campo (Requerimento n°
4.535/2013, do Deputado Sebastido Costa);

de repudio (a ser encaminhada a Confederagcdo Sul-Americana de Futebol) as atitudes violentas de alguns jogadores do Arsenal
Futbol Club de Sarandi ap6s a partida contra o Atlético Mineiro pela Taca Libertadores da América, em 3/4/2013, no Estadio
Independéncia (Requerimento n°® 4.537/2013, do Deputado Tadeu Martins Leite);

de congratulagdes com o Sr. Carlos Herculano Lopes pelo langamento do livro "O estilingue - Historias de um menino"
(Requerimento n° 4.546/2013, do Deputado Celinho do Sinttrocel);

de congratulagdes com os policiais civis do 13° Departamento de Policia Civil, da 3* Delegacia Regional de Policia Civil, que
atuaram na operagdo que apreendeu 100kg de drogas em Sao Jodo del-Rei (Requerimento n® 4.549/2013, do Deputado Cabo Julio);

o
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de aplauso a Cel. PM Claudia Romualdo, Comandante da 1* Regido da PMMG, pela postura equilibrada, pela lideranca e pela
autoridade demonstradas no jogo entre Atlético-MG e Arsenal, em 3/4/2013, no Estaddio Independéncia; e aos policiais militares dos
Comandos de Policiamento da Capital e de Policiamento Especializado que atuaram nessa ocasido (Requerimento n® 4.552/2013, da
Comissdo de Participagdo Popular);

de congratulagdes com os policiais militares que atuaram na operagdo que apreendeu 175 pedras de "crack" em Perddes
(Requerimento n°® 4.582/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagdes com os policiais militares do 36° Batalhdo de Policia Militar que atuaram na operagéo que apreendeu 1.070 pinos
de cocaina no Bairro Morro Alto, em Vespasiano (Requerimento n® 4.595/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagcdes com os policiais militares do 39° Batalhdo de Policia Militar que atuaram na operagdo que apreendeu lkg de
"crack", 3kg de acido borico, sete balangas de precisdo, R$5.000,00 em dinheiro, duas armas e muni¢cdes no Aglomerado
Marimbondo, em Contagem (Requerimento n°® 4.596/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagdes com os policiais militares do 19° Batalhdo de Policia Militar que atuaram na operagdo que apreendeu 5,2kg de
drogas, cocaina e "crack" no Municipio de Teofilo Otoni (Requerimento n® 4.597/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagdes com os policiais militares que atuaram na operagdo que apreendeu 26 pedras de "crack", 2,8kg de maconha e
700g de haxixe no Bairro Alipio de Melo, em Belo Horizonte (Requerimento n°® 4.598/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagdes com os policiais militares do 19° Batalhdo de Policia Militar que atuaram na opera¢do que identificou o
responsavel por dois crimes de estupro, ocorridos na zona rural de Ataleia (Requerimento n°®4.599/2013, do Deputado Cabo Julio);

de congratulagdes com a Secretaria de Educacdo de Montes Claros e com a Escola Municipal Alcides Carvalho pela brilhante
iniciativa de estimular atividades visando diminuir os conflitos entre os alunos e aumentar a paz nas escolas (Requerimento n°
4.601/2013, da Deputada Ana Maria Resende);

de congratula¢des com a comunidade de Cristina pelo aniversario de 161 anos desse Municipio (Requerimento n° 4.607/2013, do
Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com a comunidade de Pedralva pelo aniversario de 126 anos desse Municipio (Requerimento n°® 4.608/2013, do
Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratula¢cdes com a comunidade de Santa Rita do Sapucai pelo aniversario de 121 anos desse Municipio (Requerimento n°
4.609/2013, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratula¢des com a comunidade de Cambuquira pelo aniversario de 104 anos desse Municipio (Requerimento n° 4.610/2013,
do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas de Minas Gerais pela elei¢cdo de sua diretoria para o quadriénio
2013-2017 (Requerimento n° 4.617/2013, do Deputado Antonio Carlos Arantes);

de congratulagdes com o escritor Osvaldo Bertolino pelo langamento do livro "Mauricio Grabois: Uma vida de combates"
(Requerimento n° 4.619/2013, do Deputado Celinho do Sinttrocel);

de congratulagdes com o escritor Augusto Buonicore pelo lancamento do livro "Meu verbo ¢ lutar: A vida e o pensamento de Jodo
Amazonas" (Requerimento n° 4.620/2013, do Deputado Celinho do Sinttrocel);

de congratulagdes com o Centro de Desenvolvimento Lojista Jovem de Belo Horizonte - CDL BH Jovem - pela posse de sua
diretoria para o biénio 2013-2014 (Requerimento n° 4.621/2013, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com a empresa Tenco Shopping Centers pelos 25 anos de sua fundagdo (Requerimento n° 4.622/2013, da
Deputada Liza Prado);

de congratulagdes com os autores dos trabalhos que compdem a obra "Estudos: Direito Publico - Homenagem ao Ministro Carlos
Mario da Silva Velloso", publicada pela Ed. Lex Magister (Requerimento n°® 4.623/2013, da Deputada Liza Prado);

de aplauso aos policiais militares lotados na 117* Companhia de Policia Militar do 9° Batalhdo de Policia Militar pelo salvamento
do Sr. Heber Bernardino dos Santos, em 5/2/2013, no Municipio de Senhora dos Remédios (Requerimento n°® 4.646/2013, da
Comissao de Seguranga Publica);

de aplauso aos policiais militares lotados na 128* Companhia de Policia Militar do 22° Batalhdo de Policia Militar pela operagdo
que culminou na apreensdo de um menor no Aglomerado da Serra, em 29/3/2013 (Requerimento n® 4.647/2013, da Comissdo de
Seguranga Publica);

de aplauso ao 3° Sgt. PM Glaucimar Batista Gomes pelos relevantes servigos prestados a comunidade, em especial pela agdo que
impediu a efetivagdo do crime de roubo ao posto de gasolina Maquiné, no Bairro Bonsucesso, em 12/4/2013 (Requerimento n°
4.648/2013, da Comissao de Seguranca Publica);

de aplauso aos policiais militares lotados na 17* Companhia de Policia Militar Especial do 34° Batalhdo de Policia Militar e na 20*
Companhia de Policia Militar Especial do 16° Batalhdo de Policia Militar pela operacdo que culminou na prisdo de 25 flanelinhas,
sendo dezesseis nas imediagdes do Mineirdo e nove nas imedia¢des do Independéncia, acusados de exercicio irregular de profissdo ou
atividade (Requerimento n° 4.649/2013, da Comissao de Seguranca Publica);

de aplauso aos policiais militares lotados na 42* Companhia Independente de Policia Militar do 19° Batalhdo de Policia Militar pelo
excelente trabalho realizado em 2012 em prol da seguranga publica ¢ da sociedade mineira (Requerimento n° 4.650/2013, da
Comissdo de Seguranga Publica);

de aplauso aos policiais militares lotados na 15* Companhia de Policia Militar do 49° Batalhdo de Policia Militar pela operacao que
culminou na prisdo de duas pessoas por envolvimento com o trafico de drogas no Bairro Céu Azul, em Belo Horizonte (Requerimento
n° 4.651/2013, da Comissdo de Seguranca Publica);

de aplauso aos policiais militares que menciona, lotados no 31° Batalhdo de Policia Militar, pela participacdo em operagdo que
culminou na prisdao de trés pessoas que explodiram um caixa eletronico no Municipio de Conselheiro Lafaiete (Requerimento n°
4.652/2013, da Comissao de Seguranga Publica);
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de aplauso aos Srs. Ailton Pereira, Delegado de Policia, Eduardo Rampazo, Inspetor de Policia, e Gustavo Lucio Sales, Aroldo
Souza Arcanjo e Roosewelt Sanie da Silva, Investigadores de Policia, pela investigagdo e elucidagao do latrocinio de que foi vitima o
Sr. Jodo Gabriel Camargos (Requerimento n® 4.653/2013, da Comissao de Seguranca Publica);

de aplauso aos policiais militares lotados no Batalhdo de Policia Militar de Jaguariaiva (PR) que participaram da operagdo que
culminou na prisdo em flagrante do criminoso que cometeu latrocinio contra o Sr. Jodo Gabriel Camargos (Requerimento n°
4.654/2013, da Comissao de Seguranga Publica);

de congratulagdes com a Cel. PM Claudia Romualdo, Comandante do Policiamento da Capital, pelo brilhantismo e competéncia
com que vem conduzindo as agdes de seguranca na Capital (Requerimento n°® 4.655/2013, da Comissdo de Segurancga Publica);

de congratula¢des com o Sr. Ronaldo Scucato por sua reeleicao para o cargo de Presidente da Ocemg (Requerimento n® 4.685/2013,
da Comissdo de Politica Agropecuaria);

de congratula¢des com a Igreja Batista do Calvario, de Governador Valadares, pelo transcurso de seu 50° aniversario (Requerimento
n° 4.698/2013, da Comissdo de Assuntos Municipais).

@ MATERIA ADMINISTRATIVA

ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 15/05/2013, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI, do art. 79, da Resolug¢ao n°® 5.176, de 6/11/97, ¢ nos termos das
Resolugdes n°s 5.100, de 29/6/91, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/02, c/c a Deliberacdo da Mesa n° 2.541, de 6/8/2012, assinou
os seguintes atos relativos a cargos em comissao de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado Almir Paraca

exonerando, a partir de 20/5/2013, Ana Caroline Alves do cargo de Auxiliar de Gabinete II, padrao VL-31, 8 horas;

exonerando, a partir de 20/5/2013, Flavia Stela Gongalves Vieira do cargo de Secretario de Gabinete, padrdo VL-34, § horas;

nomeando Ana Caroline Alves para o cargo de Supervisor de Gabinete I, padrdo VL-42, 8 horas;

nomeando Jodo Batista Vaz da Costa para o cargo de Agente de Servi¢os de Gabinete, padrdo VL-16, 8 horas.

Nos termos das Resolugdes n°s 5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e 5.305, de 22/6/07, c/c as Deliberagdes da
Mesa n°s 867, de 13/5/93, e 2.541, de 6/8/2012, assinou o seguinte ato relativo a cargo em comissdo de recrutamento amplo do
Quadro de Pessoal desta Secretaria:

nomeando David Antonio Zica para o cargo de Supervisor de Gabinete 11, padrdo VL-43, 8 horas, com exercicio no Gabinete da
Presidéncia.

ATO DA PRESIDENCIA

Com amparo nas disposi¢des constitucionais, especialmente o § 5° do art. 226 da Constitui¢do Federal, bem como no Parecer n°
3.550/98, da Procuradoria-Geral desta Casa, a Presidéncia concede licenca-paternidade ao Deputado Fabiano Galletti Tolentino, no
periodo de 12 a 16 de dezembro de 2012, por ocasido do nascimento de sua filha Sofia Dimas Tolentino.

Mesa da Assembleia, 14 de maio de 2013.

Dinis Pinheiro, Presidente.

ATO DA PRESIDENCIA

Com amparo nas disposi¢des constitucionais, especialmente o § 5° do art. 226 da Constituigdo Federal, bem como no Parecer n°
3.550/98, da Procuradoria-Geral desta Casa, a Presidéncia concede licenca-paternidade ao Deputado Ulysses Gomes de Oliveira Neto,
no periodo de 18 a 22 de margo de 2013, por ocasido do nascimento de sua filha Mariana Lambert Gomes de Oliveira.

Mesa da Assembleia, 14 de maio de 2013.

Dinis Pinheiro, Presidente.

TERMO DE CONTRATO CTO0/29/2013

Contratante: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Allen Rio Servicos e Comércio de Produtos de
Informatica Ltda. Objeto: aquisicdo de assinatura - DVDs, por 36 meses, da Microsoft Technet. Vigéncia: a partir da assinatura,
inclusive. Licitagdo: dispensa de licitagao nos termos do art. 24, II, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993. Dotacdo orcamentaria: 1011-01-
122-701-2.009.3.3.90-10.1.

TERMO DE CONTRATO CTO/49/2013

Contratante: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Expomus - Exposi¢cdes, Museus, Projetos Culturais
Ltda. Objeto: servicos especializados complementares referentes a concepcao, produgdo e montagem da exposicao de longa duracdo
do memorial da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Vigéncia: 6 meses a partir da assinatura, conforme cronograma
ajustado. Licitagdo: inexigivel, conforme o art. 25, II, da Lei Federal n° 8.666, de 1993. Dotagdo or¢camentaria: 1011-01-122-701-
2.009.3.3.90-10.1.
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TERMO DE ADITAMENTO ADT/82/2013

Contratante: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Empresa Brasileira de Telecomunica¢des S/A -
Embratel. Objeto: prestacao de servico telefonico fixo comutado - STFC. Objeto do aditamento: reajuste de prego. Vigéncia: a partir
da assinatura. Dotac¢do or¢amentaria: 1011-01-122-701-2.009.3.3.90-10.1.

@ ERRATA

ATA DA 29* REUNIAO ORDINARIA DA 3* SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 17°
LEGISLATURA, EM 15/5/2013

Na publicagio da matéria em epigrafe, verificada na edigdo do dia 17/5/2013, na pagina 11, sob o titulo “DECISAO DA
PRESIDENCIA”, onde se 1é:

"A Presidéncia, nos termos do inciso IV do art. 180 do Regimento Interno e considerando a aprovagao, em 1° turno, do Substitutivo
n° 1 ao Projeto de Lei n® 3.531/2011, do Deputado Carlos Pimenta,”, leia-se:

"A Presidéncia, nos termos do inciso IV do art. 180 do Regimento Interno e considerando a aprovagdo, em 1° turno, do Substitutivo
n° 1 ao Projeto de Lei n° 3.531/2012, do Deputado Carlos Pimenta,”.
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