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ATA DA 962 REUNIAO ORDINARIA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, EM 7/12/2005
Presidéncia dos Deputados Rogério Correia, Fabio Avelar, Elmiro Nascimento, Antonio Julio e Jodo Leite

Sumario: Comparecimento - Abertura - 12 Parte: 1@ Fase (Expediente): Ata - Correspondéncia: Oficios - 22 Fase (Grande Expediente):
Apresentagdo de Proposigdes: Projetos de Lei n%s 2.871 a 2.875/2005 - Requerimentos n%s 5.854 a 5.865/2005 - Requerimentos da Comissao
Especial do Cooperativismo e dos Deputados Adalclever Lopes, Doutor Viana (8) e Jayro Lessa - Proposicdo ndo Recebida: Requerimento da
Deputada Lucia Pacifico - Comunicagées: Comunicagdes das ComissGes de Politica Agropecuéria, de Administragdo Publica e de Cultura e do
Deputado Dalmo Ribeiro Silva - Oradores Inscritos: Discurso do Deputado Laudelino Augusto; questdao de ordem; discursos dos Deputados
Anténio Jdlio, Paulo Piau e Adelmo Carneiro Ledo - 22 Parte (Ordem do Dia): 12 Fase: Abertura de Inscrigbes - Leitura de Comunicagbes -
Despacho de Requerimentos: Requerimentos dos Deputados Doutor Viana (8), Jayro Lessa e Adalclever Lopes; deferimento - Questdes de
Ordem - Encerramento.

Comparecimento
- Comparecem as Deputadas e os Deputados:

Mauri Torres - Rogério Correia - Fabio Avelar - Antonio Andrade - EImiro Nascimento - Adelmo Carneiro Ledo - Alberto Pinto Coelho - Ana Maria
Resende - Ant6nio Carlos Andrada - Ant6nio Genaro - Antbnio Julio - Arlen Santiago - Carlos Pimenta - Célio Moreira - Dilzon Melo - Dinis
Pinheiro - Djalma Diniz - Domingos Savio - Doutor Ronaldo - Doutor Viana - Durval Angelo - Elisa Costa - Ermano Batista - Fahim Sawan -
George Hilton - Gustavo Corréa - Gustavo Valadares - Jayro Lessa - J6 Moraes - Jodo Leite - José Henrique - José Milton - Laudelino Augusto -
Leonardo Quintdo - Leonidio Bougas - Lucia Pacifico - Luiz Humberto Carneiro - Marcio Kangussu - Maria Olivia - Maria Tereza Lara - Marlos
Fernandes - Miguel Martini - Olinto Godinho - Padre Jodo - Paulo Cesar - Paulo Piau - Pinduca Ferreira - Ricardo Duarte - Roberto Carvalho -
Roberto Ramos - Sargento Rodrigues - Savio Souza Cruz - Sebastido Costa - Sebastido Helvécio - Vanessa Lucas - Weliton Prado.

Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Anténio JUlio) - As 14h14min, a lista de comparecimento registra a existéncia de nimero regimental. Declaro
aberta a reunido. Sob a protegdo de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-Secretario, para
proceder a leitura da ata da reunido anterior.



12 Parte
12 Fase (Expediente)
Ata
- O Deputado Jodo Leite, 2°-Secretdrio "ad hoc", procede a leitura da ata da reunido anterior, que é aprovada sem restrigGes.
Correspondéncia
- O Deputado Miguel Martini, 1°-Secretéario "ad hoc", |1&é a seguinte correspondéncia:
OFicIos

Do Sr. Rodrigo Garcia, Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo, sugerindo seja a proxima reunido do Colegiado de
Presidentes de Assembléias Legislativas realizada na Ultima semana de janeiro de 2006.

Do Sr. José Tavora, Presidente da Unido Nacional dos Legislativos Estaduais, solicitando informagGes acerca dos expedientes encaminhados a
esta Casa nos dias 10/8/2005 e 18/9/2005, que tratam, respectivamente, sobre o aumento da capacidade de legislar dos Poderes Legislativos
Estaduais e sobre a instituigdo, no calendario de cada Estado, do Dia pela Etica na Politica.

Do Sr. Orisvaldo Spirandeli e da Sra. Geralda de Fatima Soares, respectivamente, Prefeito Municipal e Secretéri{a de Educagdo e Cultura de
Natalandia, informando da necessidade de se criar uma Superintendéncia Regional de Ensino na cidade de Unai. (- A Comissdo de Educagdo.)

Do Sr. Onaur Ruano, Secretario Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
notificando da liberagdo de recursos referente ao Convénio n°® 20/2005, firmado entre o Estado de Minas Gerais e esse Ministério. (- A
Comissdo de Fiscalizagao Financeira, para os fins do art. 74 da Constituigao Estadual, c¢/c o art. 100, inciso XVI, do Regimento Interno.)

Do Sr. José Karam, Superintendente de Seguranca e Movimentacdo Penitencidria da Secretaria de Defesa Social, prestando informagbes
relativas ao Requerimento n° 5.004/2005, da Comissao de Direitos Humanos.

Do Sr. Dalton Caldeira Rocha, Presidente da 112 Subsegdo da OAB-MG, solicitando providéncias com vistas ao fortalecimento e a valorizagéo da
Defensoria Publica. (- A Comissdo de Administragdo Publica.)

Do Sr. Carlos Alberto Pavan Alvim, Subsecretario da Casa Civil, encaminhando parecer elaborado pelo DER-MG referente ao Projeto de Lei n®
2.721/2005, em atendimento a solicitacdo feita pela Comissdo de Justica. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 2.721/2005.)

Do Sindicato dos Médicos de Minas Gerais, solicitando empenho para que o Projeto de Lei Complementar Federal n® 1/2003 seja incluido para
votagdo, em 1° turno, na Camara dos Deputados. (- A Comissdo de Saude.)

Da Sra. Vera Lucia Tavares Barrozo e outros, Serventudrios da Justica de 12 Insténcia de Mar de Espanha, solicitando seja aprovado o indice de
reajuste de 15% para os servidores do Judicidrio mineiro. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 2.854/2005.)

Da Comissdo Pastoral de Direitos Humanos da Arquidiocese de Belo Horizonte, encaminhando carta aberta sobre a situagdo prisional no
Municipio de Contagem. (- A Comisséo de Direitos Humanos.)

Do Sr. Luiz Claudio Peixoto Cury, Presidente do Sistema Ampagq, solicitando seja o Projeto de Lei n® 1.911/2004, do Deputado Paulo Piau,
incluido na pauta de votagdes do Plendrio. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 1.911/2004.)

Do Sr. Expedito Matias Ferreira, Diretor-Presidente da Cooperativa Mista de Trabalho de Taxistas Especiais da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - Cootramo Radio Taxi MG -, solicitando apoio a derrubada ao Veto Parcial a Proposigdo de Lei n® 16.664. (- Anexe-se ao Veto Parcial
a Proposigdo de Lei n° 16.664.)

Do Sr. Eustaquio Mario Ribeiro Braga, Presidente da Associagdo dos Empregados da Fundacdo Jodo Pinheiro, encaminhando criticas ao Projeto
de Lei n® 2.757/2005 e sugestdes para seu aperfeigopamento. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 2.757/2005.)

23 Fase (Grande Expediente)

Apresentagdo de ProposicGes
O Sr. Presidente - A Mesa passa a receber proposicées e a conceder a palavra aos oradores inscritos para o Grande Expediente.
- Nesta oportunidade, séo encaminhadas a Mesa as seguintes proposigGes:

PROJETO DE LEI N° 2.871/2005

Declara de utilidade publica o JN&C-IDM Instituto de Direito Municipal, com sede no Municipio de Belo Horizonte.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o IN&C-IDM Instituto de Direito Municipal, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Sala das Reunides, 7 de dezembro de 2005.

Antbnio Andrade

Justificacdo: O JN&C-IDM Instituto de Direito Municipal, fundado em 26/8/99, tem como sede o Municipio de Belo Horizonte e estd em pleno e
regular funcionamento desde a sua fundagao.

O IN&C-IDM ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e ndo remunera os cargos dos drgdos de sua administracdo seja a que
titulo for, conforme previsto em seu estatuto.

De carater educacional, técnico e cientifico, o Instituto tem por finalidade estudar, ensinar e difundir o Direito Municipal e outros ramos do
Direito, apoiando e orientando as diversas entidades e pessoas interessadas.

Diante do exposto e tendo em vista que a entidade, conforme documentagdo apresentada, atende plenamente aos requisitos legais, contamos
com o apoio de nossos ilustres pares a aprovagdo desta proposig&o.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Educacdo, para deliberacdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei n°® 2.872/2005

Acrescenta 0 § 1° ao art. 47 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992, e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - O art. 47 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte § 1°, renumerando-se seu paragrafo Unico
como § 29:

"Art. 47 - (...)

§ 10 - Esteja no efetivo exercicio do cargo ou fungdo publica em qualquer cidade do Estado.".

Art. 20 - O art. 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 48 - O beneficio mencionado no art. 47 desta lei é devido ao servidor cuja remuneragdo total mensal, excluidas as parcelas relativas aos
adicionais por tempo de servigo e as relativas a biénio, a que se refere a Lei n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, alterada pela Lei n® 9.831, de 4
de julho de 1989, seja igual ou inferior a 4 (quatro) vezes o salario minimo.".

Art. 30 - O art. 52 da Lei n°® 11.050, de 19 de janeiro de 1993, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 52 - Ao servidor publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo serdo concedidos 2 (dois) vales-transporte por dia
efetivamente trabalhado, observado, na concessdo deste beneficio, também o disposto no art. 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992,
alterado pelos arts. 19 e 2° desta lei.".

Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°® 37.283, de 3 de outubro de 1995.".

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 7 de dezembro de 2005.

Dimas Fabiano

- Semelhante proposigao foi apresentada anteriormente pelo Deputado Weliton Prado. Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 2.724/2005 nos termos do
§ 20 do art. 173 do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N° 2.873/2005

Declara de utilidade publica a Associacdo dos Municipios da Microrregido do Leste de Minas - Assoleste - com sede no Municipio de Mantena.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo dos Municipios da Microrregido do Leste de Minas - Assoleste -, com sede no Municipio
de Mantena.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 7 de dezembro de 2005.

Ermano Batista

Justificacdo: A Associagdo dos Municipios da Microrregido do Leste de Minas - Assoleste -, com sede no Municipio de Mantena, fundada em
14/1/2001, é uma entidade civil, criada com a finalidade precipua de ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econdmica e social dos
Municipios que a compdem, buscando a elaboragdo, a execucdo e a implantagdo de planos municipais e microrregionais de desenvolvimento, o



que promove o bem-estar social da populagéo.

Desde a sua criacdo, a Associagdo visa ao cumprimento dos objetivos propostos nos Municipios que a integram: Central de Minas, Cuparaque,
Divino das Laranjeiras, Goiabeira, Itabirinha, Mantena, Mendes Pimentel, Nova Belém, Nova Mdédica, Sdo Jodo do Manteninha.

Dessa forma, espero contar com o apoio indispensavel de meus pares, para aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Assuntos Municipais, para deliberagdo, nos termos do art. 188,
c/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei N° 2.874/2005

Declara de utilidade puUblica a Associacdo de Pais e Amigos dos Portadores de Necessidades Especiais de Minas Gerais - APAPNE-MG , com sede
no Municipio de Belo Horizonte.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de Pais e Amigos dos Portadores de Necessidades Especiais de Minas Gerais - APAPNE-
MG, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 7 de dezembro de 2005.

Gustavo Corréa

Justificacdo: A Associagdo de Pais e Amigos dos Portadores de Necessidades Especiais de Minas Gerais - APAPNE-MG, com sede no Municipio de
Belo Horizonte, fundada em 11/12/2003, é uma associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, de carater
beneficente e de assisténcia social. Tem por finalidade a promogdo da inclusdo social da pessoa portadora de necessidades especiais e seus
familiares, por meio de programas, agGes e servigos voltados as areas sociais, de salde, educagdo artistica e profissional, da promogéo do
voluntariado, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, de estudos e pesquisas, do desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgédo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnico-cientificos.

A documentacgdo estéd em consonancia com a Lei n® 12.972, de 27/7/98, com as alteragdes feitas pela Lei n® 15.294, de 5/8/2004.

Assim, peco o apoio dos meus pares para a aprovacao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as ComissGes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei n° 2.875/2005

Especifica os logradouros de acesso coletivo para os fins da Lei n°® 11.666, de 9 de dezembro de 1994.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - Esta lei especifica os logradouros de acesso coletivo para os fins da Lei n°® 11.666, de 9 de dezembro de 1994.

Art. 20 - O "caput" do art. 1° da Lei n® 11.666, de 9 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido dos seguintes
incisos I a VI:

"Art. 1° - Para facilitar o acesso dos portadores de deficiéncia fisica as suas dependéncias, as disposigdes de ordem técnica constantes nesta lei
e as prescrigbes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre a adequacdo das edificagbes e do mobilidrio urbano a pessoa deficiente
serdo adotadas nos edificios e demais logradouros de acesso coletivo, entre os quais se incluem:

I - estabelecimentos comerciais, com excegdo dos estabelecimentos das empresas definidas na Lei Federal como microempresas ou empresas
de pequeno porte;

II - agéncias e postos bancérios;

III - salas de exibicdo;

IV - estacionamentos;

V - clubes;

VI - estabelecimentos de educagdo."

Art. 30 - O § 19 da Lei n® 11.666, de 9 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

(..

§ 10 - Para os fins desta Lei, consideram-se edificios de uso publico quaisquer logradouros de acesso coletivo, observadas as excecbes previstas



no art. 10, L."

Art. 40 - O inciso II do § 3° do art. 1° da Lei n°® 11.666, de 9 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"(..)

II - nas reformas e obras de conservagdo que ocorrerem nos edificios e demais logradouros de acesso coletivo."

Art. 50 - O § 40 do art. 1° da Lei n°® 11.666, de 9 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

()

§ 49 - O poder publico destinara, anualmente, dotagdo orcamentaria para adaptagdo ou supressdo de barreiras arquiteténicas em edificios e
demais logradouros de acesso coletivo de sua propriedade ou sob sua administragdo."

Art. 6° - O art. 2° da Lei n°® 11.666, de 9 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 20 - Devem situar-se, preferencialmente no andar térreo dos edificios e demais logradouros de acesso coletivo, as dependéncias em que
ocorra maior fluxo de pessoas."

Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 7 de dezembro de 2005.

Lucia Pacifico

Justificagdo: Este projeto pretende dar efetividade a tutela da pessoa deficiente por meio de alteragbes pontuais na Lei n® 11.666, de 1994.

A referida lei que estabelece diretrizes de construcdo e adaptagdo aos deficientes fisicos pode, eventualmente, encontrar implementacdo
mitigada ou até bastante prejudicada, em razdo de algumas de suas disposigBes, as quais merecem ser especificadas de forma mais detida.

N&o se controverte que a expressdo "edificios de uso publico" utilizada na redagdo em vigor da Lei n® 11.666, de 1994, deve ser compreendida
na sua acepgdo ampla, haja vista que tal expressdo presente no inciso I do § 1° do art. 224 da Constituicdo do Estado se subordina ao que esta
disposto no "caput" desse mesmo artigo, o qual claramente delimita tratar-se de tutela da "facilitagdo do acesso a bens e servigos coletivos".

Portanto, para aprimorar a redacgdo da Lei n°® 11.666, de 1994, ao sistema da prépria Constituicdo Estadual, faz-se mister esclarecer que as
disposigbes de ordem técnica sobre a adequagdo das edificagbes e do mobilidrio urbano a pessoa deficiente deverdo ser observadas nos
edificios e demais logradouros de acesso coletivo.

A abrangéncia coletiva intentada neste projeto ndo prejudica a tutela publica ja almejada na redacdo em vigor. Ao contrario, traz concretude a
tal objetivo, na medida em que afasta eventuais interpretagdes equivocadas e deixa extreme de duvidas a necessaria participagdo de toda a
sociedade na implementagdo deste intento.

- Publicado, vai o projeto as ComissGes de Justica, de Fiscalizagdo Financeira e do Trabalho para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art.
102, do Regimento Interno.

REQUERIMENTOS

N© 5.854/2005, do Deputado Antonio Andrade, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com o Sr. Robson Braga de Andrade,
Presidente da Fiemg, por sua reeleicdo para o cargo de Presidente dessa instituicdo. (- A Comissdo de Turismo.)

NO 5.855/2005, do Deputado Gustavo Valadares, em que solicita seja formulado ao Secretério de Transportes e Obras Publicas pedido de
informagbes sobre as negociagbes do Governo do Estado com o Japan International Bank Cooperation para financiamento de trechos do Pro-
Acesso. (- A Mesa da Assembléia.)

N°© 5.856/2005, do Deputado Leonardo Moreira, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com a Sra. Maria Laura Franco Lima de
Faria por sua posse como Vice-Presidente Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

N© 5.857/2005, do Deputado Leonardo Moreira, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com o Sr. José Miguel de Campos por
sua posse como Vice-Presidente Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

N© 5.858/2005, do Deputado Leonardo Moreira, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com o Sr. Paulo Roberto Sifuentes Costa
por sua posse como Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. (- Distribuidos a Comissdo de Administracdo Publica.)

N° 5.859/2005, do Deputado Leonardo Moreira, em que solicita seja formulado voto de congratulages com o Bispo Gustavo de Souza Adiers
pelo recebimento do Titulo de Cidaddo Honorario de Belo Horizonte. (- A Comissdo de Cultura.)

N° 5.860/2005, do Deputado Sebastido Helvécio, em que solicita seja formulada mogdo de aplauso ao Sr. Flavio Régis Xavier de Moura e
Castro por sua eleigdo para o cargo de Presidente da Associaciéon de Entidades Oficiales de Control Publico del Mercosul. (- A Comissdo de
Turismo.)

N© 5.861/2005, do Deputado Weliton Prado, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com Natélia Evilin Martins pela conquista do
primeiro lugar no concurso XXI Prémio Jovem Cientista, na categoria Ensino Médio.



N© 5.862/2005, do Deputado Weliton Prado, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com Maria Rita Lorédo de Souza, professora
da Escola Municipal de Santa Maria, em Muriaé, pela conquista do prémio Professores do Brasil 2005, na categoria Ensino Fundamental.

N© 5.863/2005, do Deputado Weliton Prado, em que solicita seja formulado voto de congratulagdes com Livia Guimardes Carvalho, por sua
eleicdo para o cargo de Presidente do Parlamento Jovem Brasileiro 2005, da Camara dos Deputados. (- Distribuidos a Comissédo de Educagdo.)

N© 5.864/2005, da Comissdo de Administragdo Publica, em que pleitea sejam solicitadas ao Comandante-Geral da Policia Militar informagdes
relativas aos convénios ou contratos celebrados entre essa instituicdo e a Fundagdo Guimardes Rosa; e entre essa instituicdo, a Fundagdo
Guimardes Rosa e os Municipios onde foram instituidas Guardas Municipais nos anos de 2004 e 2005.

N© 5.865/2005, da Comissdo Especial do Cooperativismo, solicitando seja formulada consulta ao Tribunal de Contas com vistas a se verificar o
posicionamento dessa Corte no que se refere a presenga de sociedades cooperativas, inclusive as de trabalho, em processos licitatorios
promovidos por érgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta do Estado. (- Distribuidos a Mesa da Assembléia.)

Da Comissdo Especial de Cooperativismo, solicitando a suspensdo dos trabalhos dessa Comissdo no periodo de 9 a 21/11/2005, em virtude da
impossibilidade de manutengdo das reuniGes com convidados por causa do feriado da Proclamagéo da Republica.

- Sdo também encaminhados a Mesa requerimentos dos Deputados Adalclever Lopes, Doutor Viana (8) e Jayro Lessa.

Proposicao nao Recebida

- A Mesa, nos termos do inciso IV do art. 173 ¢/c o inciso I do art. 284 do Regimento Interno, deixa de receber a seguinte proposicdo:

REQUERIMENTO

Da Deputada Lucia Pacifico, solicitando seja formulado voto de congratulagbes com o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais
pelo transcurso dos 60 anos de sua fundagdo.

Comunicagoes

- Sdo também encaminhadas a Mesa comunicacdes das ComissGes de Politica Agropecuaria, de Administracdo Publica e de Cultura e do
Deputado Dalmo Ribeiro Silva.

Oradores Inscritos

- O Deputado Laudelino Augusto profere discurso, que sera publicado em outra edigdo.

Questdo de Ordem

O Sr. Presidente (Deputado Jodo Leite) - Com a palavra, pela ordem, o Deputado Carlos Pimenta.

O Deputado Carlos Pimenta - Sr. Presidente, s6 gostaria de, em meu nome e em nome dos meus companheiros, Deputados Estaduais do meu
Partido PDT, e, com certeza absoluta, em nome da grande maioria desta Casa, trazer o nosso total e irrestrito apoio ao mineiro, ao norte-
mineiro, ao nosso companheiro e amigo, o Vice-Presidente da Republica José Alencar. Estamos vendo, de uma maneira que foge ao
entendimento das pessoas que acompanham a politica e o passado de pessoas com moral, como o Dr. José Alencar, o seu nome, o da sua
empresa e o de seu filho, que hoje é Diretor da empresa Coteminas - que possui ha minha Cidade um complexo industrial dos mais avangados
deste pais, gerando mais de quatorze mil empregos diretos no Estado de Minas Gerais, dentro da ética e da lisura que lhe sdo peculiares -,
estdo sendo envolvidos com questdes que tém provocado um verdadeiro terremoto na politica brasileira.

Quem tem acompanhado os acontecimentos pela grande imprensa sabe perfeitamente que o nosso Vice-Presidente José Alencar e sua empresa
ndo tém absolutamente nenhuma atitude desmerecedora do apoiamento do povo brasileiro e do povo mineiro. Trata-se de uma empresa
idénea, séria, que nunca teve o costume de operar com os famosos caixas dois. Ela prestou servico ao Partido dos Trabalhadores fornecendo
camisetas por ocasido das eleigdes e, ao receber a primeira parcela de uma série, emitindo nota fiscal, veio a imprensa querendo liga-la ao
"valerioduto", a essas praticas que o povo estd condenando. Entdo, queria trazer nosso total e irrestrito apoio ao nosso Vice-Presidente da
Republica, que é um homem sério e que, com certeza absoluta, tem o seu nome ligado as causas mais importantes e sérias deste pais. E ndo é
justo que venham ligar seu nome, o de sua familia e o de sua empresa a praticas que o povo estad condenando.

Acho estranho esse fato, que acontece apds seu aparecimento junto ao ex-Governador e ex-Presidente da Republica Itamar Franco e ao nosso
atual Governador Aécio Neves. Acredito que se trata de uma retaliacdo a uma posicdo firme, decidida e corajosa que ele tomou, e pela qual,
agora, vem pagar as consequéncias.

Em nome do Norte de Minas, de Montes Claros e de seu povo, do PDT, das pessoas de bem deste Estado e da maioria dos Deputados Estaduais
que possuem assento nesta Casa, trazemos a nossa solidariedade e o nosso total e irrestrito apoio ao nosso Vice-Presidente da Republica, o
mineiro José Alencar. Muito obrigado.

O Sr. Presidente - Registrem-se as palavras do Deputado Carlos Pimenta em defesa do Vice-Presidente José de Alencar.

O Sr. Presidente (Deputado Elmiro Nascimento) - Com a palavra, o Deputado Antdnio Jdlio.

- O Deputado Anténio Julio profere discurso, que sera publicado em outra edigdo.

O Sr. Presidente (Deputado Fabio Avelar) - Com a palavra, o Deputado Paulo Piau.

- Os Deputados Paulo Piau e Adelmo Carneiro Ledo proferem discursos, que serdo publicados em outra edigdo.



22 Parte (Ordem do Dia)
12 Fase
Abertura de InscrigGes

O Sr. Presidente - Esgotada a hora destinada a esta parte, a Presidéncia passa a 22 Parte da reunido, com a 12 Fase da Ordem do Dia,
compreendendo as comunicacdes da Presidéncia e de Deputados e a apreciacdo de pareceres e de requerimentos. Estdo abertas as inscrigdes
para o Grande Expediente da préxima reunido.

Leitura de ComunicagGes

- A seguir, o Sr. Presidente da ciéncia ao Plenario das comunicacdes apresentadas nesta reunido pelas Comissbes de Politica Agropecuaria -
aprovagdo, na 2423 Reunido Ordinaria, em 6/12/2005, do Projeto de Lei n°® 2.714/2005, do Deputado Dilzon Melo, e dos Requerimentos n®s
5.729/2005, da Comissdo de Participagdo Popular, e 5.736/2005, do Deputado Edson Rezende; de Administracdo Publica - aprovagdo, na 252
Reunido Ordinaria, em 23/11/2005, dos Requerimentos n% 5.634/2005, do Deputado Jayro Lessa, e 5.637/2005, do Deputado Leonardo
Moreira; e de Cultura - aprovagdo, na 32 Reunido Ordinaria, em 6/12/2005, do Projeto de Lei n°® 2.593/2005, do Deputado Rémolo Aloise, e
dos Requerimentos n% 5.511/2005, da Deputada Ana Maria Resende, 5.543/2005, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 5.566/2005, do Deputado
Ivair Nogueira, 5.595/2005, do Deputado Savio Souza Cruz, 5.616/2005, da Deputada Vanessa Lucas, 5.644/2005, do Deputado Savio Souza
Cruz, 5.676/2005, do Deputado Antdnio Andrade, e 5.702/2005, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva. (Ciente. Publique-se.).

Despacho de Requerimentos

- A seguir, o Sr. Presidente defere, cada um por sua vez, nos termos do inciso VIII do art. 232 do Regimento Interno, requerimentos do
Deputado Doutor Viana (8), solicitando a retirada de tramitagdo dos Projetos de Lei n°s 236/2003, 2.093, 2.111, 2.126, 2.131, 2.186, 2.212 e
2.281/2005 (Arquivem-se os projetos); e, nos termos do inciso XVI do art. 232 do Regimento Interno, requerimentos dos Deputados Jayro
Lessa, solicitando a inclusdo em ordem do dia do Parecer sobre a constitucionalidade do Projeto de Lei n® 1.561/2004, e Adalclever Lopes,
solicitando a inclusdo em ordem do dia do Projeto de Lei n® 1.053/2005.

Questdes de Ordem

O Deputado Paulo Piau - Para alimentarmos esse debate, gostaria de dizer ao Deputado Adelmo Carneiro Ledo, grande parlamentar desta Casa,
que, na verdade, o Brasil ndo trabalha proativamente. Sdo tantos os problemas, que s6 conseguimos apagar incéndios.

Agimos de acordo com os estimulos. Foi-nos solicitado que essa fita fosse apresentada aqui. Trata-se de uma rodovia federal. Ndo estamos
aqui apenas com o intuito de fazer politica pequena, pois ndo nos cabe brigar ou culpar o governo federal ou o estadual por um problema tdo
sério: as nossas estradas. Queria deixar isso bem claro para que ndo houvesse duvidas. Fago um desafio a V. Exa., que citou uma MG. Entdo,
traga a fita de uma MG que daremos apoio igualmente, porque queremos que as estradas, sejam federais, estaduais ou municipais, estejam
boas.

Quanto a essa medida cautelar, foi do Tribunal de Contas da Unido. Acredito que seja da mais alta importancia e respeitabilidade. Esclarego que
0s R$130.000,00 passados naquela época do Governador Itamar Franco, que somam quase R$700.000.000,00, foram recursos apenas para a
manutencdo. A chamada restauragdo ndo foi levada em consideragdo. A manutengdo sim, mas a restauragdo ndo foi feita, o que envolve um
custo bastante alto. Esses recursos ndo ddo para fazer a restauragdo e, evidentemente, a manutengdo. Queremos solugdo; ndo queremos
proselitismo politico. Cabe-nos buscar a solugédo das nossas estradas.

Recentemente, em Cuiaba, assisti a uma palestra do Procurador da Republica, Pedro Taques, que disse: "Neste pais o Executivo ndo executa;
temos um Executivo que ndo planeja e ndo tem prioridades". Quando o Executivo é municipal, somente o Municipio sofre; quando um Estado
ndo define bem suas agles e prioridades, apenas o Estado sofre.

Deputado Adelmo Carneiro, a Unido deveria deixar de fazer as coisas milidas que esta fazendo. Deveria ter uma agdo maior e mais abrangente,
cuidar das relagdes internacionais e da supervisdo da orientagdo dos Estados. Mas estdo fazendo agdo social nos Municipios, e ndo posso
admitir isso, porque se trata de uma agdo eminentemente eleitoreira, que visa apenas as proximas eleigdes.

Queremos um Presidente da Republica que seja um estadista, que vise ao bem da nossa futura geragdo e que ndo esteja apenas preocupado
com a préxima eleigdo, como estamos assistindo. Isso, sim, € um mal que se faz ao nosso pais. Como diz o Pedro Taques, temos um Executivo
que ndo funciona. Mas ndo apenas o Executivo, temos também um Judicidrio que ndo funciona. As agBes dos menos favorecidos ndo chegam a
Brasilia. O Legislativo também quis transformar os parlamentares do Pais - Vereadores, Deputados Estaduais e Federais - em meros
despachantes de orgamento, segundo as palavras do Procurador Pedro Taques, com quem concordo plenamente.

E preciso fazer uma revisdo, repensar sobre o poder publico do Pais, para que cada um cumpra a sua verdadeira missdo, € a cumpra bem. Se
ndo fizermos isso, evidentemente entraremos num circulo vicioso e nossas estradas continuardo ceifando vidas e encarecendo o produto da
mesa do trabalhador, no dia-a-dia. Era o que tinha a dizer. Agradego ao Deputado Célio Moreira a concessao.

O Deputado Célio Moreira - Gostaria de fazer algumas consideragdes, também de acordo com as falas tanto do Deputado Paulo Piau quanto do
Deputado Adelmo Carneiro Ledo. Estamos vendo aquela questdo de um jogando a culpa no governo federal e de outro jogando-a no governo
do Estado, dizendo que o governo federal mandou a verba para o governo estadual, mas que este ndo se teria posicionado.

Isso tudo que se discute, e que todos acompanham pela TV Assembléia, pelos jornais e pela imprensa em geral, envolve dinheiro do povo, que
paga a conta. O dinheiro do povo precisa ser bem aplicado, e cabe ao Legislativo fiscalizar a aplicagdo desses recursos. E agora dizem que o
Governador Aécio Neves esta omitindo e que ndo esta falando que o governo passou 0S recursos.

O governo federal ndo faz mais que sua obrigagdo ao passar 0s recursos para os governos do Estado e para os Municipios. Isso é lei, tem de
passa-los mesmo. O que foi combinado ndo estd sendo cumprido. O Governador Aécio Neves apanhou um governo com um déficit de quase
R$3.000.000.000,00, mas ja o zerou. Com 0s poucos recursos que tem estad recuperando as MGs e tratando o povo nas areas da salde e da
seguranga, com recursos do governo do Estado. O Fundo Penitencidrio também ndo estd sendo passado pelo governo federal.

Afirmam que, no préoximo ano, havera obras. Continuam contingenciando dinheiro, deixando o povo morrer. As nossas BRs encontram-se num
verdadeiro estado de calamidade, e o Anel Rodovidrio é um verdadeiro corredor da morte. Se vocés forem |4, verdo a sujeira, os blocos de



concreto na pista, e o DNIT ndo se posiciona, ndo faz nada. O seu Diretor-Geral, que se preocupa apenas com o seu mandato e em fazer
campanha politica, esta liberando recursos para as cidades onde recebera votos.

A Comissdo de Transporte desta Casa realizou diversas audiéncias publicas para cobrar providéncias do governo federal, do DNIT e do
Ministério do Transporte. Alids, o Deputado Marcio Kangussu prop6s que uma comissdo de Deputados fosse até esse Ministério para cobrar os
recursos anunciados pelo Presidente Lula e pelo Ministro; mas, até agora, nada foi feito. Isso é dinheiro do povo, que paga impostos caros; isso
vem cobrado em seu contracheque e no IPVA; e as rodovias permanecem nessa situagdo cadtica. Sem contar que ha mais de
R$20.000.000.000,00 no cofre do governo federal destinados a construcdo e a manutencdo das rodovias do nosso Estado, mas nada é feito.
Todo més, bate-se recorde de arrecadagdo, e essa situagdo cadtica permanece.

Foi citada a questdo da MG-120, em Coluna. O Deputado Rogério Correia e eu tivemos uma discussdo acerca da BR-135, onde foi feita uma
maquiagem. Com as chuvas de novembro e dezembro, o dinheiro sera jogado no ralo. Pessoas estdo morrendo no trevdo de Curvelo a Montes
Claros.

Ha outras MGs que estdo sendo incluidas pelo governo no Pré-Acesso. O governo estadual estd fazendo a sua parte, com 0S poucos recursos
que possui. Assim, estd dando exemplo ao Brasil de como se administra com pouco dinheiro.

N&o poderiamos esperar outra defesa do Deputado Adelmo Carneiro Ledo e dos demais Deputados do PT a favor do governo federal, que s6 faz
promessas, mas ndo as cumpre. Ha dinheiro, mas ndo é aplicado conforme deveria. O governo federal permanece choramingando, alegando
que faz, mas, na realidade, ndo faz nada, pois esta parado.

Os Ministros estdo preocupados apenas com suas campanhas, enquanto pessoas morrem nas BRs do nosso Estado. Minas Gerais, maior malha
rodoviaria do Pais, encontra-se nessa situagdo lamentavel. Os recursos sdo liberados a conta-gotas, conforme ocorreu com o Anel Rodoviario.
Foram liberados R$2.000.000,00 para a Prefeitura de Belo Horizonte fazer um recapeamento, mas esta tudo esburacado novamente. O Anel
Rodoviario estd um lixo. Foi criada uma comissdo especial para tratar exclusivamente dessa questdo. O governo federal afirmou que a
responsabilidade é do Estado, ao passo que o Estado afirma que é da Prefeitura, enquanto pessoas estdo morrendo. Tanto o governo estadual
quanto os governos federal e municipal devem fazer a sua parte. Nao podem contingenciar dinheiro e, sim, liberar recursos para salvar vidas.

Nosso pronunciamento é em defesa da vida. N3o estou defendendo o governo estadual e, sim, relatando o que o nosso Governador estd
fazendo com poucos recursos. Quanto a questdo da estadualizagdo das BRs, o governo do Estado recebe essas estradas, mas sem condigGes de
trafego. Estdo querendo passar buraco para o governo do Estado, para que faca a manutencdo e a construgdo, e passar um dinheiro que ndo
da nem para comegar. Entdo, que passem realmente e saibam quanto custam essas obras, para que o povo, que paga altos impostos, possa
transitar com maior seguranga e tranquilidade nas MGs e nas BRs.

O Sr. Presidente (Deputado Rogério Correia) - Com a palavra, pela ordem, o Deputado EImiro Nascimento.

O Deputado Elmiro Nascimento - Deputado Rogério Correia, infelizmente, ndo houve tempo para apartear o Deputado Adelmo Carneiro Ledo. V.
Exa. tem conhecimento dessa medida provisdria, desse questionamento acerca de quais sdo as estradas federais e estaduais que foram
repassadas ao Estado.

Um dos primeiros atos do governo Lula foi vetar essa medida provisoéria, que foi editada ainda no governo Fernando Henrique Cardoso. Entdo,
ficou o questionamento: juridicamente e legalmente, o Estado ndo tinha como arrumar essas estradas, e V.Exa. sabe muito bem disso. O
préprio Presidente Lula vetou. Isso agora ja foi negociado, e o governo federal vai assumir novamente, até 2009, se ndo me engano, para que
possa, talvez um dia, arrumar essas estradas. Mas o que lamentamos, e o que varios Deputados aqui falaram - o Deputado Célio Moreira,
Presidente da Comisséo de Transporte, conhece muito bem a malha rodoviaria estadual, e o Estado de Minas Gerais hoje tem a maior malha
rodoviaria federal do Brasil - é que as estradas que ndo foram questionadas legalmente também estdo em condicbes superprecarias. V.Exa.
sabe muito bem disso. Fomos a Brasilia, hd um ano e meio ou dois anos atras, conversamos com todos os Deputados do Bloco do Triangulo, do
Alto Paranaiba, do Noroeste mineiro - por sinal, fomos muito bem atendidos pelo Ministro -, mas agdo alguma foi feita até entdo. E lamentamos
isso.

Pergunto a V.Exa.: Para onde esta indo esse dinheiro da Cide? E isso o que ndo entendemos. Porque, na época do governo Fernando Henrique
Cardoso, ndo existia esse dinheiro. Ele comegou a ser arrecadado no finalzinho do governo Fernando Henrique Cardos e no governo Lula e, pela
informagdo que temos, gira em torno de R$12.000.000.000,00 por ano, e somente a arrecadagdo de um ano daria para recuperar todas as
estradas federais do Brasil. Ndo entendemos para onde estd indo esse dinheiro, Deputado, ja que, pela Constituicdo, ele teria que,
obrigatoriamente, ser usado para a recuperagdo das estradas, de portos e de transportes.

A Deputada Elisa Costa - Gostaria de cumprimentar o Presidente em exercicio, Deputado Rogério Correia. Na verdade, havia-me inscrito para
abordar outro tema, mas, como esse tema das estradas € bastante instigante, gostaria de apresentar nossa solidariedade a exposicdo
apresentada pelo Deputado Adelmo Carneiro Ledo. E gostaria também de perguntar ao Deputado Elmiro Nascimento onde foram parar os
R$280.000.000,00. Uma parte foi utilizada ainda no governo Itamar Franco para pagamento dos servidores, mas R$280.000.000,00 chegaram
ao governo Aécio Neves em 2003. Entdo, quero perguntar para onde foram esses recursos, se foram aplicados em estradas ou foram utilizados
em outras politicas. E fundamental respondermos a essa questdo, para que ela possa ficar bastante clara para Minas Gerais.

Todos nds sabemos que é preciso que, do ponto de vista de recuperacdo das rodovias do Brasil e da malha rodoviaria mineira de fato
acontegam investimentos nas estradas municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento e o crescimento do Pais. A infra-estrutura é
fundamental.

Toda semana, passarei pela BR-381, porque estou assistindo a uma duplicagdo fundamental dessa rodovia federal, onde tantas vidas ja foram
levadas, onde, inclusive, sofri um acidente gravissimo.

Também uma obra fundamental é a recuperacdo da BR-116, na travessia urbana de Governador Valadares, que corta o Brasil, com varios
pontos sendo recuperados atualmente. Mas a recuperagao e a duplicagdo da BR-381 sdo fundamentais para salvar as vidas da nossa populagdo
e melhorar o transito na regido.

E queria dizer também que ouvi aqui que o governo do Presidente Lula antecipou a eleigdo. Quem fez antecipagdo eleitoral neste pais foi a
Oposigdo, PSDB e PFL, que, descontentes com o sucesso do governo do Presidente Lula, anteciparam uma disputa para impedir o governo de
apresentar as respostas ao Pais. Mas ndo estdo conseguindo, até porque a pesquisa do PNAD, que discutimos ontem aqui e que serad tema de
debate do Deputado Rogério Correia neste Plendrio, apontou claramente que estamos vencendo a fome neste pais, que estamos conquistando
0s espagos de cidadania com a nossa populacdo e reduzindo a pobreza absoluta em 8%. S3o mais de trés milhdes de pessoas que ja estdo no
patamar da cidadania.



Deputado Rogério Correia, gostaria de me ater a uma outra questdo, que é fundamental. Na semana passada, o povo krenak, na regido de
Itueta, Resplendor e Aimorés, fechou a estrada da Companhia Vale do Rio Doce. Tenho acompanhado de perto a luta das comunidades krenak
e, principalmente, de todo o povo daquela regido, especialmente em razdo da construgdo da Usina Hidrelétrica de Aimorés, que lhes tem
trazido dramatica situagdo social e econémica. As suas reivindicagées ndo estdo sendo atendidas pelo consércio, que hoje é majoritario, da
Companhia Vale do Rio Doce, com 51%, e da Cemig, com 49%. O povo krenak percebe, nas suas terras, os impactos ambientais que a
Companhia Vale do Rio Doce traz quando as atravessa. Portanto, é preciso didlogo, debate.

Na préxima semana, haverd uma reunido. Gostaria de convidar todos os Deputados para participarem e abrirem o didlogo, a fim de que sejam
atendidas as reivindicagdes do povo krenak e de toda a populagdo daqueles trés Municipios onde ja realizamos audiéncia. E preciso que o
consorcio atenda as reivindicagdes do nosso povo ribeirinho, dos trabalhadores e dos pequenos agricultores, enfim, das cidades atingidas pela
barragem da Usina Hidrelétrica de Aimorés.

Deixo o nosso apelo a Cemig, ligada ao Governador de Minas, porque é uma empresa estatal, para que abra um dialogo, a fim de negociar com
os moradores dos trés Municipios, principalmente com as comunidades dos indios krenak. As suas terras e os seus direitos ndo estdo sendo
respeitados em razdo dos impactos ambientais dessa hidrelétrica. Muito obrigada.

O Deputado Dinis Pinheiro - Sr. Presidente, sou extremamente disciplinado e, acima de tudo, procuro ser cumpridor dos preceitos legais que
permeiam as nossas acdes. Num primeiro instante, assinalo aqui a importancia dos recursos oriundos da famosa Cide. Nunca se arrecadou
tanto com essa contribuigdo. Ao Sr. Presidente, que estd prestando tanta atengdo ao nosso pronunciamento, pergunto: Qual é a finalidade
dessa contribuicdo? A destinagdo de recursos para a recuperagdo e a manutencdo de estradas no nosso pais. Pergunto ao jovem e ilustre
Deputado Weliton Prado: Para onde esses recursos estdo sendo direcionados? Para pavimentar e recuperar estradas? Para diminuir o Custo
Brasil ou elevar o superavit primario? Para priorizar o pagamento de juros? Todo o Brasil estad assistindo a um descumprimento de um preceito
legal. O governo federal ndo cumpre essa sua obrigagdo constitucional. Esse procedimento é lamentavel.

Noutro dia, todo o Brasil, especialmente Minas Gerais, assistiu a isto: "O Tribunal de Contas da Unido barra assungdao de rodovias em Minas
Gerais". Sr. Presidente, pergunto-lhe: O Tribunal de Contas da Unido é revestido de credibilidade ou n&o? Ele merece o nosso aprego ou ndo? A
sua sentenga € para ser literalmente cumprida ou ndo? Isso esté claro. Ontem o TCU determinou a suspensdo do processo de transferéncia de
oito trechos de rodovias federais para Minas Gerais.

Além disso, o Tribunal determinou que o governo federal realize, com urgéncia, obras de recuperagdo dessas estradas. A concessdo da medida
judicial foi proposta pelo Ministro Augusto, relator de uma representagdo encaminhada ao TCU pelo governo de Minas. Em outubro passado, o
Tribunal ja tinha também determinado uma sentenca semelhante nos Estados do Parana e do Rio Grande do Sul.

Mesmo que Minas Gerais tivesse recursos financeiros, deveria descumprir a lei? Ela ndo é para ser literal e totalmente cumprida?

Entdo, essas questes legais, num primeiro instante, devem ser respeitadas e avaliadas pelos Deputados e Deputadas, pois aqui nos
encontramos para legislar e observar, com bastante rigor, os preceitos legais.

Portanto, Sr. Presidente, reprovo aqui as afirmagGes de alguns Deputados que me antecederam. Até digo que, realmente, had algumas estradas
estaduais carecendo de manutencdo, de recuperacdo, mas o que vale assinalar é que Minas Gerais nunca assistiu a um programa de
recuperagdo de rodovias tdo ousado como esse implementado pelo Governador Aécio Neves.

Sou votado, ilustre Deputado Adelmo Carneiro Ledo, na regido de Guanhdes, onde V. Exa. teve a oportunidade de transitar. Sei que |4 ainda ha
problemas a serem superados, mas Minas avangou, muitas rodovias foram feitas.

Em relagdo ao desafio proposto por V. Exa., ja apresento a sugestdo: que se providencie um Onibus, na semana que vem, com muito
combustivel, pois irei acompanha-lo por diversas rodovias estaduais. Iremos a Frei Gaspar, Setubinha, Novo Cruzeiro, Ladainha, minha terra
natal, Brumadinho, Pard de Minas, Pequi, Sdo José da Varginha, Maravilhas, Papagaio, Jaboticatubas. Andemos por Minas! Vamos a Fronteira
dos Vales, a Pavdo. Em todas as cidades, ilustre Deputado, estdo sendo feitas obras pela administragdo eficiente e ousada, otimista e
empreendedora do nosso Governador Aécio Neves.

Agradeco aqui a atencdo dispensada pelo ilustre Deputado que ora ocupa a Presidéncia, Rogério Correia, Deputado extremamente combatente
e que conta com a admiracdo desta Casa. V. Exa., Presidente Rogério Correia, sabe da minha luta, principalmente em relacdo aos Municipios
mais pobres e mais carentes. Tenho feito todos os esforgos para que esta Casa coloque em pauta o Projeto de Lei n® 23, que beneficiard 758
cidades mineiras.

Conto com a compreensdo da Presidéncia, com a sensibilidade desta Casa, porque a maioria necessitada, carente e menos favorecida precisa
do nosso apoio. A Assembléia Legislativa esta-se colocando de forma inerte e silente. Com isso os mineiros ndo podem concordar.

Sr. Presidente, diante da inexisténcia de quorum, solicito a V. Exa. o encerramento da reunido.
Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia verifica, de plano, a inexisténcia de quorum para a continuagdo dos trabalhos e encerra a reunido, convocando
as Deputadas e os Deputados para a reunido especial de sexta-feira, dia 9, as 20 horas, nos termos do edital de convocagdo. Levanta-se a
reunido.

ORDENS DO DIA

Ordem do dia da 42 reunido ordinaria da comissdo de Cultura Na 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 153 LEGISLATURA, a realizar-se as
14h30min do dia 13/12/2005

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovacdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.

23 Parte (Ordem do Dia)



Discussédo e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plendrio da Assembléia:

Requerimentos n% 5.767/2005, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva; 5.773/2005, do Deputado George Hilton; e 5.777 e 5778/2005, do
Deputado Savio Souza Cruz.

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.

Ordem do dia da 222 reunido ordinéria da comissdo de Redag&o Na 3@ SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, a realizar-se
as 14h30min do dia 14/12/2005

12 pParte (Expediente)
Leitura e aprovacdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relator.
23 pParte (Ordem do Dia)
Finalidade: discutir e votar pareceres sobre proposicées em fase de redacao final.

Discussédo e votagdo de proposicdes da Comissdo.

EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO
Reunido Extraordindria da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVII, do Regimento Interno,
convoca reunido extraordindria da Assembléia para as 20 horas do dia 12/12/2005, destinada a leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;
a apreciagdo de pareceres e requerimentos e a apreciagdo dos vetos as Proposigdes de Lei n®s 16.664, que regulamenta o servigo publico de
transporte individual de passageiros por taxi em regido metropolitana e da outras providéncias; e 16.682, que torna obrigatdrio equipar com
aparelho desfibrilador cardiaco os locais, veiculos e estabelecimentos que menciona; dos Projetos de Lei Complementar n% 65/2005, do
Deputado Roberto Carvalho, que dispde sobre a instituicdo e a gestdo de regides metropolitanas e sobre o Fundo de Desenvolvimento
Metropolitano; 66/2005, do Deputado Roberto Carvalho, que dispde sobre a Regido Metropolitana de Belo Horizonte; 67/2005, do Deputado
Roberto Carvalho, que dispde sobre a Regido Metropolitana do Vale do Ago; 68/2005, do Governador do Estado, que acrescenta dispositivo a
Lei Complementar n° 83, de 28/1/2005, que dispde sobre a estrutura organica da Advocacia-Geral do Estado; e 72/2005, do Tribunal de
Justica, que adapta a Lei Complementar n°® 59, de 18/1/2001, que contém a organizagdo e a divisdo judicidrias do Estado de Minas Gerais, a
Emenda a Constituicdo n° 45, de 8/12/2004; e dos Projetos de Lei n°s 774/2003, do Deputado Dilzon Melo, que autoriza o Poder Executivo a
doar ao Municipio de Dores do Indaia o imével que especifica; 1.040/2003, do Deputado Célio Moreira, que dispSe sobre a inscricdo de
observagdo de interesse médico nos documentos de identificagdo; 1.369/2004, do Deputado Adalclever Lopes, que altera a Lei n°® 7.772, de
8/9/80, que dispbe sobre a protecdo, a conservacdo e a melhoria do meio ambiente; 1.377/2004, da Deputada Lucia Pacifico, que altera a Lei
n® 14,937 de 23/12/2003, que dispde sobre o IPVA e da outras providéncias; 1.408/2004, do Deputado Gustavo Valadares, que dispde sobre a
fabricacdo e o uso de combustivel biodegradavel para ser usado em veiculos de passeio, transporte coletivo, carga e como aditivo em dleo
diesel e outros combustiveis; 1.596/2004, do Deputado Doutor Ronaldo, que dispde sobre a orientagdo de seguranca aos passageiros de
transporte coletivo intermunicipal; 1.738/2004, do Deputado Leonardo Moreira, que obriga os técnicos em prétese dentdria a afixar em seus
laboratérios, de modo visivel, a informacdo que especifica; 1.924/2004, do Deputado Ricardo Duarte, que regulamenta o inciso II do § 1° do
art. 214 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias; 1.925/2004, do Deputado Padre Jodo, que dispde sobre a Politica
Estadual de Apoio a Agricultura Urbana e da outras providéncias; 1.951/2004, do Governador do Estado, que dispde sobre a estrutura orgéanica
da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - Feam -, do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam -, do Conselho Estadual de Politica
Ambiental - Copam -, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - Semad - e da outras providéncias;
1.991/2004, do Governador do Estado, que altera a Lei n® 6.763, de 26/12/75, que consolida a legislagdo tributaria do Estado de Minas Gerais;
2.010/2004, do Deputado Luiz Humberto Carneiro, que autoriza o Departamento Estadual de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais -
DER-MG - a doar a Sociedade Catdlica de Educagéo de Uberlandia - Soceub - o imével que especifica; 2.028/2005, do Governador do Estado,
que dispde sobre a Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel e dé outras providéncias; 2.220/2005, do Deputado Luiz
Fernando Faria, que autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de Senador Cortes o imdvel que especifica; 2.266/2005, da Deputada Lucia
Pacifico, que cria a Estacdo Ecoldgica do Cercadinho e da outras providéncias; 2.459/2005, do Governador do Estado, que altera o paragrafo
Unico do art. 1° e revoga o art. 2° da Lei n® 13.696, de 1°9/9/2000, que autoriza o Poder Executivo a doar o imdvel que especifica ao Municipio
de Pecanha; 2.498/2005, do Deputado Paulo Piau, que altera a alinea "b" do inciso II do art. 3° da Lei n® 14.941, de 29/12/2003, que dispde
sobre o Imposto sobre Transmissdo "Causa Mortis" e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD -; 2.504/2005, do Governador do Estado,
que institui verba indenizatdria aos ocupantes de cargo efetivo da carreira da Advocacia Publica do Estado, exclusivamente para Procuradores
do Estado lotados na Advocacia Regional do Estado no Distrito Federal; 2.540/2005, do Governador do Estado, que autoriza o Poder Executivo
a doar ao Municipio de Patrocinio o imdvel que especifica; 2.683/2005, do Governador do Estado, que cria o Fundo de Incentivo ao
Desenvolvimento - Findes -; 2.684/2005, do Governador do Estado, que altera a Lei n® 15.219, de 7/7/2004, que estabelece tratamento
diferenciado e simplificado a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao empreendedor auténomo - Simples Minas; 2.757/2005, do
Governador do Estado, que estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do Poder Executivo Estadual de que tratam as leis a que
se refere o art. 19, dispde sobre a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI - e sobre o posisionamento dos servidores nas referidas carreiras;
2.775/2005, do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$57.239.181,00 ao Orgamento Fiscal do Estado de
Minas Gerais, em favor do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais; 2.776/2005, do Governador do Estado, que autoriza a abertura de
crédito suplementar de R$350.000,00 ao Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais, em favor do Tribunal de Justiga Militar do Estado de
Minas Gerais; 2.777/2005, do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$17.041.807,00 ao Orgamento Fiscal
do Estado de Minas Gerais, em favor do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais; 2.785/2005, do Governador do Estado, que autoriza a
abertura de crédito suplementar de R$13.300.000,00 ao Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais, em favor do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais; e 2.812/2005, do Governador do Estado, que disp0e sobre a concessdo de reajuste da remuneragdo basica dos postos
e graduagdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, do vencimento basico das carreiras policiais civis, dos valores de vencimento
basico da tabela de vencimento das carreiras de Agente de Seguranca Penitenciario e Agente de Seguranca Socio-Educativo e dos valores
remanescentes das parcelas mensais dos contratos temporarios de prestacdo de servigos de Agente de Seguranga Penitenciario e de Agente
Sdcio-Educativo; e a discussdo e votacdo de pareceres de redacdo final.

Palacio da Inconfidéncia, 9 de dezembro de 2005.
Mauri Torres, Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO



Reunido Extraordindria da Comissdo de Administragdo Publica

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Gustavo Valadares, Anténio Genaro, Antonio Julio, Dinis Pinheiro, Ricardo Duarte e Sargento
Rodrigues, membros da supracitada Comissdo, para a reunido a ser realizada em 12/12/2005, as 20 horas, na Sala das Comissbes, com a
finalidade de discutir e votar os pareceres para o 1° turno dos Projetos de Lei n% 2.796/2005, do Procurador-Geral de Justiga, 2.854/2005, do
Tribunal de Justica, e 2.855/2005, do Procurador-Geral de Justica; e discutir e votar proposicées da Comissao.

Sala das ComissGes, 09 de dezembro de 2005.
Fahim Sawan, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACZ\O
Reunido Extraordindria da Comissédo de Fiscalizagdo Financeira e Orgcamentaria

Nos termos regimentais, convoco a Deputada Elisa Costa e os Deputados Jayro Lessa, Alberto Pinto Coelho, Ermano Batista, José Henrique e
Sebastido Helvécio, membros da supracitada Comissdo, para a reunido a ser realizada em 12/12/2005, as 20h30min, na Sala das Comissdes,
com a finalidade de discutir e votar os Pareceres para o 1° Turno do Projeto de Lei n® 2.739/2005, do Governador do Estado, dos Projetos de
Lei Complementar n% 61, 62 e 75/2005, do Governador do Estado, e dos Projetos de Lei n% 2.796/2005, do Procurador-Geral de Justiga,
2.854/2005, do Tribunal de Justiga e 2.855/2005, do Procurador-Geral de Justiga; e de discutir e votar proposigdes da Comissdo.

Sala das ComissGes, 9 de dezembro de 2005.
Domingos Savio, Presidente.
EDITAL DE CONVOCAGAO
Reunido Extraordindria da Comissdo de Redacdo

Nos termos regimentais, convoco a Deputada Vanessa Lucas e os Deputados Djalma Diniz, Pinduca Ferreira e Ricardo Duarte, membros da
supracitada Comissdo, para as reunibes a serem realizadas em 13/12/2005, as 9h30min e as 14h45min, e nos dias 15 e 16/12/2005, as
10horas e as 14h30min, respectivamente, na Sala das Comissdes, com a finalidade de discutir e votar pareceres sobre proposigoes em fase de
redacdo final e de discutir e votar proposigdes da Comissdo.

Sala das Comissbes, 9 de dezembro de 2005.

Sebastido Costa, Presidente.

TRAMITACAO DE PROPOSICOES
Parecer SOBRE Os PROCESSOs DE LEGITIMACAO DE POSSE DE TERRAs DEVOLUTAs DO ESTADO A QUE SE REFERE A MENSAGEM N° 472/2005
Comissdo de Politica Agropecuaria e Agroindustrial
Relatério

A fim de dar cumprimento ao disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo mineira, o Governador do Estado fez remeter a esta Casa, por
intermédio da mensagem em epigrafe, 14 processos de legitimagdo de posse de terra devoluta rural do Estado, instruidos pelo Instituto de
Terras do Estado de Minas Gerais - Iter-MG -, autarquia vinculada a Secretaria de Estado Extraordindria para Assuntos de Reforma Agraria.

A mensagem foi publicada no "Diario do Legislativo" de 10/11/2005 e distribuida a esta Comissdo, nos termos do art. 188 e 102, IX, "e", do
Regimento Interno.

Em observéncia as regras emanadas da Decisdo Normativa da Presidéncia n° 18, de 1993, que disciplina a tramitacdo da matéria, compete a
este 6rgdo colegiado, nesta fase preliminar dos trabalhos, examina-la quanto aos pressupostos legais.

Fundamentagdo

O art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, atribui a Assembléia Legislativa a competéncia privativa de aprovar, previamente, a alienagdo ou a
concessdo de terra publica, com as seguintes ressalvas: a legitimagdo de terras devolutas situadas no perimetro urbano ou na zona de
expansdo urbana, com area limitada a 500m2 e 2.000m?2, respectivamente; a alienacdo ou a concessdo de terra publica previstas no plano de
reforma agraria estadual aprovado em lei; a concessdo gratuita do dominio de area devoluta rural ndo superior a 50ha a quem cumpra os
requisitos constitucionais; em acgdo judicial discriminatéria, limitada a area de 250ha, cumprida sua fungdo social, nos termos do art. 186 da
Constituicdo Federal, e feita a devolugdo, pelo ocupante, da drea remanescente; e a alienagdo ou a concessdo de terras publicas e devolutas
rurais com area de até 100ha.

Cabe observar, ainda, que o art. 247, § 6°, permite a alienacdo de terra devoluta rural, por compra preferencial, até a drea de 250ha, a quem
torna-la economicamente produtiva e comprovar sua vinculagdo pessoal com ela.

A par desses dispositivos da Constituicdo do Estado, devemos esclarecer que as alienagdes de terras devolutas a que se refere a mensagem
necessitam de aprovagdo prévia desta Casa, pois todas possuem area superior a 100ha.

Cabe esclarecer que a tramitagdo de tais processos se fard mediante o disposto no art. 30, § 39, da Lei n® 11.020, de 1993, com a redagéo
dada pela Lei n® 12.416, de 1996.



Estando todos os processos desprovidos de quaisquer vicios juridicos, cabe-nos apresentar projeto de resolugdo que aprova as pretendidas

alienagOes, conforme preceitua a mencionada decisdo normativa.

De resto, cabe esclarecer que o anexo do projeto de resolugdo, a ser apresentado na parte conclusiva, corrige erros materiais encontrados na

mensagem.

Conclusdo

Em face do exposto, opinamos pela apresentagdo de projeto de resolugdo, a seguir formalizado.

Aprova, de conformidade com o disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, a alienagdo das terras devolutas que especifica.

Projeto de Resolugao

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprova:

Art. 1° - Ficam aprovadas, de conformidade com o disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, as alienagdes das terras devolutas

especificadas no anexo desta resolugdo, observada a enumeragdo dos respectivos beneficiarios.

Art. 20 - Esta resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo

(a que se refere o art. 1° da Resolugdo n° , de de de 2005)

No Requerente Denominagao Municipio Area(ha)
01 |[Enedino Luiz de Lima | [Faz. Cabeceira do Pogo| Rio Pardo de Minas 111,6827
Dantas
02 | [Eni Antunes de Souza | [Faz. Vereda Pasto do |Santo Antdnio do 114,1214
Cavalo Retiro
03 | Esp. de Adelino Lima | Faz. Barbosa - Mata de||Santo Antonio do 147,1854
Sobrinho Sé&o Jodo Retiro
04 | [Esp. de Bras Batista de Faz. Jardim Rio Pardo de Minas 103,0782
Carvalho
05 | Esp. de Trancolino Faz. Lodo Vargem Grande do Rio 192,3892
José Pereira Pardo
06 | Francisco Firmino Faz. Capoeira Grande |Vargem Grande do Rio 145,3183
Lopes Pardo
07 |[José Alves Santana Faz. Buracos Santo Antbnio do 146,2032
Retiro
08 ||José Ferreira Batista | Faz. Jaqueira Santo Antbnio do 129,5250
Retiro
09 |[José Monteiro Faz. Sitio Novo Vargem Grande do Rio 106,7809
Pardo
10 | José Rodrigues dos Faz. Agua Santa Santo Antbnio do 213,3986
Santos Retiro
11 | José Pereira dos Faz. Lodo Vargem Grande Rio 159,7886
Santos Pardo
12 | Manoel de Souza Faz. Vereda da Estiva | Rio Pardo de Minas 187,3365
Almeida
13 | Rozeno Valois de Faz. Nossa Senhora do| Rio Pardo de Minas 111,0824
Souza Patrocinio




14 | Santino dos Santos Faz. Ingazeira Montezuma 129,2874
Cordeiro

Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Padre Jodo, Presidente e relator - Luiz Humberto Carneiro - Doutor Viana.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.431/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Ricardo Duarte, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Associagdo de Moradores do Bairro
Operario - Ambo -, com sede no Municipio de Campina Verde.

A proposigdo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo, para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A entidade em causa tem como objetivo bdsico a integracdo dos moradores do Bairro Operario, na cidade de Campina Verde,
permanentemente atenta para identificar seus problemas, discutir e efetivar as solugdes requeridas.

O movimento comunitario desenvolvido pela instituicdo prioriza a assisténcia social e o progresso da comunidade e ja obteve resultados
concretos relativos a construgdo e a reforma de moradia, a criagdo de postos de trabalho e a pratica de atividades recreativas.

Por sua atuacdo, ela merece o titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.431/2005, em turno Unico.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
J0 Moraes, relatora.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.507/2005
Comissdo de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

De autoria do Deputado José Milton, o Projeto de Lei n® 2.507/2005 visa declarar de utilidade publica o Centroluz Esporte Clube, com sede no
Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

O Centroluz Esporte Clube possui por finalidade implementar a difusdo do civismo e da cultura fisica, principalmente do futebol, podendo ainda
competir em outras modalidades esportivas amadoristas especializadas, até mesmo no futebol feminino.

Realiza, também, reunides de carater social e cultural com o intuito de promover maior entrosamento entre os seus associados.
Isto posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Concluséo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.507/2005 em turno Unico.
Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.
Paulo Piau, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.517/2005

Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social



Relatério

De autoria do Deputado Paulo Piau, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Vila Vicentina de Campos Altos, com sede no
Municipio de Campos Altos.

A proposigdo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo, para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A Vila Vicentina de Campos Altos € uma instituicdo vinculada a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo. Tendo carater beneficente, dedica-se a
pratica da caridade no campo da assisténcia social e da promogdo humana.

Mantém uma unidade que abriga e cuida de pessoas idosas de ambos os sexos, proporcionando-lhes suportes material, moral, intelectual,
social e espiritual, num ambiente de liberdade e dignidade. Com isso, estabelece as condigBes basicas para a preservacdo da sua saude fisica e
mental.

Por sua atuacdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.517/2005, em turno Unico.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
Elisa Costa, relatora.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.604/2005
Comissdo de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

De autoria do Deputado Marlos Fernandes, o Projeto de Lei n°® 2.604/2005 visa declarar de utilidade publica a entidade denominada Ag&o Faca
uma Familia Feliz - Affas -, com sede no Municipio de Sabara.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade com a Emenda n° 1, que apresentou, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art.
103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao
A referida entidade, fundada em 2001, possui como objetivo a melhoria da qualidade de vida dos habitantes do Municipio de Sabara.

Na consecugdo de suas metas, promove agdes educativas por meio de conferéncias e seminarios, cursos profissionalizantes e alfabetizagdo de
adultos; promove, também, atividades esportivas, recreativas e culturais; incentiva a criagdo de pequenas industrias e cooperativas; atua na
promogéo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais.

Isto posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusdo

Pelas razdes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.604/2005 em turno Unico, com a Emenda n° 1, apresentada pela
Comissdo de Constituigdo e Justiga.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Doutor Viana, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.635/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Célio Moreira, o Projeto de Lei n® 2.635/2005 visa a declarar de utilidade publica o Centro de Educagdo Infantil
Comunitario Maria Geralda Martucheli, com sede no Municipio de Contagem.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao



A referida entidade, fundada em 2003, estd voltada para o atendimento a criangas na faixa etéria de até seis anos, as quais oferece servigos
nas areas de salde, educacgdo e cultura, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao seu desenvolvimento.

Incentiva as familias a participarem dos programas institucionais: campanhas como a Nacional de Vacinagdo, ou as de eliminagdo do trabalho
infantil e contra o uso de drogas.

Para a consecugdo de suas metas, celebra convénios com 6rgdos publicos e privados, sempre com o intuito de proporcionar aos assistidos
melhores condigdes de vida.

Isto posto, acreditamos ser a instituigdo merecedora do titulo de utilidade publica.

Concluséo
Pelas razbes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.635/2005, em turno unico.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.640/2005
Comissao de Constituicdo e Justiga
Relatdrio

De autoria do Deputado José Henrique, o projeto de lei em epigrafe objetiva declarar de utilidade publica a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - Apae de Santana, com sede no Municipio de Santana do Manhuagu.

Publicada no "Didrio do Legislativo" de 15/9/2005, vem a matéria a esta Comissdo para exame preliminar dos aspectos referentes a
juridicidade, constitucionalidade e legalidade, conforme dispde o art. 188, ¢/c o art. 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A entidade em causa, constituida e em funcionamento had mais de um ano, tem personalidade juridica, sua diretoria é composta por pessoas
idoneas, que ndo percebem remuneragdo pelo exercicio dos seus cargos.

Além disso, o § 2° do art. 14 de seu estatuto determina que as atividades dos 6rgdos diretivos ndo serdo remuneradas, e o paragrafo Unico do
art. 44 dispde que, em caso de dissolugdo, os bens remanescentes serdo destinados a instituigdo congénere registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou a entidade publica.

Portanto, ela atende a exigéncia consubstanciada no art. 1° da Lei n® 12.972, de 1998, reguladora do processo declaratério de utilidade
publica, alterada pela Lei n® 15.430, de 2005.

Conclusdo
Diante do exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.640/2005.
Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gilberto Abramo, relator - Gustavo Corréa - George Hilton - Ermano Batista.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.692/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado André Quintdo, o projeto de lei em tela visa declarar de utilidade publica a Creche Comunitaria do Conjunto Zilah
Sposito, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

A proposigdo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A entidade em causa se dedica ao atendimento a criangas de até 14 anos, proporcionando-lhes educagdo, incluindo técnica de estudo e
pesquisa, alimentacdo, salde, cultura, lazer e esporte, preparando-as para exercerem o seu lugar de direito na sociedade, saudaveis e
responsaveis.

Contribui para o aprimoramento das politicas publicas e programas intersetoriais na busca da concretizagdo do desenvolvimento social. Assim
como firma convénios de intercdmbio, realiza publicagBes, eventos, reunides, circulo de estudos, conferéncias e outras atividades semelhantes,
a fim de divulgar seus projetos e assimilar novos conhecimentos.



Os servigos fornecidos pela Creche sdo gratuitos e permanentes, e ela ndo faz distingdo entre os que necessitam dos seus servigos.
Por sua atuacdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.692/2005 em turno unico.
Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.697/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Leonardo Moreira, o Projeto de Lei n® 2.697/2005 visa a declarar de utilidade publica a Associagdo Comunitaria Unido
de Bairros - Ascoub -, com sede no Municipio de Carvalhopolis.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A referida Associagdo, fundada em 2002, possui como finalidade principal promover a unido dos habitantes dos Bairros Sdo Jodo, Lambari,
Pa&ntano, Moquém e Barro Branco e coordenar as acbes que objetivem o seu bem-estar.

Dessa forma, promove programas de aperfeicoamento profissional para seus moradores; incentiva a troca de experiéncias no setor
agropecuario; busca facilitar a comercializagdo dos produtos do setor; representa a comunidade junto aos 6rgdos publicos e a iniciativa privada,
no atendimento de suas reivindicagdes.

Isto posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.697/2005, em turno Unico.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.699/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria da Deputada Vanessa Lucas, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Associagdo Comunitaria Praia e Quintas
Coloniais - Ascomp -, com sede no Municipio de Contagem.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissédo para deliberagéo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A Associagdo em causa tem como objetivo conjugar esforgos para solucionar problemas dos moradores dos bairros onde atua, coordenando a
administracdo de obras e implantando projetos e programas pertinentes ao seu desenvolvimento a partir de discussGes e da execugdo de
politicas publicas setoriais.

Procura efetivar melhoramentos nas condigdes de vida compativeis com o indice de desenvolvimento humano sustentavel - IDHS.

Promove agdes assistenciais para pessoas de todas as idades, priorizando criangas e adolescentes e inserindo estes no mercado de trabalho.
Também implementa outras iniciativas para redugdo da pobreza.

Por sua atuacgdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.
Concluséo

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.699/2005, em turno Unico.



Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.700/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatdrio

De autoria do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, o Projeto de Lei n® 2.700/2005 visa a declarar de utilidade publica o Lar dos Idosos Sagrado
Coragéo de Jesus, com sede no Municipio de Desterro de Entre Rios.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A referida entidade, fundada em 2003, tem suas acdes pautadas pelas atividades de assisténcia dirigidas a idosos (acima de 60 anos) carentes
e aqueles sem familia, buscando conforta-los espiritualmente e amenizar suas dificuldades materiais. Presta-lhes, também, atendimento
médico. Ademais, abriga em suas instalagbes pessoas portadoras de doencas mentais e dependentes quimicos, com prévia autorizagdo da
diretoria dos estabelecimentos em que estavam internados.

Trabalhando para propiciar aos seus assistidos uma vida mais digna, visando a preservagdo de sua salde fisica e mental, a instituigdo é
merecedora do titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelas raz8es expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.700/2005, em turno unico.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.701/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatdrio

De autoria do Deputado Gilberto Abramo, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Associagdo dos Moradores do Bairro
Teotdnio Batista de Freitas, com sede no Municipio de Pedro Leopoldo.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e apresentou
a Emenda n° 1. Vem agora a matéria a esta Comissdo, para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A Associacdo em causa tem carater beneficente e desenvolve agdes de promogdo humana que buscam atender as demandas da comunidade.
Dessa forma, conscientiza-a sobre as suas potencialidades, conclamando os seus membros a unir esforgos para aproveitamento dos recursos
existentes; dd aos moradores uma perspectiva global dos problemas existentes, examinando-os com base na experiéncia comum; leva ao
poder publico as suas reivindicagGes; coordena as obras de melhoramento para o bairro onde esta situada.

Por sua atuacgdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.
Conclusdo

Pelo exposto, opinamos pela aprovagédo do Projeto de Lei n® 2.701/2005, em turno Unico, com a Emenda n° 1, apresentada pela Comissdo de
Constituigdo e Justiga.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.712/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Ag&o Social
Relatdrio

De autoria do Deputado Célio Moreira, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica o Lar dos Idosos Padre Vicente
Cornélio Borges, com sede no Municipio de Caeté.



Examinada preliminarmente a matéria pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a este 6rgdo colegiado deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A referida entidade, fundada em 1957, possui carater beneficente. Sem fins lucrativos, tem suas agdes pautadas pelas atividades de assisténcia
social dirigidas as pessoas idosas, buscando conforta-las espiritualmente e amenizar suas dificuldades materiais.

Para atingir suas metas, mantém estabelecimento destinado a abriga-las e assisti-las. Organiza e administra as respectivas instalagoes
consoante as suas reivindicagdes e necessidades.

Isso posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelo aduzido, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 2.712/2005.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.713/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Durval Angelo, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Associagdo de Assisténcia & Infancia de
Bambui, com sede no Municipio de Bambui.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo, para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao
A instituicdo em causa tem carater beneficente e promove atividades recreativas, culturais e de assisténcia social voltadas para as criancas.

Tendo em vista o cumprimento do seu objetivo, mantém em suas dependéncias espago destinado a abriga-las, onde recebam atendimento
médico-odontoldgico, alimentagdo, recreagdo supervisionada, bem como aulas de reforco para as que ja freqlientam as primeiras séries
escolares.

Por sua atuacdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n© 2.713/2005, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.716/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Domingos Savio, o Projeto de Lei n® 2.716/2005 visa declarar de utilidade publica a entidade denominada Assisténcia
Social Papa Jodo XXIII, com sede no Municipio de Bom Sucesso.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A referida entidade, constituida em 1964, possui como objetivo a melhoria da qualidade de vida dos habitantes do Municipio de Bom Sucesso,
especialmente dos mais carentes.

Para alcangar suas metas, presta assisténcia médica e odontoldgica aos seus associados; combate a fome e a pobreza; acolhe criangas em
creches; oferece assisténcia material, moral e espiritual aos idosos.

E por meio da articulacdo, do desenvolvimento e da promocdo de tais acdes que ela contribui com a sociedade de forma efetiva.



Isso posto, acreditamos ser a instituicgdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelas raz8es expostas, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 2.716/2005 em turno Unico.
Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.729/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, o projeto de lei em tela visa declarar de utilidade publica a Associacdo de Produtores Rurais e
Artesdos de Conceigdo do Rio Verde - Apra-CRVERDE -, com sede nesse Municipio.

A proposigdo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A referida entidade tem por finalidade unir seus associados e fazer sua integragdo com a comunidade, para que juntos possam encontrar
solugdo para os problemas comuns.

Oferece aos interessados aperfeicoamento profissional e social, promovendo cursos e oficinas. Firmando convénios com o6rgdos publicos e
privados, busca carrear para o local onde esta situada melhorias diversas.

Trabalha para valorizar as atividades da agricultura e do artesanato e facilita a participagdo de seus associados em feiras e exposicbes na
regido, com reflexos positivos para o desempenho setorial da economia.

Por sua atuacdo, a entidade merece o titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.729/2005 em turno Unico.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.733/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Marlos Fernandes, o Projeto de Lei n® 2.733/2005 visa declarar de utilidade publica a Associagdo Comunitaria dos
Moradores do Bairro do Alto do Cruzeiro - Ambac -, com sede no Municipio de Candeias.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A referida Associagdo Comunitaria, sem fins lucrativos, possui como objetivo maior a integragdo da comunidade do Bairro do Alto do Cruzeiro,
no Municipio de Candeias.

Promove atividades de cunho social, educativo, cultural e esportivo, procurando reunir grande numero de pessoas, para incentivar a
solidariedade e cooperagdo entre associados, como também entre estes e os demais moradores.

Isso posto, acreditamos ser a instituigdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusao
Pelas raz8es expostas, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 2.733/2005 em turno Unico.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.



Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.734/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria da Deputada Vanessa Lucas, o Projeto de Lei n® 2.734/2005 visa declarar de utilidade publica a Associagdo Comunitaria Chacaras
Califérnia, Maracand, Los Angeles e Linda Vista - ACCMLLV -, com sede no Municipio de Contagem.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A referida Associagdo Comunitaria trabalha com o objetivo de implementar melhorias para os moradores de varios bairros da sede do Municipio
de Contagem.

Para que o seu trabalho adquira eficacia, estuda as condigdes da regido onde atua, acolhendo as reivindicagdes da populagdo e procurando
soluciona-las com os meios ao seu alcance; conclama a comunidade a participar de suas iniciativas; busca o apoio do poder publico para as
pendéncias de maior complexidade e estimula o sentimento civico e moral e as agdes cooperativas e solidarias.

Isto posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.734/2005 em turno Unico.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.736/2005
Comissado de Constituicdo e Justica
Relatério

De autoria do Deputado Ant6nio Andrade, o Projeto de Lei n® 2.736/2005 tem por finalidade declarar de utilidade publica a Fundagdo Educativa
Comunitéria - Fundep -, com sede no Municipio de Jodo Pinheiro.

Publicada no "Diario do Legislativo", em 21/10/2005, vem a matéria a esta Comissdo para exame preliminar dos aspectos referentes a
juridicidade, constitucionalidade e legalidade, conforme dispde o art. 188, c/c o art. 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos para que as associagdes e fundagées em funcionamento no Estado sejam declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, modificado pela Lei n°® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentagdo que instrui o processo, constata-se o atendimento as exigéncias ali mencionadas, uma vez que a entidade foi
constituida e funciona ha mais de um ano, tem personalidade juridica prépria e sua diretoria é formada por pessoas idéneas, que nada recebem
pelos respectivos cargos.

Ressalte-se, ainda, que o art. 28 de seu estatuto prevé a ndo-remuneragdo das atividades de Diretores, Conselheiros e sécios e o art. 37
determina que, no caso de sua dissolucdo, o patrimdnio remanescente serd destinado a instituicdo congénere local; em sua falta, a uma
instituicdo publica e, em Ultimo caso, a uma entidade filantrépica com sede na comarca, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Apenas para retificar o nome da Fundagdo, estamos apresentando emenda ao art. 1° do projeto.
Concluséo

Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.736/2005 com a Emenda n° 1, apresentada a
seguir.

Emenda n° 1
Dé-se ao art. 1° a seguinte redacdo:

"Art. 1° - Fica declarada de utilidade pulblica a Fundagdo Educativa Comunitaria Pinheirense - Fundep -, com sede no Municipio de Jodo
Pinheiro.".

Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.



Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gilberto Abramo, relator - Gustavo Corréa - George Hilton - Ermano Batista.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.761/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Durval Angelo, o Projeto de Lei n® 2.761/2005 visa declarar de utilidade publica a Associagdo Amigos e Amigas de
Piedade de Caratinga, com sede nesse Municipio.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A referida Associagdo, fundada em 2003, possui como objetivo assegurar o bem-estar e o exercicio pleno da cidadania dos moradores de
Caratinga.

Desenvolve agdes educativas, culturais e ambientais, bem como oferece cursos direcionados a atividades geradoras de renda.

Além do mais, distribui bolsas de estudo e financia atividades que visem ao preparo de recursos humanos, para atender na area de atuacdo
prevista no seu estatuto.

Isso posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.
Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.761/2005 em turno unico.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.773/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Mauri Torres, o projeto de lei em tela visa declarar de utilidade publica a Associagdo Monlevadense de Apoio aos Idosos
- Amai -, com sede no Municipio de Jodo Monlevade.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissédo para deliberagéo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A entidade em causa tem carater filantropico e busca angariar recursos junto a comunidade, por meio de doagdes, promogdes e convénios,
para destind-los aos idosos de Jodo Monlevade, contribuindo para a manutengdo do Lar S&o José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo e
ajudando outras associages congéneres que cuidam exclusivamente de pessoas carentes.

As campanhas desenvolvidas captam verbas, alimentos, remédios, roupas e outros bens necessarios aos seus assistidos e também trabalha
junto a entidades governamentais e ao setor privado para receber subvengdes oficiais que contribuem para o cumprimento de sua agdo
filantrépica.

Por sua atuagdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.
Concluséo
Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 2.773/2005 em turno Unico.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.774/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social

Relatdrio



De autoria do Deputado Mauri Torres, o Projeto de Lei n® 2.774/2005 visa a declarar de utilidade publica a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - Apae de Turmalina, com sede nesse Municipio.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao
A referida entidade, situada no Municipio de Turmalina, sintetiza o seu espirito filantrépico no trabalho que realiza em prol do excepcional.

Entre os servigos a ele prestados, destacam-se: medidas de ambito municipal que visem a assegurar-lhe o perfeito ajustamento e bem-estar;
coordenacgdo e execucdo dos objetivos, dos programas e da politica da Federacdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes;
realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas, referentes a causa do excepcional, que proporcionem avango cientifico para a area e formagdo
de pessoal técnico.

Isto posto, acreditamos ser a instituigdo merecedora do titulo de utilidade publica.

Concluséo
Pelas razbes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.774/2005, em turno Unico.
Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.808/2005
Comissao de Constituigdo e Justiga
Relatério

De autoria do Deputado Durval Angelo, a proposicio em tela tem por objetivo declarar de utilidade ptblica a Associacdo Comunitaria dos
Moradores do Alto do Galo, com sede no Municipio de Belo Oriente.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 19/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associacdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade pulblica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, alterado pela Lei n°® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentacdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias ali mencionadas, pois ficou comprovado
que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona ha mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idoneas, ndo
remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto constitutivo da instituicdo determina no paragrafo Unico do art. 7° a ndo-remuneragdo dos cargos da diretoria,
enquanto o art. 12 que, em caso de dissolugdo, seu patrimonio serad destinado a entidade congénere localizada no Municipio.

Conclusdo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n°® 2.808/2005.
Sala das Comissbes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Ermano Batista, relator - Gilberto Abramo - Gustavo Corréa - George Hilton.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.814/2005
Comissdo de Constituigdo e Justica
Relatério

De autoria do Deputado Carlos Gomes, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a entidade denominada Lar e Abrigo
Dr. Mario de Souza Barros, com sede no Municipio de Jequeri.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 24/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associagdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, modificado pela Lei n® 15.430, de 2005.



Pelo exame da documentagdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias ali mencionadas, pois ficou comprovado
que a entidade é dotada de personalidade juridica, funciona ha mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idGneas, ndo
remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto da entidade determina, no art. 13, paragrafo Unico, que as atividades dos seus dirigentes e conselheiros nédo serdo
remuneradas e que é vedada a distribuicdo de lucros, bonificagbes, vantagens ou beneficios de qualquer natureza aos sécios e administradores;
e no art. 28 que, caso seja ela dissolvida, o patrimonio remanescente sera destinado a instituicdo congénere, registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, ou a entidade publica.

Conclusdo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n© 2.814/2005.
Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - George Hilton, relator - Gustavo Corréa - Gilberto Abramo - Ermano Batista.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.815/2005
Comissado de Constituicdo e Justica
Relatério

De autoria do Deputado Domingos Savio, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a Loja Magbnica Vigilantes do Para
n® 3.411, com sede no Municipio de Pard de Minas.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 24/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associagdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n® 12.972, de 1998, alterado pela Lei n°® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentacgdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias ali mencionadas, pois ficou comprovado
que a entidade é dotada de personalidade juridica, funciona hd mais de um ano, e sua diretoria é formada por pessoas id6neas, ndo
remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto constitutivo da entidade determina no § 2° do art. 12 que todos os cargos eletivos e de nomeagao serdo exercidos
gratuitamente, e no § 2° do art. 19 que, ocorrendo a dissolucdo da Loja, seus bens serdo revertidos ao seu Grande Oriente, ou, na inexisténcia
deste, ao Grande Oriente do Brasil.

Conclusdo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n°® 2.815/2005.
Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Adelmo Carneiro Ledo, relator - Gilberto Abramo - Gustavo Corréa - George Hilton - Ermano Batista.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.818/2005
Comissao de Constituigdo e Justiga
Relatério

De autoria da Deputada Vanessa Lucas, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a Creche Comunitaria Crianga
Esperanga, com sede no Municipio de Esmeraldas.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 24/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

Os requisitos pelos quais as associagdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, modificado pela Lei n® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentagdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias mencionadas na referida lei, pois ficou
comprovado que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona ha mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idoneas,
ndo remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto da entidade determina no art. 14, § 4°, que as atividades dos seus dirigentes e Conselheiros, bem como as dos sdcios,
ndo serdo remuneradas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificacdo, lucro, beneficio ou vantagem; e no art. 20, § 2°, que, caso
seja ela dissolvida, o patriménio remanescente sera destinado a instituigdo congénere, com personalidade juridica e que esteja registrada no



Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou a entidade publica.
Conclusdo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n© 2.818/2005.
Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gustavo Corréa, relator - George Hilton - Ermano Batista - Gilberto Abramo.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.820/2005
Comissao de Constituigdo e Justiga
Relatério

De autoria do Deputado Weliton Prado, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a Unido Estudantil de Tedfilo Otoni -
Ueto -, com sede no Municipio de Tedfilo Otoni.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 25/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associagdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n® 12.972, de 1998, alterado pela Lei n°® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentagdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias mencionadas na referida lei, pois ficou
comprovado que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona hd mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idoneas,
ndo remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto constitutivo da entidade determina no art. 39 que as atividades dos sécios, Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, e no art. 42 que, em caso de dissolugdo, o patrimbnio remanescente serd destinado a instituicdo congénere, com personalidade
juridica, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Concluséo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.820/2005.
Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gustavo Corréa, relator - George Hilton - Ermano Batista - Maria Tereza Lara - Gilberto Abramo.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.826/2005
Comissao de Constituicdo e Justiga
Relatério

De autoria do Deputado Antonio Andrade, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica o Conselho Particular Vicentino da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, com sede no Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 25/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associacdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade pUblica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, alterado pela Lei n® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentacdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias ali mencionadas, pois ficou comprovado
que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona hd mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idoneas, ndo
remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto constitutivo da entidade determina no art. 40, incisos II e III, respectivamente, que seus diretores ndo serdo
remunerados e que, em caso de dissolugdo, o patrimonio remanescente serd destinado a entidade congénere, preferencialmente vinculada a
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Apenas para retificar o nome da instituicdo, apresentamos emenda ao art. 1° do projeto.
Concluséo

Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.826/2005, com a Emenda n° 1, apresentada



a seguir.
Emenda n° 1
Dé-se ao art. 19 a seguinte redacdo:

"Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Conselho Particular Vicentino da Sociedade de S&o Vicente de Paulo de Sdo Gongalo do Abaeté,
com sede nesse Municipio.".

Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gilberto Abramo, relator - Gustavo Corréa - George Hilton - Ermano Batista.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.829/2005
Comissao de Constituigdo e Justiga
Relatério

De autoria do Deputado Roberto Ramos, a proposigdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a Associagdo dos Moradores do
Bairro Sdo Francisco, com sede no Municipio de Muriaé.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 26/11/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associacdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade pUblica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, alterado pela Lei n® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentacdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias ali mencionadas, pois ficou comprovado
que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona hd mais de um ano; e sua diretoria é formada por pessoas idoneas, ndo
remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto da entidade determina, pelo art. 30, que nenhum membro da diretoria serd remunerado pelo desempenho de suas
fungdes e respectivas atribuigbes; e, pelo art. 47, que, sendo dissolvida a Associagdo, seus bens serdo doados a entidade filantrépica do Bairro
Séo Francisco, depois de um periodo de cinco anos de inatividade.

Concluséo
Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n°© 2.829/2005.
Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - George Hilton, relator - Ermano Batista - Gilberto Abramo - Gustavo Corréa.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei Complementar N° 61/2005
Comissdo de Administragdo Publica
Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei Complementar n® 61/2005 fixa o valor da remuneracdo do cargo de Defensor Publico-
Geral, a que se refere o art. 144 da Lei Complementar n° 65, de 16/1/2003.

Publicada, a proposigdo foi encaminhada a Comissdo de Constituicdo e Justica que, em exame preliminar, concluiu pela juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da matéria, nos termos regimentais.

Agora, vem o projeto a esta Comissdo para receber parecer de mérito, com fulcro no art. 102, I, "a", do Regimento Interno.
Fundamentagdo

Inicialmente, cumpre ressaltar que a Defensoria Publica é drgédo auténomo da administragdo direta do Poder Executivo e vinculado a Secretaria
de Estado de Defesa Social, que sucedeu a antiga Secretaria de Estado da Justica e de Direitos Humanos, nos termos do art. 2° da Lei
Complementar n° 65, de 2003, que define sua competéncia e dispde sobre a carreira do Defensor Publico. Antes da promulgagdo da citada lei
complementar, a instituicdo de que se trata era uma simples unidade administrativa da estrutura organica da extinta Secretaria e subordinava-
se, pois, ao titular daquela Pasta. A transformacdo por que passou a Defensoria Plblica é compativel com o papel que ela desempenha no
Estado Democratico de Direito, uma vez que tem a missdo constitucional de orientagdo juridica, de representagdo judicial e de defesa gratuitas
dos necessitados, consoante prevé o art. 129 da Constituicdo do Estado.

Ora, o art. 144 da Lei Complementar n° 65 transformou em Defensor Publico Geral o antigo cargo de provimento em comissdo de Procurador-
Chefe da Defensoria Publica, codigo DDP1, simbolo DP-6A. Assim, torna-se necessario fixar a remuneragdo da autoridade maxima do 6rgéo,
bem como adequa-la a remuneragdo das demais autoridades da administracdo centralizada do Poder administrador.



Na Mensagem n° 350/2005, que encaminhou o projeto a esta Casa, o Governador do Estado afirma que "a proposta foi previamente examinada
na Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas do Colegiado de Gestdo Governamental, com a finalidade de reavaliar o
valor da remuneracdo do cargo de Defensor PUblico-Geral, de forma a ajusta-la aos dos demais cargos de mesmo nivel hierarquico da estrutura
de organizagdo da administragdo direta do Poder Executivo". Esclarece, ainda, que a retribuigdo pecuniadria devida ao Chefe da Instituigdo
permaneceu inalterada, pois foi mantido o mesmo valor previsto na legislagdo vigente.

Em consonéancia com o anexo do projeto sob comento, a remuneragdo do cargo de Defensor Publico-Geral é de R$6.000,00, dos quais
R$3.000,00 correspondem ao vencimento basico e os outros R$3.000,00 equivalem a verba de representagdo. O referido anexo prevé, ainda,
remuneragdo idéntica para os cargos de Subdefensor Publico-Geral e de Corregedor-Geral, no valor de R$4.800,00, dos quais R$2.400,00 a
titulo de vencimento basico e a parcela restante a titulo de representacdo. O art. 2° do projeto veda a incidéncia de gratificacdo sobre a parcela
referente ao vencimento do cargo de Defensor Publico Geral, salvo se se tratar de adicional por tempo de servigo adquirido. O art. 3°, por sua
vez, determina que a parcela equivalente a representagdo ndo podera servir de base de cédlculo de vantagens, além de excluir a percepgdo de
outras parcelas remuneratérias de qualquer natureza.

A proposicdo prevé também, no art. 59, uma diferenca de 10% do vencimento de uma para outra classe da carreira, a partir do fixado para o
cargo de Defensor Publico de Classe Especial, e estabelece explicitamente que a remuneragéo do cargo de Defensor Publico-Geral ndo serve de
parametro para a fixagdo do vencimento da Gltima classe da citada carreira. O preceito em referéncia, além de ter problema redacional, faz
mengdo expressa ao art. 2° da Lei n® 11.400, de 1994, o qual manda aplicar aos cargos efetivos e comissionados da Defensoria Publica alguns
dispositivos da Lei Complementar n® 30, de 1993, que trata da Advocacia-Geral do Estado, até que seja editada a norma complementar a que
se refere o art. 130 da Carta mineira. Ocorre, porém, que a norma de que trata o texto constitucional e organiza a Defensoria Publica do Estado
ja foi promulgada (Lei Complementar n°® 65, de 2003), ndo havendo razdo para manter no texto da proposigéo a referéncia explicita ao art. 2°
da citada Lei n® 11.400. No intuito de corrigir esse vicio de redacdo legislativa, apresentamos a Emenda n©° 1.

Portanto, ao determinar o valor da remuneragdo devida ao Chefe da Defensoria Publica e introduzir disposigdes correlatas, o projeto visa a
completar a legislagdo vigente aplicavel a instituicdo, o que revela a conveniéncia e a oportunidade da matéria nele tratada.

Concluséo

Em face do exposto, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n°® 61/2005 com a Emenda n° 1, a seguir apresentada.

Emenda n® 1

Dé-se ao art. 59 a seguinte redacgdo:

"Art. 5° - A remuneracgdo atribuida ao cargo de Defensor Publico Geral, nos termos dos arts. 1°, 20 e 3° desta lei, ndo serd adotada como
parametro para a fixacdo do vencimento da Gltima classe da carreira, ndo se aplicando o disposto no art. 37 da Lei Complementar n° 30, de 10
de agosto de 1993.

Paragrafo Unico - Sera observada a diferenca de 10% (dez por cento) entre o vencimento de uma classe da carreira e o da outra classe, a partir
do valor fixado para o cargo de Defensor Publico da Classe Especial.".

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.

Fahim Sawan, Presidente - José Henrique, relator - Sargento Rodrigues - Ricardo Duarte.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei Complementar N° 62/2005

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei Complementar n® 62/2005 "dispde sobre a estrutura organica, incluindo a complementar,
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, conforme o disposto no art. 136 da Lei Complementar n°® 65, de 16/1/2003, e da outras
providéncias".

Publicada, a proposicdo foi encaminhada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que, em exame preliminar, concluiu pela juridicidade, pela
constitucionalidade e pela legalidade da matéria, nos termos regimentais.

Agora, vem o projeto a esta Comisséo para receber parecer de mérito, consoante dispde o art. 102, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

Com a promulgacdo da Lei Complementar n°® 65, de 2003, que organiza a Defensoria Publica do Estado, define sua competéncia e dispde sobre
a carreira de Defensor Publico e da outras providéncias, a instituicdo em referéncia passou a categoria de 6rgdo autdénomo da administragdo
direta do Poder Executivo, ficando vinculada a Secretaria de Estado de Defesa Social. No contexto da ampla reforma administrativa efetivada
pelo Governador Aécio Neves, esta Secretaria sucedeu a antiga Secretaria de Estado de Justica e de Direitos Humanos, em cuja estrutura
orgénica se enquadrava a Defensoria Publica, que era uma simples unidade administrativa daquela Pasta.

O art. 6° da Lei Complementar n® 65 contém a atual estrutura organizacional da Defensoria Publica, porém esta é insuficiente e inadequada
para atender as necessidades basicas da instituigdo, que tem o dever constitucional de exercer a orientagdo juridica, a representagdo judicial e
a defesa gratuitas dos necessitados, conforme determina o art. 129 da Carta mineira. O art. 136 dessa lei complementar previu explicitamente
o encaminhamento a esta Casa, pelo Governador do Estado, de projeto de lei que crie a estrutura complementar da Defensoria Publica, com os
cargos e as funcgdes indispensaveis ao desempenho de sua relevante missdo de protecdo aos hipossuficientes.

O art. 2° da proposigdo prevé a nova estrutura da Defensoria, que compreende 6rgdos da administracdo superior, 6rgdos de atuagdo, 6rgdos
de execugdo e d6rgdos de execugdo de apoio administrativo. As principais inovacbes consistem nos 6rgdos de atuacdo, que abrangem as
Defensorias Publicas nas comarcas (sedes de juizo), que se subdividem em 15 Coordenadorias Regionais de Defensoria Publica e nos Nucleos
da Defensoria. J& os 6rgdos de execugdo na area de apoio administrativo compreendem o Gabinete, a Assessoria Juridica, a Assessoria de



Comunicagdo, a Auditoria Setorial, a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas e a Superintendéncia de Informagdes e Estatistica.
Na estrutura dessas superintendéncias estdo previstas varias unidades administrativas cujas atribuigdes serdo definidas em decreto do Poder
Executivo.

No que diz respeito aos cargos comissionados e as fungbes gratificadas, cabe salientar que o projeto propde a criagdo, no Quadro Especial
constante no Anexo da Lei Delegada n° 108, de 2003, dos seguintes cargos de provimento em comissdo: um cargo de Chefe de Gabinete,
codigo MG-01; doze cargos de Assessor 1I, codigo MG-12, simbolo AD-12; dois cargos de Diretor II, cédigo MG-05; sete cargos de Diretor I,
codigo MG-06; um cargo de Assessor de Comunicagdo, cédigo MG-19; um cargo de Auditor Setorial, codigo MG-45, sete cargos de Assessor I,
codigo AS-01; e um cargo de Assessor Juridico, codigo MG-18. Do total de cargos de Assessor I e de Assessor 1I, 70% deverdo ser ocupados
por servidores de carreira da Defensoria Publica, nos termos da Lei n® 9.530, de 1987, ao passo que a lotagdo e a identificagdo desses cargos
serdo definidas em decreto.

O projeto institui, ainda, o Quadro Especifico de cargos de provimento em comissdo da Defensoria Publica, a que se refere o anexo, que
abrange um cargo de Defensor Publico Geral, cddigo DDP-1, simbolo DP-6A; um cargo de Subdefensor Publico-Geral, codigo DDP-2, simbolo
DP-7A; e um cargo de Corregedor-Geral, codigo DDP-3, simbolo DP-7A.

Ademais, estd prevista a criagdo de 15 fungBes gratificadas de Coordenador Regional da Defensoria Publica, com valor equivalente a 50% da
remuneragao do cargo de Diretor I, destinadas aos servidores designados como Coordenadores das Coordenadorias Regionais. Tais fungGes
destinar-se-do, exclusivamente, aos servidores efetivos da Defensoria Publica, e o ato de designagdo enquadra-se no ambito de competéncia
do Defensor Publico-Geral. Ademais, a gratificagdo em referéncia ndo poderd servir como base de cadlculo de qualquer outra vantagem
pecunidria, salvo se se tratar de adicional por tempo de servigo adquirido até a data de promulgagdo da Emenda a Constituigdo n° 19, de 1998,
nem se incorporard a remunerag&o ou ao provento do servidor.

Né&o é demais ressaltar que a atuacdo eficiente dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica requer uma estrutura organica compativel
com a complexidade da fungdo administrativa, bem como o numero suficiente de servidores encarregados desse mister. Ao estabelecer
competéncias para os 6rgdos e agentes do poder publico, o legislador devera disponibilizar os instrumentos necessarios para o alcance de seus
objetivos institucionais. No caso especifico da Defensoria Publica, esta tem a relevante tarefa de protegdo juridica dos necessitados. Para
alcancar esse desiderato de forma satisfatéria, urge dota-la de elementos técnicos e humanos suficientes, sob pena de tornar sem efeito os
dispositivos legais que disciplinam a instituicdo. Se as agdes administrativas devem ser norteadas pelo principio da eficiéncia, que consta no
"caput" do art. 37 da Constituigdo da Republica, é indispensavel que o aparelho estatal disponivel possa contribuir para a boa atuagdo dos
servidores. A inexisténcia de estrutura burocrdtica adequada pode comprometer a eficiéncia que o cidaddo espera dos gestores da coisa
publica.

Ao propor uma estrutura organica mais ampla para a Defensoria Publica, por meio da proposicdo em exame, o Chefe do Poder Executivo
pretende dotad-la dos instrumentos minimos indispensaveis ao exercicio de suas atividades, além de estimular e valorizar a carreira desses
profissionais do Direito mediante a ampliagdo do quantitativo de cargos comissionados e de fungBes gratificadas. Isso revela que o projeto é
conveniente aos interesses da administragdo e dos administrados, especialmente das pessoas desprovidas de recursos financeiros, que
necessitam desse importante érgdo autbnomo para a defesa de seus direitos, seja na esfera administrativa, seja na via judicial.

Finalmente, aproveitamos o ensejo para corrigir uma remissao equivocada constante no art. 20 da Lei Complementar n® 65, relativamente aos
requisitos para a escolha do Subdefensor Publico-Geral. O citado preceito faz referéncia ao § 9° do art. 7°, quando, na verdade, o dispositivo
correto é o § 10 do citado art. 7°. Em razdo disso, apresentamos a Emenda n©° 1.

Conclusdo

Em face do exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n® 62/2005 com a Emenda n° 1, a seguir apresentada.

Emenda n® 1

Acrescente-se onde convier:

"Art. ... - O art. 20 da Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 20 - O Subdefensor Publico-Geral serd nomeado pelo Governador do Estado, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo, e
escolhido entre os integrantes que estejam na carreira ha, no minimo, cinco anos, constantes em lista triplice elaborada pelo Defensor Publico-
Geral, observados os requisitos do art. 79, § 10, desta lei complementar, vedada a repeticdo de nomes.".

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.

Fahim Sawan, Presidente e relator - Sargento Rodrigues - Ricardo Duarte - José Henrique.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 1.988/2004

Comissdo de Constituicdo e Justiga

Relatdrio

Tendo como primeiro signatario o Deputado Ivair Nogueira, o projeto de lei em analise cria o Fundo Estadual de Incentivo ao Ensino Superior,
institui o crédito educativo estadual e da outras providéncias.

Publicado no "Diario do Legislativo" de 3/12/2004, foi o projeto distribuido as Comissdes de Constituicdo e Justica, de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Informatica e de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria.

Cabe, agora, a esta Comissdo, nos termos do art. 102, III, "a", c¢/c o art. 188, do Regimento Interno, emitir parecer sobre os aspectos de
juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria.

Fundamentagéo



O projeto de lei em exame cria o Fundo Estadual de Incentivo ao Ensino Superior e institui o crédito educativo estadual, com o objetivo de
financiar o ensino superior de estudantes carentes.

Por forga do art. 161, IX, da Carta mineira, a instituigdo de fundo de qualquer natureza sujeita-se a prévia autorizagdo legislativa. O art. 159,
11, daquele Diploma Legal estabelece que os fundos a serem criados devem estar em consonancia com a lei complementar disciplinadora das
condigGes para sua instituicdo e funcionamento, que vem a ser a Lei Complementar n°® 27, de 18/1/93.

Desde a promulgagdo da mencionada lei, foram instituidos varios fundos, mediante lei de iniciativa parlamentar. Mencionem-se, a titulo de
exemplo, o Fundo para a Infancia e a Adolescéncia (Lei n® 11.399, de 1994); o Fundo Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
13.009, de 1998); o Fundo de Recuperacdo, Protegdo e Desenvolvimento das Bacias Hidrograficas de Minas Gerais (Lei n°® 13.194, de 1999); o
Fundo Estadual de Promogdo dos Direitos Humanos (Lei n® 13.666, de 2000). Em nenhum dos casos mencionados, o Governador do Estado
opds veto total a proposicdo sob a alegacdo de inconstitucionalidade em decorréncia de vicio de iniciativa.

Na proposta de instituigdo de fundos, ha que verificar a sua viabilidade financeira, conforme exigéncia da mencionada lei complementar. Com
efeito, fundo contabil € um instrumento de gestdo financeira que deve ser utilizado em determinadas circunstancias. E comumente adotado
quando o Governo recebe recursos da sociedade ou de outros entes federativos vinculados a determinada politica publica, como é o caso do
Fundo Estadual da Saude. A situagdo prevista no projeto em exame atende a este requisito, uma vez que ndo se prevé a liberagédo de recursos
a fundo perdido, pois o beneficiario pagara o saldo devedor em prazo ndo superior ao tempo de utilizacdo do beneficio. Neste ponto, verifica-se
que a proposigdo adota 0 mesmo mecanismo previsto para o funcionamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, nos
termos da Lei Federal n°® 10.260, de 12/7/2001.

Embora o art. 9° da proposicdo evidencie o carater rotativo do fundo que se propde instituir, convém explicitar no art. 2° que o pagamento dos
empréstimos concedidos com recursos seus constitui receita dele. Assim, propomos emenda prevendo esta fonte de recursos para o fundo.
Propomos, ainda, a supressdo do inciso II do art. 2°, que contém a previsdo de transferéncias orcamentarias provenientes de outras entidades
publicas como fonte de recursos, porque, além de ser pouco provavel que a Unido ou outra entidade da Federagdo destinem recursos para esse
fundo, o inciso III do mesmo artigo ja abarca essa hipdtese.

Vale ressaltar que tramita nesta Casa o Projeto de Lei n® 75/2005, que dispde sobre a instituigdo, gestdo e extingdo de fundos estaduais. Para
assegurar harmonia a ordem juridica, € preciso que o projeto em exame, no curso de sua tramitagdo, seja confrontado com as regras previstas
naquela proposigdo, de forma que haja coeréncia entre ambos, uma vez que aquela proposigdo visa a fixar normas para todos os fundos
estaduais.

Conclusdo

Pelas razbes aduzidas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 1.988/2004 com as Emendas n°S 1 e
2, que apresentamos.

Emenda n° 1

Acrescente-se o seguinte inciso ao art. 20:

"Art. 20 - (...)

... - encargos e sangGes decorrentes dos contratos de financiamento celebrados sob o amparo desta lei;".
Emenda n° 2

Suprima-se o inciso II do art. 2°.

Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gustavo Corréa, relator - George Hilton - Ermano Batista - Gilberto Abramo.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.257/2005
Comissdo de Politica Agropecuaria e Agroindustrial
Relatério

De autoria do Deputado Carlos Pimenta, o Projeto de Lei n°® 2.257/2005 dispGe sobre o apoio a iniciativas de comercializagdo direta entre
agricultores familiares e consumidores.

Preliminarmente, a Comissdo de Constituicdo e Justiga concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria.

A proposicdo vem, agora, a esta Comissdo para receber parecer quanto ao mérito, nos termos do art.102, VIII, c/c o art. 188 do Regimento
Interno.

Fundamentagdo

O projeto em andlise determina o apoio do Estado as iniciativas de comercializagdo direta entre os produtores da agricultura familiar e o
consumidor. Dessa forma, valoriza as tradicionais feiras livres e estimula o desenvolvimento de outras formas que permitam a comercializagdo
direta, prevendo melhoria de renda para os agricultores, redugdo de prego final e melhoria de qualidade nutricional para os consumidores.

O projeto se estrutura em trés partes: a definicdo do objeto, o estabelecimento dos objetivos e a atribuicdo de competéncias ao governo
estadual para a consecucdo dos objetivos.



A importancia da agricultura familiar e a situagdo de penudria em que ainda se encontra grande parte das familias que nela atuam sdo
destacados de forma adequada e enfatica na justificagdo do projeto. E notdrio que, apesar do enorme esforgo empreendido pelo governo
federal por meio do Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf - e de Minas Gerais ser um Estado de grande destaque na
demanda e aplicagdo dos recursos desse programa, a parcela de familias atendidas ainda é pequena. Esse cenario indica a necessidade de agdo
complementar das esferas de governo municipal e estadual para a inclusdo econémica das familias que sobrevivem da agricultura familiar,
setor tdo expressivo da sociedade.

O projeto em questdo complementa a Lei n® 11.405, de 1994, que dispSe sobre a politica estadual de desenvolvimento agricola, acrescentando
e detalhando a atuagdo do Estado quanto a comercializagdo direta entre produtor e consumidor. Mais do que isso, trata do desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e mecanismos para melhorar a remuneracdo da familia agricola pelos produtos e servigos que oferece a sociedade
mineira, fator decisivo para o seu sucesso como unidade empreendedora.

Apenas para adequar a linguagem utilizada no texto a necessidade de estimular agdes que tenham como base o desenvolvimento sustentavel,
apresentamos a Emenda n© 1.

Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.257/2005, no 1° turno, com a Emenda n° 1, a seguir apresentada.
Emenda n° 1
Acrescente-se a palavra "sustentdvel" apos a expressdo "desenvolvimento rural" no inciso I e no paréagrafo Unico do art. 3°.
Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.
Padre Jodo, Presidente e relator - Luiz Humberto Carneiro - Doutor Viana.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.399/2005
Comissdo de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

A proposicdo em exame, do Deputado Jodo Leite, dispOe sobre a concesséo de incentivos fiscais a projetos desportivos no Estado e da outras
providéncias.

Em analise preliminar, a Comissédo de Constituigdo e Justiga concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do projeto na forma do
Substitutivo n® 1, que apresentou.

Vem agora a matéria a esta Comissdo para, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, VI, "c", do Regimento Interno, receber parecer quanto ao
mérito.

Fundamentagdo

O projeto de lei em analise propde uma politica de desenvolvimento do esporte fundamentada na concessdo de incentivos fiscais a
contribuintes que apoiarem financeiramente projetos esportivos.

O sucesso de experiéncias semelhantes em administragdes municipais demonstra a possibilidade de se criarem instrumentos de interferéncia
positiva nos quadros sociais das comunidades por meio do incentivo a pratica esportiva, ao lazer e a recreacdo, que sédo, notadamente, formas
eficientes de insergdo social e de promogdo da cidadania.

O esporte configura inegavelmente um componente fundamental na afirmagdo da identidade nacional, uma riqueza que se soma aos Nossos
recursos naturais e aos valores culturais da populagao.

Especialmente nas criangas e nos jovens, o esporte explora o aspecto ludico, a competigdo e o prazer, conseguindo mobilizad-los para uma
convivéncia mais saudavel com o grupo social. O estimulo a dedicagdo, a disciplina e ao esforgo coletivo na busca de resultados constituem
valores que certamente irdo se refletir em outros aspectos fundamentais da sua formagdo, contribuindo para o seu desenvolvimento integral.

Nos setores mais carentes da populagdo, a pratica esportiva é uma forma eficiente de se promover um melhor ordenamento da vida social,
mostrando-se, realmente, como um poderoso antidoto contra o écio e a marginalidade de muitos jovens. Estes, estimulados pelo esporte,
recuperam a auto-estima e passam a cultivar a saude fisica e psiquica, afastando-se das drogas e da criminalidade.

O poder publico tem um papel fundamental na promogdo do desporto, consagrado nos arts. 217 da Constituicdo Federal e 218 da Constituicdo
do Estado, e o projeto em estudo tem o mérito de possibilitar a articulacdo entre Estado, iniciativa privada e sociedade civil, em prol da
democratizagdo da pratica esportiva no ambito do Estado, unificando interesses comuns. O "marketing" esportivo estd em evidéncia, e o
incentivo a participacdo da iniciativa privada na promogdo do esporte representard, com certeza, um incremento consideravel no
desenvolvimento do desporto no Estado.

Devemos atentar, ademais, para o fato de que o esporte e o lazer ndo sdo somente fatores de desenvolvimento sociocultural, mas também de
desenvolvimento econémico, com grande potencial gerador de emprego e renda. Criam uma dindmica econdmica em cadeia, com efeitos na
industria que produz material esportivo, no comércio que o distribui, na realizagdo de eventos, no turismo, na promogdo comercial, nas
empresas prestadoras de servigos, enfim, em todos os setores que movimentam a vida econémica.

A Conferéncia Nacional do Esporte, realizada em 2004, ja havia apontado para a necessidade de se estabelecerem medidas de incentivo fiscal
para a promogdo do esporte nos trés niveis de governo. O Ministério do Esporte desenvolve atualmente programas em parceria com empresas
privadas, sem custo financeiro para o investidor e com impacto positivo na sua imagem. Para tanto, a empresa elabora ou identifica um projeto
para atender criangas e adolescentes de comunidades em situagdo de risco social, destinando parte de seu imposto de renda para o



financiamento desse projeto.

Em ambito estadual, os resultados mais significativos da implementacdo das medidas de incentivo poderdo ser sentidos na ampliacdo do acesso
das classes menos favorecidas ao desporto, como forma de se reduzirem os riscos de exclusdo de adolescentes e jovens; no descobrimento de
talentos individuais e na sua conseqiiente profissionalizacdo; no aprimoramento do desempenho do atleta mineiro em competigdes nacionais e
internacionais; na difusdo dos segmentos de desporto educacional, social, de formacdo e de lazer como fator estratégico para a integracdo e
inclusdo social.

A Comissdo de Constituicdo e Justica, em brilhante parecer, analisou aprofundadamente a proposicdo em tela, tendo apresentado uma

contribuicdo fundamental para viabilizar a consecugdo de seus objetivos, ao promover os ajustes necessarios a sua adequagdo as normas
constitucionais e legais vigentes, além de aprimora-la em diversos outros aspectos.

No entanto, no enfoque das questdes relativas ao mérito da proposicdo, que constitui a competéncia precipua desta Comissdo, ndo devemos
nos furtar a refletir sobre alguns aspectos igualmente importantes para a eficacia das medidas contidas na futura lei, o que passamos a fazer a
seguir.

Nos moldes aprovados no Substitutivo n® 1, o incentivo ao esporte se projeta de forma semelhante ao incentivo a cultura, nos termos da Lei n®
12.733, de 1997. Apods oito anos de vigéncia da referida lei, é plausivel afirmar que o incentivo a produgédo artistica e cultural via renuncia fiscal
vem se apresentando como um mecanismo de suma importancia para dinamizar e fortalecer o setor cultural em Minas Gerais. As empresas que
desenvolvem agbes que possam produzir beneficios para as comunidades sdo consideradas socialmente responsaveis, uma caracteristica que
vem sendo cada vez mais valorizada pela sociedade, com reflexos positivos na imagem da empresa no mercado. Entretanto, estudo minucioso
dos resultados alcancados pela lei de incentivo, no periodo de 1998 a 2002, realizado pela Fundac&o Jodo Pinheiro e intitulado "Incentivo Fiscal
a Cultura: Limites e Potencialidades", revela também que o mecanismo mostra-se, em certos aspectos, restrito em seu escopo e abrangéncia.

Segundo o citado estudo, as 20 maiores empresas incentivadoras da cultura no Estado mobilizam mais de 80% dos recursos. O perfil das
grandes empresas sintoniza-se com a busca de projetos adequados a sua estratégia de comunicagdo ou imagem empresarial, e elas defendem
sua liberdade de participagdo no mecanismo de incentivo fiscal de acordo com seus interesses e objetivos corporativos. O resultado disso é a
excessiva centralizagdo da politica: a regido central do Estado responde por mais da metade dos projetos. Dentro dessa regido, hda uma
concentragdo nas localidades em que residem os estratos sociais mais elevados. Atributos como notoriedade e prestigio do empreendedor sdo
inevitavelmente valorizados, de forma que os pequenos empreendedores que atuam em regiGes mais afastadas dos pdlos industriais tém
chances reduzidas de auferir recursos para seus projetos. Tal situacdo pode ser perfeitamente transposta para o cenario do incentivo fiscal ao
esporte, a exigir que sejam aperfeicoados certos mecanismos, de modo a permitir a maior descentralizagdo no processo de captacdo de
recursos.

Entendemos que deva ser estabelecido um escalonamento com percentuais de desconto do ICMS diferenciados, conforme o porte da empresa
incentivadora, com o intuito de possibilitar maior participacdo das pequenas empresas no financiamento de projetos nas varias regides do
Estado.

Outro ponto de suma importancia é que os valores determinados no projeto para as deducdes do ICMS e descontos da divida ativa relativos ao
incentivo ao esporte sdo muito inferiores aos valores definidos na lei de incentivo a cultura. Na pesquisa da Fundagdo Jodo Pinheiro ficou
constatado que a cultura é o setor preferido por mais da metade das empresas para investimentos. Isso indica o potencial da juncdo de dois
fatores préprios do patrocinio cultural: incentivos fiscais e ganhos de imagem institucional com fidelizagdo da marca propiciados pelos projetos
culturais, em especial pela projecdo da imagem institucional nos eventos. Ou seja, seria dificil o esporte concorrer com a cultura por
incentivadores, ndo tendo a lei de incentivo ao esporte atrativos semelhantes aos da lei da cultura, que, pela propria natureza da atividade, ja
possui a potencialidade de se tornar um veiculo poderoso de "marketing" para a empresa. Ndo que o esporte ndo tenha também esse potencial,
mas, contando com a metade do que oferece a cultura no tocante ao desconto no ICMS - e desconto apenas no valor de multa e juros sobre o
débito da divida ativa -, a concorréncia poderia se tornar desleal em favor da cultura, comprometendo o alcance dos objetivos para os quais a
lei de incentivo ao esporte esta sendo criada.

Assim, apresentamos a sugestdo de elevar os percentuais de desconto para gerar oportunidades mais equanimes para os incentivadores em
relagdo a lei da cultura. J& que o Poder Executivo ird definir, no orgamento, o montante para a renlncia fiscal em cada ano, que esse montante
seja bem distribuido entre as areas sociais: por que o esporte, que tem o mesmo potencial de inclusdo social da cultura, deve receber
incentivos inferiores?

Por fim, resta trazer aqui uma reflexdo resultante do Férum Técnico Cultura: Politica e Financiamento, realizado nesta Casa, em 2004. Diversas
autoridades, entre elas o Superintendente de Agdo Cultural da Secretaria de Estado de Cultura e o Presidente da Fundagdo Clévis Salgado,
atentaram para uma falha na lei de incentivo a cultura que estaria prejudicando a captagdo de recursos via divida ativa: a vedagdo do
recebimento de honorarios advocaticios pelos Procuradores da Fazenda, no caso de quitagdo do débito na forma da lei de incentivo. Segundo
eles, essa vedacgdo estd impedindo a atuagdo dos Procuradores, que tém pouca motivagdo para identificar os devedores, tomar decisGes e
propor negociacdes para quitacdo do débito via lei de incentivo. De fato, apenas 11% dos projetos da cultura sdo incentivados via divida ativa,
segundo o estudo da FJP.

Diante desse fato, sugerimos a supressdo do dispositivo que estabelece a vedagdo do pagamento de honordrios advocaticios. A divida ativa,
segundo informagdes recentes, chega ao patamar de R$2.000.000.000,00 e poderia ser direcionada para projetos de interesse social, com
vantagens para as empresas e para o proprio Estado.

Tais sugestdes estdo consubstanciadas nas Emendas n%s 1 a 3, que apresentamos.

Conclusdo

Pelo exposto, manifestamo-nos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 2.399/2005 no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, apresentado pela
Comissdo de Constituigdo e Justica, com as Emendas n% 1 a 3, que apresentamos.

Emenda n° 1

Dé-se ao art. 5° a seguinte redacdo:

"Art. 59 - O contribuinte do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestagBes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS - que apoiar financeiramente projeto desportivo podera deduzir do valor do imposto
devido mensalmente os recursos aplicados no projeto, na forma e nos limites estabelecidos por esta lei.



§ 1° - A dedugdo serd efetivada a cada més, até atingir o valor total dos recursos dedutiveis, ndo podendo exceder aos seguintes percentuais
referentes ao ICMS devido no periodo:

I - 10%, no caso de microempresas e de empresas de pequeno porte;
II - 7%, no caso de empresas de porte médio;
IIT - 3%, no caso de empresas de grande porte.

§ 20 - O montante dos recursos deduzidos na forma dos incisos I a III deste artigo ndo poderd exceder a soma dos recursos disponibilizados
anualmente pelo Estado, observado o disposto no art. 6°.

§ 30 - A dedugdo somente podera ser iniciada pelo contribuinte trinta dias apds o efetivo repasse dos recursos ao empreendedor desportivo.".
Emenda n° 2
Dé-se ao art. 7° a seguinte redacdo:

"Art. 7° - O contribuinte com débito tributario inscrito em divida ativa até 31 de dezembro de 2005 podera quita-lo com 25% (vinte e cinco por
cento) de desconto, desde que apdie financeiramente projeto desportivo e atenda aos requisitos estabelecidos nesta lei.".

Emenda n° 3
Suprima-se o § 4° do art. 7°.
Sala das Comissbes, 7 de dezembro de 2005.
Doutor Viana, Presidente - Paulo Piau, relator - Ana Maria Resende - Jodo Leite.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.400/2005
Comissdo de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

O projeto de lei em exame, da Deputada Lucia Pacifico, dispGe sobre a adogdo de material escolar e de livros didaticos pelos estabelecimentos
de ensino e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituigdo e Justica, em andlise preliminar, concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria com a
Emenda n© 1, que apresentou.

Vem a proposicdo agora a esta Comissdo para receber parecer quanto ao mérito, nos termos do art. 188, c¢/c o art. 102, inciso VI, "a", do
Regimento Interno.

Fundamentagdo

A proposicdo em exame visa a condicionar a adogdo de material escolar pelos estabelecimentos de ensino particulares, nos trés niveis da
educagédo basica, ao cumprimento de requisitos diversos.

Tempestivamente, o projeto em andlise vem suprir uma demanda crescente por parte de pais de alunos matriculados nos estabelecimentos de
ensino da rede particular: a necessidade de se criarem regras que evitem prejuizos financeiros aos pais ou responsaveis, ocasionados por
exigéncias indevidas ou procedimentos inadequados eventualmente adotados pelas escolas com relagdo a aquisicdo de material escolar.

A preocupacgdo é plenamente justificavel, tendo em vista que as listas de material escolar vém se tornando, a cada ano, mais longas e onerosas
para os pais, que ja& tém de arcar com pesadas mensalidades escolares. De acordo com o Indice de Custo de Vida - ICV - do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econémicos - Dieese -, a "cesta basica" de material escolar, formada por cadernos, papel, lapis,
caneta, régua, borracha e cola, subiu mais de 35% entre janeiro de 2001 e janeiro de 2005. Além do aumento anual de pregos, os pais devem
se preocupar ainda com a diferenga de pregos entre um estabelecimento e outro, que chega a mais de 200% para alguns produtos.

Entendemos, entretanto, que a proposicdo deve ser aprimorada em alguns pontos, o que fazemos por meio do Substitutivo n° 1.

Primeiramente, esclarecemos que a Lei n° 10.315, de 1990, que dispGe sobre a substituicdo de titulos de livros didaticos em escolas
particulares de 1° e 2° graus do Estado de Minas Gerais, ja contém dispositivo que atende ao disposto no art. 6° do projeto, "in verbis":

"Art. 1° - Os titulos de livros didaticos adotados pelas escolas particulares de 1° e 2° graus ndo poderdo ser substituidos em periodo inferior a 4
(quatro) anos.".

Dessa forma, mantemos a supressdo do art. 6° feita pela Comissdo de Constituigdo e Justiga, ndo pelos motivos arrolados no parecer de
analise preliminar, mas em razdo de a Lei n°® 10.315 ndo se encontrar revogada.

Com o objetivo de simplificar para pais e escolas os procedimentos de aquisicdo e detalhamento da lista de material conforme a sua utilizagdo
nas atividades escolares, propomos que a escola estabelega um cronograma semestral de utilizagdo de material e que dé aos pais a opgdo de
fornecé-lo integralmente, no inicio do ano letivo, ou semestralmente. Isso porque, além de a medida original se mostrar trabalhosa para pais e
escolas, parece-nos bastante complexa e pouco pratica a tarefa de tentar atrelar a aquisicdo do material ao seu uso efetivo em cada unidade de



aprendizagem, pois o processo pedagdgico é dinamico e nem sempre compartimentado.

Outro ponto que merece maior atengdo é a cobranga de taxa de material escolar. Consideramos que tdo-somente vedar a cobranga da taxa
poderd prejudicar alguns pais, que, por ndo disporem de tempo, preferem que a escola fornega o material a terem de adquiri-lo por conta
prépria. E prudente que, havendo a opgdo pela taxa, seja exigido que esta venha estritamente substituir a lista e ndo sobrepor custos aos ja
consignados na lista. Para isso € necessario criar mecanismo que possibilite maior transparéncia no procedimento, como a apresentacdo de um
demonstrativo de despesas por parte da escola.

As demais alteragdes consubstanciadas no substitutivo visam a atualizar e uniformizar a proposicdo quanto a nomenclatura de alguns termos e
expressdes e adequa-la a técnica legislativa.

Conclusdo
Diante do exposto, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 2.400/2005 no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, que apresentamos.
SUBSTITUTIVO N° 1
Disp0e sobre a adogdo de material didatico-escolar pelos estabelecimentos de educagdo basica da rede particular e da outras providéncias.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - A adogdo de material didatico-escolar pelos estabelecimentos de educagdo bdsica da rede particular condicionar-se-a as normas
estatuidas por esta lei.

Art. 29 - Os estabelecimentos de ensino divulgardo, durante o periodo de matricula, a lista de material didatico-escolar a ser utilizado pelo
aluno, acompanhada de um cronograma semestral de utilizagdo.

Paragrafo Unico - Os pais ou responsaveis pelo educando poderdo optar pela aquisigdo integral do material didatico-escolar, no inicio do ano
letivo, ou semestralmente, conforme o cronograma a que se refere o "caput".

Art. 30 - A lista de material didatico-escolar ndo poderd incluir materiais de limpeza, de higiene, de expediente ou outros que ndo se vinculem
diretamente as atividades desenvolvidas no processo de aprendizagem.

Art. 4° - A lista de material didatico-escolar podera sofrer alteragdes no decorrer do periodo letivo, desde que ndo ultrapasse 30% (trinta por
cento) do quantitativo originalmente solicitado.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino responsabilizar-se-a pela complementagdo do material exigido que ultrapassar o percentual
determinado no "caput".

Art. 5° - O Estabelecimento de ensino podera cobrar taxa de material didatico-escolar, desde que seja oferecida como alternativa a aquisicdo
direta do material pelos pais ou responsaveis, sendo vedada a cobranga de valores que ndo estejam estritamente vinculados aos itens da lista.

Paragrafo (nico - No caso de opgdo pela taxa a que se refere o "caput", o estabelecimento de ensino fica obrigado a apresentar aos pais ou
responsaveis demonstrativo detalhado das despesas de aquisicdo dos itens constantes da lista de material didatico-escolar, em conformidade
com a média de pregos praticados no mercado.

Art. 6° - Fica vedada, sob qualquer pretexto, a indicacdo, pelo estabelecimento de ensino, de preferéncia por fornecedor ou marca dos itens
que compdem a lista de material didatico-escolar.

Art. 70 - E vedado ao estabelecimento de ensino condicionar a participacdo do aluno nas atividades escolares & aquisicdo ou posse do material
didatico-escolar exigido.

Art. 80 - O descumprimento das normas estabelecidas por esta lei sujeita os estabelecimentos de ensino as penalidades previstas na legislacdo
relativa aos direitos do consumidor e em normas congéneres.

Art. 90 - Esta lei entra em vigor no ano letivo subseqiiente ao de sua publicagdo.
Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.
Doutor Viana, Presidente - Paulo Piau, relator - Ana Maria Resende - Jodo Leite.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.590/2005
Comissdo de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério
De autoria do Deputado Doutor Viana, o Projeto de Lei n°® 2.590/2005 dispGe sobre a pratica do "bungee jump" no Estado.

A proposicdo foi encaminhada preliminarmente a Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu pela juridicidade, pela constitucionalidade e
pela legalidade da matéria na forma do Substitutivo n° 1, por ela apresentado.

Vem agora o projeto a esta Comissdo para receber parecer para o primeiro turno, nos termos do art.188, c/c o art.102, "a", do Regimento
Interno.



Fundamentagéo

A pratica do "bungee jump", modalidade de esporte de aventura que se caracteriza pelo salto no vazio, de lugares altos, interrompido por uma
corda amarrada aos pés do praticante, vem se difundindo no Brasil depois de uma trajetéria de aproximadamente duas décadas em paises
precursores dos esportes radicais, como a Nova Zelandia e a Australia.

A edigdo de normas reguladoras das condicbes de seguranca para a pratica do "bungee jump" faz-se premente em nosso Pais, tendo-se em
vista ndo sé o crescimento da modalidade como atividade turistica e de recreagdo, como também os altos indices de acidentes, ocorridos nos
ultimos tempos, envolvendo este esporte

Esta Comissdo julga, entretanto, que a necessidade de regulagdo estende-se a todas as modalidades dos esportes ditos de aventura,
caracterizados por oferecerem riscos a incolumidade fisica de seus praticantes, a fim de que sejam gerenciados esses riscos, para que possa ser
oferecida a maxima protecdo as pessoas envolvidas em tais praticas.

Por esse motivo, estamos propondo a aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.590/2005 na forma do Substitutivo n° 2, que dispde sobre a pratica de
esportes de aventura em nosso Estado, impondo as suas diversas modalidades padrdes de qualidade indispensaveis a exploragdo responsavel
dessas atividades.

Conclusao

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.590/2005 no 1° turno na forma do seguinte Substitutivo n° 2.

SUBSTITUTIVO N° 2

Disp0e sobre a pratica de esporte de aventura no Estado.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Geras decreta:

Art. 1° - A promogdo do esporte de aventura no Estado como atividade comercial ou atividade coletiva de recreagdo e lazer observard o
disposto nesta lei.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, sdo consideradas esporte de aventura as modalidades esportivas de recreagdo que oferegcam riscos

non non

controlados a integridade fisica de seus praticantes, tais como "bungee jump", "rafting", "rapel", canionismo, arvorismo e técnicas verticais.

Art. 20 - S3o requisitos para a promogdo do esporte de aventura, nos termos a serem definidos no regulamento desta lei:

I - autorizagdo do 6rgdo competente para a utilizagdo de locais publicos ou privados;

II - responsabilizagdo técnica da atividade por profissional habilitado;

III - utilizagdo de equipamentos e técnicas adequadas a modalidade;

IV- acompanhamento das atividades por condutores habilitados;

V - oferta de atendimento médico de urgéncia no local;

VI - condicbes de resgate da vitima em caso de acidente;

VII - avaliagdo prévia, por profissional habilitado, das condigdes fisicas e psicoldgicas do pretendente requeridas para a pratica da atividade.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao disposto neste artigo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT- para as modalidades de
esporte de aventura, sem prejuizo do disposto no regulamento e na legislagdo pertinente.

Art. 3° — A promogdo do esporte de aventura nos termos desta lei depende de autorizagdo do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo Unico — Poderdo ser feitas autorizacbes para o periodo de até um ano, para os fins do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 4° - O praticante do esporte de aventura serd informado, por escrito, pelo operador da modalidade esportiva, sobre as caracteristicas da
atividade, as condigBes requeridas para seu exercicio, inclusive restrigdes médicas, e sobre os riscos presumidos nela envolvidos.

Art. 59 - O Estado promoverd campanhas de conscientizagdo do cidaddo sobre os riscos inerentes a pratica dos esportes de aventura e as
condigles de seguranga a serem oferecidas pelas operadoras do ramo.

Art. 60 - O descumprimento do disposto nesta lei sujeita o infrator as seguintes penalidades, além das sangdes penais e civis cabiveis:

I - adverténcia, por escrito, da autoridade competente, na primeira infragdo;

II - multa de 1 a 500 Ufemgs (uma a quinhentas Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais) na segunda infragdo;

I1I - interdigdo da atividade, na terceira infragdo.

Art. 70 — Cabe ao Poder Executivo fiscalizar o cumprimento do disposto nesta lei, nos termos do regulamento.



Art. 80 — O Poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua promulgagdo.

Art. 90 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.

Doutor Viana, Presidente - Paulo Piau, relator - Ana Maria Resende - Jodo Leite.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.601/2005

Comissdo de Constituigdo e Justica

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.601/2005 visa a criar a Superintendéncia Regional de Ensino na estrutura da
Secretaria de Estado de Educagdo, no Municipio de Unai.

Publicada no "Diario do Legislativo" de 2/9/2005, a proposicdo foi distribuida as Comissdes de Constituigdo e Justica, de Administragdo Publica
e de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria.

Vem, agora, a matéria a esta Comissdo para receber parecer sobre a sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade, nos termos do art. 188,
c/c art. 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

O projeto de lei em exame visa a criagdo, na estrutura da Secretaria de Estado de Educagdo, da Superintendéncia Regional de Ensino no
Municipio de Unai. Para isso, propde a criagdo de nove cargos em comissdo, necessarios ao funcionamento da mencionada Superintendéncia.

A estrutura da Secretaria de Estado de Educagdo encontra-se prevista na Lei Delegada n® 59, de 29/1/2003, cujo art. 39, IX, estabelece que
ela é composta, entre outras unidades, por 46 Superintendéncias Regionais de Ensino. Os cargos em comissdo, por sua vez, foram organizados
e quantificados pela Lei Complementar n° 108, de 29/1/2003.

O Decreto n° 43.497, de 1°/8/2003, define a circunscrigdo das Superintendéncias de Ensino.

A iniciativa da matéria, ndo resta duvida, é de competéncia privativa do Governador do Estado. Em razdo disso, ndo se admite, no caso,
emenda de iniciativa parlamentar que aumente despesas, nos termos do art. 63, I, da Constituicdo da Republica.

N&o nos parece, contudo, adequado definir a sede de uma Superintendéncia, como pretende a proposicdo, uma vez que as sedes das demais
sdo fixadas por meio de decreto. Assim, apresentamos Substitutivo n° 1, para alterar o inciso IX do art. 3° da Lei Delegada n° 59, de 2003,
ampliando para 47 o nimero de Superintendéncias Regionais de Ensino.

Posteriormente, o Poder Executivo, por meio de decreto, poderd instituir a Superintendéncia de Unai, como o fez com as demais
superintendéncias.

Conclusdo

Pelas consideragBes apresentadas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.601/2005 na forma do
Substitutivo n® 1, que apresentamos a seguir.

SUBSTITUTIVO N©° 1

Cria a Superintendéncia Regional de Ensino na estrutura da Secretaria de Estado de Educagdo.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - O inciso IX do art. 3° da Lei Complementar n°® 59, de 29 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 30 - (...)

IX - Superintendéncia Regional de Ensino, em nimero de quarenta e sete.".

Art. 20 - Ficam criados no Quadro Especial constante no anexo da Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003, os seguintes cargos de
provimento em comissdo:

I - um cargo de Diretor II, cddigo MG-05, simbolo DR-05;

II - dois cargos de Diretor I, codigo MG-06, simbolo DR- 06;

III - um cargo de Assessor II, cddigo MG-12, simbolo AD-12;

IV - cinco cargos de Supervisor Regional da Educagdo, cédigo MG-63, simbolo AP-49.



Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Comissbes, 6 de dezembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gilberto Abramo, relator - George Hilton - Maria Tereza Lara - Ermano Batista - Gustavo Corréa.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.643/2005

Comissao de Constituigdo e Justiga

Relatério

De autoria do Deputado Luiz Fernando Faria, o Projeto de Lei n® 2.643/2005 visa autorizar o Poder Executivo a doar ao Centro Federal de
Educagéo Tecnoldgica de Rio Pomba - Cefet-RP - o imével que especifica.

A proposicgdo foi publicada no "Diario do Legislativo" de 15/9/2005 e distribuida a esta Comissdo, a quem compete examina-la preliminarmente
quanto aos aspectos juridico, constitucional e legal, nos termos dos arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Na reunido de 4/10/2005, este relator solicitou que a proposicdo fosse baixada em diligéncia ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, para sua manifestagdo sobre a situagdo do bem e a doagdo que se pretende efetivar.

De posse da resposta, damos segmento a analise do projeto de lei.

Fundamentagéo

A proposicdo em andlise tem como objetivo conceder autorizacdo legislativa ao Executivo para transferéncia de bem publico do Estado para o
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Pomba - Cefet-RP -, autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo. Doado ao Estado, em 1963,
pela Fundagdo Cultural Lima Duarte para funcionamento de um ginasio estadual, o imdvel hoje se encontra sob os cuidados da Escola Estadual
Adalgisa de Paula Duque.

O referido bem estéd sendo reivindicado para construgdo de uma Unidade Descentralizada de Ensino - Uned -, no Municipio de Lima Duarte,
vinculada ao Cefet de Rio Pomba, onde serdo implantados cursos técnicos direcionados ao meio ambiente (praticas agroecoldgicas), ecoturismo
e turismo rural, que possibilitardo a melhoria da qualificacdo profissional da regido, provendo as suas demandas.

Cabe ressaltar que o art. 18 da Constituicdo mineira exige a autorizagdo legislativa para a alienagdo de bens imodveis publicos. No plano
infraconstitucional, o art. 17 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e institui normas para
licitagGes e contratos da administragdo publica, reforga tal exigéncia, subordinando o contrato ao atendimento do interesse publico.

No caso em analise, a destinagdo que se pretende dar ao imovel - construgdo de Unidade Descentralizada de Ensino - justifica o interesse
publico que deve nortear a realizagédo do negdcio juridico em questdo.

Registramos, por fim, que a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, por meio da Nota Técnica n® 41/2005, declara ser favoravel a
transferéncia pretendida pela proposigdo, considerando que a Escola Estadual Adalgisa de Paula Duque ocupa somente parte do imdvel, que a
doagdo implementara o desenvolvimento social, cultural e ambiental da regido e que ndo existem projetos estaduais para sua utilizagdo.

Ademais, mesmo sendo o imdvel transferido a outro ente da Federagdo, o respectivo contrato encontra-se revestido de garantia, pois o art. 2°
do projeto estabelece o retorno do bem ao patrimonio da entidade doadora se, no termo avengado, ndo lhe for dada a destinagdo prevista.

Atendendo o projeto em analise aos preceitos legais que o disciplinam, ndo ha dbice a sua tramitagdo nesta Casa. Entretanto, faz-se necessario
apresentar-lhe emenda para acréscimo da area total do imdvel.

Concluséo

Em face do exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.643/2005 com a Emenda n° 1,
apresentada a seguir.

Emenda n° 1

Dé-se ao "caput" do art. 1° a seguinte redacdo:

"Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba - Cefet-RP - terreno com area de
71.136m2 (setenta e um mil cento e trinta e seis metros quadrados), situado na Rua José Virgilio, na localidade denominada Pastinho, no
Municipio de Lima Duarte, a ser desmembrado de area composta por 127.380,50 m2 (cento e vinte e sete mil trezentos e oitenta virgula
cinqlienta metros quadrados), registrada sob n® 10.374, a fls. 127 do Livro 3-H, no Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Lima
Duarte.".

Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gustavo Corréa, relator - Gilberto Abramo - Maria Tereza Lara - George Hilton.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.706/2005

Comissdo de Constituigdo e Justica



Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.706/2005 dispde sobre a defesa dos dirigentes e servidores das empresas estatais,
das sociedades por agdes e de responsabilidade limitada.

Publicada no "Didrio do Legislativo" do dia 14/10/2005, a proposicdo foi encaminhada as ComissGes de Constituicdo e Justica e de
Administragdo Publica para receber parecer, nos termos do art. 188 do Regimento Interno.

Cabe a esta Comissdo, em exame preliminar, apreciar os aspectos juridico, constitucional e legal da matéria, consoante dispde o art. 102, III,
"a", do citado Regimento.

Fundamentagao

A proposicdo em referéncia tem o escopo de autorizar os o6rgdos juridicos das empresas estatais, das sociedades por agbes e de
responsabilidade limitada, sob controle direto ou indireto do Estado, a defenderem, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, seus
dirigentes e servidores quando, em decorréncia do exercicio das atividades institucionais, forem vitimas ou indevidamente apontados como
autores de ato ou omissdo definido como crime ou contravengdo penal. Essa autorizagdo abrange a propositura de agGes civeis, a iniciativa de
agdo penal privada e de representagdo perante o Ministério Publico, especialmente a impetracdo de "habeas corpus" e mandado de seguranga,
contanto que tais agentes sejam vitimas de crime relacionado a atos por eles praticados no exercicio da fungdo publica. A defesa judicial de que
trata o projeto se estende aos ex-titulares das fungbes supracitadas, desde que demandados por ato editado em razdo do oficio e a empresa
estatal fizer a defesa do ato.

O assunto diz respeito a definigdo de competéncias a o6rgdos juridicos das empresas estatais vinculadas ao Poder Executivo. A expressdo
empresa estatal é género que abrange as sociedades de economia mista, as empresas publicas e as demais entidades de direito privado sob
controle direto ou indireto do Estado. N&o obstante integrarem a administragdo indireta, essas empresas tém personalidade de direito privado e
vinculam-se a 6rgdos da administragdo direta, os quais exercem controle finalistico sobre a atuagdo de tais entidades. Em Minas Gerais, a
grande maioria das empresas estatais sdo prestadoras de servigos publicos, por forca do disposto no art. 14, § 69, c/c o "caput" do art. 232 da
Constituicdo do Estado. Esse determina que "entidade da administragdo indireta somente pode ser instituida para a prestagdo de servigo
publico", e este estabelece que "a exploracdo, pelo Estado, de atividade econ6mica ndo serd permitida, salvo quando motivada por relevante
interesse coletivo". Assim, a regra geral é a execugdo de servigos publicos pelas empresas criadas ou mantidas pelo Estado, ao passo que a
exploragdo de atividade empresarial deve ser vista como excecdo a esse comando bdasico e, ainda assim, motivada pelo interesse publico, caso
em que a empresa ndo poderd gozar de privilégio fiscal ndo extensivel ao setor privado. Nesse particular, € bom lembrar que o art. 173, § 19,
11, da Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda a Constituicdo n° 19, de 1998, estabelece que empresas dessa natureza
deverdo submeter-se ao regime préprio das empresas privadas, principalmente quanto aos direitos e as obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios. O objetivo por exceléncia desse preceito é evitar tratamento diferenciado entre as empresas do Estado e as empresas
particulares.

A luz da Carta mineira, a organizacdo e a estruturacdo de 4rgdos e entidades do Executivo - que compreende a fixacdo de atribuicdes -
enquadra-se na iniciativa privativa do Governador do Estado, conforme prescreve o art. 66, III, "d" e "e". A alinea "d" cuida do quadro de
empregos das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das demais entidades sob controle direto ou indireto do Estado, ao
passo que a alinea "e" trata da criagdo, estruturagdo e extingdo de entidade da administragdo indireta (destaque nosso). Toda matéria atinente
a definicdo de competéncias de 6rgdos da administragdo centralizada (Secretarias de Estado, 6rgdos auténomos e conselhos) e de entidades da
administracdo descentralizada do Executivo (autarquias, fundagbes e empresas estatais) deve ser objeto de disciplina normativa pelo
Governador do Estado, seja por meio de lei formal, seja mediante decreto, este nos casos em que sua edicdo for admissivel em face do
ordenamento juridico vigente.

Portanto, sob o ponto de vista formal, o projeto atende as disposigdes constitucionais relativas a iniciativa para a deflagracdo do processo
legislativo, embora existam redundancias, imprecisdes terminoldgicas e equivocos de redacdo legislativa passiveis de retificagdo, razdo pela
qual apresentamos o Substitutivo n° 1, que tem o objetivo de sanar esses vicios. Para demonstrar alguns defeitos que maculam a proposicéo,
verifica-se que o enunciado da ementa refere-se a servidores das empresas estatais, além de fazer mencgdo explicita as sociedades por acdes e
de responsabilidade limitada. No primeiro caso, a terminologia mais adequada é empregados publicos, por serem submetidos ao regime
celetista, e ndo ao regime estatutario, que é proprio dos servidores titulares de cargos publicos. No segundo caso, bastaria a referéncia
genérica a empresas estatais, ndo havendo necessidade de detalhar as categorias dessas entidades.

O "caput" do art. 1°, por sua vez, reproduz os equivocos da ementa, e o comando do § 1° pode ser inserido na parte final desse "caput",
inexistindo razdo para figurar como dispositivo autbnomo. O § 2° do art. 1° utiliza a expressdo interesse publico em geral das instituigbes
acima mencionadas. Ora, a parte final desse preceito, além de indcua e redundante, nada acrescenta ao texto, especialmente pela amplitude
dessa expressdo, que inexiste como categoria juridica. De uma certa forma, a nocdo de interesse publico ja possui uma conotacdo de interesse
geral, em oposigdo a interesse particular ou privado. Em razao disso, essa expressao deve ser extirpada do dispositivo em questao.

O § 3° do mesmo artigo estende a dita autorizagdo aos ex-titulares das fungdes mencionadas no "caput" do art. 1°, quando demandados por
ato praticado em razdo do oficio e a empresa fizer a defesa do ato. A parte destacada da a impressdo de remanescer a empresa estatal a
prerrogativa discricionaria de realizar ou ndo a defesa do empregado publico, sendo que, a rigor, ela deve promover a defesa do ato praticado
pelo agente no exercicio de suas atribuicdes institucionais. Se ndo ha opgdo ou margem de escolha, ainda que relativa, para a pratica do ato,
ndo hé& que se falar em discricionariedade, como parece sugerir a redagdo do preceito, embora ndo se utilize esse termo no comando
normativo. Assim, para evitar davidas de interpretagdo, afigura-se-nos razoavel suprimir do texto a expressdo que destacamos, o que ndo
compromete o espirito da lei.

Saliente-se que tramita nesta Casa o Projeto de Lei Complementar n® 68/2005, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que trata de matéria
analoga no dmbito da administragdo direta, autarquica e fundacional, o qual recebeu parecer favoravel desta Comiss&o.

Concluséo

Em face do exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.706/2005 na forma do Substitutivo n®
1, a seguir apresentado.

SUBSTITUTIVO N© 1
Dispde sobre a defesa juridica dos dirigentes e empregados publicos das empresas estatais e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:



Art. 10 - Os drgdos juridicos das empresas estatais ficam autorizados a defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, seus
dirigentes e empregados publicos quando, em decorréncia do exercicio regular das atividades institucionais, forem vitimas ou indevidamente
apontados como autores de ato ou omissdo definido como crime ou contravencdo penal, bem como nas agdes civeis decorrentes do exercicio da
fungdo.

§ 10 - A autorizacdo de que trata o "caput" abrange a iniciativa de acdo penal privada e de representagdo perante o Ministério Publico,
especialmente a impetragdo de "habeas corpus" e mandado de seguranga, quando os agentes publicos forem vitimas de crime relacionado a
atos por eles praticados no exercicio de suas atribuigbes constitucionais, legais ou regulamentares.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos empregos publicos referidos no "caput", quando demandados por ato praticado em
razdo do oficio.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das ComissGes, 6 de dezembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gilberto Abramo, relator - George Hilton - Ermano Batista - Gustavo Corréa.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.737/2005

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria

Relatdrio

O Projeto de Lei n° 2.737/2005, de autoria do Governador do Estado, tem por escopo autorizar o Poder Executivo a doar ao Municipio de Bicas
o imdvel que especifica.

Preliminarmente examinada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, a matéria recebeu parecer pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, com a Emenda n©° 1, apresentada pela referida Comisséo.

Cabe agora a este 6rgédo colegiado analisar a proposicdo com relagdo a sua repercussdo financeira, conforme dispde o art. 188, c¢/c o art. 102,
VII, "d", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A proposigdo em analise visa autorizar o Poder Executivo a doar ao Municipio de Bicas terreno com area de 600m?2, situado no Bairro Retto
Junior, nesse Municipio. Em 1976, o imoével foi doado ao Estado pela administragdo municipal para a construgdo de um posto de salde, o que
ndo se efetivou; entretanto, a escritura publica de doacdo ndo previu o retorno do bem ao donatdrio na hipdtese de descumprimento da
finalidade, o que exclui, neste caso, a modalidade de reversdo.

Em atendimento ao interesse publico que deve nortear o negdcio juridico pretendido, o Executivo municipal utilizard a area para a implantagéo
de programa de esporte educacional, uma vez que ela estd ociosa e a Secretaria de Planejamento e Gestdo ndo tem planos para o seu
aproveitamento.

A prévia autorizagdo legislativa para a alienagdo do patriménio do Estado é exigéncia do § 2° do art. 105 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, que
estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

Do ponto de vista financeiro e orcamentario, a proposicdo atende aos preceitos legais que versam sobre a transferéncia de dominio de bens
publicos, além de ndo representar despesas para o erdrio e ndo acarretar repercussdo na lei orgamentaria.

Ademais, o art. 2° do projeto prevé a reversdo do imdvel ao patrimonio do Estado na hipdtese do ndo-atendimento da destinagdo prevista, no
prazo de cinco anos contados da lavratura da escritura publica, assegurando a devida garantia ao negécio a ser realizado.

Por fim, a Emenda n° 1, apresentada pela Comissdo de Constituigdo e Justica, tem por objetivo apenas a correcdo de dado cadastral do imovel.

Conclusdo

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.737/2005, no 1° turno, com a Emenda n° 1, apresentada pela Comissdo de
Constituigdo e Justica.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente - Ermano Batista, relator - Elisa Costa - José Henrique - Jayro Lessa.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.750/2005

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.750/2005 pretende autorizar o Poder Executivo a doar ao Municipio de Divindpolis o
imdvel que especifica.



Preliminarmente examinada pela Comissdo de Constituigdo e Justica, a matéria recebeu parecer pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade. Cabe agora a esta Comiss&o analisa-la com relagdo a sua repercussdo financeira, conforme dispGe o art. 188, c¢/c o art. 102, VII,
"d", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

O Projeto de Lei n® 2.750/2005 tem como finalidade autorizar o Poder Executivo a doar ao Municipio de Divindpolis terreno com area de
10.000m2 e benfeitoria, situado no Povoado Amadeu Lacerda, naquele Municipio.

O imdvel foi doado ao Estado por particular, em 1949, para a construgdo de uma escola rural. Até 1991, funcionou no local uma unidade de
ensino, que, apés a municipalizagdo, passou a denominar-se Escola Municipal Maria Valinhas Ramos.

Em atendimento ao interesse publico, o Executivo Municipal pretende a transferéncia de dominio para que possa reformar e ampliar as
instalagdes da escola.

O projeto prevé ainda a devida garantia ao negécio a ser realizado, uma vez que seu art. 2° estabelece a reversdo do imdvel ao patrimonio do
Estado na hipétese do ndo-atendimento da destinacdo prevista, no prazo de cinco anos contados da lavratura da escritura publica.

A prévia autorizacdo legislativa para a alienagdo do patriménio do Estado é exigéncia do § 2° do art. 105 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, que
estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

Do ponto de vista financeiro e orgamentério, a proposigdo atende aos preceitos legais que versam sobre a transferéncia de dominio de bens
publicos, além de ndo representar despesas para o erdrio e ndo acarretar repercussdo na lei orcamentaria.

Conclusdo

Assim sendo, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.750/2005, no 1° turno.

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente e relator - Jayro Lessa - Elisa Costa - José Henrique.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.754/2005

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria

Relatério

O Projeto de Lei n® 2.754/2005, do Governador do Estado, tem por escopo autorizar o Poder Executivo a doar ao Municipio de Araguari os
imdveis que especifica.

Preliminarmente examinada pela Comissdo de Constituigdo e Justica, a matéria recebeu parecer pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade na forma do Substitutivo n® 1, que apresentou.

Cabe agora a este 6rgdo colegiado analisar a proposigdo com respeito a sua repercussao financeira, conforme dispGe o art. 188, ¢/c o art. 102,
VII, "d", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

O projeto de lei em andlise trata de conceder autorizagdo legislativa para que o Poder Executivo possa transferir ao Municipio de Araguari a
propriedade de trés imdveis, com areas de 6.986,00m?2, 7.085,00m2 e 3.472,30m2, situados naquele Municipio.

Os bens foram incorporados ao patriménio do Estado por doacdo do Municipio e estavam destinados a edificagcBes e instalagdes de servigos
estaduais naquela comunidade, como escola e forum. Entretanto, foram utilizados pela administragdo local para a construgdo de pragas
publicas e de um pronto-socorro.

Como o Estado ndo tem planos para a utilizagdo das areas, o autor da proposigdo considera justa a pretensdo do Executivo municipal de
regularizar a situacdo dos bens, o que atende ao interesse da comunidade.

A autorizacdo em tela é exigéncia do § 2° do art. 105 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Ressalte-se que o Substitutivo n® 1, apresentado pela Comissdo de Constituicdo e Justica, fez a necessaria correcdo em dados dos imoveis e
acrescentou clausula de reversdo, prevendo o retorno deles ao patrimoénio do Estado, caso seja desvirtuada a finalidade estabelecida.

Assim sendo, do ponto de vista financeiro e orgamentario, a proposicdo atende aos preceitos legais que versam sobre a transferéncia de
dominio de bens publicos, além de ndo representar despesas para o erario nem acarretar repercussao na lei orcamentaria.

Conclusao

Diante do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.754/2005 no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, apresentado pela
Comissdo de Constituigdo e Justica.



Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente e relator - Elisa Costa - Jayro Lessa - José Henrique.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.757/2005

Comissdo de Administragéo Publica

Relatdrio

Por meio da Mensagem n° 467/2005, o Governador do Estado encaminhou a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 2.757/2005, que
"estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do Poder Executivo de que tratam as leis a que se refere o art. 19, dispde sobre a
Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI - e sobre o posicionamento dos servidores nas referidas carreiras".

Publicado no "Diario do Legislativo" de 28/10/2005, o projeto foi distribuido as comissGes competentes para receber parecer, nos termos do
art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.

Por solicitagdo do Governador do Estado, o projeto tramita em regime de urgéncia, em_conformidade com o art. 69 da Constituicdo do Estado.

Preliminarmente, a Comissdo de Constituicdo e Justica emitiu parecer pela juridicidade, pela constitucionalidade e pela legalidade da matéria
com as Emendas n°s 1 a 7, que apresentou.

Atendendo ao disposto no art. 210 do Regimento Interno, a matéria sera examinada em reunido conjunta desta Comissdo e da Comissdo de
Fiscalizacdo Financeira e Orgamentaria.

Cumpre-nos, pois, o exame do mérito da proposigédo, fundamentado nos termos seguintes.

Fundamentagdo

A proposigdo objetiva, precipuamente, instituir as tabelas de vencimento basico das carreiras de Auditor Interno e de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental bem como das carreiras dos Grupos de Atividades de Defesa Social, de Agricultura e Pecuaria, de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, de Seguridade Social, de Ciéncia e Tecnologia, de Cultura, de Desenvolvimento Econémico e Social,
de Transportes e Obras Publicas e de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais, constantes nos Anexos I a X, que
acompanham a proposigdo, com vigéncia a partir de 1°/3/2006.

Na elaboragdo das tabelas, adotaram-se os mesmos parametros da implantacdo das tabelas salariais para as carreiras dos Grupos de
Atividades de Educagdo Basica, de Educacgdo Superior e de Saude, objetivando corrigir as distorgdes geradas pela Parcela Remuneratoria
Complementar - PRC -, instituida pela Lei Delegada n° 41, de 2000. Para tanto, instituiu-se a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -,
resultante da soma da PRC e do abono instituido pela Lei Delegada n® 38, de 1997, os quais foram extintos. Dos valores da VTI, serdo
deduzidos, no todo ou em parte, o acréscimo ao vencimento basico do servidor, decorrente do seu posicionamento nas carreiras instituidas
pelas leis de que trata o art. 1° do projeto, e os decorrentes de outras incorporacées na forma da lei.

Ressalte-se que, aos valores de vencimento bdsico constantes nas novas tabelas, estdo incorporadas parcelas da VTI, que serd extinta quando
as dedugdes atingirem o seu valor integral; todavia, a VTI ndo serd reduzida na ocasido em que o servidor tiver progressdo ou promogdo na
carreira.

Observe-se que, para os servidores que ingressarem em cargo de provimento efetivo das carreiras de Analista Executivo de Defesa Social,
Assistente Executivo de Defesa Social, Assistente Administrativo da Defensoria Publica e Técnico Assistente da Policia Civil, a VTI sera
concedida com os valores estabelecidos pela proposigéo para a carga horaria respectiva.

O projeto estabelece, ainda, regras para o posicionamento do servidor na nova carreira; para a opgao por permanecer no cargo efetivo ou na
funcdo publica ocupados anteriormente ao posicionamento do servidor; para a revisdo dos proventos do servidor aposentado em cargo ou
fungdo transformados pelas leis a que se refere o art. 1° e ainda estabelece o prazo de 36 meses para promover o levantamento e a
atualizacdo dos dados funcionais dos servidores no Sistema de Administracdo de Pessoal - Sisap. Com efeito, a proposicdo prevé o
reposicionamento do servidor na respectiva carreira com base no tempo de servigo anterior ao seu posicionamento e posterior ao ultimo ato de
posicionamento na classe, de progressao ou promogdo, anterior ao seu posicionamento, observado o prazo anteriormente mencionado.

Nesse passo, estdo sendo alteradas as leis que instituiram as carreiras dos Grupos de Atividades a que se refere o projeto. Outrossim, algumas
disposigdes incidem sobre o valor da VTI.

Prosseguindo, o projeto trata da carga horaria para os servidores que ingressarem na carreira de Analista da Policia Civil, no que se refere a
designagdo para o desempenho das fungdes de Médico, Odontélogo, Enfermeiro e Fisioterapeuta e para os servidores que ingressarem na
carreira de Técnico Assistente da Policia Civil para o desempenho da fungdo de Técnico de Radiologia, em exercicio na Policia Civil. Ainda sobre
a carreira de Analista da Policia Civil, o projeto especifica a certificagdo exigida para fins de ingresso e promogao.

Varios dispositivos estabelecem a carga horaria dos servidores, especialmente para os servidores da Secretaria de Estado de Defesa Social, do
Corpo de Bombeiros Militar, da Defensoria Publica e da Policia Civil.

Ressalte-se que, com a fixagdo da carga horaria, também estd fixado o correspondente vencimento basico.

Regras para o ingresso em determinadas carreiras, de acordo com o nivel de escolaridade exigido, também estdo previstas na proposicdo.

Cuida-se, ainda, de assegurar, nos termos da legislacdo especifica, a concessdo de gratificagdes para algumas categorias de servidores.

Em vista da importancia e da complexidade da matéria, esta Comissdo realizou, no dia 29/11/2005, audiéncia publica com a Comissdo de
Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria, da qual participaram representantes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag - e de
outras Pastas envolvidas com o tema, bem como sindicatos das categorias cujas tabelas de vencimento basico estdo sob exame. Nessa ocasido,



foi possivel aprofundar o debate e vislumbrar a necessidade de aprimoramento de determinados dispositivos do projeto.

Consideramos que as tabelas de vencimento bdasico propostas pelo Governador do Estado para as carreiras dos Grupos de Atividades de que
trata a proposicdo buscam compatibilizar as fungbes exercidas pelas respectivas categorias de servidores com uma remuneragdo mais justa.
Com efeito, basta examinar as novas carreiras instituidas para os servidores para constatar quanto a formagdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos foram considerados para a construcdo das referidas tabelas.

Vé-se, portanto, que a iniciativa do Governador do Estado, ao buscar a valorizagdo profissional dos seus servidores, almeja oferecer a
sociedade servigos publicos com mais qualidade e eficiéncia.

Ressaltamos, primeiramente, a conveniéncia de se dar nova redagdo ao paragrafo Unico do art. 28, que dispSe sobre a incorporagdo da
gratificagdo prevista no art. 16 da Lei n® 13.085, de 1998, aos proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental. A alteragdo tem o objetivo de prever as duas
formas pelas quais a gratificagdo poderd ser incorporada. No caso de servidores ja aposentados ou pensionistas, a incorporagéo se dara pela
média aritmética dos 60 meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensdo. ]J& para as aposentadorias e pensdes ocorridas apds a
edigdo da Emenda n° 20 a Constituicdo Federal, de 15/12/98, a incorporagdo se dard pela média das contribuicSes do servidores, de acordo
com a regra prevista no § 2° do art. 40 da referida norma constitucional.

Vislumbramos também a necessidade de propor alteracdes nas tabelas de correlacdo de determinadas carreiras do Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econémico e Social, previstas no Anexo XXII do projeto, uma vez que tais carreiras estdo sendo alteradas. Dessa forma,
estabelecemos uma correlagdo entre a situagdo dos servidores anterior e posteriormente a publicagdo da Lei 15.468, de 2005, que instituiu as
carreiras do referido grupo, bem como a situagdo dos servidores a partir da publicacdo deste projeto.

Ressalte-se, por ser oportuno, que o Poder Executivo enviou a esta Casa, por meio da Mensagem n° 480/2005, 41 emendas ao projeto em
exame. Tais emendas tém o objetivo precipuo de corrigir impropriedades técnicas nas tabelas de vencimento instituidas no projeto e nas leis
instituidoras das carreiras bem como atender a solicitagdes de determinadas categorias funcionais. Tendo em vista o grande volume de
alteragbes propostas, as quais julgamos oportunas, uma vez que vém aprimorar a proposicgdo em comento, apresentamos, ao final deste
parecer, o Substitutivo n°® 1, que acolhe as alteragbes referidas bem como o contelido das emendas do Governador do Estado.

Abordaremos, a seguir, as alteragdes propostas pelo Chefe do Executivo que merecem destaque.

Propde-se uma regra especial referente a VTI dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, a qual ndo sofrerd dedugdo decorrente da aplicagdo das tabelas de vencimento basico previstas no projeto. A
emenda estabelece, ainda, que o valor fixo da VTI de tais servidores, previsto no projeto, sera devida a partir de 1°/9/2005.

Outras alteracdes propostas incidem, notadamente, sobre a carga horaria de trabalho e as respectivas tabelas de vencimento basico de
determinadas carreiras. Em alguns casos, esta-se prevendo carga horaria de 40 horas para carreiras que trabalhavam unicamente no regime
de 30 horas semanais; em outros, esta-se prevendo carga horaria especial para servidores que estiverem no exercicio de fungdes especificas.
Segundo consta na mensagem do Governador do Estado, o estabelecimento da carga horaria de 40 horas vem atender a demanda de diversas
categorias.

Diversos dispositivos legais estdo sendo revogados no projeto em exame. Nao acolhemos, entretanto, a revogagdo do § 1° do art. 92 da Lei n°
6.765, de 1975, por considerarmos o seu conteldo estranho ao projeto.

Ha, ainda, alteragbes referentes a escolaridade para ingresso em determinadas carreiras, notadamente em relacdo ao ingresso no nivel IV para
a carreira de Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro, do Grupo de Atividades de Cultura, tendo em vista a necessidade de prever cargos da
referida carreira com profissionais que possuem titulo de pds-graduagdo "stricto senso". Também se prevé escolaridade especifica para ingresso
no nivel II da carreira de Analista Educacional.

Também se propde alterar a tabela de correlagdo prevista no Anexo XXV do projeto, em virtude da transformacdo da carreira de Ajudante de
Transporte e Obras Publicas na carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas.

Algumas emendas estdo sendo acolhidas, pois corrigem impropriedades técnicas do projeto em exame.

Com relacdo a carreira de Analista Educacional, dos Profissionais de Educacdo Basica, fez-se necessario inserir na lei especifica a graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo em inspegdo escolar como requisito para o ingresso no nivel II.

Com razdo, também se prop&e inserir no nivel V das carreiras de Médico, da Fhemig, e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, da
Hemominas, instituidas pela Lei n® 15.786, de 2005, a pds-graduagédo "lato sensu" juntamente com a pds-graduacdo "stricto sensu".

Merece destaque também a alteragdo proposta para o art. 19 da Lei n°® 15.786, de 2005, garantindo aos servidores das carreiras de Médico
lotados na Fhemig e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, da Hemominas, o posicionamento no nivel III, grau A, na estrutura das
carreiras mencionadas, mediante o certificado de conclusdo de residéncia médica ou titulo de especialidade médica reconhecido por convénio
entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

Outro aspecto relevante diz respeito a fixacdo dos valores da VTI de alguns cargos de provimento em comissdo, especialmente dos que ndo
foram contemplados na norma legal especifica, caso do Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais - Iter -, do Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais - Idene - e da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — Jucemg -, sendo que, para esta autarquia, os
valores sdo correspondentes as cargas horarias de 30 e 40 horas semanais.

Tendo em vista a sistematica adotada para a instituicdo da VTI, dela também sera deduzida a diferenga pecunidria decorrente do
reposicionamento do servidor com base no tempo de servigo, nos termos da proposigdo.

E extinta a carreira de Professor de Ensino Superior da Policia Militar, mantendo-se os seus ocupantes em cargos isolados, os quais ser&o
extintos com a sua vacéncia. Dessa forma, fez-se necessario estabelecer a jornada de trabalho desses servidores e o valor do vencimento
bésico correspondente a hora-aula, bem como alterar alguns dispositivos da Lei n°® 15.301, de 2004.

Outra proposta visa a alterar dispositivos da Lei n® 15.470, de 2005, tendo em vista a previsdo de ingresso na carreira de Agente
Governamental, do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, de que trata a referida lei.



Ressalte-se a proposta de exigéncia de comprovagdo de participagdo e aprovagdo em curso especifico para a nomeagdo de cargos de
provimento em comissdo, notadamente do Grupo de Diregdo da Area de Planejamento, Gestdo e Finangas e de Auditor Setorial e Auditor
Seccional da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, ressalvados os atuais ocupantes dessa obrigacdo, ndo obstante
a possibilidade de participagdo desses servidores.

Propde-se, ainda, a criacdo de fungbes gratificadas no ambito da administragdo direta do Poder Executivo, especificadamente para Coordenador
de Taxagdo e Supervisor de Taxagdo, responsaveis, respectivamente, pelo ato de certificagdo dos valores taxados em érgdo ou unidade
administrativa, que confere validade a taxacdo realizada para cada pagamento, e pelo registro no médulo de pagamento do Sistema Integrado
de Administragdo de Pessoal — Sisap - dos valores devidos ao servidor, assim como os respectivos descontos.

Impde-se ressaltar que se propde alterar para 160 dias o prazo estabelecido para o servidor fazer a opgdo por ndo permanecer na nova
carreira, contado a partir de 1°/3/2006, ndo lhe sendo cobrados os acréscimos remuneratoérios decorrentes do seu posicionamento, na hipétese
de optar pela carreira antiga.

Finalmente, merece atencdo a exigéncia da escolaridade para o nivel IV da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, do Ipsemg. Da mesma
forma, salientamos o tratamento dispensado ao servidor pertencente a carreira de Auxiliar de Seguridade Social, lotado no Ipsemg, garantindo-
Ihe o posicionamento a partir do nivel IV, grau A, da estrutura da respectiva carreira.

As demais emendas propostas cumprem o dever de corrigir uma série de imperfeigbes quanto a identificacdo de cargos, niveis de escolaridade,
fixagdo da carga horaria de trabalho e o vencimento bdsico correspondente - tanto em virtude da demanda de algumas categorias quanto da
auséncia de sua previsdo - erros de remissdes e de revogagles, além de suprir lacunas relativas ao ingresso em alguns niveis das carreiras.

Por fim, cumpre-nos informar que tais aprimoramentos estdo todos consolidados no Substitutivo n® 1, apresentado a seguir, o qual traz
também outras adequagbes técnicas que aperfeicoam o projeto sob a o6tica da técnica legislativa. No tocante as alteragGes propostas pelo Poder
Executivo, por meio das 41 emendas propostas, informamos que todas elas foram acolhidas no referido substitutivo. Da mesma forma, estdo
nele inseridas as Emendas n% 1 a 7, apresentadas pela Comissdo de Constituigdo e Justica.

Conclusao

Em face do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.757/2005 na forma do Substitutivo n® 1, apresentado a seguir. Com a
aprovagdo do Substitutivo n° 1, ficam prejudicadas as Emendas n°s 1 a 7.

SUBSTITUTIVO N° 1

Estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do Poder Executivo que especifica, dispde sobre a Vantagem Temporaria Incorporavel
- VTI - e sobre o posicionamento dos servidores nas carreiras e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 10 - As tabelas de vencimento béasico das carreiras a seguir relacionadas sdo, respectivamente:

I - as constantes no Anexo I, para as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social, de que tratam os incisos I a VI e XIV a XVI do art. 1°
da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004;

II - as constantes no Anexo II, para as carreiras do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecudria, de que trata a Lei n® 15.303, de 10 de
agosto de 2004;

III - as constantes no Anexo III, para as carreiras de Auditor Interno e de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, de que
trata a Lei n© 15.304, de 11 de agosto de 2004;

IV - as constantes no Anexo 1V, para as carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, de que trata a Lei
n% 15.461, de 13 de janeiro de 2005;

V - as constantes no Anexo V, para as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, de que trata a Lei n® 15.465, de 13 de janeiro de
2005;

VI - as constantes no Anexo VI, para as carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 15.466, de 13 de
janeiro de 2005;

VII - as constantes no Anexo VII, para as carreiras do Grupo de Atividades de Cultura, de que trata a Lei n°® 15.467, de 13 de janeiro de 2005;

VIII - as constantes no Anexo VIII, para as carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social, de que trata a Lei n®
15.468, de 13 de janeiro de 2005;

IX - as constantes no Anexo IX, para as carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas, de que trata a Lei n® 15.469, de 13
de janeiro de 2005;

X - as constantes no Anexo X, para as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico Institucionais,
de que trata a Lei n°® 15.470, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 2° - As tabelas de que trata o art. 1° entram em vigor em 1° de margo de 2006.



Art. 3° - Nos dispositivos desta lei, o termo servidor refere-se:

I - ao ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°;

II - ao detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, que ndo tenha sido efetivado, de que trata o art. 16
desta lei;

III - ao servidor que passou para a inatividade em cargo de provimento efetivo ou fungdo publica transformados em cargo das carreiras
instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°.

CAPITULO 1II

DA VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL - VTI

Art. 4° - Fardo jus a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, nos termos da lei, os servidores das carreiras de que trata o art. 1°.

Art. 5° - Dos valores da VTI dos servidores a que se refere o art. 4°, serdo deduzidos, no todo ou em parte:

I - 0 acréscimo ao vencimento basico do servidor decorrente do seu posicionamento nas carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art.
10;

II - os acréscimos ao vencimento basico do servidor decorrentes de outras incorporagdes, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Quando as dedugbes a que se refere o "caput" deste artigo atingirem o valor integral da VTI, o servidor deixard de percebé-
la.

Art. 6° - Fica acrescido a VTI o valor correspondente a Ajuda de Representagdo de que trata a Lei n® 11.179, de 10 de agosto de 1993,
percebida, na data de publicacdo desta lei, pelos servidores das carreiras de Bailarino, Musico Cantor e Musico Instrumentista, lotados na
Fundagdo Clévis Salgado.

Paragrafo Unico - Fica extinta a Ajuda de Representagdo de que trata o "caput" deste artigo.

Art. 7° - O valor da VTI do servidor que fizer a opgdo de que trata o art. 20 sera atribuido com base na sua situagdo anteriormente ao
posicionamento de que trata o art. 14.

Art. 8° - Fardo jus a VTI os servidores que ingressarem em cargo de provimento efetivo das carreiras de Analista Executivo de Defesa Social,
Assistente Executivo de Defesa Social, Assistente Administrativo da Defensoria Publica e Técnico Assistente da Policia Civil, instituidas pela Lei
n° 15.301, de 2004, com os seguintes valores:

I - R$120,00 (cento e vinte reais) para os servidores que ingressarem na carreira de Analista Executivo de Defesa Social, com carga horaria
semanal de trabalho de trinta horas;

II - R$100,00 (cem reais) para os servidores que ingressarem na carreira de Assistente Executivo de Defesa Social, com carga horaria semanal
de trabalho de trinta horas;

III - R$50,00 (cinquenta reais) para os servidores que ingressarem nas carreiras de Assistente Administrativo da Defensoria Publica e Técnico
Assistente da Policia Civil, com carga horaria semanal de trabalho de trinta horas.

Art. 9° - Fica acrescido ao valor da VTI devida aos servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos termos
da Lei n°® 15.787, de 2005, o valor de R$7,50 ( sete reais e cinqlienta centavos).

§ 10 — As medidas decorrentes da aplicagdo do disposto no § 4° do art. 10 da Lei n® 15.784, no § 4° do art. 10 da Lei n® 15.785 e no § 3° do
art. 10 da Lei n° 15.786, de 27 de outubro de 2005, e no paragrafo Unico do art.14 da Lei n° 15.787, de 27 de outubro de 2005, ficam
convalidadas, e as parcelas remuneratoérias delas decorrentes ficam extintas.

§ 20 - O disposto no "caput" terd vigéncia a partir do primeiro dia Gtil do més subseqiliente a data de publicacdo desta lei.

Art. 10 - O valor da VTI do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Auditor Interno e de Especialista em Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental, de que trata a Lei n® 15.304, de 2004, é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 1° - O valor da VTI a que se refere o "caput" é devido a partir de 1° de setembro de 2005 para o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 2° - N&o se aplica a VTI do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental a dedugdo decorrente da aplicagdo das tabelas constantes no Anexo III desta lei.

CAPITULO III

DO POSICIONAMENTO

Art. 11 - O servidor serd posicionado, por meio de decreto, na estrutura das carreiras de que trata o art. 1°, de acordo com a correlagdo
constante nas leis referidas naquele artigo, ressalvado o disposto no art. 81 desta lei e observados, em relagdo ao cargo anteriormente
ocupado:



I - a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo transformado;

II - o vencimento bdasico correspondente ao nivel e ao grau do cargo de provimento efetivo transformado, percebido pelo servidor até a data de
publicagdo desta lei.

§ 19 - O posicionamento de que trata o "caput" ndo acarretarad redugdo da remuneragdo liquida ou do provento liquido percebido pelo servidor
na data de publicagdo do decreto a que se refere o "caput", excluidos os pagamentos eventuais e os atrasados, a aposentadoria proporcional,
os descontos autorizados pelo servidor e os decorrentes de decisdo judicial.

§ 2° - Aplicam-se as regras de posicionamento de que trata este artigo ao servidor das carreira instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°
que passou a integrar o quadro efetivo de pessoal da administragdo publica estadual, em cargo correspondente a fungdo publica de que era
detentor, em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

§ 39 - O Poder Executivo fica autorizado a adotar as medidas necessarias para atender ao disposto no § 1° deste artigo, nos termos de
decreto.

Art. 12 - Os servidores lotados na Policia Civil no desempenho da fungédo de Médico, ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira
de Analista da Policia Civil de que trata a Lei n°® 15.301, de 2005, e que possuiam, na data de publicagdo da referida lei, certificado de
conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de especialidade médica reconhecido por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a
Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - serdo posicionados a partir do nivel III, grau A, na
estrutura da carreira mencionada.

Art. 13 - Os servidores lotados na Secretaria de Defesa Social e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais no desempenho da
funcdo de Médico, ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira de Analista Executivo de Defesa Social de que trata a Lei n°
15.301, de 2005, e que possuiam, na data de publicagdo da referida lei, certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de
especialidade médica reconhecido por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associacdo Médica Brasileira - AMB - e a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - serdo posicionados a partir do nivel III, grau A, na estrutura da carreira mencionada.

Art. 14 - Sera revisto, nos termos do decreto a que se refere o art. 11, o posicionamento do servidor nomeado para cargo das carreiras de que
trata o art. 1° no periodo compreendido entre a publicagdo das leis mencionadas no referido artigo e a publicagdo desta lei.

Art. 15 - Os servidores posicionados na estrutura das carreiras de que trata o art. 19, na forma do decreto a que se refere o art. 11, serdo
nominalmente identificados em resolugdo conjunta do dirigente maximo do érgdo ou da entidade de lotagdo do cargo de provimento efetivo
ocupado e do Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 10 - A resolucdo a que se refere o "caput", relativa aos servidores da administracdo publica indireta do Poder Executivo posicionados na
estrutura das carreiras de que trata o art. 1°, serd assinada pelo titular da Secretaria de Estado a que estiver subordinada a respectiva
entidade de lotagdo do cargo, bem como pelo dirigente da autarquia ou fundagdo.

§ 2° - A resolugdo a que se refere o "caput" deste artigo produzira efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2006.

Art. 16 - O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado sera posicionado na estrutura
das carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1°, apenas para fins de percepcdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao
grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento a que se refere o art. 11 e mantida a identificagdo como "fungdo
publica", com a mesma denominacgdo do cargo em que for posicionado.

Art. 17 — Seréo revistos os proventos do servidor aposentado em cargo ou fungdo instituidos ou transformados pelas leis a que se refere o art.
19, tomando-se como referéncia o vencimento basico do nivel e do grau correspondente ao nivel e ao grau do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 11 e a correlagdo constante nas referidas leis.

Art. 18 - O Poder Executivo adotard as medidas necessdrias para o levantamento e a atualizagdo dos dados funcionais dos servidores no
Sistema de Administracdo de Pessoal - Sisap -, no prazo de trinta e seis meses contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao reposicionamento dos servidores nas respectivas carreiras, na forma de decreto,
observado o disposto no art. 18, com base no tempo de servigo anterior ao posicionamento de que trata o art. 11 e posterior ao Ultimo ato de
posicionamento na classe, de progressao ou promogdo, anterior ao posicionamento de que trata o art. 11.

CAPITULO 1V
DA OPCAO

Art. 20 - Ao servidor lotado em 6rgdo ou entidade de lotacdo dos cargos das carreiras a que se refere o art. 1° serd assegurado o direito de
optar por permanecer no cargo ou na fungdo publica ocupados anteriormente ao posicionamento de que trata o art. 11 desta lei.

§ 1° - A opcdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao dirigente do 6rgéo ou
da entidade de lotagao do servidor, no prazo de cento e sessenta dias contados de 1° de margo de 2006.

§ 20 - Os efeitos da opcdo de que trata o "caput" retroagirdo a data de publicacdo do decreto a que se refere o art. 11.

§ 3° - O servidor que fizer a opgdo de que trata o "caput" ndo fard jus as vantagens atribuidas as carreiras a que se refere o art. 12, nem ao
vencimento basico previsto nas tabelas estabelecidas por esta lei.

§ 49 - Na ocorréncia da opgdo de que trata o "caput", a transformagdo do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira a que se refere o
art. 1° somente se efetivara apdés a vacancia do cargo original.

§ 5° - Sera tacitamente ratificado o posicionamento, na estrutura das carreiras a que se refere o art. 19, do servidor que ndo fizer a opgéo no
prazo previsto no § 1° deste artigo.



§ 6° - Os atos decorrentes da opgdo de que trata o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Secretario de
Estado ou dirigente maximo do d6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo de provimento efetivo ocupado e do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, a ser publicada no 6rgdo oficial de imprensa do Estado ao final do prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 70 - A resolugdo de que trata o § 6° deste artigo relativa aos servidores da administragdo publica indireta do Poder Executivo posicionados na
estrutura das carreiras a que se refere o art. 1° serd assinada pelo titular da Secretaria de Estado a que estiver subordinada a respectiva
entidade de lotagao do cargo, bem como pelo dirigente da autarquia ou fundagdo.

§ 89 - A aplicagdo do disposto no § 2° ndo implicara restituicdo aos cofres publicos do valor dos acréscimos remuneratérios decorrentes do
posicionamento do servidor nas carreiras de que trata o art. 1° desta lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21 - O tempo de efetivo exercicio e o resultado da avaliagdo de desempenho individual anteriores ao posicionamento dos servidores nas
carreiras de que trata o art. 1° poderao ser considerados para fins da primeira progressao e da primeira promogao, na forma de decreto.

Art. 22 - A nomeac&o de servidores nos cargos de provimento em comissdo do Grupo de Direcio da Area de Planejamento, Gestdo e Finangas
da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado fica condicionada a comprovagdo de participagdo e aprovagao
em curso especifico ministrado pela Escola de Governo Professor Paulo Neves da Fundagéo Jodo Pinheiro.

§ 1° - Fica dispensado da participagdo no curso a que se refere o "caput" o servidor que tenha sido diplomado hd menos de dois anos,
contados da data de nomeagdo, em curso de Mestrado ou Especializagdo em Administragdo Publica legalmente reconhecido pelo MEC, e aquele
diplomado ha mais de dois anos que comprove experiéncia no exercicio da atividade nos quatro anos anteriores a nomeagdo.

§ 20 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes, na data de publicagdo desta lei, dos cargos a que se refere o "caput",
sendo facultada a esses servidores a participagdo nos cursos de que trata este artigo, nos termos de regulamento.

Art. 23 - A nomeagao de servidores nos cargos de provimento em comissdo de Auditor Setorial e Auditor Seccional da administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Estado fica condicionada a comprovacdo de participagdo e aprovagdo em curso especifico da
area ministrado pela Escola de Governo Professor Paulo Neves da Fundagdo Jodo Pinheiro.

§ 1° - Fica dispensado da participagdo no curso a que se refere o "caput" o servidor que tenha sido diplomado hd menos de dois anos,
contados da data de nomeagdo, em curso de Mestrado ou Especializagdo em Controle Interno legalmente reconhecido pelo MEC, e aquele
diplomado ha mais de dois anos que comprove experiéncia no exercicio da atividade nos ultimos quatro anos.

§ 20 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes, na data de publicagdo desta lei, dos cargos a que se refere o "caput",
sendo facultada a esses servidores a participagdo no curso de que trata este artigo, nos termos de regulamento.

Art. 24 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no &mbito da administragdo direta do Poder Executivo:

I - quarenta e sete fungbes gratificadas de Coordenador de Taxacdo, com valor correspondente a R$493,34 (quatrocentos e noventa e trés
reais e trinta e quatro centavos);

II - seiscentas fungdes gratificadas de Supervisor de Taxagdo, com valor correspondente a R$328,90 (trezentos e vinte e oito reais e noventa
centavos).

§ 10 - As fungOes gratificadas de que trata este artigo somente poderdo ser exercidas por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
detentor de funcdo publica, excluidos os designados nos termos do art. 10 da Lei n.°© 10.254, de 20 de julho de 1990.

§ 20 - As fungOes gratificadas previstas no inciso I do "caput" deste artigo serdo exercidas por servidor competente para o ato de certificacdo
dos valores taxados, em érgdo ou unidade administrativa que confere validade a taxagdo realizada para cada pagamento.

§ 30 - As funcgdes gratificadas previstas no inciso II serdo exercidas por servidor autorizado a registrar no médulo de pagamento do Sistema
Integrado de Administragdo de Pessoal - Sisap - os valores devidos ao servidor, assim como os respectivos descontos.

§ 40 - As fungGes gratificadas criadas neste artigo ndo constituirdo base de calculo de qualquer outra vantagem remuneratéria, salvo a
decorrente do adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo n°® 19, de 4 de junho de 1998,
nem se incorporardo, para qualquer efeito, a remuneragdo ou ao provento do servidor.

§ 50 — As fungbes gratificadas criadas neste artigo serdo pagas cumulativamente com a remuneragdo do cargo efetivo ou fungdo publica do
servidor designado para exercé-la.

§ 6° - A identificagdo e a destinagdo das fungdes gratificadas criadas neste artigo serdo fixadas em decreto.

Art. 25 - O inciso VI do art. 12 da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004, com a redagdo dada pelo art. 28 da Lei n® 15.784, de 27 de outubro
de 2005, fica acrescido da seguinte alinea "b", passando a alinea "b" do mesmo inciso a vigorar como alinea "c":

Art. 12 - (..))
VI - (...)

b) formagdo de nivel superior, com graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em inspecdo escolar, para exercer atribuicdes técnico-
administrativas e técnico-pedagdgicas, como Inspetor Escolar, para ingresso no nivel II;".



Art. 26 - Fica extinta a carreira de Professor de Ensino Superior da Policia Militar, instituida pela Lei n°® 15.301, de 2004.

Art. 27 - O inciso III do art. 3° da Lei n°® 15.301, de 2004, com a redagdo dada pelo art. 35 da Lei n°® 15.784, de 27 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 30 - (...)

III - na Policia Militar do Estado de Minas Gerais, os cargos das carreiras de Auxiliar Administrativo da Policia Militar, Assistente Administrativo
da Policia Militar, Analista de Gestdo da Policia Militar, Professor de Educagdo Basica da Policia Militar e de Especialista em Educagdo Basica;".

Art. 28 - Os onze cargos correspondentes as fungdes publicas de Professor de Ensino Superior da Policia Militar, cujos detentores tiverem sido
efetivados em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitdrias, acrescidos pela Emenda a
Constituigdo n° 49, de 13 de junho de 2001, ficam transformados em onze cargos isolados de Professor de Ensino Superior da Policia Militar,
lotados na Policia Militar do Estado de Minas Gerais, que serdo extintos com a vacancia.

§ 10 — A carga horéria de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o "caput" é a vigente na data de publicagdo da Emenda
a Constituigdo n° 49, de 2001.

§ 2° - O valor do vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o "caput" é de R$50,00 (cinqlienta reais) por hora-
aula.

§ 30 — O valor a que se refere o § 2° sera reajustado nos mesmos indices e na mesma data das revisdes dos valores das tabelas de vencimento
béasico dos servidores das carreiras do quadro de pessoal civil da Policia Militar, de que tratam os incisos VII a XI do art. 1° da Lei n°® 15.301, de
2004.

§ 4° - O disposto no art. 9° do Decreto n° 18.387, de 15 de fevereiro de 1977, e alteragGes posteriores, ndo se aplica aos servidores ocupantes
dos cargos de que trata o "caput".

Art. 29 - O art. 7° da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 7° - Poderad haver cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei entre os seguintes érgdos do Poder
Executivo:

I - Secretaria de Estado de Defesa Social;

II - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais;

III - Policia Militar do Estado de Minas Gerais;

IV - Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgdos ou entidades diversos dos
mencionados no "caput", ou em que ndo haja a carreira a que pertenca o servidor, somente serd permitida para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo gratificada.".

Art. 30 - A escolaridade correspondente aos niveis III e IV da carreira de Analista Executivo de Defesa Social, instituida pela Lei n® 15.301, de
2004, constante nos itens 1.1 do Anexo I e II.1 do Anexo II da mesma lei passa a ser "pds-graduacdo "lato sensu" ou "stricto sensu"".

Art. 31 - O inciso I do "caput" do art. 8° da Lei n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo
acrescido dos seguintes §§ 1°, 2°, 3° e 4°:

"Art. 80 - (...)

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico, para os servidores ocupantes de cargos das carreiras a que se
referem os incisos II, III, XV e XVI do art. 1° desta lei;

()

§ 10 - Os servidores que ingressarem na carreira de Analista da Policia Civil e forem designados para o desempenho das funcdes de Médico,
Odontdlogo, Enfermeiro e Fisioterapeuta, bem como os que ingressarem na carreira de Técnico Assistente da Policia Civil e forem designados
para o desempenho da fungdo de Técnico de Radiologia, em exercicio na Policia Civil do Estado de Minas Gerais, terdo carga horaria semanal de
trabalho de vinte e quatro horas.

§ 20 - Os servidores que ingressarem em cargo da carreira de Analista Executivo de Defesa Social e forem designados para o desempenho da
funcdo de Médico, em exercicio na Secretaria de Estado de Defesa Social, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas.

§ 3° - Na hipdtese de dispensa das fungdes de Enfermeiro, Fisioterapeuta ou Técnico de Radiologia, ou de desempenho de fungdo diversa das
mencionadas, os servidores de que trata o § 1° passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de trinta horas.

§ 40 - Na hipdtese de dispensa das fungdes de Médico e Odontdlogo, ou de desempenho de funcdo diversa das mencionadas, os servidores de
que tratam os §§ 1° e 20 passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.".

Art. 32 - O "caput" e o § 1° do art. 9° da Lei n°® 15.301, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido do
seguinte § 40:



"Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei ocorrerd no primeiro grau dos niveis mencionados a seguir e depende de
comprovagdo de habilitagdo minima em nivel:

I - fundamental, para ingresso no nivel I da carreira de Auxiliar Administrativo da Policia Militar;

II - intermediario, para ingresso no nivel I das carreiras de Assistente Executivo de Defesa Social, Técnico Assistente da Policia Civil, Assistente
Administrativo da Policia Militar e Assistente Administrativo da Defensoria Publica;

III - superior, para ingresso no nivel I das carreiras de Analista Executivo de Defesa Social, Analista da Policia Civil, Analista de Gestdo da
Policia Militar, Especialista em Educagéo Basica da Policia Militar e Gestor da Defensoria Publica;

IV - para as carreiras de Analista Executivo de Defesa Social, na fungdo de Médico, e de Analista da Policia Civil, nas fungdes de Médico ou
Odontdlogo:

a) graduacdo, para ingresso no nivel I;

b) graduacdo acumulada com pds-graduacdo "lato sensu", para ingresso no nivel III;

V - superior, com habilitacdo especifica em supervisdo pedagdgica ou orientacdo educacional obtida em curso superior de Pedagogia ou
especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica, conforme o edital do concurso, para ingresso na carreira de Especialista em
Educagdo Basica da Policia Militar;

VI - para a carreira de Professor de Educagdo Basica da Policia Militar:

a) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura de curta duragdo, conforme o edital do concurso publico, para ingresso no
nivel I;

b) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com complementagdo pedagogica, conforme o edital do
concurso publico, para ingresso no nivel II;

c) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena, ou graduagdo com complementacdo pedagdgica acumulada com
Mestrado em educagdo ou area afim, conforme o edital do concurso publico, para ingresso no nivel IV.

()

§ 4° - Para fins de ingresso e promogdo nas carreiras de Analista Executivo de Defesa Social e de Analista da Policia Civil, no desempenho da
funcdo de Médico, a Residéncia Médica e os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina -
CFM -, a Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pds-graduagéo "lato sensu".

Art. 33 - O § 1° do art. 41 da Lei n® 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 41 - (...)

§ 10 - Apds o enquadramento de que trata o "caput" deste artigo, ndo havera ingresso nas carreiras de que tratam os incisos I, IV, XIII e XIV
do art. 1° desta lei.".

Art. 34 - O § 2° do art. 50 da Lei n® 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 50 - (...)

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" é de:

I - trinta horas semanais para os servidores da Secretaria de Estado de Defesa Social, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais e da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

II - vinte e quatro ou trinta horas semanais para os servidores da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, conforme a situagdo de cada servidor
na data de publicagdo desta lei.".

Art. 35 - As tabelas constantes no item I.2 do Anexo I da Lei n® 15.301, de 2004, passam a vigorar na forma do Anexo XI desta lei.

Art. 36 - A escolaridade do nivel III da carreira de Analista da Policia Civil, constante no item II.2 do Anexo II da Lei n°® 15.301, de 2004, passa

a ser "pds-graduacdo "lato sensu" ou "stricto sensu"".

Art. 37 - Aplicam-se aos servidores lotados na Policia Civil do Estado de Minas Gerais, ocupantes de cargos das carreiras instituidas pela Lei n°®
15.301, de 2004, designados para as fungdes de que trata o § 1° do art. 8° da referida lei e que cumprem carga horaria semanal de trabalho
de vinte e quatro horas, as seguintes tabelas de vencimento basico:

I - a tabela de vencimento basico correspondente a carga horaria de trinta horas semanais, constante no item 1.3.2 do Anexo I desta lei, aos
servidores designados para as fungbes de Técnico de Radiologia;

II - a tabela de vencimento béasico correspondente a carga hordria de trinta horas semanais, constante nos itens 1.3.3 do Anexo I desta lei, aos



servidores designados para as funges de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnico de Radiologia;

III - a tabela de vencimento correspondente a carga hordria de quarenta horas semanais, constante no item 1.3.3 do Anexo I desta lei, ao
servidor ocupante de cargo da carreira de Analista da Policia Civil, designado para as fungdes de Médico e Odontélogo.

Art. 38 - Aplica-se aos servidores lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais,
ocupantes de cargos da carreira de Analista Executivo de Defesa Social, instituida pela Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, designados
para as fungdes de que trata o § 2° do art. 8° da referida lei e que cumprem carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas, a
tabela de vencimento basico correspondente a carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho, constante no item 1.1.3 do Anexo I desta
lei.

Art. 39 - As tabelas constantes no Anexo I da Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004, passam a vigorar na forma do Anexo XII desta lei.

Art. 40 - As tabelas constantes no Anexo IV da Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004, passam a vigorar na forma do Anexo XIII desta lei.

Art. 41 - O inciso I do art. 12 da Lei n°® 15.304, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 - (...)

I - provas ou provas e titulos;".

Art. 42 - O inciso III do art. 15 da Lei n°® 15.304, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 15 - (...)

III - frequéncia a curso especifico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e aprovacdo na avaliacdo final, na forma de regulamento.".

Art. 43 - A gratificacdo a que se refere o art. 16 da Lei n° 13.085, de 31 de dezembro de 1998, serd incorporada aos proventos de
aposentadoria e pensdes dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, de que trata a Lei n.° 15.304, de 2005, desde que percebida, conforme o caso, pelos periodos de tempo estabelecidos na

nan

alinea "c" ou no paragrafo Unico do art. 7° da Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.

§ 10 - Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria e pensdes, a gratificacdo a que se refere o "caput" serd calculada pela média
aritmética dos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo.

§ 20 - Nos casos em que o calculo dos proventos se der pela média das contribuicBes, a gratificacdo a que se refere o "caput" deste artigo
integrard a remuneragdo do cargo efetivo para aplicagdo do limite imposto pelo § 2° do art. 40 da Constituicdo da Republica, com a redagdo
dada pela Emenda a Constituicdo n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 44 - O art. 4° da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, fica acrescido do seguinte § 4° e seus §§ 2° e 39 passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 40 — (...)

§ 2° - As atribuigdes dos cargos das carreiras de Técnico Ambiental, Analista Ambiental e Gestor Ambiental tém natureza de atividade exclusiva
de Estado.

§ 39 - As condigOes para o exercicio das atribuigbes dos cargos das carreiras de Técnico Ambiental, Gestor Ambiental e de Analista Ambiental,
em especial as relacionadas as agGes de fiscalizagdo, serdo definidas em regulamento.

§ 40 - O servidor ocupante de cargo da carreira de Técnico Ambiental, de Analista Ambiental e de Gestor Ambiental, no desempenho de
fungdes relacionadas as agBes de fiscalizagdo, tem a prerrogativa de concluir o trabalho fiscal iniciado, salvo interrupgdo por motivo
fundamentado, formalmente comunicada pela autoridade competente.".

Art. 45 - A Lei n© 15.461, de 13 de janeiro de 2005, fica acrescida dos arts. 10-A e 10-B e seus arts. 92 e 10 passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - O ingresso em cargo da carreira de Técnico Ambiental dar-se-d& no primeiro grau do nivel inicial da carreira e depende de
comprovagdo de habilitagdo minima em nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso.

Art. 10-A - O ingresso em cargo das carreiras de Gestor Ambiental e de Analista Ambiental dar-se-d nos niveis mencionados a seguir e
depende de comprovagéo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior de escolaridade, para ingresso no nivel I;

II - nivel de pds-graduacdo "lato sensu", para ingresso no nivel 1V;

III - nivel de pds-graduacdo "stricto sensu", para ingresso no nivel V.

Art. 10-B - Para os fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases



da Educagdo Nacional;

II - nivel intermediario a formagédo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.".

Art. 46 - O art. 20 da Lei n°® 15.461, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 20 - Haverd progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, apds aprovagdo da Camara de Coordenagdo
Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes
periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou promocdo, na hipdtese de formagdo complementar ou superior
aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

§ 1° - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para a concessdo de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho - ADE.

§ 2° - O titulo de pds-graduagdo "lato sensu" ou "stricto sensu" do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em cargo
de Analista Ambiental, lotado no quadro de pessoal da Feam, posicionado no nivel III da referida carreira, serd considerado para fins da
progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto.".

Art. 47 - As tabelas constantes no Anexo I da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XIV desta lei.
Art. 48 - As tabelas constantes no Anexo IV da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XV desta lei.

Art. 49 - O art. 9° da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, com a redacdo dada pelo art. 24 da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005,
fica acrescido dos seguintes §§ 5° e 60:

"Art. 90 - (...)

§ 50 - Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Saude e Tecnologia e forem designados para o desempenho das fungbes de
Médico do Trabalho, Odontdlogo e Enfermeiro do Trabalho, em exercicio na Funed, terdo carga hordria semanal de trabalho de vinte horas.

§ 6° - Na hipdtese de dispensa das fungdes mencionadas no § 5° ou de desempenho de fungdo diversa das de Médico do Trabalho, Odontélogo
e Enfermeiro do Trabalho, os servidores de que trata o § 5° passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.".

Art. 50 - A escolaridade do nivel V das carreiras de Médico, da Fhemig, e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, da Hemominas,
instituidas pela Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, constante nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo I da Lei n°® 15.462, de 2005, com a redagdo
dada pelo Anexo V da Lei n® 15.786, de 2005; nos itens IV.2 e IV.3 do Anexo IV da Lei n® 15.462, de 2005, com a redagdo dada pelo Anexo III
da Lei n° 15.786, de 2005; e nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo I da Lei n°® 15.786, de 2005, passa a ser "pos-graduacdo "lato sensu" ou "stricto

sensu .

Art. 51 - Aplica-se a tabela de vencimento correspondente a carga horaria de quarenta horas semanais, constante no item 1.4 do Anexo I da
Lei n°© 15.786, de 2005, aos servidores designados para as fungdes de que trata o § 5° do art. 9° da Lei n°® 15.462, de 2005, com a redagao
dada por esta lei.

Art. 52 - O art. 8° da Lei n® 15.465, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 80 - Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Seguridade Social terdo
carga horaria semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, conforme determinar o edital do concurso publico, para os cargos das carreiras
de Técnico de Seguridade Social, Assistente Técnico de Seguridade Social, Analista de Seguridade Social e Analista de Gestdo de Seguridade
Social.

§ 1° - Poderd haver ingresso com carga horaria de vinte horas semanais nas carreiras de Analista de Seguridade Social e de Analista de Gestdo
de Seguridade Social somente para fins de provimento de cargos destinados ao desempenho da fungdo de Médico.

§ 20 - Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Seguridade Social, pertencentes a categoria profissional de Médico, e que
forem designados para o exercicio de suas fungdes em regime de plantdo no Hospital Governador Israel Pinheiro terdo carga horaria semanal
de trabalho de doze horas.

§ 30 - Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Seguridade Social e forem designados para o desempenho da fungdo de
Técnico de Radiologia, em exercicio no Ipsemg, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte horas, quando no efetivo exercicio da fungdo.

§ 40 - Na hipotese de dispensa do regime de trabalho previsto no § 2°, o servidor passara a cumprir carga horaria semanal de trabalho de
vinte horas.

§ 50 - Na hipotese de dispensa da fungdo mencionada no § 3° ou de desempenho de fungdo diversa da de Técnico de Radiologia, o servidor
passara a cumprir carga horaria semanal de trabalho de trinta horas.".

Art. 53 - O art. 9° da Lei n® 15.465, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a formagdo exigida.".

Art. 54 - Os incisos I e II do "caput" do art. 10 da Lei n°® 15.465, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido
dos seguintes inciso III e § 3°:

"Art. 10 - (...)



I - nivel intermediario e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel I das
carreiras de Técnico de Seguridade Social e de Assistente Técnico de Seguridade Social;

II - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel I da carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social;

III - para a carreira de Analista de Seguridade Social:

a) nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel I;

b) pds-graduagdo "lato sensu" ou "stricto sensu", conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel IV.

()

§ 3° - Para fins de ingresso e promocdo na carreira de Analista de Seguridade Social, no desempenho da funcdo de Médico, os titulos de
especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pdés-graduagdo "lato sensu".".

Art. 55 - Os incisos do "caput" do art. 39 da Lei n® 15.465, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 39 - (...)

I - vinte horas para os cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social lotados no Ipsemg e de Analista de Gestdo de Seguridade Social
lotados no IPSM, com excecdo dos servidores no exercicio da funcdo de Médico, no Ipsemg, quando submetidos ao regime de plantdo no
Hospital Governador Israel Pinheiro, para os quais fica mantida a carga horaria semanal de doze horas;

II - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Seguridade Social e Auxiliar de Seguridade Social lotados no Ipsemg e de Assistente
Técnico de Seguridade Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social lotados no IPSM, com excecdo dos servidores no exercicio da fungdo de
Técnico de Radiologia, no Ipsemg, para os quais fica mantida a carga horaria semanal de vinte horas.".

Art. 56 - As tabelas constantes nos itens I.1.1, I.2.1 e 1.2.2 do Anexo I da Lei n® 15.465, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XVI
desta lei.

Art. 57 - A escolaridade do nivel II das carreiras de Auxiliar de Seguridade Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social, constantes nas tabelas
IV.1 e IV.2 do Anexo IV da Lei n® 15.465, de 2005, passa a ser "42 série do ensino fundamental/ Fundamental".

Art. 58 - Aplica-se a tabela de vencimento correspondente a carga horéaria de vinte horas semanais, constante nos item V.1.3 do Anexo V desta
lei, ao servidor lotado no Ipsemg e ocupante de cargo da carreira de Analista de Seguridade Social, instituida pela Lei n® 15.465, de 2005, no
exercicio da funcdo de Médico, que cumpre carga horaria semanal de trabalho de doze horas, em regime de plantdo, no Hospital Governador
Israel Pinheiro.

Art. 59 - Aplica-se a tabela de vencimento correspondente a carga horaria de trinta horas semanais, constante nos item V.1.2 do Anexo V
desta lei, ao servidor lotado no Ipsemg e ocupante de cargo da carreira de Técnico de Seguridade Social, instituida pela Lei n°® 15.465, de
2005, no exercicio da fungdo de Técnico de Radiologia, que cumpre carga hordria semanal de trabalho de vinte horas.

Art. 60 - Os arts. 10 e 11 da Lei n® 15.466, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 10 - O ingresso em cargo da carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia dar-se-&4 no primeiro grau do nivel inicial da
carreira e depende de comprovacdo de habilitagdo minima em nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso.

Art. 11 - O ingresso em cargo das carreiras de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia e de Gestor em Ciéncia e Tecnologia dar-se-& nos niveis
mencionados a seguir e depende de comprovagdo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior de escolaridade, para ingresso no nivel I;

II - nivel de pds-graduacdo "lato sensu", para ingresso no nivel II;

III - nivel de mestrado, para ingresso no nivel III;

IV - nivel de doutorado, para ingresso no nivel IV.".

Art. 61 - As tabelas constantes no Anexo I da Lei n® 15.466, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XVII desta lei.

Art. 62 - As tabelas de correlagdo constantes no Anexo IV da Lei n°® 15.466, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XVIII desta lei.

Art. 63 - Os incisos I e II do art. 8° da Lei n® 15.467, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 8° - (...)

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico, para os cargos das carreiras de Gestor de Cultura, Técnico de
Cultura, Analista de Gestdo Artistica, Técnico de Gestdo Artistica, Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro e Técnico de Gestdo, Protegdo e
Restauro;

II - trinta horas para os cargos das carreiras de Musico Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino, Professor de Arte;".



Art. 64 - O art. 10 da Lei n°® 15.467, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lei ocorrerda nos niveis mencionados a seguir e depende de comprovagdo de
habilitagdo minima em:

()

III - para a carreira de Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro, na funcdo de Arquiteto, Arquedlogo, Historiador, Gedgrafo ou Gedlogo:

a) graduacdo, para ingresso no nivel I;

b) graduacdo acumulada com pds-graduacdo "stricto sensu", para ingresso no nivel IV;".

Art. 65 - A carreira de Auxiliar de Metrologia e Qualidade, de que trata o inciso VI do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, fica transformada na
carreira de Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade.

Art. 66 — As carreiras de Agente de Gestdo Administrativa e de Fiscal de Metrologia e Qualidade, de que tratam, respectivamente, os incisos VII
e VIII do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, ficam transformadas na carreira de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, e as carreiras
de Analista de Gestdo Administrativa e de Analista de Metrologia e Qualidade, de que tratam, respectivamente, os incisos IX e X do mesmo
artigo, ficam transformadas na carreira de Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade.

§ 19 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Gestdao Administrativa e de Fiscal de Metrologia e Qualidade, a que se referem os arts. 29
e 30 da Lei n° 15.468, de 2005, ficam transformados em cento e trinta e nove cargos de provimento efetivo de Agente Fiscal de Gestao,
Metrologia e Qualidade.

§ 20 - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Administrativa e de Analista de Metrologia e Qualidade, a que se referem os arts.
31 e 32 da Lei n® 15.468, de 2005, ficam transformados em cinqilienta e sete cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo, Metrologia e
Qualidade.

Art. 67 - Os cargos de provimento efetivo de Analista Administrativo de Telecomunicagdes, a que se refere o art. 41 da Lei n°® 15.468, de 2005,
ficam transformados em oito cargos de provimento efetivo de Gestor de Telecomunicagdes.

Paragrafo Unico - Fica extinta a carreira de Analista Administrativo de TelecomunicagGes, de que trata o inciso XIX do art. 1° da Lei n® 15.468,
de 2005.

Art. 68 - Os incisos VI, VII e IX do art. 1° da Lei n°® 15.468, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - (...)

VI - Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade;

VII - Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade;

()

IX - Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade;".

Art. 69 - As alineas do inciso III do art. 3° da Lei n°® 15.468, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 3° - (...)

I - (...)

a) Auxiliar de Atividades Operacionais;

b) Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade;

c) Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade;

d) Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade;".

Art. 70 - O art. 8° da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8°- Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Desenvolvimento
Econdmico e Social terdo carga horaria semanal de trabalho de:

I - quarenta horas para os cargos das carreiras de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo, Metrologia e
Qualidade, Técnico de Gestdo Lotérica, Analista de Gestdo Lotérica, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social e Analista de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

II - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas
Plblicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Analista
de Gestdo e Registro Empresarial, Analista de Administragdo de Estadios, Assistente de Administragdo de Estadios, Assistente Administrativo de



TelecomunicagOes e Gestor de Telecomunicagdes;

III - vinte e quatro ou trinta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e
Tecnoldgico.".

Art. 71 - Os incisos I e II do art. 10 da Lei n°. 15.468, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 10 - (...)

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento,
Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo e Registro Empresarial, Analista de
Gestdo Lotérica, Gestor de Telecomunicages, Analista de Desenvolvimento Econémico e Social e Analista de Administracdo de Estadios;

II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Técnico de Gestdo Lotérica,
Assistente Administrativo de Telecomunicag6es, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Assistente de Administragdo de Estadios.".

Art. 72 - O art. 11 da Lei n°. 15.468, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11 - N3o haverd ingresso nas carreiras de Auxiliar de Servicos Operacionais, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar de Gestdo,
Metrologia e Qualidade, Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, Auxiliar de Gestdo Lotérica, Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes,
Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social e Auxiliar de Administracdo de Estadios.".

Art. 73 - Ficam quatro cargos de Auxiliar de Atividades Operacionais, decorrentes da transformacdo, nos termos do art. 27 da Lei n® 15.468, de
2005, dos cargos de Agente de Administragdo e de Telefonista, transformados em quatro cargos de Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade,
de que trata o art. 28 da Lei n° 15.468, de 2005.

Art. 74 - O inciso I do § 2° do art. 65 da Lei n°® 15.468, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 65 - (...)
§20-(..)

I - trinta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nos érgéos e entidades a que se referem os incisos I, II, VI
e VIII do art. 39;".

Art. 75 - Ficam transformados cinqlienta e cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial,
instituida pela Lei n® 15.468, de 2005, decorrentes da transformacdo de cargos de Agente de Administrativo III, cdédigo JC/SCG, Simbolo RC-7,
de que trata a Lei n°® 11.456, de 25 de abril de 1994, lotados no quadro de pessoal da Jucemg, transformados em Agente de Administragdo nos
termos do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994, em cinqlienta e cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Técnico de Gestéo
e Registro Empresarial, instituida pela Lei n® 15.468, de 2005.

Paragrafo Unico - Em decorréncia da transformacgdo de que trata o "caput" deste artigo, o quantitativo de cargos de provimento efetivo da
carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, constante no item 1.4.2 do Anexo I da Lei n® 15.468, de 2005, passa a ser de duzentos e
cinco, e o quantitativo de cargos de provimento efetivo da carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, constante no item 1.4.1 do
mesmo anexo, passa a ser de quarenta.

Art. 76 - A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de Assistente Administrativo de Telecomunicacdes, Gestor de Telecomunicagdes,
Assistente de Administracdo de Estadios e de Analista de Administracdo de Estadios, constantes, respectivamente, nos itens 1.6.2, 1.6.4, 1.8.2 e
1.8.3 do Anexo I da Lei n® 15.468, de 2005, passa a ser "trinta ou quarenta horas".

Art. 77 - As estruturas das carreiras constantes nos itens 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2, .3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.4.1, 1.4.2. 1.4.3 e 1.6.4 do Anexo I
da Lei n® 15.468, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XIX desta lei.

Art. 78 - Os subitens I1.3.1, 11.3.2, I1.3.3., II.3.5 e I1.6.4 do Anexo II da Lei n°® 15.468, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXVII
desta lei.

Art. 79 - As tabelas constantes nos itens III.3 e III.5 do Anexo III da Lei n°® 15.468, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XX desta
lei.

Art. 80 - A tabela constante no item IV.4 do Anexo IV da Lei n® 15.468, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XXI desta lei.

Art. 81 - A correlagdo para fins de posicionamento nas carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social cujos cargos
sdo lotados no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - Ipem — e no Departamento Estadual de Telecomunicagdes de Minas
Gerais - Detel —, constante nos itens IV.3 e IV.6 do Anexo IV da Lei n°® 15.468, de 2005, passa a ser a estabelecida no Anexo XXII desta lei.

Art. 82 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Transportes e Obras Publicas, a que se refere o art. 23 da Lei n°® 15.469, de 2005,
ficam transformados em dois mil quatrocentos e quarenta e cinco cargos de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas.

Paragrafo Unico - Fica extinta a carreira de Ajudante de Transportes e Obras Publicas, de que trata o inciso I do art. 1° da Lei n® 15.469, de
2005.

Art. 83 - Ficam revogados o inciso I do art. 1° da Lei n°® 15.469, de 2005, e o item II.1 do Anexo II da Lei n® 15.469, de 2005.

Art. 84 - As atribuicdes dos cargos da carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas, constantes no item II.2 do Anexo II da Lei n°
15.469, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXII desta lei.



Art. 85 - O art. 11 da Lei n° 15.469, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 11 - N&o havera ingresso na carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas.".

Art. 86 - As tabelas constantes no Anexo I da Lei n°15.469, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXIII desta lei.
Art. 87 - A tabela constante no Anexo III da Lei n°® 15.469, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXIV desta lei.
Art. 88 - As tabelas constantes no Anexo IV da Lei n® 15.469, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXV desta lei.
Art. 89 - O inciso II do art. 3° da Lei n°® 15.470, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 3° - (...)

II - na Seplag, na Auge, na Segov, nho ERMG-BR, no ERMG-RJ, na AGE, no Gabinete Militar do Governador e na Ouvidoria-Geral do Estado de
Minas Gerais, cargos das carreiras de:".

Art. 90 - O inciso I do art. 8° da Lei n°® 15.470, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§
1° e 2°:

"Art. 8° - (...)

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de Agente Governamental, Gestor
Governamental, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral e Técnico da IndUstria Gréfica;

()

§ 1° - Os servidores que ingressarem na carreira de Gestor Governamental e que forem designados para o desempenho da fungdo de Médico
Perito, lotados na Seplag, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte horas, quando no efetivo exercicio da fungdo.

§ 2° - Na hipdtese de dispensa da funcdo de que trata o § 1° ou de desempenho de funcdo diversa das de Médico Perito, os servidores a que
se refere 0 § 1° passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.".

Art. 91 - O inciso II do art. 10 da Lei n°® 15.470, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido do seguinte inciso
III:

"Art. 10 - (...)

II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de Agente Governamental, Técnico de Administragdo
Geral, Técnico da Industria Grafica, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar;

III - para a carreira de Gestor Governamental, na fungédo de Médico Perito:

a) graduagdo em Medicina, para ingresso no nivel I;

b) graduagdo em Medicina acumulada com residéncia médica, para ingresso no nivel III.".
Art. 92 - O art. 11 da Lei 15.470, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 11 - N&o haverd ingresso nas carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servicos Governamentais, Auxiliar de
Administracdo Geral e Auxiliar da Industria Grafica.".

Art. 93 - Ficam criados os seguintes cargos nas carreiras do Grupo de Atividades de Gest&o, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico
Institucionais, de que trata a Lei n® 15.470, de 2005:

I - cinqlienta e seis cargos da carreira de Agente Governamental.
IT - quarenta e dois cargos da carreira de Gestor Governamental.

Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos da carreira de Agente Governamental, constante no item 1.2.1 do Anexo I da Lei n°® 15.470, de
2005, passa a ser de quatrocentos e quarenta cargos, e o quantitativo de cargos da carreira de Gestor Governamental, constante no item 1.2.2
do mesmo anexo, passa a ser de oitocentos e quarenta e oito.

Art. 94 - O art. 17 da Lei 15.470, de 2005, fica acrescido do seguinte § 4°:
"Art. 17 - (...)

§ 4° - Para fins de ingresso e promogdo na carreira de Gestor Governamental, no desempenho da fungdo de Médico Perito, os titulos de
especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina — CFM -, a Associacdo Médica Brasileira - AMB - e a

Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pds-graduagéo "lato sensu".

Art. 95 - O § 2° do art. 45 da Lei 15.470, de 2005, fica acrescido do seguinte inciso:



"Art. 45 - (...)

§2°-(...)

III - vinte horas para os servidores ocupantes de cargos da carreira de Gestor Governamental, em exercicio da funcdo de Médico Perito,
lotados na Seplag. ".

Art. 96 - Aplica-se a tabela de vencimento correspondente a carga horaria de quarenta horas semanais, constante no item X.2.2 do Anexo X
desta lei, ao servidor lotado na Seplag e ocupante de cargo da carreira de Gestor Governamental, instituida pela Lei n°® 15.470, de 2005, no
exercicio da fungdo de Médico Perito, que cumpre carga horaria semanal de trabalho de vinte horas.

Art. 97 - Os servidores lotados na Seplag no exercicio da fungdo de Médico Perito, ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira de
Gestor Governamental, de que trata a Lei n°® 15.470, de 2005, e que possuiam, na data de publicacdo da referida lei, certificado de conclusédo
de Residéncia Médica ou titulo de especialidade médica reconhecido por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associagdo
Médica Brasileira - AMB - e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM -, serdo posicionados a partir do nivel III, grau A, na estrutura
da carreira mencionada.

Art. 98 - A estrutura da carreira constante no item I1.3.4 do Anexo I da Lei n® 15.470, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo XXVI
desta lei.

Art. 99 - O art. 17 da Lei n® 15.784, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do seguinte § 8° e o0 seu § 1° passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 17 - (...)

§ 1° - A opcdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao dirigente do 6rgdo ou
da entidade de lotagdo do servidor, no prazo de cento e sessenta dias contados de 1° de margo de 2006.

()

§ 89 - A aplicagdo do disposto no § 2° ndo implicara restituicdo aos cofres publicos do valor dos acréscimos remuneratérios decorrentes do
posicionamento do servidor em carreira instituida pela Lei n® 15.293, de 2004, ou nas carreiras a que se referem os incisos VII a XI do art. 1°
da Lei n® 15.301, de 2004, com a redagdo dada por esta lei.".

Art. 100 - O art. 47 da Lei n°® 15.784, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Art. 47 - (...)

Paragrafo Unico - A diferenga pecuniaria decorrente do reposicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serd deduzida do valor da
Vantagem Temporaria Incorporavel — VTI - percebida pelo servidor.".

Art. 101 - O art. 16 da Lei n°® 15.785, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Art.16 - (...)

Paragrafo Unico — A diferenga pecuniaria decorrente do reposicionamento a que se refere o "caput" serd deduzida do valor da Vantagem
Temporaria Incorporavel - VTI - percebida pelo servidor.".

Art. 102 - O art. 17 da Lei n® 15.785, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do § 8° e o0 seu § 1° passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 17 - (...)

§ 10 - A opgdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao dirigente do 6rgdo ou
da entidade de lotagao do servidor, no prazo de cento e sessenta dias contados de 1° de margo de 2006.

()

§ 892 - A aplicagdo do disposto no § 2° ndo implicara restituicdo aos cofres publicos do valor dos acréscimos remuneratérios decorrentes do
posicionamento do servidor em carreira instituida pela Lei n® 15.465, de 2004.".

Art. 103 - O art. 16 da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Art.16 - (...)

Paragrafo Unico - A diferenga pecuniaria decorrente do reposicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serd deduzida do valor da
Vantagem Temporaria Incorporavel — VTI - percebida pelo servidor.".

Art. 104 - O art. 17 da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do § 82, e 0 seu § 19 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 17 - (..))

§ 1° - A opgdo de que trata o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao dirigente do érgdo ou
da entidade de lotagdo do servidor, no prazo de cento e sessenta dias contados de 1° de margo de 2006.



()

§ 89 - A aplicagdo do disposto no § 2° ndo implicara restituicdo aos cofres publicos do valor dos acréscimos remuneratérios decorrentes do
posicionamento do servidor em carreira instituida pela Lei n® 15.462, de 2005.".

Art. 105 - O art. 19 da Lei n® 15.786, de 27 de outubro de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19 - Os servidores lotados na Fhemig, ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira de Médico, e os servidores lotados na
Hemominas, ocupantes de cargos transformados em cargos da carreira de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, de que trata a Lei n°
15.462, de 2005, e que possuiam, na data de publicacdo da referida lei, certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de
especialidade médica reconhecido por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM -, serdo posicionados a partir do nivel III, grau A, na estrutura das carreiras mencionadas.".

Art. 106 - O art. 2° da Lei n® 15.787, de 27 de outubro de 2005, fica acrescido do seguinte inciso III:
"Art. 20 - (...)

III - a valor especifico definido na forma da lei.".

Art. 107 - O art. 7° da Lei n° 15.787, de 2005, fica acrescido do seguinte § 3°:

"Art. 70 - (...)

§ 30 - O valor da VTI de cargos de provimento em comissdo extintos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Poder Executivo corresponde a soma da Parcela Remuneratéria Complementar - PRC —, de que trata a Lei Delegada n°® 41, de 2000, e do
abono instituido pela Lei Delegada n° 38, de 1997, percebido pelo servidor no pagamento referente ao més de agosto de 2005.".

Art. 108 - O art. 11 da Lei n® 15.787, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagado:
"Art. 11 - Os valores correspondentes a VTI integrardo a base de calculo para a concesséo de gratificagdo natalina e de adicional de férias.".

Art. 109 - A tabela constante no item II.13 do Anexo II da Lei n°® 15.787, de 27 de outubro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XXVIII
desta lei, ficando acrescentados ao mesmo anexo os itens 11.17 e I1.18.

Art. 110 - O valor da VTI do cargo de Assistente I, constante no item III.3 do Anexo III da Lei n°® 15.787, de 27 de outubro de 2005, é de
R$131,36 (cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos).

Art. 111 - O valor da VTI dos cargos de Coordenador de Turno e Secretéria da Presidéncia, constantes no item III1.6 do Anexo III da Lei n°
15.787, de 27 de outubro de 2005, é de, respectivamente, R$329,93 (trezentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos) e R$119,62
(cento e dezenove reais e sessenta e dois centavos).

Art. 112 - O valor da VTI do cargo de Chefe de Divisdo, constante no item II.14 do Anexo II da Lei n® 15.787, de 27 de outubro de 2005, é de
R$95,00 (noventa e cinco reais).

Art. 113 - O valor da VTI do cargo de Procurador-Chefe, constante do item III.14 do Anexo III da Lei n°® 15.787, de 27 de outubro de 2005, é
de R$414,23 (quatrocentos e quatorze reais e vinte e trés centavos).

Art. 114 - Fardo jus as gratificagbes especificadas a seguir os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras:

I - o servidor da carreira de Mdusico Instrumentista, da Fundagdo Cldvis Salgado, instituida pela Lei n® 15.467, de 2005, ao adicional por
exibigdo publica de que trata o art. 27 da Lei n°® 11.660, de 2 de dezembro de 1994;

II - o servidor da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, da Utramig, instituida pela Lei n°® 15.468, de 2005:
a) a gratificacdo a que se refere o art. 2° da Lei n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, com as alteragGes posteriores;

b) a gratificacdo de pds-graduagdo de que trata o art. 151 da Lei n°® 7.109, de 13 de outubro de 1977, alterado pelo art. 67 da Lei n® 11.050,
de 19 de janeiro de 1993.

Art. 115 - Ao ocupante de cargo das carreiras de que trata o art. 19, que tenha ingressado no servigo publico do Estado até a data de
publicacdo da Emenda a Constituigdo n® 57, de 15 de julho de 2003, é assegurada a percepcdo dos adicionais por tempo de servico, na forma
dos arts. 112, 113, 115 e 116 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Art. 116 - Fica antecipado para 30 de junho de 2006 o reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento bdsico dos servidores das
carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica, de que trata a Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, do Grupo de Atividades de Educagdo
Superior, de que trata a Lei n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e do Grupo de Atividades de Salde, de que trata a Lei n°® 15.462, de 13 de
janeiro de 2005, previsto, respectivamente, no art. 4° da Lei n® 15.784, de 27 de outubro de 2005, no art. 4° da Lei n® 15.785, de 27 de
outubro de 2005, e no art. 4° da Lei n® 15.786, de 27 de outubro de 2005.

Paragrafo Unico — O reajuste a que se refere o "caput" deste artigo sera deduzido do valor da VTI percebida pelo servidor até o limite de R$7,50
(sete reais e cinqlenta centavos), acrescido a VTI nos termos do art. 9° desta lei.

Art. 117 — O "caput" do art. 17 da Lei n°® 15.301, de 2004, o "caput" do art. 19 da Lei n°® 15.303, de 2004, o "caput" do art. 25 da Lei n°
15.304, de 2004, o "caput" do art. 20 da Lei n® 15.465, de 2005, o "caput" do art. 22 da Lei n°® 15.466, de 2005, o "caput" do art. 22 da Lei n°
15.467, de 2005, o "caput" do art. 20 da Lei n°® 15.468, de 2005, o "caput" do art. 20 da Lei n° 15.469, de 2005, e o "caput" do art. 20 da Lei



n° 15.470, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. ... - Havera progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, apds aprovagdo da Camara de Coordenagdo
Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do intersticio necesséario e do quantitativo de avaliagdes
periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou promogdo, na hipdtese de formagdo complementar ou superior
aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.".

Art. 118 - O art. 1° da Lei n° 15.790, de 3 de novembro de 2005, fica acrescido do seguinte § 5°:

"Art. 1° - (...)

§ 5° - O recebimento da Bolsa de Atividades Especiais é inacumulavel com o exercicio de cargo de provimento efetivo ou fungdo publica.".

Art. 119 - O valor mensal individual da bolsa constante no Anexo da Lei n°® 15.790, de 3 de novembro de 2005, do bolsista Salvador Pereira da
Silva, chapa 091761, é de R$1.044,91 (um mil e quarenta e quatro reais e noventa e um centavos).

Art. 120 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 121 - Ficam revogados:

I-osarts. 17, 42,43, 44, 46, 47, 0s §§ 2° e 3° do art. 48 e 0 art. 49 da Lei n°® 15.301, de 2004;

IT - os arts. 19, 33, 34, 37, 38, 0s §§ 20 e 3° do art. 39 e o0 art. 40 da Lei n° 15.303, de 2004;

III - o art. 33 da Lei n° 15.304, de 2004;

IV - os arts. 20, 30, 31, 34, 35, os §§ 2% e 39 do art. 36 e 0 art. 37 da Lei n® 15.461, de 2005;

V - os arts. 20, 31, 32, 35, 36, 0os §§ 2° e 3° do art. 37 e o art. 38 da Lei n® 15.465, de 2005;

VI - os arts. 22, 32, 33, 36, 37, 0os §§ 2° e 3° do art. 38 e o0 art. 39 da Lei n°® 15.466, de 2005;

VII - os arts. 22, 42, 43, 46, 47, 0s §§ 2° e 30 do art. 48 e o0 art. 49 da Lei n® 15.467, de 2005;

VIII - os incisos VIII, X e XIX do art. 1°, a alinea "c" do inciso VI do art. 39, os arts. 20, 57, 58, 61, 62, os §§ 2° e 3° do art. 63, o art. 64, os
itens 1.3.5, 1.3.6 e 1.6.3 do Anexo I e os itens I1.3.4 e I1.6.3 do Anexo II da Lei n® 15.468, de 2005;

IX - os arts. 20, 30, 31, 34, 35, os §§ 2° e 39 do art. 36 e 0 art. 37 da Lei n® 15.469, de 2005;

X - os arts. 20, 37, 38, 41, 42, os §§ 29 e 39 do art. 43 e o0 art. 44 da Lei n°® 15.470, de 2005.

XI - 0 § 209 do art. 17 da Lei n° 14.084, de 6 de dezembro de 2001;

XII - 0 § 3° do art. 21 da Lei n°® 14.171, de 15 de janeiro de 2002;

XIII - na Lei n°® 15.301, de 2004, o inciso XIII do art. 19, a tabela constante no item 1.3 do Anexo I, a linha referente as atribuicdes da carreira
de Professor de Ensino Superior da Policia Militar, da tabela constante no item III.3 do Anexo III, e a linha referente a carreira de Professor de
Ensino Superior da Policia Militar, da tabela constante no item IV.3 do Anexo 1V;

XIV - 0s §§ 19 e 40 do art. 10 da Lei n°® 15.784, de 27 de outubro de 2005;

XV - 0s § § 1° e 4° do art. 10 da Lei n® 15.785, de 27 de outubro de 2005;

XVI - 0os §§ 1° e 3° do art. 10 da Lei n°® 15.786, de 27 de outubro de 2005;

XVII - o art.14 da Lei n® 15.787, de 27 de outubro de 2005.

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente - Fahim Sawan, relator - José Henrique - Ricardo Duarte - Sargento Rodrigues.

ANEXO I

(a que se refere o inciso I do art. 1° e 0 art. 21 da Lei n°, de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO

I.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEDS E DO CBMMG

I.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL



CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I ]
4a Série do
Ensino I
Fundamental 315,00 || 324,45 || 334,18 | 344,21 | 354,54 || 365,17 | 376,13 || 387,41 | 399,03 | 411,00
43 Série do
Ensino II
Fundamental 365,40 || 376,36 || 387,65 || 399,28 || 411,26 || 423,60 | 436,31 || 449,40 | 462,88 | 476,76
Fundamental 111 423,86 | 436,58 | 449,68 || 463,17 || 477,06 || 491,37 || 506,12 || 521,30 || 536,94 | 553,05
Fundamental v 491,68 | 506,43 | 521,63 || 537,27 || 553,39 || 569,99 || 587,09 | 604,71 | 622,85 | 641,53
Intermediario \Y 570,35 || 587,46 || 605,09 | 623,24 | 641,94 || 661,19 | 681,03 || 701,46 | 722,50 | 744,18

I.1.2. CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J

Intermedidrio I 400,00 || 412,00 || 424,36 || 437,09 || 450,20 463,71 477,62 491,95 506,71 521,91

Intermedidrio I 488,00 || 502,64 || 517,72 || 533,25 || 549,25 565,73 582,70 600,18 618,18 636,73

Intermediério 111 595,36 || 613,22 || 631,62 || 650,57 || 670,08 690,19 710,89 732,22 754,18 776,81

Superior v 726,34 || 748,13 || 770,57 || 793,69 || 817,50 842,03 867,29 893,31 920,10 947,71

Superior \ 886,13 || 912,72 || 940,10 || 968,30 || 997,35 || 1.027,27 || 1.058,09 || 1.089,83 || 1.122,53 || 1.156,20

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J

Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15

Intermediario 11 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 || 1.050,60

Intermediario 111 982,34 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 | 1.105,64 | 1.138,81 | 1.172,97 || 1.208,16 || 1.244,40 || 1.281,74

Superior v 1.198,46 || 1.234,41 || 1.271,45 || 1.309,59 | 1.348,88 | 1.389,34 | 1.431,02 || 1.473,95 || 1.518,17 || 1.563,72

Superior V | 1.462,12 | 1.505,98 || 1.551,16 | 1.597,70 | 1.645,63 || 1.695,00 @ 1.745,85 | 1.798,22 || 1.852,17 | 1.907,74

I.1.3. CARREIRA DE ANALISTA EXECUTIVO DA DEFESA SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau

Nivel de
escolaridade

' B ) ’ E F ) H | J




Nivel
Superior I 630,00 648,90 668,37 688,42 709,07 730,34 752,25 774,82 798,07 822,01
Superior 11 768,60 791,66 815,41 839,87 865,07 891,02 917,75 945,28 973,64 1.002,85
Pos-Graduagdo
"lato sensu" ou 111
"stricto sensu" 937,69 965,82 994,80 1.024,64 || 1.055,38 || 1.087,04 || 1.119,65 || 1.153,24 || 1.187,84 || 1.223,48
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 1.143,98 | 1.178,30 | 1.213,65 | 1.250,06 | 1.287,56 | 1.326,19 | 1.365,98 | 1.406,96 | 1.449,17 | 1.492,64
Pos-Graduagdo
"lato sensu" ou \%
"stricto sensu" 1.395,66 || 1.437,53 || 1.480,66 || 1.525,08 || 1.570,83 | 1.617,95 | 1.666,49 | 1.716,49 | 1.767,98 | 1.821,02
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I ]
Superior I 630,00 648,90 668,37 688,42 709,07 730,34 752,25 774,82 798,07 822,01
Superior II 768,60 791,66 815,41 839,87 865,07 891,02 917,75 945,28 973,64 1.002,85
Superior 111 937,69 965,82 994,80 || 1.024,64|| 1.055,38|| 1.087,04| 1.119,65| 1.153,24|| 1.187,84| 1.223,48
Superior v 1.143,98|| 1.178,30|| 1.213,65|| 1.250,06|| 1.287,56| 1.326,19| 1.365,98| 1.406,96|| 1.449,17 1.492,64
P&s-Graduagéo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 1.395,66 || 1.437,53| 1.480,66/|| 1.525,08|| 1.570,83| 1.617,95| 1.666,49|| 1.716,49|| 1.767,98|| 1.821,02
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J
Superior I 1.200,00 || 1.236,00| 1.273,08| 1.311,27| 1.350,61 1.391,13|| 1.432,86| 1.475,85| 1.520,12 1.565,73
Superior I 1.464,00 | 1.507,92 || 1.553,16/| 1.599,75| 1.647,74|| 1.697,18| 1.748,09| 1.800,54| 1.854,55| 1.910,19
Superior 111 1.786,08 | 1.839,66 | 1.894,85 | 1.951,70| 2.010,25| 2.070,56| 2.132,67| 2.196,65| 2.262,55| 2.330,43
Superior v 2.179,02 || 2.244,39|| 2.311,72| 2.381,07 | 2.452,50 | 2.526,08 | 2.601,86| 2.679,92  2.760,31 2.843,12
Pds-Graduagéo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 2.658,40 | 2.738,15|| 2.820,30| 2.904,91 | 2.992,05 | 3.081,82 | 3.174,27| 3.269,50 | 3.367,58 | 3.468,61
1.2. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA
1.2.1. CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Nivel de

escolaridade

‘ Grau




Nivel
42 Série do
Ensino I
Fundamental 315,00 324,45 334,18| 344,21 | 354,54 365,17 376,13 387,41 399,03 411,00
4a Série do
Ensino II
Fundamental 365,40 376,36/ 387,65| 399,28/ | 411,26 423,60 436,31 449,40 462,88 476,76
Fundamental 111 423,86 | 436,58 449,68 463,17| 477,06 491,37| 506,12/| 521,30 536,94/ 553,05
Fundamental v 491,68 506,43 521,63 537,27| 553,39 569,99| 587,09 604,71 622,85 641,53
Intermediario \Y, 570,35| 587,46 605,09 | 623,24 641,94 661,19 681,03 701,46 722,50 744,18
1.2.2. CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA:30 HORAS
Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J
Intermediario 1 450,00 463,50 477,41 491,73 506,48 521,67 537,32 553,44 570,05 587,15
Intermediario I 549,00 565,47 582,43 599,91 617,90 636,44 655,53 675,20 695,46 716,32
Superior 111 669,78 689,87 710,57 731,89 753,84 776,46 799,75 823,74 848,46 873,91
Superior v 817,13 841,65 866,89 892,90 919,69 947,28 975,70 1.004,97 || 1.035,12 || 1.066,17
Pos-graduagéo
"lato sensu" ou Y, 996,90 || 1.026,81 || 1.057,61 || 1.089,34 || 1.122,02 || 1.155,68 | 1.190,35 | 1.226,06 | 1.262,84 | 1.300,73
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario 11 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 | 1.050,60
Superior 111 982,34 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 || 1.105,64 || 1.138,81 || 1.172,97 | 1.208,16 || 1.244,40 | 1.281,74
Superior v 1.198,46 || 1.234,41 || 1.271,45 || 1.309,59 || 1.348,88 | 1.389,34 | 1.431,02 | 1.473,95 | 1.518,17 || 1.563,72
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 1.462,12 || 1.505,98 || 1.551,16 | 1.597,70 || 1.645,63 | 1.695,00 || 1.745,85 || 1.798,22 || 1.852,17 || 1.907,74
1.2.3. CARREIRA DE GESTOR DA DEFENSORIA PUBLICA
CARGA HORARIA:30 HORAS
Nivel de Grau A B C D E F G H 1 ]

escolaridade




Nivel

Superior I 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58

Superior II 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84 || 1.060,74 || 1.092,56 || 1.125,33 || 1.159,09 || 1.193,87

Pds-graduagdo
"lato sensu" ou II1 1.116,30 || 1.149,79 || 1.184,28 | 1.219,81 || 1.256,41 | 1.294,10 | 1.332,92 | 1.372,91 | 1.414,10 1.456,52
"stricto sensu"

P6s-graduagao
"lato sensu" ou v 1.361,89 || 1.402,74 || 1.444,82 | 1.488,17 | 1.532,81 | 1.578,80 | 1.626,16 || 1.674,95 || 1.725,20 || 1.776,95
"stricto sensu"

P6s-graduagdo
"Lato Sensu" ou \% 1.661,50 | 1.711,35 | 1.762,69 | 1.815,57 || 1.870,03 /| 1.926,13 || 1.983,92 | 2.043,44 | 2.104,74 | 2.167,88
"Stricto Sensu"

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i Grau

Nivel de

escolaridade

Nivel A B C D E F G H 1 ]

Superior I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61 | 1.391,13 || 1.432,86 | 1.475,85 | 1.520,12 || 1.565,73
Superior I 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 || 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 | 1.910,19
Pos-graduagdo
"lato sensu" ou 111
"stricto sensu" 1.786,08 || 1.839,66 || 1.894,85 || 1.951,70 || 2.010,25 || 2.070,56 | 2.132,67 || 2.196,65 | 2.262,55 || 2.330,43
Pés-graduagéo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 2.179,02 | 2.244,39 || 2.311,72 || 2.381,07 || 2.452,50 || 2.526,08 || 2.601,86 || 2.679,92 || 2.760,31 || 2.843,12
Pés-graduagéo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 2.658,40 | 2.738,15 || 2.820,30 || 2.904,91 || 2.992,05 || 3.081,82 || 3.174,27 || 3.269,50 | 3.367,58 || 3.468,61

1.3. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA POLICIA CIVIL
1.3.1. CARREIRA DE AUXILIAR DA POLICIA CIVIL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
Nivel de
escolaridade

Nivel A B C D E
4a Série do Ensino I
Fundamental 315,00 324,45 334,18 344,21 354,54
4a Série do Ensino I
Fundamental 365,40 376,36 387,65 399,28 411,26
Fundamental 11 423,86 436,58 449,68 463,17 477,06
Intermediario v 491,68 506,43 521,63 537,27 553,39
Intermediario v 570,35 587,46 605,09 623,24 641,94

1.3.2. CARREIRA DE TECNICO ASSISTENTE DA POLICIA CIVIL



CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel C D E
Intermediario I 450,00 463,50 477,41 491,73 506,48
Intermediario II 549,00 565,47 582,43 599,91 617,90
Intermediario 111 669,78 689,87 710,57 731,89 753,84
Superior v 817,13 841,65 866,89 892,90 919,69
Superior \ 996,90 1.026,81 1.057,61 1.089,34 1.122,02
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
escolaridade
Nivel B C D E
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84
Intermediario II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26
Intermediario III 982,34 1.011,81 1.042,17 1.073,43 1.105,64
Superior v 1.198,46 1.234,41 1.271,45 1.309,59 1.348,88
Superior \Y 1.462,12 1.505,98 1.551,16 1.597,70 1.645,63
1.3.3. CARREIRA DE ANALISTA DA POLICIA CIVIL
CARGA HORARIA:30 HORAS
Grau
Nivel de escolaridade
Nivel A B C D E
Superior I 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13
Superior II 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84
P&s-Graduagéo "lato
sensu" ou "stricto 111
sensu" 1.116,30 1.149,79 1.184,28 1.219,81 1.256,41
Pos-Graduagdo "lato
sensu" ou "stricto v
sensu" 1.361,89 1.402,74 1.444,82 1.488,17 1.532,81
Pds-Graduagéo "ato
sensu" ou "stricto \Y
sensu" 1.661,50 1.711,35 1.762,69 1.815,57 1.870,03
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Nivel de escolaridade Grau A B C D E




Nivel
Superior I 1.200,00 || 1.236,00 | 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61
Superior 11 1.464,00 || 1.507,92 | 1.553,16 || 1.599,75 | 1.647,74
Pbs-Graduagéo "lato I
sensu" ou "stricto sensu" 1.786,08 || 1.839,66 | 1.894,85  1.951,70 || 2.010,25
Pbs-Graduagéo "lato v
sensu" ou "stricto sensu" 2.179,02 || 2.244,39 || 2.311,72 | 2.381,07 || 2.452,50
P&s-Graduagéo "lato v
sensu" ou "stricto sensu" 2.658,40 | 2.738,15 | 2.820,30 || 2.904,91 2.992,05

ANEXO II

(a que se refere o inciso II do art. 1° da Lei n° , de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE AGRICULTURA E PECUARIA

I1.1- TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA

I1.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR OPERACIONAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

i Grau
Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
43 série do
ensino I 330,00 | 339,90 || 350,10 | 360,60 | 371,42 | 382,56 || 394,04 | 405,86 | 418,03 430,58
fundamental
43 série do
ensino II 382,80 | 394,28 | 406,11 | 418,30 | 430,84 | 443,77 | 457,08 | 470,80 || 484,92 499,47
fundamental
Fundamental 111 444,05 || 457,37 || 471,09 || 485,22 || 499,78 || 514,77 | 530,22 || 546,12 || 562,51 579,38
Fundamental v 515,10 || 530,55 || 546,47 || 562,86 || 579,74 || 597,14 | 615,05 || 633,50 || 652,51 672,08
Intermediario Y, 628,42 | 647,27 | 666,69 686,69 | 707,29 || 728,51 | 750,36 | 772,87 | 796,06 819,94
Superior VI 766,67 || 789,67 | 813,36 | 837,76 | 862,89 | 888,78 | 915,44 | 942,91 | 971,19 || 1.000,33
1I.1.2. CARREIRAS DE FISCAL ASSISTENTE AGROPECUARIO E DE ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau
Nivel de A B C D E F H I 3
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 1.050,60
Intermediario II1 982,34 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 || 1.105,64 || 1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 | 1.244,40 1.281,74

Superior | IV | 1.200,00 | 1.236,00 | 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 | 1.475,85 | 1.520,12 || 1.565,73




Superior vV | 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 || 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 @ 1.854,55  1.910,19
Pds-graduagéo
"lato sensu” ou || VI || 1.786,08 | 1.839,66 @ 1.894,85 1.951,70 | 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 | 2.196,65  2.262,55 2.330,43
"stricto sensu"
I1.1.3. CARREIRAS DE FISCAL AGROPECUARIO E DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.500,00]| 1.545,00| 1.591,35] 1.639,09 1.688,26]| 1.738,91 1.791,08 1.844,81] 1.900,16| 1.957,16
Superior I 1.770,00] 1.823,10/| 1.877,79| 1.934,13| 1.992,15| 2.051,92|] 2.113,47] 2.176,88/| 2.242,18| 2.309,45
Superior 1l || 2.088,60| 2.151,26l| 2.215,80| 2.282,27| 2.350,74|| 2.421,26|| 2.493,90/| 2.568,71| 2.645,78| 2.725,15
ﬂgiﬂ:g:j,?“ v 2.464,55/ 2.538,48/| 2.614,64/| 2.693,08| 2.773,87| 2.857,09| 2.942,80| 3.031,08| 3.122,02| 3.215,68
flgigggzg:jfa" v 2.976,93| 3.066,24|| 3.158,22|| 3.252,97|| 3.350,56| 3.451,07|| 3.554,61/ 3.661,25| 3.771,08| 3.884,22
Pos-graduagao VI 3.595,83| 3.703,71|| 3.814,82|| 3.929,26|| 4.047,14| 4.168,55| 4.293,61 4.422,42| 4.555,09| 4.691,74
stricto sensu

I1.2. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FUNDAGAO RURAL MINEIRA E DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS

II1.2.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

) Grau

vael'de A C D E F G H 1 ]
escolaridade

Nivel
43 série do
ensino I 315,00 || 324,45 || 334,18 | 344,21 | 354,54 || 365,17 376,13 | 387,41 | 399,03 || 411,00
fundamental
43 série do
ensino 11 365,40 | 376,36 || 387,65 | 399,28 || 411,26 | 423,60 | 436,31 || 449,40 | 462,88 || 476,76
fundamental
Fundamental 111 423,86 | 436,58 | 449,68 || 463,17 || 477,06 || 491,37 || 506,12 || 521,30 || 536,94 | 553,05
Fundamental v 491,68 || 506,43 | 521,63 || 537,27 || 553,39 || 569,99 || 587,09 | 604,71 || 622,85 | 641,53
Intermediario Y, 570,35 || 587,46 || 605,09 | 623,24 | 641,94 | 661,19 | 681,03 || 701,46 | 722,50 || 744,18
Superior VI 661,61 | 681,46 || 701,90 | 722,96 | 744,65 | 766,98 | 789,99 || 813,69 | 838,10 || 863,25
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Nivel de

escolaridade

Grau

' B ) i E F ) H | J




Nivel
42 série do
ensino I 330,00 || 339,90 | 350,10 | 360,60 || 371,42 | 382,56 | 394,04 || 405,86 | 418,03 430,58
fundamental
43 série do
ensino II 382,80 || 394,28 | 406,11 | 418,30 || 430,84 | 443,77 || 457,08 || 470,80 | 484,92 499,47
fundamental
Fundamental 111 444,05 || 457,37 | 471,09 || 485,22 || 499,78 | 514,77 || 530,22 | 546,12 || 562,51 579,38
Fundamental v 515,10 || 530,55 | 546,47 | 562,86 || 579,74 | 597,14 || 615,05 || 633,50 | 652,51 672,08
Intermediario Y 628,42 | 647,27 || 666,69 | 686,69 | 707,29 || 728,51 || 750,36 || 772,87 | 796,06 819,94
Superior VI 766,67 || 789,67 || 813,36 | 837,76 || 862,89 || 888,78 | 915,44 | 942,91 | 971,19 | 1.000,33
I1.2.2. CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
| Grau
Nivel de A c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39
Intermediario 11 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91
Intermediario 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01
Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 || 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 | 1.150,13 | 1.184,63
Superior \Y, 1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 || 1.210,38 || 1.246,69 | 1.284,09 | 1.322,61 | 1.362,29 | 1.403,16 || 1.445,25
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou VI 1.351,35 || 1.391,89 || 1.433,65 || 1.476,66 || 1.520,96 | 1.566,59 | 1.613,59 | 1.662,00 | 1.711,85 || 1.763,21
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
. Grau
Nivel de A C D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario I 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 || 1.050,60
Intermediario 111 982,34 || 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 || 1.105,64 || 1.138,81 || 1.172,97 || 1.208,16 || 1.244,40 || 1.281,74
Superior v 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61 || 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 || 1.520,12 1.565,73
Superior \Y, 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 || 1.599,75 || 1.647,74 || 1.697,18 || 1.748,09 || 1.800,54 || 1.854,55 || 1.910,19
Pds-graduagéo
"lato sensu" ou VI 1.786,08 || 1.839,66 || 1.894,85 || 1.951,70 || 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 || 2.262,55 || 2.330,43
"stricto sensu"




I1.2.3. CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. Grau
Nivel de A B C D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior 1 |[1.050,00 |[ 1.081,50 || 1.113,95 || 1.147,36 || 1.181,78 |[ 1.217,24 || 1.253,75 || 1.291,37 || 1.330,11 || 1.370,01
Superior 1 || 1.281,00]] 1.319,43 || 1.359,01 || 1.399,78 || 1.441,78 || 1.485,03 || 1.529,58 || 1.575,47 || 1.622,73 || 1.671,41
Superior u || 1.562,82 || 1.609,70 || 1.658,00 || 1.707,74 || 1.758,97 || 1.811,74 || 1.866,09 || 1.922,07 || 1.979,73 || 2.039,13
fl‘giggggg‘sf,?a° IV || 1.906,64 || 1.963,84 || 2.022,75 || 2.083,44 || 2.145,94 || 2.210,32 || 2.276,63 || 2.344,93 || 2.415,28 || 2.487,73
ﬂgi;gg:ggjfaO V || 2.326,10 || 2.395,88 || 2.467,76 || 2.541,79 || 2.618,05 || 2.696,59 || 2.777,49 || 2.860,81 || 2.946,64 || 3.035,03
Pés-graduacao VI || 2.837,84 || 2.922,98 || 3.010,67 || 3.100,99 || 3.194,02 || 3.289,84 || 3.388,53 || 3.490,19 || 3.594,90 || 3.702,74
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Nivel d Grau
ve e
escolaridade A B ¢ b E F G H I J
Nivel
Superior 1 || 1.400,00 || 1.442,00 || 1.485,26 || 1.529,82 || 1.575,71 || 1.622,98 || 1.671,67 || 1.721,82 || 1.773,48 || 1.826,68
Superior 1 || 1.708,00] 1.759,24 || 1.812,02 || 1.866,38 || 1.922,37 || 1.980,04 || 2.039,44 || 2.100,62 || 2.163,64 || 2.228,55
Superior 1 || 2.083,76 || 2.146,27 || 2.210,66 || 2.276,98 || 2.345,29 || 2.415,65 || 2.488,12 || 2.562,76 || 2.639,64 || 2.718,83
ﬂgﬁ;{:g::?“ v || 2.542,19 || 2.618,45 || 2.697,01 || 2.777,92 || 2.861,25 || 2.947,09 || 3.035,50 || 3.126,57 || 3.220,37 || 3.316,98
ﬂ‘;i;géiﬂ‘sf?a" V || 3.101,47 || 3.194,51 || 3.290,35 || 3.389,06 || 3.490,73 || 3.595,45 || 3.703,32 || 3.814,41 || 3.928,85 || 4.046,71
Pés-graduacao VI || 3.783,79 || 3.897,31 || 4.014,22 || 4.134,65 || 4.258,69 || 4.386,45 || 4.518,04 || 4.653,59 || 4.793,19 || 4.936,99
stricto sensu
ANEXO 111
( a que se refere o inciso III do art. 1° da Lei n°® , de de de )
TABELAs DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAs CARREIRAs DE especialista em politicas publicas e
gestdo governamental e de AUDITOR INTERNO
III. 1 - CARREIRA DE especialista em politicas publicas e gestdo governamental
CARGA HORARIA: 40 HORAS
; Grau
Nivel de A B C D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior 1 || 1.200,00 || 1.244,40 || 1.290,44 || 1.338,18 || 1.387,70 || 1.439,04 || 1.492,29 || 1.547,50 || 1.604,76 || 1.664,14




Pds-graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu” II || 1.439,04 || 1.492,29 || 1.547,50 || 1.604,76 || 1.664,14 || 1.725,71 || 1.789,56 || 1.855,77 || 1.924,44 || 1.995,64
Pds-graduagdo
"stricto sensu" II1 1.725,71 || 1.789,56 || 1.855,77 || 1.924,44 || 1.995,64 || 2.069,48 || 2.146,05 || 2.225,46 || 2.307,80 2.393,19
Pds-graduagdo
"stricto sensu" v 2.069,48 || 2.146,05 || 2.225,46 || 2.307,80 || 2.393,19 || 2.481,73 || 2.573,56 || 2.668,78 || 2.767,52 2.869,92
III. 2 - CARREIRA DE AUDITOR INTERNO
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Nivel d Grau

ivel de
escolaridade A B ¢ b E F G H I J

Nivel
Superior I 1.900,00| 1.957,00/| 2.015,71]| 2.076,18|| 2.138,47| 2.202,62|| 2.268,70/| 2.336,76/| 2.406,86 2.479,07
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu" II 2.318,00/| 2.387,54|| 2.459,17/| 2.532,94|| 2.608,93/| 2.687,20| 2.767,81]| 2.850,85| 2.936,37 3.024,46
Pds-graduagdo
"stricto sensu" II1 2.827,96/| 2.912,80/| 3.000,18| 3.090,19| 3.182,89| 3.278,38| 3.376,73|| 3.478,03| 3.582,38 3.689,85
Pds-graduagdo
"stricto sensu" v 3.450,11)| 3.553,61]| 3.660,22/| 3.770,03|| 3.883,13|| 3.999,62| 4.119,61]| 4.243,20| 4.370,50 4.501,61
ANEXO 1V

(a que se refere o inciso IV do art. 1° da Lei n° , de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

IV.1- TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS, DO INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DE AGUAS E DA FUNDACAO ESTADUAL DO

MEIO AMBIENTE

IV.1.1- CARREIRA DE AUXILIAR AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

| Grau

Nivel de

escolaridade A c b E F G H I J
Nivel

42 série do

ensino I 315,00 324,45 334,18| 344,21| 354,54 365,17 376,13 387,41 399,03 411,00

fundamental

4a série do

ensino I 365,40 376,36/ 387,65| 399,28 | 411,26 423,60 436,31 449,40 462,88 476,76

fundamental

Fundamental 111 423,86 | 436,58 449,68 463,17| 477,06 491,37| 506,12/| 521,30 536,94/ 553,05

Fundamental v 491,68 506,43 521,63 537,27| 553,39 569,99| 587,09 604,71 622,85 641,53

Intermediario \Y, 570,35| 587,46 605,09 | 623,24 641,94 661,19 681,03 701,46 722,50 744,18

Superior VI 661,61 681,46 701,90| 722,96/ 744,65 766,98 789,99 813,69 838,10 863,25




CARGA HORARIA: 40 HORAS

, Grau
Nivel de A C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
43 série do
ensino I 330,00 || 339,90 || 350,10 | 360,60 || 371,42 || 382,56 || 394,04 | 405,86 || 418,03 | 430,58
fundamental
42 série do
ensino II 382,80 | 394,28 | 406,11 | 418,30 | 430,84 | 443,77 | 457,08 | 470,80 | 484,92 499,47
fundamental
Fundamental 111 444,05 || 457,37 || 471,09 || 485,22 || 499,78 || 514,77 || 530,22 | 546,12 || 562,51 || 579,38
Fundamental I\ 515,10 | 530,55 | 546,47 | 562,86 | 579,74 | 597,14 | 615,05 | 633,50 | 652,51 | 672,08
Intermediario \Y 597,51 | 615,44 || 633,90 | 652,92 | 672,50 | 692,68 | 713,46 || 734,86 | 756,91 || 779,62
Superior VI 693,11 || 713,91 | 735,32 || 757,38 || 780,10 || 803,51 || 827,61 | 852,44 | 878,01 || 904,35
IV.1.2- CARREIRA DE TECNICO AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
| Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39
Intermediario I 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91
Intermediario II1 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01
Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 1.052,53| 1.084,11 1.116,63 1.150,13 1.184,63
Superior v 1.107,67 | 1.140,90  1.175,12| 1.210,38 1.246,69 1.284,09 1.322,61| 1.362,29| 1.403,16  1.445,25
Pds-graduagéo
"lato sensu" ou VI 1.351,35| 1.391,89 1.433,65 1.476,66 1.520,96¢ 1.566,59 1.613,59 1.662,00 1.711,85 1.763,21
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario 11 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 | 1.050,60
Intermediario II1 982,34 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 || 1.105,64 || 1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 | 1.244,40 1.281,74
Superior v 1.198,46 | 1.234,41 | 1.271,45  1.309,59 || 1.348,88 | 1.389,34 | 1.431,02 | 1.473,95 | 1.518,17 1.563,72
Superior V 1.462,12 || 1.505,98 || 1.551,16 | 1.597,70 || 1.645,63 | 1.695,00 | 1.745,85 || 1.798,22 | 1.852,17 1.907,74




Pds-graduagdo
"lato sensu" ou VI 1.783,79 || 1.837,30 || 1.892,42 | 1.949,19 || 2.007,67 | 2.067,90 | 2.129,94 | 2.193,83 || 2.259,65 2.327,44
"stricto sensu"

IV.2- TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS, DO INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DE
AGUAS E DA FUNDAGCAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

IV.2.1- CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.125,00 || 1.158,75 || 1.193,51 | 1.229,32 || 1.266,20 | 1.304,18 | 1.343,31 || 1.383,61 | 1.425,12 1.467,87
Superior II 1.327,50 || 1.367,33 || 1.408,34 | 1.450,60 || 1.494,11 | 1.538,94 | 1.585,10  1.632,66 | 1.681,64 1.732,09

Superior/Pos-
graduacdo "lato
sensu" ou
"stricto sensu"

111 1.566,45 || 1.613,44 || 1.661,85 | 1.711,70 || 1.763,05 || 1.815,94 | 1.870,42 | 1.926,54 | 1.984,33 || 2.043,86

Pés-graduagdo
"lato sensu" ou v 1.848,41 | 1.903,86 || 1.960,98 | 2.019,81 /| 2.080,40 | 2.142,81 | 2.207,10 || 2.273,31 || 2.341,51 | 2.411,76
"stricto sensu"

Pds-graduagdo
"lato sensu" ou V 2.181,12 || 2.246,56 | 2.313,96 || 2.383,37 | 2.454,88 || 2.528,52 | 2.604,38 || 2.682,51 || 2.762,98 2.845,87
"stricto sensu"

Pds-graduagdo

. " VI 2.573,73 | 2.650,94 || 2.730,47 || 2.812,38 || 2.896,75 || 2.983,66 | 3.073,17 || 3.165,36 || 3.260,32 || 3.358,13
stricto sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS

| Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.500,00 || 1.545,00 || 1.591,35 | 1.639,09 || 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 1.957,16
Superior I 1.770,00 || 1.823,10 || 1.877,79 | 1.934,13 || 1.992,15 | 2.051,92 | 2.113,47 || 2.176,88 || 2.242,18 2.309,45

Superior/Pds-
graduacgdo "lato
sensu"ou "stricto
sensu"

111 2.088,60 | 2.151,26 || 2.215,80 | 2.282,27 || 2.350,74 || 2.421,26 || 2.493,90 | 2.568,71 || 2.645,78 || 2.725,15

P6s-graduagdo
"lato sensu" ou v 2.464,55 | 2.538,48 || 2.614,64 || 2.693,08 || 2.773,87 || 2.857,09 | 2.942,80 | 3.031,08 || 3.122,02 || 3.215,68
"stricto sensu"

Pos-graduagdo
"lato sensu" ou \Y, 2.976,93 | 3.066,24 || 3.158,22 || 3.252,97 || 3.350,56 || 3.451,07 || 3.554,61 | 3.661,25 || 3.771,08 || 3.884,22
"stricto sensu”

Pés-graduagéo

et " VI 3.595,83 | 3.703,71 || 3.814,82 || 3.929,26 || 4.047,14 || 4.168,55 || 4.293,61 || 4.422,42 || 4.555,09 | 4.691,74
stricto sensu

IV.3- TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

IV.3.1- CARREIRA DE GESTOR AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS




i Grau

Nivel de A B C D E F G H I J
escolaridade

Nivel

Superior I |/ 1.12500 1.158,75 | 1.193,51 | 1.229,32 || 1.266,20 || 1.304,18 || 1.343,31 | 1.383,61 | 1.425,12  1.467,87
Superior II | 1.327,50 || 1.367,33 || 1.408,34 || 1.450,60 || 1.494,11 | 1.538,94 | 1.585,10 || 1.632,66 | 1.681,64  1.732,09
Superior/Pos-
ng]‘i‘df‘%af lato | 11 156645 1.613,44 1.661,85 1.711,70 | 1.763,05 1.81594 1.870,42 1.926,54 1.984,33  2.043,86
"stricto sensu"
P6s-graduagao
"lato sensu” ou || IV | 1.848,41  1.903,86 1.960,98 | 2.019,81 | 2.080,40 | 2.142,81 | 2.207,10 | 2.273,31  2.341,51 | 2.411,76
"stricto sensu"
Pds-graduagdo
"lato sensu” ou V | 2.181,12 | 2.246,56 || 2.313,96 || 2.383,37 | 2.454,88 | 2.528,52  2.604,38 | 2.682,51 @ 2.762,98 2.845,87
"stricto sensu"
Pos-graduacao VI || 2.573,73 | 2.650,94 | 2.730,47 | 2.812,38 || 2.896,75 | 2.983,66 || 3.073,17 | 3.165,36 3.260,32 | 3.358,13
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS

i Grau

Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade

Nivel
Superior I |/ 1.500,00 | 1.545,00 1.591,35| 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 || 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 @ 1.957,16
Superior II | 1.770,00 || 1.823,10 || 1.877,79 || 1.934,13 || 1.992,15 | 2.051,92 | 2.113,47 || 2.176,88 || 2.242,18 || 2.309,45
Superior/Pds-
graduacdo lato | III || 2.088,60 | 2.151,26 || 2.215,80 || 2.282,27 | 2.350,74 | 2.421,26 | 2.493,90  2.568,71 | 2.645,78 @ 2.725,15
ou stricto sensu
P6s-graduagdo
lato ou stricto IV | 2.464,55 | 2.538,48 || 2.614,64 || 2.693,08 | 2.773,87 | 2.857,09 | 2.942,80 | 3.031,08 @ 3.122,02 3.215,68
sensu
Pés-graduagéo
lato ou stricto V | 2.976,93 | 3.066,24 || 3.158,22 || 3.252,97 | 3.350,56 | 3.451,07 3.554,61  3.661,25  3.771,08 3.884,22
sensu
Pds-graduacdo VI | 3.595,83 | 3.703,71 | 3.814,82 | 3.929,26 | 4.047,14 || 4.168,55 || 4.293,61 || 4.422,42 | 4.555,09 | 4.691,74
stricto sensu
ANEXO V

(a que se refere o inciso V do art. 1° da Lei n.° , de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE SEGURIDADE SOCIAL

V.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO IPSEMG

V.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE SEGURIDADE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau

Nivel




: 436,00 449,08 462,55 476,43 490,72 505,44 520,61 536,23 552,31 568,88 585,95 603,53 621,63
II
531,92 547,88 564,31 581,24 598,68 616,64 635,14 654,19 673,82 714,25 757,10 802,53 850,68
I 648,94 668,41 688,46 709,12 730,39 752,30 774,87 798,12 822,06 846,72 872,12 898,29 925,24
v 791,71 815,46 839,92 865,12 891,08 917,81 945,34 973,70 1.002,91 || 1.033,00 || 1.063,99 || 1.095,91 || 1.128,79
\ 965,89 994,86 1.024,71 || 1.055,45 || 1.087,11 || 1.119,73 || 1.153,32 || 1.187,92 || 1.223,56 || 1.260,26 || 1.298,07 || 1.337,01 || 1.377,12
VI 1.178,38 || 1.213,73 || 1.250,14 || 1.287,65 || 1.326,28 || 1.366,07 || 1.407,05 || 1.449,26 || 1.492,74 || 1.537,52 || 1583,645 || 1.631,15 || 1.680,09
V.I.2. CARREIRA DE TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
. Grau
esgla\llaelliggde A B ¢ E
Nivel
Intermediario I 664,00 683,92 704,44 725,57 747,34 769,76 792,85 816,64 841,14 866,37
Intermediario I 810,08 834,38 859,41 885,20 911,75 939,10 967,28 996,30/| 1.026,19 1.056,97
Intermediario III 988,30/ 1.017,95/| 1.048,48/| 1.079,94|| 1.112,34/| 1.145,71] 1.180,08| 1.215,48|| 1.251,95 1.289,50
Superior v 1.205,72)| 1.241,89| 1.279,15| 1.317,53| 1.357,05| 1.397,76|| 1.439,70/| 1.482,89| 1.527,37 1.573,20
Superior \Y 1.470,98| 1.515,11)| 1.560,56/| 1.607,38| 1.655,60/| 1.705,27|| 1.756,43| 1.809,12/| 1.863,40 1.919,30
Superior VI 1.794,60| 1.848,44| 1.903,89| 1.961,01]| 2.019,84|| 2.080,43|| 2.142,84/| 2.207,13|| 2.273,34 2.341,54
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau
es?ol\ll:lli((jjaede A B ¢ E
Nivel
Intermediario I 885,33 911,89 939,25 967,43 996,45/ 1.026,34/| 1.057,13| 1.088,85| 1.121,51 1.155,16
Intermediario I 1.080,10/| 1.112,51|| 1.145,88| 1.180,26/| 1.215,67|| 1.252,14/| 1.289,70| 1.328,39|| 1.368,24/| 1.409,29
Intermediario I 1.317,73|| 1.357,26/| 1.397,98/| 1.439,92|| 1.483,11|| 1.527,61|| 1.573,43|| 1.620,64/| 1.669,26| 1.719,33
Superior v 1.607,63| 1.655,86|| 1.705,53|| 1.756,70| 1.809,40|| 1.863,68| 1.919,59| 1.977,18/| 2.036,49 2.097,59
Superior \Y 1.961,30,| 2.020,14|] 2.080,75|| 2.143,17|| 2.207,47|| 2.273,69|| 2.341,90/| 2.412,16|/| 2.484,52 2.559,06
Superior VI 2.392,79/| 2.464,58| 2.538,51|| 2.614,67|| 2.693,11| 2.773,90|| 2.857,12|| 2.942,83| 3.031,12|| 3.122,05

V.I.3. CARREIRA DE ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 HORAS




Nivel de Grau

escolaridade Nivel A B c b E F G H I J
Superior I 1.000,00 || 1.030,00 || 1.060,90 || 1.092,73 || 1.125,51 || 1.159,27 || 1.194,05 || 1.229,87 || 1.266,77 || 1.304,77
Superior II 1.220,00 || 1.256,60 || 1.294,30 || 1.333,13 || 1.373,12 || 1.414,31 || 1.456,74 || 1.500,45 || 1.545,46 1.591,82
Superior III 1.488,40 || 1.533,05 || 1.579,04 || 1.626,41 1.675,21 || 1.725,46 || 1.777,23 || 1.830,54 || 1.885,46 1.942,02
P&s-Graduagéo
"lato sensu" ou v
"stricto Sensu" 1.815,85 || 1.870,32 || 1.926,43 || 1.984,23 || 2.043,75 || 2.105,07 || 2.168,22 || 2.233,26 || 2.300,26 || 2.369,27
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu’ 2.215,33 || 2.281,79 || 2.350,25 || 2.420,76 || 2.493,38 || 2.568,18 || 2.645,23 || 2.724,58 || 2.806,32 || 2.890,51
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou VI
"stricto sensu" 2.702,71 || 2.783,79 || 2.867,30 || 2.953,32 || 3.041,92 || 3.133,18 || 3.227,17 || 3.323,99 || 3.423,71 3.526,42
CARGA HORARIA: 30 HORAS

., Grau

Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade

Nivel

Superior I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61 || 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 || 1.520,12 || 1.565,73
Superior 11 1.416,00 || 1.458,48 || 1.502,23 || 1.547,30 || 1.593,72 || 1.641,53 || 1.690,78 || 1.741,50 || 1.793,75 || 1.847,56
Superior III 1.670,88 || 1.721,01 || 1.772,64 || 1.825,82 || 1.880,59 || 1.937,01 || 1.995,12 || 2.054,97 || 2.116,62 2.180,12
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 1.971,64 || 2.030,79 || 2.091,71 || 2.154,46 || 2.219,10 || 2.285,67 || 2.354,24 || 2.424,87 497,61 2.572,54
Pds-Graduagéo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 2.326,53 || 2.396,33 || 2.468,22 || 2.542,27 || 2.618,53 || 2.697,09 || 2.778,00 || 2.861,34 || 2.947,18 || 3.035,60
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou VI
"stricto sensu" 2.745,31 || 2.827,67 || 2.912,50 || 2.999,87 || 3.089,87 || 3.182,57 || 3.278,04 || 3.376,38 || 3.477,68 || 3.582,01
CARGA HORARIA: 40 HORAS

., Grau

Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade

Nivel

Superior I 1.500,00 || 1.545,00 || 1.591,35 || 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 || 1.791,08 || 1.844,81 || 1.900,16 || 1.957,16
Superior 11 1.770,00 || 1.823,10 || 1.877,79 || 1.934,13 || 1.992,15 || 2.051,92 || 2.113,47 || 2.176,88 || 2.242,18 || 2.309,45
Superior 111 2.088,60 || 2.151,26 || 2.215,80 || 2.282,27 || 2.350,74 || 2.421,26 || 2.493,90 || 2.568,71 || 2.645,78 || 2.725,15
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 2.464,55 || 2.538,48 || 2.614,64 || 2.693,08 || 2.773,87 || 2.857,09 || 2.942,80 || 3.031,08 || 3.122,02 || 3.215,68
Pos-Graduagdo Y 2.947,11 || 3.035,52 || 3.126,59 || 3.220,38 || 3.316,99 || 3.416,50 || 3.519,00 || 3.624,57 || 3.733,31 || 3.845,31
"lato sensu" ou




"stricto sensu”

P&s-Graduagdo

"lato sensu" ou VI
"stricto sensu" 3.595,47 || 3.703,33 || 3.814,43 || 3.928,87 || 4.046,73 || 4.168,14 || 4.293,18 || 4.421,97 || 4.554,63 || 4.691,27
V.2.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO IPSM
V.2.1. AUXILIAR GERAL DE SEGURIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
B Grau
Nivel A B C D E F G H I J L M N
I
436,00 449,08 462,55 476,43 490,72 505,44 520,61 536,23 552,31 568,88 585,95 603,53 621,63
, II
531,92 547,88 564,31 581,24 598,68 616,64 635,14 654,19 673,82 714,25 757,10 802,53 850,68
] 648,94 668,41 688,46 709,12 730,39 752,30 774,87 798,12 822,06 846,72 872,12 898,29 925,24
v 791,71 815,46 839,92 865,12 891,08 917,81 945,34 973,70 || 1.002,91 || 1.033,00 || 1.063,99 || 1.095,91 || 1.128,79
v 965,89 994,86 || 1.024,71 || 1.055,45 || 1.087,11 || 1.119,73 || 1.153,32 || 1.187,92 || 1.223,56 || 1.260,26 || 1.298,07 || 1.337,01 || 1.377,12
11 w1 || 1.178,38 |[ 1.213,73 ][ 1.250,14 |[ 1.287,65 || 1.326,28 |[ 1.366,07 || 1.407,05 || 1.449,26 |[ 1.492,74 || 1.537,52 || 1583,645 || 1.631,15 || 1.680,09
V.2.2. CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO DE SEGURIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
] Grau
" || Nivel A B C D E F G H I J L M N
I 664,00 683,92 704,44 725,57 747,34 769,76 792,85 816,64 841,14 866,37 892,36 919,13 946,71
I 810,08 834,38 859,41 885,20 911,75 939,10 967,28 996,30 || 1.026,19 || 1.056,97 || 1.088,68 || 1.121,34 || 1.154,98
111 988,30 || 1.017,95 || 1.048,48 || 1.079,94 || 1.112,34 || 1.145,71 || 1.180,08 || 1.215,48 || 1.251,95 || 1.289,50 || 1.328,19 || 1.368,04 || 1.409,08
1] v [[1.205,72 | 1.241,89 |[ 1.279,15 ][ 1.317,53 |[ 1.357,05 |[ 1.397,76 | 1.439,70 | 1.482,89 |[ 1.527,37 |[ 1.573,20 |[ 1.620,39 || 1.669,00 || 1.719,07
v 1.470,98 || 1.515,11 || 1.560,56 || 1.607,38 || 1.655,60 || 1.705,27 || 1.756,43 || 1.809,12 || 1.863,40 || 1.919,30 || 1.976,88 || 2.036,18 || 2.097,27
=
] VI
1.794,60 || 1.848,44 || 1.903,89 || 1.961,01 || 2.019,84 || 2.080,43 || 2.142,84 || 2.207,13 || 2.273,34 || 2.341,54 || 2.411,79 || 2.484,14 || 2.558,67
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
" || Nivel A B c D E F G H I J L M N

[ 1 ][ e85,33 |[ 911,89 |[ 939,25 |[ 967,43 || 996,45 || 1.026,34 ] 1.057,13 | 1.088,85 || 1.121,51 |[ 1.155,16 || 1.189,81 || 1.225,51 || 1.262,27 ||




II 1.080,10 || 1.112,51 1.145,88 || 1.180,26 || 1.215,67 || 1.252,14 || 1.289,70 || 1.328,39 || 1.368,24 || 1.409,29 || 1.451,57 || 1.495,12 || 1.539,97
I || 1.317,73 || 1.357,26 || 1.397,98 || 1.439,92 || 1.483,11 || 1.527,61 || 1.573,43 || 1.620,64 || 1.669,26 || 1.719,33 || 1.770,91 || 1.824,04 || 1.878,76
v 1.607,63 || 1.655,86 || 1.705,53 || 1.756,70 || 1.809,40 || 1.863,68 || 1.919,59 || 1.977,18 || 2.036,49 || 2.097,59 || 2.160,52 || 2.225,33 || 2.292,09
Y, 1.961,30 || 2.020,14 || 2.080,75 || 2.143,17 || 2.207,47 || 2.273,69 || 2.341,90 || 2.412,16 || 2.484,52 || 2.559,06 || 2.635,83 || 2.714,90 || 2.796,35
VI
2.392,79 || 2.464,58 || 2.538,51 || 2.614,67 || 2.693,11 || 2.773,90 || 2.857,12 || 2.942,83 || 3.031,12 || 3.122,05 || 3.215,71 || 3.312,18 || 3.411,55
V.2.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO DE SEGURIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA: 20 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 1.000,00 || 1.030,00 || 1.060,90 || 1.092,73 || 1.125,51 || 1.159,27 || 1.194,05 || 1.229,87 || 1.266,77 || 1.304,77
Superior II 1.220,00 || 1.256,60 || 1.294,30 || 1.333,13 || 1.373,12 || 1.414,31 || 1.456,74 || 1.500,45 || 1.545,46 1.591,82
Superior 111 1.488,40 || 1.533,05 || 1.579,04 || 1.626,41 || 1.675,21 || 1.725,46 || 1.777,23 || 1.830,54 || 1.885,46 || 1.942,02
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 1.815,85 || 1.870,32 || 1.926,43 || 1.984,23 || 2.043,75 || 2.105,07 || 2.168,22 || 2.233,26 || 2.300,26 || 2.369,27
P&s-Graduagdo
"lato sensu" ou \%
"stricto sensu" 2.215,33 || 2.281,79 || 2.350,25 || 2.420,76 || 2.493,38 || 2.568,18 || 2.645,23 || 2.724,58 || 2.806,32 || 2.890,51
P&s-Graduagdo
"lato sensu’ ou VI
"stricto sensu” 2.702,71 || 2.783,79 || 2.867,30 || 2.953,32 || 3.041,92 || 3.133,18 || 3.227,17 || 3.323,99 || 3.423,71 || 3.526,42
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Nivel d Grau
ivel de
escolaridade A B ¢ b E F G H I J
Nivel
Superior I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61 || 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 || 1.520,12 || 1.565,73
Superior II 1.416,00 || 1.458,48 || 1.502,23 || 1.547,30 || 1.593,72 || 1.641,53 || 1.690,78 || 1.741,50 || 1.793,75 1.847,56
Superior III 1.670,88 || 1.721,01 || 1.772,64 || 1.825,82 || 1.880,59 || 1.937,01 || 1.995,12 || 2.054,97 || 2.116,62 2.180,12
Pds-Graduagéo
"lato sensu" ou v
"stricto sensu" 1.971,64 || 2.030,79 || 2.091,71 || 2.154,46 || 2.219,10 || 2.285,67 || 2.354,24 || 2.424,87 || 2.497,61 || 2.572,54
Pds-Graduagéo
"lato sensu" ou \Y
"stricto sensu" 2.326,53 || 2.396,33 || 2.468,22 || 2.542,27 || 2.618,53 || 2.697,09 || 2.778,00 || 2.861,34 || 2.947,18 || 3.035,60
Pos-Graduagdo VI 2.838,37 || 2.923,52 || 3.011,23 || 3.101,56 || 3.194,61 || 3.290,45 || 3.389,16 || 3.490,84 || 3.595,56 || 3.703,43
"lato sensu" ou




"stricto sensu”

CARGA HORARIA: 40 HO

RAS

Nivel de
escolaridade

Grau

Nivel

Superior

1.500,00

1.545,00

1.591,35

1.639,09

1.688,26

1.738,91

1.791,08

1.844,81

1.900,16

1.957,16

Superior

II

1.770,00

1.823,10

1.877,79

1.934,13

1.992,15

2.051,92

2.113,47

2.176,88

2.242,18

2.309,45

Superior

111

2.088,60

2.151,26

2.215,80

2.282,27

2.350,74

2.421,26

2.493,90

2.568,71

2.645,78

2.725,15

P&s-Graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu”

v

2.464,55

2.538,48

2.614,64

2.693,08

2.773,87

2.857,09

2.942,80

3.031,08

3.122,02

3.215,68

Pds-Graduagéo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

2.908,17

2.995,41

3.085,27

3.177,83

3.273,17

3.371,36

3.472,50

3.576,68

3.683,98

3.794,50

Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI

3.547,96

3.654,40

3.764,03

3.876,96

3.993,26

4.113,06

4.236,45

4.363,55

4.494,45

4.629,29

(a que se refere o inciso VI do art. 1° da Lei n° , de de de )

ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

VI.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECTES, CETEC, FAPEMIG, FIP E IGA

VI.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
el de A B C D E F G H I J L M N C
aridade
Nivel
- do
I 315,00 || 324,45 || 334,18 || 344,21 || 354,54 || 365,17 || 376,13 || 387,41 || 399,03 || 411,00 || 423,33 || 436,03 || 449,11 || 462
ental
ental 1I 384,30 || 395,83 || 407,70 || 419,93 || 432,53 || 445,51 || 458,87 || 472,64 || 486,82 || 501,42 || 516,47 || 531,96 || 547,92 || 564
ental I || 468,85 || 482,91 || 497,40 || 512,32 || 527,69 || 543,52 || 559,83 || 576,62 || 593,92 || 611,74 || 630,09 || 648,99 || 668,46 || 688
dirio Iv || 571,99 || 589,15 || 606,83 || 625,03 || 643,78 || 663,10 || 682,99 || 703,48 || 724,58 || 746,32 || 768,71 || 791,77 || 815,52 || 839
CARGA HORARIA: 40 HORAS
, Grau
ivel de A B C D E F G H I J L M N (
olaridade
Nivel
’eii’afns'm 1 || 330,00 || 339,90 || 350,10 || 360,60 || 371,42 || 382,56 || 394,04 || 405,86 | 418,03 || 430,58 || 443,49 | 456,80 || 470,50 || 484
ental 11 || 402,60 || 414,68 || 427,12 || 439,93 || 453,13 || 466,72 || 480,73 || 495,15 || 510,00 || 525,30 || 541,06 || 557,29 || 574,01 || 591




\ental II1 491,17 505,91 521,08 536,72 552,82 569,40 586,49 604,08 622,20 640,87 660,09 679,90 700,29 721
diario v 599,23 617,21 635,72 654,79 674,44 694,67 715,51 736,98 759,09 781,86 805,31 829,47 854,36 879
VI.1.2. CARREIRA DE TECNICO EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
|| Grau B
3 A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
B I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39 671,96 692,12 712,88 B
B II 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91 819,79 844,38 869,71 B
B II1 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01 1.000,14 || 1.030,15 || 1.061,05 1
B v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 || 1.150,13 || 1.184,63 || 1.220,17 || 1.256,78 || 1.294,48 1
B v || 1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 || 1.210,38 || 1.246,69 || 1.284,09 || 1.322,61 || 1.362,29 || 1.403,16 || 1.445,25 || 1.488,61 || 1.533,27 || 1.579,27 :1
- CARGA HORARIA: 40 HORAS —
|| Grau B
A B Cc D E F G H I ] L M N
3 Nivel
B I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15 886,98 913,59 941,00 B
B II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 || 1.050,60 || 1.082,12 || 1.114,59 || 1.148,02 1
B III 982,34 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 || 1.105,64 || 1.138,81 || 1.172,97 || 1.208,16 || 1.244,40 || 1.281,74 || 1.320,19 || 1.359,79 || 1.400,59 B
7 IV || 1.198,46 || 1.234,41 || 1.271,45 || 1.309,59 || 1.348,88 || 1.389,34 || 1.431,02 || 1.473,95 || 1.518,17 || 1.563,72 || 1.610,63 || 1.658,95 || 1.708,72 B
] V || 1.462,12 || 1.505,98 || 1.551,16 || 1.597,70 || 1.645,63 || 1.695,00 || 1.745,85 || 1.798,22 || 1.852,17 || 1.907,74 || 1.964,97 || 2.023,92 || 2.084,63 :2
- VI.1.3. CARREIRA DE GESTOR EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA —
CARGA HORARIA: 30 HORAS
|l Grau i
3 A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
] I 1.125,00 || 1.158,75 || 1.193,51 || 1.229,32 || 1.266,20 || 1.304,18 || 1.343,31 || 1.383,61 || 1.425,12 || 1.467,87 || 1.511,91 || 1.557,26 || 1.603,98 M
): I 1.281,00 || 1.319,43 || 1.359,01 || 1.399,78 || 1.441,78 || 1.485,03 || 1.529,58 || 1.575,47 || 1.622,73 || 1.671,41 || 1.721,56 || 1.773,20 || 1.826,40 I
] I || 1.562,82 || 1.609,70 || 1.658,00 || 1.707,74 || 1.758,97 || 1.811,74 || 1.866,09 || 1.922,07 || 1.979,73 || 2.039,13 || 2.100,30 || 2.163,31 || 2.228,21 E
ﬁ v 1.906,64 || 1.963,84 || 2.022,75 || 2.083,44 || 2.145,94 || 2.210,32 || 2.276,63 || 2.344,93 || 2.415,28 || 2.487,73 || 2.562,37 || 2.639,24 || 2.718,41 |
7 \Y 2.326,10 || 2.395,88 || 2.467,76 || 2.541,79 || 2.618,05 || 2.696,59 || 2.777,49 || 2.860,81 || 2.946,64 || 3.035,03 || 3.126,09 || 3.219,87 || 3.316,46 §

CARGA HORARIA

: 40 HORAS



] Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
I 1.500,00 || 1.545,00 || 1.591,35 || 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 || 1.791,08 || 1.844,81 || 1.900,16 || 1.957,16 || 2.015,87 || 2.076,35 || 2.138,64
I 1.708,00 || 1.759,24 || 1.812,02 || 1.866,38 || 1.922,37 || 1.980,04 || 2.039,44 || 2.100,62 || 2.163,64 || 2.228,55 || 2.295,41 || 2.364,27 || 2.435,20
] II1 2.083,76 || 2.146,27 || 2.210,66 || 2.276,98 || 2.345,29 || 2.415,65 || 2.488,12 || 2.562,76 || 2.639,64 || 2.718,83 || 2.800,40 || 2.884,41 || 2.970,94
orl) 1y 2.542,19 || 2.618,45 || 2.697,01 || 2.777,92 || 2.861,25 || 2.947,09 || 3.035,50 || 3.126,57 || 3.220,37 || 3.316,98 || 3.416,49 || 3.518,98 || 3.624,55
] Vv 3.101,47 || 3.194,51 || 3.290,35 || 3.389,06 || 3.490,73 || 3.595,45 || 3.703,32 || 3.814,41 || 3.928,85 || 4.046,71 || 4.168,11 || 4.293,16 || 4.421,95
VI.2. TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO CETEC, DA FJP E DO IGA
VI.2.1. CARREIRA DE PESQUISADOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
] Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
] I 1.125,00 || 1.158,75 || 1.193,51 || 1.229,32 || 1.266,20 || 1.304,18 || 1.343,31 || 1.383,61 || 1.425,12 || 1.467,87 || 1.511,91 || 1.557,26 || 1.603,98
I 1.281,00 || 1.319,43 || 1.359,01 || 1.399,78 || 1.441,78 || 1.485,03 || 1.529,58 || 1.575,47 || 1.622,73 || 1.671,41 || 1.721,56 || 1.773,20 || 1.826,40
] 111 1.562,82 || 1.609,70 || 1.658,00 || 1.707,74 || 1.758,97 || 1.811,74 || 1.866,09 || 1.922,07 || 1.979,73 || 2.039,13 || 2.100,30 || 2.163,31 || 2.228,21
v 1.906,64 || 1.963,84 || 2.022,75 || 2.083,44 || 2.145,94 || 2.210,32 || 2.276,63 || 2.344,93 || 2.415,28 || 2.487,73 || 2.562,37 || 2.639,24 || 2.718,41
Y 2.326,10 || 2.395,88 || 2.467,76 || 2.541,79 || 2.618,05 || 2.696,59 || 2.777,49 || 2.860,81 || 2.946,64 || 3.035,03 || 3.126,09 || 3.219,87 || 3.316,46
CARGA HORARIA: 40 HORAS
] Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
] I 1.500,00 || 1.545,00 || 1.591,35 || 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 || 1.791,08 || 1.844,81 || 1.900,16 || 1.957,16 || 2.015,87 || 2.076,35 || 2.138,64
I 1.708,00 || 1.759,24 || 1.812,02 || 1.866,38 || 1.922,37 || 1.980,04 || 2.039,44 || 2.100,62 || 2.163,64 || 2.228,55 || 2.295,41 || 2.364,27 || 2.435,20
] 111 2.083,76 || 2.146,27 || 2.210,66 || 2.276,98 || 2.345,29 || 2.415,65 || 2.488,12 || 2.562,76 || 2.639,64 || 2.718,83 || 2.800,40 || 2.884,41 || 2.970,94
v 2.542,19 || 2.618,45 || 2.697,01 || 2.777,92 || 2.861,25 || 2.947,09 || 3.035,50 || 3.126,57 || 3.220,37 || 3.316,98 || 3.416,49 || 3.518,98 || 3.624,55
] Y 3.101,47 || 3.194,51 || 3.290,35 || 3.389,06 || 3.490,73 || 3.595,45 || 3.703,32 || 3.814,41 || 3.928,85 || 4.046,71 || 4.168,11 || 4.293,16 || 4.421,95
ANEXO VII

(a que se refere o inciso VII do art. 1° da Lei n°, de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE CULTURA




VIIL.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEC / FAOP / TV MINAS

VII.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE CULTURA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
43 Série do
Ensino I 315,00/| 324,45 334,18/| 344,21 354,54/ 365,17 376,13 387,41 399,03 411,00
Fundamental
43 Série do
Ensino II 365,40/| 376,36/ 387,65/ 399,28 | 411,26/ 423,60 | 436,31 449,40 462,88 476,76
Fundamental
Fundamental II1 423,86|| 436,58| 449,68| 463,17/| 477,06/ 491,37/| 506,12/ 521,30/| 536,94 553,05
Fundamental v 491,68| 506,43 | 521,63 537,27/| 553,39 569,99 | 587,09 604,71 622,85 641,53
Médio \ 570,35/| 587,46/ 605,09/| 623,24/ 641,94/| 661,19 | 681,03|| 701,46/ 722,50 744,18
VII.1.2. CARREIRA DE TECNICO DE CULTURA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
. Grau
Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39
Intermediario II 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91
Intermediario 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01
Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 || 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 | 1.150,13 | 1.184,63
Pds-graduagéo
"lato sensu’ ou \Y 1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 | 1.210,38 || 1.246,69 | 1.284,09 | 1.322,61 1.362,29 || 1.403,16 1.445,25
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario I 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 | 1.050,60
Intermediario II1 982,34 1.011,81 | 1.042,17 | 1.073,43 || 1.105,64 | 1.138,81 || 1.172,97 | 1.208,16 || 1.244,40 1.281,74
Superior IV || 1.198,46 | 1.234,41 | 1.271,45 | 1.309,59 | 1.348,88 || 1.389,34 | 1.431,02 || 1.473,95 | 1.518,17 | 1.563,72
Pés-graduagdo
"lato sensu" ou % 1.462,12 || 1.505,98 || 1.551,16 || 1.597,70 | 1.645,63 || 1.695,00 || 1.745,85 | 1.798,22 | 1.852,17 @ 1.907,74
"stricto sensu"




VII.1.3. CARREIRA DE PROFESSOR DE ARTE E RESTAURO

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Ld Grau
Nivel de
escolaridade A B ¢ b E F G H I J
Nivel
Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03| 614,94 633,39 652,39
Intermediario I 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37  750,22| 772,73 795,91
Superior 111 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58
Superior v 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84 1.060,74 | 1.092,56 1.125,33| 1.159,09| 1.193,87
Pds-graduagéo
"lato sensu” ou v 1.116,30| 1.149,79| 1.184,28/| 1.219,81 1.256,41 1.294,10 1.332,92 1.372,91 1.414,10 1.456,52
"stricto sensu"
Ps-graduagao VI 1.361,89 1.402,74| 1.444,82 1.488,17 1.532,81 1.578,80 1.626,16 1.674,95| 1.725,20 1.776,95
stricto sensu
VIL.1.4. CARREIRA DE GESTOR DE CULTURA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 || 869,46 || 895,54 || 922,41 | 950,08 978,58
Superior il 915,00 | 942,45 | 970,72 || 999,85 | 1.029,84 | 1.060,74 @ 1.092,56 | 1.125,33 | 1.159,09 | 1.193,87
Superior I || 1.116,30 || 1.149,79 || 1.184,28 || 1.219,81 | 1.256,41 | 1.294,10 | 1.332,92 || 1.372,91 | 1.414,10 | 1.456,52
Pos-graduagdo
"lato sensu” ou | IV | 1.361,89 | 1.402,74  1.444,82 | 1.488,17 | 1.532,81 | 1.578,80  1.626,16  1.674,95 1.725,20 | 1.776,95
"stricto sensu"
Pés-graduacéo V | 1.661,50 | 1.711,35 || 1.762,69 || 1.815,57 | 1.870,03 | 1.926,13  1.983,92 | 2.043,44 @ 2.104,74 2.167,88
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau
Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I || 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 | 1.475,85 | 1.520,12| 1.565,73
Superior II || 1.464,00| 1.507,92 | 1.553,16 || 1.599,75 || 1.647,74 || 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 || 1.910,19
Superior III || 1.786,08 | 1.839,66 | 1.894,85| 1.951,70 | 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 | 2.262,55 | 2.330,43
P6s-graduagdo
"lato sensu” ou || IV | 2.179,02 || 2.244,39 | 2.311,72 | 2.381,07 | 2.452,50 | 2.526,08 | 2.601,86 | 2.679,92  2.760,31 | 2.843,12
"tricto sensu"




Pos-graduagao V | 2.658,40 | 2.738,15 || 2.820,30 || 2.904,91 | 2.992,05 | 3.081,82 | 3.174,27 | 3.269,50 3.367,58 3.468,61
stricto sensu
VII.2. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA FCS
VII.2.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nive
43 Série do
Ensino I 315,00 | 324,45 334,18 344,21 354,54 365,17 376,13 | 387,41 | 399,03 | 411,00
Fundamental
43 Série do
Ensino 11 365,40 || 376,36 | 387,65 || 399,28 || 411,26 || 423,60 || 436,31 || 449,40 || 462,88 || 476,76
Fundamental
Fundamental II1 423,86 | 436,58 | 449,68 | 463,17 | 477,06 | 491,37 | 506,12 | 521,30 | 536,94 | 553,05
Fundamental v 491,68 | 506,43 | 521,63 | 537,27 | 553,39 | 569,99 | 587,09 | 604,71 | 622,85 | 641,53
Fundamental \ 570,35 || 587,46 | 605,09 || 623,24 | 641,94 || 661,19 | 681,03 || 701,46 || 722,50 || 744,18
VII.2.2. CARREIRA DE TECNICO DE GESTAO ARTISTICA
CARGA HORARIA: 30 HOR5AS
| Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nive
Intermediario I 648,00 667,44 687,46 708,09 729,33 751,21 773,75 796,96 820,87 845,49
Intermediario II 790,56 814,28 838,71 863,87 889,78 916,48 943,97 972,29 1.001,46 1.031,50
Intermediario 111 964,48 993,42 1.023,22 || 1.053,92 || 1.085,53 || 1.118,10 || 1.151,64 | 1.186,19 | 1.221,78 1.258,43
Intermediario Iv || 1.176,67 || 1.211,97 | 1.248,33 | 1.285,78 | 1.324,35 || 1.364,08 | 1.405,00 | 1.447,16 | 1.490,57 | 1.535,29
Superior \Y; 1.435,54 || 1.478,60 || 1.522,96 || 1.568,65 | 1.615,71 | 1.664,18 || 1.714,11 | 1.765,53 | 1.818,50 | 1.873,05
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Nivel d Grau
Ivel de
escolaridade A B ¢ b E F G H I J
Nive
Intermediario I 864,00 889,92 916,62 944,12 972,44 1.001,61 || 1.031,66 || 1.062,61 || 1.094,49 1.127,32
Intermedidrio II ||1.054,08 | 1.085,70  1.118,27 | 1.151,82 | 1.186,38 | 1.221,97 || 1.258,63 | 1.296,39 | 1.335,28 | 1.375,34
Intermediario II1 1.285,98 || 1.324,56 | 1.364,29 | 1.405,22 | 1.447,38 || 1.490,80 || 1.535,52 || 1.581,59 | 1.629,04 1.677,91
Intermediario IV || 1.568,89 | 1.615,96 | 1.664,44 || 1.714,37 | 1.765,80 | 1.818,78 || 1.873,34 || 1.929,54 || 1.987,43 | 2.047,05

Superior

| v | 1.914,05 1.971,47 | 2.030,61 | 2.091,53 | 2.154,28 | 2.218,91 | 2.285,47 | 2.354,04 | 2.424,66 | 2.497,40




VIIL.2.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

., Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 870,00 896,10 922,98 950,67 979,19 1.008,57 | 1.038,83 | 1.069,99 | 1.102,09 | 1.135,15
Superior II || 1.061,40 | 1.093,24  1.126,04 1.159,82 | 1.194,62 || 1.230,45 || 1.267,37 || 1.305,39 || 1.344,55 | 1.384,89
Superior II1 1.294,91 | 1.333,76 || 1.373,77 | 1.414,98 || 1.457,43 | 1.501,15 | 1.546,19 | 1.592,57 || 1.640,35 1.689,56
Superior IV || 1.579,79 || 1.627,18 | 1.676,00 1.726,28 | 1.778,07 | 1.831,41 || 1.886,35 || 1.942,94 || 2.001,23 | 2.061,26
Pés-graduagdo
"lato sensu" ou \Y 1.927,34 || 1.985,16 || 2.044,72 | 2.106,06 || 2.169,24 | 2.234,32 || 2.301,35 | 2.370,39 | 2.441,50 2.514,74
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
| Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 | 1.311,27 | 1.350,61 | 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 || 1.520,12 = 1.565,73
Superior I 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 | 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 1.910,19
Superior I | 1.786,08 | 1.839,66 | 1.894,85 || 1.951,70 | 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 | 2.262,55 2.330,43
Superior IV || 2.179,02 | 2.244,39 || 2.311,72 | 2.381,07 | 2.452,50 || 2.526,08 | 2.601,86 | 2.679,92 | 2.760,31 | 2.843,12
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou \ 2.658,40 | 2.738,15 | 2.820,30 || 2.904,91 | 2.992,05 || 3.081,82 | 3.174,27 || 3.269,50 || 3.367,58 3.468,61
"stricto sensu”
VII.2.4. CARREIRA DE MUSICO INSTRUMENTISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Superior I 1.100,00 || 1.133,00 || 1.166,99 | 1.202,00 || 1.238,06 | 1.275,20 | 1.313,46 | 1.352,86 | 1.393,45 1.435,25
Superior II 1.342,00 || 1.382,26 || 1.423,73 | 1.466,44 || 1.510,43 | 1.555,75 | 1.602,42 | 1.650,49 | 1.700,01 1.751,01
Superior II1 1.637,24 | 1.686,36 || 1.736,95 | 1.789,06 | 1.842,73 /| 1.898,01 | 1.954,95 | 2.013,60 || 2.074,01 2.136,23
Superior v 1.997,43 || 2.057,36 || 2.119,08 | 2.182,65 || 2.248,13 | 2.315,57 || 2.385,04 | 2.456,59 || 2.530,29 2.606,20
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou V 2.436,87 || 2.509,97 | 2.585,27 || 2.662,83 || 2.742,72 || 2.825,00 | 2.909,75 || 2.997,04 || 3.086,95 3.179,56
"stricto sensu"

VII.2.5. CARREIRA DE MUSICO CANTOR




CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Superior I 1.100,00 || 1.133,00 | 1.166,99 | 1.202,00 | 1.238,06 | 1.275,20 | 1.313,46 | 1.352,86 | 1.393,45 | 1.435,25
Superior II 1.342,00 || 1.382,26 || 1.423,73 | 1.466,44 || 1.510,43 | 1.555,75 | 1.602,42 | 1.650,49 | 1.700,01 1.751,01
Superior II1 1.637,24 || 1.686,36 || 1.736,95 | 1.789,06 || 1.842,73 | 1.898,01 | 1.954,95 § 2.013,60 | 2.074,01 2.136,23
Superior v 1.997,43 || 2.057,36 || 2.119,08 | 2.182,65 || 2.248,13 | 2.315,57 || 2.385,04 | 2.456,59 || 2.530,29 2.606,20
P6s-graduagao
Lato Sensu ou V 2.436,87 || 2.509,97 | 2.585,27 || 2.662,83 || 2.742,72 || 2.825,00 | 2.909,75 || 2.997,04 || 3.086,95 3.179,56
Stricto Sensu
VII.2.6. CARREIRA DE BAILARINO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Superior I 1.100,00 || 1.133,00 || 1.166,99 | 1.202,00 || 1.238,06 | 1.275,20 | 1.313,46 | 1.352,86 | 1.393,45 1.435,25
Superior II 1.342,00 || 1.382,26 || 1.423,73 | 1.466,44 || 1.510,43 | 1.555,75 | 1.602,42 | 1.650,49 | 1.700,01 1.751,01
Superior II1 1.637,24 || 1.686,36 || 1.736,95 | 1.789,06 || 1.842,73 | 1.898,01 | 1.954,95 § 2.013,60 | 2.074,01 2.136,23
Superior v 1.997,43 || 2.057,36 || 2.119,08 | 2.182,65 || 2.248,13 | 2.315,57 || 2.385,04 | 2.456,59 || 2.530,29 2.606,20
Pos-graduagdo
Lato Sensu ou V 2.436,87 || 2.509,97 | 2.585,27 || 2.662,83 || 2.742,72 || 2.825,00 | 2.909,75 || 2.997,04 || 3.086,95 3.179,56
Stricto Sensu
VIL.2.7. CARREIRA DE PROFESSOR DE ARTE
CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 870,00 896,10 922,98 950,67 979,19 1.008,57 || 1.038,83 || 1.069,99 | 1.102,09 | 1.135,15
Superior II 1.061,40 || 1.093,24 || 1.126,04 | 1.159,82 || 1.194,62 | 1.230,45 | 1.267,37 || 1.305,39 || 1.344,55 1.384,89
Superior II1 1.294,91 | 1.333,76 || 1.373,77 | 1.414,98 || 1.457,43 | 1.501,15 | 1.546,19 | 1.592,57 || 1.640,35 1.689,56
P6s-graduagao
"lato sensu" ou v 1.579,79 | 1.627,18 || 1.676,00 | 1.726,28 || 1.778,07 | 1.831,41 | 1.886,35 | 1.942,94 | 2.001,23 2.061,26
"stricto sensu"
Pos-graduagao V| 1.927,34 || 1.985,16 || 2.044,72 || 2.106,06 | 2.169,24 | 2.234,32 2.301,35 | 2.370,39 || 2.441,50 || 2.514,74

"stricto sensu"

VII.3. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO IEPHA

VIIL.3.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO




CARGA HORARIA: 30 HORAS

, Grau
Nivel de A C D E F G I 3
escolaridade
Nivel
4a Série do
Ensino I 315,00 || 324,45 | 334,18 || 344,21 | 354,54 || 365,17 || 376,13 | 387,41 || 399,03 || 411,00
Fundamental
42 Série do
Ensino II 365,40 | 376,36 | 387,65 | 399,28 | 411,26 | 423,60 436,31 | 449,40 | 462,88 | 476,76
Fundamental
Fundamental 111 423,86 | 436,58 || 449,68 || 463,17 || 477,06 || 491,37 | 506,12 || 521,30 || 536,94 | 553,05
Fundamental IV || 491,68 || 506,43 || 521,63 | 537,27 | 553,39 | 569,99 | 587,09 || 604,71 | 622,85 || 641,53
Fundamental \ 570,35 | 587,46 | 605,09 | 623,24 641,94 661,19 681,03 | 701,46 | 722,50 | 744,18
VII.3.2. CARREIRA DE TECNICO DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39
Intermediario II 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91
Intermediario 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01
Intermediario v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 | 1.116,63 || 1.150,13 1.184,63
Superior \ 1.107,67 || 1.140,90 | 1.175,12 | 1.210,38 || 1.246,69 || 1.284,09 | 1.322,61 || 1.362,29 | 1.403,16 1.445,25
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i Grau
Nivel de A B C D E F G H I j
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 1.050,60
Intermediario 111 982,34 || 1.011,81 | 1.042,17 | 1.073,43 | 1.105,64 | 1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 | 1.244,40 | 1.281,74
Intermediario v 1.198,46 || 1.234,41 | 1.271,45 | 1.309,59 | 1.348,88 | 1.389,34 || 1.431,02 | 1.473,95 | 1.518,17 1.563,72
Superior \ 1.462,12 || 1.505,98 | 1.551,16 | 1.597,70 || 1.645,63 || 1.695,00 | 1.745,85 || 1.798,22 || 1.852,17 1.907,74
VII.3.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO, PROTECAO E RESTAURO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Nivel de Grau A B C D E F G H I J

escolaridade




Nivel

Superior I 895,00 | 921,85 | 949,51 || 977,99 | 1.007,33 | 1.037,55 1.068,68 | 1.100,74 | 1.133,76 | 1.167,77
Superior II || 1.091,90 | 1.124,66  1.158,40 || 1.193,15 | 1.228,94 || 1.265,81 | 1.303,79 | 1.342,90 | 1.383,19 || 1.424,68
Superior II || 1.332,12 || 1.372,08 || 1.413,24 | 1.455,64 || 1.499,31 | 1.544,29 | 1.590,62 | 1.638,34 | 1.687,49 | 1.738,11
Pds-graduagéo
"lato sensu” ou || IV | 1.625,18 | 1.673,94  1.724,16 | 1.775,88 | 1.829,16 | 1.884,03 | 1.940,55 | 1.998,77  2.058,73 | 2.120,50
"stricto sensu"
Ps-graduagao V | 1.982,72 | 2.042,21 | 2.103,47 || 2.166,58 | 2.231,57 | 2.298,52 | 2.367,48 | 2.438,50 | 2.511,66 || 2.587,01
stricto sensu
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Nivel d Grau

Ive e

escolaridade A B b E F G I J

Nivel
Superior I || 1.220,00 | 1.256,60 | 1.294,30 || 1.333,13 | 1.373,12 | 1.414,31  1.456,74 | 1.500,45 | 1.545,46 | 1.591,82
Superior I || 1.488,40 | 1.533,05  1.579,04 | 1.626,41 | 1.675,21 || 1.725,46 | 1.777,23 | 1.830,54 | 1.885,46 || 1.942,02
Superior III || 1.815,85 | 1.870,32 | 1.926,43 | 1.984,23 | 2.043,75 || 2.105,07 || 2.168,22 || 2.233,26  2.300,26 | 2.369,27
Pés-graduagéo
"lato sensu” ou | IV | 2.215,33 | 2.281,79 | 2.350,25 || 2.420,76 | 2.493,38 | 2.568,18  2.645,23 | 2.724,58 | 2.806,32 || 2.890,51
"stricto sensu"
Pds-graduagao V | 2.702,71 | 2.783,79  2.867,30 | 2.953,32 | 3.041,92 | 3.133,18 | 3.227,17 || 3.323,99 | 3.423,71 | 3.526,42
stricto sensu
ANEXO VIII

(a que se refere o inciso VIII do art. 1° da Lei , de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

VIIL.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG

VIII.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. Grau

Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade

Nivel

40 série do
ensino I 320,00 329,60 339,49| 349,67 360,16 370,97 382,10 393,56 405,37 417,53
Fundamental/
Fundamental
Fundamental I | 371,20| 382,34 393,81 405,62 417,79 430,32 443,23 456,53 470,23 484,33
Fundamental | III || 430,59 443,51 456,82 470,52 484,64 499,17 514,15 529,57 545,46 561,82
Intermediario | IV || 499,49 514,47 529,91 545,80/ 562,18 579,04| 596,41 614,31 632,73 651,72

VIIL.1.2. CARREIRA DE ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO.




CARGA HORARIA: 30 HORAS

., Grau
Nivel de A B C D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Intermediario 1 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39
Intermediario II 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91
Intermediario 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01
Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 | 1.116,63 || 1.150,13 1.184,63
Superior \ 1.107,67 | 1.140,90 || 1.175,12 | 1.210,38 || 1.246,69 | 1.284,09 || 1.322,61 | 1.362,29 || 1.403,16 1.445,25
CARGA HORARIA: 40 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario I 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 | 1.020,00 || 1.050,60
Intermediario III 982,34 1.011,81 | 1.042,17 || 1.073,43 | 1.105,64 || 1.138,81 || 1.172,97 | 1.208,16 | 1.244,40 1.281,74
Superior IV | 1.198,46 | 1.234,41 || 1.271,45 | 1.309,59 | 1.348,88 || 1.389,34 || 1.431,02 || 1.473,95 | 1.518,17 | 1.563,72
Superior V || 1.462,12 | 1.505,98 | 1.551,16  1.597,70 1.645,63 | 1.695,00 || 1.745,85 || 1.798,22 || 1.852,17 || 1.907,74
VIII.1.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Superior I 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58
Superior II 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84 | 1.060,74 | 1.092,56 || 1.125,33 || 1.159,09 1.193,87
Superior II1 1.116,30 || 1.149,79 || 1.184,28 | 1.219,81 || 1.256,41 | 1.294,10 | 1.332,92 | 1.372,91 | 1.414,10 1.456,52
Pds-graduagéo
"lato sensu" ou IV || 1.361,89 | 1.402,74 | 1.444,82 || 1.488,17 | 1.532,81 || 1.578,80 | 1.626,16 || 1.674,95 | 1.725,20 | 1.776,95
"stricto sensu"
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou V 1.661,50 || 1.711,35 || 1.762,69 | 1.815,57 || 1.870,03 | 1.926,13 || 1.983,92 || 2.043,44 | 2.104,74 2.167,88
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 40 HORAS
i Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel




Superior I 1.200,00 | 1.236,00 || 1.273,08 | 1.311,27 || 1.350,61 /| 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 | 1.520,12 1.565,73
Superior I 1.464,00 | 1.507,92 || 1.553,16 | 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 1.910,19
Superior II1 1.786,08 || 1.839,66 | 1.894,85 | 1.951,70 || 2.010,25 | 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 || 2.262,55 | 2.330,43
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou v 2.179,02 || 2.244,39 || 2.311,72 || 2.381,07 || 2.452,50 || 2.526,08 | 2.601,86 | 2.679,92 | 2.760,31 2.843,12
"stricto sensu"
P6s-graduagao
"lato sensu" ou \Y 2.658,40 || 2.738,15 || 2.820,30 | 2.904,91 || 2.992,05 | 3.081,82 | 3.174,27 | 3.269,50 | 3.367,58 | 3.468,61
"stricto sensu"
VIII.2. UTRAMIG
VIII.2.1. CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO.
CARGA HORARIA: 24 HORAS

i Grau

Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade

Nivel

Superior I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Superior II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 1.050,60
Superior 111 982,34 | 1.011,81 || 1.042,17 || 1.073,43 | 1.105,64  1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 || 1.244,40 || 1.281,74
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou v 1.198,46 | 1.234,41 | 1.271,45  1.309,59 || 1.348,88 | 1.389,34 | 1.431,02 | 1.473,95 | 1.518,17 1.563,72
"stricto sensu”
Pés-graduagéo
"lato sensu" ou vV | 1.462,12 | 1.505,98 || 1.551,16  1.597,70 | 1.645,63 || 1.695,00 | 1.745,85 | 1.798,22 || 1.852,17 || 1.907,74
"stricto sensu"
CARGA HORARIA: 30 HORAS

., Grau

Nivel de A B C D E F G H I 3
escolaridade

Nivel

Superior I 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58
Superior 11 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84 | 1.060,74 || 1.092,56 || 1.125,33 | 1.159,09 || 1.193,87
Superior III 1.116,30 || 1.149,79 | 1.184,28 | 1.219,81 || 1.256,41 || 1.294,10 | 1.332,92 | 1.372,91 | 1.414,10 1.456,52
Pés-graduagéo
"lato sensu" ou v 1.361,89 | 1.402,74 || 1.444,82 | 1.488,17 || 1.532,81 | 1.578,80 || 1.626,16 || 1.674,95 | 1.725,20 1.776,95
"stricto sensu"
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou \Y 1.661,50 | 1.711,35 | 1.762,69 | 1.815,57 || 1.870,03 /| 1.926,13 || 1.983,92 | 2.043,44 | 2.104,74 | 2.167,88

"stricto sensu”

VIII.3. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO IPEM

VIII.3.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS




Grau
el de A B C D E F G H I J L M N C
aridade
Nivel
::?gal I 340,00 || 350,20 || 360,71 || 371,53 || 382,67 || 394,15 | 405,98 | 418,16 || 430,70 | 443,62 || 456,93 | 470,64 || 484,76 | 499
'.Zt”(fa' I 394,40 || 406,23 || 418,42 | 430,97 || 443,90 || 457,22 | 470,93 | 485,06 || 499,61 | 514,60 || 530,04 | 545,94 || 562,32 | 579
ental 111 457,50 || 471,23 | 485,37 | 499,93 | 514,92 | 530,37 | 546,28 | 562,67 || 579,55 || 596,94 | 614,85 | 633,29 | 652,29 | 671
ental v 530,70 | 546,63 | 563,02 | 579,92 | 597,31 || 615,23 | 633,69 || 652,70 || 672,28 || 692,45 | 713,22 | 734,62 || 756,66 || 779
didrio Y 615,62 || 634,09 || 653,11 | 672,70 || 692,88 || 713,67 | 735,08 | 757,13 || 779,85 | 803,24 || 827,34 | 852,16 || 877,72 | 904
VIII.3.2. CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Ld Grau
2| de
ridade A B C F G H I N 0
Nivel
ental I 450,00 || 463,50 | 477,41 | 491,73 | 506,48 || 521,67 || 537,32 | 553,44 570,05 587,15 604,76 622,91 641,59 660,8¢
ental 11 522,00 | 537,66 | 553,79 | 570,40 | 587,52 || 605,14 || 623,30 || 641,99 661,25 681,09 701,52 722,57 744,25 766,5;
ental III | 605,52 || 623,69 || 642,40 || 661,67 | 681,52 || 701,96 || 723,02 | 744,71 767,05 790,07 813,77 838,18 863,33 889,2:
diario IV | 702,40 | 723,48 | 745,18 || 767,53 || 790,56 | 814,28 || 838,71 | 863,87 889,78 916,48 943,97 972,29 || 1.001,46 | 1.031,°
didrio Y 814,79 | 839,23 | 864,41 || 890,34 | 917,05 | 944,56 | 972,90 | 1.002,09 | 1.032,15 || 1.063,11 || 1.095,01 || 1.127,86 | 1.161,69 | 1.196,"
VIII.3.3. CARREIRA DE AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
B Grau [
, A B C E F G H I J L M N
Nivel
1 920,00 947,60 976,03 || 1.005,31 || 1.035,47 || 1.066,53 || 1.098,53 || 1.131,48 || 1.165,43 |[ 1.200,39 || 1.236,40 || 1.273,50 || 1.311,70 || 1
o 1.122,40 | 1.156,07 |[ 1.190,75 || 1.226,48 || 1.263,27 | 1.301,17 || 1.340,20 | 1.380,41 || 1.421,82 | 1.464,48 || 1.508,41 || 1.553,66 | 1.600,27 || 1
[ 1 1] 1.369,33 || 1.410,41 || 1.452,72 | 1.496,30 || 1.541,19 | 1.587,43 |[ 1.635,05 || 1.684,10 || 1.734,62 || 1.786,66 || 1.840,26 | 1.895,47 | 1.952,33 |[ 2
[ v [ 1.670,58 || 1.720,70 || 1.772,32 | 1.825,49 || 1.880,25 | 1.936,66 || 1.994,76 || 2.054,60 |[ 2.116,24 || 2.179,73 || 2.245,12 | 2.312,47 | 2.381,85 |[ 2
v 2.038,11 |/ 2.099,25 || 2.162,23 || 2.227,10 || 2.293,91 |[ 2.362,73 || 2.433,61 | 2.506,62 || 2.581,81 |[ 2.659,27 | 2.739,05 || 2.821,22 |/ 2.905,85 || 2
VIII.3.4. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau A B C D E F G H I J L M N




] Nivel B
[ 1 1[1.500,00]] 1.545,00 || 1.591,35 || 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 || 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 @ 2.076,35 | 2.138,64 | .
1 |[1.785,00| 1.838,55]| 1.893,71 |[ 1.950,52 || 2.009,03 || 2.069,30 | 2.131,38 || 2.195,32 | 2.261,18 || 2.329,02 || 2.398,89 || 2.470,86 || 2.544,98 || |
1 ][ 2.124,15 | 2.187,87 | 2.253,51 |[ 2.321,12 || 2.390,75 || 2.462,47 | 2.536,35 || 2.612,44 | 2.690,81 || 2.771,53 || 2.854,68 || 2.940,32 || 3.028,53 || |
— L
y || IV 2.527,74 | 2.603,57 | 2.681,68 || 2.762,13 || 2.844,99 | 2.930,34 3.018,25 3.108,80 | 3.202,06 || 3.298,13 || 3.397,07 | 3.498,98 3.603,95
— L
) V || 3.008,01 || 3.098,25 | 3.191,20  3.286,93 3.385,54 | 3.487,11 | 3.591,72 || 3.699,47 | 3.810,46 | 3.924,77  4.042,51 | 4.163,79 | 4.288,70 | -
VIIL.4. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA JUCEMG
VIIL.4.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Grau
> escolaridade A B C D E F G H I ] L M N (0]
Nivel
;:r?taEI"Sim I || 393,76 | 405,57 | 417,74 | 430,27 | 443,18 || 456,48 | 470,17 | 484,28 | 498,80 | 513,77 | 529,18 | 545,06 | 561,41 578,25
;::taEI”s'm I | 456,76 | 470,46 | 484,58 | 499,12 | 514,09 | 529,51 | 545,40 || 561,76 578,61 | 595,97 | 613,85 | 632,26 | 651,23 | 670,77
' do Ensino
ental / IIl || 529,84 | 545,74 | 562,11 | 578,97 | 596,34 | 614,23 | 632,66 | 651,64 | 671,19 | 691,33 | 712,07 | 733,43 | 755,43 | 778,09
iental
ental IV | 614,62 | 633,06 | 652,05 | 671,61 | 691,76 | 712,51 | 733,89 || 755,90 | 778,58 | 801,94 | 826,00 | 850,78 | 876,30 | 902,59
‘:(;‘ita,ar'io vV || 712,96 | 734,35 | 756,38 | 779,07 | 802,44 | 826,51 | 851,31 876,85 || 903,15 | 930,25 | 958,16 | 986,90 | 1.016,51  1.047,0(
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
’de A B C D E F G H I J L M N
Nivel
1 | 52500 | 540,75 | 556,97 | 573,68 | 590,89 | 608,62 | 626,88 | 64568 | 66505 | 68501 || 705,56 | 726,72 | 748,52 | 7
|
I | 609,00 | 627,27 | 646,09 || 66547 || 68543 | 706,00 | 727,18 | 748,99 || 771,46 || 794,61 | 818,45 || 843,00 @ 868,29 | 8¢
]
,, | Ul 70644 727,63 74946 | 771,95 | 79510 818,96 843,53 = 868,83 = 894,90 = 921,74 = 94940 = 977,88 | 1.007,21 1.
|
)| IV || 819,47 | 844,05 | 869,38 | 89546 | 922,32 || 949,99 | 978,49 || 1.007,85 | 1.038,08 | 1.069,22 | 1.101,30 | 1.134,34 | 1.168,37 | 1.




:L/ \ 950,59 || 979,10 || 1.008,48 || 1.038,73 | 1.069,89 || 1.101,99 || 1.135,05  1.169,10 || 1.204,17 || 1.240,30 | 1.277,51 || 1.315,83 | 1.355,31 | 1.3

VIII.4.2. CARREIRA DE TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau

Nivel

I 765,00 787,95 811,59 835,94 861,01 886,84 913,45 940,85 969,08 998,15 1.028,10 || 1.058,94 || 1.090,71

II 933,30 961,30 990,14 1.019,84 || 1.050,44 || 1.081,95 || 1.114,41 || 1.147,84 | 1.182,28 | 1.217,74 | 1.254,28 | 1.291,91 || 1.330,66

I || 1.138,63 | 1.172,78 || 1.207,97 | 1.244,21 | 1.281,53 | 1.319,98 | 1.359,58 || 1.400,37 | 1.442,38 || 1.485,65 | 1.530,22 | 1.576,12 || 1.623,41

v 1.389,12 || 1.430,80 || 1.473,72 || 1.517,93 || 1.563,47 || 1.610,38 | 1.658,69 | 1.708,45 | 1.759,70 || 1.812,49 || 1.866,87 | 1.922,87 || 1.980,56 | 2

\ 1.694,73 || 1.745,57 || 1.797,94 || 1.851,88 || 1.907,43 || 1.964,66 | 2.023,60 || 2.084,31 | 2.146,83 | 2.211,24 || 2.277,58 || 2.345,90 || 2.416,28 | 2

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Grau

Nivel

I 1.000,00 || 1.030,00 || 1.060,90 | 1.092,73 || 1.125,51 | 1.159,27 | 1.194,05 || 1.229,87 || 1.266,77 | 1.304,77 || 1.343,92 || 1.384,23 || 1.425,76

II 1.220,00 || 1.256,60 || 1.294,30 || 1.333,13 || 1.373,12 || 1.414,31 | 1.456,74 | 1.500,45 | 1.545,46 || 1.591,82 || 1.639,58 || 1.688,77 || 1.739,43

II1 1.488,40 || 1.533,05 || 1.579,04 || 1.626,41 || 1.675,21 || 1.725,46 | 1.777,23 || 1.830,54 | 1.885,46 | 1.942,02 || 2.000,29 | 2.060,29 || 2.122,10 | 2

v 1.815,85 || 1.870,32 || 1.926,43 || 1.984,23 || 2.043,75 || 2.105,07 | 2.168,22 || 2.233,26 | 2.300,26 || 2.369,27 || 2.440,35 | 2.513,56 || 2.588,97 | 2

\ 2.215,33 | 2.281,79 || 2.350,25 || 2.420,76 || 2.493,38 || 2.568,18 || 2.645,23 || 2.724,58 | 2.806,32 | 2.890,51 | 2.977,22 | 3.066,54 || 3.158,54 | 3

VIII.4.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau

Nivel

I 1.125,00 || 1.158,75 || 1.193,51 || 1.229,32 || 1.266,20 || 1.304,18 || 1.343,31 || 1.383,61 || 1.425,12 || 1.467,87 || 1.511,91 || 1.557,26 || 1.603,98

I 1.350,00 || 1.390,50 || 1.432,22 || 1.475,18 || 1.519,44 || 1.565,02 || 1.611,97 || 1.660,33 || 1.710,14 || 1.761,44 || 1.814,29 || 1.868,72 || 1.924,78

111 1.620,00 || 1.668,60 || 1.718,66 || 1.770,22 || 1.823,32 || 1.878,02 || 1.934,36 || 1.992,40 || 2.052,17 || 2.113,73 || 2.177,14 || 2.242,46 || 2.309,73

)
I v 1.944,00 || 2.002,32 || 2.062,39 || 2.124,26 || 2.187,99 || 2.253,63 || 2.321,24 || 2.390,87 || 2.462,60 || 2.536,48 || 2.612,57 || 2.690,95 || 2.771,68

)
1 \Y 2.332,80 || 2.402,78 || 2.474,87 || 2.549,11 || 2.625,59 || 2.704,35 || 2.785,49 || 2.869,05 || 2.955,12 || 3.043,77 || 3.135,09 || 3.229,14 || 3.326,01

CARGA HORARIA: 40 HORAS



] Grau B
) A B C E F G H I J L N
Nivel

] I 1.500,00 | 1.545,00 || 1.591,35 | 1.639,09 || 1.688,26 || 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 || 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 B
1 1 ]/ 1.800,00 | 1.854,00] 1.909,62 |[ 1.966,91 || 2.025,92 || 2.086,69 | 2.149,29 || 2.213,77 | 2.280,19 || 2.348,59 | 2.419,05 || 2.491,62 || 2.566,37 || |
11 ][ 2.160,00 || 2.224,80 || 2.291,54 |[ 2.360,29 || 2.431,10 || 2.504,03 | 2.579,15 || 2.656,53 | 2.736,22 || 2.818,31 || 2.902,86 || 2.989,95 || 3.079,64 || |
= =
] v 2.592,00 || 2.669,76 || 2.749,85 || 2.832,35 | 2.917,32 || 3.004,84 | 3.094,98 | 3.187,83 || 3.283,47 | 3.381,97 || 3.483,43 || 3.587,93 || 3.695,57
= =
] \ 3.110,40 | 3.203,71 || 3.299,82 || 3.398,82 | 3.500,78 | 3.605,81 || 3.713,98 | 3.825,40 | 3.940,16 | 4.058,37 | 4.180,12 | 4.305,52 | 4.434,69 || .

VIIL.5. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA LEMG.

VIII.5.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA.

CARGA HORARIA: 30 HORAS
el de Grau
aridade Nivel A B C D E F G H I J L M N C
:zggal I 350,00 360,50 371,32 382,45 393,93 405,75 417,92 430,46 443,37 456,67 470,37 484,48 499,02 513
‘Izgga' I | 406,00 | 418,18 | 430,73 | 443,65 456,96 | 470,67 || 484,79 | 499,33 | 514,31 | 529,74 | 545,63 | 562,00 | 578,86 | 596
iental 111 470,96 485,09 499,64 514,63 530,07 545,97 562,35 579,22 596,60 614,50 632,93 651,92 671,48 691
iental v 546,31 562,70 579,58 596,97 614,88 633,33 652,33 671,90 692,05 712,82 734,20 756,23 778,91 802
diario \ 633,72 652,74 672,32 692,49 713,26 734,66 756,70 779,40 802,78 826,87 851,67 877,22 903,54 930

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Nivel d Grau
ivel de
escolaridade A B ¢ b E I J
Nivel

Superior I | 1.500,00 | 1.545,00 || 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16

Superior II | 1.770,00 | 1.823,10 @ 1.877,79 || 1.934,13 | 1.992,15 | 2.051,92 | 2.113,47 | 2.176,88 | 2.242,18 | 2.309,45

Superior/Pos-

graduacdo lato II1 2.088,60 | 2.151,26 | 2.215,80 || 2.282,27 | 2.350,74 || 2.421,26 | 2.493,90 || 2.568,71 || 2.645,78 2.725,15

ou stricto sensu

Pés-graduagéo

lato ou stricto v 2.464,55 || 2.538,48 | 2.614,64 | 2.693,08 | 2.773,87 || 2.857,09 | 2.942,80 | 3.031,08 | 3.122,02 | 3.215,68

sensu

Pés-graduagéo

lato ou stricto \% 2.976,93 || 3.066,24 | 3.158,22 | 3.252,97 || 3.350,56 || 3.451,07 | 3.554,61 | 3.661,25 | 3.771,08 | 3.884,22

sensu




Pos-graduacdo VI || 3.595,83 | 3.703,71 | 3.814,82 | 3.929,26 | 4.047,14 | 4.168,55 | 4.293,61 || 4.422,42 | 4.555,09 | 4.691,74
stricto sensu
VIIL.5.2. CARREIRA DE TECNICO DE GESTAO LOTERICA.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
B Grau
A B c D E F G H I J L M N
Nivel
1 758,00 | 780,74 | 804,16 | 828,29 || 853,14 | 878,73 || 905,09 || 932,24 | 960,21 | 989,02 | 1.018,69 || 1.049,25 | 1.080,73
T 924,76 || 952,50 || 981,08 || 1.010,51 | 1.040,83 || 1.072,05 || 1.104,21 | 1.137,34 | 1.171,46 | 1.206,60 | 1.242,80 | 1.280,08 | 1.318,49
[ mr 1 1.128,21 | 1.162,05 ][ 1.196,92 || 1.232,82 || 1.269,81 | 1.307,90 || 1.347,14 | 1.387,55 || 1.429,18 || 1.472,05 || 1.516,22 || 1.561,70 || 1.608,55
[ v [ 1.376,41 ][ 1.417,71 | 1.460,24 || 1.504,04 | 1.549,16 || 1.595,64 || 1.643,51 || 1.692,81 || 1.743,60 || 1.795,91 | 1.849,78 || 1.905,28 || 1.962,44
v [ 1.679,22 ][ 1.729,60 || 1.781,49 || 1.834,93 | 1.889,98 || 1.946,68 |[ 2.005,08 || 2.065,23 || 2.127,19 || 2.191,01 | 2.256,74 || 2.324,44 || 2.394,17
CARGA HORARIA: 40 HORAS
B Grau
A B C D E F G H I J L M N
Nivel
[ 1 |[1.010,00 | 1.040,30 || 1.071,51 || 1.103,65 || 1.136,76 |[ 1.170,87 || 1.205,99 || 1.242,17 || 1.279,44 | 1.317,82 | 1.357,36 | 1.398,08 || 1.440,02
1 [ 1.232,20 | 1.269,17 ][ 1.307,24 || 1.346,46 || 1.386,85 | 1.428,46 || 1.471,31 | 1.515,45 || 1.560,91 || 1.607,74 || 1.655,97 || 1.705,65 || 1.756,82
[ w1 1] 1.503,28 || 1.548,38 || 1.594,83 || 1.642,68 || 1.691,96 | 1.742,72 |[ 1.795,00 | 1.848,85 |[ 1.904,32 || 1.961,44 || 2.020,29 || 2.080,90 || 2.143,32
[ v [ 1.834,01 | 1.889,03 || 1.945,70 || 2.004,07 || 2.064,19 | 2.126,12 |[ 2.189,90 || 2.255,60 | 2.323,26 || 2.392,96 || 2.464,75 || 2.538,69 || 2.614,85
[ v [ 2.237,49 || 2.304,61 || 2.373,75 || 2.444,96 || 2.518,31 | 2.593,86 || 2.671,68 | 2.751,83 || 2.834,38 || 2.919,41 |/ 3.007,00 || 3.097,21 || 3.190,12
VIIL.5.3. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO LOTERICA.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
] Grau
A B C D E F G H I J L M N
Nivel
11 ]/1.066,00 | 1.097,98 ] 1.130,92 |[ 1.164,85 || 1.199,79 |[ 1.235,79 | 1.272,86 || 1.311,05 || 1.350,38 || 1.390,89 | 1.432,61 || 1.475,59 | 1.519,86
[ 1 [1.300,52] 1.339,54 || 1.379,72 || 1.421,11 || 1.463,75 || 1.507,66 | 1.552,80 | 1.599,48 | 1.647,46 | 1.696,88 | 1.747,79 || 1.800,22 || 1.854,23
[ m | 1.586,63 | 1.634,23 |[ 1.683,26 || 1.733,76 || 1.785,77 || 1.839,34 || 1.894,52 | 1.951,36 | 2.009,90 |[ 2.070,20 || 2.132,30 || 2.196,27 || 2.262,16
-
y | IV || 1.935,69 | 1.993,76 || 2.053,58  2.115,19 | 2.178,64 | 2.244,00 | 2.311,32 | 2.380,66  2.452,08 2.525,64 | 2.601,41 | 2.679,45 | 2.759,84
|
) V || 2.361,55 | 2.432,39 | 2.505,36 2.580,53 | 2.657,94 | 2.737,68 | 2.819,81 | 2.904,40 | 2.991,54  3.081,28 | 3.173,72 | 3.268,93 | 3.367,00
CARGA HORARIA: 40 HORAS




] Grau
A B C D E F G H I J L M N
Nivel
] I 1.422,00 | 1.464,66 || 1.508,60 | 1.553,86 || 1.600,47 || 1.648,49 | 1.697,94 | 1.748,88 || 1.801,35 | 1.855,39 | 1.911,05 | 1.968,38 | 2.027,43
] II 1.734,84 | 1.786,89 || 1.840,49 | 1.895,71 || 1.952,58 || 2.011,16 | 2.071,49 || 2.133,63 || 2.197,64 | 2.263,57 | 2.331,48 | 2.401,42 | 2.473,47
1 ][ 2.116,50 | 2.180,00 || 2.245,40 |[ 2.312,76 || 2.382,14 || 2.453,61 | 2.527,22 || 2.603,03 || 2.681,12 || 2.761,56 | 2.844,41 |[ 2.929,74 || 3.017,63
|
] v 2.582,14 || 2.659,60 || 2.739,39 || 2.821,57 | 2.906,22 || 2.993,40 | 3.083,21 | 3.175,70 | 3.270,97 | 3.369,10 | 3.470,17 || 3.574,28 || 3.681,51
]
] \ 3.150,21 | 3.244,71 | 3.342,05 || 3.442,31 | 3.545,58 | 3.651,95 | 3.761,51 | 3.874,36 || 3.990,59 | 4.110,30 | 4.233,61 | 4.360,62 | 4.491,44
VIII.6. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO DETEL/MG
VIII.6.1. CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICAC@ES.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
, Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
43 série do
Ensino I 350,00 || 360,50 | 371,32 || 382,45 | 393,93 || 405,75 | 417,92 || 430,46 || 443,37 || 456,67
Fundamental
Fundamental II 406,00 || 418,18 || 430,73 || 443,65 || 456,96 | 470,67 | 484,79 | 499,33 | 514,31 || 529,74
Fundamental III || 470,96 | 485,09 | 499,64 514,63 | 530,07 | 545,97 || 562,35 || 579,22 | 596,60 || 614,50
Intermediario v 546,31 | 562,70 || 579,58 | 596,97 | 614,88 | 633,33 | 652,33 | 671,90 | 692,05 712,82
Intermediario \% 633,72 || 652,74 || 672,32 || 692,49 | 713,26 | 734,66 || 756,70 || 779,40 | 802,78 | 826,87
VIII.6.2. CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICAC@ES.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Intermediario I 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86
Intermediario II 732,00 753,96 776,58 799,88 823,87 848,59 874,05 900,27 927,28 955,09
Intermediario 111 893,04 919,83 947,43 975,85 1.005,12 || 1.035,28 || 1.066,34 | 1.098,33 || 1.131,28 1.165,21
Superior v 1.089,51 || 1.122,19 | 1.155,86 | 1.190,54 | 1.226,25 || 1.263,04 | 1.300,93 || 1.339,96 | 1.380,16 1.421,56
Superior \ 1.329,20 | 1.369,08 || 1.410,15 || 1.452,45 || 1.496,03 || 1.540,91 || 1.587,14 | 1.634,75 || 1.683,79 1.734,31

VIII.6.2. CARREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICAGOES

CARGA HORARIA: 40 HORAS




Grau

Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Intermediario I 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 1.043,82
Intermediario II 976,00 1.005,28 || 1.035,44 || 1.066,50 | 1.098,50 || 1.131,45 || 1.165,40 | 1.200,36 | 1.236,37 1.273,46
Intermediario II1 1.190,72 || 1.226,44 || 1.263,23 || 1.301,13 || 1.340,17 | 1.380,37 | 1.421,78 || 1.464,44 | 1.508,37 1.553,62
Superior v 1.452,68 || 1.496,26 | 1.541,15 || 1.587,38 || 1.635,00 || 1.684,05 | 1.734,57 | 1.786,61 | 1.840,21 1.895,42
Superior v 1.772,27 || 1.825,44 | 1.880,20 || 1.936,60 || 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 | 2.179,67 || 2.245,06 | 2.312,41
VIII.6.3. CARREIRA DE GESTOR DE TELECOMUNICAC@ES
CARGA HORARIA: 30 HORAS
. Grau
Nivel de A B c D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.000,00 || 1.030,00 || 1.060,90 | 1.092,73 || 1.125,51 | 1.159,27 | 1.194,05 | 1.229,87 || 1.266,77 1.304,77
Superior I 1.220,00 || 1.256,60 || 1.294,30 | 1.333,13 || 1.373,12 | 1.414,31 | 1.456,74 | 1.500,45 | 1.545,46 1.591,82
Superior II1 1.488,40 || 1.533,05 || 1.579,04 | 1.626,41 || 1.675,21 | 1.725,46 | 1.777,23 || 1.830,54 | 1.885,46 1.942,02
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou v 1.815,85 || 1.870,32 || 1.926,43 | 1.984,23 || 2.043,75 | 2.105,07 | 2.168,22 || 2.233,26 | 2.300,26 2.369,27
"stricto sensu"
Pds-graduagdo
"lato sensu" ou \ 2.215,33 || 2.281,79 | 2.350,25 || 2.420,76 || 2.493,38 || 2.568,18 | 2.645,23 || 2.724,58 || 2.806,32 2.890,51
"stricto sensu"
VIII.6.4. CARREIRA DE GESTOR DE TELECOMUNICACOES
CARGA HORARIA: 40 HORAS
. Grau
Nivel de A B C D E F G H I ]
escolaridade
Nivel
Superior I 1.333,00 || 1.372,99 || 1.414,18 || 1.456,61 || 1.500,30 || 1.545,31 || 1.591,67 || 1.639,42 || 1.688,60 1.739,26
Superior II 1.626,26 || 1.675,05 || 1.725,30 || 1.777,06 || 1.830,37 || 1.885,28 || 1.941,84 || 2.000,09 || 2.060,10 2.121,90
Superior 111 1.984,04 || 2.043,56 || 2.104,87 || 2.168,01 || 2.233,05 || 2.300,04 || 2.369,04 || 2.440,12 || 2.513,32 2.588,72
Pds-graduagéo
"lato sensu" ou v 2.420,53 || 2.493,14 || 2.567,94 || 2.644,97 || 2.724,32 || 2.806,05 || 2.890,23 || 2.976,94 || 3.066,25 3.158,24
"stricto sensu”
Pés-graduagéo
"lato sensu" ou V 2.953,04 || 3.041,63 || 3.132,88 || 3.226,87 || 3.323,67 || 3.423,38 || 3.526,09 || 3.631,87 || 3.740,82 3.853,05

"stricto sensu"

VIII.7. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO IDENE

VIIL.7.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.




CARGA HORARIA: 40 HORAS

., Grau
Nivel de A B c D E F G H I ] L M N
escolaridade
Nivel
43 série do
Ensino I 330,00 || 339,90 | 350,10 | 360,60 || 371,42 || 382,56 | 394,04 | 405,86 || 418,03 | 430,58 || 443,49 | 456,80 || 470,50
Fundamental
43 série do
Ensino II 382,80 | 394,28 | 406,11 | 418,30 430,84 | 443,77 | 457,08 | 470,80 || 484,92 | 499,47 || 514,45 || 529,88 || 545,78
Fundamental
Fundamental II1 444,05 || 457,37 || 471,09 || 485,22 || 499,78 | 514,77 || 530,22 | 546,12 || 562,51 || 579,38 || 596,76 || 614,67 | 633,11
Fundamental v 515,10 | 530,55 | 546,47 562,86 579,74 597,14 | 615,05 | 633,50 | 652,51 | 672,08 || 692,25 || 713,01 || 734,40
Intermediario \Y 597,51 | 615,44 | 633,90 | 652,92 | 672,50 | 692,68 || 713,46 || 734,86 | 756,91 || 779,62 || 803,00 | 827,09 || 851,91
VIII.7.2. CARREIRA DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau [
Nivel de B c D F G H 3 L M
escolaridade
Nivel
itermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15 886,98 913,59 [
itermediario II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 || 1.050,60 || 1.082,12 || 1.114,59 I
itermediario 111 982,34 1.011,81 | 1.042,17 || 1.073,43 | 1.105,64 || 1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 | 1.244,40 || 1.281,74 | 1.320,19 || 1.359,79 7]
uperior v 1.198,46 | 1.234,41 || 1.271,45 || 1.309,59 || 1.348,88 | 1.389,34 || 1.431,02 | 1.473,95 || 1.518,17 || 1.563,72 | 1.610,63 | 1.658,95 7]
uperior v | 1.462,12 [ 1.505,98 || 1.551,16 || 1.597,70 || 1.645,63 | 1.695,00 |[ 1.745,85 || 1.798,22 || 1.852,17 || 1.907,74 || 1.964,97 || 2.023,92 || :
VIII.7.3. CARREIRA DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
., Grau B
Nivel de B c E F G H J L M
escolaridade
Nivel
perior I 1.200,00 | 1.236,00 || 1.273,08 | 1.311,27 || 1.350,61 /| 1.391,13 || 1.432,86 | 1.475,85 | 1.520,12 | 1.565,73 | 1.612,70 | 1.661,08 B
perior II 1.464,00 | 1.507,92 || 1.553,16 | 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 | 1.910,19 || 1.967,49 | 2.026,52 B
perior II1 1.786,08 | 1.839,66 || 1.894,85 | 1.951,70 || 2.010,25 | 2.070,56 | 2.132,67 | 2.196,65 | 2.262,55 | 2.330,43 || 2.400,34 | 2.472,35 B
s-graduagdo " B
u sennsu" ou v 2.179,02 || 2.244,39 || 2.311,72 || 2.381,07 || 2.452,50 || 2.526,08 | 2.601,86 | 2.679,92 | 2.760,31 | 2.843,12 || 2.928,42 | 3.016,27
strito sensu”
s-graduagdo " B
u sennsu" ou \Y) 2.658,40 || 2.738,15 | 2.820,30 || 2.904,91 | 2.992,05 || 3.081,82 || 3.174,27 || 3.269,50 | 3.367,58 | 3.468,61 | 3.572,67 | 3.679,85
strito sensu”

VIII.8. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA ADEMG.



VIII X.8.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO DE ESTADIOS.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Ld Grau
el de
aridade A B C D E F G H I J L M N C
Nivel
- do
I 330,00 339,90 350,10 360,60 371,42 382,56 394,04 405,86 418,03 430,58 443,49 456,80 470,50 484
iental
do
I 382,80 394,28 406,11 418,30 430,84 443,77 457,08 470,80 484,92 499,47 514,45 529,88 545,78 562
iental
iental II1 444,05 457,37 471,09 485,22 499,78 514,77 530,22 546,12 562,51 579,38 596,76 614,67 633,11 652
iental v 515,10 530,55 546,47 562,86 579,74 597,14 615,05 633,50 652,51 672,08 692,25 713,01 734,40 756
diario \Y 597,51 615,44 633,90 652,92 672,50 692,68 713,46 734,86 756,91 779,62 803,00 827,09 851,91 877
VIII.8.2. CARREIRA DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
] Grau [
. A B F G H I J L M N
Nivel
BRI 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86 806,35 830,54 855,46 [
o 732,00 753,96 776,58 799,88 823,87 848,59 874,05 900,27 927,28 955,09 983,75 1.013,26 || 1.043,66 1
lm 893,04 919,83 947,43 975,85 1.005,12 | 1.035,28 || 1.066,34 || 1.098,33 || 1.131,28 | 1.165,21 || 1.200,17 || 1.236,18 || 1.273,26 1
v 1.089,51 || 1.122,19 || 1.155,86 || 1.190,54 | 1.226,25 | 1.263,04 | 1.300,93 || 1.339,96 || 1.380,16 | 1.421,56 || 1.464,21 || 1.508,13 || 1.553,38 1
v 1.329,20 || 1.369,08 || 1.410,15 || 1.452,45 | 1.496,03 | 1.540,91 | 1.587,14 | 1.634,75 || 1.683,79 | 1.734,31 || 1.786,33 || 1.839,92 | 1.895,12 1
CARGA HORARIA: 40 HORAS
B Grau [
) A B F G H I J L M N
Nivel
BRI 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 || 1.043,82 | 1.075,13 || 1.107,39 || 1.140,61 1
o 976,00 1.005,28 | 1.035,44 || 1.066,50 || 1.098,50 | 1.131,45| 1.165,40 || 1.200,36 || 1.236,37 | 1.273,46 || 1.311,66 || 1.351,01 || 1.391,54 1
[ 1.190,72 || 1.226,44 || 1.263,23 || 1.301,13 | 1.340,17 | 1.380,37 | 1.421,78 || 1.464,44 || 1.508,37 | 1.553,62 || 1.600,23 || 1.648,23 || 1.697,68 1
[ v 1.452,68 || 1.496,26 || 1.541,15 | 1.587,38 || 1.635,00 | 1.684,05 | 1.734,57 || 1.786,61 || 1.840,21 | 1.895,42 || 1.952,28 || 2.010,85 || 2.071,17 2
v 1.772,27 || 1.825,44 || 1.880,20 | 1.936,60 | 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 || 2.179,67 || 2.245,06 | 2.312,41 || 2.381,78 || 2.453,23 || 2.526,83 2

VIII.8.3. CARREIRA DE ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE ESTADIOS.

CARGA HORARIA: 30 HORAS



Grau
A B C D E F G I ] L M N
Nivel
RIS 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96 || 1.043,35 | 1.074,65  1.106,89 || 1.140,09 | 1.174,30 | 1.209,52 | 1.245,81 | 1.283,18
] I 1.098,00 || 1.130,94 || 1.164,87 | 1.199,81 | 1.235,81 || 1.272,88 | 1.311,07 | 1.350,40 | 1.390,91 | 1.432,64 || 1.475,62 || 1.519,89 | 1.565,49
R 1.339,56 | 1.379,75 || 1.421,14 || 1.463,77 /| 1.507,69 || 1.552,92 || 1.599,50 || 1.647,49 | 1.696,91 | 1.747,82 | 1.800,26 || 1.854,26 || 1.909,89
] v 1.634,26 | 1.683,29 || 1.733,79 || 1.785,80 /| 1.839,38 | 1.894,56 | 1.951,40 || 2.009,94 | 2.070,24 | 2.132,34 | 2.196,31 || 2.262,20 || 2.330,07
o
\ 1.993,80 | 2.053,62 || 2.115,22 || 2.178,68 || 2.244,04 | 2.311,36 | 2.380,70 || 2.452,12 | 2.525,69 | 2.601,46 | 2.679,50 || 2.759,89 || 2.842,68
CARGA HORARIA: 40 HORAS
] Grau
A B C D E F G I ] L M N
Nivel
] I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 || 1.311,27 || 1.350,61 || 1.391,13 || 1.432,86 || 1.475,85 || 1.520,12 || 1.565,73 || 1.612,70 || 1.661,08 || 1.710,91
] I 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 || 1.599,75 || 1.647,74 || 1.697,18 || 1.748,09 || 1.800,54 || 1.854,55 || 1.910,19 || 1.967,49 || 2.026,52 || 2.087,31
|l m 1.786,08 || 1.839,66 || 1.894,85 || 1.951,70 || 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 || 2.262,55 || 2.330,43 || 2.400,34 || 2.472,35 || 2.546,52
] v 2.179,02 || 2.244,39 || 2.311,72 || 2.381,07 || 2.452,50 || 2.526,08 || 2.601,86 || 2.679,92 || 2.760,31 || 2.843,12 || 2.928,42 || 3.016,27 || 3.106,76
ol
\ 2.658,40 || 2.738,15 || 2.820,30 || 2.904,91 || 2.992,05 || 3.081,82 || 3.174,27 || 3.269,50 || 3.367,58 || 3.468,61 || 3.572,67 || 3.679,85 || 3.790,24
ANEXO IX

IX.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SETOP / DER / DEOP

(a que se refere o inciso IX do art. 1° da Lei n° , de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE TRANSPORTES

IX.1.1. CARREIRA DE AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H I ]
43 Série do
Ensino
Fundamental I 320,00 || 329,60 || 339,49 | 349,67 | 360,16 || 370,97 | 382,10 || 393,56 | 405,37 | 417,53
I 371,20 || 382,34 || 393,81 | 405,62 | 417,79 || 430,32 | 443,23 || 456,53 | 470,23 | 484,33
Fundamental 111 430,59 | 443,51 | 456,82 || 470,52 || 484,64 || 499,17 || 514,15 || 529,57 || 545,46 | 561,82
v 499,49 | 514,47 | 529,91 || 545,80 || 562,18 || 579,04 || 596,41 | 614,31 || 632,73 | 651,72




Intermediario \Y 579,40 || 596,79 | 614,69 | 633,13 | 652,12 || 671,69 | 691,84 || 712,59 || 733,97 || 755,99
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B D E F G I J
43 Série do
Ensino
Fundamental I 340,00 | 350,20 || 360,71 || 371,53 | 382,67 || 394,15 | 405,98 || 418,16 | 430,70 | 443,62
II 394,40 | 406,23 | 418,42 | 430,97 | 443,90 457,22 | 470,93 | 485,06 | 499,61 514,60
Fundamental II1 457,50 || 471,23 || 485,37 || 499,93 || 514,92 | 530,37 | 546,28 || 562,67 | 579,55 | 596,94
v 530,70 | 546,63 || 563,02 | 579,92 | 597,31 | 615,23 | 633,69 || 652,70 | 672,28 || 692,45
Intermediario \% 615,62 | 634,09 | 653,11 672,70 | 692,88 | 713,67 || 735,08 || 757,13 || 779,85 || 803,24
IX.1.2. CARREIRA DE AGENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H I ]
I 606,00 624,18 642,91 662,19 682,06 702,52 723,60 745,30 767,66 790,69
II 739,32 761,50 784,34 807,87 832,11 857,07 882,79 909,27 936,55 964,64
Intermediario
II1 901,97 929,03 956,90 985,61 1.015,18 || 1.045,63 | 1.077,00 | 1.109,31 || 1.142,59 1.176,87
v 1.100,40 || 1.133,42 | 1.167,42 | 1.202,44 | 1.238,51 || 1.275,67 || 1.313,94 || 1.353,36 || 1.393,96 1.435,78
Superior V | 1.342,49 | 1.382,77 || 1.424,25 | 1.466,98 | 1.510,99 || 1.556,32 | 1.603,01 | 1.651,10 || 1.700,63 | 1.751,65
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J
I 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 | 1.043,82 1.075,13
II 1.005,28 || 1.035,44 | 1.066,50 | 1.098,50 | 1.131,45 | 1.165,40 | 1.200,36 || 1.236,37 || 1.273,46 1.311,66
Intermediério
II1 1.226,44 | 1.263,23 || 1.301,13 || 1.340,17 || 1.380,37 | 1.421,78 || 1.464,44 || 1.508,37 || 1.553,62 1.600,23
IV | 1.496,26 | 1.541,15 || 1.587,38 | 1.635,00 | 1.684,05 | 1.734,57 || 1.786,61 || 1.840,21 | 1.895,42 | 1.952,28
Superior \ 1.825,44 || 1.880,20 || 1.936,60 | 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 | 2.179,67 || 2.245,06 | 2.312,41 2.381,78
IX.1.3. CARREIRA DE FISCAL ASSISTENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
“ Nivelde | Grau| A | B C D | E F | @ H S




Escolaridade || Nivel
I 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 || 1.043,82 || 1.075,13
I 1.005,28 | 1.035,44 | 1.066,50 || 1.098,50 || 1.131,45| 1.165,40 || 1.200,36 || 1.236,37 || 1.273,46 | 1.311,66
Intermediario
II1 1.226,44 || 1.263,23 | 1.301,13 | 1.340,17 | 1.380,37 || 1.421,78 || 1.464,44 | 1.508,37 || 1.553,62 1.600,23
v 1.496,26 || 1.541,15 | 1.587,38 | 1.635,00 | 1.684,05 | 1.734,57 | 1.786,61 | 1.840,21 | 1.895,42 | 1.952,28
Superior Y 1.825,44 || 1.880,20 | 1.936,60 | 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 || 2.179,67 | 2.245,06 | 2.312,41 | 2.381,78
IX.1.4. CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H I ]
I 1.290,67 | 1.329,39 | 1.369,27 || 1.410,35 || 1.452,66 | 1.496,24 || 1.541,13 || 1.587,36 | 1.634,98 | 1.684,03
I 1.574,62 || 1.621,86 || 1.670,51 | 1.720,63 | 1.772,25 | 1.825,41 || 1.880,18 | 1.936,58 | 1.994,68 | 2.054,52
Superior
111 1.921,03 | 1.978,66 | 2.038,02 || 2.099,16 || 2.162,14 | 2.227,00 || 2.293,81 || 2.362,63 || 2.433,51 || 2.506,51
v 2.343,66 | 2.413,97 || 2.486,39 || 2.560,98 || 2.637,81 | 2.716,94 || 2.798,45 || 2.882,41 || 2.968,88 || 3.057,95
"lato sensu"ou
"stricto sensu"|| V 2.859,27 || 2.945,04 || 3.033,40 || 3.124,40 || 3.218,13 | 3.314,67 || 3.414,11 || 3.516,54 || 3.622,03 || 3.730,69
IX.1.5. CARREIRA DE GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H I J
I 968,00 997,04 1.026,95 || 1.057,76 || 1.089,49 | 1.122,18 || 1.155,84 | 1.190,52 || 1.226,23 | 1.263,02
11 1.180,96 || 1.216,39 || 1.252,88 || 1.290,47 | 1.329,18 | 1.369,06 || 1.410,13 | 1.452,43 | 1.496,00 | 1.540,88
Superior
111 1.440,77 || 1.483,99 || 1.528,51 | 1.574,37 | 1.621,60 | 1.670,25 || 1.720,36 | 1.771,97 | 1.825,13 | 1.879,88
v 1.757,74 || 1.810,47 || 1.864,79 | 1.920,73 || 1.978,35 | 2.037,70 || 2.098,83 | 2.161,80 | 2.226,65 | 2.293,45
"lato sensu"
ou "stricto
sensu" \Y, 2.144,44 | 2.208,78 || 2.275,04 || 2.343,29 || 2.413,59 | 2.486,00 || 2.560,58 || 2.637,40 || 2.716,52 || 2.798,01
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Grau
Nivel de
Escolaridade
Nivel A B C D E F G H 1 ]
Superior 1 1.290,67 || 1.329,39 || 1.369,27 || 1.410,35 | 1.452,66 | 1.496,24 || 1.541,13 | 1.587,36 | 1.634,98 | 1.684,03




I 1.574,62 || 1.621,86 | 1.670,51 | 1.720,63 | 1.772,25 | 1.825,41 || 1.880,18 | 1.936,58 | 1.994,68 | 2.054,52

111 1.921,03 || 1.978,66 || 2.038,02 | 2.099,16 | 2.162,14 | 2.227,00 || 2.293,81 | 2.362,63 | 2.433,51 | 2.506,51

v 2.343,66 || 2.413,97 || 2.486,39 || 2.560,98 || 2.637,81 | 2.716,94 || 2.798,45 || 2.882,41 || 2.968,88 || 3.057,95

"lato sensu"
ou "stricto
sensu" \Y, 2.859,27 || 2.945,04 || 3.033,40 || 3.124,40 || 3.218,13 | 3.314,67 || 3.414,11 || 35.16,54 || 3.622,03 || 3.730,69

ANEXO X
(a que se refere o inciso X do art. 1° da Lei n°, de de de )

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO, PLANEJAMENTO, TESOURARIA
E POLITICO-INSTITUCIONAIS

X.1. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEF, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ e GABINETE MILITAR DO
GOVERNADOR.

X.1.1. CARREIRA DE OFICIAL DE SERVICOS OPERACIONAIS.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

, Grau

Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade

Nivel

43 Série do
Ensino I 320,00 329,60 339,49| 349,67 | 360,16 370,97 382,10 393,56 | 405,37 417,53
Fundamental
43 Série do
Ensino 11 371,20 382,34 393,81 | 405,62| 417,79 430,32 443,23 456,53 | 470,23 484,33
Fundamental
Fundamental 111 430,59 | 443,51 456,82 470,52| 484,64 499,17/| 514,15 529,57 545,46/ 561,82
Fundamental v 499,49 | 514,47 529,91 545,80| 562,18 579,04| 596,41 614,31 632,73/ 651,72
Intermediario Vv 579,40 | 596,79 | 614,69 | 633,13 652,12 671,69 691,84 712,59 733,97| 755,99

X.1.2. CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GOVERNAMENTAIS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

. Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Fundamental I 340,00 || 350,20 || 360,71 || 371,53 || 382,67 || 394,15 || 405,98 || 418,16 || 430,70 | 443,62
Fundamental II 394,40 || 406,23 || 418,42 || 430,97 || 443,90 || 457,22 || 470,93 | 485,06 || 499,61 | 514,60

Intermediério 111 457,50 || 471,23 | 485,37 || 499,93 | 514,92 || 530,37 || 546,28 | 562,67 || 579,55 | 596,94

Intermediério v 530,70 || 546,63 | 563,02 | 579,92 | 597,31 || 615,23 | 633,69 || 652,70 || 672,28 || 692,45

Superior \ 615,62 || 634,09 || 653,11 | 672,70 | 692,88 | 713,67 || 735,08 || 757,13 || 779,85 || 803,24

X.2. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SEPLAG, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-R] e GABINETE MILITAR DO
GOVERNADOR.




X.2.1. CARREIRA DE AGENTE GOVERNAMENTAL.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

Ld Grau

Nivel de

escolaridade A B c D E F G H I J
Nivel

Intermediario I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39

Intermediario I 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91

Superior 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01

Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 || 1.150,13 || 1.184,63

Pds-graduagéo

"lato sensu" ou \Y, 1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 || 1.210,38 || 1.246,69 | 1.284,09 | 1.322,61 | 1.362,29 | 1.403,16 || 1.445,25

"stricto sensu"

CARGA HORARIA: 40 HORAS

., Grau
Nivel de A B c D E F G H I 3
escolaridade
Nivel
Intermediario I 660,00 679,80 700,19 721,20 742,84 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Intermediario II 805,20 829,36 854,24 879,86 906,26 933,45 961,45 990,29 1.020,00 1.050,60
Superior III 982,34 1.011,81 | 1.042,17 | 1.073,43 || 1.105,64 | 1.138,81 | 1.172,97 | 1.208,16 || 1.244,40 1.281,74
Superior v 1.198,46 | 1.234,41 | 1.271,45  1.309,59 || 1.348,88 | 1.389,34 | 1.431,02 | 1.473,95 | 1.518,17 1.563,72
Pos-graduagdo
"lato sensu" ou \% 1.462,12 | 1.505,98 || 1.551,16 | 1.597,70 || 1.645,63 | 1.695,00 | 1.745,85 | 1.798,22 | 1.852,17 1.907,74
"stricto sensu”

X.2.2. CARREIRA DE GESTOR GOVERNAMENTAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

., Grau
Nivel de A B c D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 750,00 772,50 795,68 819,55 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58
Superior II 915,00 942,45 970,72 999,85 1.029,84 || 1.060,74 || 1.092,56 || 1.125,33 || 1.159,09 1.193,87

Pés-graduagéo
"lato sensu" ou I || 1.116,30 | 1.149,79  1.184,28 || 1.219,81 | 1.256,41 | 1.294,10 || 1.332,92 || 1.372,91 | 1.414,10 | 1.456,52
"stricto sensu"

Pos-graduagdo
"lato sensu" ou v 1.361,89 || 1.402,74 || 1.444,82 | 1.488,17 || 1.532,81 || 1.578,80 | 1.626,16 | 1.674,95 | 1.725,20 || 1.776,95
"stricto sensu”

Pds-graduagdo

o " \% 1.661,50 | 1.711,35 | 1.762,69 | 1.815,57 || 1.870,03 /| 1.926,13 || 1.983,92 | 2.043,44 | 2.104,74 | 2.167,88
strito sensu

CARGA HORARIA: 40 HORAS



Grau

Nivel de A B C D E F G H I J
escolaridade
Nivel
Superior I 1.200,00 || 1.236,00 || 1.273,08 | 1.311,27 || 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 | 1.475,85 | 1.520,12 1.565,73
Superior I 1.464,00 || 1.507,92 || 1.553,16 | 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 | 1.854,55 1.910,19

Pds-graduagdo
"lato sensu" ou II1 1.786,08 | 1.839,66 || 1.894,85 | 1.951,70 || 2.010,25 | 2.070,56 | 2.132,67 || 2.196,65 | 2.262,55 2.330,43
"stricto sensu"

Pds-graduagdo
"lato sensu" ou v 2.179,02 || 2.244,39 | 2.311,72 || 2.381,07 | 2.452,50 || 2.526,08 || 2.601,86 || 2.679,92 || 2.760,31 2.843,12
"stricto sensu"

Pés-graduagdo

Wt " \% 2.658,40 || 2.738,15 || 2.820,30 | 2.904,91 | 2.992,05 | 3.081,82 | 3.174,27 | 3.269,50 | 3.367,58 | 3.468,61
strito sensu

X.3. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA IMPRENSA OFICIAL - MG.

X.3.1. CARREIRA DE AUXILIAR DA INDUSTRIA GRAFICA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

d Grau
e
idade A B C D E F G H I J L M N (0]
Nivel
ental I 400,00 || 412,00 || 424,36 || 437,09 | 450,20 463,71 477,62 491,95 506,71 521,91 537,57 553,69 570,30 587,4
ental I 488,00 || 502,64 || 517,72 || 533,25 | 549,25 565,73 582,70 600,18 618,18 636,73 655,83 675,51 695,77 716,6
ental 111 595,36 || 613,22 | 631,62 || 650,57 | 670,08 690,19 710,89 732,22 754,18 776,81 800,11 824,12 848,84 874,3

diario v 726,34 || 748,13 || 770,57 || 793,69 || 817,50 842,03 867,29 893,31 920,10 947,71 976,14 1.005,42 || 1.035,59 || 1.066,

diario \ 886,13 | 912,72 || 940,10 || 968,30 | 997,35 | 1.027,27 || 1.058,09 || 1.089,83 || 1.122,53 | 1.156,20 | 1.190,89 || 1.226,62 | 1.263,41 | 1.301,

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Grau

Nivel

I 500,00 515,00 530,45 546,36 562,75 579,64 597,03 614,94 633,39 652,39 671,96 692,12 712,88

11 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91 819,79 844,38 869,71

111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01 1.000,14 || 1.030,15 | 1.061,05

v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 | 1.084,11 | 1.116,63 | 1.150,13 || 1.184,63 || 1.220,17 | 1.256,78 || 1.294,48

\ 1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 || 1.210,38 || 1.246,69 || 1.284,09 | 1.322,61 | 1.362,29 | 1.403,16 | 1.445,25 || 1.488,61 | 1.533,27 || 1.579,27 || 1

X.3.2. CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

| de Grau A B C D E F G H I ] L M N (0]
idade




Nivel
do
I 320,00 | 329,60 | 339,49 | 349,67 | 360,16 370,97 382,10 393,56 405,37 417,53 430,05 442,95 456,24 469,9
ental
do
11 390,40 | 402,11 | 414,18 | 426,60 | 439,40 452,58 466,16 480,14 494,55 509,38 524,66 540,40 556,62 573,3
ental
do
ental/F 111 476,29 | 490,58 | 505,29 || 520,45 | 536,07 552,15 568,71 585,77 603,35 621,45 640,09 659,29 679,07 699,4
ntal
ental v 581,07 || 598,50 | 616,46 | 634,95 | 654,00 673,62 693,83 714,64 736,08 758,17 780,91 804,34 828,47 853,3
ental Vv 708,91 | 730,17 | 752,08 || 774,64 | 797,88 821,82 846,47 871,87 898,02 924,96 952,71 981,29 1.010,73 || 1.041,
diario VI 864,87 | 890,81 | 917,54 | 945,06 | 973,41 | 1.002,62 || 1.032,70 || 1.063,68 | 1.095,59 | 1.128,45 | 1.162,31 || 1.197,18 || 1.233,09 | 1.270,
CARGA HORARIA: 40 HORAS
B Grau [
) A B C D N
Nivel
I 400,00 412,00 424,36 437,09 450,20 463,71 477,62 491,95 506,71 521,91 537,57 553,69 570,30
I 488,00 502,64 517,72 533,25 549,25 565,73 582,70 600,18 618,18 636,73 655,83 675,51 695,77
F 11 595,36 613,22 631,62 650,57 670,08 690,19 710,89 732,22 754,18 776,81 800,11 824,12 848,84
] v 726,34 748,13 770,57 793,69 817,50 842,03 867,29 893,31 920,10 947,71 976,14 1.005,42 || 1.035,59 1
v 886,13 912,72 940,10 968,30 997,35 1.027,27 || 1.058,09 | 1.089,83 || 1.122,53 || 1.156,20 || 1.190,89 | 1.226,62 | 1.263,41 1
[ vt |[1.081,08 [ 1.113,52 | 1.146,92 | 1.181,33 || 1.216,77 |[ 1.253,27 || 1.290,87 || 1.329,60 || 1.369,48 || 1.410,57 || 1.452,80 || 1.496,47 || 1.541,37 || 1
X.3.3. CARREIRA DE TECNICO DA INDUSTRIA GRAFICA
CARGA HORARIA: 30 HORAS
B Grau [
) A B C D N
Nivel
1 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86 806,35 830,54 855,46 B
o 732,00 753,96 776,58 799,88 823,87 848,59 874,05 900,27 927,28 955,09 983,75 1.013,26 || 1.043,66 1
[ 893,04 919,83 947,43 975,85 1.005,12 | 1.035,28 || 1.066,34 || 1.098,33 || 1.131,28 | 1.165,21 || 1.200,17 || 1.236,18 || 1.273,26 1
[ v 1.089,51 || 1.122,19 || 1.155,86 || 1.190,54 | 1.226,25 | 1.263,04 | 1.300,93 || 1.339,96 || 1.380,16 | 1.421,56 || 1.464,21 || 1.508,13 || 1.553,38 1




Y 1.329,20 || 1.369,08 | 1.410,15 | 1.452,45 | 1.496,03 || 1.540,91 | 1.587,14 | 1.634,75 | 1.683,79 | 1.734,31 | 1.786,33 | 1.839,92 | 1.895,12
B CARGA HORARIA: 40 HORAS
[ Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
B I 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 || 1.043,82 | 1.075,13 || 1.107,39 || 1.140,61
B II 976,00 1.005,28 | 1.035,44 || 1.066,50 || 1.098,50 | 1.131,45| 1.165,40 || 1.200,36 || 1.236,37 | 1.273,46 || 1.311,66 || 1.351,01 | 1.391,54
B Il || 1.190,72 | 1.226,44 | 1.263,23 | 1.301,13 || 1.340,17 || 1.380,37 || 1.421,78 | 1.464,44 | 1.508,37 | 1.553,62 | 1.600,23 || 1.648,23 | 1.697,68
7 v 1.452,68 || 1.496,26 || 1.541,15 || 1.587,38 || 1.635,00 || 1.684,05 | 1.734,57 | 1.786,61 | 1.840,21 || 1.895,42 || 1.952,28 || 2.010,85 || 2.071,17
B \% 1.772,27 || 1.825,44 || 1.880,20 | 1.936,60 | 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 || 2.179,67 || 2.245,06 | 2.312,41 || 2.381,78 || 2.453,23 || 2.526,83
B X.3.4. CARREIRA DE TECNICO DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS
| Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
7 I 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31 695,56 716,43 737,92 760,06 782,86 806,35 830,54 855,46
B II 732,00 753,96 776,58 799,88 823,87 848,59 874,05 900,27 927,28 955,09 983,75 1.013,26 || 1.043,66
B II1 893,04 919,83 947,43 975,85 1.005,12 | 1.035,28 || 1.066,34 || 1.098,33 || 1.131,28 | 1.165,21 || 1.200,17 || 1.236,18 || 1.273,26
B v 1.089,51 || 1.122,19 || 1.155,86 || 1.190,54 || 1.226,25 || 1.263,04 | 1.300,93 | 1.339,96 | 1.380,16 || 1.421,56 || 1.464,21 | 1.508,13 || 1.553,38
7 \Y 1.329,20 || 1.369,08 || 1.410,15 | 1.452,45 | 1.496,03 | 1.540,91 | 1.587,14 | 1.634,75 || 1.683,79 | 1.734,31 || 1.786,33 || 1.839,92 | 1.895,12
- CARGA HORARIA: 40 HORAS
| Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Nivel
B I 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 || 1.043,82 | 1.075,13 || 1.107,39 || 1.140,61
B II 976,00 1.005,28 | 1.035,44 || 1.066,50 || 1.098,50 | 1.131,45| 1.165,40 || 1.200,36 || 1.236,37 | 1.273,46 || 1.311,66 || 1.351,01 || 1.391,54
B II1 1.190,72 || 1.226,44 || 1.263,23 || 1.301,13 || 1.340,17 | 1.380,37 | 1.421,78 || 1.464,44 || 1.508,37 | 1.553,62 || 1.600,23 || 1.648,23 || 1.697,68
B IV || 1.452,68 || 1.496,26 || 1.541,15 || 1.587,38 | 1.635,00  1.684,05 @ 1.734,57 | 1.786,61 || 1.840,21 | 1.895,42 || 1.952,28 || 2.010,85 || 2.071,17
B \% 1.772,27 || 1.825,44 || 1.880,20 | 1.936,60 | 1.994,70 | 2.054,54 | 2.116,18 || 2.179,67 || 2.245,06 | 2.312,41 || 2.381,78 || 2.453,23 || 2.526,83
- X.3.5. CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS
Grau A B C D E F G H I ] L M N




Nivel
] I 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,96 | 1.043,35 | 1.074,65 | 1.106,89 || 1.140,09 | 1.174,30 | 1.209,52 | 1.245,81 | 1.283,18
[ m [ 1.098,00 | 1.130,94 |[ 1.164,87 || 1.199,81 || 1.235,81 || 1.272,88 | 1.311,07 | 1.350,40 | 1.390,91 |[ 1.432,64 || 1.475,62 | 1.519,89 || 1.565,49
] II1 1.339,56 || 1.379,75 | 1.421,14 | 1.463,77 | 1.507,69 || 1.552,92 /| 1.599,50 | 1.647,49 | 1.696,91 || 1.747,82 || 1.800,26 | 1.854,26 | 1.909,89
]
] v 1.634,26 || 1.683,29 | 1.733,79 | 1.785,80 | 1.839,38 | 1.894,56 | 1.951,40 | 2.009,94 | 2.070,24 || 2.132,34 || 2.196,31 | 2.262,20 | 2.330,07
]
1 \ 1.993,80 || 2.053,62 | 2.115,22 || 2.178,68 || 2.244,04 | 2.311,36 || 2.380,70 || 2.452,12 || 2.525,69 || 2.601,46 || 2.679,50 | 2.759,89 | 2.842,68
CARGA HORARIA: 40 HORAS
] Grau
A B C D E F G H I J L M N
Nivel
] I 1.200,00 | 1.236,00 || 1.273,08 | 1.311,27 || 1.350,61 | 1.391,13 | 1.432,86 | 1.475,85 || 1.520,12 | 1.565,73 | 1.612,70 | 1.661,08 | 1.710,91
] II 1.464,00 | 1.507,92 || 1.553,16 | 1.599,75 || 1.647,74 | 1.697,18 | 1.748,09 | 1.800,54 || 1.854,55 | 1.910,19 | 1.967,49 | 2.026,52 | 2.087,31
] 111 1.786,08 | 1.839,66 || 1.894,85 | 1.951,70 || 2.010,25 || 2.070,56 || 2.132,67 || 2.196,65 || 2.262,55 | 2.330,43 | 2.400,34 | 2.472,35 | 2.546,52
u
] v 2.179,02 || 2.244,39 || 2.311,72 || 2.381,07 | 2.452,50 || 2.526,08 | 2.601,86 | 2.679,92 || 2.760,31 | 2.843,12 || 2.928,42 || 3.016,27 || 3.106,76
]
] \ 2.658,40 || 2.738,15 || 2.820,30 || 2.904,91 | 2.992,05 || 3.081,82 | 3.174,27 | 3.269,50 || 3.367,58 | 3.468,61 | 3.572,67 || 3.679,85 || 3.790,24

X.4. TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

X.4.1. CARREIRA DE TECNICO DE AERONAVE DO GABINETE MILITAR]

CARGA HORARIA: 30 HORAS

vel d Grau
Nivel de
escolaridade A G
Nivel
Intermediario || 1 || 500,00 || 51500 || 530,45 || 546,36 || 562,75 || 579,64 | 597,03 || 614,94 || 633,39 || 652,39
Intermedidrio || II || 610,00 || 628,30 || 647,15 || 666,56 || 686,56 || 707,16 || 728,37 || 750,22 || 772,73 || 795,91
Intermedidrio || 11 || 744,20 || 766,53 || 789,52 || 813,21 || 837,60 || 862,73 || 888,61 || 91527 || 942,73 || 971,01
Superior v || 907,92 || 935,16 || 963,22 || 992,11 |[1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 || 1.150,13 || 1.184,63
Superior v [[1.107,67 || 1.140,90 || 1.175,12 || 1.210,38 || 1.246,69 || 1.284,09 || 1.322,61 || 1.362,29 || 1.403,16 || 1.445,25
» Grau
Nivel de
escolaridade A G
Nivel
Intermediério | 1 || 500,00 | 51500 | 530,45 | 546,36 | 562,75 | 579,64 | 597,03 | 614,94 | 633,39 | 652,39




Intermediério 11 610,00 628,30 647,15 666,56 686,56 707,16 728,37 750,22 772,73 795,91

Intermedidrio 111 744,20 766,53 789,52 813,21 837,60 862,73 888,61 915,27 942,73 971,01

Superior v 907,92 935,16 963,22 992,11 1.021,88 || 1.052,53 || 1.084,11 || 1.116,63 || 1.150,13 || 1.184,63

Superior \ 1.107,67 || 1.140,90 | 1.175,12 | 1.210,38 || 1.246,69 | 1.284,09 || 1.322,61 | 1.362,29 | 1.403,16 | 1.445,25

ANEXO XI
(a que se refere o art. 35 da Lei n° , de .de .de )
"ANEXO I
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004)

1.2. ESTRUTURA DAS CARREIRAS ADMINISTRATIVAS PERTENCENTES AO QUADRO DE PESSOAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

CARREIRA DE AUXILIAR DA POLICIA CIVIL

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Grau
Nivel Nivel de escolaridade Quantitativo
A B C D E
43 série do Ensino
I Fundamental LA I8 Irc Ib TE
| 47 série do Ensino IIA | IIB | IIC| IID IIE
Fundamental
218
III | Fundamental III A IIIB || III C III D IIIE
IV | Fundamental IVA IVB IVvC IV D IVE
\% Intermediario VA V B vV C VD VE
CARREIRA DE TECNICO ASSISTENTE DA POLICIA CIVIL
CARGA HORARIA DE TRABALHO: 24, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
Grau
Nivel Nivel de escolaridade Quantitativo
A B C D E
I Intermediario 1A 1B I1C ID 1E
II Intermediario IIA IIB IIC IID IIE
III | Intermediario 1036 III A IIIB || III C III D IIIE
IV | Superior IVA IVB IvC IVD IVE
\ Superior VA VB VvV C VD VE

CARREIRA DE ANALISTA DA POLICIA CIVIL



CARGA HORARIA DE TRABALHO: 24, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS

"ANEXO

I

(a que se refere o art. 39 da Lei n° , de de de )

Grau
Nivel Nivel de escolaridade Quantitativo
A B Cc D E

I Superior IA 1B IC 1D I1E
II Superior IIA| IIB IIC IID IIE
i | Pos-Graduagao "lato sensu” ou IIA MIB IIC IID IIE

stricto sensu

450

v f’osfgraduagag lato sensu" ou walwve!llve | vp IVE

stricto sensu
Y f’os?graduagal? lato sensu" ou VA vB Ve VD VE

stricto sensu

ANEXO XII

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria

1.1 - Carreira de Auxiliar Operacional

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Grau
, Nivel de -
Nivel escolaridade Quantitativo
A B C D E F G H I J
43 série do I
I |ensino IA|IB|/IC ID|IE|IF||IG IH II| IJ]
fundamental
43 série do o
II ensino IIAIIB IIC IID||ITE|IIF| IIG IIH III| II]
fundamental
III [Fundamental 182 111 A [III B [III C Ig III E| III F Ig I:'I DI IIIJ
IV | |[Fundamental IVA|IVB/IVCIVD IVE|IVFIVGIVH|IVI|IV]
\% Intermediario VA||VB/|/VC VD |VE||VF||VG|/VH| VI| V]
VI | Superior VIAVIB VIC/ VID||VIE VIF VIG VIH||VII VI]
1.2 - Carreira de Fiscal Assistente Agropecuario
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Grau
, Nivel de _—
Nivel escolaridade Quantitativo
J

HEEENNEE




I Intermediario IA|/IB| IC|/ID||IE||IF |IG|IH|II 1]
II Intermediario II A||II B||II II ITE||ITF II G| IIH||IIT| II]
III | Intermediario IIT A IIT || IIT || IIT |III E/|III F| III | III |IIII| IIIJ
B C D G H
- 512 - e
IV | Superior IVAIVBIVC|IV IVE/IVFIVGIVH IVI| IV]
D
V | Superior VA|/VB|VC||VD E FII'WG | VH||VI| V]
VI | Pés-graduacgdo VI
"lato sensu" ou VI A |VIB||VIC D VIE VIFVIG|VIH|VII VI]
"stricto sensu"
1.3 - Carreira de Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuaria
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Grau
escolaridade o
Quantitativo
al[elclp][e]lrlfac]|[n] 1] 3
I Intermediario IA|IIB||I ID||IE||IF||I IH||II 1]
II |Intermediario II A||II B||II C||II D||II E||II F||II G||II H||II 1]
III |[Intermediario IIT || IIT || IIT || IIT |[III E||IIT F|| III || IIT ||IIII||IIIJ
A B C D G H
IV |[Superior IV A||IV B||IV C|[IV D|[IV E|[IV F|[IV G| IV H||IV I|| IV ]
\Y Superior VB||VC||[VD||VE||VF||[VG||VH||VI| V]
VI Pds-graduacdo \VI A|\VI B||VI C||VI D||VI E||VI F| VI G| VI H||VII|| VI]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
1.4 - Carreira de Fiscal Agropecuario
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Grau
escolaridade o
Quantitativo
‘AalBlc b eE|Fllae|H] 1 3]
I Superior 619 IA|IB||I ID |IE||IF||IG|/IH|II| I]
II Superior II A||II II IID ||II ITF |IIG |[ITH|/ITI| II)]
IIT | Superior IIT || IIT || III | III D|| III ||III F|| IIIT |III H III I |IIIJ]
A B C E G
IV Pds-graduacdo IWVAINBIVC VD WEIVFIVG IV w1 1v3
lato sensu H
V | Pés-graduacgdo VA B |VC/|VD E//\VF| VG| VH 1/V]
"lato sensu"




Pbs-graduacdo

Vi "stricto sensu"

VIA|VIB/VICVID|VIE VIF |VIG| VIHVII VI]

1.5 - Carreira de Especialista em Gestdo de Defesa Agropecuaria

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Grau
P Nivel de N
Nivel escolaridade Quantitativo
A B C D E F G H I J
I Superior IAIB IC |ID|IE IF| IG|IH II 1]
II | Superior 109 IIAIIB|IIC/|IID|IIE |IIF | IIG IIH|/|III| II]
III | Superior IIT || I | IIT | III |III EIIIF | III | III ||IIII|IIIJ
A B C D G H
IV | Pés-graduagdo IVAIVBIVCIVDI|IVE IVFIVGIVH|IVI|IV]
"lato sensu"
V | Pés-graduagdo VA|/lVB/ /VC VD E|VFVG VH||VI| V]
"lato sensu"
VI |Pds-graduagdo
"stricto sensu” VIAVIBVICVID VIE VIFVIGVIH VII VIJ]

1.6 - Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel de

Nivel ;
escolaridade

Quantitativo

43 série do
I |ensino IA|IB| IC ID|[IE||IF|IG|IH|II| 1]
fundamental

43 série do
II ensino IIAIIB IIC IID||ITE|/IIF| IIG IIH III| II]
fundamental

I Fundamental 34 EEE? 111 E ;f?ﬁ I ]
IV | [Fundamental ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂm V]
V | Intermediario ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ V]
VI | Superior ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ VI]

1.7 - Carreira de Técnico de Desenvolvimento Rural

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Grau
Nivel de

Nivel -
escolaridade

Quantitativo

1 |intermedidrio | 244 | IA 1B IC ID IE| IF |IG IH| 11| 1]




II [Intermediario nA|us| nc|up| ne|ur|ue||uoH|ml
III | Intermediério I A 118|111 c|/111 D111 E| 111 F|| 111 G| 111 H|111 1| 1113
IV |[Superior A | 1vB| ve| vp || ve | vF| v | vH | v | v
V | Superior val| v |vc||vb|lve VvF|ve |vH  vil v
VI ||Pés-graduagéo
"lato sensu" ou VIA |VIB VIC||VID |VIE|VIF VIG| VIH |VII|VIJ]
"stricto sensu"
1.8 - Carreira de Analista de Desenvolvimento Rural
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Grau
, Nivel de .
Nivel escolaridade Quantitativo
Allsl cllopl ellrl ] vl 1] 3
I |'Superior 1Al 1e1c/ip||1E [IF1G || IH | II]| 13
II  Superior nallus|nclup| nelur|uG|uH| oI
III | Superior IIA 1B /|11 ¢l o e |11 Fli Gl | )
bs- 5 11
IV | Pés-graduacdo 6 IVA| IVB || IVC | IVD || IVE | IVF| IVG | IVH | IVI | 1VJ
lato sensu
V. Pds-graduacdo VA VB |vC| VD VE |VF| VG VH| Vv W
lato sensu
VI Pos-graduagao VIA VIB VIC VID VIE VIF VIG VIH VII VIJ
stricto sensu
ANEXO XIII

(a que se refere o art. 40 da Lei n° , de de de )

ANEXO 1V

(a que se referem os arts. 32, 39 e 40 da Lei n°® 15.303, de 10 de agosto de 2004)

Tabelas de Correlagdo DAS CARREIRAS

4.1 - INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Oficial de Servigos
Gerais

Oficial em

Classe escolaridade da|| Entidade Carreira escolaridade dos niveis da
classe carreira
Ajudante de Servigos|| 42 série do IMA Auxiliar Niveis I e II: 42 série do
Gerais ensino Operacional ||ensino fundamental;
fundamental

Niveis III e IV:
Fundamental;

Nivel V: Intermediario;




IAgropecuaria

Motorista

/Agente Agropecuario

Fundamental

/Agente de
Administracédo

Telefonista

Nivel VI: Superior

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

ESCOLARIDADE DA

ESCOLARIDADE DOS

Auxiliar em
Agropecuaria

CLASSE CLASSE ENTIDADE CARREIRA NIVEIS DA CARREIRA
Técnico em Niveis I, II e III:
Agropecuaria intermedidrio

Fiscal Niveis IV e V: superior
Intermediario IMA Assistente F sup

Agropecuario

Nivel VI: pds-graduacdo
"lato sensu" ou "stricto|
sensu”

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico

Técnico de Apoio

Classe escolaridade da Entidade Carreira escolaridade dos Niveis
classe da carreira
Auxiliar Intermediario IMA Assistente de ||Niveis I, II e III:

Gestdo de
Defesa
Agropecuaria

intermediario

Niveis IV e V: superior

Nivel VI: pds-graduacdo
"lato sensu" ou "stricto
sensu"

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Analista Técnico
de Laboratorio

CLASSE ESCOLARIDADE DA | ENTIDADE CARREIRA E$COLARIDADE DOS
CLASSE NIVEIS DA CARREIRA
Analista Técnico Niveis I, II e III:
Agropecuario superior
Fiscal Niveis IV e V: pds-
Superior IMA graduacgdo "lato sensu"

Agropecuario

Nivel VI: pos-
graduagao "stricto
sensu"

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Administracdo

Superior IMA

Classe escolaridade da Entidade Carreira escolaridade dos niveis da
classe carreira
Analista da Especialista em| |Niveis I, II e III: superior

Gestdo de
Defesa

Niveis

IV e V: pos-




Técnico

Analista de Apoio

Agropecuaria

Nivel VI:

graduacdo "lato sensu"

"stricto sensu"

pdés- graduagéo

4.2 - Fundagdo Rural Mineira - RURALMINAS - e Instituto de Terras de Minas Gerais - ITER- MG

Situagdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Classe

escolaridade da
classe

Entidade

Carreira

escolaridade dos niveis da carreira

Ajudante de Servigos Gerais

Fiscal de Terras

Motorista

Oficial de Servigos
Gerais

Oficial de Servigos de
Manutengdo

Operador

Agente de
Administragao

Telefonista

Fundamental

42 série do ensino fundamental

RURALMINAS

Auxiliar de
Desenvolvimento
Rural

Niveis I e II: 42 série
do ensino fundamental;

Niveis III e IV:
Fundamental;

Nivel V: Intermediario;

Nivel VI: Superior

Situagdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta

lei

Analista de Apoio
Técnico

Classe escolaridade da Entidade Carreira escolaridade dos
classe niveis da carreira
Auxiliar Intermediario RURALMINAS Técnico de Niveis I, II e III:
Administrativo Desenvolvimento intermediario
Rural
Técnico Niveis IV e V:
superior
Administrativo P
Nivel VI: pos-
Técnico em graduacdo "lato
Desenvolvimento sensu” ou "stricto
Agrario sensu
Analista da Superior Analista de Niveis I, 1I e III:
Administragao Desenvolvimento | superior
Rural
Niveis IV e V:

pds-graduagdo
"lato sensu"




Agrario

Analista de
Desenvolvimento

Nivel VI: pos-

sensu”

graduagdo "stricto

ANEXO XIV

(a que se refere o art. 47 da Lei n® , de de de )

"ANEXO I

(a que se referem os arts. 19, paragrafo Unico, 23, 24, 29 e 33 da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

1.1 - SEMAD, IEF, IGAM E FEAM

I.1.1 - Auxiliar Ambiental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Grau
Nivel Quantidade
de
Escolaridade A B c D E F G H I J
42 Série do
1 | [Ensino I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
Fundamental
43 Série do
II | Ensino II-A || 11-B || 1I-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H | II-I 1I-]
Fundamental
III | [Fundamental 177 III-A || III-B || 1II-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
IV | Fundamental IV-A || IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
V | Intermediario V-A || V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
VI | Superior VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G | VI-H || VI-I VI-]
1.1.2 - Técnico Ambiental
Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
. Nivel de !
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I ]
I | Intermediario I-A I-B 1-C 1-D I-E 1-F 1-G I-H 1-1 1-]
II |Intermediario II-A || II-8 | 1I-Cc | I1I-D | II-E || II-F || II-G || II-H | II-I 1I-J
III | [Intermediario III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H || III-I || III-]
- 450
IV | Superior IV-A || Iv-B || IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G || IV-H | IV-I IV-]
\Y Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
Pds-graduagéo
VI | "lato sensu" ou VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I VI-]
"stricto sensu"




1.2 - IEF, IGAM E FEAM

1.2.1 - Analista Ambiental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Grau
. Nivel de .
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
Superior/Pos-
| 9raduacdo “lato III-A | 1I-B | III-C || II-D | II-E | II-F | II-G || II-H | III-I || III-]
sensu" ou
"stricto sensu"
. - 967
Pds-graduagao
IV | "lato sensu" ou IVv-A || IV-B || IVv-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G || IV-H || IV-I Iv-]
"stricto sensu"
Pds-graduagéo
V | "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu"
vi | Pos-graduacao VI-A | VI-B || VI-C | VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I | VI-
stricto sensu
1.3 - SEMAD
1.3.1 - Gestor Ambiental
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II | Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-]
Superior/Pos-
| 9raduacdo “lato III-A || 1II-B | III-C || III-D | III-E | III-F || III-G | III-H || III-I | III-]
sensu" ou
"stricto sensu"
. ~ 73
Pos-graduagao
IV "lato sensu" ou IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I Iv-]
"stricto sensu"
Pds-graduagéo
V "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu”
yi  Pos-graduagao VI-A | VI-B | VI-C | VI-D || VI-E | VI-F | VI-G || VI-H | VI-I || VI-J
stricto sensu
ANEXO XV
(a que se refere o art. 48 da Lei no ........... de ..... [o [T de)

Anexo IV




(a que se referem os arts. 29 e 36 da Lei n® 15.461, del13 de janeiro de 2005)

Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

IV.1 - SEMAD, IEF, IGAM E FEAM

IV.1.1 - Auxiliar Ambiental

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo
desta lei
Classe Escolaridade da Org_ao ou Carreira E§cqlarldade d_os
Classe Entidade niveis da carreira
) 42 Série do Ensino
Motorista Fundamental SEMAD
Agente de Administragao Fundamental SEMAD
Ajudante de Servigos
Gera_is, Aju,da_nte de _ 43 Série do Ensino IGAM Niveis I e II: 42
Servigos Hidricos, Motorista, Fundamental série do ensino
Oficial de Servigos Gerais fundamental;
i = Niveis III e IV:
ﬁg:mg g: ég:/:néss,tr:ﬁjar?c’os Fundamental IGAM Auxiliar | fundamental;
g S Ambiental
Nivel V:
Auxn@r de Atividade de Fundamental FEAM intermediario;
Pesquisa
Nivel VI: superior.
Guarda-Parques, Viveirista,
Ajudante de Servigos 43 Série do Ensino IEF
Gerais, Motorista, Oficial de | Fundamental
Servigos Gerais
Telefonista, Agente de
Administracgo Fundamental IEF
IV.1.2 - Técnico Ambiental
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagao
desta lei
Classe Escolaridade da Org_ao ou Carreira E§cqlar|dade d_os
classe entidade niveis da carreira
Auxiliar Administrativo, Técnico |Niveis I, II e III:
Técnico de Meio Ambiente Ambiental |[intermediario;
e Desenvolvimento
Sustentavel, Técnico L .
IAdministrativo, Auxiliar de Intermedirio SEMAD Niveis . v e W
IAdministracdo, Auxiliar de superior;
Meio Ambiente e
Desenvqlvimento Nivel VI: pos-
Sustentavel graduacéo "lato
sensu" ou ‘"stricto
sensu”.
[Técnico de Atividade de Intermediario FEAM

Pesquisa

Auxiliar Administrativo,
[Técnico Administrativo,
Técnico de Recursos Intermediario IGAM
Hidricos, Auxiliar de
Recursos Hidricos

Auxiliar Técnico, Técnico de|| Intermediario 1IEF
Defesa Ambiental, Auxiliar
Administrativo, Técnico
IAdministrativo, Técnico




Florestal

IvV.2 - IEF, IGAM E FEAM

IV.2.1 - Analista Ambiental

IV.3 - SEMAD

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagao
desta lei
Escolaridade da Orgéo ou . Escolaridade dos
Classe ) Carreira P X
classe entidade niveis da carreira
Assistente de Ciéncia e Superior
Tecnologia, Pesquisador
Niveis 1 e 1I:
Analista de Ciéncia e Pds-graduagdo "lato superior;
X " FEAM
Tecnologia sensu
Nivel I1I:
- = Superior/Pos-
Pesquisador Pleno ‘I?osjgraduaga? gradu?gao " "I_ato
stricto sensu sensu" ou "stricto
sensu";
Analista
Analista da Administragdo, Ambiental || L
Analista de Recursos Superior IGAM Ngzﬁa I:;/o eV 'ﬁg;
Hidricos, Especialista em P gens "g o "stricto
Recursos Hidricos u u m
sensu";
Analista de Florestas e Nivel VI: pos-
Biodiversidade, Analista graduagdo "stricto
ini E i sensu".
de Adn')lnls,tras_;ao, Analista Superior IEF u
de Apoio Técnico,
Especialista em Florestas
e Biodiversidade

IV.3.1 - Gestor Ambiental

I.1 - IPSEMG

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Classe Escolaridade da | Org&o ou Carreira Escolaridade dos niveis
classe entidade da carreira
Niveis I e II: superior;
Nivel III: Superior/Pds-
graduacdo "lato sensu"
ou "stricto
Analista da Administragédo, sensu";Niveis IV e V:
Analista de Me|o_ Ambiente Superior SEMAD Ge_stor pés-graduacdo "[ato
e Desenvolvimento Ambiental | sensu” ou "stricto
Sustentavel sensu";

Nivel VI: pds-graduagéo

"stricto sensu".

ANEXO XVI

(a que se refere o art. 56 da Lei n°® de de de )

Anexo I

(a que se referem os arts. 1°, 24, 27, 30 e 34 da Lei n°® 15.465, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo

I.1.1 - Auxiliar de Seguridade Social




Carga horéaria semanal de trabalho: 30 horas

Grau
Nivel de Escolaridade Quantidade
A B c D E F G H I ] L M N[
42 Série do Ensino IA B IC ID IE IF IG IH 11 1 I M IN N
Fundamental
42 Série do Ensino TIA 1B IIC IID IIE IIF 11G IIH I 1 I 1L IIM IIN B
Fundamental / Fundamental
Fundamental IIIA I1IB IIC I1ID IIIE IIIF 111G mH || m1 || 1o IIIL I1IM mN ||
Fundamental 5 623 IVA VB IVC IVD IVE IVF IVG IVH IV I V] VL IVM N ][
Intermediario VA VB vC VD VE VF VG VH VI V] VL VM w [
Superior VIA VIB VIC VID VIE VIF VIG VIH VII VI VIL VIM viN ||
) -
1.2 - IPSM
1.2.1 - Auxiliar Geral de Seguridade Social Carga hordria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel de Escolaridade Quantidade Grau
A B c D E F G H I ] L M N[
42 Série do Ensino IA B IC D IE IF IG IH 11 1 I M IN N
Fundamental
23nsdirri:l’e‘f]‘;a'fr}sét‘;damental IIA 1B 1IC IID IIE IIF IIG IH Il 11 IIL IIM IIN N
Fundamental IIIA I1IB IIC I1ID IIIE IIIF 111G mH || 1 || 1o IIIL I1IM mN ||
Fundamental - IVA VB IVC IVD IVE IVF IVG IVH IV I V] VL IVM N ][
Intermediario VA VB vC VD VE VF VG VH V1 V] VL VM w [
Superior VIA VIB VIC VID VIE VIF VIG VIH VII VI VIL VIM viN ||
1.2.2 - Assistente Técnico de Seguridade Social -
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel de Escolaridade Quantidade Grau
A B C D E F G H I 3 L M N[
Intermediario 94 IA B IC D IE IF IG H 11 1 IL M wN |
Intermediério IIA 1B 1IC IID IIE IIF 1IG IIH I 1 11 IIL IIM m |
Intermediario IIIA 11IB 11IC I1ID IIIE IIIF 111G mH || mr || mm IIIL I1IM mn ||
Superior Cwva | ve | ve [ vo |[ ve || P || ve |[ vH ][ vi || v [ i [ vm || 1wN \E




Superior VA VB VC VD VE VF VG VH VI V] VL VM VN
Pos-graduacdo "lato sensu VIA VIB VIC VID VIE VIF VIG VIH VII VD) VIL VIM VIN
ou "stricto sensu!
(...)
ANEXO XVII
(a que se refere o art. 61 da Lei n° ., de de de )
"Anexo I
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 25, 26, 27, 31 e 35 da Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005)
Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia
1. 1. SECTES, CETEC, FAPEMIG, FIP e IGA
1.1.1. Carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia
Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel de escolaridade || Quantidade Grau
A B C D E F G H I ] L M N
43 gérie do ensino 14 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N
fundamental
Fundamental 1I-A 1I-B 1I-C 1I-D 1I-E 1I-F 1I-G 1I-H 1I-1 1I-] II-L 1I-M II-N
Fundamental III-A I11-B III-C III-D III-E III-F III-G III-H III-1 III-] III-L III-M III-N
Intermediario IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-1 IV-] IV-L IV-M IV-N
1.1.2. Carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel de escolaridade || Quantidade Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Intermediario 343 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N
Intermediéario II-A 1I-B II-C 1I-D 1I-E 1I-F 1I-G II-H 1I-1 11-] II-L 1I-M II-N
Intermediario III-A I11-B III-C III-D III-E III-F III-G III-H III-1 III-] III-L III-M III-N
Superior IV-A IvV-B Iv-C IvV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-1 V-] IV-L IV-M IV-N
Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N

1.1.3. Carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel de escolaridade H Quantidade H

Grau




A B C D E F G H I J L M N

Superior 255 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J I-L I-M I-N
Pds-graduacdo "lato II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I II-] II-L II-M II-N
sensu"
Mestrado III-A I11-B I11-C III-D III-E III-F I11-G III-H III-1 II1-] ITI-L III-M ITI-N
Mestrado/Doutorado IV-A IV-B IV-C IvV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-1 V-] IvV-L Iv-M IV-N
Doutorado V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N

1.2. CETEC, FIP e IGA

1.2.1. Carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel de escolaridade || Quantidade Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Superior 422 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N
Pés-graduagdo "lato II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 1I-] II-L II-M II-N
sensu"
Mestrado III-A III-B I11-C I1I-D III-E I1I-F I1I-G III-H III-1 I1I-] III-L III-M III-N
Mestrado/Doutorado IV-A Iv-B Iv-C Iv-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-] IvV-L IvV-M IV-N
Doutorado V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N
ANEXO XVIII
(a que se refere o art. 62 da Lei n° ........... [o [, de)

Tabelas de Correlagdo para Enquadramento nos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

"Anexo IV

(a que se referem os arts. 31 e 38 da Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005)

IV.1 - SECTES, CETEC, FAPEMIG, FJP E IGA

IV.I.1 - Carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo ap0s a publicagdo desta

lei

Oficial de Servigos

Classe Escolaridade | Orgdo ou entidade Carreira Escolaridade dos
da classe niveis da carreira
Ajudante de Servigos |42 série SECTES Auxiliar em ||Nivel I: 42 série do
Gerais fundamental Atividades de| ensino
Ciéncia e |fundamental;




Gerais

Motorista

IV.1.2 - Carreira de Téc

Administragao

Auxiliar de Atividades ||[Fundamental CETEC, FAPEMIG,
de Pesquisa FIP e IGA
Agente de Fundamental SECTES

Tecnologia

Niveis II e III:
Fundamental;

Nivel IV:
Intermediario.

nico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo apods a publicagdo desta

lei

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ciéncia
Tecnologia e Meio
Ambiente

Técnico Administrativo

Técnico de Ciéncia
Tecnologia e Meio
Ambiente

Oficial de
Administragao

Assistente
Administrativo

Técnico de
Comunicagdo Social

Intermediario

SECTES

Técnico de Atividades
de Pesquisa

Intermediario

CETEC, FAPEMIG,
FIP e IGA

Técnico em
Atividades de
Ciéncia e

Tecnologia

Niveis I, II e III:
Intermediario;

Nivel IV e
superior.

V:

1V.1.3 - Carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo apos a publicagdo desta

lei

Analista de
Administracdo

Analista de Obras
Publicas

Analista da Cultura

Analista de Ciéncia
Tecnologia e Meio
Ambiente

Cartografo

Analista de
Planejamento

Superior

SECTES

Pesquisador

Superior

| FAPEMIG

Gestor em
Ciéncia e
Tecnologia

Nivel I: Superior;

Nivel  II: Pos-
graduagao "lato
sensu";

ivel III: Mestrado;

Nivel 1v:
Mestrado/Doutorad
o

Nivel V:
Doutorado.




Assistente de Ciéncia Superior CETEC, FAPEMIG,
e Tecnologia FIP e IGA

Pesquisador Pleno Pds-graduagéo FAPEMIG

Analista de Ciéncia e Pds-graduacdo ||CETEC, FAPEMIG,
Tecnologia FJP e IGA

IvV.2 - CETEC, FJP E IGA

IV.2.1 - Carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situag&o ap0s a publicacdo desta
lei
Classe Escolaridade da Orgéo ou Carreira Escolaridade dos
classe entidade niveis da carreira
Pesquisador Superior CETEC, FIP e IGA| Pesquisador | Nivel I: Superior;
em Ciéncia e
Tecnologia 3 ;
. , - Nivel II: Pos-
Pesquisador Pleno Pés-graduagao | CETEC, FIP e IGA graduacso "lato
sensu" ;
Professor Assistente |Pds-graduacdo |FIP ,
Nivel III: Mestrado;
Nivel 1v:
Mestrado/Doutorad
o
Nivel V: Doutorado.
ANEXO XIX
(a que se refere o art. 77 da Lei n° ....... , de...... [o [T de)
Anexo I

a que se referem os arts. 1°, 24, 25, 26, 29, 31, 32, 34, 35, 38, 44, 45, 47, 48, 56 e 60 da Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social

I.1 - SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG
I.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau

escolaridade

A B C D E F G H I J

1 |[43 série do 195

ensino I'A || I-B || - || I-D || I-E || I-F || -G || I-H || I-I || I-J

fundamental /

Fundamental
II Fundamental II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-]
II1 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-J
IV |[Intermediario IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I V-]




1.1.2 - ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
1 Intermediario 1.048 I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
1I-e || II-F | II-G || II-H || II-I 11-]

II-A || II-B || II-C || II-D

11
I1-c || I11-D || III-E || III-F || ITII-G || III-H || III-I || III-]

III-A || III-B

111
IV-A || Iv-B || IV-C || IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I || 1IV-]

v Superior
\ V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
1.1.3 - ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior 798 I-A I-B I-C 1I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-J
I II-A 1I-B 1I-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
111 III-A || III-B || III-C || LII-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I | III-]
IV |Pés-graduagdo IV-A | IV-B | IV-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
\Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]

1.2 - UTRAMIG

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

Carga horaria semanal de trabalho: 24 ou 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior 30 I-A I-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-J
II II-A || II-8 || II-C || II-D || II-E || II-F || II-G | II-H || II-I 1I-]
111 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E | III-F || III-G || III-H || III-I | III-]
IV | Pds-graduacdo IV-A || Iv-B || IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G || IV-H | IV-I Iv-]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
\Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]

1.3 - IPEM



[.3.1 - AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel de escolaridade || Quantidade Grau
A B c D E F G H I 3 L M N[
42 série do ensino 19 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J I-L I-M I-N -
fundamental
II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H 1I-1 1I-] II-L II-M I-N || I
Fundamental III-A I1I-B I1I-C III-D III-E I1I-F I1I-G III-H III-1 I11-] III-L I1I-M III-N ﬁ
IV-A Iv-B Iv-C Iv-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-] IvV-L Iv-M IV-N ﬁ
Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N :V
1.3.2 - AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel de escolaridade|| Quantidade Grau
A B C D E F G H I ] L M N
Fundamental 24 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J I-L I-M I-N I
II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1]
III-A I1I-B III-C I1I-D III-E I1I-F I1I-G III-H III-1 I1I-] III-L I1I-M ITI-N II
Intermediario IV-A IV-B Iv-C Iv-D IV-E IV-F IV-G IV-H Iv-1 V-] IV-L Iv-M IV-N ﬁ
V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V
1.3.3 - AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel de escolaridade|| Quantidade Grau
A B C D E F G H I J L M N (
Intermediario 139 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N :I—
II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II1-] II-L II-M II-N ﬁ
III-A I1I-B III-C III-D III-E III-F I1I-G III-H III-1 III-] ITI-L III-M III-N III
Superior IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H Iv-1 1v-J IvV-L Iv-M IV-N ﬁ
V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-

1.3.4 - ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas



Nivel de escolaridade Quantidade Grau
A B C D E F G H I ] L M N B
Superior 57 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N B
II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N B
III-A 11I-B 11I-C 11I-D 11I-E 1II-F 11I-G III-H III-1 11I-] III-L III-M m-N |
Pds-graduagéo "lato IV-A 1IvV-B Iv-C 1v-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-] Iv-L 1vV-M v-N [
sensu" ou "stricto sensu”
V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N B
1.4 - JUCEMG
1.4.1 - AUXILIAR DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel de escolaridade|| Quantidade Grau
A B C D E F G H I J L M N
42 série do ensino 95 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I
fundamental
II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1]
43 série do ensino
fundamental/ III-A I11-B III-C III-D III-E III-F III-G III-H III-1 III-] III-L III-M III-N 11
Fundamental
Fundamental IV-A 1v-B Iv-C 1v-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-] IvV-L 1vV-M IV-N 1\
Fundamental/ V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N v
Intermediario
1.4.2 - TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N C
Intermediario 150 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-
II-A II-B II-C II-D II-E II-F I1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N II-
III-A 111-B I-C I1I-D III-E III-F 1I-G III-H III-1 I1I-] III-L I11-M III-N I1I-
Superior IV-A 1IvV-B Iv-C 1v-D IV-E IV-F V-G IV-H 1v-I V-] Iv-L 1vV-M IV-N V-
V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-

1.4.3 - ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas



Nivel de escolaridade || Quantidade Grau
A B C D E F G H I J L M N 1
Superior 73 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I
II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 11
III-A III-B III-C I11-D III-E III-F I11-G III-H III-I I11-] III-L I11-M III-N 11!
Pos-graduagdo "lato IvV-A IvV-B Iv-C 1vV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 1v-] IvV-L IV-M IV-N IV
sensu” ou "stricto
sensu" L
V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V
1.6 - DETEL/MG
1.6.4. GESTOR DE TELECOMUNICAC@ES
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-]
II 21 II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
111 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E | III-F | III-G || III-H || III-I || III-]
IV | Pés-graduacdo IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G || IV-H || IV-I V-]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Vv V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-I V-]
ANEXO XX
(a que se refere o art. 79 da Lein© ............. de i de)

Anexo III

(a que se refere o § 5° do art. 63 da Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo dos Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituigdo n°® 49/2001 e das Fungdes Publicas ndo Efetivadas do Grupo de
Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social

()

II1.3 - IPEM

Cargo ou Funcdo Publica Quantidade
Auxiliar de Atividades Operacionais 27
Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade 51
Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade 34
Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade H 1




TOTAL 113

(...)
III.5 - DETEL
Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes 26
Assistente Administrativo de Telecomunicagdes 19
Gestor de Telecomunicagdes 13
TOTAL 58
(...)
ANEXO XXI
(a que se refere o art. 80 da Lei n° ....... de i de 2005)
Anexo IV
(a que se referem os arts. 23, 24, 25, 56 e 63 da Lei n® 15.468, de 13 de janeiro de 2005)
Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social
IV.4 - JUCEMG
Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Nivel de Nivel de
Classe Entidade | escolaridade da Carreira escolaridade dos
classe niveis da carreira

43 série do ensino

a cari
Agente de Administragdo, :nssisge do Auxiliar de Gestgo fundamental/
Oficial de Servigos Gerais e Registro Fundamental/
. fundamental/ g
e Telefonista Empresarial
Fundamental

Intermediario

Intermediario e
Técnico de Gestdo [ntermediario/

Técnico Administrativo JUCEMG e Registro
Empresarial Superior
Superior/
Analista da Analista de
Administragdo e Analista Superior Gestao e Registro Pés-graduacio
de Direito Comercial Empresarial "lato sensu” ou
"stricto sensu"
ANEXO XXII

(a que se refere o art. 81 da Lei n°, de de de 2005)

Tabelas de correlagdo das carreiras de Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Agente Fiscal de Gestdo,
Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Auxiliar de Administrativo de TelecomunicagGes, Assistente Administrativo
de Telecomunicagbes e Gestor de Telecomunicagdes, do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social



Situacdo anterior a publicacdo da Lei n®

Situagdo na data de publicagdo

Situagdo a partir da publicagao

15.468, de 2005 da Lei n°® 15.468, de 2005 desta lei
Classe Entidade Nivel de Carreira Nivel de Carreira Nivel de
escolaridade escolaridade escolaridade dos
da classe dos niveis da niveis da
carreira carreira
Ajudante de IPEM |42 série do Auxiliar de 43 série do Auxiliar de 4a série do
Servigos Gerais, ensino Atividades ensino Atividades ensino
Motorista, Oficial fundamental/ | Operacionais fundamental/ Operacionais | fundamental/
de Servigos Fundamental Fundamental/ Fundamental/
Gerais Intermediario Intermediario
Agente de 42 série do Auxiliar de 42 série do Auxiliar de Fundamental/
Administragao, ensino Atividades ensino Gestdo, Intermediario
Telefonista fundamental/ | Operacionais fundamental/ Metrologia e
Fundamental Fundamental/ ||Qualidade
Intermediario
Agente Fundamental |Auxiliar de Fundamental/
Metrologico Metrologia e Intermediario
Qualidade
Auxiliar Intermediario |/Agente de Intermediario/ ||Agente Fiscal |[Intermediario/
Administrativo e Gestdo Superior de Gestao, Superior
Técnico Administrativa Metrologia e
Administrativo Qualidade
Técnico Intermediario | Fiscal de Intermediario/
Metrologista Metrologia e Superior
Qualidade
Analista da Superior Analista da Superior/ Pés- ||Analista de Superior/ Pds-
Administragao e Gestdo Graduagao "lato Gestdo, graduacgao "lato
Analista de Administrativa |sensu" ou Metrologia e sensu" ou
/Apoio Técnico "stricto sensu" ||Qualidade "stricto sensu"

Situagdo anterior a publicacdo da Lei n°® 15.468,

Situagdo na data de publicagdo da Lei

Situagdo a partir da publicagdo desta

de 2005 n° 15.468, de 2005 lei
Classe Entidade Nivel de Carreira Nivel de Carreira Nivel de
escolaridade escolaridade escolaridade dos
da classe dos niveis da niveis da
carreira carreira

Agente de DETEL |42 série do Auxiliar 43 série do Auxiliar de 43 série do
Telecomunicagdes, ensino Administrativo de ensino Administrativo de ensino
Agente de fundamental/ |Telecomunicagdes |fundamental/ |Telecomunicagdes |fundamental/

Administragao,
Ajudante de Servigos
Gerais, Oficial de
Servigos Gerais e
Motorista

Auxiliar
Administrativo,

Técnico
Administrativo e

Técnico de
Telecomunicagbes

Analista de Apoio
Técnico e Analista da
Administracdo

Analista de
Telecomunicagdes

Fundamental

Intermediario

Fundamental/
Intermediario

Assistente
Administrativo de
Telecomunicagdes

Intermediéario

Intermediario/
Superior

Intermediario/
Superior

Assistente
Administrativo de
TelecomunicagGes

Superior Analista Superior/ Pds-
Administrativo de Graduacgdo "lato
Telecomunicagdes sensu" ou

"stricto sensu"

Superior Gestor de Superior/ Pds-

Telecomunicagdes

Graduagdo "lato
sensu" ou

Superior/ Pds-
graduagao "lato
sensu” ou
"stricto sensu"

Gestor de
Telecomunicagdes




"stricto sensu”

Anexo XXII

(a que se refere o art. 84 da Lei n° de de 2005)

Anexo II

(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005)

AtribuigGes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas SETOP - DER-MG - DEOP

()

I1.2. CARREIRA DE AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

I1.2.1. Executar trabalhos rudimentares relacionados com construgdo, melhoramento, restauragdo, conservagao de estradas e obras de artes
especiais e edificagbes.

11.2.2. Executar trabalhos gerais de ronda, vigilancia, copa, cozinha, limpeza e jardinagem.

11.2.3. Executar tarefas auxiliares de oficina mecanica, manutengdo em veiculos e maquinas.

I1.2.4. Confeccionar, montar e reparar pegas e estruturas de madeira e outros materiais.

I1.2.5. Executar servigos gerais de pintura.

11.2.6. Executar servicos de alvenaria, concreto armado e de instalagdes hidraulico-sanitarias.

I1.2.7. Executar servigos de implantagdo, manutencgdo e reparo de sistemas elétricos e telefonicos e de mdveis e instalagdes em geral.

11.2.8. Desenvolver atividades relacionadas a reprografia e as artes graficas.

11.2.9. Executar servicos de portaria, zeladoria e de recebimento, guarda e distribuicdo de correspondéncias, processos, expedientes, materiais
e outros.

I1.2.10. Executar tarefas afins, quando solicitado.

I1.2.11. Conduzir veiculos automotores de carga e de passageiros e operar maquinas rodoviarias e outros equipamentos.

11.2.12. Executar atividades relacionadas com a utilizagdo de veiculos oficiais, mediante preenchimento de guias, requisicdes e outros
impressos.

11.2.13. Executar trabalhos de manutengéo e reparagdo elétrica e mecanica de veiculos, maquinas rodovidrias e outros equipamentos.

11.2.14. Executar trabalhos na area de sondagem.

I1.2.15. Executar trabalhos auxiliares de topografia, laboratério e desenho técnico.

11.2.16. Executar atividades de recepgdo, operagdo de elevadores e de mesa telefénica.

11.2.17. Executar tarefas auxiliares de escritério, almoxarifado, protocolo, arquivo, microfiimagem, digitacdo, atendimento de partes e operagdo
de sistemas corporativos correlatos.

I1.2.18. Executar tarefas afins, quando solicitado.

(..)"

ANEXO XXIII

(a que se refere o art. 86 da Lei n° , de de de 2005)

"Anexo I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 29 e 33 da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas

SETOP - DER-MG - DEOP



1.1- CARREIRA DE AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
Nivel uantidade
Nivel de Q
escolaridade A B C D E F G H I ]
4° série do
I ensino I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
fundamental
11 II-A || 1I-B || 1I-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H | II-I 11-]
3.421
III | Fundamental III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I | III-]
v IV-A || IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
V | Intermediario V-A || V-B | V-C | V-D | V-E | V-F || V-G | V-H || V-I || V-]
1.2- CARREIRA DE AGENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
ti
Nivel de Quantidade
Nivel || escolaridade A B C D E F G H I ]
I I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
Intermediario
II1 1.100 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I | III-]
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H || IV-I || IV-]
\% Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
1.3- CARREIRA DE FISCAL ASSISTENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
uantidade
Nivel de Q
Nivel || escolaridade A B C D E F G H I ]
I I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
Intermediario
111 500 III-A || III-B || 1II-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
v IV-A || IV-B || IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H || IV-I || IV-]
Y, Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]

1.4- CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais



GRAU
Nivel de :
escolaridade Quantidade
Nivel A B C D E F G H I J
I I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
Superior
111 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E | III-F | III-G || III-H | III-I || III-]
280
v IV-A | IV-B | IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
"Lato sensu"
V |ou "stricto V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
sensu"

1.5- CARREIRA DE GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

GRAU
Nivel de )
escolaridade Quantidade
Nivel A B C D E F G H 1 ]
I I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I1-1 1-]
11 II-A || 11-B || 1I-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H || II-I 1I-]
Superior
111 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H || III-I || III-]
620
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G | IV-H | IV-I V-]
"Lato sensu"
\Y, ou "stricto V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
sensu”

ANEXO XXIV
(a que se refere o art. 87 da Lei n° ,de de de 2005)
"Anexo III
(a que se refere o § 5° do art. 36 da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constituigdo n°® 49/2001 e de FungGes Publicas ndo Efetivadas do Grupo de
Atividades de Transportes e Obras Publicas

Orgdo/entidade Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
SETOP Auxiliar de Transportes e Obras Publicas 162
DER-MG Agente de Transportes e Obras Publicas 208
DEOP Gestor de Transportes e Obras Publicas 64
TOTAL 434
ANEXO XXV

(a que se refere o art. 88 da Lei n°, de de de 2005)



"Anexo IV
(a que se referem os arts. 29, 36 "caput" da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005)
Tabela de Correlacdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas

IV.1. AUXILIAR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Nivel de 0O0rgso Nivel de escolaridade
Classe escolaridade da ou Carreira dos niveis da
classe entidade carreira
Agente de Administragao, Fundamental Auxiliar de 43 série do ensino
Agente de Servigos de Transportes e | fundamental/
Manutengdo, Datilédgrafo, SETOP Obras Publicas | Fundamental/
Mecandgrafo, Escriturario e
Telefonista -
Intermediario
/Agente de Servigos de
Manutengdo e Telefonista DEOP
Agente de Administragdo,
Agente de Obras Viarias e
Agente de Servigos de DER-MG
Manutengdo
IV.2. AGENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagao
desta lei
Nivel de —_— Nivel de
Classe escolaridade Org_ao ou Carreira escolaridade dos
entidade P )
da classe niveis da carreira
Auxiliar Administrativo,
Oficial de Administragédo,
Técnico Administrativo,
Técnico de Obras Publicas e SETOP
Técnico de
Telecomunicagdes
——————'Agente de Intermediario/
Auxiliar Administrativo, Intermediario Transportes e Superior
Técnico Administrativo e DEOP Obras Publicas P
Técnico de Obras Publicas
Auxiliar Administrativo,
T(?cn!co Admlnlstrat|v~o, DER-MG
Técnico de Manutengao e
Técnico de Obras Viarias
IV.3. GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo
desta lei
Nivel de —_— Nivel de
Classe escolaridade Org_ao ou Carreira escolaridade dos
entidade P ;
da classe niveis da carreira
Analista de Comunicagdo | Superior SETOP Gestor de Superior / "lato
Social, Analista da Transportes e|| sensu" ou "stricto
Administragdo, Analista da Obras sensu"
Cultura, Analista de Obras Publicas
Publicas e Analista de
Planejamento




Analista da Administragdo,
Analista de Apoio Técnico e DEOP
Analista de Obras Publicas

Analista da Administragdo,
/Analista de Apoio Técnico e DER-MG
Analista de Sistema Viario

ANEXO XXVI

(a que se refere o art. 98 da Lei n° , de de de 2005)

"Anexo I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 26 a 29, 36 e 40 da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais

(..)

1.3 - IO-MG

1.3.4 - Carreira de Auxiliar de Administragdo Geral

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Grau
. escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I ]
I 4a série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 1-]
ensino
fundamental
II 43 série do II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-]
ensino
fundamental
111 43 série do III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H || III-I || III-]
30 ensino
fundamental /
Fundamental
v Fundamental IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G || IV-H | IV-I V-]
\% Fundamental V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
VI Intermediario VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I VI-]

Anexo XXVII
(a que se refere o art. 78 da Lei n® , de de de )
"Anexo II
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005)
(..)
I1.3 - IPEM
I1.3.1 — AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Executar, conforme instrugdes pormenorizadas, as atividades de zeladoria, vigilédncia, portaria e conservagdo, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo.

11.3.2 - AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE



Executar atividades administrativas e de apoio logistico, de menor responsabilidade e complexidade, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo.

Auxiliar o Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, no exercicio de suas atribuigdes, executando os ensaios, pericias ou exames
necessarios nos instrumentos de medigdo, medidas materializadas ou produtos objeto de fiscalizagdo, conforme regulamentagdo técnica
especifica, informando os resultados obtidos, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenacdo.

I1.3.3 - AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

Auxiliar e/ou executar atividades administrativas e de apoio logistico, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob
coordenagdo.

Exercer a defesa do consumidor, executando nas areas da Metrologia e Qualidade, a fiscalizagdo, a verificagdo metroldgica e a calibragdo nos
instrumentos de medicdo, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente a Autarquia, nos estabelecimentos
comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em relagdo a legislagdo
vigente; acompanhar e orientar as atividades do Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em
assuntos relativos a Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenacdo.

I1.3.5 - ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

Propor, coordenar, elaborar e executar programas, projetos e atividades administrativas, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuagdo, sob coordenagdo.

Desempenhar tarefas administrativas, técnicas e de apoio as atividades juridicas da Advocacia-Geral do Estado e da Procuradoria da Autarquia.

Desempenhar atividades de apoio a direcdo da Autarquia; de coordenacdo, organizacdo, planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das
atribuigdes e responsabilidades técnicas inerentes ao Ipem e supervisdo, orientagdo e treinamento de equipes de fiscalizagdo, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuagdo.

()
I1.6. - (...)
11.6.4 - GESTOR DE TELECOMUNICACOES

Exercer atividades de gestdo, planejamento, elaboragdo, anélise, execugdo, coordenagdo e controle técnico de programas e projetos de
engenharia de radiodifusdo e telecomunicagBes, bem como nas areas de Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis e Econdémicas e
Comunicagdo."

Anexo XXVIII
(a que se refere o art. 109 da Lei n° , de de de )
"Anexo II
((a que se refere o art. 7° da Lei n°® 15.787, de 27 de outubro de 2005)
(..)

I1.13 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - JUCEMG

CARGO FATOR DE AJUSTAMENTO VTI (R$)
Presidente 1,85057 50,00
Vice-Presidente 1,61924 50,00
Chefe de Gabinete 1,34166 99,00
Auditor Seccional 1,34166 99,00
Procurador-Chefe 1,34166 99,00
Secretario Geral 1,57298 50,00
Superintendente 1,43418 50,00

CARGO | siMBOLO DE VENCIMENTO | VTI (R$)




(...

)

30 hs 40 hs
Assessor de Secretario 12-B
Geral 102,00 99,00
Assessor de 12-B
Superintendente 102,00 99,00
Autenticador de Livros 7-D 111,00 105,00
Chefe de Servigo 10-A 105,00 102,00
Coordenador 11-E 102,00 99,00
Gerente de Divisdo 11-E 102,00 99,00
Operador de Computador 7-D 111,00 105,00
Procurador Regional 12-G 99,00 95,00
Secretario Apoio Unidades 11-E
Colegiadas 102,00 99,00
Secretario 10-A 105,00 102,00
Supervisor de Escritorio 11-F
Regional 102,00 99,00
Técnico em Microfilmagem 7-D 111,00 105,00
Técnico Registro Comércio 7-D 111,00 105,00
II.17. INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ITER
CARGO cODIGO VTI (R$)
Diretor-Geral DG-IT 95,00
Chefe de Gabinete CG-IT 99,00
Assessor de Comunicagdo Social AC-IT 99,00
Auditor Seccional AU-IT 99,00
Procurador-Chefe PC-IT 99,00
Diretor DR-IT 99,00
Assessor AS-IT 99,00
Assessor Técnico Juridico AT-IT 99,00
Coordenador I co-1T I 99,00




Gerente Regional GR-IT 99,00
I1.18. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE

CARGO CODIGO VTI (R$)
Diretor-Geral DG-ID 50,00
Chefe de Gabinete CG-ID 99,00
Assessor-Chefe AI-ID 99,00
Assessor de Comunicagdo Social AC-ID 99,00
Auditor Seccional AU-ID 99,00
Procurador-Chefe PC-ID 99,00
Diretor DR-ID 50,00
Chefe de Divisdo CD-ID 112,00
Coordenador COR-ID 112,00

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.757/2005
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria
Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o projeto de lei em epigrafe estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do Poder Executivo
de que tratam as leis a que se refere o art. 19, dispde sobre a Vantagem Temporaria Incorpordvel - VTI - e sobre o posicionamento dos
servidores nas referidas carreiras.

Por solicitagdo do Governador do Estado, o projeto tramita em regime de urgéncia, em_conformidade com o art. 69 da Constituicdo do Estado.

Preliminarmente, foi o projeto distribuido a Comissédo de Constituigdo e Justiga, que concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade
da matéria com as Emendas n% 1 a 7, que apresentou. Em seguida, a Comissdo de Administracdo Publica opinou pela aprovacdo do projeto na
forma do Substitutivo n® 1, que apresentou.

Vem, agora, a proposicao a esta Comissao para receber parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, inciso VII, do Regimento Interno.
Fundamentacgao

A proposicdo em tela fixa as tabelas de vencimento bdsico das carreiras de diversos Grupos de Atividades do Poder Executivo, estabelece
diretrizes para o posicionamento dos servidores nas respectivas carreiras e fixa os critérios especificos para a instituicdo da Vantagem
Temporaria Incorporavel - VTI - para os servidores desses grupos.

A proposigao faz parte de um grupo de projetos de lei enviados a esta Casa Legislativa pelo Chefe do Poder Executivo com o intuito de dar
prosseguimento a reforma administrativa do Estado iniciada no ano de 2003. De acordo com a mensagem do Governador, a construgdo das
novas tabelas apresentadas nesse projeto pautou-se pelos mesmos parametros que orientaram a fixagdo das tabelas dos Grupos de Atividade
ja instituidas por lei. Assim, sdo os vencimentos basicos escalonados em niveis e graus, levando em consideragdo a carga horaria semanal de
trabalho e o nivel de escolaridade dos servidores. Ressalta ainda a mensagem que a aprovacdo do projeto em questdo tem o objetivo de
promover a conclusdo de mais uma etapa do processo de implantagdo dos novos planos de carreiras dos servidores do Poder Executivo, que
constitui uma das frentes integrantes do novo modelo de gestdo.

Em seu parecer, a Comissdo de Constituicdo apresentou sete emendas ao projeto, objetivando, principalmente, corrigir problemas juridico-
constitucionais e adequar o projeto a técnica legislativa, deixando clara a redacdo da proposta. Em sua analise de mérito, a Comissdo de
Administragdo Publica, apds ampla discussdo, apresentou o Substitutivo n® 1, que, além de incorporar as emendas da Comissdo anterior,
abrange quarenta e uma apresentadas pelo Poder Executivo, tendo em vista a necessidade de se promoverem alteragdes no texto original.

Do ponto de vista financeiro e orgamentario, mérito que cabe a esta Comissdo analisar, ressaltamos que o projeto deve observar os
imperativos da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101, de 4/5/2000 -, uma vez que a instituicdo das novas tabelas
de vencimento basico dos servidores implicard aumento de despesa para os cofres estaduais. Nesse aspecto, o art. 17 da referida lei exige que
os atos que criarem ou aumentarem despesa de carater continuado, como é o caso das despesas de pessoal, deverdo ser instruidos com a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam entrar em vigor e nos dois subseqiientes e demonstrar a origem dos



recursos para seu custeio. Em atendimento a essas exigéncias, o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo - Seplag -, encaminhou a esta Casa oficio datado de 3/11/2005, informando que a implantagdo das novas tabelas ocasionara impacto
financeiro anual de R$104.724.865,96.

Nesse aspecto é importante salientar que a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - para o exercicio de 2006 - Lei n® 15.699, de 25/7/2005 -
considerou, na previsdo das despesas obrigatdrias de carater continuado, a implantacdo das tabelas dos planos de carreira aprovados por esta
Casa e o crescimento vegetativo da folha de pagamento esperado para o periodo. Efetivamente, o art. 22 da referida lei dispde que as despesas
com pessoal e encargos sociais dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas terdo como limite, na elaboragdo de suas propostas orcamentdrias, a despesa com a folha de pagamento do més de abril de 2005
projetada para o exercicio de 2006, considerando a revisdo geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica e
eventuais acréscimos legais. Ainda assim, em seu art. 26, a LDO estabelece que as receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por
o6rgdos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal, respeitadas as disposicbes previstas em legislagdo especifica, serdo destinadas
prioritariamente a atender as despesas de pessoal e encargos sociais. E, no art. 40, estabelece que a lei orgamentdria garantira recursos para a
implementagdo das tabelas de vencimentos referentes as carreiras do funcionalismo publico estadual.

Ressaltamos que também devera ser observado o limite de 49% da receita corrente liquida para as despesas com pessoal, estabelecido pela
alinea "c" do inciso II do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo Estadual. Atualmente, a despesa com pessoal do
Executivo corresponde a 43,39% da receita corrente liquida, no periodo de janeiro de 2005 a agosto de 2005, conforme o Relatdrio de Gestdo
Fiscal da Contadoria-Geral do Estado (http://www.fazenda.mg.gov.br/governo/contadoria_geral/ gestaofiscal /ano2005).

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 2.757/2005 no 1° turno, na forma do Substitutivo n°1, da Comissdo de
Administracdo Publica.

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.
Domingos Savio, Presidente e relator - Jayro Lessa - Ermano Batista - Elisa Costa - José Henrique - Sargento Rodrigues.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N° 2.812/2005
Comissdo de Administragéo Publica
Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.812/2005 dispde sobre a concessdo de reajuste aos servidores policiais civis,
militares, bombeiros militares e aos Agentes de Seguranca Penitencidrios, aos Agentes de Seguranca Sdcio-Educativos e aos valores
remanescentes das parcelas mensais dos contratos temporarios de prestacdo de servicos de Agente de Seguranca Penitenciario e de Agente de
Seguranga Sdécio-Educativo.

Publicada no "Diario do Legislativo" de 24/11/2005, a proposicdo foi distribuida a Comissdo de Constituicdo e Justica, a esta Comissdo e a
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria.

Por solicitagdo do Governador do Estado, o projeto tramita em regime de urgéncia, em_conformidade com o art. 69 da Constituicdo do Estado.
A Comissdo de Constituigdo e Justica concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade da matéria.
Cumpre agora a esta Comissdo examinar o mérito do projeto de lei em exame.

Fundamentagao

A proposicdo em analise trata da concessdo de reajuste salarial, no ano de 2006, para categorias de servidores ligadas a defesa social: policiais
militares e civis, bombeiros militares, Agentes de Seguranga Penitenciarios e Agentes de Seguranga Sécio-Educativos.

Conforme o art. 19, § 29, do projeto, o reajuste sera devido aos servidores inativos.

Primeiramente, impende salientar a importancia do investimento em seguranga publica nos dias de hoje, uma vez que o caos social, indicado
pelos indices crescentes de violéncia e criminalidade apurados em todo o Brasil, aponta para a necessidade de um aporte mais significativo de
recursos publicos tanto em politicas sociais preventivas quanto no aparato administrativo de defesa social, que atua diretamente no combate ao
crime.

A proposicdo em estudo proporcionara a prestacdo de servicos mais eficiente na esfera da seguranca publica, pois, como as acdes e 0s servicos
de defesa social dependem primordialmente da agéo do servidor, a atribuicdo de um saladrio adequado aos profissionais da area acarretara sua
valorizacdo, elevando a qualidade dos servigos publicos prestados.

E ponto pacifico a existéncia de uma relacdo entre remuneracdo e desempenho profissional, implicando eficiéncia do setor publico e efetividade
nos resultados das politicas publicas implementadas pelo Estado. Um dos principais estimulos para a maior parte das categorias de
trabalhadores é o de natureza salarial. Ao perceber remuneragdo digna, suficiente para suprir as necessidades da familia, o profissional evita
um maior desgaste emocional, decorrente da inseguranga material, tranquiliza-se quanto ao futuro seu e da familia, dedica-se com mais afinco
e disponibilidade ao trabalho e alcanga melhores resultados.

O projeto em questdo traz a marca de um modelo de gestdo publica no qual se procura reforcar a dignidade do servidor, valorizando seu
trabalho e sua funcdo estratégica na sociedade, razdo pela qual opinamos por sua aprovagao.

Informamos, por oportuno, que o Governador do Estado enviou a esta Casa mensagem encaminhando emendas a proposicdo em analise. Tais
emendas visam a instituir as tabelas de vencimento bésico das carreiras de Policiais Civis, de que trata a Lei Complementar n° 84, de
25/7/2005, e a tabela de remuneracdo basica dos postos e graduacdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar. Nos termos das



emendas mencionadas, as referidas tabelas terdo vigéncia a partir de 19/2/2006 e ja incorporam o reajuste de que trata o projeto. Acolhemos
a proposta do Chefe do Executivo na forma da Emenda n© 1, que apresentamos ao final deste parecer.

Ainda visando a valorizagdo das carreiras da drea de seguranga publica, propomos, por meio da Emenda n° 2, a inclusdo dos servidores civis e
militares do Estado no rol dos beneficiarios de programas de habitagdo especificos, desenvolvidos por meio do Fundo Estadual de Habitagdo -
FEH -, de que trata a Lei n® 11.830, de 6/7/95.

Conclusdo
Em face do exposto, somos pela aprovagao, no 1° turno, do Projeto de Lei n® 2.812/2005 com as Emendas n°s 1 e 2, a seguir apresentadas.
Emenda n° 1
Acrescente-se ao projeto o seguinte artigo:

"Art. ... - As tabelas de vencimento basico das carreiras dos policiais civis de que trata a Lei Complementar n® 84, de 25 de julho de 2005, sdo
as constantes do Anexo I desta lei, e a remuneracdo basica dos postos e graduagbes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar € a
constante do Anexo II.

Paragrafo Unico - As tabelas de que trata o "caput" terdo vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2006 e ja incorporaram o reajuste de que trata
o art.190.".

Anexo I
(a que se refere o art. da Lei n°)

1.1 - Tabela de vencimento basico da carreira de Delegado de Policia

Grau A B C D E
Nivel
I 3.734,93| 3.753,60| 3.772,37| 3.791,23 3.821,31
1I 3.825,00 3.893,92| 3.967,90 4.043,29 4.128,25
Especial 4.130,00 4.160,28| 4.192,57 4.225,11| 4.257,90

Geral 5.134,68

1.2 - Tabela de vencimento basico da carreira de Médico Legista

Grau A B C D E
Nivel
I 2.888,39| 2.975,04| 3.064,29 3.156,22 3.250,91
1I 3.399,67/| 3.433,67| 3.468,00 3.502,68 3.537,71
I 3.547,31 3.560,79| 3.574,32| 3.587,91 3.601,54
Especial 3.601,54

1.3 - Tabela de vencimento basico da carreira de Perito Criminal

Grau A

1 || 2.88839 2.97504 3.064,29 3.156,22| 3.250,91

Nivel




II 3.399,67| 3.433,67 3.468,00 3.502,68 3.537,71
III 3.547,31| 3.560,79| 3.574,32| 3.587,91 3.601,54
Especial 3.601,54
1.4 - Tabela de vencimento bésico da carreira de Escrivdo de Policia
Grau A B C D E
Nivel
I 1.333,90 1.373,92 1.415,14 1.457,59 1.501,32
I 1.543,80 1.582,39 1.621,95 1.662,50 1.704,06
II1 1.734,07| 1.786,10 1.839,68 1.894,87 1.951,71
Especial 2.307,66
1.5 - Tabela de vencimento bésico da carreira de Agente de Policia
Grau A B C D E
Nivel
T 1.160,50 1.201,61| 1.244,18 1.288,26 1.333,90
I 1.345,00 1.373,92 1.415,14 1.457,59 1.543,80
I 1.545,00 1.582,39 1.621,95 1.662,50 1.724,74
III 1.734,07| 1.786,10 1.839,68 1.894,87 2.018,56
Especial 2.312,38
1.6 - Tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar de Necropsia
Grau A B C D E
Nivel
I 1.200,52/| 1.208,32 1.216,18 1.224,08 1.232,04
11 1.267,21 1.270,51 1.273,81 1.277,12 1.280,44
11 1.293,89| 1.300,87 1.307,90 1.314,96 1.322,06
Especial 1.332,69
Anexo II

(a que se refere o art. da Lei n°)




Remuneragdo Basica dos Postos e Graduagdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar

Posto ou Remuneragdo
Graduagdo Basica

Coronel 5.134,68
Tenente-Coronel 4.257,90
Major 4.128,25
Capitdo 3.821,31
10 Tenente 3.399,67
20 Tenente 2.888,39
Aspirante a Oficial 2.594,57
Aluno Sub-Tenente 2.594,57
Aluno 1° Sargento 2.312,39
Aluno 2° Sargento 2.018,56
Sub-Tenente 2.594,57
10 Sargento 2.312,38
20 Sargento 2.018,56
30 Sargento 1.724,74
Cabo 1.543,80
Soldado 12 Classe 1.333,90
Soldado 22 Classe 1.141,22
(Aluno)

Cadete - 4° Ano 2.312,38
Cadete - 19 a0 39 1.877,76

Emenda n© 2
Acrescente-se ao projeto o seguinte artigo:
"Art. ... — Os servidores civis e militares do Estado de Minas Gerais poderdo ser beneficidrios de programas de habitagdo especificos,

desenvolvidos por meio do Fundo Estadual de Habitagdo - FEH -, de que trata a Lei n® 11.830, de 6 de julho de 1995, com recursos do Tesouro
Estadual ou de outras fontes, observadas as regras dos respectivos programas.

§ 10 - N3o se aplicam aos beneficiarios de que trata o "caput", bem como aos correspondentes programas de habitacdo o disposto no § 3° do
art. 10 e as limitagGes contidas no art. 4° da Lei n°® 11.830, de 1995.

§ 20 — A critério do Poder Executivo, no ambito dos programas de que trata o "caput":

I - poderdo ser aplicadas as normas do Sistema Financeiro de Habitagdo - SFH- no que tange aos juros a serem utilizados e ao



comprometimento de renda dos beneficiarios dos_financiamentos;

II - poderdo ser direcionados recursos para realizacdo de reformas em unidades habitacionais e para a aquisicdo de terrenos destinados a
implantagdo de conjuntos habitacionais, além dos demais programas de investimento previstos no §1° do art.1° da Lei n® 11.830, de 1995.".

Sala das Comissdes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente - Fahim Sawan, relator - Ricardo Duarte - Sargento Rodrigues - Ermano Batista - José Henrique.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.812/2005

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n°® 2.812/2005 dispde sobre a concessdo de reajuste a remuneragdo basica dos postos e
graduacbes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ao vencimento bdsico das carreiras Policias Civis, aos valores de vencimento
basico da tabela de vencimento das carreiras de Agente de Seguranga Penitencidrio e Agente de Seguranga Socio-Educativo e aos valores
remanescentes das parcelas mensais dos contratos temporarios de prestacdo de servigos de Agente de Seguranga Penitenciario e de Agente
Sécio-Educativo.

A matéria tramita em regime de urgéncia, por solicitagdo do Governador do Estado, nos termos do art. 69 da Constituicdo do Estado.

Preliminarmente, foi a proposicdo encaminhada a Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade.

Posteriormente, a matéria foi apreciada pela Comissdo de Administragdo Publica quanto ao mérito, a qual opinou por sua aprovagdo com as
Emendas n% 1 e 2, que apresentou.

Fundamentagao

A presente proposicdo, de autoria do Chefe do Executivo dispde sobre a concessdo de reajuste a remuneracdo basica dos postos e graduacdes
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ao vencimento basico das carreiras policiais civis, aos valores de vencimento basico da tabela
de vencimento das carreiras de Agente de Seguranga Penitencidrio e de Agente de Segurancga Soécio-Educativo e aos valores remanescentes das
parcelas mensais dos contratos temporarios de prestacdo de servicos de Agente de Seguranca Penitenciario e de Agente Sdcio-Educativo.

Segundo argumenta o Poder Executivo em sua exposigdo de motivos, a proposta tem por objetivo dar prosseguimento a valorizagdo dos
referidos profissionais, bem como proporcionar ao sistema de defesa social do Estado condigdes adequadas de atuacao.

A Comissdo de Constituicdo e Justica promoveu acurada andlise da matéria, ndo vislumbrando Obice de natureza juridico-material a sua
aprovagdo, oportunidade em que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade na forma originalmente proposta.

A Comissdo de Administragdo Plblica, por sua vez, ao analisar a matéria quanto ao mérito considerou as emendas enviadas posteriormente
pelo Chefe do Executivo. A primeira visa instituir as tabelas de vencimento basico das carreiras de policiais civis e a tabela de remuneragdo
basica dos postos e graduacgdes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar. Nos termos das emendas mencionadas, as referidas tabelas
terdo vigéncia a partir de 1°/2/2006 e ja incorporam o reajuste de que trata o projeto. A Emenda n° 2 prevé a inclusdo dos servidores civis e
militares do Estado no rol dos beneficiarios de programas de habitagdo especificos, desenvolvidos por meio do Fundo Estadual de Habitagdo -
FEH -, de que trata a Lei n® 11.830, de 6/7/95.

Entendemos que as referidas emendas aperfeigoam a proposicdo, em nada alterando a sua esséncia, razdo pela qual as acatamos.

Observe-se que, em principio, o projeto de lei em questdo acarretard aumento de despesa de pessoal, pois, se aprovado, produzird efeitos
concretos sobre a folha de pagamento do funcionalismo. A Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
conceitua despesa com pessoal em seu art. 18 e, no art. 19, estabelece limitagdes para tais gastos.

Dispde, ainda, no art. 21, que é nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda as exigéncias dos
seus arts. 16 e 17 e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo da Republica.

Informamos que o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag -, encaminhou a esta Casa oficio,
datado de 5/12/2005, no qual consta que o reajuste dos servidores policiais civis, militares, bombeiros militares, Agentes de Seguranca
Penitenciarios e Agentes de Seguranga Sécio-Educativos ocasionara impacto financeiro anual da ordem de R$176.000.000,00. De acordo com o
oficio, o acréscimo dos valores citados a folha de pagamento do Estado estd em conformidade com os limites de despesa com pessoal
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A proposta de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2006 prevé recursos suficientes para arcar com as despesas previstas. Constatamos que os
referidos recursos provisionados as categorias funcionais anteriormente mencionadas, para o exercicio do ano de 2006, estdo em média 15%
superiores aos do ano em curso, sendo portanto suficientes para o reajuste previsto de 10% e o crescimento vegetativo da folha.

Conclusdo

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.812/2005 no 1° turno, com as Emendas n° 1 e 2 , oferecidas pela
Comissdo de Administragéo Publica.

Sala das ComissGes, 7 de dezembro de 2005.

Domingos Savio, Presidente e relator - José Henrique - Elisa Costa - Ermano Batista - Sargento Rodrigues.



COMUNICACAO DESPACHADA PELO SR. PRESIDENTE
COMUNICACAO
- O Sr. Presidente despachou, em 7/12/2005, a seguinte comunicagdo:

Do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, dando ciéncia a Casa do falecimento do Padre Fuhad Lage, ocorrido em 4/12/2005, em S&do Lourenco. (-
Ciente. Oficie-se.)

ERRATAS
PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.951/2004
SUBSTITUTIVO N° 1
ANEXO I
ANEXO X*
(a que se refere o art. 29 da Lei n® 10.623, de 16 de janeiro de 1992)

Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - Feam

Unidade Denominagdo do No de Fator de
Administrativa Cargo Cargos Ajustamento

Presidéncia Presidente 1 1,85057
Gabinete Chefe de Gabinete 1 1,43418
Diretoria de Diretor 1 1,57298
Planejamento,
Gestdo e
Financas
Diretoria de Diretor 1 1,57298
Licenciamento
de Infra-
Estrutura
Diretoria de Diretor 1 1,57298

Licenciamento
de Atividades
Industriais e
Minerais

Diretoria de Diretor 1 1,57298
Monitoramento e
Fiscalizagao
Ambiental

Procuradoria Procurador-Chefe 1 1,43418

Auditoria Auditor Seccional 1 1,43418
Seccional

* - Republicado em virtude de incorrecdes havidas na publicacdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 3/12/2005, na pag. 39, col. 4.

PARECER PARA O 1° TURNO DO PROJETO DE LEI N°© 1.951/2004

SUBSTITUTIVO N° 1

ANEXO II

ANEXO XXII*



(a que se refere o art. 2° da Lei n°® 10.623, de 16 de janeiro de 1992)

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Unidade Denominagdo do No de Fator de
Administrativa Cargo Cargos Ajustamento
Diretoria-Geral Diretor-Geral 1 1,85057
Gabinete Chefe de Gabinete 1 1,43418
Diretoria de Diretor 1 1,57298

Planejamento,
Gestao e Finangas

Diretoria de Pesca e | Diretor 1 1,57298
Biodiversidade

Diretoria de Diretor 1 1,57298
Desenvolvimento
Florestal Sustentavel

Diretoria de Controle | Diretor 1 1,57298
e Fiscalizagdo

Diretoria de Diretor 1 1.57298
Monitoramento e
Licenciamento de
Atividades
Agrossilvopastoris

Assessoria de Assessor-Chefe 1 1.43418
Coordenagdo

Operacional

Procuradoria Procurador-Chefe 1 1,43418
Auditoria Seccional Auditor Seccional 1 1,43418"

* - Republicado em virtude de incorreges havidas na publicagdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 3/12/2005, na pag. 39, col. 4.
PARECER PARA O 2° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.991/2004
SUBSTITUTIVO N©° 1
ANEXO
(a que se refere o art. 49 da Lei n° ...., de .... de .... de 2005)
Tabela N*
(a que se refere o art. 120-C da Lei n°® 6.763, de 26 de dezembro de 1975)
Lancamento e Cobranga da Taxa de Licenciamento para Uso ou

Ocupacdo da Faixa de Dominio das Rodovias — TFDR

Item Discriminagao Quantidade
(Ufemg)
1 Andlise e parecer 300,00

técnico sobre projetos
para autorizagdo de
acesso a propriedades




lindeiras a faixa de
dominio

2 Uso ou ocupagdo da faixa de dominio
das rodovias
2.1 Ocupagao longitudinal|| Por km/ano
ou fragdo
(observado 0
paragrafo Unico do
art. 120-C)
2.1.1 Fibra otica e cabo de
telefonia convencional
2.1.2 Polidutos (oleodutos,
gasodutos e
semicondutores)
2.1.3 Linha de energial 4.000,00
elétrica
2.1.4 Adutora
2.1.5 Emissario de esgoto
2.1.6 Outros sistemas
2.2 Ocupagao transversal Por
unidade/ano
ou fragdo
2.2.1 Fibra otica e cabo de
telefonia convencional
800,00
2.2.2 Polidutos  (oleoduto,
gasoduto, etc.)
2.2.3 Linha de energia
elétrica
2.2.4 Adutora
2.2.5 Emissario de esgoto
2.2.6 Outros sistemas
2.3 Ocupacado pontual
2.3.1 Instalagdo de| Por m2/ano
engenho ou ' ou fragdo
dispositivo visual na
faixa de dominio
2.3.1.1 | Placas e similares 5,00
2.3.1.2 |"Outdoors", painéis, 5,00
letreiros ("front-
light", "back-light") e
similares
2.3.1.3 | Cartazes, pinturas e 2,50

similares




2.4 Instalagdo de Por

dispositivos de | unidade/ano
telecomunicagbes e ou fragdo
similares

2.4.1 Instalagdo de torres/| 1.500,00"
ou antenas

* - Republicada em virtude de incorregbes havidas na publicagdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 3/12/2005, na pag. 41, col. 3.

PARECER PARA O 2° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.991/2004

(Redagdo do Vencido)

TABELA N*

(a que se refere o art. 120-C da Lei n°® 6.763, de 26 de dezembro de 1975)

Langamento e Cobranga da Taxa de Licenciamento para Uso ou

Ocupacdo da Faixa de Dominio das Rodovias - TFDR

Item Discriminagdo Quantidade
(Ufemg)
1 Andlise e parecer 300,00

técnico sobre projetos
para autorizagdo de
acesso a propriedades
lindeiras a faixa de
dominio:

2 Uso ou ocupagdo da
faixa de dominio das|
rodovias

2.1 Ocupagao Por km/ano
Longitudinal ou fragéo

(observado 0
paragrafo Unico do
art. 120-C)

2.1.1 Fibra otica e cabo de
telefonia convencional

4.000,00
2.1.2 Polidutos (oleodutos,
gasodutos e
semicondutores)
2.1.3 Linha de energia
elétrica
2.1.4 Adutora
2.1.5 Emissario de esgoto
2.1.6 Outros sistemas
2.2 Ocupagdo Transversal Por
unidade/ano
ou fragdo

2.2.1 Fibra otica e cabo de
telefonia convencional

‘2.2.2 ‘ ‘Polidutos (oleoduto,




gasoduto, etc) 800,00

2.2.3 Linha de energia
elétrica

2.2.4 Adutora

2.2.5 Emissario de esgoto

2.2.6 Outros sistemas

2.3 Ocupacao Pontual
2.3.1 Instalagdo de| Por m2/ano
engenho ou ou fragdo

dispositivo visual na
faixa de dominio

2.3.1.1 | Placas e similares 5,00
2.3.1.2 |"Outdoors", painéis, 5,00
letreiros ("front-light",
"back-light") e

similares

2.3.1.3 | Cartazes, pinturas e 2,50

similares

2.4 Instalagdo de Por
dispositivos de | unidade/ano
telecomunicagdes €| ou fragdo
similares

2.4.1 Instalagdo de torres| 1.500,00"
ou antenas

* - Republicada em virtude de incorregbes havidas na publicagdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 3/12/2005, na pag. 42, col. 1.



