Diario do Legislativo de 14/09/2005
MESA DA ASSEMBLEIA
Presidente: Deputado Mauri Torres - PSDB
10-Vice-Presidente: Deputado Rémolo Aloise - PSDB
20-Vice-Presidente: Deputado Rogério Correia - PT
30-Vice-Presidente: Deputado Fabio Avelar - PTB
10-Secretario: Deputado Antdnio Andrade - PMDB
20-Secretario: Deputado Luiz Fernando Faria - PP
30-Secretario: Deputado Elmiro Nascimento - PFL
LIDERANCAS
LIDERANCA DO BLOCO PARLAMENTAR SOCIAL PROGRESSISTA (PSDB/PDT/PTB/PPS E PSB)
Lider: Dilzon Melo (PTB)
Vice-Lideres: Maria Olivia (PSDB), Lucia Pacifico (sem partido), Carlos Pimenta (PDT)
LIDERANGCA DO BLOCO PT/PC do B:
Lider: Deputado André Quintdo
Vice-Lideres: Deputados Ricardo Duarte (PT) e J6 Moraes (PC do B)
LIDERANGCA DO PFL
Lider: Deputado Gustavo Valadares
Vice-Lider: Deputado Paulo Cesar
LIDERANCA DO PL
Lider: Deputado Leonardo Moreira
Vice-Lider: Deputado Roberto Ramos
LIDERANGCA DO PMDB:
Lider: Deputado Adalclever Lopes
Vice-Lider: Savio Souza Cruz
LIDERANCA DO PP:
Lider: Deputado Gil Pereira
Vice-Lider: Deputado Dimas Fabiano
LIDERANCA DO GOVERNO:
Lider: Deputado Alberto Pinto Coelho (PP)
Vice-Lideres: Deputados Dinis Pinheiro (PSDB), Paulo Piau (PP) e José Henrique (PMDB)
LIDERANGCA DA MAIORIA
Lider: Deputado Miguel Martini (sem partido)
LIDERANCA DA MINORIA:

Lider: Deputado Weliton Prado( PT)
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Deputada Lucia Sem Vice-Presidente
Pacifico partido

Deputado Jodo (sem
Leite partido)

Deputado Jésus PT/PCdoB
Lima

Deputado Dinis BPSP
Pinheiro

MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Anténio PMDB
Jalio

Deputado  Leonidio BPSP
Bougas

Deputado Carlos BPSP
Pimenta

Deputado Padre Jodo PT/PCdoB

Deputado Célio PL
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MEMBROS EFETIVOS:
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Deputado
Valadares

COMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMATICA

Gustavo PFL

Reunides Ordinadrias - quintas-feiras- 10 horas

MEMBROS EFETIVOS:
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Deputado BPSP

Marcio
Kangussu
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MEMBROS SUPLENTES:

Deputado Dinis BPSP
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COMISSAO DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E COOPERATIVISMO
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ATA

ATA DA 72 REUNIAO Extraordinaria da Comiss&o de Constituicdo e Justica NA 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, em
24/8/2005

As 10h30min, comparecem na Sala das Comissdes a Deputada Maria Tereza Lara e os Deputados Dalmo Ribeiro Silva, Gustavo Corréa e
Sebastido Costa, membros da supracitada Comissdo. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado Dalmo Ribeiro Silva, declara aberta
a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento do Deputado Sebastido Costa, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é
dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a apreciar a matéria
constante na pauta e passa a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votacdo de pareceres sobre proposices sujeitas a
apreciagdo do Plenario. Na fase de discussdo do parecer do relator, Deputado Gustavo Corréa, em virtude de redistribuicdo, que conclui pela
antijuridicidade, ilegalidade e inconstitucionalidade do Projeto de Lei n® 2.430/2005, no 1° turno, o Presidente defere o pedido de vista da
Deputada Maria Tereza Lara. Apds discussdo e votacdo, sdo aprovados, cada um por sua vez, os pareceres pela constitucionalidade, legalidade
e juridicidade na forma do Substitutivo n® 1, no 1° turno, dos Projetos de Lei n°s 2.460/2005 (relator: Deputado Dalmo Ribeiro Silva); 2.461 e
2.463/2005 (relator: Deputado Sebastido Costa); e 2.462/2005 (relator: Deputado Ermano Batista). As propostas de emendas apresentadas
pela Deputada Maria Tereza Lara aos Projetos de Lei n%s 2.460, 2.461 e 2.462/2005 foram rejeitadas. O Projeto de Lei n°® 2.504/2005 ndo foi
apreciado. Passa-se a 22 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votagdo de proposicbes que dispensam a apreciacdo do
Plenario. Apos discussdo e votacdo, é aprovado, em turno Unico, o parecer pela constitucionalidade, legalidade e juridicidade do Projeto de Lei
n® 2.062/2005 (relator: Deputado Gustavo Corréa, em virtude de redistribuicdo). Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a
presenca dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido ordinaria, determina a lavratura da ata e encerra os
trabalhos.

Sala das Comissdes, 30 de agosto de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Ermano Batista - George Hilton - Gustavo Corréa - Sebastido Costa.

ORDENS DO DIA
Ordem do Dia da 662 Reunido Ordinaria da 32 Sessdo Legislativa Ordinaria da 152 Legislatura, em 14/9/2005
13 Parte
12 Fase (Expediente)
(das 14 horas as 14h15min)
Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. Leitura da correspondéncia.
23 Fase (Grande Expediente)
(das 14h15min as 15h15min)
Apresentacdo de proposigdes e oradores inscritos.

Interrupgdo da reunido para comemoragdo dos 15 anos do Cddigo de Defesa do Consumidor e para instalagdo da Frente Parlamentar de
Protegdo e Defesa do Consumidor de Minas Gerais.

23 pParte (Ordem do Dia)
12 Fase

(das 15h15min as 16h15min)



ComunicagSes da Presidéncia. Apreciagdo de pareceres e requerimentos.
23 Fase
(das 16h15min as 18 horas)

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposigéo de Lei Complementar n® 91, que modifica a estrutura das carreiras policiais civis, cria a
carreira de Agente de Policia, cria cargos no Quadro de Pessoal da Policia Civil e da outras providéncias. A Comissdo Especial perdeu prazo para
emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposicdo de Lei n® 16.551, que institui a politica estadual de prevengdo e combate a desastres
decorrentes de chuvas intensas e da outras providéncias. A Comisséo Especial perdeu prazo prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposigdo de Lei n°® 16.589, que dispGe sobre a defesa sanitaria vegetal do Estado. A Comissdo
Especial perdeu prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Total a Proposicdo de Lei n® 16.591, que autoriza o Poder Executivo a isentar do Imposto sobre as
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo - ICMS - a aquisicdo de automovel para utilizagdo por pessoa portadora de deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda ou
autista. A Comissao Especial perdeu prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposicdo de Lei n® 16.595, que dispde sobre a politica de incentivo ao uso de energia edlica e da
outras providéncias. A Comissdo Especial perdeu prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposigédo de Lei n® 16.602, que estende os beneficios estabelecidos no convénio que menciona a
aquisicdo dos equipamentos, maquinas e veiculos que especifica, realizada por Municipio, no ambito do Programa Maquinas para o
Desenvolvimento. A Comissao Especial perdeu prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Veto Parcial a Proposigdo de Lei n® 16.603, que institui o Fundo Maquinas para o Desenvolvimento - Fundomag.
A Comissdo Especial perdeu prazo para emitir parecer.

Discussdo, em turno Unico, do Projeto de Resolugdo n°® 2.616/2005, da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, que ratifica o Regime Especial de
Tributagdo n° 15.292, de 5/8/2004.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Resolugdo n° 2.286/2005, da Comissdo de Politica Agropecuarial, que aprova, de conformidade com o
disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, as alienagdes das terras devolutas que especifica. A Comissdo de Justica conclui pela
constitucionalidade do projeto. As ComissGes de Politica Agropecuéaria e de Fiscalizagdo Financeira opinam pela aprovagéo do projeto.

Discussao e votagdo de pareceres de redagdo final.

Ordem do dia da 142 reunido ordinaria da comissdo de Assuntos Municipais e Regionalizagdo Na 38 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, a realizar-se as 9h30min do dia 14/9/2005

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:

Requerimentos n%s 5.269/2005, do Deputado Doutor Viana; 5.273/2005, do Deputado Gustavo Valadares; 5.287/2005, da Deputada Vanessa
Lucas.

Finalidade: debater, em audiéncia publica, os problemas decorrentes da extingdo da empresa Industrial Malvina S.A., localizada em Bocailva,
em especial o impacto regional das medidas tomadas a partir de seu processo de faléncia, nos ambitos urbano e rural.

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.

ORDEM DO DIA DA 182 REUNIAO’ORDINARIA DA COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS NA 32 SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE AS 9H30MIN DO DIA 14/9/2005

Pauta Complementar
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
No 19 turno: Projeto de Lei n°© 1.408/2004, do Deputado Gustavo Valadares.

Ordem do dia da 202 reunido ordinéria da comissdo de Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria Na 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, a realizar-se as 10 horas do dia 14/9/2005

12 Parte (Expediente)



Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenario da Assembléia:

No 20 turno: Projetos de Lei n°s 1.617/2004, do Deputado Antdnio Julio; 1.867, 1.869 e 1.879/2004 e 2.113/2005, do Governador do Estado;
2.038 e 2.095/2005, do Deputado Paulo Piau; 2.187/2005, do Deputado Elmiro Nascimento.

No 19 turno: Projetos de Lei n% 2.460, 2.462, 2.463, 2.264 e 2.542/2005, do Governador do Estado; 1.945/2004, do Deputado Doutor Viana;
2.034/2005, do Deputado George Hilton; 2.077/2005, do Deputado Mauri Torres; 2.086/2005, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva; 2.209/2005,
do Deputado Jodo Leite; 2.238/2005, do Deputado Gilberto Abramo; 2.327/2005, da Deputada Lucia Pacifico.

Discussédo e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciacdo do Plendrio da Assembléia:
Requerimento n® 5.225/2005, da Comissdo de Administracdo Publica.
Discussédo e votagdo de proposigdes da Comissdo.

Ordem do dia da 192 reunido ordinaria da comissdo de Administracdo Publica Na 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, a
realizar-se as 14h30min do dia 14/9/2005

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relatores.
22 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plendrio da Assembléia:

Requerimentos n%s 5.276/2005, da Deputada Ana Maria Resende; 5.283 e 5.284/2005, do Deputado Leonardo Moreira; 5.288/2005, da
Deputada Vanessa Lucas.

Discussao e votagdo de proposigdes da Comissao.

Ordem do dia da 172 reunido ordinéria da comissdo de Defesa do Consumidor e do Contribuinte Na 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA
152 LEGISLATURA, a realizar-se as 14h30min do dia 14/9/2005

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
No 209 turno: Projeto de Lei n°® 1.935/2004, do Deputado Leonardo Moreira.
No 1° turno: Projeto de Lei n°® 2.429/2005, da Deputada Lucia Pacifico.
Discussédo e votagdo de proposicdes da Comissdo.
Ordem do dia da 102 reunido ordinaria da comissdo ESPECIAL das Estancias Hidrominerais, a realizar-se as 10 horas do dia 15/9/2005
12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovacgdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relatores.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposicdes da Comissdo.
EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunibes Extraordinarias da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVII, do Regimento Interno,
convoca reunides extraordindrias da Assembléia para as 9 e 20 horas do dia 14/9/2005, destinadas, ambas, I, a leitura e aprovagdo da ata da
reunido anterior; e, II, 13 Fase, a apreciagdo de pareceres e requerimentos, e, 22 Fase, a apreciacdo dos vetos a Proposicdo de Lei



Complementar n® 91, que modifica a estrutura das carreiras policiais civis, cria a carreira de Agente de Policia, cria cargos no Quadro de
Pessoal da Policia Civil e da outras providéncias; e as ProposicGes de Lei n°s 16.551, que institui a politica estadual de prevengdo e combate a
desastres decorrentes de chuvas intensas e da outras providéncias; 16.589, que dispde sobre a defesa sanitaria vegetal do Estado ; 16.591,
que autoriza o Poder Executivo a isentar do Imposto sobre as Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS a aquisicdo de automoével para utilizagdo por pessoa portadora de
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda ou autista; 16.595, que dispde sobre a politica de incentivo ao uso de energia edlica e da
outras providéncias; 16.602, que estende os beneficios estabelecidos no convénio que menciona a aquisicdo dos equipamentos, maquinas e
veiculos que especifica, realizada por Municipio, no dmbito do Programa Maquinas para o Desenvolvimento; e 16.603, que institui o Fundo
Maquinas para o Desenvolvimento - Fundomaq; e dos Projetos de Resolugdo n°s 2.286/2005, da Comissdo de Politica Agropecuaria, que
aprova, de conformidade com o disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, as alienagdes das terras devolutas que especifica; e
2.616/2005, da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, que ratifica o Regime Especial de Tributagdo n® 15.292, de 5/8/2004; e a discussdo e
votagdo de pareceres de redagdo final.

Palacio da Inconfidéncia, 13 de setembro de 2005.
Mauri Torres, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunido Especial da Comissdo Especial para Emitir Parecer sobre a Proposta de Emenda a Constituigdo n® 91/2005

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Domingos Savio, Doutor Viana, Gil Pereira e Ricardo Duarte, membros da supracitada
Comissdo, para a reunido a ser realizada em 15/9/2005, as 9h45min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de eleger o Presidente e o Vice-
Presidente e de designar o relator.

Sala das Comissbes, 13 de setembro de 2005.

Ana Maria Resende, Presidente.

TRAMITACAO DE PROPOSICOES

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.062/2005

Comissdo de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

De autoria do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, o projeto de lei em tela tem por objetivo dar a denominagdo de Professora Hermelinda Toledo ao
Centro Estadual de Educagdo Continuada de Pouso Alegre - Cesec -, com sede nesse Municipio.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissédo para deliberagéo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "b", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

O colegiado do Centro de Educacdo Continuada de Pouso Alegre, ao discutir e aprovar a sugestdo de denomina-lo Professora Hermelinda
Toledo, reflete o reconhecimento ao seu trabalho, que muito contribuiu para a transmissdo de conhecimento a varias geragdes e ajudou a
construir parte da histéria do Municipio de Pouso Alegre.

Nascida em 1910, em Congonhal, diplomou-se normalista em Pouso Alegre, em 1928, e, no ano seguinte, foi nomeada Professora Estadual em
Senador José Bento, onde lecionou por um ano. Comegava a sua misséo de educadora.

Em 1937, de volta a Pouso Alegre, a Professora Hermelinda Toledo tornou-se Regente de Turma na Escola Estadual Monsenhor José Paulino.
Nos vinte anos seguintes sua figura deu vida e luz aquele educandario.

Aposentou-se em 1955, mas continuou como referéncia para todos os que teriam uma vida de dedicagéo plena ao ensino.
A homenagem ¢ um tributo a uma mulher que soube conjugar, com singular competéncia, o profissionalismo e a grandeza da humildade.
Concluséo
Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 2.062/2005 em turno Unico.
Sala das ComissGes, 13 de setembro de 2005.
Doutor Viana, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.374/2005
Comissdo de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatério

De autoria do Governador do Estado, a proposicdo em epigrafe tem por objetivo dar a denominacgdo de Escola Estadual Governador Bias Fortes



a Escola de Ensino Fundamental situada no Municipio de Alvindpolis.

O projeto foi examinado preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade. Vem agora a matéria a este érgdo colegiado, a fim de ser apreciada conclusivamente, nos termos do art. 103, I, "b", do Regimento
Interno.

Fundamentagao

A homenagem prestada ao ex-Governador de Minas Gerais, Chrispim Jacques Bias Fortes traduz um ato de reconhecimento publico a uma
personalidade que ajudou a construir a histéria do Estado. Acolhendo solicitagdo do colegiado da Escola Estadual de Ensino Fundamental de
Alvinodpolis, o atual Governador do Estado reflete a vontade de honrar aquele que assinou a emancipagdo do Municipio.

Bias Fortes nasceu em 1847, no entdo Distrito de Livramento, em Barbacena. Foi advogado, promotor, magistrado e fazendeiro; mas sua
marca foi a politica: Deputado da Provincia de Minas, esse republicano ocupou por diversas vezes a Presidéncia da Assembléia Legislativa,
tendo sido um ferrenho defensor dos interesses dos mineiros e da moralidade publica.

Coube a ele a tarefa de fazer votar, como Presidente do Congresso, a nova Constituicdo Republicana e a lei de mudanga da Capital. Nascia a
"Filha Primogénita da Republica", como chamou Jodo Pinheiro a futura Belo Horizonte.

A lembranga desse grande mineiro, registrada por essa proposicdo, € um reconhecimento aos servigos prestados por ele a Minas Gerais e
Alvindpolis.

Concluséo
Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.374/2005, em turno Unico.
Sala das ComissGes, 13 de setembro de 2005.
Biel Rocha, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.409/2005
Comissdo de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Informatica
Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, a proposigdo em epigrafe tem por objetivo dar a denominagdo de Escola Estadual Coronel Pedro Nery a
Escola Estadual de Ensino Fundamental situada na Praga Juscelino Kubitschek, no Municipio de Prata.

O projeto foi examinado preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade. Agora, vem ele a este 6rgdo colegiado, a fim de ser apreciado conclusivamente, nos termos do art. 103, I, "b", do Regimento
Interno.

Fundamentagao

A trajetoria de vida do Coronel Pedro Nery da suporte a homenagem que o Governador do Estado faz, ao propor seu nome para denominar a
referida escola estadual.

Nascido em 26/8/1873, em Campo Formoso, hoje Campo Florido, mudou-se para Prata em 1880. A vocagdo de educador logo é manifestada,
foi professor, Diretor e Inspetor Escolar. Depois de ocupar o cargo de Promotor Publico, foi nomeado, em 1902, para o posto de Tenente-
Coronel da Guarda Nacional pelo Presidente da Republica Campos Sales, dai, o titulo que iria compor para sempre seu nome.

Em 1930, o Governador de Minas, Antonio Carlos Ribeiro de Andrade, autorizou, a pedido do Coronel Pedro Nery, a construgdo do segundo
grupo escolar de Prata, a Escola Estadual Professor Valentim, tendo Pedro Nery assumido a sua direcdo até 1932, quando se aposentou.

Faleceu em 19/8/60, aos 86 anos, deixando um legado de dignidade, competéncia e bons servicos prestados a comunidade de Prata, o que
deve ser registrado nessa homenagem.

Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 2.409/2005, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.
Ana Maria Resende, relatora.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.415/2005
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Célio Moreira, o projeto de lei em tela visa declarar de utilidade publica a Creche Comunitaria Vida Nova do Bairro



Katia, com sede no Municipio de Ribeirdo das Neves.

A proposigéo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo,

A instituicdo em causa promove agdes que visam a educagdo e a salde de criangas carentes, priorizando as que contam até cinco anos de
idade. Presta-lhes, pois, todos os servigos que ddo suporte ao desenvolvimento fisico e mental. Também contribui para a elaboragdo e
aplicagdo de politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das respectivas familias.

Sendo suas atividades importantes ao aprimoramento social de Ribeirdo das Neves e referéncia para entidades semelhantes da regido, deduz-
se que ela merece o titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 2.415/2005 em turno Unico.
Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.
Gustavo Valadares, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 2.422/2005
Comissdo de Politica Agropecuaria e Agroindustrial
Relatério

De autoria do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, o projeto de lei em tela visa declarar de utilidade publica a Associagdo dos Criadores de Ovinos do
Sul de Minas - Acrosul -, com sede no Municipio de Ouro Fino.

A proposigdo foi enviada a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade. Vem agora a
matéria a esta Comissdo para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A referida Associagdo tem como objetivo a integragdo dos criadores de ovelhas do Sul de Minas, proporcionando a otimizagdo da atividade, que
beneficia toda a coletividade.

Sem fins lucrativos, a entidade atua em campo cientifico e tecnoldgico, o que eleva a qualidade dos rebanhos e projeta um padrdo ideal para a
comercializagdo.

Estimulando e organizando a realizacdo de exposicoes, feiras e leildes, amplia a participagdo da comunidade no desenvolvimento do setor.
Por sua atuagdo, a referida entidade merece o titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 2.422/2005, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 12 de setembro de 2005.
Luiz Humberto Carneiro, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N°© 2.454/2005
Comissdo de Saude
Relatério

De autoria do Deputado Marcio Passos, o Projeto de Lei n® 2.454/2005 visa declarar de utilidade publica o Projeto Assistencial Agape, com sede
no Municipio de Mantena.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A entidade em causa ampara familias, criangas e idosos por meio da distribuicdo de medicamentos, atendimento médico-hospitalar e
assisténcia odontoldgica.

Na luta contra a fome e a pobreza, a instituicdo oferece aos mais necessitados alimentos, agasalhos, material de construcdo e servigo de



transporte. Atua junto as autoridades publicas buscando divulgar e promover eventos culturais, esportivos e atividades de lazer. Procura
integrar seus assistidos no mercado de trabalho realizando cursos como os de corte e costura, tricd, pintura, cabeleireiro e artesanato, além de
prestar suporte educacional para o ensino fundamental e alfabetizagdo de adultos.

Isso posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.454/2005, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.
Fahim Sawan, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2.471/2005
Comissao de Cultura
Relatério

De autoria do Deputado André Quintdo, o Projeto de Lei n® 2.471/2005 visa a declarar de utilidade publica o Centro de Cultura Arte Quilombo
Capoeira, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

A entidade ora examinada se tem destacado no referido Municipio entre as instituices dedicadas ao esporte, especialmente na preservagao e
na divulgacdo dos aspectos culturais, técnicos e sociais da pratica da capoeira. Presta assisténcia aos capoeiristas carentes e a seus familiares
nas areas da salde, da educagdo, do lazer e da habitagdo.

Isto posto, acreditamos ser a instituicdo merecedora do titulo de utilidade publica.

Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 2.471/2005, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.
Biel Rocha, relator.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 2,.570/2005
Comissdo de Constituicdo e Justica
Relatério

De autoria do Deputado Ricardo Duarte, a proposicdo em tela tem por objetivo declarar de utilidade publica a entidade denominada Centro de
Recuperagdo do Alcodlatra de Araguari - Cerea -, com sede no Municipio de Araguari.

O projeto foi publicado no "Diario do Legislativo" de 20/8/2005 e distribuido a esta Comissdo a fim de ser examinado preliminarmente quanto
aos aspectos juridico, constitucional e legal, conforme determinam os arts. 188 e 102, III, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

Os requisitos pelos quais as associagdes e fundagdes constituidas no Estado podem ser declaradas de utilidade publica estdo enunciados no art.
10 da Lei n© 12.972, de 1998, modificado pela Lei n® 15.430, de 2005.

Pelo exame da documentagdo que instrui o processo, constata-se o inteiro atendimento as exigéncias mencionadas na referida lei, pois ficou
comprovado que a entidade é dotada de personalidade juridica; funciona ha mais de um ano e sua diretoria é formada por pessoas idoéneas,
ndo remuneradas pelo exercicio de suas fungdes.

Note-se que o estatuto da entidade determina, no art. 29, alinea "b", que os Diretores, Conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes ndo serdo remunerados; e, no art. 58, que, caso seja ela dissolvida, o patrimdnio remanescente sera destinado a instituicdo
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - ou a entidade publica.

N&o obstante a instituicdo estar apta a receber o titulo declaratdrio de utilidade publica, a denominagdo gravada no art. 1° do projeto ndo é a
mais adequada, tornando-se necessario apresentar a Emenda n° 1.

Conclusao

Pelo aduzido, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.570/2005 com a Emenda n° 1, apresentada



nos termos que se seguem.

Emenda n° 1

Dé-se ao art. 19 a seguinte redacdo:

"Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Centro de Recuperacgdo de Alcoolatras - Cerea -, com sede no Municipio de Araguari.".

Sala das Comissdes, 6 de setembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Sebastido Costa, relator - Gustavo Corréa - Maria Tereza Lara.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.542/2005

Comissao de Constituicdo e Justica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.542/2005, encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n© 418/2005, altera as
Leis n°S 14.695, de 30/7/2003, 15.293, de 5/8/2004, 15.301, de 10/8/2004, 15.303, de 10/8/2004, 15.304, de 11/8/2004; e 15.462, 15.463,
15.464, 15.465, 15.468, 15.469 e 15.470, de 13/1/2005, revoga dispositivos das Leis n°S 14,693, de 30/7/2003, e 15.467, de 13/1/2005, e da
outras providéncias.

Publicado no "Diario do Legislativo" de 18/8/2005, foi o projeto distribuido as Comissdes de Constituicdo e Justica, de Administracdo Publica e
de Fiscalizagd@o Financeira e Orgamentaria.

Por solicitacdo do Governador do Estado, o projeto tramita em regime de urgéncia, em_conformidade com o art. 69 da Constituicdo do Estado.

Cabe a esta Comissdo, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, III, "a", do Regimento Interno, emitir parecer sobre os aspectos de juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da matéria.

Fundamentagdo

A proposigdo em exame altera varios dispositivos da legislagdo estadual referentes a reforma administrativa realizada no ano de 2003 e aos
planos de carreira de servidores do Poder Executivo instituidos em 2004.

De acordo com a exposigdo de motivos apresentada pelo Governador do Estado na mensagem que encaminhou o projeto a esta Casa
Legislativa, as alteragGes propostas tém o objetivo de aprimorar dispositivos comuns das diversas leis instituidoras de carreira, bem como
atender a solicitagdes feitas por sindicatos e entidades representativas de determinadas categorias de servidores.

Em sintese, o projeto propde modificagdes que incidem, notadamente, sobre o desenvolvimento dos servidores em determinadas carreiras,
sobre a carga horaria basica e sua extensdo, em especial nas carreiras de Professor de Educagdo Basica, e sobre o niUmero de cargos de certas
carreiras, na medida em que cria, extingue e transforma cargos previstos nas leis que se pretendem alterar.

Faz-se oportuno registrar que esta Comissdo se aterd ao exame juridico da matéria, deixando para as comissGes de mérito o exame da
oportunidade e conveniéncia de tais medidas bem como do impacto financeiro provocado pelas alteragoes.

No que toca as questdes de natureza juridico-formal, a matéria se insere no ambito da competéncia legislativa do Estado, também né&o
existindo, a luz do art. 66 da Constituigdo Estadual, nenhuma restrigéo a iniciativa do Governador do Estado.

A criagdo, extingdo e transformacgdo de cargos, bem como a alteragdo de estrutura das carreiras da administragdo publica estadual, segundo o
§ 10 do art. 169 da Constituicdo Federal, poderdo ser feitas somente se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e se houver, para tanto, autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 -, particularmente dos seus arts. 16, 17 e 21, qualquer
agdo governamental que acarrete aumento de despesa deve ser acompanhada da estimativa do impacto financeiro-orcamentario da proposta e
da demonstragdo da origem dos recursos. Visando a atender tais exigéncias, o Governo do Estado enviou a esta Comissdo, por meio de oficio,
no dia 30/8/2005, demonstrativo geral no qual afirma que as alteragdes dos quantitativos de cargos de provimento efetivo extintos e criados no
projeto de lei em andlise, ndo gerard aumento de despesa uma vez que o numero total de cargos extintos nas leis que instituiram os planos de
carreiras do Poder Executivo e neste projeto é superior aos cargos criados. Informamos, ainda, que esta matéria sera profundamente analisada
pela Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, no momento oportuno.

Detectamos, na proposicdo em exame, alguns problemas de ordem juridico-constitucional, que merecem ser sanados. Procedemos, a seguir, a
andlise do projeto.

O art. 15 deve ser alterado. Tal medida faz-se necessaria pelo fato de que a alteragdo proposta no projeto elimina alguns cargos, se
comparados os quadros na Lei n® 15.467, de 13/1/2005, que instituiu as carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo, com
os quadros da proposta em analise. Na nova redagdo, os referidos cargos passam a ser expressamente extintos.

Os arts. 22 e 26 devem ser suprimidos, por tratarem de matéria objeto de errata, a ser publicada pelo Poder Executivo.

Quanto ao disposto no art. 30, referente as Tabelas IV.1, IV.2 e IV.3 do Anexo IV da Lei n® 15.470, de 13/1/2005, que instituiu as carreiras do
Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais, faz-se necessaria a supressdo da Auditoria-Geral
e do Escritério de Representagdo de Minas Gerais no Rio de Janeiro nos quadros de lotagdo e nos quadros de correlagdo de cargos, tendo em
vista o fato de que a mencionada norma ndo fez referéncia a existéncia de cargos lotados naqueles érg&os.



O art. 36 do projeto teve seu § 2° transformado em um artigo, jd que a alteragdo proposta deve ser objeto de outro dispositivo. Trata-se da
extingdo do direito a percepgdo de gratificagdo a categoria que indica, para ndo ocorrer a duplicidade de pagamento do biénio - gratificagdo de
incentivo a docéncia — devido aos professores da carreira da Educacdo Basica. E importante salientar que a modificacdo esta sendo proposta de
acordo com a orientagdo dos técnicos do Poder Executivo Estadual.

O art. 47, por sua vez, recebe nova redacdo, tendo em vista o fato de apresentar problema relativo a hierarquia das normas juridicas,
determinada pela Constituigdo da Republica.

Para sanar os problemas apontados e aprimorar o projeto no que concerne a técnica legislativa, apresentamos, ao final deste parecer, o
Substitutivo n° 1.

Conclusao

Em face do exposto, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n® 2.542/2005 na forma do Substitutivo n®
1, a seguir apresentado.

SUBSTITUTIVO N° 1

Altera as Leis n°S 14.694 e 14.695, de 30 de julho de 2003, 15.293, de 5 de agosto de 2004, 15.301, de 10 de agosto de 2004, 15.303, de 10
de agosto de 2004, 15.304, de 11 de agosto de 2004; 15.462, 15.463, 15.464, 15.465, 15.467, 15.468, 15.469 e 15.470, de 13 de janeiro de

2005, 11.403, de 21 de janeiro de 1994, revoga dispositivos das Leis n°S 14.693, de 30 de julho de 2003, e 15.467, de 13 de janeiro de 2005,
e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 — O art. 33 da Lei n°® 14.694, de 30 de julho de 2003, fica acrescido dos seguintes §§ 4° e 59:

"Art. 33 - (...)

§ 40 — O servidor publico da Unido, de Estados e de Municipios ou do Distrito Federal cedido ao Poder Executivo do Estado e que esteja
prestando servigo em 6rgdo ou entidade signatario de Acordo de Resultados, de que trata o "caput", podera auferir o pagamento de prémio de
produtividade.

§ 50 — O prémio de produtividade pago ao servidor de que trata o § 4° ndo podera ser superior ao de maior valor pago a servidor lotado em
6rgdo ou entidade signatario de Acordo de Resultados onde presta servigos, na forma estabelecida em regulamento.".

Art. 2° - O § 2° do art. 10 da Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 10 - (...)

§ 2° - A progressdo na carreira de Agente de Segurancga Penitenciario se dard a cada dois anos, desde que o servidor ndo tenha sofrido punigdo
disciplinar no periodo e satisfaca os requisitos previstos nos incisos I e III do § 1° do art. 11 desta lei.".

Art. 3° - O "caput" e 0 § 19 do art. 11 da Lei n°® 14.695, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos
seguintes §§ 3° e 40:

"Art. 11 — Promocdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqliente, na carreira a que pertence.
§ 10 - Fara jus a promogdo o servidor que preencher o seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promog&o anterior, nos termos da legislagdo
especifica;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovacdo em atividades de formagdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orcamentéaria e financeira
para a implementagdo de tais atividades.

()

§ 30 - Podera haver progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redug&o ou supressdo do
intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou promogao,
na hipdtese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a
natureza e a complexidade da respectiva carreira.

§ 40 - Os titulos apresentados para aplicagdo no disposto no § 3° poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para
fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho — ADE.".

Art. 4° - O "caput" do art. 12 da Lei n°® 14.695, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:



"Art. 12 - A avaliagdo de desempenho individual a que se refere o inciso III do § 1° do art. 11 desta lei observard os seguintes critérios:".

Art. 50 — O § 1° do art. 49, o "caput" do art. 9° e os arts. 14, 16 e 20 da Lei n® 14.695, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 40 — (...)

§ 19 - Os cargos de provimento em comissdo relativos as unidades de que trata o art. 3° desta lei serdo ocupados, preferencialmente, por
Agente de Seguranga Penitenciario titular de cargo do ultimo nivel da carreira, com formacdo superior relacionada as atividades-fim da
Superintendéncia."

()

Art. 9° - O ingresso na carreira de Agente de Seguranga Penitenciario dar-se-a4 no primeiro grau do nivel inicial da carreira, mediante
aprovagdo em concurso publico constituido pelas seguintes etapas sucessivas:

()

Art. 14 - A estrutura da carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio, bem como a composigdo quantitativa de seus niveis, é a constante no
Anexo I desta lei.

()

Art. 16 - A tabela de vencimento bdsico da carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio € a constante no Anexo II desta lei.

()

Art. 20 - Aos ocupantes dos cargos da carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio de que trata esta lei ndo se aplicam o art. 1° da Lei n®
11.717, de 27 de dezembro de 1994, o art. 10 e o inciso II do art. 13 da Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997.".

Art. 6° - O Anexo I da Lei n® 14.695, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 7° — O servidor ocupante de cargo da carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio na data da publicagdo desta lei serd posicionado na
estrutura de que trata o Anexo I da Lei n°® 14.695, de 2003, com a redacdo dada por esta lei, na mesma classe, nivel e grau ocupados na
estrutura anterior.

Art. 8° - A tabela de vencimento basico da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario, correspondente a estrutura de que trata o Anexo I
da Lei n°® 14.695, de 2003, com a redagdo dada por esta lei, serd estabelecida em lei.

Art. 92 - O titulo do Anexo II da Lei n® 14.695, de 2003, passa a ser "Tabela de Vencimento da Carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario".

Art. 10 — O "caput" e os §§ 6° e 8° do art. 35 e o art. 36 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, alterados pela Lei n® 15.463, de 13 de
janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 35 — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica poderd ser estendida em até 50% (cinqlenta por cento), em
conteldo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na
tabela da carreira de Professor de Educagdo Basica, enquanto permanecer nessa situagao.

()

§ 6° — O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo da carga horaria de que trata este artigo ndo constituird base de calculo para
descontos previdenciarios.

()

§ 89 - A extensdo de carga horaria de que trata este artigo somente sera concedida ao Professor de Educagdo Basica ocupante de cargo com
numero de aulas inferior a dezoito horas-aula semanais, no mesmo contetdo curricular, se for em decorréncia de substituicdo.

Art. 36 - O Professor de Educagdo Bdasica que, por exigéncia curricular, cumprir carga hordria semanal superior a dezoito horas-aula devera
assumi-la obrigatoriamente, com vencimento basico proporcional ao valor estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Basica,
enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 1° - O valor do vencimento basico proporcional percebido em decorréncia da exigéncia curricular de que trata o "caput" ndo constituird base
de célculo para descontos previdenciarios.

§ 20 - O valor do vencimento basico proporcional de que trata este artigo € inacumuldvel com a vantagem pessoal prevista no art. 49 desta
lei.".

Art. 11 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei n°® 15.301, de 2004:

"Art. 8°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Educagdo Basica da Policia Militar serd
distribuida da seguinte forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;



II - um quarto das horas destinado a reunides e outras atribuigdes e atividades especificas do cargo.

§ 10 - Na hipotese de a distribuigdo de que trata o "caput" resultar em numero fracionario, a quantidade de horas destinada a docéncia sera
arredondada para o numero inteiro subseqiente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts. 8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Educacdo Basica da Policia Militar podera ser
estendida em até 50% (cinqlenta por cento), em conteldo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional
ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 1° — A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo, com a anuéncia do
servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horaria semanal ndo podera exceder dois anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor, integrantes da mesma carreira, podera ser atribuida a extensdo da carga horaria
semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais 50%
(cinqlienta por cento), excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de calculo para descontos previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante dos cargos referidos no "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto
nos casos de:

I - desisténcia do servidor;

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

III - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigéo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagéo especifica.

§ 89 - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o
"caput" nem ao que se encontrar na situagdo prevista no art. 8°-C.

Art. 8°-C - Os cargos da carreira de Professor de Educagdo Basica da Policia Militar poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga horaria
semanal de trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma do regulamento.

§ 1° - O vencimento bdasico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a que se refere o "caput" serd proporcional ao nimero de
horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

§ 20 - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de
mesmo contelido curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria limite definida nesta lei, na forma
prevista no edital do concurso pelo qual ingressou na carreira.

§ 30 - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remogdo e de mudanga de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipétese em que a remuneragdo serd proporcional a nova
carga horéaria.".

Art. 12 - Ficam criados oitenta cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e vinte e cinco cargos de Analista de Desenvolvimento Rural nas
carreiras instituidas pela Lei n® 15.303, de 10 de agosto de 2004, com lotagdo no Quadro de Pessoal do Instituto de Terras do Estado de Minas
Gerais - Iter.

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos de provimento efetivo constante nas Tabelas 1.7 e 1.8 do Anexo I da Lei n® 15.303, de 2004, passa a
ser, respectivamente, de duzentos e quarenta e quatro cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e cento e dezesseis cargos de Analista de
Desenvolvimento Rural.

Art. 13 - O inciso II do "caput" do art. 12 da Lei n°® 15.304, de 11 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo, ficando este
artigo acrescido dos seguintes §§ 1° e 2°:

"Art. 12 - (...)

II - aprovagdo em curso de formagdo tedrico-pratica com carga horaria de até cento e vinte horas-aula, ministrado pela Escola de Governo da



Fundagdo Jodo Pinheiro, observadas as diretrizes estabelecidas em regulamento.

§ 10 - Durante o curso de formagdo de que trata o inciso II do "caput", o candidato fara jus a auxilio financeiro de até 70% (setenta por cento)
do valor resultante da soma do vencimento basico inicial do cargo com as vantagens previstas na legislagdo vigente a época de sua realizagdo.

§ 29 - O ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica da administragdo direta, autdrquica ou fundacional do Poder Executivo,
durante o curso de formacgdo de que trata o inciso II deste artigo:

I - serd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo do seu cargo ou fungdo;
II - ndo terd direito a percepgdo do auxilio financeiro de que trata o § 1°.".

Art. 14 - O inciso VIII do art. 16 da Lei n® 15.304, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 16 - (...)

VIII - a experiéncia profissional minima de dois anos em atividade que exija escolaridade de nivel superior, na hipétese de concurso publico
para o nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.".

Art. 15 - Ficam transformados trinta cargos vagos da carreira de Analista de Hematologia e Hemoterapia, instituida pela Lei n® 15.462, de 13
de janeiro de 2005, em trinta cargos da carreira de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia.

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas 1.3.3 e 1.3.4 do Anexo I da Lei n® 15.462, de 2005, passa a ser,
respectivamente, de duzentos e nove cargos de Analista de Hematologia e Hemoterapia e de cento e sessenta e dois cargos de Médico da Area
de Hematologia e Hemoterapia.

Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos nas carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior, instituidas pela Lei n® 15.463, de 13 de
janeiro de 2005:

I - no Quadro de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes:
a) trinta e um cargos de Analista Universitario;

b) duzentos e noventa e sete cargos de Técnico Universitario;

c) cento e trinta e cinco cargos de Analista Universitario da Saude;

d) cento e quatorze cargos de Técnico Universitario da Salde;

IT - no Quadro de Pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg:

a) oitocentos e quarenta cargos de Professor de Educagao Superior;

b) quinze cargos de Analista Universitario.

§ 1° - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes -, cento e vinte nove cargos da carreira
de Professor de Educagdo Superior, instituida pela Lei n°® 15.463, de 2005.

§ 2° - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas 1.1.1, 1.1.2, I1.1.3, 1.2.1 e 1.2.2 do Anexo I da Lei n°® 15.463, de 2005,
passa a ser, respectivamente, de:

I - dois mil seiscentos e quatro cargos de Professor de Educagdo Superior;

II - duzentos e dezenove cargos de Analista Universitario;

III - seiscentos e trinta e cinco cargos de Técnico Universitario;

IV - trezentos e trinta e oito cargos de Analista Universitario da Saude;

V - quinhentos e vinte e cinco cargos de Técnico Universitario da Saude.

Art. 17 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 9°-A e 9°-B a Lei n°® 15.463, de 2005:

"Art. 9°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Educagdo Superior podera ser estendida em
50% (cinquenta por cento), em conteldo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do
vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 1° - A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo, com a anuéncia do
servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no célculo do percentual de que trata o "caput".



§ 3° - A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horaria semanal ndo poderad exceder dois anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor, integrantes da mesma carreira, podera ser atribuida a extensdo da carga horaria
semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais 50%
(cinquenta por cento), excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de calculo para descontos previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante dos cargos referidos no "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto
nos casos de:

I - desisténcia do servidor;

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

III - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigdo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagéo especifica.

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o
"caput" nem ao que se encontrar na situagdo prevista no art. 9°-B.

Art. 9°-B - Os cargos da carreira de Professor de Educacdo Superior poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga horaria semanal de
trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma do regulamento.

§ 1° - O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a que se refere o "caput" sera proporcional ao nimero de
horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

§ 20 - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de
mesmo contelido curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria limite definida nesta lei, na forma
prevista no edital do concurso pelo qual ingressou na carreira.

§ 30 - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria semanal do Professor, a qual ndo podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remogdo e de mudanga de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipétese em que a remuneragdo serd proporcional a nova
carga horéaria.".

Art. 18 - Ficam incluidas as classes de cargos de Analista de Esportes e Analista de Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente na coluna "Classe",
na linha de correlagdo correspondente a carreira de Analista Fazendario de Administragdo e Finangas da Tabela IV.2 do Anexo IV da Lei n°
15.464, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 19 - A escolaridade do Nivel VI das carreiras de Analista de Seguridade Social e de Analista de Gestdo de Seguridade Social constante nas
Tabelas IV.1 e IV.2, respectivamente, do Anexo IV da Lei n°® 15.465, de 13 de janeiro de 2005, passa a ser de p6s-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu".

Art. 20 - Ficam extintos os quatro cargos de Gestor de Cultura lotados na Fundagdo de Arte de Ouro Preto - Faop -, a que se refere o inciso I
do art. 25 da Lei n© 15.467, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 21 - Ficam extintos os trés cargos de Técnico de Cultura lotados na Faop, a que se refere o inciso I do art. 26 da Lei n°® 15.467, de 2005.

Art. 22 - Fica transformado em cargo da carreira de Auxiliar de Cultura, a que se refere o art. 27 da Lei n°® 15.467, de 2005, um cargo de
Servente lotado na Faop.

Art. 23 - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas I.1.1, I.1.2 e I.1.3 do Anexo I da Lei n°® 15.467, de 2005, passa a ser,
respectivamente, de:

I - duzentos e oitenta e oito cargos de Gestor de Cultura;

II - trezentos e vinte e um cargos de Técnico de Cultura;

III - quarenta e sete cargos de Auxiliar de Cultura.

Art. 24 - A Tabela III.1 do Anexo III da Lei n® 15.467, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo II desta lei.

Art. 25 - Na Tabela IV.1 do Anexo IV da Lei n°® 15.467, de 2005:



I - ficam incluidas as classes de cargos de Servente, Secretaria, Servente Continuo e Professor (42 série do ensino fundamental) na coluna
"Classe", nivel de escolaridade correspondente a 42 série do ensino fundamental, lotadas na Faop, na linha de correlagdo correspondente a
carreira de Auxiliar de Cultura;

II - ficam excluidas as classes de cargos de Servente Continuo I e Secretaria (1° grau) da coluna "Classe", niveis de escolaridade
correspondentes a 42 série do ensino fundamental e fundamental, respectivamente, lotadas na Faop, na linha de correlagdo correspondente a
carreira de Auxiliar de Cultura;

III - ficam excluidas as classes de cargos de Secretaria II, Coordenador de Feira e Secretaria (2° grau) da coluna "Classe", lotadas na Faop, na
linha de correlagdo correspondente a carreira de Técnico de Cultura;

IV - fica incluida a classe de cargo de Professor (superior) na coluna "Classe", lotada na Faop, na linha de correlagdo correspondente a carreira
de Gestor de Cultura;

V - ficam excluidas as classes de cargos de Analista da Administracdo e Analista de Arte da coluna "Classe", lotadas na Faop, na linha de
correlagdo correspondente a carreira de Gestor de Cultura.

Art. 26 - O inciso I do art. 10 da Lei n°® 15.467, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10 - (...)

I - nivel superior, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de Gestor de Cultura, Analista de Gestdo Artistica e Analista de
Gestdo, Protegdo e Restauro e nivel superior ou registro em 6rgdo competente da profissdo para as carreiras de Professor de Arte, Musico
Instrumentista, Musico Cantor e Bailarino;".

Art. 27 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei n° 15.467, de 2005:

"Art. 8°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo das carreiras de Professor de Arte e Restauro e de Professor de Arte
sera distribuida da seguinte forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;

II - um quarto das horas destinado a reunides e outras atribuicdes e atividades especificas do cargo.

§ 1° — Na hipdtese de a distribuicdo de que trata o "caput" resultar em nimero fracionario, a quantidade de horas destinada a docéncia sera
arredondada para o nimero inteiro subseqlente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts. 8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B — A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo das carreiras de Professor de Arte e Restauro e de Professor de Arte
podera ser estendida 50% (cinqUenta por cento), em conteldo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento bdsico estabelecido na tabela do cargo de Professor das carreiras mencionadas, enquanto permanecer
nessa situagdo.

§ 1° — A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo, com a anuéncia do
servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga hordria semanal ndo podera exceder dois anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor, integrantes da mesma carreira, podera ser atribuida a extensdo da carga horaria
semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais 50%
(cinqlienta por cento), excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de calculo para descontos previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante dos cargos referidos no "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto
nos casos de:

I - desisténcia do servidor;

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

III - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;



VII - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagéo especifica.

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o
"caput" nem ao que se encontrar na situagdo prevista no art. 8°-C.

Art. 8°-C - Os cargos das carreiras de Professor de Arte e Restauro e de Professor de Arte poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga
horaria semanal de trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma do regulamento.

§ 1° - O vencimento bdasico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a que se refere o "caput" serd proporcional ao nimero de
horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

§ 20 — O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de
mesmo conteldo curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria limite definida nesta lei, na forma
prevista no edital do concurso pelo qual ingressou na carreira.

§ 30 - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remogdo e de mudancga de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipétese em que a remuneragdo sera proporcional a nova
carga horéria.".

Art. 28 - Ficam criados sessenta cargos de provimento efetivo na carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, instituida pela Lei n®
15.468, de 13 de janeiro de 2005, com lotagdo no Quadro de Pessoal da Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - Utramig.

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico constante na Tabela 1.2 do Anexo I da Lei n®
15.468, de 2005, passa a ser de noventa.

Art. 29 - Ficam criados vinte e cinco cargos de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e vinte cargos de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social nas carreiras instituidas pela Lei n® 15.468, de 2005, com lotagdo no Quadro de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais - Idene.

Paragrafo Unico — A quantidade de cargos de provimento efetivo constante nas Tabelas 1.7.2 e 1.7.3 do Anexo I da Lei n°® 15.468, de 2005,
passa a ser, respectivamente, de cinquenta e dois cargos de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social e quarenta e nove cargos de
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Art. 30 - A Tabela III.3 do Anexo III da Lei n® 15.468, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo III desta lei.

Art. 31 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei n° 15.468, de 2005:

"Art. 8°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico sera distribuida
da seguinte forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;

II - um quarto das horas destinado a reunides e outras atribuigdes e atividades especificas do cargo.

§ 1° — Na hipdtese de a distribuicdo de que trata o "caput" resultar em nimero fracionario, a quantidade de horas destinada a docéncia sera
arredondada para o nimero inteiro subseqlente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts. 8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B — A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico podera ser
estendida 50% (cinquenta por cento), em contetdo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao
valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 1° — A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo, com a anuéncia do
servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horaria semanal ndo poderad exceder dois anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor, integrantes da mesma carreira, podera ser atribuida a extensdo da carga horaria
semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais 50%
(cinquenta por cento), excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de calculo para descontos previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante dos cargos referidos no "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto
nos casos de:

I - desisténcia do servidor;

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;



III - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigéo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagéo especifica.

§ 892 - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o
"caput" nem ao que se encontrar na situagao prevista no art. 8°-C.

Art. 8°-C - Os cargos das carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga horaria
semanal de trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma do regulamento.

§ 1° — O vencimento bdasico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a que se refere o "caput" serd proporcional ao nimero de
horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

§ 20 - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de
mesmo contelido curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria limite definida nesta lei, na forma
prevista no edital do concurso pelo qual ingressou na carreira.

§ 30 - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, a qual ndo podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remogdo e de mudanga de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipdtese em que a remuneracgdo serad proporcional a nova
carga horaria.".

Art. 32 - Ficam duzentos e oitenta cargos da carreira de Gestor de Transportes e Obras Publicas e quinhentos cargos da carreira de Agente de
Transportes e Obras Publicas, instituidos pela Lei n® 15.469, de 13 de janeiro de 2005, transformados, respectivamente, em duzentos e oitenta
cargos da carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios e quinhentos cargos da carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras
Rodoviarios.

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos de provimento efetivo constante nas Tabelas 1.3 e 1.4 do Anexo I da Lei n® 15.469, de 2005, passa a
ser, respectivamente, de mil e cem cargos da carreira de Agente de Transportes e Obras Publicas e seiscentos e vinte cargos da carreira de
Gestor de Transportes e Obras Publicas.

Art. 33 - O art. 1° da Lei n® 15.469, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos V e VI:

"Art. 10 - (...)

V - Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios;

VI - Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios."

Art. 34 - O art. 39 da Lei n°® 15.469, de 2005, fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Art. 3° = (...)

Paragrafo Unico — Os cargos das carreiras de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviadrios e de Fiscal de Transportes e Obras
Rodovidrios sdo lotados exclusivamente no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG.".

Art. 35 — O paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 15.469, de 2005, passa a vigorar como § 19, ficando acrescentados a este mesmo artigo os
seguintes §§ 2° e 3°:

"Art. 40 - (...)

§ 10 - As atribuicdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em decreto.

§ 2° - As atribuigBes dos cargos das carreiras de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios e de Fiscal de Transportes e Obras
Rodovidrios tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

§ 3° - As condigbes do exercicio das atribuigdes dos cargos da carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodovidrios, em especial as
relacionadas a agOes de fiscalizagdo, serdo definidas em decreto.".

Art. 36 - Os incisos I e II do "caput" do art. 10 da Lei n® 15.469, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10 - (...)

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Gestor de Transportes e Obras Publicas e de Fiscal de
Transportes e Obras Rodoviarios;

II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Agente de Transportes e Obras Publicas e de Fiscal
Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios.".



Art. 37 - O Anexo I da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005, fica acrescido das Tabelas 1.5 e 1.6, constantes do Anexo IV desta lei.

Art. 38 - O Anexo II da Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005, fica acrescido dos itens II.5 e I1.6, constantes do Anexo V desta lei.

Art. 39 - Ficam extintos duzentos e vinte e sete cargos de Fiscal Vistoriador e doze cargos de Inspetor de Transporte Coletivo, de provimento
em comissao, constantes no Anexo III da Lei n® 11.403, de 21 de janeiro de 1994, e alteragdes posteriores, lotados no Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER-MG.

Paragrafo Unico - A extingdo dos cargos de que trata o "caput" ocorrera simultaneamente com o provimento dos cargos das carreiras de Fiscal
Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios e de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios, de que trata o art. 1° da Lei n°® 15.469, de
2005, alterado pelo art. 33 desta lei.

Art. 40 - No titulo das Tabelas III.1 e III.2 do Anexo III da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005, fica acrescentada a expressdo "e Gabinete
Militar do Governador".

Art. 41 - As Tabelas IV.1, IV.2 e IV.3 do Anexo IV da Lei n°® 15.470, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo VI desta lei.

Art. 42 - O quantitativo dos cargos da carreira de Auxiliar de Servigos Governamentais constante na Tabela III.1 do Anexo III da Lei n°® 15.470,
de 2005, passa a ser de cento e quatro, e o total de cargos passa a ser de trezentos e cinqlienta e quatro.

Art. 43 - A base de calculo da gratificagdo de que trata o § 3° do art. 5° da Lei n°® 10.797, de 7 de julho de 1992, é o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo de Professor, de Regente de Ensino ou de Professor de Educagdo Basica.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o valor da gratificagdo referida no "caput" percebido até a data da publicacdo desta lei cuja base
de célculo tenha sido o vencimento basico do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola.

Art. 44 - O disposto no § 3° do art. 5° da Lei n® 10.797, de 1992, aplica-se exclusivamente aos servidores de que tratam o paragrafo Gnico do
art. 115 e o art. 118 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Art. 45 - A lotagdo e a identificagdo dos cargos criados e extintos nesta lei serdo feitas em decreto.

Art. 46 - Para os servidores que ingressarem por meio de concurso publico nas carreiras a que se refere o art. 50 da Emenda a Constituigdo do
Estado n° 57, de 15 de julho de 2003, serdo aplicadas, para todos os efeitos, as tabelas previstas na legislagdo vigente, observado o disposto
no edital do concurso publico, enquanto ndo forem publicadas as tabelas de vencimento basico correspondentes aquelas carreiras.

Art. 47 - A avaliagdo de desempenho individual satisfatéria de que trata a Lei Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003, é requisito para
progressao e promogao em todas as carreiras do Poder Executivo.

Art. 48 - O tempo de servigo e o resultado obtido na avaliagdo de desempenho individual anteriores ao posicionamento nas carreiras do Poder
Executivo, a que se refere o art. 5° da Emenda a Constituicdo do Estado n° 57, de 15 de julho de 2003, poderdo ser considerados para a
concessdo da primeira progressdo, nos termos de decreto.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Ficam revogados:

I - o art. 7° da Lei n°® 14.693, de 30 de julho de 2003;

IT - o inciso II do art. 39 da Lei n°® 15.467, de 13 de janeiro de 2005."

Anexo I

(a que se refere o art. 6° da Lein® ..., de .... de .... )

"Anexo I

(a que se refere o art. 14 da Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003)

Estrutura da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario e composigdo quantitativa dos niveis

Nivel || Quantitativo Nivel de Grau

escolaridade

I 3.000 Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]

I 1.000 Intermediario II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F || II-G II-H II-1 II-]

11 500 Intermediario III-A || II-IB || III-C || III-D || III-E | III-F || III-G || III-H || III-I || III-J




v 300 Superior IV-A || Iv-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | 1IV-]
\ 200 Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-J"
Anexo II

(a que se refere o art. 24 da Lei n° , de de de )

"Anexo III

(a que se refere o art. , da Lei n® , de de de )

III.1 - SEC, Faop e TV Minas

(..)

III.3 - Ipem

Cargo ou fungdo publica Quantitativo
Gestor de Cultura 49
Técnico de Cultura 50
Auxiliar de Cultura 38

Professor de Arte e Restauro --

Total 137"

Anexo III

(a que se refere o art. 30 da Lei n® , de de de )

"Anexo III

(a que se refere o art. , da Lei n® , de de de )

Cargo ou fungdo publica Quantidade
Auxiliar de Atividades Operacionais 41
Auxiliar de Metrologia e Qualidade 50
Agente de Gestdo Administrativa 22
Fiscal de Metrologia e Qualidade 22
Analista de Gestdo Administrativa 1
Analista de Metrologia e Qualidade --
Total 136"
Anexo IV

(a que se refere o art. 37 da Lei n® , de de de )

"Anexo I




(..)

(a que se refere o art. da Lei n° , de de de )

1.5 - Carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quanti- Grau
lari
escolaridade dade A B c D E F G H I 3
I | Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II | Superior II-A || 11-B || 1I-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H | II-I 11-]
IIT | Superior I11-A || 1I1I-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
IV | Pés-graduacdo 280
"lato sensu" ou IV-A || IV-B || IV-C | IV-D | IV-E | IV-F || IV-G | IV-H | IV-I || IV-]
"stricto sensu"
V | Pds-graduagdo V-A || V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu"
v Pos-graduagdo VI-A || VI-B  VI-C || VI-D VI-E | VI-F || VI-G | VI-H | VI-I| VI-]
stricto sensu
1.6 - Carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Nivel de Grau
Nivel Quanti-dade
escolaridade A B C D E F G H 1 J
I | Intermediario I-A I-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
II |[Intermediario 1I-A || 11-8 | 11-c | 1I-bp | II-E || II-F || II-G || II-H || II-I 1I-J
III | [Intermediario III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
: 500
IV | Superior IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G | IV-H | IV-I || IV-]
V | Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
VI ||Pés-graduagdo
"lato sensu" ou VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I | VI-]
"stricto sensu”
Anexo V

(...)

(a que se refere o art. 48 da Lei n° , de de de )

"Anexo II

(a que se refere o art. da Lei n° , de de de )

11.5 - Carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios




I1.5.1 - Fiscalizar, em todo o territério estadual, a qualidade do transporte publico e da sua malha rodoviaria, em consonancia com as regras
nacionais e internacionais, contribuindo para a sua preservagao.

I1.5.2 - Exercer atividades correlatas.

11.6 - Carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios

I1.6.1 - Executar, sob orientacdo e supervisdo do Fiscal de Transporte e Obras Rodoviarios, as atividades de fiscalizagdo e preservacdo dos
transportes publicos e da malha viaria estadual.

I1.6.2 - Exercer atividades correlatas." .

Anexo VI

(a que se refere o art. 41 da Lei n° , de de de )

"Anexo IV

(a que se refere o art. da Lei n° ,de de de )

()

"IV.1 - Cargos com lotagdo na Seplag, na Segov, na SEF, na AGE, no ERMG-BR, na Auge e no Gabinete Militar do Governador

Situagdo a partir da publicacdo

Situagao anterior a publicagao desta lei desta lei

Nivel de
escolaridade
dos niveis da

carreira

Nivel de
Classe escolaridade da Orgdo Carreira
classe

Ajudante de Servigos
Gerais; Auxiliar de
Servigos; Auxiliar de
Zeladoria e Economato;
Motorista; Oficial de
Servigos Gerais

Seplag

Ajudante de Servigos
Gerais; Auxiliar de
Servigos; Auxiliar de
Zeladoria e Economato;
Motorista; Oficial de
Servigos Gerais

SEF

Ajudante de Servicos 42 série do

Gerais; Motorista; Oficial AGE ensino

de Servigos Gerais | fundamental/

423 série do - :
Oficial de Servigos

ensino ; .
Operacionais
fundamental P

Ajudante de Servicos Fundamental/

Gerais; Encarregado de
Armazém; Motorista;
Oficial de Servigos Gerais;
Oficial de Servigos
Governamentais

Segov Intermediario

Ajudante de Servigos

Gerais; Motorista ERMG-BR

Ajudante de Servigos

Gerais Auge

Gabinete
Militar do
Governa-dor

Motorista; Oficial de
Servigos Gerais

Agente de Administragdo Fundamental AGE Auxiliar de Fundamental/
Servigos

- ~ Intermediario/
Agente de Administragdo ERMG-BR




Agente de Administracgao;
Agente de Servigos da
Saude; Agente do Trabalho
e Assisténcia Social a
Crianga e ao Adolescente;
Datilografo Mecandgrafo;
Escriturario; Telefonista

Agente de Administragdo;
Agente de Administragdo -
10 -; Agente de
Cerimonial; Agente de
Comunicagdo Social;
Agente de Servigos de
Manutengdo; Agente de
Servigos Governamentais;
Agente de
Telecomunicagles; Agente
Grafico; Auxiliar de
Escritdrio; Datilégrafo
Mecandgrafo; Desenhista;
Escriturario; Impressor;
Linotipista; Mecéanico;
Radio Operador;
Telefonista

Agente de Administragdo;
Agente de Servigos da
Salde; Agente de Servigos
de Manutencgdo; Agente de
Telecomunicagdes;
Almoxarife; Datildgrafo
Mecanografo

Agente de Administracdo;
Agente de Servigos de
Manutengdo

SEF

Segov

Seplag

Gabinete
Militar do

Governador

Governamentais

Superior

IV.2 - Cargos com lotagdo na Seplag, na Segov, na AGE, no ERMG-BR e no Gabinete Militar do Governador

Situagdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta

lei

Auxiliar de
Administragdo; Auxiliar
de Cerimonial; Auxiliar
de Educagdo; Auxiliar do
Trabalho, da Assisténcia
Social a Crianga e ao
Adolescente; Auxiliar
Gréfico;

Grafico I; Oficial de
Administragdo; Técnico
Administrativo; Técnico
de Comunicagdo Social;
Técnico de
Contabilidade; Técnico
de Telecomunicagoes;
Técnico Grafico

Nivel de i Nivel de
Classe escolaridade da Orgédo Carreira escolaridade dos
classe niveis da carreira
Auxiliar Administrativo; | Intermedirio Agente Gover- Intermediario/
P L . AGE X
Técnico Administrativo namental Superior/
Pés-graduacgdo
Auxiliar Administrativo; graduag
Auxiliar de
Administragdo; Técnico ERMG-BR "lato sensu" ou
Administrativo; Auxiliar "stricto sensu"
de Atividade Fazendaria
Auxiliar Administrativo; Segov




Assistente Técnico da
Saude; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar
de Abastecimento;
Auxiliar de
Administragdo; Auxiliar
de Saneamento; Auxiliar
do Trabalho e da
Assisténcia Social a
Crianga e ao
Adolescente; Auxiliar em
/Agropecuaria; Técnico
/Administrativo; Técnico
em Agropecudria

Seplag

Gabinete
Auxiliar Administrativo Militar do
Governador

Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista de
Trabalho, da Assisténcia
Social, da Crianga e do
Adolescente

AGE

Analista da

Administragéo ERMG-BR

Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista da
Salde; Analista de Apoio
Técnico; Analista de
Cerimonial; Analista de
Com. Social; Analista de
Planejamento; Analista
do Trabalho, da
Assisténcia Social, da Segov
Crianga e do
Adolescente; Assistente
Social; Contabilista;
Engenheiro; Fungao
Publica de Nivel

Superior/ Pds-
graduagdo "lato

: . Gestor sensu" ou "stricto
Superior; Redator; Superior P
P Governamental sensu"/ Pos-
Tecnico de raduagao "stricto
Administragdo; Técnico 9 G h
sensu

de Comunicagdo Social

Analista do Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do
Adolescente; Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista da
Saude; Analista de
Atividade Fazendaria;
Analista de Ciéncia e Seplag
Tecnologia; Analista de
Com. Social; Analista de
Esportes; Analista de
Obras Publicas; Analista
de Planejamento;
Analista em
Agropecuaria; Técnico
de Administragao

Gabinete

Analista da Militar do
Administragao Governador

IV.3 - Cargos com lotagdo na Imprensa Oficial

Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Nivel de ) Nivel de escolaridade
Classe escolaridade da || Orgdo Carreira dos niveis da
classe carreira




Fundamental/
. Auxiliar da
Agente Grafico Fundamental Inddstria Grafica ’
Intermediario
Operador de Editor de . Intermediario/
A e - Técnico da
Texto; Auxiliar Grafico; Intermediario Inddstri fi
Técnico Grafico ndustria Grafica :
Superior
Analista Grafico; Analista Superior/
em Administragado; Analista de
Anal!sta de Apoio T_écni~co; Superior Gest3o Pés-graduacio "lato
Ana_llsta de Comunicagdo sensu” ou "stricto
Social sensu”
I0-MG
Ajudante de Servigos 4a série do
Gerais; Oficial de Servigos |lensino a série d .
Gerais fundamental 4@ série do ensino
fundamental/
Auxiliar de
Motorista Administragdo Fundamental/
Geral
Fundamental -
- Intermediario
Telefonista; Agente de
Administragao
Auxiliar Administrativo; Técnico de Intermediario/
Auxiliar de Apoio Técnico; ||[Intermediario Administragdo
Técnico Administrativo Geral Superior”

Sala das ComissGes, 6 de setembro de 2005.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Gustavo Corréa, relator - Maria Tereza Lara - Sebastido Costa.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 2.542/2005

Comissdo de Administragdo Publica

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 2.542/2005, encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n© 418/2005, altera as
Leis n°S 14.695, de 30/7/2003, 15.293, de 5/8/2004, 15.301 e 15.303, de 10/8/2004, 15.304, de 11/8/2004, 15.462, 15.463, 15.464, 15.465,
15.468, 15.469 e 15.470, de 13/1/2005, revoga dispositivos das Leis n°S 14.693, de 30/7/2003, e 15.467, de 13/1/2005, e da outras
providéncias.

Por solicitacdo do Governador do Estado, o projeto tramita em regime de urgéncia, em conformidade com o art. 69 da Constituicdo Estadual.

Publicado no "Diario do Legislativo" de 18/8/2005, foi o projeto distribuido a Comissdo de Constituigdo e Justica, que concluiu pela juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da matéria na forma do Substitutivo n® 1, que apresentou, e as Comissées de Administracdo Publica e de
Fiscalizacdo Financeira e Orgamentaria.

Cabe agora a esta Comissdo, nos termos regimentais, analisar a proposicdo quanto ao seu mérito.

Fundamentagdo

O projeto de lei em exame altera varios dispositivos da legislagdo estadual referentes a reforma administrativa realizada no ano de 2003 e aos
planos de carreira de servidores do Poder Executivo instituidos em 2004.

De modo geral, pode-se afirmar que as modificacbes propostas referem-se, especialmente, ao desenvolvimento dos servidores em
determinadas carreiras; a carga horaria basica de trabalho e sua extensdo, notadamente nas carreiras de Professor de Educagdo Basica; a
criacdo, a extingdo e a transformacgdo de cargos previstos nas leis que ora pretende-se alterar.

Conforme ressalta o Governador do Estado na mensagem que acompanha o projeto, as alteragbes propostas tém o objetivo de aprimorar
dispositivos comuns das diversas leis instituidoras de carreiras, bem como atender a solicitagbes feitas por sindicatos e entidades
representativas de determinadas categorias de servidores. Neste passo, pode-se afirmar que o projeto revela-se oportuno, na medida em que
pretende aperfeicoar o ordenamento juridico, conciliando-o com as necessidades que surgiram para a administragdo publica quando de sua
aplicagdo. Busca-se, em Ultima analise, a valorizagdo do servidor e a melhoria na prestacdo dos servigos publicos.

Vale ressaltar que, iniciada a tramitagdo do projeto em exame, técnicos desta Casa, sob a supervisdo dos relatores dos projetos de autoria do
Governador do Estado, discutiram as proposices com técnicos do Poder Executivo, o que propiciou o esclarecimento de diversos dispositivos
do projeto em questdo. A partir dai, foi elaborado o Substitutivo n® 1, apresentado pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que em muito
aperfeigcoou o projeto no que diz respeito as questdes juridico-constitucionais e as de técnica legislativa. Da mesma forma, visando a aprimorar

alguns dispositivos do Substitutivo n® 1, apresentaremos, ao final deste parecer, as Emendas n°S 1 e 2.



Tais emendas incidem sobre os arts. 20 e 49 do substitutivo e tém o conddo de deixar claras as regras de progressdo para a carreira de Agente
de Seguranca Penitenciario, instituida pela Lei n® 14.695, de 2003.

Acolhemos, também, as Emendas n°° 1 a 4, apresentadas pelo Governador do Estado, por meio da Mensagem n°© 425/2005.

A primeira delas dispde sobre o curso de formagdo para o ingresso em carreiras do Poder Executivo, estabelecendo normas relativas ao auxilio
financeiro a que o candidato fara jus durante o curso bem como ao tratamento a ser dispensado ao ocupante de cargo efetivo ou fungdo publica
que prestar novo concurso. Tal emenda estd acolhida sob a forma da Emenda n° 3.

Ja as duas outras emendas do Governador, dispondo sobre a remuneracdo dos servidores que estiverem no exercicio da fungdo de Assistente
Penitenciario, estdo unificadas e acolhidas sob a forma da Emenda n° 4, uma vez que tratam do mesmo assunto.

Acolhemos também a quarta emenda do Governador sob a forma da Emenda n° 5, que trata das referéncias correspondentes aos simbolos de
vencimento de cargos de provimento efetivo das tabelas de vencimento basico anteriores a publicagdo dos respectivos planos de carreira.

Por fim, ressaltamos que o projeto de lei em questdo observa os principios constitucionais norteadores da administragdo publica, notadamente
o da eficiéncia, merecendo, pois, a nossa acolhida.

Conclusdo

Em face do exposto, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 2.542/2005 na forma do Substitutivo n® 1, da Comissao de Constituigdo e
Justica, com as Emendas n°S 1 a 5, a seguir apresentadas.

Emenda n° 1
Dé-se ao § 2° do art. 10 da Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003, a que se refere o art. 2° do Substitutivo n° 1, a seguinte redagdo:

"Art. 20 - (...)

‘Art. 10 - (...)

§ 2° - A progressdo na carreira de Agente de Segurancga Penitenciario se dard a cada dois anos, desde que o servidor ndo tenha sofrido punigdo
disciplinar no periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos da legislacdo
especifica.” ".

Emenda no 2
Dé-se ao "caput" do art. 12 da Lei n°® 14.695, de 2003, a que se refere o art. 4° do Substitutivo n°® 1, a seguinte redagéo:

"Art. 40 — (...)

‘Art. 12 - A avaliagdo de desempenho individual a que se referem o inciso II do § 2° do art. 10 e o inciso III do § 1° do art. 11 desta lei

rn

observara os seguintes critérios:’ ".
Emenda n° 3
Insira-se, onde convier, o seguinte artigo:

"Art. ... - Na hipdtese em que curso de formacdo constituir etapa de concurso publico para ingresso em carreira do Poder Executivo, devera ser
observado o seguinte:

I - durante o curso de formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de até setenta por cento do valor resultante da soma do vencimento
basico inicial do cargo com as vantagens do cargo previstas na legislacdo vigente a época de sua realizagdo;

II - o ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica da administracdo direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo, durante
o curso de formacdo de que trata o ‘caput’ deste artigo:

a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou fungdo;
b) ndo tera direito a percepgdo do auxilio financeiro de que trata o inciso I1.".

Emenda n° 4
Insira-se, onde convier, o seguinte artigo:

"Art. ... - Os servidores que comprovaram, de acordo com o disposto no art. 141 da Lei Complementar n® 65, de 16 de janeiro de 2003, e no
art. 38 da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, estar no exercicio da fungdo de Assistente Juridico de Penitencidria, fazem jus, enquanto
estiverem nesta condigdo, a partir de 1° agosto de 2005, a remuneragéo do cargo de Defensor Publico de Primeira Classe.".



Emenda n° 5
Insira-se, onde convier, o seguinte artigo:

"Art. ... - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo cujas referéncias
correspondem a simbolo de vencimento de cargos de provimento efetivo das tabelas de vencimento basico anteriores a publicagdo dos planos
das carreiras, a que se refere o art. 5° da Emenda a Constituicdo n® 57, de 15 de julho de 2003, permanecerdo com essa referéncia, salvo por
disposigdo de lei em contrario.".

Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.
Fahim Sawan, Presidente e relator - Gustavo Valadares - J6 Moraes (voto contrario) - Sebastido Costa.
Parecer SOBRE AS EMENDAS NOs 2 E 3 APRESENTADAS EM PLENARIO Ao Projeto de Lei N° 1.005/2003
Comissdo de Administragéo Publica
Relatério

O Projeto de Lei n® 1.005/2003, de autoria do Presidente do Tribunal de Contas do Estado, dispde sobre o Quadro de Cargos dos Servigos
Auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias.

Preliminarmente, a proposicdo foi encaminhada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que emitiu parecer pela juridicidade, pela
constitucionalidade e pela legalidade da matéria com a Emenda n°® 1, que apresentou. Esta Comissdo, em sua analise de mérito, opinou pela
aprovagdo do projeto com a emenda apresentada pela Comissdo anterior. Em seguida, a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria se
manifestou favoravelmente a aprovacdo da matéria na forma do Substitutivo n°® 1, que apresentou.

Na fase de discussdo do projeto no 1° turno, foram apresentadas, em Plenario, as Emendas n°s 2 e 3, que vém a esta Comissdo para receber
parecer, nos termos do art. 188, § 2°, do Regimento Interno.

Fundamentagdo

A Emenda n© 2 pretende fixar o valor maximo da remuneragdo, a qualquer titulo, dos servidores do Tribunal de Contas, estabelecendo um teto
de R$11.594,98, incluindo-se as vantagens pessoais e adicionais por tempo de servico. De acordo com a emenda, esse valor corresponde a
95% do valor do subsidio do Ministro do Superior Tribunal de Justica - STJ -, fixado em R$12.204,83, conforme disposto na Resolucdo n°©
257/2003, do STJ, que torna publica a tabela de remuneragdo da magistratura da Unido. Ndo obstante o bom propdsito da emenda, cujo
objetivo é impor um limite a salarios vultosos que muitas vezes sdo pagos pelo Estado, verificamos que o valor do teto para os servidores do
Tribunal de Contas ja esta estabelecido na Lei n°® 10.292, de 2/10/90, que determina, em seu art. 39, que "a remuneragdo, a qualquer titulo,
dos servidores do Tribunal de Contas ndo poderd exceder a 90% do limite maximo da remuneragdo do Conselheiro".

A Emenda n© 3, por seu turno, modifica a redagdo do art. 1° e do Anexo I, Quadro A, do projeto, que cria diversos cargos na secretaria do
Tribunal de Contas. A emenda propde a criagdo de 10 cargos de Técnico de Controle Externo III, privativo de economistas, diminuindo na
mesma proporcdo os cargos de Técnico de Controle Externo I, privativo de advogados, conforme consta no Substitutivo n® 1, apresentado pela
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentdria. Atualmente, entre os técnicos do Tribunal de Contas prevalecem os profissionais de
advocacia, contabilidade, administragdo e economia, numa proporcdo considerada razoavel por esse 6rgdo. Ndo obstante, visando a atender o
escopo da emenda apresentada e tendo em vista a necessidade de adequa-la a atual realidade do Tribunal de Contas, apresentamos, ao final
de nosso parecer, a Subemenda n° 1 a Emenda n° 3, que cria cinco cargos de Técnico de Controle Externo III, reduzindo na mesma proporgéo
o numero de cargos criados de Técnico de Controle Externo I.

Concluséo

Em face do exposto, opinamos pela rejeicdo da Emenda n°® 2 e pela aprovagdo da Emenda n° 3 na forma da Subemenda n° 1, a seguir
redigida.

Subemenda n® 1 a Emenda n° 3
Dé-se ao art. 1° e ao Anexo I, Quadro A, a seguinte redagdo:

Art. 10 - Ficam criados, na Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 21 cargos de Técnico do Tribunal de Contas,
especialidade Técnico de Controle Externo I, cddigo TC-NS-02, 5 cargos de Técnico do Tribunal de Contas, especialidade Técnico de Controle
Externo III, codigo TC-NS-04, 16 cargos de Técnico do Tribunal de Contas, especialidade Inspetor de Controle Externo, cédigo TC-NS-01, 2
cargos de Técnico do Tribunal de Contas, especialidade Engenheiro-Perito, cédigo TC-NS-11, 2 cargos de Técnico do Tribunal de Contas,
especialidade Atuario, cddigo TC-NS-12, 8 cargos de Oficial do Tribunal de Contas, especialidade Auxiliar de Controle Externo, cédigo TC-SG-
07, 2 cargos de provimento em comissdo, de recrutamento restrito a servidores efetivos do Tribunal, de Diretor Adjunto, cédigo TC-DAS-03, e
2 cargos de provimento em comissdo, de recrutamento restrito a servidores efetivos do Tribunal, de Coordenador de Area, cdédigo TC-CS-01.

Anexo I

Quadro A

( a que se refere o art. do Projeto de Lei n® )




Contas

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares da Secretaria do Tribunal de

Cddigo Cargo Especialidade Cddigo N© de Cargos /
Especialidade
TC-PG | Agente do /Agente de Transporte e TC-PG-01 4
Tribunal de Vigilancia
Contas
TC-SG | [Oficial do Assistente Técnico de Controle |[TC-SG-01 10
Tribunal de Externo
Contas
Assistente de Controle Externo |[TC-SG-02 17
111
Assistente de Servigo Médico- |[TC-SG-03 2
Odontoldgico
Assistente Técnico-Redator TC-SG-04 102
Assistente de Controle Externo | TC-SG-06 5
11
Auxiliar de Controle Externo TC-SG-07 257
Agente de Telefonia TC-SG-08 2
TC-NS | Técnico do Inspetor de Controle Externo TC-NS-01 275
Tribunal de
Contas
Técnico de Controle Externo I |[TC-NS-02 221
Técnico de Controle Externo II |[TC-NS-03 122
Técnico de Controle Externo III |[TC-NS-04 55
Técnico de Controle Externo IV | TC-NS-05 61
Redator de Acoérddo e TC-NS-06
Correspondéncia
Taquigrafo-Redator TC-NS-07 28
Técnico de Documentagdo TC-NS-08 10
Médico TC-NS-09 5
Engenheiro-Perito TC-NS-11 30
Atudrio TC-NS-12 2

Sala das Comissdes, 13 de setembro de 2005.




Fahim Sawan, Presidente e relator - Gustavo Valadares - J6 Moraes - Sebastido Costa.

MATERIA ADMINISTRATIVA
ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 13/9/2005, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI do art. 79 da Resolugdo n°® 5.176, de 6/11/97, e nos termos das Resolucdes
n%s 5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/2002, c/c as Deliberagdes da Mesa n°s 1.509, de 7/1/98, e
1.576, de 15/12/98, assinou o seguinte ato relativo a cargo em comissdo e de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado André Quintdo
exonerando, a partir de 9/9/2005, Célio Tavares do Carmo do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 8 horas.

Nos termos do inciso VI, art. 79 da Resolugdo n° 5.176, de 6/11/97, c/c as Leis n% 9.384, de 18/12/86, 9.437, de 22/10/87, e 9.748, de
22/12/88, as Deliberagdes da Mesa n%s 400, de 22/11/89, 434, de 9/4/90, 845, de 11/3/93, 1.189, de 22/2/95, 1.360, de 17/12/96, 1.389, de
6/2/97, 1.418, de 12/3/97, 1.429, de 23/4/97, 1.522, de 4/3/98, 1.784, de 29/9/99, 1.821, de 2/12/99, e 1.945, de 20/12/2000, e Resolugdo
n° 5.105, de 26/9/91, assinou os seguintes atos relativos a cargos em comissdo e de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal da mesma
Secretaria:

exonerando Maria da Conceigdo Pereira Miranda do cargo de Assistente Administrativo, AL-20, cédigo AL-EX-01, com exercicio no Gabinete da
Lideranga do Bloco PT-PCdoB;

nomeando Jodo Batista Pereira para o cargo de Assistente Administrativo, AL-20, cddigo AL-EX-01, com exercicio no Gabinete da Lideranga do
Bloco PT/PC do B.

Nos termos das Resolugdes n° 5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e das Deliberagées da Mesa n% 867, de 13/5/93,
1.509, de 7/1/98, e 1.576, de 15/12/98, assinou os seguintes atos relativos a cargos em comissdo e de recrutamento amplo:

exonerando Jodo Batista Pereira do cargo de Técnico Executivo de Gabinete II, padrdo AL-41, 8 horas, com exercicio no Gabinete da Lideranga
do Bloco PT-PCdoB;

nomeando Maria da Conceigdo Pereira Miranda para o cargo de Técnico Executivo de Gabinete II, padrdo AL-41, 8 horas, com exercicio no
Gabinete da Lideranga do Bloco PT-PCdoB.

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 62/2005
PREGAO ELETRONICO N© 54/2005

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar, no dia 26/9/2005, as
10 horas, pregdo eletronico, através da internet, do tipo menor prego global, tendo por finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de materiais para infra-estrutura de cabeamento estruturado.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos "sites" www.licitacoes-e.com.br e www.almg.gov.br, bem como na Comissdo
Permanente de Licitacdo da Assembléia Legislativa, na Rua Rodrigues Caldas, 79, Ed. Tiradentes, 14° andar, no horario das 8h30min as
17h30min, onde podera ser retirado mediante pagamento da importéncia de R$0,10 por folha ou, gratuitamente, em meio eletronico. Neste
caso, o licitante devera portar disquete préprio.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2005.

Jodo Franco Filho, Diretor-Geral.

ERRATA
EDITAL DE CONVOCAGAO
Reunido Extraordinéria da Comissdo de Direitos Humanos
Na publicacdo do edital em epigrafe, verificada na edigdo de 2/9/2005, na pag. 39, col. 1, na 42 linha, na finalidade da reunido, onde se Ié:

"com a finalidade de se apreciarem os projetos e as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Patrocinio na drea de seguranga publica e
combate a violéncia, com a presenca de convidados, e de se discutirem e votarem proposigdes da Comissdo.", leia-se:

"com a finalidade de debater, com convidados, em audiéncia publica, a violacdo de direitos humanos e o aumento da violéncia no Municipio de
Patrocinio e de discutir e votar proposigdes da Comissdo.".


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.almg.gov.br/

