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RESOLUCAO

resolugdo N° 5.223, de 13 de dezembro de 2004

Aprova, em conformidade com o disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, a alienagdo das terras devolutas que especifica.
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprovou, e eu promulgo a seguinte resolugdo:

Art. 1° - Fica aprovada, em conformidade com o disposto no art. 62, XXXIV, da Constituicdo do Estado, a alienagdo das terras devolutas

especificadas no Anexo desta resolugdo, observada a enumeragéo dos respectivos beneficiarios.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Inconfidéncia, em Belo Horizonte, aos 13 de dezembro de 2004, 216° da Inconfidéncia Mineira.

Deputado Mauri Torres - Presidente

Deputado Antbénio Andrade - 1°-Secretario

Deputado Luiz Fernando Faria - 2°-Secretario

ANEXO



(a que se refere o art. 1° da Resolugdo n° 5.223, de 13 de dezembro de 2004)

N°e Beneficiario Lugar Distrito Municipio Area (ha)

I Espdlio de Eduardo | Fazenda Rio Pardo de Rio Pardo de 177,7065
Martins de Melo Pintado Minas Minas

II ||Espolio de Dionisia Fazenda Montezuma Montezuma 210,1000
de Oliveira Tabua

III ||Jodo José Pereira Fazenda Vargem Vargem Grande 192,3147

Barreiro Grande do Rio | do Rio Pardo
Pardo

IV ||Jorge Vilas Boas de | Corrego S&o | Topazio Teofilo Oténi 129,9250
Almeida Benedito

V | Vanderlino Alves da || Fazenda Rio | Santo Antdnio | Santo Antbnio 129,6343
Silva Pardinho do Retiro do Retiro

MATERIA VOTADA

Matéria Votada na 732 REUNIAO EXTRAORDINARIA da 22 sessdo legislativa ORDINARIA da 152 legislatura, EM 13/12/2004
Foram aprovadas as seguintes proposigoes:

Em redagdo final: Projetos de Lei n°s 117/2003, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 1.062/2003, da Deputada Lucia Pacifico, 1.795, 1.797,
1.798 e 1.799/2004, do Governador do Estado; Projetos de Resolugdo n% 1.973, 1.974 e 1.975/2004, da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira.

Em 19 turno: Projeto de Lei Complementar n® 38/2003, do Tribunal de Contas, com a Emenda n° 1; Projeto de Lei n® 1.931/2004, do
Governador do Estado, na forma do Substitutivo n° 1.

Em 2° turno: Projetos de Lei n%s 425/2003, do Deputado Sebastido Navarro Vieira, 574/2003, do Deputado Luiz Humberto Carneiro,
1.093/2003, do Deputado Leonardo Moreira, 1.188/2003, do Deputado Doutor Viana, na forma do vencido em 1° turno, 1.207/2003, do
Deputado Padre Jodo, na forma do vencido em 1° turno, 1.908/2004, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno.

ORDENS DO DIA
Ordem do Dia DA 1032 Reunido Ordinaria da 22 Sessédo Legislativa Ordinaria da 152 Legislatura, 14/12/2004
12 Parte
12 Fase (Expediente)
(das 14 horas as 14h15min)
Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. Leitura da correspondéncia.
23 Fase (Grande Expediente)
(das 14h15min as 15h15min)
Apresentagdo de proposigdes e oradores inscritos.
23 Parte (Ordem do Dia)
12 Fase
(das 15h15min as 16h15min)
ComunicagGes da Presidéncia. Apreciagdo de pareceres e requerimentos.
23 Fase

(das 16h15min as 18 horas)



Discussdo, em 1° turno, da Proposta de Emenda a Constituigdo n® 83/2004, do Deputado Sargento Rodrigues e outros, que altera o § 1° do
art. 36 da Constituicdo do Estado. A Comissdo Especial opina pela aprovagdo da proposta na forma do Substitutivo n® 1, que apresenta.

Prosseguimento da discussdo, em turno Unico, do Projeto de Lei n® 1.893/2004, do Governador do Estado, que dispde sobre a revisdo do Plano
Plurianual de Agdo Governamental - PPAG - para o periodo 2005 - 2007 e da outras providéncias. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina
pela aprovacgdo do projeto com as Emendas n% 10, 15 a 17, 23 a 26, 49, 52, 55, 56, 59, 60, 64, 67, 77, 78, 81 a 91 e as subemendas que
receberam o n° 1 apresentadas as Emendas n% 5, 11, 13, 14, 18, 19, 22, 27, 28, 30, 31, 34, 35, 39, 46, 50, 51, 53, 54, 63 e 76 e pela
rejeicdo das Emendas n°s 1 a 4, 6, 8, 9, 12, 20, 21, 29, 36, 37, 38, 40 a 45, 47, 48, 57, 58, 61, 62, 66, 69, 71, 73, 74, 75, 79 e 80, ficando,
com a aprovagdo das subemendas que receberam o n° 1, prejudicadas as Emendas n°s 5, 11, 13, 14, 18, 19, 22, 27, 28, 30, 31, 34, 35, 39,
46, 50, 51, 53, 54, 63 e 76. Com a aprovacdo das subemendas que receberam o n° 1 as Emendas n°s 14 e 54 e da Emenda 87 ficam também
prejudicadas as Emendas n°s 7, 32, 33 e 68. As Emendas n%s 65, 70 e 72 ficam prejudicadas por ja estarem contempladas no Plano Plurianual
de Agdo Governamental.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei Complementar n® 54/2004, do Governador do Estado, que dispGe sobre a estrutura organica da
Advocacia-Geral do Estado e da outras providéncias. A Comissdo de Administracdo Publica opina pela aprovacdo do projeto na forma do
vencido em 19 turno, com as Emendas n% 1 a 9, que apresenta. .

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei Complementar n°® 56/2004, do Governador do Estado, que da nova redacdo ao art. 4° da Lei
Complementar n° 78, de 9/7/2004, que dispbe sobre a elaboragdo, a alteragdo e a Consolidagdo das Leis do Estado, conforme o previsto no
paragrafo Unico do art. 63 da Constituigdo do Estado. A Comissdo de Administracdo Publica opina pela aprovacdo do projeto com a Emenda n°®
1, que apresenta.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 1.168/2003, do Deputado Biel Rocha, que cria o Projeto Nucleos Esportivos de Treinamento e
Pesquisa. A Comissdo de Justica conclui pela constitucionalidade do projeto na forma do Substitutivo n® 1, que apresenta. A Comissdo de
Educagdo opina pela aprovagao do projeto na forma do Substitutivo n® 2, que apresenta, e pela rejeicdo do Substitutivo n® 1, da Comissdo de
Constituicdo e Justica. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovagdo do projeto na forma do Substitutivo n® 2, da Comissdo de
Educacéo.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 1.595/2004, do Deputado Chico Simdes, que dispde sobre a interrupgdo no abastecimento de
agua e coleta de esgoto por falta de pagamento da conta de consumo. A Comissdo de Constituicdo e Justiga conclui pela constitucionalidade do
projeto na forma do Substitutivo n® 1, que apresenta. A Comissdao de Defesa do Consumidor opina pela aprovagdo do projeto na forma do
Substitutivo n° 1, apresentado pela Comissdo de Constituicdo e Justica. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovacao do projeto
com a Emenda n© 1, que apresenta, e pela rejeigdo do Substitutivo n® 1, da Comissao de Constituicdo e Justiga.

Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n°® 1.611/2004, da Deputada Marilia Campos, que proibe o uso, a fabricagdo, a comercializagdo, a
locacdo, a cessdo, o empréstimo e a transferéncia, a qualquer titulo, de prensa mecéanica excéntrica com mecanismo de engate por chaveta e
de prensa mecénica de friccdo no Estado e da outras providéncias. A Comissdo de Constituigdo e Justiga conclui pela constitucionalidade do
projeto com a Emenda n° 1, que apresenta. A Comissdo do Trabalho perdeu prazo para emitir parecer. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira
opina pela aprovagdo do projeto com a Emenda n° 1, da Comissdo de Constituicdo e Justica.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 982/2003, do Deputado Rémolo Aloise, que estabelece normas para a realizagdo de promogées
em estabelecimentos comerciais e da outras providéncias. A Comissdo de Defesa do Consumidor opina pela aprovagdo do projeto na forma do
vencido no 1° turno.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.068/2003, do Deputado Paulo Piau, que autoriza o Poder Executivo a fazer reverter os imdveis
que especifica ao Municipio de Ituiutaba. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 1°
turno, com as Emendas n% 1 e 2, que apresenta.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.084/2003, da Deputada Ana Maria Resende, que estabelece normas para o cumprimento do
disposto no inciso VIII da Lei Federal n® 9394, de 20/12/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e da outras
providéncias. A Comissdo de Educacdo opina pela aprovacdo do projeto na forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.336/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras do Sistema Estadual
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e da outras providéncias. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovacdo do
projeto na forma do vencido em 1° turno, com as Emendas n°s 1 a 4, que apresenta.

Discussao, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.339/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras de Educagdo Superior
do Estado no ambito do Poder Executivo Estadual. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovacdo do projeto na forma do vencido
em 19 turno, com as Emendas n% 1 a 12, que apresenta.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.340/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras de Auxiliar em
Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Gestor em Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador em Ciéncia e
Tecnologia, no ambito dos érgdos que compdem o Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia. A Comissdo de Administragdo Publica opina
pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussao, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.341/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras do Quadro de Pessoal
do Grupo de Atividades de Cultura. A Comissdo de Administracdo Publica opina pela aprovacdo do projeto na forma do vencido em 1° turno,
com as Emendas n% 1 a 3.

Discussao, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.342/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras do Quadro de Pessoal
do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social e da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, integrante do Grupo
de Atividades de Agricultura e Pecudria. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 1°
turno, com as Emendas n°s 1 e 2, que apresenta.

Discussd@o, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.345/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras da Secretaria de
Transportes e Obras Publicas, do Departamento de Estradas e Rodagem do Estado, e do Departamento de Obras Publicas do Estado. A
Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 19° turno.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.455/2004, do Deputado Gilberto Abramo, que acrescenta paragrafo ao art. 3° da Lei n® 12.903,
de 23/6/98, que define medidas para combater o tabagismo e similares no Estado nos locais que menciona. A Comissdo de Salde opina pela
aprovagdo do projeto.



Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.597/2004, do Deputado Fabio Avelar, que autoriza a reversdo de imével ao patrimonio do
Municipio de Felisburgo. A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira opina pela aprovagéo do projeto na forma do vencido no 1° turno.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.833/2004, do Governador do Estado, que cria estabelecimento penitencidrio na estrutura da
Secretaria de Defesa Social, com a denominagdo de Col6nia Penal Irm&os Naves, no Municipio de Araguari. A Comissdo de Administracdo
PUblica opina pela aprovacdo do projeto.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.884/2004, do Governador do Estado, que institui o Adicional por Titulagdo Académica. A
Comissdo de Administracdo Publica opina pela aprovagéo do projeto na forma do vencido no 1° turno, com as emendas que receberam o n° 1,
que apresenta.

Discussd@o, em 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.931/2004, do Governador do Estado, que dispde sobre a transformagdo de cargos do quadro
especial de cargos de provimento em comissdo da administracdo direta do Poder Executivo, de que trata a Lei Delegada n° 108, de 29/1/2003.
A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovacgdo do projeto na forma do vencido no 1° turno.

Discussao, em 20 turno, do Projeto de Lei n® 1.981/2004, do Governador do Estado, que dispde sobre a concessdo de reajuste aos servidores
policiais civis, militares, bombeiros militares e aos ocupantes de cargos de Agente de Seguranca Penitenciario, bem como de adicional de
periculosidade aos ocupantes dos cargos que menciona e da outras providéncias. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovagdo do
projeto.

Discussao e votagdo de pareceres de redagdo final.

Ordem do dia da 222 reunido ordinéria da comissdo de Segurancga Publica Na 22 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, a
realizar-se as 10 horas do dia 14/12/2004

12 pParte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 pParte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposigdes sujeitas a apreciagdo do Plenario da Assembléia:
No 190 turno: Projeto de Lei n°® 1.807/2004, do Deputado Doutor Viana.
Discussédo e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plendrio da Assembléia:

Requerimentos n°s 3.644/2004, do Deputado Célio Moreira; 3.673/2004, do Deputado Doutor Viana; 3.810/2004, da Deputada Ana Maria
Resende.

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.

Ordem do dia da 232 reunido ordinaria da comiss&o de Assuntos Municipais e Regionalizagdo Na 228 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, a realizar-se as 14h30min do dia 14/12/2004

12 pParte (Expediente)
Leitura e aprovacgdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 pParte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:

Requerimentos n% 3.751 a 3.753/2004, do Deputado Anténio Andrade; 3.759 a 3.783/2004 e 3.790 a 3.809/2004, do Deputado Jodo Bittar;
3.813 a 3.817/2004, do Deputado Leonardo Moreira; 3.827 a 3.857 e 3.865/2004, do Deputado Jodo Bittar; e 3.867/2004, do Deputado Paulo
Piau.

Discussao e votagdo de proposigdes da Comissao.

Ordem do dia da 232 reunido ordinaria da comissdo de Transporte, Comunicacdo e Obras Publicas Na 22 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA
153 LEGISLATURA, a realizar-se as 14h30min do dia 14/12/2004

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
Requerimentos n%s 3.858, 3.859, 3.860 e 3.861/2004, da Comisséo de Participagdo Popular.

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.



Ordem do dia da 252 reunido ordinaria da comiss&o do Trabalho, da Previdéncia e da Acdo Social Na 228 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA
152 LEGISLATURA, a realizar-se as 14h30min do dia 14/12/2004

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
No 2° turno: Projeto de Lei n® 657/2003, do Deputado José Milton.
Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:

Em turno Unico: Projetos de Lei n°s 1.907/2004, do Deputado Mauri Torres; 1.909/2004, do Deputado Elmiro Nascimento; 1.910/2004, da
Deputada Maria Olivia; 1.922/2004, da Deputada Ana Maria Resende.

Requerimentos n% 3.666/2004, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva; 3.668 e 3.818/2004, do Deputado Leonardo Quintdo; 3.702/2004, da
Comissdo de Saude e 3.704 e 3.705/2004, da Comissdo de Direitos Humanos.

Discussédo e votagdo de proposicdes da Comissdo.

Ordem do dia da 242 reunido ordinaria da comiss&o de Politica Agropecudria e Agroindustrial Na 28 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, a realizar-se as 15 horas do dia 14/12/2004

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
Em turno Unico: Projeto de Lei n® 1.906/2004, do Deputado Dilzon Melo.

Requerimentos n%s 3.811/2004, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva; 3.819/2004, do Deputado Paulo Cesar; 3.820/2004, do Deputado Paulo
Piau.

Discussdo e votagdo de proposicdes da Comissao.

Ordem do dia da 172 reunido ordindria da comissdo de Administracdo Plblica Na 28 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, a
realizar-se as 15h30min do dia 14/12/2004

12 Parte (Expediente)
Leitura e aprovacgdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.
23 Parte (Ordem do Dia)
Discussédo e votagdo de pareceres sobre proposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenario da Assembléia:
No 1° turno: Projetos de Lei n°s 1.686 e 1.814/2004, do Governador do Estado.

No 2° turno: Projetos de Lei n°s 1.333, 1.336 a 1.342, 1.345 e 1.346/2003 e 1.833, 1.884, 1.931 e 1.981/2004, do Governador do Estado; e
Projetos de Lei Complementar n% 54 e 56/2004, do Governador do Estado.

Discussédo e votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario da Assembléia:

Requerimentos n%s 3.721/2004, do Deputado Arlen Santiago, e 3.739, 3.755, 3.756 e 3.757/2004, do Deputado Leonardo Moreira e
3.862/2004, da Comissédo de Participagdo Popular.

Discussdo e votagdo de proposicdes da Comissao.

Ordem do dia da 232 reunido ordinéria da comissdo de Salide Na 228 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, a realizar-se as
10 horas do dia 15/12/2004

12 Parte (Expediente)

Leitura e aprovacgdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relator.



22 Parte (Ordem do Dia)

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.

EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO
EDITAL DE CONVOCACZ\O
Reunido Extraordinaria da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVII, do Regimento Interno,
convoca reunido extraordindria da Assembléia para as 9 horas do dia 14/12/2004, destinada a leitura e a aprovagdo da ata da reunido anterior
e, 12 Fase, a apreciacdo de pareceres e requerimentos; 22 Fase, a apreciagdo da Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 83/2004, do Deputado
Sargento Rodrigues e outros, que altera o § 1° do art. 36 da Constituicdo do Estado; dos Projetos de Lei Complementar n°s 54/2004, do
Governador do Estado, que dispGe sobre a estrutura organica da Advocacia-Geral do Estado e da& outras providéncias, e 56/2004, do
Governador do Estado, que da nova redagdo ao art. 4° da Lei Complementar n® 78, de 9/7/2004, que dispde sobre a elaboragdo, a alteracdo e
a Consolidagdo das Leis do Estado, conforme o previsto no paragrafo Unico do art. 63 da Constituicdo do Estado; e dos Projetos de Lei n°s
982/2003, do Deputado Rémolo Aloise, que estabelece normas para a realizagdo de promoges em estabelecimentos comerciais e da outras
providéncias; 1.068/2003, do Deputado Paulo Piau, que autoriza o Poder Executivo a fazer reverter os imdveis que especifica ao Municipio de
Ituiutaba; 1.084/2003, da Deputada Ana Maria Resende, que estabelece normas para o cumprimento do disposto no inciso VIII da Lei Federal
n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e da outras providéncias; 1.168/2003, do Deputado Biel
Rocha, que cria o Projeto Nucleos Esportivos de Treinamento e Pesquisa; 1.336/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as
carreiras do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e da outras providéncias; 1.339/2003, do Governador do
Estado, que institui e estrutura as carreiras de Educagdo Superior do Estado no ambito do Poder Executivo Estadual; 1.340/2003, do
Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Técnico em Atividades de Ciéncia
e Tecnologia, Gestor em Ciéncia e Tecnologia e Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia no ambito dos érgdos que comp&em o Grupo de Atividades
de Ciéncia e Tecnologia; 1.341/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras do Quadro de Pessoal do Grupo de
Atividades de Cultura; 1.342/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras do Quadro de Pessoal do Grupo de Atividades
de Desenvolvimento Econémico e Social e da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, integrante do Grupo de Atividades de
Agricultura e Pecuaria; 1.345/2003, do Governador do Estado, que institui e estrutura as carreiras da Secretaria de Transportes e Obras
Plblicas, do Departamento de Estradas e Rodagem do Estado e do Departamento de Obras Publicas do Estado; 1.455/2004, do Deputado
Gilberto Abramo, que acrescenta paragrafo ao art. 3° da Lei n® 12.903, de 23/6/98, que define medidas para combater o tabagismo e similares
no Estado nos locais que menciona; 1.595/2004, do Deputado Chico Simdes, que dispde sobre a interrupcdo no abastecimento de agua e na
coleta de esgoto por falta de pagamento da conta de consumo; 1.597/2004, do Deputado Fabio Avelar, que autoriza a reversdo de imoével ao
patrimoénio do Municipio de Felisburgo; 1.611/2004, da Deputada Marilia Campos, que proibe o uso, a fabricacdo, a comercializagdo, a locacdo,
a cessdo, o empréstimo e a transferéncia, a qualquer titulo, de prensa mecénica excéntrica com mecanismo de engate por chaveta e de prensa
mecanica de friccdo no Estado e da outras providéncias; 1.833/2004, do Governador do Estado, que cria estabelecimento penitenciario na
estrutura da Secretaria de Defesa Social, com a denominagdo de Coldnia Penal Irmdos Naves, no Municipio de Araguari; 1.884/2004, do
Governador do Estado, que institui o Adicional por Titulagdo Académica; 1.893/2004, do Governador do Estado, que dispGe sobre a revisdo do
Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG - para o periodo 2005 - 2007 e da outras providéncias; 1.931/2004, do Governador do Estado,
que dispOe sobre a transformagdo de cargos do quadro especial de cargos de provimento em comissdo da administragdo direta do Poder
Executivo, de que trata a Lei Delegada n® 108, de 29/1/2003; e 1.981/2004, do Governador do Estado, que dispde sobre a concessdo de
reajuste aos servidores policiais civis, militares, bombeiros militares e aos ocupantes de cargos de Agente de Seguranca Penitenciario, bem
como de adicional de periculosidade aos ocupantes dos cargos que menciona e da outras providéncias; e a discussdo e votagdo de pareceres de
redacdo final.

Palacio da Inconfidéncia, 13 de dezembro de 2004.
Mauri Torres, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunido Especial da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVII, do Regimento Interno,
convoca reunido especial da Assembléia para as 20 horas do dia 14/12/2004, destinada a comemoragdo dos 8 anos do Jornal "O Tempo".

Palacio da Inconfidéncia, 13 de dezembro de 2004.
Mauri Torres, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunido Extraordindria da Comissédo de Administracdo Publica

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Paulo Piau, Dalmo Ribeiro Silva, Dinis Pinheiro, Fabio Avelar, J6 Moraes e Leonardo Quintdo,
membros da supracitada Comissdo, para a reunido a ser realizada em 14/12/2004, as 10 horas, na Sala das ComissGes, com a finalidade de
discutir e votar os Pareceres para o 1° Turno dos Projetos de Lei n% 1.686 e 1.814/2004, do Governador do Estado, e discutir e votar os
Pareceres para o 2° Turno dos Projetos de Lei n® 1.333, 1.336 a 1.342, 1.345 e 1.346/2003 e 1.833, 1.884, 1.931 e 1.981/2004, do
Governador do Estado; e dos Projetos de Lei Complementar n°s 54 e 56/2004, do Governador do Estado; votar, em turno Unico, os
Requerimentos n°s 3.721/2004, do Deputado Arlen Santiago, e 3.739, 3.755, 3.756 e 3.757/2004, do Deputado Leonardo Moreira; debater o
enquadramento dos servidores estaduais aposentados nos respectivos planos de carreira, bem como o pagamento de verba retida a inativos do
Estado; e a discutir e votar proposicées da Comissdo.

Sala das Comissdes, 10 de dezembro de 2004.
Domingos Savio, Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO



Reunido Extraordindria da Comissdo Especial para Emitir Parecer sobre a Proposta de Emenda a Constituigdo n°® 57/2003

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Fabio Avelar, Antdnio Carlos Andrada, Marcio Passos e Rogério Correia, membros da
supracitada Comissdo, para a reunido a ser realizada em 14/12/2004, as 14h45min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de apreciar o
parecer, em 2° turno, da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 57/2003, da Comissdo Especial do Tribunal de Contas, e discutir e votar
proposigdes da Comissdo.

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.
Ant6nio Julio, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACZ\O
Reunido Extraordinaria da Comissdo de Defesa do Consumidor e do Contribuinte

Nos termos regimentais, convoco a Deputada Vanessa Lucas e os Deputados Antonio Jdlio, Irani Barbosa e Roberto Carvalho, membros da
supracitada Comissdo, para a reunido a ser realizada em 14/12/2004, as 15 horas, na Sala das Comissbes, com a finalidade de discutir e votar
os pareceres para o 2° turno dos Projetos de Lei n°s 1.253/2003, do Deputado Gilberto Abramo; 1.484/2004, do Deputado Chico Simdes;
1.573/2004, do Deputado Célio Moreira; 1.651/2004, do Deputado Padre Jodo; 1.652/2004, do Deputado Rémolo Aloise e 1.914/2004, do
Deputado Paulo Piau, em turno Unico; e discutir e votar proposigdes da Comisséo.

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.
Lucia Pacifico, Presidente.
EDITAL DE CONVOCAGAO
Reunido Extraordinaria da Comissdo Especial para Emitir Parecer sobre a Proposta de Emenda a Constituicdo n® 82/2004

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Adalclever Lopes, Carlos Pimenta, Biel Rocha e Marcio Passos, membros da supracitada
Comissdo, para a reunido a ser realizada em 15/12/2004, as 14h30min, na Sala das ComissGes, com a finalidade de se discutir e se votar o
Parecer para o 1° Turno da Proposta de Emenda a Constituigdo n° 82/2004, e de se discutirem e votarem proposigdes da Comissao.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Marcio Kangussu, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunido Extraordinaria da Comissédo de Seguranca Publica

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Alberto Bejani, Leonardo Moreira, Rogério Correia e Zé Maia, membros da supracitada
Comissdo, para a reunido a ser realizada em 16/12/2004, as 9h30min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de discutir, juntamente com
representantes dos Sindicatos dos Rodoviarios e dos Taxistas, a questdo da seguranca publica, especialmente no que tange ao aumento da
criminalidade que atinge essas duas classes na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Sargento Rodrigues, Presidente.

TRAMITACAO DE PROPOSICOES
SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 625/2003
Determina a inclusdo de conteldo referente a cidadania nos curriculos do ensino fundamental e médio.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - As escolas de ensino fundamental e médio integrantes do sistema estadual de ensino incluirdo em seu curriculo contetdos e atividades
relativos a cidadania, a serem desenvolvidos nas varias disciplinas curriculares.

Paragrafo Unico - Os conteldos de que trata o "caput" incluirdo conhecimentos sobre direitos humanos, nogdes basicas de direito
constitucional, direito politico e eleitoral, instituigdes politicas nacionais e estaduais e sua organizagdo, direitos fundamentais, direito penal,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, direito do trabalho, meio ambiente, direito do consumidor e acesso a justica.

Art. 20 - Esta lei entra em vgor no ano letivo subseqliente ao de sua publicagdo, respeitando-se o prazo minimo de um ano.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala das Reunides, de de 2004.

Adalclever Lopes - Luiz Fernando Faria.



Justificagdo: Com o advento da Constituigdo da Republica de 1988, tem-se a consagragdo, no Brasil, do modelo de estado democratico de
direito, que tem como caracteristica basica a fomentagdo da cidadania, inclusive em contraposicdo ao antigo modelo de estado social,
notadamente pelo fato de haver naquele a reconstrucdo do préprio Estado a partir do cidaddo, o que ndo ocorre efetivamente neste.

Entretanto, o que se percebe é que, para que a Constituicdo da RepuUblica seja efetivamente aplicada, algumas agbes sdo fundamentais,
principalmente para se despertar de forma constante o sentimento cidad&do no povo brasileiro. A cidadania engloba trés elementos bdasicos: o
exercicio dos direitos politicos em sua plenitude, a formagdo de uma consciéncia critica e a participagdo da pessoa de forma ativa na vida da
sociedade e do Estado. Evidentemente, a educacdo cumpre papel Unico na construcdo dessa nova consciéncia. A prépria Constituicdo da
Republica indica o caminho em seu art. 205:

"A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragédo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho".

O que pode ser claramente notado € que a fungdo da construgdo da cidadania ndo tem sido realizada, e, obviamente, ndo pode o legislador se
furtar a corrigir tal situacdo. Portanto, uma agdo positiva a fim de se incluir a cidadania no conteldo programatico das escolas do Estado nada
mais € do que o cumprimento do chamamento constitucional.

A cidadania de um povo esta ligada diretamente & sua histéria, e a histéria de um povo é a alma da pétria. E justamente a grandeza dessa
alma, despertada de geragdo em geracdo em cada cidaddo, que faz de um pais uma grande nagdo. Este é o elo que liga 0 homem a sua patria.
Um povo que perde sua cultura, perde sua alma, perde sua memédria, perde sua esséncia e se perde. Acaba sem cidadania alguma.

Vale destacar que a inclusdo do conteldo deve se iniciar no ensino fundamental e se estender ao ensino médio. Dois motivos se destacam: o
primeiro deles, sem dulvida, é a necessidade de se iniciar o mais cedo possivel a formagdo do sentimento de cidadania, lembrando-se que,
obviamente, cada escola, dentro da proposta de autonomia pedagdgica consagrada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB -,
deverd escolher o momento adequado para introduzir o contelido, além de analisar de que forma ele sera inserido nas disciplinas. O segundo
motivo é o fato de que vivemos num mundo globalizado, onde a cultura americana se imp0e cada vez mais, em praticamente todos os setores
de nossas vidas. Ndo podemos impor nem temer todas estas mudangas; temos que enfrenta-las, despertando, enquanto ainda ha tempo, para
a realidade de que toda esta mundializagdo vem, como ferrugem, corroendo nossa cultura e nossos valores e comprometendo, cada dia mais, a
formacgdo da nacionalidade de nossas criangas, nossos jovens, ou seja, do nosso futuro. Nossos valores, nossas tradigbes, os cultos a nossos
herdis estdo sendo invertidos: nossa triste realidade é que estdo se transformando apenas em feriados prolongados. Isto mostra claramente
que estamos perdendo nossa identidade.

E preciso ter plena consciéncia de que sé poderemos formar cidaddos verdadeiramente solidarios, dignos e conscientes de nossa grandeza e
realidade se formos capazes de despertar o interesse de nossa juventude para um nacionalismo consciente, ressaltando o orgulho e o valor de
nossa Nagdo e dos grandes brasileiros que lutaram por esta Patria - homens e mulheres, abracando cada um seu ideal, levantando a bandeira
da liberdade, desbravando sertdes, abrindo caminhos, criando cidades, dedicando suas vidas em favor da ciéncia para salvar outras vidas,
contribuindo com total desprendimento, dando ao mundo os passos decisivos para o0 homem voar - e também a forga e determinagdo de muitos
e muitos que souberam viver, lutar, enfrentar e morrer, nas turbuléncias dos varios regimes politicos vividos neste Pais.

Pelas razdes expostas, submeto aos nobres pares este projeto de lei, contando com seu apoio para que seja aprovado.
EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 12/2003
emenda n° 4
Dé-se ao art. 29 a seguinte redagdo:

"Art. 20 - Para a consecugdo dos objetivos previstos nesta lei, o Estado mantera cadastro das instituigbes que exercem as atividades descritas
no art. 19 e exercera a fiscalizagdo de atividades ou projetos relativos a OGM no territério mineiro, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades
da Unido.

Paragrafo (nico - Compete aos 6rgdos estaduais de fiscalizagdo e de controle das atividades relativas a OGM recomendar as autoridades
competentes federais a suspensdo e a cassagdo das autorizagdes ou do licenciamento dos empreendimentos, projetos e atividades realizados
em desacordo com esta lei e com a legislagdo federal.".

Sala das Reunides, 13 de dezembro de 2004.
Paulo Piau

Justificacdo: Para regulamentar o art. 225 da Constituicdo Federal, a Unido editou a Lei Federal n® 8.974, de 1995 - Lei de Biosseguranca -,
que estabelece normas para o uso das técnicas de engenharia genética e liberagdo no meio ambiente de organismos geneticamente
modificados.

Dessa feita, apesar de o Estado ter competéncia concorrente para legislar sobre protecdo do meio ambiente (art. 24, VI, da Constituicdo
Federal), sé poderia ele legislar em carater suplementar, atendendo a peculiaridades regionais, sem contrariar as disposigbes federais.

N&do temos, no entanto, nenhuma peculiaridade regional no uso das técnicas de engenharia genética que possam merecer um tratamento
suplementar do legislador estadual.

A Lei Federal n® 8.974, de 5/1/95, ja tratou pormenorizadamente do tema, tendo estabelecido, até mesmo, a competéncia da CTNBio para
emitir parecer técnico prévio conclusivo sobre qualquer atividade de OGM no meio ambiente.

A imposigdo de novas avaliagbes e encargos estaduais relativos a biosseguranga, como € o caso do licenciamento, sem duvida acarretaria
oneragdo as empresas de biotecnologia instaladas no Estado, tanto no setor agroindustrial como no setor farmacéutico, e funcionaria como
barreira a entrada de novas empresas.

Essas as razfes pelas quais estamos propondo a supressdo da emissdo de licenciamento por parte do Estado, ficando este com a prerrogativa
de fiscalizagdo, controle e cadastro dos empreendimentos no setor.



EMENDA N° 5
Acrescente-se onde convier o seguinte artigo:

"Art. .... - O Estado alocard recursos, por meio da FAPEMIG, exclusivamente para trabalhos envolvendo OGM, financiando pesquisas,
concedendo bolsas de estudos e aparelhando laboratdérios em convénio com a EPAMIG, EMBRAPA e universidades sediadas no Estado com o
objetivo de aperfeigoar o agronegdcio mineiro.".

Sala das Reunides, 13 de dezembro de 2004.
Paulo Piau

Justificacdo: O agronegdcio mineiro, embora bem desenvolvido, precisa melhorar os custos de producdo, produtividade e qualidade de seus
produtos, especialmente para atender a exportagéo e a agroindustria brasileira.

O aperfeicoamento de OGM's contribuira, sobremaneira, com este importante setor produtivo da economia nacional.

A abertura de recursos atende a demanda e reivindicagdo de pesquisadores e técnicos que trabalham diretamento neste segmento da ciéncia e
tecnologia, possibilitando o ingresso de recursos de outras fontes que aumentariam a capacidade de treinamento, qualificagdo e capacidade de
producéo.

Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 1.913/2004
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Miguel Martini, o Projeto de Lei n® 1.913/2004 visa declarar de utilidade publica a Casa de Repouso Obra Unida a
Sociedade Sdo Vicente de Paulo, com sede no Municipio de Lagoa Formosa.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagéo

Na Casa de Repouso Obra Unida a Sociedade S&o Vicente de Paulo a solidariedade humana se manifesta em agdes concretas para amparar
pessoas carentes, particularmente os idosos.

Assim, mantém estabelecimentos para abrigar aqueles que, avancados na idade, estdo necessitados, fornecendo-lhes assisténcia material e
espiritual, como alimentagdo, vestuario, medicamentos, suporte médico, dentario, apoio moral e religioso.

Conclusdo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 1.913/2004, em turno Unico.
Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Elmiro Nascimento, relator.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N° 1.919/2004
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério

De autoria do Deputado Célio Moreira, o Projeto de Lei n® 1.919/2004 visa declarar de utilidade publica as Obras Sociais da Pardquia Sdo
Gabriel - OSPSG -, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Examinada a matéria preliminarmente pela Comissdo de Constituicdo e Justiga, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade, cabe agora a esta Comissdo deliberar conclusivamente sobre ela, conforme preceitua o art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A referida entidade foi fundada em 1993 e possui como metas principais amparar os necessitados, planejar a execugao de medidas que
contribuam para o bem-estar da comunidade, promover debates e palestras visando ao desenvolvimento fisico, intelectual e moral da
populagdo e manter atividades de cunho educacional, especialmente na Creche Nossa Senhora Perpétuo Socorro, que atende criangas até 6
anos de idade.

Concluséo
Pelas razGes expostas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.919/2004, em turno Unico.

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.



Marilia Campos, relatora.
Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei Complementar N° 54/2004
Comissdo de Administragdo Publica
Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei Complementar n® 54/2004 dispde sobre a estrutura organica da Advocacia-Geral do
Estado - AGE - e da outras providéncias.

Aprovada no 1° turno com as Emendas n° 1 a 6, da Comissdo de Constituicdo e Justica, a proposicao retorna, agora, a esta Comissao, a fim
de receber parecer para o 2° turno.

Segue anexa a redagdo do vencido, que integra este parecer.
Fundamentagdo

O objetivo do projeto em exame é o estabelecimento da estrutura organica da Advocacia-Geral do Estado - AGE. Além disso, d& providéncias
relacionadas com a nomenclatura de cargos e 6rgdos na esfera administrativa da AGE.

A proposigdo esta em sintonia com as modificagdes sofridas pela advocacia publica desde o ano de 2003. Por meio da Emenda a Constituicdo n°
56, de 2003, fundiram-se na AGE a extinta Procuradoria-Geral do Estado e Procuradoria-Geral da Fazenda. Trata-se de medida de
aperfeicoamentos institucional e operacional da advocacia publica do Estado.

Observe-se que, em seguida a norma constitucional editada, sucedeu-se uma série de modificacdes, muitas das quais de ordem juridico-
institucional, destinadas a concretizar o dispositivo inserido na Carta mineira. O projeto de lei complementar em epigrafe apresenta-se nessa
perspectiva, contribuindo para a efetiva unificagdo das Procuradorias Estaduais.

Conforme salientamos nos debates realizados no 1° turno, a proposicdo ainda ndo estabelece uma estrutura adequada para a AGE, tendo em
vista que grande parte das normas relativas a sua estrutura permanecerdo disciplinadas pela legislacgdo complementar que regulava as extintas
Procuradorias do Estado e da Fazenda. Ainda assim, trata-se de avango significativo, razdo pela qual o projeto merece ser aprovado nesta
Casa.

Verifica-se que, nos termos do vencido, a estrutura organica da AGE ficard subdividida em cinco areas: direcdo superior, assessoramento
direto, execugdo nas areas judicial e extrajudicial, apoio administrativo e unidades colegiadas. O desenho institucional proposto é adequado,
pois delimita de maneira clara, simples e direta as areas relacionadas com as atribuiges e atividades fundamentais do citado 6rgéo.

Modificagbes em 6rgdos e cargos sdo também apresentadas no projeto. Sdo alteragdes necessdrias em virtude da nova conformagdo estrutural
da AGE, bem como dos recentes estatutos relativos a advocacia publica estadual, que vém sendo editados desde 2003. E, alids, com o fim de
aperfeicoarmos esses aspectos que, mediante analise da matéria, contando com a participacdo de advogados publicos estaduais e do Poder
Executivo, estamos apresentando cinco emendas ao projeto. Outras quatro emendas, as de n% 2, 3, 6 e 7, serdo também apresentadas, e se
relacionam exclusivamente com a técnica legislativa.

Conclusdo

Em face do exposto, somos pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei Complementar n® 54/2004 na forma do vencido no 1° turno com as
Emendas n% 1 a 9, a seguir apresentadas.

EMENDA N° 1

Dé-se ao § 2° do art. 4° a seguinte redagdo:

§ 20 - Os representantes dos Procuradores do Estado serdo eleitos, com seus respectivos suplentes, entre os integrantes da carreira com pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio no cargo.".

EMENDA No° 2

Dé-se ao § 2° do art. 12 a seguinte redagdo:

§ 20 - O anexo da Lei Delegada n°® 108, de 2003, fica acrescido da classe de cargos de Assistente-Técnico Pericial, codigo MG-104, simbolo AD-
12, integrada pelos quatro cargos resultantes da transformagdo de que trata o "caput" deste artigo.".

EMENDA N° 3

Dé-se ao paragrafo Unico do art. 13 a seguinte redacgdo:

Paragrafo Unico - Fica incluida no anexo da Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003, a classe de cargos de Diretor-Geral, codigo MG-103,



simbolo DR-04, integrada pelo cargo a que se refere o inciso I do "caput" deste artigo.".

EMENDA N° 4

Dé-se ao art. 14 a seguinte redacdo:

"Art. 14 - Ficam transformados em cargos de Advogado Regional do Estado, cddigo 664, os cargos de Procurador Regional do Estado, cédigo
0653, a que se refere a Lei Complementar n° 30, de 10 e agosto de 1993, e dez cargos de Procurador Regional da Fazenda, cddigo EPF-1, a
que se refere a Lei Complementar n° 35, de 29 de dezembro de 1994, com a remuneragao do extinto cargo de Procurador Regional do
Estado.".

EMENDA N° 5

Suprima-se o art. 15, renumerando-se os demais.

EMENDA N° 6

Dé-se ao art. 16 a seguinte redagdo:

"Art. 16 - Ficam transformados trés cargos de Procurador Regional da Fazenda, cddigo EPF-1, a que se refere a Lei Complementar n° 35, de 29
de dezembro de 1994, em trés cargos de Advogado Regional Adjunto do Estado, cédigo 663, mantida a remuneragdo.

EMENDA No 7
Suprima-se o art. 24.
EMENDA N° 8
Acrescente-se onde convier:
"Art. .... - O cargo de Procurador Regional da Fazenda, cédigo EPF-1 PG06, e o cargo de Procurador Regional do Estado, codigo 653 PGO5,

ficam transformados em dois cargos de Procurador-Chefe, cédigo 0652.

EMENDA N° 9

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O art. 32 da Lei Complementar n® 81, de 10 de agosto de 2004, fica acrescido do seguinte § 3°:

§ 30 - Aplica-se aos Advogados Autarquicos o disposto no inciso VII do art. 26.".".

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Antonio Carlos Andrada, relator - J6 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 54/2004

Disp0e sobre a estrutura organica da Advocacia-Geral do Estado - AGE - e d& outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I

Disposigcdo Preliminar

Art. 10 - A estrutura organica da Advocacia-Geral do Estado - AGE - rege-se pelas disposigdes desta lei.

Capitulo II

Da Estrutura Orgéanica

Art. 20 - A Advocacia-Geral do Estado - AGE compreende:

I - a administragdo superior:

a) Advogado-Geral do Estado;



b) Advogados-Gerais Adjuntos do Estado;

IT - unidades colegiadas:

a) Conselho Superior;

b) Conselho de Administragdo de Pessoal - CAP -;

III - unidades de assessoramento direto:

a) Assessoria do Advogado-Geral do Estado;

b) Assessoria Técnico-Legislativa;

IV - as unidades de execucdo na area judicial e extrajudicial:

a) a Consultoria Juridica, a qual se reportam as unidades juridicas das Secretarias de Estado e de érgdos das administragdes direta e indireta
que exergam a advocacia consultiva do Estado;

b) a Advocacia Contenciosa, a qual se reportam as Advocacias Regionais e Procuradorias;

V - as unidades de execugdo na area de apoio administrativo:

a) Diretoria-Geral;

b) as Superintendéncias e Diretorias responsaveis pelas atividades-meios.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo dispord, por decreto, sobre a denominagdo e as atribuicdes das unidades de execucdo da Advocacia-Geral
do Estado, bem como a descricdo, a denominagdo e as competéncias de suas unidades administrativas complementares.

Art. 39 - O Advogado-Geral do Estado, nos seus impedimentos, seré substituido pelo Advogado-Geral Adjunto do Estado mais antigo no cargo,
ressalvada a hipdtese de designagdo pelo Governador do Estado.

Capitulo III

Do Conselho Superior

Art. 40 - O Conselho Superior da AGE ¢ integrado pelos seguintes membros:

I - o Advogado-Geral do Estado, que é seu Presidente;

II - os dois Advogados-Gerais Adjuntos, que sdo seus Vice-Presidentes;

III - o Consultor Juridico-Chefe;

IV - o Subadvogado-Geral do Contencioso;

V - um representante dos Advogados Regionais;

VI - um representante dos Procuradores-Chefes das Procuradorias; e

VII - seis representantes dos Procuradores do Estado.

§ 19 - Os representantes dos Advogados Regionais, dos Procuradores-Chefes e dos Procuradores do Estado serdo eleitos por seus pares, no
més de fevereiro de cada ano, e terdo mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

§ 29 - Os representantes dos Procuradores do Estado serdo eleitos com seus respectivos suplentes.

Art. 5° - Ao Conselho Superior da AGE compete:

I - elaborar e votar o seu regimento interno;

II - deliberar sobre matéria de interesse da AGE quando solicitado seu pronunciamento pelo Advogado-Geral;

I1I - propor ao Advogado-Geral alteragbes na estrutura da AGE;

1V - representar ao Advogado-Geral sobre providéncias reclamadas pelo interesse publico ou pela conveniéncia de servigo da AGE;

V - indicar candidatos a promog&o por antigtiidade e organizar, pelo voto da maioria absoluta, lista triplice para promogdo por merecimento, na
carreira da Advocacia Publica do Estado;



VI - deliberar sobre prorrogagdo do prazo de validade de concurso para ingresso na carreira até o limite permitido pela Constituigdo Federal;

VII - recusar, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a indicagdo para promogao por antigliidade;

VIII - aprovar as listas de antigliidade a serem publicadas anualmente pelo Advogado-Geral;

IX - decidir recurso contra a lista de antigtidade;

X - homologar o resultado do concurso de remogao realizado pelo Advogado-Geral do Estado;

XI - deliberar sobre a forma de rateio dos honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos integrantes da AGE, na forma do Regulamento;

XII - deliberar ou manifestar-se sobre qualquer matéria ou assunto que o Advogado-Geral submeter especificamente a sua apreciagéo;

XIII - autorizar a indicacdo de Procurador do Estado que esteja afastado do efetivo exercicio das atribuigbes do cargo para concorrer a
promogéao por merecimento;

XIV - designar comissdo de trés membros, presidida pelo Corregedor da Advocacia-Geral do Estado, para avaliagdo especial de desempenho
dos Procuradores que se encontrem em estagio probatdrio de trés anos, para fins de aquisicdo de estabilidade.

§ 10 - O Corregedor da AGE atuara como auxiliar do Conselho, nos termos desta lei.

§ 20 - O Conselho Superior da AGE reunir-se-a, ordinariamente, como estabelecido em seu Regimento Interno, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou por, pelo menos, 3/5 (trés quintos) de seus membros.

§ 30 - O Conselho Superior da AGE instalar-se-& com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 49 - As decisGes do Conselho Superior da AGE serdo tomadas sob a forma de deliberagdo, por maioria simples, salvo nos casos expressos em
lei.

§ 50 - O Presidente do Conselho Superior da AGE tem o voto ordinario e o de desempate.

§ 6° - Ndo se considera remogdo a designagdo de Procurador do Estado para ter exercicio em unidades de execucdo situadas no mesmo
municipio em que esteja lotado.

Capitulo IV

Da Corregedoria

Art. 6° - Ao Corregedor incumbe:

I - exercer o poder disciplinar em conformidade com orientagdo do Advogado-Geral;

II - presidir a comissao a que se refere o disposto no inciso XIV do art. 5°.

III - dar ciéncia ao Conselho Superior da AGE dos relatérios de correicdo ordindria e extraordinaria nos 6rgdos de execucdo da AGE, das
autarquias e fundagodes;

1V - instaurar sindicancia e propor ao Advogado-Geral a abertura de processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

V - acompanhar a atuagdo do Procurador do Estado durante o estagio probatério, opinando, motivadamente, por sua confirmagdo ou
desligamento no prazo de cento e vinte dias antes do término do estégio;

VI - prestar informagGes para organizagao de lista de promogao;

VII - promover correicdo nos 6rgéos de execucdo da Advocacia- Geral do Estado e nas Procuradorias das autarquias estaduais e das fundacdes
instituidas e mantidas pelo Estado;

VIII - sugerir anotacdo de elogio na pasta funcional do Procurador do Estado; e

IX - propor medida de aprimoramento dos servigos.

Capitulo V

Disposigdes Finais

Art. 7° - As unidades de execugdo da Advocacia-Geral do Estado denominadas Procuradoria do Patriménio Imobilidrio, Procuradoria do Trabalho
e Previdéncia Social, Procuradoria Administrativa, Procuradoria de Obrigacdes, a Procuradoria de Tributos e Financas e a Procuradoria Regional
da Fazenda I - PRFI passam a denominar-se Procuradorias.

§ 10 - O Poder Executivo dispora, por decreto, sobre a denominagdo complementar e as atribuigbes das unidades de que trata o "caput" deste
artigo.



§ 2° - As Procuradorias Regionais da Fazenda e do Estado passam a denominar-se Advocacias Regionais do Estado.

Art. 80 - A Procuradoria Regional do Estado no Distrito Federal passa a denominar-se Advocacia Regional do Estado no Distrito Federal.
Art. 992 - O Centro de Calculo, Liquidacdo e Avaliacdo passa a denominar-se Superintendéncia de Calculos e Assisténcia Técnica.

Art. 10 - Ficam alteradas as denominagGes dos seguintes cargos de provimento em comissdo, mantida a respectiva remuneragéo e cédigo:
I - o Subprocurador-Geral da Defesa do Contencioso passa a denominar-se Subadvogado-Geral do Contencioso;

II - os cargos de Procurador Consultor da Fazenda passam a denominar-se Procurador Consultor do Estado.

Art. 11 - Fica transformado um cargo de Assistente do Advogado-Geral do Estado, cédigo 657, em um cargo de provimento em comissdo de
Assessor-Chefe da Assessoria do Advogado-Geral do Estado, cddigo 662, mantida a remuneragdo do cargo.

Art. 12 - Ficam transformados, no quadro especial de cargos de provimento em comissdo a que se refere o anexo da Lei Delegada n° 108, de
29 de janeiro de 2003, quatro cargos de Assessor II, cddigo MG-12 PG685/PG686/PG687/PG560, simbolo AD-12, em quatro cargos de
Assistente-Técnico Pericial, codigo MG-104, simbolo AD-12, de recrutamento amplo, mantida a remuneragdo do cargo.

§ 10 - Os cargos de Diretor de Superintendéncia de Calculos e Assisténcia Técnica e de Assistente-Técnico Pericial sdo privativos de
profissionais com nivel superior de escolaridade em Arquitetura, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Matematicas, Ciéncias Contabeis, Economia,
Estatistica, Engenharia, Fisica, Quimica, Agrimensura e Medicina, inscritos nos respectivos Conselhos de classe.

§ 20 - O anexo da Lei Delegada n° 108, de 2003, fica acrescido da classe de cargos de Assistente-Técnico Pericial, codigo MG-104, simbolo AD-
12.

Art. 13 - Ficam criados, no quadro especial constante no anexo da Lei Delegada n°® 108, de 29 de janeiro de 2003:
I - um cargo de Diretor-Geral, codigo MG-103, simbolo DR-04;

II - um cargo de Assessor II, cédigo MG-12, simbolo AD- 12;

III - um cargo de Diretor I, cédigo MG-06, simbolo DR-06;

IV - trés cargos de Assessor I, codigo AS-01, simbolo 10/A; e

V - trés cargos de Assistente Administrativo, cddigo EX- 06, simbolo 9/A.

Paragrafo Unico - Fica incluida no anexo da Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003, a classe de cargos de Diretor-Geral, cddigo MG-103,
simbolo DR-04.

Art. 14 - Ficam transformados em cargos de Advogado Regional do Estado, cddigo 664, os cargos de Procurador Regional do Estado e oito
cargos de Procurador Regional da Fazenda, com a remuneracdo do extinto cargo de Procurador Regional do Estado.

Art. 15 - Ficam extintos dois cargos de Procurador Regional da Fazenda.

Art. 16 - Ficam transformados trés cargos de Procurador Regional da Fazenda em trés cargos de Advogado Regional Adjunto do Estado, cédigo
663, mantida a remuneragdo.

Art. 17 - O Subprocurador Regional do Estado no Distrito Federal passa a denominar-se Advogado Regional Adjunto do Estado no Distrito
Federal, com a mesma remuneragdo do extinto cargo de Procurador Regional do Estado.

Art. 18 - A Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 13-A:

"Art. 13-A - O servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicacdo desta lei, ingressar em cargo da carreira da Advocacia Publica do Estado, com jornada equivalente a do
cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de
Procurador do Estado, percebera a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos estaduais.".

Art. 19 - O art. 16 da Lei Complementar n° 81, de 2004, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

"Art. 16 - ...

§ 3° - E requisito para a promogao na carreira da Advocacia PUblica do Estado que o servidor se encontre em efetivo exercicio.".
Art. 20 - O art. 36 da Lei Complementar n° 81, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 36 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:



I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes satisfatérias de desempenho individual desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.".

Art. 21 - O "caput" e o inciso IV do § 1° do art. 37 da Lei Complementar n° 81, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 37 - Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqliente, na mesma carreira a que pertence.

IV - encontrar-se em efetivo exercicio.".

Art. 22 - Os atos complementares de codificagdo, identificagdo e provimento dos cargos de que trata esta lei serdo feitos por meio de decreto,
com a observancia do disposto no art. 37, V, da Constituicdo da Republica, e do percentual estabelecido no art. 2° da Lei n® 9.530, de 29 de
dezembro de 1997.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 24 - Ficam em vigor as disposicdoes das Leis Complementares n® 30, de 10 de agosto de 1993, e n° 35, de 30 de dezembro de 1994,
naquilo que ndo conflitarem com esta lei.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei Complementar N° 56/2004

Comissdo de Administragdo Publica

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei Complementar n® 56/2004 da nova redagdo ao art. 4° da Lei Complementar n°® 78, de
9/7/2004, que dispde sobre a elaboragdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis do Estado, conforme o previsto no paragrafo Unico do art. 63 da
Constituicdo do Estado.

Aprovado no 1° turno, o projeto retorna a esta Comissdo para receber parecer para o 2° turno de votagdo, consoante estabelece o art. 189 do
Regimento Interno.

Fundamentagao

A proposicdo em exame visa a modificar a redacdo do § 3° do art. 4° da Lei Complementar n°® 78, que dispGe sobre a elaboragdo, a alteracéo e
a consolidagdo das leis do Estado. O dispositivo objeto de alteragdo disciplina o contetdo do fecho das leis, que, segundo o projeto, passaria a
conter a indicacdo do nimero de anos decorridos desde a Independéncia. Cumpre dizer que a mencionada Lei Complementar n° 78 ja exige
que, no fecho das leis, haja indicagdo do nimero de anos decorridos da data da Inconfidéncia.

Nesta oportunidade, ratificamos o pronunciamento desta Comissdao por ocasido do parecer para o 1° turno, quando deixamos consignado que o
projeto propugna por medida que ja é adotada no plano federal em relagdo ao fecho dos atos normativos, de modo que a sua aprovagado
conduziria a uma simetria entre os planos legiferantes federal e estadual no que concerne a padronizagéo dos atos legislativos.

Reiteramos também a assertiva de que o projeto atende ao propdsito de se reverenciar um acontecimento histérico da maior importéncia, que
merece ser evocado por ocasido da edigdo da lei, ato politico por exceléncia, que expressa, como nenhum outro, o exercicio do poder politico.

Aproveitamos o ensejo para apresentar a Emenda n°® 1, com o propoésito de corrigir erro material ocorrido por ocasido da tramitacdo do projeto
de que resultou a Lei Complementar n° 78, quando, por um lapso, se deixou de agrupar os arts. 19 a 23 da referida lei sob a forma do Capitulo
V, referente as disposicdes finais.

Diante de tais consideragdes, faz-se oportuna a aprovacdao da medida legislativa preconizada pela proposicdo em exame com a Emenda n° 1,
apresentada ao final deste parecer.

Conclusdo

Ante o exposto, somos pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei Complementar n® 56/2004 com a Emenda n° 1 ao vencido no 1° turno.

EMENDA N° 1

Acrescente-se ao projeto o seguinte art. 2°:

"Art. 20 - Os arts. 19 a 23 da Lei Complementar n 78, de 2004, passam a constituir capitulo préprio, sob a seguinte designagdo: "Capitulo V -

nm

Disposigoes Finais"".

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - José Henrique, relator - Antonio Carlos Andrada - J6 Moraes.



Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.336/2003
Comissdo de Administragdo Publica
Relatério

De autoria do Governador do Estado e encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n® 143/2003, o projeto de lei em epigrafe institui e
estrutura as carreiras do Quadro de Pessoal do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Aprovada em 19° turno na forma do Substitutivo n® 1, com a Emenda n° 1, retorna a matéria a esta Comissdo para receber parecer de 2° turno,
nos termos do art. 189 do Regimento Interno.

Segue anexa a redacdo do vencido, que é parte deste parecer.
Fundamentagéo

O projeto de lei em epigrafe trata do plano de carreira do pessoal do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
integrado pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD -, pelo Instituto Estadual de Florestas - IEF -,
pela Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - FEAM - e pelo o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM -, nos termos do disposto no art.
50 da Emenda a Constituicdo n° 57, de 15/7/2003.

A proposigdo em tela propde a redugdo do nimero de carreiras existentes no referido Grupo de Atividades, reunindo servidores com formagoes
profissionais diversas. Assim, as 42 modalidades de classes de cargos serdo transformadas em apenas 4 carreiras especificas, criando-se a
possibilidade de haver servidores com formagdes profissionais diferentes em uma mesma carreira e tornando mais abrangentes as definicdes
das atribuigSes de cada cargo.

A Comissdo de Constituigdo e Justiga, para adequar o projeto em comento a técnica legislativa, apresentou o Substitutivo n® 1, aproveitando as
propostas apresentadas pelo Governador do Estado, por meio das emendas constantes na Mensagem n° 227, de 14/9/2004.

Esta Comissdo propds, em 1° turno, prop0s a alteracdo do § 3° do art. 4°, visando a inclusdo dos cargos da carreira de Técnico Ambiental
entre os que terdo as condicdes para o exercicio das suas atribuicbes definidas em regulamento.

Estamos propondo, por meio da Emenda n° 1, a alteragdo do art. 25 do vencido, para introduzir o comando necessario a extingdo de noventa e
oito cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo lotados no IEF. Propomos, ainda, por meio da Emenda n° 2, a alteracdo da redacao
do inciso I do art. 27 do vencido, visando a alteragdo do nimero de cargos de Ajudante de Servigos Gerais. A Emenda n® 3 promove a
alteragdo do "caput" do art. 37, para a introdugdo da expressdo "respeitados os direitos adquiridos decorrentes da Lei n® 9.532, de 30 de
dezembro de 1987, e da Lei n°® 14.683, de 30 de julho de 2003".

Apresentamos a Emenda n° 4 para substituir a expressdo "Sistema Estadual e Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel" pela expressao
"6rgdos e entidades em que s&o lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades e Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel",
conforme o parecer exarado pela Comissao de Constituigdo e Justiga no 1° turno. E que a referida substituigdo foi feita em alguns dispositivos
do projeto e ndo no corpo do texto do Anexo II. Com a referida emenda, visamos, ainda, a inclusédo de atribuicdo para o Técnico Ambiental, a
ser feita no Anexo II do projeto. Sdo necessdrias algumas alteragdes nos Anexos I a IV, visando a melhor identificacdo das carreiras constantes
no Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, por 6rgdo ou entidade, o que fazemos também por meio da Emenda
no 4,

Foram feitas corregdes nos arts. 31 e 36 do vencido, relativas a remissdes constantes nos referidos dispositivos.
Conclusdo

Com base no exposto, opinamos pela aprovagao, no 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.336/2003 na forma do vencido no 1° turno, com as
Emendas n%s 1 a 4, a seguir apresentadas.

EMENDA N© 1
Dé-se ao art. 25 a seguinte redagdo:

"Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Técnico
Administrativo e Auxiliar de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD, os cargos de provimento efetivo de Técnico de
Atividade de Pesquisa lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico de Recursos
Hidricos e Auxiliar de Recursos Hidricos lotados no IGAM e os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Técnico, Técnico de Defesa Ambiental,
Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico Florestal lotados no IEF na data de publicagdo desta lei ficam transformados em
quatrocentos e cinqlienta cargos de provimento efetivo de Técnico Ambiental, ressalvados noventa e oito cargos vagos de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo lotados no IEF, que ficam extintos.".

EMENDA No° 2

Dé-se ao inciso I do art. 27 a seguinte redagéo:

"Art. 27 - ...

I - dezoito cargos de Ajudante de Servigos Gerais, sendo um lotado na SEMAD, dezesseis lotados no IEF e um lotado no IGAM;".
EMENDA No° 3

Dé-se ao "caput" do art. 37 a seguinte redagdo:



"Art. 37 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para percepgdo do vencimento bdsico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se deu a
aposentadoria, respeitados os direitos adquiridos decorrentes da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, e da Lei n°® 14.683, de 30 de julho
de 2003.".

Dé-se aos Anexos I, II, III e IV a seguinte redagdo:

EMENDA N° 4

"Anexo I

(a que se referem os arts. 19, paragrafo Unico, 23, 24, 29, 31 e 33 da Lei n° , de de de 2004)

Estrutura de Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

1.1 - Estrutura das Carreiras da SEMAD, do IEF, do IGAM e da FEAM

I.1.1. - Auxiliar Ambiental

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quan-tidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N (e} P
I |42 série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-pP
Ensino
Fundamental
II | 42 série do II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1I-0 II-P
Ensino
Fundamental
177
III | Fundamental II1-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I || III-] || III-L | III-M || III-N || III-O | III-P
IV | [Fundamental IV-A || IV-B || IVv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H Iv-I || IV-] IV-L || IV-M IV-N 1v-O IV-P
\% Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI ||Superior VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I || VI-] || VI-L || VI-M || VI-N || VI-O || VI-P
1.1.2 - Técnico Ambiental
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
. Nivel de )
Nivel escolaridade Quan-tidade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I Intermediario 450 I-A I-B 1-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
II | Intermediario II-A || II-B | II-C | II-D II-E || II-F || II-G II-H II-1 || II-] II-L || II-M II-N II-0 II-pP
III | Intermediario II1-A || I1I-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-) | III-L | III-M || III-N || III-O | III-P
IV ||Superior IV-A || Iv-B || IVv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H Iv-I || IVv-] || IV-L | IV-M IV-N Iv-O IV-P
V | Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI | Pés-graduagdo VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I || VI-] || VI-L || VI-M | VI-N || VI-O | VI-P

"lato sensu" ou




"stricto sensu"

1.2 - Estrutura de Carreira do IEF, do IGAM e da FEAM
1.2.1 - Analista Ambiental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

g Quanti- Grau
, Nivel de
Nivel escolaridade
dade | p B C D E F G H I J L M N 0 p
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 1I-] II-L I1I-M II-N II-O0 II-P
III | Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G | III-H || III-I | III-J || III-L || III-M || III-N || III-O III-P

Pés-graduagéo
IV |"lato sensu" ou 967 IV-A || IV-B || Iv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] | IV-L | IV-M IV-N V-0 Iv-P
"stricto sensu"

Pds-graduacdo
V | "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu”

Pés-graduacgdo

VI |l " VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E | VI-F || VI-G || VI-H || VI-I || VI-] || VI-L || VI-M || VI-N || VI-O || VI-P
stricto sensu

1.3 - Estrutura de Carreira da SEMAD

1.3.1 - Gestor Ambiental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade

A B C D E F G H I ] L M N O P
I | Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
II | Superior II-A || 1I-B | II-C | II-D II-e || II-F | II-G II-H II-1 || II-] II-L || II-M II-N 1I-0 II-P
III  ||Superior I1I-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-) || III-L | III-M | III-N || III-O || III-P

Pés-graduagéo
IV |["lato sensu" ou 73 IV-A || Iv-B || IV-C || IVv-D | IV-E || IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-] || IV-L | IV-M || IV-N V-0 IV-P
"stricto sensu"

Pos-graduagéao
\ "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu”

vi [Pés-graduacao VI-A | VI-B | VI-C || VI-D | VI-E | VI-F||VI-G| VI-H VI-I|| VI-J VI-L|| VI-M || VI-N | VI-O || VI-P
stricto sensu

Anexo II
(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)

Atribuigdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel




II.1 - AtribuigBes de Carreiras da SEMAD, Do IEF, Do IGAM e da FEAM

II.1.1 - Auxiliar Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e das entidades em que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em especial:

a) prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores, dos Analistas e Técnicos Ambientais;

b) execugdo de processos voltados para as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos.

II.1.2 - Técnico Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e das entidades em que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em especial:

a) prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do Gestor e do Analista Ambiental, bem como a execugdo de atividades de
fiscalizagdo, sob a coordenagdo do Analista Ambiental;

b) execucdo de atividades de coleta, selegéo e tratamento de dados e informagGes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

c) orientacdo e controle de processos voltados para as areas de conservacdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental e dos recursos hidricos.

I1.2 - AtribuigGes de Carreira do IEF, do IGAM e da FEAM

I1.2.1 - Analista Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e das entidades em que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

a) regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

c) gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservagao dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administragdo das unidades de conservagao;

f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informagdo e educacdo ambientais.

I1.3 - AtribuigGes de Carreira da SEMAD

I1.3.1 - Gestor Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da SEMAD, especialmente:

a) formulagdo das politicas estaduais do meio ambiente afetas a:

1 - regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

2 - melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

3 - integragdo da gestdo ambiental;

4 - gestdo de recursos hidricos;

5 - conservagédo da biodiversidade e do desenvolvimento florestal.

b) estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas estaduais de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle, para o desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solugBes para integragdo de politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

Anexo III

(a que se refere o § 592 do art. 36 da Lei n°, de de de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituicdo n°® 49/2001 e de FungBes Publicas Ndo Efetivadas do Grupo de
Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel



Orgéo ou i o
entidade Carreira Quantitativo
Gestor -
Ambiental
Analista
Ambiental 191
SEMAD, FEAM,
IGAM e IEF
Técnico
Ambiental 123
Auxiliar
Ambiental 248
Total 569
Anexo IV

(a que se referem os arts. 29, 36 e 37 da Lei n°, de de de 2004)
Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
IV.1 - Tabela de Correlagdo das Carreiras da SEMAD, do IEF, do IGAM e da FEAM

IV.1.1 - Auxiliar Ambiental

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Escolaridade Orgso ou . Escolaridade dos
Classe ] Carreira P X
da classe entidade niveis da carreira
42 série do
Motorista Ensino SEMAD
Fundamental
Agente de Fundamental =~ SEMAD

Administragdo

Ajudante de Servigos

Gerais, Ajudante de 4a série do
Servigos Hidricos, Ensino IGAM niveis I e II: 42 série
Motorista, Oficial de Fundamental do ensino
Servigos Gerais fundamental;

niveis III e IV:
Agente de Auxiliar fundamental;
Administragdo, Agente Fundamental IGAM Ambiental

de Servigos Hidricos
nivel V:

intermediario;

Auxiliar de Atividade de

Pesquisa Fundamental FEAM nivel VI: superior.
Guarda-Parques,

Viveirista, Ajudante de 42 série do

Servigos Gerais, Ensino IEF

Motorista, Oficial de Fundamental

Servigos Gerais

Telefonista, Agente de Fundamental IEF

Administragao

1V.1.2 - Técnico Ambiental



Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagao
desta lei
Escolaridade da Orgso ou ) Escolaridade dos
Classe y Carreira PO )
classe entidade niveis da carreira
Auxiliar Administrativo,
Técnico de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel, Técnico
Administrativo,
Intermediario SEMAD
Auxiliar de
Administragdo, Auxiliar
de Meio Ambiente e
Desenvolvimento P .
Sustentavel niveis I, II e III:
intermediario;
. . niveis IV e V:
Tecmc_o de Atividade de Intermediario FEAM Técnico superior;
Pesquisa X
Ambiental
nivel VI: pds-
. L . graduacgdo "lato
Al,"X'I.'ar Adml_n!strat!vo, sensu" ou "stricto
Técnico Administrativo, sensu”
Técnico de Recursos Intermediario IGAM )
Hidricos, Auxiliar de
Recursos Hidricos
Auxiliar Técnico,
Técnico de Defesa
Ambiental, Auxiliar -
Administrativo, Técnico Intermediario IEF
Administrativo, Técnico
Florestal
IV.2 - Tabela de Correlagdo de Carreira do IEF, do IGAM e da FEAM
IV.2.1 - Analista Ambiental
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Classe Escolaridade da Orgso ou Carreira Escolaridade dos
classe entidade niveis da carreira
Assistente de Ciéncia || Superior Analista niveis I, II e III:
e Tecnologia, Ambiental superior;
Pesquisador
niveis IV e V: poés-
graduacgao "lato
Analista de Ciéncia e |Pds-graduacdo FEAM sensu" ou ‘"stricto
Tecnologia "lato sensu" sensu";
nivel VI: pos-
! Pds-graduacéo graduagdo "stricto
Pesquisador Pleno "stricto sensu" sensu".
Analista da
Administragdo,
Analista de Recursos || Superior IGAM
Hidricos, Especialista
em Recursos Hidricos
Analista de Florestas || Superior 1IEF
e Biodiversidade,
Analista de
Administragdo,
Analista de Apoio
Técnico, Especialista
em Florestas e




Biodiversidade

IV.3 - Tabela de Correlagdo de Carreira da SEMAD

IV.3.1 - Gestor Ambiental

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Classe Escolarida-de Orgso ou Carreira Escolaridade
da classe entidade

dos niveis da carreira

niveis I, II e III: superior;

Analista da

Administragéo, niveis IV e V: pds-
Analista de Meio . Gestor graduacdo "lato sensu" ou
Ambiente e Superior S Ambiental | "stricto sensu";
Desenvolvimento

Sustentavel

nivel VI: pdés-graduagdo
"stricto sensu".

Sala das Comissoes, 13 de dezembro de 2004.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - José Henrique, relator - Antdnio Carlos Andrada - J6 Moraes.
Redagdo do Vencido no 1° Turno
PROJETO DE LEI N° 1.336/2003
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo.
Capitulo I
DisposicGes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
do Poder Executivo:

I - Gestor Ambiental;

IT - Analista Ambiental;

III - Técnico Ambiental;

IV - Auxiliar Ambiental.

Paragrafo Unico — A estrutura das carreiras instituidas por esta lei e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos
requisitos de capacitacdo e a mesma natureza, complexidade, atribuicGes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes érgdos e entidades do Poder
Executivo:



I - na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - SEMAD - , os cargos das carreiras de Gestor Ambiental,
Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental;

II - no Instituto Estadual de Florestas - IEF -, no Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM - e na Fundacdo Estadual do Meio Ambiente -
FEAM -, os cargos das carreiras de Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental.

Art. 4° — As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo II.
§ 1° - As atribuigdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em regulamento.
§ 2° - As atribuigdes dos cargos das carreiras de Analista Ambiental e Técnico Ambiental tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

§ 30 - As condigdes do exercicio das atribuigdes dos cargos das carreiras de Técnico Ambiental e de Analista Ambiental, em especial as
relacionadas as agOes de fiscalizagdo, serdo definidas em regulamento.

Art. 5° — A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal do 6rgdo e das entidades relacionados no art. 3°
serad definida em decreto e fica condicionada a anuéncia do 6rgdo ou das entidades envolvidos e a aprovacdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG -, observado o interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - No caso de extingd@o ou criagdo de drgdo ou entidade, a lotagdo sera estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovagédo
da SEPLAG.

Art. 6° - A mudancga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na
entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgéo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 82 - Os servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta lei terdo carga horaria semanal de
trabalho de trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico.

Capitulo II
Das Carreiras
Segéo I
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de comprovacgdo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Gestor Ambiental e de Analista Ambiental;
II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Técnico Ambiental.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educacdo superior, que compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional;

II - nivel intermediario a formagédo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

Art. 11 - Ndo havera ingresso na carreira de Auxiliar Ambiental.

Art. 12 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

III - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;
IV - curso de formagdo técnico-profissional, se necessario.

§ 10 - Para o cargo de Técnico Ambiental, durante a primeira etapa, poderd ser exigido exame de habilidade especifica, conforme dispuser o



edital do concurso.

§ 20 - As instrugGes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribuigdes
do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacdo pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo
e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacdo, respeitados os limites constitucionais.
§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado deverd comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 2° do art. 12;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneracdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for
superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei, poderad perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o cdlculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias da Constituigdo do Estado.

Segdo 11
Do Desenvolvimento na Carreira
Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a& mediante progressédo ou promogao.

Art. 16 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico — Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagBes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 17 - Promogéo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequiente, na carreira a que pertence.
§ 10 - Fara jus a promogcdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;



II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formagdo e aperfeigoamento, se houver disponibilidade orgamentéria e financeira
para implementagédo de tais atividades.

§ 20 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-& no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 18 - Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para a primeira promogdo e a segunda progressdo tera inicio apds a conclusdo do estagio probatoério, desde que
o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Poderd haver progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supresséo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para progressdao ou promogdo, na
hipotese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza
e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 21 - Perderd o direito a progressdo e a promogao o servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para
promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo
periddica de desempenho individual.

Art. 22 - O curso de formacdo técnico-profissional a que se refere inciso IV do "caput" do art. 12 e as atividades de formacdo e
aperfeigopamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagao Jodo
Pinheiro.

Capitulo III

DisposigGes Transitorias e Finais

Art. 23 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Gestor Ambiental, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragédo e Analista de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na
SEMAD na data da publicagéo desta lei transformados em dezenove cargos de provimento efetivo de Gestor Ambiental;

II - ficam criados cinqlenta e quatro cargos de provimento efetivo de Gestor Ambiental.

Art. 24 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista Ambiental, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista de Ciéncia e Tecnologia, Assistente de Ciéncia e Tecnologia, Pesquisador e Pesquisador
Pleno lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de Analista de Florestas e Biodiversidade, Analista de Administracdo, Analista de Apoio
Técnico e Especialista em Floresta e Biodiversidade lotados no IEF e os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo, Analista de
Recursos Hidricos e Especialista em Recursos Hidricos lotados no IGAM na data da publicagdo desta lei transformados em seiscentos e quarenta
e sete cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental;

IT - ficam criados trezentos e vinte cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental.

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Técnico
Administrativo e Auxiliar de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD, os cargos de provimento efetivo de Técnico de
Atividade de Pesquisa lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico de Recursos
Hidricos e Auxiliar de Recursos Hidricos lotados no IGAM e os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico, Técnico
de Defesa Ambiental, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico Florestal lotados no IEF na data da publicagédo desta lei ficam
transformados em quatrocentos e cinqlienta cargos de provimento efetivo de Técnico Ambiental.



Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo lotados na SEMAD, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Atividade de Pesquisa lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo, Agente de Servigos Hidricos, Ajudante de
Servicos Gerais, Ajudante de Servigos Hidricos, Motorista e Oficial de Servigos Gerais lotados no IGAM e os cargos de provimento efetivo de
Guarda-Parques, Viveirista, Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial de Servigos Gerais, Telefonista e Agente de Administragdo lotados no
IEF na data da publicagdo desta lei ficam transformados em cento e setenta e sete cargos de provimento efetivo de Auxiliar Ambiental,
ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - trinta e dois cargos de Guarda-Parques lotados no IEF;

II - vinte e trés cargos de Motorista, sendo vinte e um lotados no IEF e dois lotados no IGAM;
III - vinte e oito cargos de Oficial de Servigos Gerais lotados no IEF;

IV - quatrocentos e quatro cargos de Viveirista lotados no IEF;

V - dez cargos de Ajudante de Servigos Hidricos lotados no IGAM;

VI - cento e quarenta e trés cargos de Agente de Administragdo, sendo cento e vinte e dois lotados no IEF, nove lotados na SEMAD e doze
lotados no IGAM;

VII - doze cargos de Agente de Servigos Hidricos lotados no IGAM;

VIII- dezoito cargos de Auxiliar de Atividades de Pesquisa lotados na FEAM;

IX - um cargo de Telefonista lotado no IEF;

Art. 27 - Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I — um cargo de Ajudante de Servigos Gerais lotado na SEMAD;

IT - vinte e cinco cargos de Guia-Florestal lotados no IEF;

III - cinco cargos de Agente de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD.

Art. 28 - A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta lei sera feita em decreto.

Art. 29 - Os servidores que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado no érgdo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme a tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 30 — Ao servidor que, na data da publicacdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgédo ou nas entidades
relacionados no art. 3°, serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado
0 seguinte:

I - a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular do 6rgdo ou da
entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias contados da data da publicagdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opcdo de que trata o "caput" deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 31 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 30, a transformag&o, nos termos dos arts. 23 a 26 desta lei, do cargo ocupado pelo servidor
em cargo de carreira constante no Anexo I somente se efetivard apds a vacéncia do cargo original.

Art. 32 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 29, bem como ao que fizer a
opgdo de que trata o art. 30, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado.

Art. 33 - As tabelas de vencimento bdsico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.

Paragrafo Unico - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta lei, fixado em tabelas distintas, serd proporcional a carga
hordria semanal de trabalho do servidor.

Art. 34 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 29 serdo estabelecidas em decreto, apds a
publicagdo da lei de que trata o art. 33, e abrangerdo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;



III - o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicagdo do decreto a que se refere o "caput".

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugao da remuneracdo percebida pelo servidor na data da publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagdo, apds noticia prévia no érgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 35 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 29 somente ocorrerdo ap6s a publicagdo da lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 34.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, seréa mantido o valor do vencimento
béasico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data da publicagdo do decreto que estabelecer as
regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Secretario de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e do Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o.

Art. 36 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado, sera
transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformagdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 29 e 34.

§ 3° - O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para percepcdo do vencimento bésico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 29 e 34 e mantida a identificagdo como "fungdo publica",
com a mesma denominacdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungdes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 37 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 30, com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 38 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data da publicacdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de:

I - trinta horas para os servidores da SEMAD;

II - trinta ou quarenta horas para os servidores do IEF, conforme a situagdo de cada servidor na data da publicagdo desta lei;

III - trinta ou quarenta horas para os servidores do IGAM, conforme a situagdo de cada servidor na data da publicagdo desta lei;

IV - quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo lotados na FEAM.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° , de de de 2004)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

I.1 - Auxiliar Ambiental

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais



Quanti- Grau
Nivel Nivel de
escolaridade
dade | p B c D E F G H I ] L M N o P
42 série do
I |ensino I-A I-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I1-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
fundamental
4a série do
II |lensino II-A II-B 1I-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1I-0 II-P
fundamental
III | Fundamental 177 III-A || III-B || III-C || III-D | III-E || III-F || III-G | III-H | III-I || III-] || III-L || III-M || III-N || III-O III-P
IV | [Fundamental IVv-A || Iv-B || Iv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H Iv-I || Iv-] || IV-L | IV-M IV-N 1v-O IV-P
V | Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI | Superior VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I | VI-] | VI-L | VI-M || VI-N || VI-O || VI-P
1.2 — Técnico Ambiental
Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
1.3 - Analista Ambiental
Grau
, Nivel de ’
Nivel escolaridade Quanti-dade
C G ] (e} P
I |[Intermediario I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I1-] I-L I-M I-N I-0 I-P
II | Intermediario II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F || II-G | 1II-H -1 | 11-3 || II-L || II-m II-N 1I-0 1I-P
III | Intermediario III-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-) || III-L | III-M || III-N || III-O || III-P
- 450
IV | Superior IV-A || Iv-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H Iv-I || IV-] || IV-L | IV-M IV-N IvV-O IV-P
\ Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
Pés-graduagéo
VI |"lato sensu" ou VI-A || VI-B | VI-C || VI-D || VI-E | VI-F | VI-G || VI-H || VI-I || VI-] || VI-L | VI-M | VI-N VI-O VI-P
"stricto sensu"
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Quanti Grau
Nivel Nivel de
escolaridade
dade | A B c D E F G H I ] L M N o p
1 | Superior 967 I-A I-B 1-C 1-D I-E 1-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N 1-0 1-P
II | Superior II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H 1I-1 || 11-3 || II-L || II-M II-N 1I-0 1I-P
IIT ||Superior III-A || III-B || III-C | III-D | III-E | III-F || III-G || III-H | III-I | III-) || III-L || III-M || III-N | III-O III-P
IV | Pés-graduagdo IV-A || IV-B || IV-C | IVv-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H V-1 || IV-] IV-L || IV-M IV-N 1v-O IV-P
"lato sensu" ou




"stricto sensu"
Pos-graduagao
\Y "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu"
v Pés-graduacao VI-A | VI-B | VI-C || VI-D | VI-E VI-F| VI-G || VI-H | VI-I| VI-J VI-L| VIM | VI-N VI-O VI-P
stricto sensu
1.4 - Gestor Ambiental
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade
dade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1I-0 II-P
IIT | Superior I1I-A || III-B || III-C | III-D | III-E | III-F || III-G || III-H | III-I | III-) || III-L || III-M || III-N | III-O III-P
Pos-graduagao
IV | "lato sensu" ou 73 IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E || IV-F || IV-G IV-H V-1 IV-] IV-L || IV-M IV-N 1v-0O IV-P
"stricto sensu"
Pds-graduacdo
V | "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu”
vl | Pos-graduacao VI-A | VI-B | VI-C || VI-D VI-E  VI-F VI-G | VI-H | VI-I | VI-J | VI-L | VI-M | VI-N | VI-O || VI-P
stricto sensu
Anexo II

Atribuigdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)

II.1 - Gestor Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da SEMAD, especialmente:

a) formulagéo das politicas estaduais de meio ambiente afetas a:

1 - regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e de acesso aos recursos ambientais;

2 - melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

3 - integragdo da gestdo ambiental;

4 - gestdo de recursos hidricos;

5 - conservacgdo da biodiversidade e do desenvolvimento florestal;

b) estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas estaduais de meio ambiente, e para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como o desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solugBes para integragdo de politicas
ambientais e setoriais, com base nos principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

11.2 - Analista Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em especial as

que se relacionem com as seguintes atividades:

a) regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;




c) gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservagao dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administragdo das unidades de conservagéao;
f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informagdo e educacdo ambientais.

II.3 - Técnico Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em especial:

a) prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais;
b) execucdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagGes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
c) orientacdo e controle de processos voltados para as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos.

I1.4 - Auxiliar Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, em especial:

a) prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores, dos Analistas e Técnicos Ambientais;
b) execugdo de processos voltados para as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo, defesa ambiental e dos recursos hidricos.
Anexo III
(a que se refere o § 59 do art. 36 da Lei n°, de de de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituicdo n® 49/2001 e de FungBes Publicas ndo efetivadas

Orgéo ou ) o
entidade Carreira Quantitativo
Gestor
Ambiental 07
Analista
Ambiental 191
SEMAD,
FEAM, IGAM e
IEF
Técnico
Ambiental 123
Auxiliar
Ambiental 248
TOTAL 569
Anexo IV

(a que se referem os arts. 29, 36 e 37 da Lei n°, de de de 2004)

Tabela de Correlagao

IV.1 - Gestor Ambiental

Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Classe Escolaridade Orgso ou Carreira Escolaridade
da classe entidade

dos niveis da carreira




Analista da
Administragdo,
Analista de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel

Superior

SEMAD

Gestor
Ambiental

niveis I, II e III:
superior;

niveis IV e V: pods-
graduacgdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu";

nivel VI: pds-
graduagdo "stricto
sensu”.

IV.2 - Analista Ambiental

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta

lei

Analista de Apoio
Técnico, Especialista
em Florestas e
Biodiversidade

Escolaridade da Orgéo ou ; Escolaridade dos
Classe ] Carreira PO )
classe entidade niveis da carreira
Assistente de Ciéncia Superior
e Tecnologia,
Pesquisador
Analista de Ciéncia e || Poés-graduagao FEAM
Tecnologia "lato sensu"
niveis I, II e III:
4s- 3 superior;
Pesquisador Pleno fos_graduaga? P
stricto sensu
niveis IV e V: pds-
Analista graduacgao "lato
Analista da Ambiental sensu" ou "stricto
Administracdo, sensu";
Analista de Recursos Superior IGAM
Hidricos, Especialista nivel  VI: s-
em Recursos Hidricos = P
graduagao "stricto
sensu".
Analista de Florestas
e Biodiversidade,
Analista de
Administragao, Superior IEF

1V.3 - Técnico Ambiental

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagao

desta lei

Escolaridade da Orgéo ou . Escolaridade dos
Classe N Carreira PO X
classe entidade niveis da carreira
Auxiliar Administrativo, Intermediario SEMAD Técnico niveis I, II e III:
Técnico de Meio Ambiental | intermediario;

Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel, Técnico
Administrativo,

Auxiliar de
Administragdo, Auxiliar
de Meio Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel

niveis IV e V:
superior;

nivel VI: pés-
graduacgédo "lato
sensu" ou ‘"stricto
sensu".




Tecmc_o de Atividade de Intermediario FEAM
Pesquisa
Auxiliar Administrativo,
Técnico Administrativo,
Técnico de Recursos Intermediario IGAM
Hidricos, Auxiliar de
Recursos Hidricos
Auxiliar Técnico,
Técnico de Defesa
Ambiental, Auxiliar -
Administrativo, Técnico Intermediario IEF
Administrativo, Técnico
Florestal
IV.4 - Auxiliar Ambiental
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagao
desta lei
Escolaridade da Orgéo ou . Escolaridade dos
Classe ) Carreira PO .
classe Entidade niveis da carreira
4a série do
Motorista Ensino SEMAD
Fundamental
Agente de
Administracgo Fundamental SEMAD
Ajudante de Servigos
Gerais, Ajudante de 4a série do
Servigos Hidricos, Ensino IGAM Niveis I e II: 4@ série
Motorista, Oficial de Fundamental do Ensino
Servigos Gerais Fundamental;
Niveis III e IV:
Agente de Auxiliar Fundamental;
Administragdo, Agente Fundamental IGAM Ambiental
de Servigos Hidricos
Nivel V:
Intermediario;
Auxiliar de Atividade de
Pesquisa Fundamental FEAM Nivel VI: Superior.
Guarda-Parques,
Viveirista, Ajudante de 43 série do
Servigos Gerais, Ensino IEF
Motorista, Oficial de Fundamental
Servigos Gerais
Telefoplsta,:’-\gente de Fundamental IEF
Administragao

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.339/2003

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o projeto de lei em epigrafe institui e estrutura as carreiras de Educagdo Superior do Estado no ambito do
Poder Executivo Estadual.

A matéria recebeu parecer favoravel das ComissGes em que foi apreciada no 1° turno e foi aprovada na forma do Substitutivo n° 1,
apresentado pela Comissdao de Constituigdo e Justica.

Retorna agora o projeto a esta Comissdo para analise no 2° turno e para que seja elaborada a redagdo do vencido, na forma do art. 189 do
Regimento Interno.



Fundamentagdo

O projeto de lei em exame visa a instituir e estruturar as carreiras de Educagdo Superior do Estado no d&mbito do Poder Executivo Estadual. A
proposigdo permaneceu durante um ano nesta Casa, tempo razoavel para o estudo adequado da matéria, considerando sua complexidade e
importancia. Este periodo pode ser dividido em duas fases: a primeira, composta por estudos técnicos e discussdo com representantes do Poder
Executivo, esclarecimentos e aperfeicoamento técnico, notadamente no que tange a padronizacdo da redacdo dos dispositivos comuns as
diversas proposigoes. Trata-se do Unico projeto de carreira em que se define o conceito de plano de carreira, porque é o Unico em que a
expressdo € empregada.

A segunda fase se iniciou com a aprovagdo do Substitutivo n® 1 na Comissdo de Constituicdo e Justica. Como resultado da primeira fase, a
proposigdo tramita com celeridade pelas comissdes, uma vez que seu texto apresenta-se consistente.

Visando a aperfeicoar o texto, apresentamos duas emendas. A primeira tem por objetivo dar melhor redagdo ao art. 99, transferindo para o
edital do concurso a atribuigdo de fixar a carga horaria do servidor a ser contratado, que pode variar de 30 a 40 horas. A matéria ndo é nova,
uma vez que ja consta da proposicdo, razdo pela qual a emenda pode ser apresentada sem contrariar o disposto no art. 189 do Regimento
Interno. A segunda emenda visa apenas melhorar o quadro IV.1, deixando evidente o vinculo entre os niveis de escolaridade e de carreira.

O Poder Executivo encaminhou emendas ao projeto em exame, que foram incorporadas a este parecer, tendo em vista o principio da economia
processual.

Conclusao

Pelas razdes aduzidas, opinamos pela aprovacdao do Projeto de Lei n® 1.339/2003 na forma do vencido no 1° turno, com as Emendas n% 1 a
12, que apresentamos.

EMENDA Ne° 1

Dé-se ao art. 99 a seguinte redacdo, promovendo-se as alteragdes correspondentes nos anexos:

"Art. 99 - Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta lei terdo carga horaria semanal
de trabalho de:

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de Analista Universitario e Técnico
Universitario;

II - trinta horas para os cargos das carreiras de Analista Universitario da Salde e Técnico Universitario da Saude;

I1I - vinte horas para os cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior;

IV - quarenta horas para os cargos da carreira de Professor de Educagao Superior em regime de trabalho de tempo integral.

§ 10 - Poderd haver ingresso de Analista Universitario da Saude para desempenhar atribuigBes relacionadas ao exercicio da medicina com carga
hordria de trabalho de doze horas semanais, em regime de plantdo.

§ 20 - A carga horéria de que trata o inciso IV deste artigo podera ser cumprida em regime de dedicacdo exclusiva, mediante concesséo.

§ 39 - As normas para a concessdo do regime de trabalho a que se refere o § 20 serdo regulamentadas pela unidades colegiadas de deliberagdo
superior das universidades.

§ 40 - A carga horéaria de trabalho dos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos III e IV do "caput" deste artigo compreende no minimo
oito horas semanais destinadas a docéncia."

EMENDA No° 2

Excluam-se do item II.1 do Anexo II os termos "e a ampliagdo da transmissdo do saber e da cultura".

EMENDA N° 3

Substituam-se os quadros 1.1, do Anexo I, e IV.1 do Anexo IV pelos seguintes:

I-1 - Carreira de Professor de Educagdo Superior

Carga horaria de trabalho: 20 horas-aula semanais ou 40 horas-aula semanais em regime de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva.

Grau
. Nivel de ’
Cargo Nivel escolaridade Quanti-dade
NN
Professor I Pés-graduagéo 1.893 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
de "lato sensu" ou




"stricto sensu"

Pds-graduagdo
11 "lato sensu" ou 1I-A 1I-B 1I-C 1I-D 1I-E 1I-F 1I-G 1I-H 1I-1 1I-]
"stricto sensu”

Pds-graduagdo
II1 III-A III-B I1I-C III-D III-E III-F I1I-G III-H III-1 III-]

"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Educacgdo

Superior Pds-graduagdo

v "stricto sensu"

IV-A 1v-B Iv-C 1v-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-]

Po6s-graduagdo

"stricto sensu”

VI Doutorado VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J

VII | Doutorado VII-A || VII-B || VII-C | VII-D || VII-E || VII-F || VII-G VII-H VII-I VII-]

IV.1 - Carreira de Professor de Educagdo Superior

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Entidade Classe N|ve|_ de Carreira Escolaridade d_os niveis da
escolaridade carreira
UEMG PIOfESSOr Superior
Auxiliar
I, II e III - Pés-graduagdo
"lato sensu" ou "stricto
Professor R p
UNIMONTES Assistente Especializagao sensu
Professor
UEMG Assistente Mestrado
IV e V - Pés-graduagdo
Professor "stricto sensu”
UNIMONTES ZL".festsor Mestrado
junto de Educacdo
Superior
UEMG Professor Doutorado
Adjunto
UEMG P_rofessor Doutorado VI e VII - Doutorado
Titular
UNIMONTES | Professor Doutorado
Titular
EMENDA No° 4

Substitua-se a expressdo "Professor de Ensino Superior" por "Professor de Educagdo Superior" em todos os dispositivos e anexos em que tiver
sido utilizada.

EMENDA N° 5

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O art. 99 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:




"Art. 9° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, para adjungdo ou
disposigdo, nos termos da legislacdo vigente.".".

EMENDA N° 6

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O "caput" do art. 30 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30 - O exercicio da fungdo de Vice-Diretor, a que se refere o inciso I do art. 29, é restrito a ocupante de fungdo ou cargo das carreiras de
Professor de Educacdo Basica e Especialista em Educacdo Basica.".".

EMENDA N° 7

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O § 20 art. 33 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 33 - (...)

§ 2° - O Professor de Educagdo Basica que exercer a docéncia na fungdo de Professor no Nucleo de Educacdo Tecnoldgica - NET -, no ensino
do uso de biblioteca, na recuperagdo de alunos ou na educagdo de jovens e adultos, na opgdo semipresencial, cumprird vinte e duas horas
semanais na docéncia e duas horas semanais destinadas a reunides.".".

EMENDA N° 8

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - Os §§ 10 a 40 do art. 34 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 34 - (...)

§ 10 - Para efeito do disposto neste artigo, serdo destinadas a docéncia, no minimo, cinco horas, e a reunides, no minimo, duas horas.

§ 2° - O Professor de Educagdo Basica que estiver cumprindo a carga hordria semanal de que trata o "caput" assumird as aulas de mesmo
conteldo curricular que surgirem na escola em que estiver em exercicio em cargo vago, até o limite de dezoito horas semanais destinadas a
docéncia.

§ 3° - O vencimento basico do Professor de Educagdo Basica de que trata este artigo serd estabelecido conforme tabela prevista no paragrafo
Unico do art. 42 e sera proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo na forma de regulamento.

§ 4° - As aulas assumidas na forma do § 2° deste artigo passardo a integrar a carga horaria semanal do servidor, a qual ndo poderd ser
reduzida apds essa alteracdo, salvo na ocorréncia de remocgdo e de mudanca de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em
que a remuneragdo sera proporcional a nova carga horaria.".".

EMENDA N° 9

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O "caput" do art. 35 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 35 — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educag&o Basica podera ser estendida em até cinqlienta por cento, em contelido
curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao vencimento bdsico percebido, na forma do
regulamento.".".

EMENDA N° 10

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - Os incisos III e VI do § 7° do art. 35 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 35 - (...)
§7°-(...)

III - retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de substituigao;

V- (...)

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;".".



EMENDA N° 11

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O art. 35 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar acrescido do seguinte § 89°:

"Art. 35 - (...)

§ 80 - A extensdo de que trata este artigo s sera concedida ao Professor de Educagdo Basica que estiver cumprindo a carga horaria semanal
de que trata o "caput" do art. 34 se em decorréncia de substituicido e no mesmo contetdo."." .

EMENDA N° 12

Acrescente-se onde convier:

"Art. .... - O "caput" do art. 36 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36 - A carga hordria semanal de Professor de Educacdo Basica que, por exigéncia curricular, exceder o numero de aulas semanais do
cargo sera obrigatoriamente assumida pelo professor, que receberd valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto
perdurar essa situagdo.".".

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Antonio Carlos Andrada, relator - J6 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N°© 1.339/2003

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I

DisposicGes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, observados os principios constitucionais e as disposicbes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo:

I - Professor de Ensino Superior;

II - Analista Universitario;

III - Técnico Universitario;

IV - Auxiliar Administrativo Universitario;

V - Analista Universitario da Saude;

VI - Técnico Universitario da Saude.

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no "caput" deste artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no
Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - plano de carreira o conjunto de normas que definem a estrutura das carreiras e disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo em determinada carreira;

III - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

IV - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

V - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de 6rgéo ou de entidade;



VI - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VII - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - O Plano de Carreiras do Grupo de Atividades de Educagao Superior do Poder Executivo tem por objetivo o desenvolvimento da agdo
académica no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo e a eficacia administrativa, visando a qualidade da agdo exercida e a valorizagdo
pessoal e profissional do servidor, mediante:

I - estabelecimento, para cada instituicdo de ensino superior, de estruturas de cargos adequadas e flexiveis, a partir da classificagdo dos cargos
e da descrigdo de suas atribuigdes;

II - adogdo de sistematica de vencimento e remuneragdo compativel com a complexidade das atribuicbes e a responsabilidade das tarefas
requeridas por uma universidade;

III - adogdo de principios de habilitagdo, avaliagdo periddica de desempenho individual, tempo de servico e capacitagdo para o
desenvolvimento nas carreiras, que possibilitem a elevagdo da qualidade do desempenho do servidor;

IV - constituicdo de quadros de servidores de alto nivel, dotados de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com os objetivos e o
alcance da atividade académica.

Art. 4° - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal das seguintes entidades do Poder Executivo:

I - na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Ensino Superior;

b) Analista Universitario;

c) Técnico Universitario;

d) Auxiliar Administrativo Universitario;

II - na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Ensino Superior;

b) Analista Universitario;

c) Técnico Universitario;

d) Auxiliar Administrativo Universitario;

e) Analista Universitario da Saude;

f) Técnico Universitario da Saude.

Art. 5° - As atribuigGes gerais dos cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior sdo as constantes no Anexo II.

Paragrafo Unico - As atribuigbes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em decreto, ouvido o Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da universidade.

Art. 6° — A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal das entidades a que se refere o art. 4° serda definida
em decreto e fica condicionada a anuéncia das entidades envolvidas e a aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG -, observado o interesse da administragao.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de érgdo ou entidade, a lotagdo serd estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovagédo
da SEPLAG.

Art. 7° - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga na entidade para a qual
o servidor serd transferido, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga hordria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 8° — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgédo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serad permitida para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungdo gratificada.

Art. 9° - Os servidores que, apods a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta lei terdo carga horaria semanal de
trabalho de:

I - trinta horas para os cargos das carreiras de Analista Universitario, Analista Universitario da Salde, Técnico Universitario e Técnico
Universitario da Salde lotados na UNIMONTES;



II - quarenta horas para os cargos das carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario lotados na UEMG;
III - vinte horas para os cargos da carreira de Professor de Ensino Superior;

IV - quarenta horas para os cargos da carreira de Professor de Ensino Superior em regime de trabalho de tempo integral, com ou sem
dedicagdo exclusiva, mediante concessdo.

§ 1°- As normas para a concessdo do regime de trabalho a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo serdo regulamentadas pelas
unidades colegiadas de deliberagdo superior das universidades.

§ 2° - A carga horaria de trabalho dos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos III e IV do "caput" deste artigo compreendera no
minimo oito horas semanais destinadas a docéncia.

Capitulo II
Das Carreiras
Segdo I
Do Ingresso
Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - O ingresso em cargo das carreiras de Analista Universitério, Técnico Universitario, Analista Universitario da Salde e Técnico
Universitario da Saude ocorrera no primeiro grau do nivel inicial das carreiras e depende de comprovacgdo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de Analista Universitario e Analista Universitario da Saude;
II - nivel intermediario, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de Técnico Universitario e Técnico Universitario da Saude.

Art. 12 - O ingresso em cargo da carreira de Professor de Ensino Superior ocorrerd nos niveis mencionados a seguir e depende de comprovacdo
de habilitagdo minima em:

I - nivel superior acumulado com pds-graduagéo "lato sensu", conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel I;

II - nivel superior acumulado com pds-graduagdo "stricto sensu", conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel III;
III - nivel superior acumulado com doutorado, conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel V.

Art. 13 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que compreende curso ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao.

Art. 14 - Ndo haverd ingresso na carreira de Auxiliar Administrativo Universitario.

Art. 15 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

III - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagéo técnico-profissional, se necessario, na forma do regulamento.

§ 1° - As instrucdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribuigbes
do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;
II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;
III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos, se for o caso;



V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagdo pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

§ 29 - Os critérios a que se refere o inciso IV do § 1° deverdo ser aprovados pelas unidades colegiadas de deliberagdo superior das
universidades e serdo divulgados para conhecimento publico.

Art. 16 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdao
e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologag&o, respeitados os limites constitucionais.
§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 1° do art. 15 desta lei;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 17 - A realizacdo de concurso publico para provimento de cargos nas universidades estaduais serd determinada pelos respectivos
Conselhos Universitarios, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a autorizagdo da Camara Tematica especifica do
Colegiado de Gestdo Governamental, criado pela Lei Delegada n°® 49, de 2 de janeiro de 2003.

Art. 18 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado que, em razdo de concurso publico
posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividade de Educacdo Superior, com jornada equivalente a do
cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira
instituida por esta lei, poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo
geral da remuneracgdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Segdo 11
Do Desenvolvimento na Carreira
Art. 19 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a& mediante progressédo ou promogao.

Art. 20 - Progressdo € a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico — Fard jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagGes periodicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 21 - Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.
§ 1° - Fara jus a promocdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promogdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacgdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orcamentaria e financeira
para a implementagdo de tais atividades.



§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-& no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 22 - Apos a conclusdo do estdgio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 23 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progress&o tera inicio ap6s a conclusdo do estagio probatorio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 24 - Podera haver progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supresséo
do intersticio necessério, bem como do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogé&o, na hipétese de formagdo superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 25 - Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periddica de desempenho individual.

Art. 26 — O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do "caput" do art. 15 e as atividades de formacgdo e
aperfeigopamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 21 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagao Jodo
Pinheiro.

Paragrafo Unico - Para fins de ingresso e de promogdo na carreira de Professor de Ensino Superior, o curso e as atividades a que se refere o
"caput" deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com a Fundagdo Jodo Pinheiro ou com instituicdes oficialmente reconhecidas pela
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES - ou pela Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES.

Capitulo III

DisposigGes Transitorias e Finais

Art. 27 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Professor de Ensino Superior, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular lotados na UEMG e
na UNIMONTES na data da publicacdo desta lei transformados em oitocentos e trinta e trés cargos de provimento efetivo de Professor de
Ensino Superior;

IT - ficam criados mil e sessenta cargos de provimento efetivo de Professor de Ensino Superior.

Paragrafo Unico — Dos cargos criados nos temos do inciso II do "caput" deste artigo, cento e trinta e um s&o lotados no Quadro de Pessoal da
UEMG e destinam-se exclusivamente ao Campus Universitario de Belo Horizonte, e novecentos e vinte e nove sdo lotados no Quadro de Pessoal
da UNIMONTES.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo, Analista de Atividades Universitarias e Analista de Apoio Técnico
lotados na UEMG e na UNIMONTES na data da publicacdo desta lei ficam transformados em cento e setenta e trés cargos de provimento efetivo
de Analista Universitario.

Art. 29 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico Universitario, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico de Atividades Universitarias lotados na
UEMG e na UNIMONTES na data da publicagdo desta lei transformados em duzentos e setenta e quatro cargos de provimento efetivo de Técnico
Universitario;

II - ficam criados sessenta e quatro cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servicos Gerais, Motorista, Ajudante de Saude, Oficial de Servicos Gerais,
Telefonista, Agente Universitério de Saude, Agente de Atividades Universitarias e Agente de Administragdo lotados na UEMG e na UNIMONTES
na data da publicagdo desta lei ficam transformados em trezentos e cinqienta e nove cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
Universitario, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:



I - no Quadro de Pessoal da UEMG:

a) vinte cargos de Agente de Administragdo;

b) quarenta e trés cargos de Ajudante de Servicos Gerais;

c) trés cargos de Agente de Atividades Universitarias;

d) trés cargos de Telefonista;

e) treze cargos de Motorista;

f) nove cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IT - no Quadro de Pessoal da UNIMONTES:

a) vinte e oito cargos de Agente de Administragdo;

b) cinco cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

c) dois cargos de Motorista.

Art. 31 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Analista Universitario da Salude, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da Salde lotados na UNIMONTES na data da publicagéo desta lei
transformados em oitenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da Saude;

II - ficam criados cento e quatorze cargos de provimento efetivo de Analista Universitario da Saude.

Art. 32 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Técnico Universitario da Salde, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Universitario da Saude e Técnico Universitario da Salde lotados na UNIMONTES na data
da publicagdo desta lei transformados em cento e noventa e trés cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario da Saude;

II - ficam criados duzentos e dezoito cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario da Salde.

Art. 33 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da UNIMONTES, quatro cargos vagos de provimento efetivo de Atendente de Enfermagem e
treze cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 34 - Os cargos de provimento efetivo transformados, extintos e criados por esta lei serdo identificados em decreto.

Art. 35 - O servidor que, na data da publicagdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na UEMG ou na UNIMONTES sera
enquadrado na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 36 - Ao servidor que, na data da publicacdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na UEMG ou na UNIMONTES sera
concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

I - a opcdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular da entidade de
lotag@o do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias contados da data da publicagdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o "caput" deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo farad jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 37 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 36, a transformacgdo, nos termos dos arts. 27 a 32, do cargo ocupado pelo servidor em cargo
de carreira constante no Anexo I somente se efetivard apds a vacancia do cargo original.

Art. 38 - Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 35, bem como ao que fizer a opgao
de que trata o art. 36, o direito previsto no art. 115 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Art. 39 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.

§ 10 - O vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata esta lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de
trabalho do servidor.



§ 20 - Poderdo ser incorporados nas tabelas de vencimento bédsico a que se refere o "caput" o abono de que trata a Lei Delegada n° 38, de 26
de setembro de 1997; a parcela remuneratdria complementar de que trata a Lei Delegada n° 41, de 7 de junho de 2000, e outras vantagens
pecuniarias, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 40 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 35 serdo estabelecidas em decreto, apds a
publicacdo da lei de que trata o art. 39, e abrangerdo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicacdo do decreto a que se refere o "caput".

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdao da remuneragdo percebida pelo servidor na data da publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
Internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, apds noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 41 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 35, somente ocorrerdo apos a publicacdo da lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 40.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, serd mantido o valor do vencimento
béasico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data da publicagdo do decreto a que se refere o art.
40, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolucdo conjunta do Secretario de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 42 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, e cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado serd
transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 35 e 40.

§ 3° — O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, que ndo tenha sido efetivado sera enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que
for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 35 e 40 e mantida a identificagdo como
"fungdo publica", com a mesma denominagdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das funcdes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 43 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragao, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se tiver dado a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 36, com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 44 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data da publicacdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de:

I - vinte ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos de magistério lotados na UEMG ou na UNIMONTES, conforme a situacdo de
cada servidor na data da publicagdao desta lei;

I - trinta horas para os demais servidores da UNIMONTES;

III - quarenta horas para os demais servidores da UEMG.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Anexo I

(a que se refere o art. 19 da Lei n° , de de de 2004)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Educagdao Superior

I-1 - Carreira de Professor de Ensino Superior

Carga horaria de trabalho: 20 horas-aula semanais ou 40 horas-aula semanais em regime de tempo integral com ou sem dedicagdo exclusiva.

Nivel de Quanti- Grau

Cargo Nivel

Escolaridade dade

Pés-graduagéo
1 "lato sensu" ou I-A I-B I-C 1-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
"stricto sensu"

Pds-graduacdo
II "lato sensu" ou II-A II-B II-C II-D 1I-E II-F II-G II-H II-1 II-]
"stricto sensu"

Pos-graduagéo

m | o5 0 Im-A | II-B || II-C || mI-D | II-E | HUI-F | II-G || II-H || II-I | II-3
stricto sensu
Professor
de Ensino 1.893
Superior
v | Pés-graduacio IV-A | IVB || IVC | IV-D | IV-E || IV-F | IV-G || IV-H || IV-I || IV-J
stricto sensu
V | Doutorado V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
VI || Doutorado VIA | VIB | VIC | VID | VIE | VI-F | VI-G | VI-H | VI || VI-J
VII || Pés-Doutorado VII-A | VII-B || VII-C | VII-D || VII-E | VII-F | VII-G || VII-H | VII-I | VI

1.2 - Carreira de Analista Universitario

Carga horaria de trabalho: UEMG: 40 horas semanais. UNIMONTES: 30 horas semanais.

Nivel de Quanti- Grau
Cargo Nivel
escolaridade dade A B C D E F G H I 3
Analista I Superior 173 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
Universitario
11 Superior II-A 1I-B II-C 1I-D 1I-E II-F 1I-G II-H 1I-1 1I-]

Pos-graduagao
III "lato sensu" ou III-A III-B III-C III-D III-E III-F I11-G III-H III-1 III-]
"stricto sensu"

Pés-graduagéo
I\ "lato sensu" ou IV-A IV-B IV-C Iv-D IV-E IV-F V-G IV-H Iv-1 Iv-]
"stricto sensu’

\ P6s-graduagdo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]

"lato sensu" ou
"stricto sensu"




Pés-graduagéo
"lato sensu" ou
VI VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-1 VI-]
"stricto sensu"
1.3 - Carreira de Técnico Universitario
Carga horaria de trabalho: UEMG: 40 horas semanais. UNIMONTES: 30 horas semanais.
Nivel de Grau
Cargo Nivel Quanti-dade
escolaridade A B C D E F G H 1 ]
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-]
II Intermediario II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
II1 Intermediario III-A I11-B I11-C III-D III-E III-F I1I-G III-H III-1 III-]
Técnico 338
Universitario IV | Superior IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F | IV-G | IV-H || IV-I || IV-]
\% Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
Pds-graduacdo
VI "lato sensu" ou VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-1 VI-J
"stricto sensu"
1.4 - Carreira de Auxiliar Administrativo Universitario
Carga horaria de trabalho: UEMG: 40 horas semanais. UNIMONTES: 30 horas semanais
Nivel de Grau
Cargo Nivel Quanti-dade
escolaridade A B C D E F G H I 3
4a série do
I ensino I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
fundamental
43 série do
II ensino II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 I1-]
fundamental
Auxiliar Adminis-
trativo III | Fundamental 359 II-A || II-B || III-C | III-D || III-E | III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
Universitario
v Fundamental IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-1 V-]
\% Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
VI Superior VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-1 VI-]
1.5 - Carreira de Analista Universitario da Saude
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Cargo Nivel Nivel de Quanti- Grau




escolaridade Dade

I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-]

Pés-graduagéo
II "lato sensu" ou II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-]
"stricto sensu"

Pos-graduagdo
III "lato sensu" ou III-A III-B III-C III-D III-E III-F I11-G III-H III-1 III-]
"stricto sensu"

Analista
Universitario 203
da Salde Pés-graduagéo
I\ "lato sensu" ou IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-1 IV-]
"stricto sensu"

Pés-graduagdo
\ "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu"

Pés-graduagéo
VI "lato sensu" ou VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-]
"stricto sensu"

1.6 - Carreira de Técnico Universitario da Saude

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de Grau
Cargo Nivel Quanti-dade
escolaridade A B C D E F G H I ]
I Intermediario I-A I-B I-C 1I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II Intermediario II-A II-B 1I-C II-D II-E II-F I1I-G II-H II-1 II-]
II1 Intermediario III-A III-B III-C III-D III-E III-F I1I-G III-H III-1 III-]
Técnico
Universitario 411
da Saude v Superior IV-A 1IV-B IvV-C 1vV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-1 IV-]
\ Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
P6s-graduagédo
VI "lato sensu" ou VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-]
"stricto sensu"

Anexo II
(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)
Atribuigbes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior

II.1 - Carreira de Professor de Ensino Superior: atribuigdes relacionadas a atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo que, indissociaveis,
visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento e a ampliagdo da transmissdo do saber e da cultura, bem como atividades de direcdo,
assessoramento, chefia e coordenagdo nas universidades estaduais, inerentes ao exercicio do cargo, além de outras previstas na legislagdo
vigente;

1I.2 - Carreira de Analista Universitario: atribuigbes relacionadas a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas académicas e




administrativas e exercicio de atividades de apoio administrativo, tais como coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle, avaliagdo e
execucdo de projetos e programas no ambito das universidades estaduais, compativeis com sua area de atuacdo e, ainda, pesquisas e
consultorias sobre matéria técnico-administrativa e econdmico-financeira;

I1.3 - Carreira de Técnico Universitario: atribuicdes relacionadas as atividades de apoio técnico-administrativo voltadas para o controle e a
avaliagdo de projetos e programas no ambito das universidades estaduais, bem como outras atividades compativeis com o nivel intermediarios
de escolaridade, no &mbito de atuagdo das universidades estaduais;

II.4 - Carreira de Auxiliar Administrativo Universitario: atribuicdes relacionadas as atividades de suporte administrativo, visando ao
atendimento das rotinas administrativas, bem como outras atividades compativeis com o nivel fundamental de escolaridade, no ambito de
atuagdo das universidades estaduais;

I1.5 - Carreira de Analista Universitario da Salde: atribuigBes relacionadas a formulagdo, a implementagdo e a avaliacdo de politicas de salde

académicas e administrativas, especialmente no ambito da UNIMONTES, bem como o exercicio de atividades de administracdo gerencial e
apoio administrativo voltadas para coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle, avaliagdo e execugdo de projetos e programas na area
da salde que sejam compativeis com o nivel superior de escolaridade, em sua area de atuagdo, e que exijam formag&o especializada para seu
desempenho;

I1.6 - Carreira de Técnico Universitdrio da Salde: atribuigdes relacionadas as atividades, no ambito da UNIMONTES, de apoio técnico-
administrativo voltadas para o controle e a avaliagdo de projetos e programas, bem como a atuacdo na area da salde, em atividades
compativeis com o nivel intermediario de escolaridade.

Anexo IIT
(a que se refere o § 52 do art. 38 da Lei n°, de de de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda n°® 49/2001 e de Fungdes Publicas Ndo Efetivadas

Entidade Denominagdo a partir da publicagdo desta lei Quantitativo
Professor de Ensino Superior 77
Analista Universitario 10
UEMG
Técnico Universitario 11
Auxiliar Administrativo Universitario 17
Professor de Ensino Superior 14
Analista Universitario 1
Analista Universitario da Saude 8
UNIMONTES
Técnico Universitario 3
Técnico Universitario da Saude 6
Auxiliar Administrativo Universitario 9
Total 156
Anexo IV

(a que se referem os arts. 35, 42 e 43 da Lei n°, de de de 2004)

Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Superior

IV.1 - Carreira de Professor de Ensino Superior

“ Situagdo anterior a publicagdo desta lei H Situagdo a partir da publicagdo desta ‘




IV.2 - Carreira de Anali

1V.3 - Carreira de Técn

lei
Entidade Classe N|veI_de Carreira E'scqlarldade df)s
Escolaridade niveis da carreira
UEMG Profg;sor Superior I . Pos-grad"uagao
Auxiliar lato sensu ou
"stricto sensu"
Professor T II - Pés-graduacdo
UNIMONTES Assistente Especializagao "lato sensu" ou
"stricto sensu"
Professor 111 - Pos-
UEMG Assistente Mestrado graduagdo "stricto
sensu"
Professor de
UNIMONTES Professor Mestrado Ensino Superior .I.V - Pos-grad#lagao
Adjunto stricto sensu
V - Doutorado
Professor
UEMG Adjunto Doutorado
VI - Doutorado
UEMG Professor Titular Doutorado VI - Pos-
Doutorado
UNIMONTES Professor Titular Doutorado

sta Universitario

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir ?ea; publicagdo desta
Nivel de )
Entidade Classe Carreira Elscqlar|dade d_os
niveis da carreira
escolaridade
UEMG/ I - Superior
Analista da
Administragao
UNIMONTES 11 - Superior
111 - Pés-graduagéo
Analista de "lato sensu" ou
UEMG Atividades "stricto sensu”
Universitarias
s . Analista 1V - Pés-graduacgdo
uperior Universitario | "lato sensu” ou
"stricto sensu"
V - Pés-graduagéo
UEMG/ M w
Analista de Apoio .,Lif,?;:giﬂss.u
Técnico
UNIMONTES
VI - Pés-graduagéo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

ico Universitario

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta

lei

Entidade

Classe

Nivel de

Carreira

Escolaridade dos
niveis da carreira




escolaridade

UEMG/
Auxiliar
Administrativo
UNIMONTES
UNIMONTES Técnico
Administrativo
Técnico de
UEMG Atividades

Universitarias

Intermediario

Técnico

Universitario

1 - Intermediario

II - Intermediario

III - Intermediario

IV - Superior

V — Superior

VI - Pds-graduacdo
"lato sensu” ou
"stricto sensu"

1V.4 - Carreira de Auxiliar Administrativo Universitario

Situacdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicacao

desta lei

Nivel de

Escolaridade dos

Entidade Classe ) Carreira P .
escolaridade niveis da carreira
UEMG/ Ajudante de 4a série do Ensino I - 42 série do
Servigos Gerais Fundamental ensino
fudamental
UNIMONTES
1I - 42 série do
. ensino
UNIMONTES AJudapte de fudamental
Saude
- 111 -
. . A.u>.<|llar : Fundamental
UEMG/ Oficial de Servigos Administrativo
Gerais Universitario
IV - Fundamental
UNIMONTES
V - Intermediario
UNIMONTES Motorista
VI - Superior
UNIMONTES Telefonista
UNIMONTES Ajudante de
Saude
Agente
UNIMONTES Universitario de
Salde
Fundamental
Agente de
UEMG Atividades
Universitarias
UEMG/
Agente de
Administragdo
UNIMONTES

IV.5 - Carreira de Anali

sta Universitario da Salde

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Entidade

Classe

Nivel de

Carreira

Nivel de escolaridade
dos niveis da




escolaridade carreira

I - Superior

IT - Superior

III - Pés-graduagéo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Analista _ _Analista IV - Pés-graduagdo
UNIMONTES Universitario da Superior Universitario da | | v|at0 sensu” ou
Saude Saude

"stricto sensu"

V - Pés-graduagéo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI - Pés-graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

IV.6 — Carreira de Técnico Universitario da Saude

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Nivel de
Entidade Classe Carreira
escolaridade

Escolaridade dos
niveis da carreira

Auxiliar I - Intermediario
UNIMONTES Universitario de

Salde o
II - Intermediario

III - Intermediario

Técnico
Intermediario | Universitario da |1y _ Superior
) Saude
Técnico
UNIMONTES Universitario de V - Superior
Saude

VI - Pés-graduagdo
"lato sensu” ou
"stricto sensu"

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 1.340/2003

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado e encaminhado a esta Casa por meio da Mensagem n® 147/2003, o projeto de lei em epigrafe institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo.

A matéria recebeu parecer favoravel das Comissdes por que passou no 1° turno, tendo sido aprovada na forma do Substitutivo n° 1,
apresentado pela Comissdo de Constituigdo e Justiga.

Retorna agora o projeto a esta Comissdo para analise no 2° turno e para que seja elaborada a redacdo do vencido, que segue anexa e é parte
deste parecer.

Fundamentagdo

O projeto de lei em exame visa a instituir e estruturar as carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo. A
proposigdo permaneceu durante um ano nesta Casa, tempo razoavel para o estudo adequado da matéria, considerando sua complexidade e
importancia. Este periodo pode ser dividido em duas fases: a primeira, composta por estudos técnicos e discussdo com representantes do Poder
Executivo, esclarecimentos e aperfeicoamento técnico, notadamente no que tange a padronizacdo da redacdo dos dispositivos comuns as
diversas proposigdes.

A segunda fase se inicia com a aprovacdao do Substitutivo n® 1 na Comissdo de Constituicdo e Justica. Como resultado da primeira fase, a
proposigdo tramita com celeridade pelas comissdes, uma vez que seu texto apresenta-se consistente e sem ambigiidades.



Contudo, ainda com o intuito de aperfeigoar o texto, apresentamos a Emenda n° 1, para que ndo se tenha duvida acerca da possibilidade de o
Estado fazer concurso para a entrada em niveis que exijam titulos de mestrado e doutorado. Este aspecto da carreira dos profissionais da
educagdo superior ja havia sido mencionado no parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica, nos seguintes termos: "O projeto em exame
apresenta uma especificidade com relagdo as demais carreiras: trata-se da possibilidade de ingresso em nivel avancado na carreira, em fungdo
da titulacdo do candidato, para as carreiras de nivel superior. A medida justifica-se em funcdo da natureza das atividades desempenhadas, que
envolvem o elevado dominio do conhecimento técnico-cientifico em diversas areas". Assim, ndo se trata de matéria nova, prejudicada nem
rejeitada, razdo pela qual a emenda atende aos pressupostos mencionados no art. 189 do Regimento Interno.

No vencido, foram feitas alteragdes nos arts. 30 e 35 e nos anexos, para corrigir erro material relativo a remisséo a dispositivos do projeto.
Concluséo

Pelas razdes aduzidas, opinamos pela aprovacdao do Projeto de Lei n® 1.340/2003 na forma do vencido no 1° turno, com a Emenda n° 1, que
apresentamos.

EMENDA N° 1
Dé-se ao "caput" do art. 11 a seguinte redagdo:

"Art. 11 - O ingresso em cargo da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, instituida por esta lei, ocorrerd nos niveis mencionados a
seguir e dependera de comprovagdo minima de:".

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - José Henrique, relator - J6 Moraes - Ant6nio Carlos Andrada.

Redacgdo do Vencido no 1° Turno

Projeto de lei N° 1.340/2003
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Capitulo I
DisposicGes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia:
I - Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;
II - Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;
III - Gestor em Ciéncia e Tecnologia;
1V - Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.
Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta lei e o niUmero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuicdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagéo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigGes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes 6rgédo e entidades do Poder
Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES -, na Fundacdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais - CETEC -, na
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG -, na Fundagdo Jodo Pinheiro - FJP - e no Instituto de Geociéncias



Aplicadas - IGA -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;
b) Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;
c) Gestor em Ciéncia e Tecnologia;

II - na Fundacdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais - CETEC -, na Fundag&o Jodo Pinheiro - FJP - e no Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA
-, cargos da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 4° - As atribuicbes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo II.
Paragrafo Unico - As atribuigdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em regulamento.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal do 6rgdo e das entidades a que se refere o art. 3°
sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia do érgdo e das entidades envolvidos e a aprovagdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG -, observado o interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo serd estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovagdo
da SEPLAG.

Art. 6° - A mudancga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade
para a qual o servidor serd transferido, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessédo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para drgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 89 - Os servidores que, apos a publicacdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta lei terdo carga horaria semanal de
trabalho de trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico.

Capitulo II
Das Carreiras
Segéo I
Do Ingresso
Art. 992 - O ingresso em cargo das carreiras de que trata esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - O ingresso em cargo das carreiras de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia e de Gestor em Ciéncia e Tecnologia dar-se-a no
primeiro grau do nivel inicial da carreira e depende de comprovagéo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia;
II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 11 - O ingresso em cargo da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a
escolaridade exigida e depende de comprovagdo minima de:

I - habilitagdo especifica obtida em curso de nivel superior de escolaridade, para ingresso no nivel I;

II - habilitagdo especifica obtida em curso de nivel de escolaridade de pds-graduagdo "stricto sensu", para ingresso no nivel IV;
III - habilitagdo especifica obtida em curso de nivel de escolaridade de doutorado, para ingresso no nivel VI.

Art. 12 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formacdo em educacdo superior, que compreende curso ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educacdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao.

Art. 13 - Ndo havera ingresso na carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:



I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

III - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagéo técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico - As instrugbes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuicdes do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovag&o nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacdo, pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 15 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo
e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado deverd comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do art. 14;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 16 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado que, em razdo de concurso publico posterior
a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia, com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacbes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de carreira instituida
por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigGes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 18 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico - Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.



Art. 19 - Promogdo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 10 - Fard jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagBes periddicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para implementagédo de tais atividades.

§ 20 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 20 - Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 21 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo terd inicio apds a conclusdo do estdgio probatdrio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 22 - Podera haver progressdo ou promocdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de reducdo ou supressdo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogé&o, na hipétese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 23 - Perdera o direito a progressdo e a promog&o o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das fungGes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejarad a suspenséo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periddica de desempenho individual.

Art. 24 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do "caput" do art. 14 e as atividades de formagdo e
aperfeigopamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 19 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo
Pinheiro.

Capitulo III

DisposigBes Transitdrias e Finais

Art. 25 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Pesquisador e Pesquisador Pleno lotados na FJP, no IGA e no CETEC e o cargo de provimento
efetivo de Professor Assistente lotado na FJP na data da publicagdo desta lei transformados em quatrocentos e sete cargos de provimento
efetivo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia;

II - ficam criados quinze cargos de provimento efetivo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 26 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista de Administracdo, Analista de Obras Publicas, Analista da Cultura, Analista de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente, Analista de Planejamento e Cartégrafo lotados na SECTES, os cargos de provimento efetivo de Assistente de
Ciéncia e Tecnologia e Analista de Ciéncia e Tecnologia lotados na FAPEMIG, na FJP, no IGA e no CETEC e os cargos de provimento efetivo de
Pesquisador e Pesquisador Pleno lotados na FAPEMIG na data da publicacdo desta lei transformados em duzentos e trinta e nove cargos de
provimento efetivo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia;



II - ficam criados dezesseis cargos de provimento efetivo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 27 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, previsto no Anexo I, sdo
realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, Técnico Administrativo,
Técnico de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente, Técnico de Comunicagdo Social, Oficial de Administracdo e de Assistente Administrativo
lotados na SECTES e o cargo de provimento efetivo de Técnico de Atividades de Pesquisa lotado na FAPEMIG, na FIP, no IGA e no CETEC na
data da publicagdo desta lei transformados em trezentos e vinte e sete cargos de provimento efetivo de Técnico em Atividades de Ciéncia e
Tecnologia;

II - ficam criados dezesseis cargos de provimento efetivo de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Oficial de Servigos Gerais, Motorista e Agente de Administragdo
lotados na SECTES e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Atividades de Pesquisa lotado no CETEC, na FAPEMIG, no IGA e na FJP na
data da publicagéo desta lei ficam transformados em quatorze cargos de provimento efetivo de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia,
ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - dezesseis cargos de Ajudante de Servigos Gerais lotados na SECTES;
II - cinco cargos de Motorista lotados na SECTES;
III - quarenta e cinco cargos de Agente de Administragdo lotados na SECTES;

IV - cinqlienta e trés cargos de Auxiliar de Atividades de Pesquisa, sendo dezoito lotados no CETEC; dezesseis, lotados na FAPEMIG; doze,
lotados na FJP, e sete, lotados no IGA.

Art. 29 - Ficam extintos cinco cargos vagos de provimento efetivo de Telefonista lotados na SECTES.
Art. 30 - A identificacdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta lei sera feita em decreto.

Art. 31 - Os servidores que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 32 - Ao servidor que, na data da publicacdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o
seguinte:

I - a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular do érgdo ou da
entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias contados da data da publicacdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o "caput" deste artigo sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 33 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 32, a transformag&o, nos termos dos arts. 25 a 28 desta lei, do cargo ocupado pelo servidor
em cargo de carreira constante no Anexo I somente se efetivard apds a vacéncia do cargo original.

Art. 34 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 31, bem como ao que fizer a
opgdo de que trata o art. 32, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado.

Art. 35 - As tabelas de vencimento bdasico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.

Paragrafo Unico - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga
horéria de trabalho do servidor.

Art. 36 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 31 serdo estabelecidas em decreto, apds a
publicacdo da lei de que trata o art. 35, e abrangerdo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicacdo do decreto a que se refere o "caput"
deste artigo.

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor na data da publicacdo do decreto que as
estabelecer.



§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
Internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, apos noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 37 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 31 somente ocorrerdo apos a publicagdo da lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 36.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apés sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, sera mantido o valor do vencimento
bésico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data da publicagdo do decreto que estabelecer as
regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Secretario de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestd&o.

Art. 38 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, e cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado serd
transformado em cargo de carreira de que trata esta lei, observada a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 31 e 36.

§ 3° - O detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 31 e 36 e mantida a identificagdo como "fungdo publica",
com a mesma denominagdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungBes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 39 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragao, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se tiver dado a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 32, com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 40 - Fica mantida a carga hordria semanal de trabalho dos servidores que, na data da publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data da publicacdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de :

I - trinta horas para os ocupantes de cargos lotados na SECTES;

II - quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados no CETEC;

III - quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados na FAPEMIG;

IV - quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados na FIP;

V - quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados no IGA.

Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo I

(a que se referem os arts. 19, paragrafo Unico, 25 a 27, 31, 33 e 35 da Lei n°, de de de 2004)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

1.1 - Carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

“ Nivel H Nivel de H Quanti-dade H Grau




Escolari-dade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I 43 série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 IP
ensino
fundamental
II |42 série do 1I-A || -8 | 11-c || 11-o | I1I-e || 1I1-f | 1I-G || II-H || II-I || II-J || II-L | II-M | II-N | II-O 1I-p
ensino
fundamental
- 14
III |42 série do III-A || III-B || III-C || III-D || III-E | III-F || III-G || III-H || III-I || III-J | III-L | III-M || III-N || III-O || III-P
ensino
fundamental
IV | [Fundamental IV-A | Iv-B | IV-C | IV-D || IV-E | IV-F | IV-G | IV-H || IV-I | IV-]| IV-L | IV-M | IV-N V-0 Iv-P
\% Fundamental V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI | Fundamental VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F | VI-G || VI-H | VI-I || VI-J | VI-L  VIM | VI-N | VI-O VI-P
1.2 - Carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N 0 P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 IP
II | Intermediario 343 II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N II-0 II-P
III | Intermediario III-A | III-B || II-C || III-D || III-E | III-F || III-G | III-H || III-I || III-J || III-L || III-M || III-N | III-O | III-P
IV | Intermediario IvV-A || IV-B || IVv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I1 || IV-J || IV-L || IV-M || IV-N || IV-O || IV-P
V | Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L || V-M V-N V-0 V-P
VI | Superior VI-A || VI-B || VI-C || VI-D | VI-E || VI-F || VI-G || VI-H | VI-I || VI-] || VI-L || VIM | VI-N || VI-O || VI-P
1.3 - Carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I ||Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N I-0 Ip
II | Superior II-A || 11-8 || 11-c | 11-b || II-E || II-F || II-G || II-H || II-I || II-) || II-L | II-M | II-N || II-O 1I-p
III | |Pés-graduagdo III-A || III-B || III-C || 1II-D || III-E | III-F || III-G || III-H || III-I || III-J | III-L | III-M || III-N || III-O || III-P
"lato sensu" ou
"stricto sensu”
IV | Pés-graduacdo IV-A || IVv-B || IV-C || IV-D | IV-E || IV-F | IV-G | IV-H || IV-I | IV-]| IV-L | IV-M | IV-N | IV-O IV-P

"lato sensu" ou




"stricto sensu" 255
\Y Pds-graduacdo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu"
VI | Pds-graduagéo VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I| VI-J | VI-L | VIM | VI-N | VI-O | VI-P
"stricto sensu"
1.4 - Carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N (0} P
I Superior I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 IP
II | Superior II-A || 11-8 || 1I-C || 1I-D || II-E || II-F || II-G | II-H || II-I || II-] || II-L || II-M II-N II-0 II-pP
III | Pds-graduacdo II1-A || 111-8 || III-C || III-D | III-E | III-F || III-G | III-H | III-I | III-J || III-L || III-M | III-N | III-O III-P
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
IV ||Pés-graduagdo IvV-A || Iv-B || IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-J || IV-L || IV-M || IV-N || IV-O | 1IV-P
"stricto sensu" 422
\ Pds-graduacdo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"stricto sensu"
VI | Doutorado VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F || VI-G || VI-H || VI-I || VI-] | VI-L | VIM VI-N || VI-O VI-P
Anexo II

(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)

Atribuigbes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

IV.1 - Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia: exercicio de tarefas auxiliares nas areas de pesquisa, desenvolvimento e gestdo logistica
em Ciéncia e Tecnologia.

IV.2 - Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia: exercicio de atividades de apoio técnico-administrativo, de supervisdo e coordenacdo de
equipes de apoio, nas areas de pesquisa, desenvolvimento e gestdo logistica em Ciéncia e Tecnologia.

IV.3 - Gestor em Ciéncia e Tecnologia: exercicio de atividades de administragdo gerencial, voltadas para o suporte a projetos de
desenvolvimento tecnoldgico e para a diregdo, a coordenacgdo, a organizagdo, o planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo de projetos
e programas na area de Ciéncia e Tecnologia, compativeis com sua area de atuagdo.

IV.4 - Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia: exercicio de atividades de planejamento, elaboracdo, analise, execugdo, coordenacdo e controle

técnico de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, estudos e servigos técnico-cientificos.

Anexo III

(a que se refere o art. 38, § 5°, da Lei n° , de de de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constituigdo n° 49, de 2001, e de Fungdes Publicas Ndo Efetivadas

Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Carreira

Quantitativo

Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia

58




Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia 127
Gestor em Ciéncia e Tecnologia 39
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia 126
Total 350

Anexo IV

(a que se referem os arts. 31, 38 e 39 da Lei n° , de de de 2004)

Tabelas de Correlagdo para Enquadramento nos Cargos

das Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia

IV.1 - Carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo apds a publicagdo desta lei
Classe Escolaridade da Orgso ou Carreira Escolaridade dos niveis
classe entidade da carreira
Ajudante de 42 série SECTES Nivel I: 42 série do
Servigos Gerais fundamental ensino fundamental;
e A_u>_<i|iar €M |INivel II: 42 série do
Oficial de Servicos Atividades de || anging fundamental;
Gerais Ciéncia e
Tecnologia
Nivel III: 42 série do
ensino fundamental;
Motorista
Nivel IV: fundamental;
Auxiliar de Fundamental CETEC, , . .
Atividades de FAPEMIG, Nivel V: fundamental;
Pesquisa FIP e IGA
Nivel VI: fundamental.
Agente de Fundamental SECTES
Administragdo
1V.2 - Carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia
Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo apds a publicagdo desta
lei
Auxiliar Nivel I:
Administrativo intermediario;
Nivel 1I:
Auxiliar de Ciéncia, intermediario;
Tecnologia e Meio
Ambiente Intermediério SECTES Técnico em )
Atividades de | Nivel =TI
Ciéncia e intermediario;
I Tecnologia
Técnico , .
Administrativo !\“VEI - Iv:
intermediario;
Técnico de Ciéncia, Nivel V: superior;
Tecnologia e Meio
Ambiente Nivel VI:
superior.
Oficial de




Administragao

Assistente
Administrativo

Técnico de

Comunicagdo Social

Técnico de Atividades

de Pesquisa

Intermediario

CETEC, FAPEMIG,
FIP e IGA

1V.3 - Carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagéo desta lei

Situagdo apds a publicagdo desta

lei
Analista de Nivel I:
Administracao superior;
Superior SECTES Nivel I:
Analista de Obras superior;
Publicas
Nivel III: pds-
graduagdo "lato
Analista da Cultura Gestor em sensu” ou
o "stricto sensu";
Ciéncia e
Tecnologia
Analista de Ciéncia, Nivel 1IV: pds-
Tecnologia e Meio graduagdo "lato
Ambiente sensu” ou
"stricto sensu";
Cartografo Nivel V: pods-
graduagdo
"stricto sensu";
Analista de
Planejamento Nivel VI: pods-
graduacgdo
"stricto sensu".
Pesquisador Superior FAPEMIG
Assistente de Ciéncia Superior CETEC,
e Tecnologia FAPEMIG, FIP e
IGA
Pesquisador Pleno Pés-Graduagéo FAPEMIG
Analista de Ciéncia e | Pds-Graduagdo CETEC,
Tecnologia FAPEMIG, FIP e
IGA

IV.4 - Carreira de Pesqu

isador em Ciéncia e Tecnologia

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo ap0s a publicacdo desta lei

Classe Escolaridade da Org&o ou Carreira Escolaridade dos
classe entidade niveis da carreira
Pesquisador Superior CETEC, FJP e Nivel I: superior;

IGA

Pesquisador Pleno

Pds-Graduagdo

CETEC, FIP e
IGA

Pesquisador em
Ciéncia e
Tecnologia

Nivel II: superior;

Nivel III:  pds-
graduacgao "lato
sensu" ou "stricto




Professor Pés-Graduagdo FIP sensu";
Assistente

Nivel 1IV: pos-
graduagdo "stricto
sensu";

Nivel V: pds-
graduagdo "stricto
sensu";

Nivel VI:
doutorado.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 1.341/2003

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

Por meio da Mensagem n° 148/2003, o Governador do Estado encaminhou a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 1.341/2003, que institui
e estrutura as carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo.

A matéria foi aprovada no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 1, apresentado pela Comisséo de Constituigdo e Justiga.

Retorna o projeto a esta Comissdo a fim de receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 189 do Regimento Interno.

Segue, em anexo, a redagdo do vencido no 1° turno, que é parte deste parecer.

Fundamentagao

A proposigdo em exame, nos termos do Substitutivo n® 1, aprovado no 1° turno, objetiva instituir novas carreiras relacionadas com as
atividades de cultura dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo. A criagdo do Grupo de Atividades de Cultura, entendido como um conjunto de
carreiras agrupadas segundo a sua area de atuacgdo, visa alcangar maior mobilidade institucional, setorial e intersetorial dos servidores publicos
efetivos na administragdo publica.

Fazem parte do Grupo de Atividades de Cultura os seguintes 6rgdos e entidades do Poder Executivo: Secretaria de Estado da Cultura - SEC -;
Fundacdo de Arte de Ouro Preto - FAOP -; Fundacgdo Cultural e Educativa - TV Minas -; Fundacdo Cldvis Salgado - FCS - e Instituto Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA. Quanto as carreiras que pertencem a esse Grupo, o art. 1° do projeto assim as define:
Gestor de Cultura; Técnico de Cultura; Auxiliar de Cultura; Professor de Arte e Restauro; Analista de Gestdo Artistica; Auxiliar de Gestdo
Artistica; Auxiliar de Gestdo Artistica; Musico Cantor; Bailarino; Professor de Arte; Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro; Técnico de Gestdo;
Protegdo e Restauro; Auxiliar de Gestdo, Protegdo e Restauro.

Consta também do projeto a relagdo dos 6rgédos e entidades envolvidos, de acordo com a sua area de atuacdo, conforme se verifica no art. 3°
do substitutivo.

Os critérios de promogdo e progressdo estdo estabelecidos no projeto, ressaltando-se um novo instrumento de movimentacdo na carreira,
denominado "escolaridade adicional", entendido como a formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor
estiver posicionado, desde que relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira. Conforme ressaltamos no exame da
matéria em 1° turno, isso significa uma vantagem imediata para o servidor que for enquadrado na nova carreira, uma vez que na regra atual
esse beneficio ndo esta previsto.

Para a instituigdo dos novos planos de carreira, estdo sendo transformados e extintos cargos de provimento efetivo, ndo obstante estar previsto
para o servidor o direito de opgdo por ndo ser enquadrado na nova estrutura e permanecer na mesma situagdo, de acordo com a legislagdo
pertinente. Nessa hipotese, a transformagdo do seu cargo em cargo da nova carreira somente ocorrera apds a vacancia do cargo original.

O vencimento bdasico das carreiras ora instituidas serd fixado em tabelas distintas, proporcional a carga horaria de trabalho do servidor, sendo
que as regras de posicionamento decorrentes do enquadramento serdo estabelecidas em decreto, apos a publicagéo das referidas tabelas .Aos
detentores de fungdo publica aplicam-se as regras de enquadramento e posicionamento de que trata a proposicdo, observadas, evidentemente,
as disposigdes constitucionais pertinentes.

O servidor inativo também serd enquadrado na estrutura das carreiras a serem instituidas, mas apenas para fins de percepgdo do vencimento
basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores
ativos, levando-se em consideragao, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.

A proposigdo trata de dois aspectos relevantes, que sdo a possibilidade de incorporagdo de vantagens pecunidrias atualmente percebidas e a
garantia do direito a substituicdo das vantagens por tempo de servico pelo sistema de adicional de desempenho, constitucionalmente
assegurado ao servidor e ao militar na ativa na data da publicacdo da Emenda a Constituicdo n® 57, quando forem estabelecidas as tabelas de

vencimento basico das carreiras de que se trata.

Pelas razdes expostas e corroborando o nosso entendimento no 1° turno, inferimos que os planos de carreiras que ora se examinam destacam
a qualificacdo profissional do servidor como instrumento de desenvolvimento na respectiva carreira, em beneficio das atividades que realiza.

Todavia, tendo em vista solicitagdo do Governador do Estado, por meio de mensagem, propomos alterar a redagdo do art. 26, que trata dos
procedimentos para a obtencdo do nimero de cargos das carreiras de Gestor de Cultura e de Técnico de Cultura. Conseqlientemente, ha que se
corrigir o inciso II do art. 25 e o Anexo I da proposigdo, razdo pela qual apresentamos, na conclusdo, as Emendas de n% 1 e 2. Apresentamos,
ainda, a Emenda n° 3, que prop&e corrigir o inciso III do art. 14, no que concerne as etapas do concurso publico, notadamente a alteragéo da
expressdo "curso de condicionamento" para "prova de conhecimento".



Ressalte-se, finalmente, que, por se tratar de simples erro material, notadamente a remissdo de artigos nos anexos, bem como a repetigdo do
Anexo IX no Substitutivo n° 1, ja efetuamos as devidas correcdes no texto do vencido que acompanha este parecer.

Concluséo

Concluimos, portanto, pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.341/2003 na forma do vencido no 1° turno, com as Emendas n%s 1 a
3, a seguir apresentadas.

EMENDA N° 1

Dé-se ao art. 26 a seguinte redagdo e substitua-se no Anexo I, quadro do item I.1.2. Carreira de Técnico de Cultura, e o quantitativo "171" por
"324":

"Art. 26 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico de Cultura, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - os cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo lotados na SEC, os cargos de provimento efetivo de
Auxiliar Administrativo, Coordenador de Feira e Secretdria (2° grau) lotados na FAOP e os cargos de provimento efetivo de Editor de Imagens,
Locutor Apresentador, Operador de TV, Supervisor de Operagdes, Técnico de Manutengdo e Supervisor Técnico lotados na TV Minas na data de
publicagdo desta lei ficam transformados em duzentos e nove cargos de provimento efetivo de Técnico de Cultura;

II - ficam criados cento e quinze cargos de provimento efetivo de Técnico de Cultura".

EMENDA N© 2

Dé-se ao inciso II do art. 25 a seguinte redagdo e substitua-se no Anexo I, no quadro do item I.1.1. Carreira de Gestor de Cultura, o
quantitativo "174" por "292":

"Art. 25 - ...

IT - ficam criados cento e cinqlienta e nove cargos de provimento efetivo de Gestor de Cultura.

EMENDA N° 3

Dé-se ao inciso III do art. 14 a seguinte redagdo:

"Art. 14 - ...

III - prova de conhecimento fisico por testes especificos, se necessario;".

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Antdnio Carlos Andrada, relator - J6 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N° 1.341/2003

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I

Disposicdes Gerais

Art.1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo:

I - Gestor de Cultura;

II - Técnico de Cultura;

III - Auxiliar de Cultura;

IV - Professor de Arte e Restauro;

V - Analista de Gest&o Artistica;

VI - Técnico de Gest&o Artistica;

VII - Auxiliar de Gestdo Artistica;



VIII - Musico Instrumentista;

IX - MdUsico Cantor;

X - Bailarino;

XI - Professor de Arte;

XII - Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro;

XIII - Técnico de Gestdo, Protegdo e Restauro;

XIV - Auxiliar de Gestdo, Protegdo e Restauro.

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta lei e o niUmero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigGes e responsabilidades;

VI - grau a posigéo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 39 - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes 6rgdo e entidades do Poder
Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Cultura - SEC -, cargos das carreiras de:

a) Gestor de Cultura;

b) Técnico de Cultura;

c) Auxiliar de Cultura;

II - na Fundagdo de Arte de Ouro Preto - FAOP -, cargos das carreiras de:

a) Gestor de Cultura;

b) Técnico de Cultura;

c) Auxiliar de Cultura;

d) Professor de Arte e Restauro;

III - na Fundagdo Cultural e Educativa - TV Minas -, cargos das carreiras de:

a) Gestor de Cultura;

b) Técnico de Cultura;

c) Auxiliar de Cultura;

IV - na Fundagdo Clévis Salgado - FCS -, cargos das carreiras de:

a) Analista de Gestdo Artistica;

b) Técnico de Gestdo Artistica;

c) Auxiliar de Gestdo Artistica;



d) Mdsico Instrumentista;

e) Musico Cantor;

f) Bailarino;

g) Professor de Arte;

V - no Instituto Estadual do Patrimdnio Histérico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA -, cargos das carreiras de:
a) Analista de Gest&o, Protecdo e Restauro;

b) Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro;

c) Auxiliar de Gestdo, Protegdo e Restauro.

Art. 40 - As atribuicOes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo II.

§ 1° - As atribuigbes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em regulamento.
§ 20 - As atribuices dos cargos da carreira de Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

§ 3° - As condigBes do exercicio das atribuigdes dos cargos da carreira de Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro, em especial as relacionadas
a acoes de fiscalizagdo, serdo definidas em regulamento.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal do 6rgdo e das entidades a que se refere o art. 3°
serad definida em decreto e fica condicionada a anuéncia do érgdo e das entidades envolvidos e a aprovagdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG -, observado o interesse da administragao.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo serd estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacgdo
da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade
para o qual o servidor serd transferido, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 70 - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para érgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 80 - Os servidores que, ap6s a publicagéo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por esta lei terdo carga horaria semanal de
trabalho de:

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico, para os cargos das carreiras de Gestor de Cultura e de Técnico de
Cultura;

II - trinta horas para os cargos das carreiras de Analista de Gestdo Artistica, Técnico de Gestdo Artistica, Musico Instrumentista, Musico Cantor,
Bailarino, Professor de Arte, Analista de Gest&o, Protecdo e Restauro e Técnico de Gestdo, Protegdo e Restauro;

III - vinte horas para os cargos da carreira de Professor de Arte e Restauro.
Capitulo II
Das Carreiras
Segdo I
Do Ingresso
Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - O ingresso em cargo das carreiras de Gestor de Cultura, Técnico de Cultura, Analista de Gestdo Artistica, Técnico de Gestdo Artistica,
Mdusico Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino, Professor de Arte, Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro e Técnico de Gestdo, Protegdo e
Restauro dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira e depende de comprovagéo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de Gestor de Cultura, Analista de Gestdo Artistica, Musico
Instrumentista, MUsico Cantor, Bailarino, Professor de Arte e Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro;

II - nivel intermediario, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de Técnico de Cultura, Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro e
Técnico de Gestdo Artistica.

Art. 11 - O ingresso em cargo da carreira de Professor de Arte e Restauro dar-se-& no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade



exigida e depende de comprovagdo de habilitagdo minima em:

I - nivel intermediario, conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel I;

II - nivel superior, conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel III.

Art. 12 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educacgdo superior, que compreende curso ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao.

Art. 13 - Ndo haverd ingresso nas carreiras de Auxiliar de Cultura, Auxiliar de Gestdo Artistica e Auxiliar de Gestdo, Protegdo e Restauro.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

III - curso de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagéo técnico-profissional, se necessario;

Paragrafo Unico - As instrugbes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuigdes do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovag&o nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacdo pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso nas carreiras;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 15 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagéo dos candidatos aprovados obedecerad a ordem de classificacdo
e ao prazo de validade do concurso.

§ 10 - O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologacgdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do art. 14;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

111 - aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 16 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado que, em razdo de concurso publico posterior
a publicacdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Cultura, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei,
podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo
dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.



Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a4 mediante progressdo ou promogao.

Art. 18 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 19 - Promogdo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagGes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promogéo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido, se necessario;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacgdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para implementagdo de tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a& no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 20 - Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 21 - A contagem do prazo para fins da segunda progressdo e da primeira promogdo terd inicio apds a conclusdo do estdgio probatdrio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 22 - Podera haver progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagSes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogé&o, na hipotese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 23 - Perdera o direito a progressdo e a promog&o o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss&do ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das fungGes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejarad a suspenséo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacdo periddica de desempenho individual.

Art. 24 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do "caput" do art. 14 e as atividades a que se refere o inciso V do
§ 1° do art. 19 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP.

Capitulo III

DisposigGes Transitorias e Finais



Art. 25 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Gestor de Cultura, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo, Analista da Cultura, Analista do Trabalho e da Assisténcia Social a
Crianga e ao Adolescente, Analista de Planejamento, Analista de Comunicagdo Social, Analista da Saude, Analista de Esportes, Analista em
Agropecuaria, Analista de Obras Publicas e Analista de Educacdo lotados na SEC, os cargos de provimento efetivo de Analista de Arte e Analista
de Administragdo lotados na FAOP e os cargos de provimento efetivo de Diretor de Programa, Redator e Repdrter lotados na TV Minas na data
de publicacdo desta lei transformados em cento e trinta e trés cargos de provimento efetivo de Gestor de Cultura;

IT - ficam criados quarenta e um cargos de provimento efetivo de Gestor de Cultura.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo lotados na SEC, os cargos de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo, Coordenador de Feira e Secretaria (2° grau) lotados na FAOP e os cargos de provimento efetivo de Editor de
Imagens, Locutor Apresentador, Operador de TV, Supervisor de OperagGes, Técnico de Manutengdo e Supervisor Técnico lotados na TV Minas
na data de publicagdo desta lei ficam transformados em cento e setenta e um cargos de provimento efetivo de Técnico de Cultura, ressalvados
trinta e oito cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, que ficam extintos.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo, Agente Grafico, Motorista e Ajudante de Servigos Gerais lotados na SEC
na data de publicagdo desta lei ficam transformados em quarenta e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Cultura, ressalvados os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - cinquienta e dois cargos de Agente de Administragdo;

IT - dois cargos de Motorista;

III - vinte e quatro cargos de Ajudante de Servigos Gerais.

Art. 28 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista de Gestdo Artistica, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo, Inspetor de Orquestra, Analista de Apoio Técnico e Analista de Eventos
Artisticos e Culturais lotados na FCS na data de publicagdo desta lei transformados em dezenove cargos de provimento efetivo de Analista de
Gestdo Artistica;

II - ficam criados vinte e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gest&o Artistica.

Art. 29 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Técnico de Gestdo Artistica, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Técnico, Auxiliar Técnico de Eventos, Técnico
Administrativo, Técnico de Apoio e Inspetor de Alunos lotados na FCS na data de publicagdo desta lei transformados em noventa e cinco cargos
de provimento efetivo de Técnico de Gestdo Artistica;

II - ficam criados vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo Artistica.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Eventos e Ajudante de Servigos Gerais lotados na FCS na data de publicagdo desta lei
ficam transformados em vinte e dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Gestdo Artistica, ressalvados quarenta e um cargos vagos de
provimento efetivo de Agente de Eventos, que ficam extintos.

Art. 31 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Professor de Arte, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Professor de Arte e de Pianista Acompanhador lotados na FCS na data de publicagdo desta lei
transformados em quarenta e oito cargos de provimento efetivo de Professor de Arte;

II - ficam criados trinta e dois cargos de provimento efetivo de Professor de Arte.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo de MUsico A, Musico B e Musico C lotados na FCS na data de publicagéo desta lei ficam transformados
em cento e trinta cargos de provimento efetivo de Musico Instrumentista, ressalvados quarenta e cinco cargos vagos de provimento efetivo de
Musico C, que ficam extintos.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Corista lotados na FCS na data de publicacdo desta lei ficam transformados em noventa cargos de
provimento efetivo de Musico Cantor, ressalvados vinte e oito cargos vagos de provimento efetivo de Corista, que ficam extintos.

Art. 34 - Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de Bailarino, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Bailarino A, Bailarino B e Bailarino C lotados na FCS na data de publicagdo desta lei transformados
em onze cargos de provimento efetivo de Bailarino;

II - ficam criados vinte e nove cargos de provimento efetivo de Bailarino.

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais e Agente de Administragdo lotados no IEPHA na data de publicacédo
desta lei ficam transformados em dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Gestdo, Protegdo e Restauro, ressalvados os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:



I - dois cargos de Agente de Administragao;

II - trés cargos de Ajudante de Servigos Gerais.

Art. 36 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico em Protecdo e Restauro e Técnico Administrativo lotados no IEPHA
na data de publicagdo desta lei transformados em quarenta cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro;

II - ficam criados seis cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo, Protegdo e Restauro.

Art. 37 - Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo, Analista de Apoio Técnico e Analista em Protecéo e Restauro lotados no
IEPHA na data de publicacdo desta lei transformados em quarenta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo, Protegdo e
Restauro;

II - ficam criados cinco cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro.

Art. 38 - Ficam criados trinta cargos de provimento efetivo de Professor de Arte e Restauro.

Art. 39 - Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I - no quadro de pessoal da SEC, um cargo de Telefonista;

IT - no quadro de pessoal da FAOP, um cargo de Ajudante de Servigos Gerais;

III - no quadro de pessoal da FCS:

a) sete cargos de Oficial de Servigos Gerais;

b) um cargo de Motorista;

IV - no quadro de pessoal do IEPHA:

a) quatro cargos de Motorista;

b) um cargo de Oficial de Servigos Gerais;

c) seis cargos de Oficial em Protecdo e Restauro.

Art. 40 - A identificagdo dos cargos de provimento efetivo extintos, transformados e criados por esta lei sera feita em decreto.

Art. 41 - Os servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgéo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 42 - Ao servidor que, na data de publicagdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado no érgdo ou nas entidades a que
se refere o art. 3° serad concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o
seguinte:

I - a opgdo a que se refere o "caput" devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular do 6rgédo ou da entidade de
lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" serd de noventa dias contados da data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras
de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o "caput" deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 43 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 42, a transformacdo, nos termos dos arts. 25 a 37, do cargo ocupado pelo servidor em cargo
de carreira constante no Anexo I somente se efetivard apds a vacancia do cargo original.

Art. 44 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 41, bem como ao que fizer a
opgdo de que trata o art. 42, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado.

Art. 45 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.



§ 1° - Poderdo ser incorporados, nas tabelas de vencimento basico a que se refere o "caput" deste artigo, o abono de que trata a Lei Delegada
n° 38, de 26 de setembro de 1997, e a Parcela Remuneratéria Complementar de que trata a Lei Delegada n°© 41, de 7 de junho de 2000, bem
como outras vantagens pecunidrias, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° - O vencimento bdasico dos cargos das carreiras instituidas por esta lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de
trabalho do servidor.

Art. 46 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 41 serdo estabelecidas em decreto, apds a
publicagdo da lei de que trata o art. 45, e abrangeréo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o "caput".

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneracdo percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta plblica, na pagina da SEPLAG na
Internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagdo, apos noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 47 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 41 somente ocorrerdo apds a publicacdo da lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 46.

§ 10 - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apos sua publicacdo.

§ 29 - Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, serd mantido o valor do vencimento
basico percebido pelo servidor ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras
de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 30 - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Secretario de
Estado de Cultura e do Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o.

Art. 48 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado serd
transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 41 e 46.

§ 3° - O detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 41 e 46 e mantida a identificagdo como "fung&o publica",
com a mesma denominacdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungBes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 49 - O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de que trata o art. 42, com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 50 - Fica mantida a carga hordria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagédo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo € de trinta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados
na SEC, na FAOP, na TV Minas, na FCS e no IEPHA.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1°, o art. 25, 28, 29, 31, 36, 37, 41,43 e 45



Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Cultura

I. 1 - Carreiras da SEC, FAOP e TV MINAS:

1.1.1 - Carreira de Gestor de Cultura

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

da Lei n°, de de de 2004)

Grau
, ) Nivel de
Nivel || Quantidade escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
11 Superior II-A || II-B || II-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H || II-I 1I-J
111 Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H || III-I | III-]
174
Pds-graduacdo
"lato sensu" ou
v Iv-A || Iv-B || IV-C || IV-D | IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I Iv-]
"stricto sensu"
Pds-graduagéo : ~ : : . . . 5 : .
\Y, "stricto sensu” V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
1.1. 2 - Carreira de Técnico de Cultura
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
, ) Nivel de
Nivel || Quantidade escolaridade
A B C D E F G H I J
1 Intermediario I-A 1-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H 1-1 1-]
I Intermediario II-A || II-B || II-C || II-D || II-E || II-F || II-G || II-H || II-I 1I-3
111 Intermediario I11-A || II1-B || III-C || III-D || III-E | III-F || III-G || III-H | III-I || III-J
171
v Superior IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || 1V-]
Pds-graduagdo
\Y "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu"
1.1.3 - Carreira de Auxiliar de Cultura
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
. . Nivel de
Nivel || Quantidade escolaridade
A B C D E F G H I ]
45 42 série do
I ensino I-A 1-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
fundamental
11 42sériedo | I-A | I-B| 1-C| 1-D | W-E | I-F || -G | II-H | 11 || 1)




ensino
fundamental
111 Fundamental || III-A || [1I-B || III-C | III-D || III-E || III-F| III-G || III-H @ III-I | III-]
v Fundamental IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H | IV-I || IV-]
Y, Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
1.1.4 - Carreira de Professor de Arte e Restauro
Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais
Grau
, . Nivel de
Nivel || Quantidade escolaridade
A B C D E F G I J
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
11 Intermediario II-A 1I-B II-C 1I-D II-E 1I-F 1I-G II-H 1I-1 1I-J
111 Superior I11-A || 1I1-B || III-C | III-D || III-E || III-F || III-G || III-H III-1 11I-]
v 30 Superior IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-I V-]
Pés-graduacdo
"lato sensu" ou
V V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
"stricto sensu"
VI Pos-graduacdo | 1 A | yig | vi-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I & VI
stricto sensu
1.1.5 - Carreira de Analista de Gestdo Artistica
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Grau
. Nivel de )
Nivel escolaridade Quanti-dade
A B C D E F G H 1 ] L M
I | Superior I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 1-] I-L I1-M
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II- M
IIT | |Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E ||III -F|| III-G || III-H || III-I || III-] || III-L || III-M
43
IV | Superior IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H | IV-I || IV-] | IV-L | IV-M
Pos-graduagéo
V ||"lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E | V-F| V-G V-H V-1 V-] || V-L V-M
"stricto sensu”

1.1.6 - Carreira de Técnico de Gestdo Artistica

Carga horaria de trabalho: 30 horas por semana




Nivel de
Nivel
Escolaridade

Quanti-

Grau

dade A

1 | Intermediario

I-A

I-B

I-C

I-D

I-E

I-F || 1-G

I-H

I-I

I-]

I-L

I-M

II | Intermediario

II-A

II-D

II-F

11-]

II-M

III | Intermediario

120 III-A

I11-B

I11-C

III-D

III-E

III-F || III-G

III-H

III-1

I1I-]

III-L

I1I-M

IV ||[Intermediario

IV-A

v-C

Iv-D

IV-E

I-F | IV-G

IV-H

V-]

Iv-L

V | Superior

V-A

V-B

V-C

V-D

V-E

V-F V-G

V-H

V-1

V-]

V-L

1.1.7 - Carreira de Auxiliar de Gestdo Artistica

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de

Nivel !
€| escolaridade

Quanti-

Grau

dade A

4a. série do
I ensino
fundamental

4a. série do
II | lensino
fundamental

III ||[Fundamental

IV | [Fundamental

V | Fundamental

I-A

I-B

I-C

I-D

I-E

I-F I-G

I-H

I-L

I-M

22

III-A

I1I-B

I1I-C

I1I-D

III-E

III-F || III-G

III-H

III-1

III-]

III-L

I1I-M

IV-A

v-B

Iv-C

Iv-D

IV-E

V-G

IvV-H

Iv-1

V-]

Iv-L

vV-M

V-A

V-C

V-E

V-F V-G

V-1

V-]

1.1.8 - Carreira de Musico Instrumentista

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel

Nivel de
escolaridade

Quanti-dade

Grau

Superior

11

Superior

II1

Superior

Superior

I-D

I-F

I-G

I-H

I-L

I-M

130

II-A

1I-3

III-A

I11-B

I11-C

III-D

III-E

III-F || T

II-G

III-H

III-I

I11-]

III-L

I1I-M

IV-A

Iv-C

I-F I

V-G

Iv-1

1v-]

Pds-graduagdo
"lato sensu"
"stricto sensu"

ou

1.1.9 - Carreira de Musico Cantor

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais




Grau
; Nivel de ’
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H 1 ] L M
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M
III | Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || IlI-F || III-G || III-H || III-I | III-) | III-L || III-M
90
IV | Superior IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E I-F || IV-G || IV-H || IV-1 || IV-J || IV-L || IV-M
Pés-graduagéo
\ "lato sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M
"stricto sensu"
1.1.10 - Carreira de Bailarino
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Grau
, Nivel de :
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I ] L M
I Superior I-A I-B 1-C 1-D I-E I-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-] II-L II-M
III Superior 40 I11-A | 111-8 || I111-c || 1ii-b | 1i-e | I1-rf | I111-G || III-H || III-I | III-] || III-L || III-M
v Superior IV-A || IV-B || IV-C | IV-D || IV-E I-F || IV-G || IV-H || IV-1| IV-] || IV-L || IV-M
Y Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L V-M
1.1.11 - Carreira de Professor da Arte
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Grau
. Nivel de ’
Nivel escolaridade Quanti-dade
A B C D E F G H I ] L M
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M
II | Superior 1I-A || 1I-8 || II-C | II-D || II-E || II-F | II-G | II-H II-1 | II-) || II-L 1I-M
III | Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I | III-] | III-L || III-M
80
Pbs-graduacdo
IV | "lato sensu" ou IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E I-F || IV-G || IV-H || IV- 1| IV-] || IV-L || IV-M
"stricto sensu"
Pds-
V graduacgdo"stricto V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M
sensu"

1.1.12 - Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais




Quanti- Grau
Nivel Nivel de
escolaridade
dade || A B C D E F G H I ]
I Superior I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
III | Superior III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || IV-G || III-H || III-I | III-]
49
Pos-graduagéo
IV | "lato sensu" ou IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || V-G | IV-H || IV-I | 1V-]
"stricto sensu”
v Pos-graduacao VA | V-B | V-C | VD | V-E || V-F V-G | V-H | VI V-
stricto sensu
1.1.13 - Carreira de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Grau
. Nivel de -
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
I Intermediario I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II | Intermediario II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E | II-F || II-G || II-H | II-I 1I-]
III | Intermediario 46 III-A || III-B || III-C | III-D || III-E || III-F || IV-G || III-H | III-I | III-]
IV | Intermediario IV-A || IV-B || IV-C || IV-D | IV-E | IV-F || V-G IV-H IV-1 V-]
V  ||Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
1.1.14 - Carreira de Auxiliar de Gestdo, Protecdo e Restauro
Carga horaria de trabalho: 30 horas por semana
L Quanti- Grau
, Nivel de
Nivel escolaridade
dade = A B C D E F G H I ]
4a série do
1 |lensino I-A 1-B 1-C 1-D I-E I-F I-G I-H 1-1 I-]
fundamental
42 série do
II | lensino II-A || 1I-B || II-C || 1I-D | II-E | 1II-F || II-G || II-H | II-I 11-]
fundamental
02
III | [Fundamental III-A || 1II-B || III-C | III-D || III-E || III-F || IV-G || III-H || III-I | 1III-]
IV | Fundamental IV-A || IV-B | IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || V-G || IV-H || IV-I || IV-]
V ||[Fundamental V-A V-B V-C V-D V-E V-F | V-G V-H V-1 V-]
Anexo II

(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)




Atribuigbes dos Cargos das Carreiras do

Grupo de Atividades de Cultura

II.1 - Carreira de Gestor de Cultura: propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza
técnica que visem a valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagGes culturais, conforme as competéncias de sua respectiva area
de atuacdo, sob diregdo.

I1.2 - Carreira de Técnico de Cultura: auxiliar e/ou executar as atividades administrativas e/ou de natureza técnica que integram agles de
valorizagdo, desenvolvimento e difusdo das manifestagdes culturais, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob
coordenagdo.

I1.3 - Carreira de Auxiliar de Cultura: executar as atividades administrativas e/ou de apoio logistico e operacional, que integram agGes de
valorizagdo, desenvolvimento e difusdo das manifestagdes culturais, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob
coordenagdo.

11.4 - Carreira de Professor de Arte e Restauro: auxiliar e/ou ministrar cursos, realizar pesquisas e proceder a avaliagdo de alunos e aprendizes
nas areas de arte e de restauragdo, relativos ao exercicio das competéncias e responsabilidades da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de
Andrade/FAOP.

I1.5 - Carreira de Analista de Gestdo Artistica: desempenhar todas as atividades artisticas, logisticas e técnicas de nivel superior, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Fundagdo Cldvis Salgado.

11.6 - Carreira de Técnico de Gestdo Artistica: desempenhar todas as atividades artisticas, logisticas e técnicas de nivel intermediario relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Fundagdo Cldvis Salgado, bem como auxiliar o Analista de Gestdo Artistica.

I1.7 - Carreira de Auxiliar de Gestdo Artistica: desempenhar todas as atividades artisticas e logisticas de nivel fundamental relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Fundagdo Cldvis Salgado.

I1.8 - Carreira de Musico Instrumentista: integrar a Orquestra Sinfénica de Minas Gerais, participando de ensaios, concertos sinfonicos,
espetaculos liricos e cénicos.

I1.9 - Carreira de Musico Cantor: integrar o Coral Lirico de Minas Gerais, participando de ensaios, concertos sinfénicos, corais, espetaculos
liricos e cénicos.

I1.10 - Carreira de Bailarino: integrar a Companhia de Danga de Minas Gerais, participando de ensaios e espetaculos individuais e coletivos de
danga.

II.11 - Carreira de Professor de Arte: ensino da arte em varias modalidades, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Fundagéo Clévis Salgado, fazendo uso dos recursos disponiveis a consecucdo dessas atividades.

I1.12 - Carreira de Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro: desempenhar todas as atividades de graduagao superior de conservagdo, protegao,
preservacao e fiscalizacdo do patriménio cultural mineiro relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do IEPHA.

I1.13 - Carreira de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro: desempenhar todas as atividades de nivel intermediario de conservacdo, protecdo e
preservacgdo do patrimoénio cultural mineiro relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do IEPHA.

I1.14 - Carreira de Auxiliar de Gestdo, Protecdo e Restauro: desempenhar todas as atividades de nivel fundamental e da 42 série do ensino
fundamental relativas ao exercicio das atividades de apoio para o cumprimento das competéncias constitucionais e legais a cargo do IEPHA.

Anexo IIT

(a que se refere o § 5° do art. 48 da Lei n° , de de de 2004)

III.1 - Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituigdo n° 49, de 2001, e de Fungbes Publicas ndo Efetivadas da
SEC, da FAOP e da TV Minas

Carreira ou Fungdo Publica Quantitativo
Gestor de Cultura 50
Técnico de Cultura 51
Auxiliar de Cultura 39
Professor de Arte e L
Restauro

Total ‘ ‘ 140




II1.2 - Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda n° 49, de 2001, e Fungdes Publicas ndo Efetivadas da FCS
Carreira Quantitativo
Analista de Gestdo Artistica 9
Técnico de Gestdo Artistica 30
Auxiliar de Gestdo Artistica 22
Musico Instrumentista 3
Musico Cantor 1
Bailarino 3
Professor de Arte 22
Total 90

I11.3 - Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituicdo n°® 49, de 2001, e de Fungbes Publicas ndo Efetivadas do
IEPHA

Denominagao situagdo nova Quantitativo
Analista de Gestdo Protegdo e 22
Restauro

Técnico de Gestdo, Protegdo e

Restauro 21
Auxiliar de Gestdo, Protegdo e 6
Restauro

Total 49

Anexo IV

(a que se referem os arts. 41, 48 e 49 da Lei n° , de de de 2004)

1.1 - Tabela de Correlagdo da SEC, da FAOP e da TV Minas

. ~ S - . Situagdo a partir da publicagdo
Situagdo anterior a publicacdo desta lei desta lei
Nivel de —_— . )
. Orgao/ . Nivel de escolaridade
Classe escolaridade Entidade Carreira da carreira
da classe
Motorista 4a série do SEC e Auxiliar 4a série do ensino
ensino Conselho fundamental
. . fundamental Estadual de
Ajudante de Servigos Cultura de Cultura
Gerais Fundamental




Servente Continuo I

Guarda Galeria

Motorista

Ajudante de Servigos
Gerais

FAOP

TV Minas

Agente de Administragdo

Agente Grafico

Telefonista

Secretaria (1°grau)

Telefonista

Fundamental

SEC e

Conselho
Estadual de
Cultura

FAOP

TV Minas

Intermediario

Auxiliar Administrativo

Técnico Administrativo

Auxiliar Cultural

Auxiliar do Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente

Fungdo Publica de 2°
grau

Auxiliar Administrativo

Secretaria 11

Coordenador de Feira

Secretaria (2°grau)

Auxiliar Administrativo

Técnico em Operagdo de
TV

Técnico em Produgdo de
TV

Técnico em Programacgéo
de TV

Técnico de Manutengdo

Editor de Imagens

Locutor Apresentador

Operador de TV

Supervisor de Operagdes

Supervisor Técnico

SEC e
Conselho
Estadual de
Cultura

FAOP

Técnico de

Intermediario

TV Minas

Cultura

Intermediario/
Superior/

Pds-graduacdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"

Analista da

Superior H

SEC e

H Gestor de H

Superior / Pds-




Administragdo
Analista da Cultura

Analista do Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente

Analista de Planejamento

Analista de Comunicagdo Conselho

Social Estadual de
Cultura

Analista da Saude
Analista de Esportes
Analista em Agropecuaria

Analista de Obras
Publicas

Analista de Educagdo

graduacgdo

Analista da

o « "lato sensu" ou
Administragao

FAOP Cultura "stricto sensu" /

Analista de Arte Pés-graduagdo

"stricto sensu"

Analista da
Administragdo

Analista em Jornalismo
de TV

Analista em Manutengdo
de TV

Analista de Operagdo de
TV

TV Minas
Analista em Producdo de
TV

Analista de Programacéao
de TV

Diretor de Programas

Redator

Repérter

11.2 - Tabela de Correlagdo da FCS

Situacgdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Classe Nivel de Carreira Nivel de escolaridade
escolaridade Entidade da carreira
da classe

Analista de FCS
Administragdo,
Analista de Apoio
técnico, Analista de Analista de
Eventos Artisticos e Gestdo Artistica
Culturais, Inspetor
de Orquestra Pbs-graduacdo "lato
sensu" ou "stricto

Superior




Superior

Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar de Apoio
Técnico, Técnico
Administrativo,
Auxiliar Técnico de
Eventos, Técnico de
Apoio, Inspetor de
Alunos

Intermediario

Ajudante de 43 série do
Servigos Gerais, ensino
Motorista fundamental
Agente .de Eventos, fundamental
Telefonista

Musico A, MdUsico B, .
Mdsico C Superior
Corista Superior
Bailarino A, Bailarino Superior
B, Bailarino C P
Professor de Arte,

Pianista Superior

Acompanhador

sensu"

Técnico de
Gestdo Artistica

Intermediario

Superior

Auxiliar de
Gestdo Artistica

43 série do ensino
fundamental/

Fundamental

Mdsico
Instrumentista

Superior

Pés-graduacdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"

MUsico cantor

Superior

Pbs-graduacdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu”

Bailarino

Superior

Professor de Arte

Superior

Pbs-graduacdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"

Pds-graduagéo
"stricto sensu"

I1.3 - Tabela de Correlagdo do IEPHA

Situagdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Nivel de
Classe escolaridade
da classe
Ajudante de Servigos
Gerais
Oficial de Servigos
Gerais 4a série do
ensino
fundamental
Oficial em Protegéo e
Restauro
Motorista
Agente de H Fundamental

IEPHA

Nivel de escolaridade

Carreira ]
da carreira
Auxiliar de 4a série do ensino
Gestdo, fundamental/
Protegdo e Fundamental
Restauro




Administragdo
Auxiliar
Administrativo
Técnico de
Técnico - Gestdo, o )
Administrativo Intermediario Protecio e Intermediario/ Superior
Restauro
Técnico em Protegdo e
Restauro
Analista da
Administragdo Superior
Analista de Pds-graduacdo "lato
Analista de Apoio ) Gestao, sensu" ou "stricto
P Superior ~ "
Teécnico Protegao e sensu
Restauro
Pds-graduacdo "stricto
Analista em Protegdo sensu"
e Restauro

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.342/2003
Comissdo de Administragdo Publica
Relatério

Por meio da Mensagem n° 149/2003, o Governador do Estado encaminhou a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 1.342/2003, que institui
e estrutura as carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social e do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria.

A matéria foi aprovada no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 1, apresentado pela Comissdo de Constituicdo e Justica, e com a Emenda n° 1,
apresentada pela Comissdo de Administragéo Publica.

Retorna o projeto a esta Comissdo a fim de receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 189 do Regimento Interno.
Segue, em anexo, a redagdo do vencido no 1° turno, que é parte deste parecer.
Fundamentagdo

A proposicdo em exame, nos termos do Substitutivo n® 1, aprovado no 1° turno, propde a criacdo do Grupo de Atividades de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Poder Executivo, compreendido como um conjunto de carreiras agrupadas segundo a sua area de atuagdo. Trata-se da
implementagdo de um novo modelo de gestdo da administracdo publica estadual, objetivando alcangar maior mobilidade institucional, setorial e
intersetorial dos servidores publicos efetivos.

A estrutura das carreiras, os niveis de escolaridade exigidos, a carga horaria de trabalho, as atribuicdes gerais dos cargos pertencentes a elas,
assim como as tabelas de correlagdo entre os cargos das carreiras atuais e os cargos das futuras carreiras e, ainda, o quantitativo de cargos
resultantes de efetivagdo pela Emenda a Constituicdo n° 49, de 2001, e de fungdes publicas ndo efetivadas fazem parte dos anexos que
acompanham a proposigdo.

Fazem parte do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social as seguintes carreiras: Auxiliar de Servigos Operacionais,
Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Professor de Ensino
Médio e Tecnoldgico, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar de Metrologia e Qualidade, Agente de Gestdo Administrativa, Fiscal de
Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo Administrativa, Analista de Metrologia e Qualidade, Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial,
Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Analista de Gestdo e Registro Empresarial, Auxiliar de Gestdo Lotérica, Técnico de Gestdo Lotérica,
Analista de Gestdo Lotérica, Auxiliar Administrativo de TelecomunicagGes, Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, Analista
Administrativo de TelecomunicagGes, Gestor de Telecomunicagdes, Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social, Técnico de
Desenvolvimento Econdmico e Social, Analista de Desenvolvimento Econ6mico e Social, Auxiliar de Administragdo de Estadios, Assistente de
Administracdo de Estadios e Analista de Administragdo de Estadios.

Consta também do projeto a relagdo dos 6rgéos e das entidades envolvidos, de acordo com a sua area de atuagdo, conforme se verifica no art.
30 do substitutivo.

Os critérios de promogdo e progressdo estdo estabelecidos no projeto, ressaltando-se um novo instrumento de movimentagdo na carreira,
denominado "escolaridade adicional”, entendido como a formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor
estiver posicionado, desde que relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira. Conforme ressaltamos no exame da
matéria em 1° turno, isto significa uma vantagem imediata para o servidor que for enquadrado na nova carreira, uma vez que na regra atual
esse beneficio ndo esta previsto.

Para a instituicdo dos novos planos de carreira, estdo sendo transformados e extintos cargos de provimento efetivo, ndo obstante estar previsto
para o servidor o direito de opgdo por ndo ser enquadrado na nova estrutura e permanecer na mesma situacdo, de acordo com a legislagdo
pertinente. Nessa hipotese, a transformagdo do seu cargo em cargo da nova carreira somente ocorrerad apds a vacancia do cargo original.



O vencimento bdasico das carreiras ora instituidas serd fixado em tabelas distintas, proporcional a carga horaria de trabalho do servidor, sendo
que as regras de posicionamento decorrentes do enquadramento serdo estabelecidas em decreto, apds a publicagdo das referidas tabelas .

Aos detentores de fungdo publica aplicam-se as regras de enquadramento e posicionamento de que trata a proposicdo, observadas,
evidentemente, as disposicGes constitucionais pertinentes.

O servidor inativo também serd enquadrado na estrutura das carreiras a serem instituidas, mas apenas para fins de percepgédo do vencimento
bésico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores
ativos, levando-se em consideragao, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.

Outras questdes, como a possibilidade de incorporagdo de vantagens pecunidrias atualmente percebidas e a garantia do direito a substituicdo
das vantagens por tempo de servigo pelo sistema de adicional de desempenho, constitucionalmente assegurado ao servidor e ao militar na
ativa na data da publicacdo da Emenda a Constituicdo n® 57, também estdo sendo consideradas na proposicdo em exame.

De todo o exposto podemos concluir, na esteira do nosso entendimento no 1° turno, que os planos de carreiras que ora se examinam destacam
a qualificacdo profissional do servidor como instrumento de desenvolvimento na respectiva carreira, em beneficio das atividades que realiza.

Entretanto, tendo em vista solicitagdo do Governador, por meio de mensagem, algumas alteragdes ainda se fazem necessérias, razéo pela qual
apresentamos, na conclusdo, as Emendas n%s 1 e 2.

A Emenda n° 1 corrige a carga horaria estabelecida para os cargos de que tratam os incisos I e III do art. 8° do Substitutivo. Em decorréncia,
serdo corrigidos os anexos que contém a carga hordria das carreiras a que se referem os incisos I e III do citado art. 8°. A Emenda n° 2 trata
dos procedimentos para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, assim como dispéem outros
dispositivos semelhantes. Conseqiientemente o Anexo I também serd corrigido no que se refere ao quantitativo de cargos da carreira de que
trata a Emenda n° 2.

Finalmente, ressaltamos que, para corrigir simples erro material, acrescentamos no quadro do item III.4 do Anexo III do texto do vencido a
expressdo "fungdo publica".

Conclusao

Concluimos, portanto, pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei n°® 1.342/2003 na forma do vencido no 1° turno, com as Emendas n%s 1 e
2, a seguir apresentadas.

EMENDA N° 1

Dé-se aos incisos I e III do art. 8° a seguinte redagdo e substitua-se, no Anexo I, itens 1.1.2 - Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento e 1.1.3 - Analista de Gest&o e Politicas Publicas em Desenvolvimento, a expressdo "30 horas" por "30 ou 40 horas".

I - trinta horas para os cargos das carreira de Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, Analista Administrativo de Telecomunicagoes,
Gestor de Telecomunicagdes, Assistente de Administracdo de Estadios e Analista de Administracdo de Estadios;

III - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de Assistente de Gest&o e Politicas
Plblicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e Politicas Plblicas em Desenvolvimento, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial e Analista
de Gestdo e Registro Empresarial.".

EMENDA No° 2

Dé-se ao art. 26 a seguinte redagdo e substitua-se, no Anexo I, quadro do item 1.2.1 - carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, a
quantidade "10" por "30":

"Art. 26 - Para a obtengdo do niumero de cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, previsto no Anexo I, séo realizados os
seguintes procedimentos:

I - os cargos de provimento efetivo de Professor lotados na UTRAMIG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em dez cargos de
provimento efetivo de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico;

II - ficam criados vinte cargos de provimento efetivo de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico."
EMENDA N° 3
No Anexo III, quadro do item III.4 - carreiras da Loteria, substitua-se a expressdo "Cargo" por "Cargo ou Fungdo Publica".
Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - José Henrique, relator - J6 Moraes - Ant6nio Carlos Andrada.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N°© 1.342/2003



Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social do Poder Executivo.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I

Disposicdes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social do Poder
Executivo:

I - Auxiliar de Servigos Operacionais;

II - Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

III - Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

IV - Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico;

V - Auxiliar de Atividades Operacionais;

VI - Auxiliar de Metrologia e Qualidade;

VII - Agente de Gestdo Administrativa;

VIII - Fiscal de Metrologia e Qualidade;

IX - Analista de Gestdo Administrativa;

X - Analista de Metrologia e Qualidade;

XI - Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial;

XII - Técnico de Gestdo e Registro Empresarial;

XIII - Analista de Gestdo e Registro Empresarial;

XIV - Auxiliar de Gestdo Lotérica;

XV - Técnico de Gestdo Lotérica;

XVI - Analista de Gestdo Lotérica;

XVII - Auxiliar Administrativo de Telecomunicagoes;

XVIII - Assistente Administrativo de Telecomunicagdes;

XIX - Analista Administrativo de Telecomunicagdes;

XX - Gestor de Telecomunicagdes;

XXI - Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social;

XXII - Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social;

XXIII - Analista de Desenvolvimento Econémico e Social;

XXIV - Auxiliar de Administracdo de Estadios;

XXV - Assistente de Administracdo de Estadios;

XXVI - Analista de Administracdo de Estadios.

Paragrafo Unico — A estrutura das carreiras instituidas por esta lei e o niUmero de cargos de cada uma delas s&o os constantes no Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;



II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos
requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes érgdos e entidades do Poder
Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes - SEDESE -, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica
Urbana - SEDRU -, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDE -, na Secretaria de Estado de Turismo - SETUR -, na
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEAPA -, na Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Deficiente -
CAADE - e na Fundagdo de Educacgdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Servigos Operacionais;

b) Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

c) Analista de Gestéo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

II - na Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG -, cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico;

III - no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Atividades Operacionais;

b) Auxiliar de Metrologia e Qualidade;

c) Agente de Gestdo Administrativa;

d) Fiscal de Metrologia e Qualidade;

e) Analista de Gestdao Administrativa;

f) Analista de Metrologia e Qualidade;

IV - na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial;

b) Técnico de Gestdo e Registro Empresarial;

c) Analista de Gestdo e Registro Empresarial;

V - na Loteria do Estado de Minas Gerais — LEMG -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Gestdo Lotérica;

b) Técnico de Gestdo Lotérica;

c) Analista de Gestéo Lotérica;

VI - no Departamento Estadual de Telecomunicagdes de Minas Gerais - DETEL-MG -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes;

b) Assistente Administrativo de Telecomunicagdes;

c) Analista Administrativo de Telecomunicagdes;

d) Gestor de Telecomunicages;

VII - no Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE -, cargos das carreiras de:



a) Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social;

b) Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social;

c) Analista de Desenvolvimento Econémico e Social;

VIII - na Administragdo de Estadios do Estado de Minas Gerais - ADEMG -, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Administracdo de Estadios;

b) Assistente de Administragdo de Estadios;

c) Analista de Administracdo de Estadios.

Art. 4° - As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo II.

Paragrafo Unico — As atribuices especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em regulamento.

Art. 5° - A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades a que se refere o art. 3° sera
definida em decreto e fica condicionada a anuéncia dos 6rgdos e das entidades envolvidos e a aprovagdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG -, observado o interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotacdo sera estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovagédo
da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na
entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgédo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou fungdo gratificada.

Art. 8° - Os servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Desenvolvimento
Econdmico e Social terdo carga hordria semanal de trabalho de:

I - trinta horas para os cargos das carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas PUblicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento, Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, Analista Administrativo de Telecomunicagdes, Gestor de
Telecomunicag8es, Assistente de Administragdo de Estadios e Analista de Administragdo de Estadios;

II - quarenta horas para os cargos das carreiras de Agente de Gestdo Administrativa, Fiscal de Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo
Administrativa, Analista de Metrologia e Qualidade, Técnico de Gestdo Lotérica, Analista de Gestdo Lotérica, Técnico de Desenvolvimento
Econdmico e Social e Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social;

III - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras de Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial e Analista de Gestdo e Registro Empresarial;

IV - vinte e quatro ou trinta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e
Tecnoldgico.

Capitulo II
Das Carreiras
Segdo I
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de comprovacdo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento,
Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, Analista de Gestdo Administrativa, Analista de Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo e Registro
Empresarial, Analista de Gestdo Lotérica, Analista Administrativo de TelecomunicagBes, Gestor de TelecomunicagBes, Analista de
Desenvolvimento Econdmico e Social e Analista de Administracdo de Estadios;

II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, Agente de Gestdo Administrativa, Fiscal de Metrologia e Qualidade, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Técnico de
Gestdo Lotérica, Assistente Administrativo de Telecomunicagbes, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social e Assistente de Administracédo
de Estadios.



Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educagdo superior que compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao.

Art. 11 - N&o havera ingresso nas carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar de Metrologia e
Qualidade, Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, Auxiliar de Gestdo Lotérica, Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes, Auxiliar de
Desenvolvimento Econdmico e Social e Auxiliar de Administragdo de Estédios.

Art. 12 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

III - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagdo técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico - As instrugBes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das
atribuigdes do cargo, no minimo:

I - o numero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagGes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo
e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - o cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do art. 12;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado que, em razdo de concurso publico
posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do
cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o cdlculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigGes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira



Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-& mediante progressdo ou promogao.

Art. 16 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico — Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatdrias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 17 - Promogdo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.
§ 1° - Fara jus a promocdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promocdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formagdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orcamentéria e financeira
para implementagdo de tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-& no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 18 - Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo terd inicio apos a conclusdo do estagio probatorio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Poderd haver progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supresséo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogédo, na hipotese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 21 - Perdera o direito a progressdo e a promogado o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcgdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periddica de desempenho individual.

Art. 22 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere o inciso IV do "caput" do art. 12 e as atividades de formagdo e
aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo
Pinheiro.

Capitulo III
Disposiges Transitérias e Finais

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental de escolaridade ou com requisito de escolaridade correspondente a 42 série do
ensino fundamental lotados na SEDESE, na SEDE, na SEDRU, na SEAPA, na CAADE e na UTRAMIG na data da publicagdo desta lei ficam
transformados em cento e noventa e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Operacionais, na forma da correlagdo



estabelecida no Anexo 1V, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatrocentos e noventa cargos de Agente de Administragéo;

II - um cargo de Agente de Servigos da Salde;

III - um cargo de Agente do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

IV - vinte e quatro cargos de Telefonista;

V - seiscentos e oitenta e cinco cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

VI - cento e dezesseis cargos de Motorista;

VII - doze cargos de Oficial de Servigos Gerais;

VIII - sete cargos de Oficial do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

IX - um cargo de Oficial de Servigos de Manutengdo;

X - doze cargos de Agente de Servigos de Manutengdo;

XI - dois cargos de Agente de Comunicagao Social;

XII - um cargo de Agente em Comunicagdo Social;

XIII - quinze cargos de Agente em Agropecuaria.

Art. 24 - Para a obtengdo do niumero de cargos da carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, previsto no Anexo
I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario de escolaridade lotados na SEDESE, na SEDE, na SEDRU e na SEAPA na data
da publicagdo desta lei transformados em novecentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo 1V;

II - ficam criados sessenta e quatro cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento.

Art. 25 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista de Gestdo e Politicas PUblicas em Desenvolvimento, previsto no Anexo I,
sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel superior de escolaridade lotados na SEDESE, na SEDE, na SEDRU, na SEAPA e na UTRAMIG
na data da publicacdo desta lei transformados em seiscentos e quarenta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento, na forma da correlagéo estabelecida no Anexo 1V, ressalvados os cargos de Professor lotados na UTRAMIG;

II - ficam criados cento e cinqiienta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gest&o e Politicas Publicas em Desenvolvimento.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo de Professor lotados na UTRAMIG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em dez cargos
de provimento efetivo de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servicos Gerais, Motorista, Oficial de Servigos Gerais, Agente de Administragdo e
Telefonista lotados no IPEM na data da publicagdo desta lei ficam transformados em vinte e trés cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Atividades Operacionais, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - oito cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

II - trés cargos de Oficial de Servigos Gerais;

III - quatro cargos de Telefonista.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo de Agente Metroldgico lotados no IPEM na data da publicacdo desta lei ficam transformados em vinte
cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Metrologia e Qualidade, ressalvados trinta e quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente
Metroldgico, que ficam extintos.

Art. 29 - Para a obtengcdo do nimero de cargos da carreira de Agente de Gestdo Administrativa, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo lotados no IPEM na data de publicagdo desta lei transformados em vinte e
seis cargos de provimento efetivo de Agente de Gestdo Administrativa;

II - ficam criados treze cargos de provimento efetivo de Agente de Gestdo Administrativa.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Técnico Metrologista lotados no IPEM na data da publicagédo desta lei ficam transformados em cem
cargos de provimento efetivo de Fiscal de Metrologia e Qualidade.



Art. 31 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista de Gestdo Administrativa, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo e Analista de Apoio Técnico lotados no IPEM na data de publicagdo
desta lei transformados em dezessete cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Administrativa;

II - ficam criados quatorze cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Administrativa.

Art. 32 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Metrologia e Qualidade, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Metrologista e Quimico lotados no IPEM na data de publicacdo desta lei transformados em
doze cargos de provimento efetivo de Analista de Metrologia e Qualidade;

IT - ficam criados quatorze cargos de provimento efetivo de Analista de Metrologia e Qualidade.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais e Agente de Administracdo lotados na JUCEMG na data da publicacéo
desta lei ficam transformados em noventa e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, ressalvados os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de Oficial de Servigos Gerais;

II - trezentos e vinte e cinco cargos de Agente de Administragdo.

Art. 34 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo lotados na JUCEMG na data de publicacdo desta lei transformados em
dezessete cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial;

II - ficam criados cento e trinta e trés cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial.

Art. 35 - Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo e Registro Empresarial, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo e Analista de Direito Comercial lotados na JUCEMG na data de
publicagdo desta lei transformados em cinqlienta e seis cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e Registro Empresarial;

II - ficam criados dezessete cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e Registro Empresarial.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista e Oficial de Servigos Gerais lotados na LEMG na data da
publicagdo desta lei ficam transformados em quatro cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Gestdo Lotérica, ressalvados os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - um cargo de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - quatro cargos de Motorista.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Assistente de Operacdo Lotérica, Assistente de Operacdes, Auxiliar
Administrativo e Técnico Administrativo lotados na LEMG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em oitenta cargos de provimento
efetivo de Técnico de Gestdo Lotérica, ressalvados doze cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, que ficam extintos.

Art. 38 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo Lotérica, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo e Analista de Apoio Técnico lotados na LEMG na data de publicagdo
desta lei transformados em trés cargos de provimento efetivo de Analista de Gest&o Lotérica;

II - ficam criados quarenta cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Lotérica.

Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo de Motorista, Ajudante de Servicos Gerais, Agente de Administracdo e Agente de Telecomunicagées
lotados no DETEL-MG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em dezessete cargos de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo de Telecomunicagdes, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de motorista;

IT - onze cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

III- dezenove cargos de Agente de Administragdo;

IV - trinta cargos de Agente de Telecomunicagdes.

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico em Telecomunicagdes lotados no DETEL-
MG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em cinqlienta e um cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo de



Telecomunicagoes.

Art. 41 - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Apoio Técnico e Analista da Administragdo lotados no DETEL-MG na data da publicagéo
desta lei ficam transformados em oito cargos de provimento efetivo de Analista Administrativo de Telecomunicagoes.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Telecomunicagdes lotados no DETEL-MG na data da publicagdo desta lei ficam
transformados em treze cargos de provimento efetivo de Gestor de Telecomunicagdes.

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo de Motorista, Ajudante de Servicos Gerais e Telefonista lotados no IDENE na data da publicagdo
desta lei ficam transformados em trés cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Econdémico e Social, ressalvados os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de motorista;

IT - quatro cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

III - um cargo de Telefonista.

Art. 44 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, previsto no Anexo I, séo
realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico de Desenvolvimento Sécio-Econémico
lotados no IDENE na data de publicacdo desta lei transformados em vinte e seis cargos de provimento efetivo de Técnico de Desenvolvimento
Econ6mico e Social;

II - fica criado um cargo de provimento efetivo de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social.

Art. 45 - Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social, previsto no Anexo I, sdo
realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragéo e Analista de Desenvolvimento Sdécio-Econémico lotados no IDENE na
data de publicagdo desta lei transformados em vinte e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento Econémico e
Social;

II - ficam criados cinco cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social.

Art. 46 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Oficial de Servigos Gerais, Agente de Administragdo e Telefonista
lotados na ADEMG na data da publicagdo desta lei ficam transformados em vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Administragdo de Estadios, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - setenta e dois cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - dezesseis cargos de Oficial de Servigos Gerais;

III - seis cargos de Agente de Administragdo;

IV - dois cargos de Telefonista.

Art. 47 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Assistente de Administracdo de Estadios, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo lotados na ADEMG na data de publicagdo desta lei
transformados em vinte e oito cargos de provimento efetivo de Assistente de Administragdo de Estadios;

II - ficam criados dois cargos de provimento efetivo de Assistente de Administragédo de Estadios.

Art. 48 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Administragdo de Estadios, previsto no Anexo I, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo lotados na ADEMG na data de publicacdo desta lei transformados em
oito cargos de provimento efetivo de Analista de Administragdo de Estadios;

II - ficam criados dois cargos de provimento efetivo de Analista de Administracdo de Estadios.

Art. 49 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do IPEM, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I - cinco cargos de Vigilante;

II - dez cargos de Agente de Administragao;

III - dez cargos de Agente Fiscal.

Art. 50 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da JUCEMG, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:



I - vinte cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - um cargo de Motorista;

III - trés cargos de Telefonista.

Art. 51 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da LEMG, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I - seis cargos de Auxiliar de Servigos;

II - quatro cargos de Mecandgrafo;

III - trés cargos de Recepcionista-Telefonista.

IV - um cargo de Auxiliar de Marketing;

V - dois cargos de Supervisor de Vendas;

VI - dois cargos de Técnico de Contabilidade;

VII - quarenta cargos de Auxiliar de Operagées.

Art. 52 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do DETEL-MG, trés cargos vagos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais.

Art. 53 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do IDENE, quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente de Administragdo.

Art. 54 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da ADEMG, dois cargos vagos de provimento efetivo de Motorista.

Art. 55 - A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta lei sera feita em decreto.

Art. 56 - Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nos 6rgdos ou entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 57 - Ao servidor que, na data de publicacdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado nos drgédos ou entidades a que
se referem os incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 3° serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras
instituidas por esta lei, observado o seguinte:

I - a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular do 6rgdo ou da
entidade de lotagao do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias contados da data de publicagdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o "caput" deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo faréd jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 58 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 57, a transformag&o do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira constante no Anexo
I, nos termos dos arts. 23 a 48 desta lei, somente se efetivarad apos a vacancia do cargo original.

Art. 59 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 56, bem como ao que fizer a
opgdo de que trata o art. 57, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado.

Art. 60 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.

§ 10 - O vencimento bdasico dos cargos das carreiras instituidas por esta lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de
trabalho do servidor.

§ 20 - Poderdo ser incorporados, nas tabelas de vencimento basico a que se refere o "caput" deste artigo, o abono de que trata a Lei Delegada
n® 38, de 26 de setembro de 1997, e a Parcela Remuneratéria Complementar de que trata a Lei Delegada n° 41, de 7 de junho de 2000, desde
que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 61 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 56 serdo estabelecidas em decreto, apos a
publicagdo da lei de que trata o art. 60, e abrangerdo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicagdo do decreto a que se refere o "caput"



deste artigo.

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugao da remuneracdo percebida pelo servidor na data de publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
Internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, apds noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 62 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 56 somente ocorrerdo apos a publicacdo da lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 61.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, seréa mantido o valor do vencimento
béasico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as
regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do titular da
Secretaria na qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado ou a qual estiver vinculado o 6érgdo autbnomo ou entidade e do Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdo.

Art. 63 — O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado serd
transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformagéo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 56 e 61.

§ 3° - O detentor de funcgdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 56 e 61 e mantida a identificagdo como "fungdo publica",
com a mesma denominagdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungbes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 64 - O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opcdo de que trata o art. 57 com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 65 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de:

I - trinta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nos érgdos e entidades a que se referem os incisos I, VI e
VIII do art. 3°;

IT - quarenta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nas entidades a que se referem os incisos III e VII do
art. 3°;

III - trinta ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nas entidades a que se referem os incisos IV
e V do art. 3°, conforme a situagdo de cada servidor na data de publicacdo desta lei.

§ 3° - Fica vedada a opgdo de que trata o art. 18 da Lei Delegada n° 38, de 26 de novembro de 1997.

Art. 66 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo I

(a que se referem os arts. 1°, 24, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 38, 44, 45, 47, 48, 56, 58 e 60

da Lei n° , de de de 2004)



Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 - Estrutura das Carreiras da SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG

1.1.1 - Auxiliar de Servigos Operacionais

Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N I-0 I-p

I |43 série do
Ensino
II-F II-G II-H

Fundamental
I 195 II-A || II-B || II-C || II-D || II-E
III | Fundamental II1-A || III-B || III-C || III-D | III-E || III-F || III-G | III-H || III-I | III-J || III-L | III-M || III-N || III-O III-P
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-]J || IV-L | IVM || IV-N || IV-O || IV-P
V | Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-J V-L V-M V-N V-0 V-P
1.1.2 - Assistente de Gestdo e Politicas PUblicas em Desenvolvimento
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N (e} P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
11 II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H II-1 || 11-3 || II-L || II-M II-N 1I-0 1I-P
111 1.048 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H | III-I | III-) | III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v Superior IV-A || IV-B || Iv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] | IV-L IVM IV-N V-0 Iv-P
Y V-A || V-B || V-C || V-D | V-E || V-F || V-G || V-H | V-I || V-] || V-L || V-M | V-N || V-O || V-P
1.1.3 - Analista de gest&o e Politicas Publicas em Desenvolvimento
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
1 | Superior I-A 1I-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I1-1 I-] I-L 1I-M I-N 1-0 1-P
11 798 II-A || II-B || II-C | II-D || II-E || II-F | II-G | II-H -1 | II-3 || II-L || II-M II-N 1I-0 1I-pP
III I11-A || 111-e | 1i-c || 1mi-b || III-e | III1-rF | I1I-G || III-H | III-I || III-J | III-L || III-M | III-N || III-O III-P
IV |Pés-Graduagdo IV-A | IV-B | IV-C || IV-D | IV-E || IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-) | IV-L  IVM | IV-N || IV-O | IV-P
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"
Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P




1.2 - Estrutura da Carreira da UTRAMIG

1.2.1 - Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico

Carga horaria semanal de trabalho: 24 ou 30 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N o P
I | Superior I-A I-B 1-C 1-D I-E I-F I-G I-H I-I I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
11 1I-A || 1I-8 || II-C | II-D || II-E || II-F | II-G | II-H -1 | II-3J || II-L | II-M II-N 1I-0 1I-P
111 10 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H | III-I | III-) | III-L | III-M || III-N || III-O || III-P
IV | Pés-Graduacdo IvV-A || Iv-B || IVv-C || IV-D | IV-E || IV-F || IV-G | IV-H | IV-I | IV-] || IV-L IVM IV-N V-0 IV-P
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"
\ V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3 - Estrutura das Carreiras do IPEM
1.3.1 - Auxiliar de Atividades Operacionais
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N (e} P
I 43 série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
ensino
fundamental
11 23 II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H II-1 || 11-3 || II-L || II-M II-N II-0 II-p
III | Fundamental III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F | III-G || III-H | III-I | III-) | III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v IV-A || IV-B || Iv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] | IV-L IVM IV-N V-0 Iv-P
\% Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.2 - Auxiliar de Metrologia e Qualidade
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H J L M N (0] P
I Fundamental I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N I-0 I-P
11 20 II-A || II-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H II-1 || 11-3 || II-L || II-M II-N II-0 II-pP
II1 I11-A || 11-s || 1i-c || 11-o | I1-e || 111-r | I111-G || IfI-H || I111-1 | I11-3 || III-L || III-M || III-N || III-O III-P
v Intermediario IV-A || IV-B || IVv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] | IV-L IVM IV-N V-0 Iv-P
\Y, V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P




1.3.3 - Agente de Gestdo Administrativa

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade A B C D E F G H I J L M N o P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
II II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F || II-G II-H II-I II-] II-L || II-M II-N II-0 II-P
III 39 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I || III-J || III-L | III-M || III-N || III-O | III-P
v Superior Iv-A || IVv-B || Iv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] || IV-L IVvM IV-N || IV-O Iv-P
\Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.4 - Fiscal de Metrologia e Qualidade
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
scolaridade A B C D E F G H I ] L M N (6} P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-] I-L I-M I-N I-0 I-pP
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 I1-] II-L II-M II-N II-0 II-p
III 100 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I || III-J || III-L | III-M || III-N || III-O | III-P
v Superior IV-A || Iv-B || IVv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] || IV-L | IVM IV-N || IV-O IvV-P
\Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.5 - Analista de Gestdo Administrativa
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade A B C D E F G m I P L M N o P
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
I II-A II-B II-C II-D II-E II-F | II-G II-H II-I II-] II-L | II-M II-N II-0 II-pP
III 31 II1-A || I1I-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-) | III-L | III-M || III-N || III-O | III-P
v P6s-Graduagdo IV-A | IV-B || IVv-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] | IV-L IVvM IV-N || IV-O IvV-P
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"
\Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-] V-L V-M V-N V-0 V-P

3.6 - Analista de Metrologia e Qualidade

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas




Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I ] L M N 0o P
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
II 26 II-A II-B 1I-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I II-] II-L II-M II-N II-0 II-P
111 III-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || IlI-F || III-G || III-H || III-I | III-) || III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v P6s-Graduagdo IV-A || IVv-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H | IV-I || IV-] || IV-L | IVM || IV-N || IV-O | IV-P
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"
Vv V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.4 - Estrutura das Carreiras da JUCEMG
1.4.1 - Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N (e} P
I 4a série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
ensino
fundamental
11 95 II-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H II-1 || 1I-3 || II-L || II-M II-N II-0 II-p
111 Fundamental III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || IlI-F | III-G || III-H | III-I | III-J | III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v IV-A || IV-B || IVv-C | IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] | IV-L IVM IV-N V-0 Iv-P
Y, Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F | VI-G || VI-H || VI-I || VI-] || VI-L || VIM || VI-N || VI-O || VI-P
1.4.2 - Técnico de Gestdo e Registro Empresarial
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I ] L M N (o] P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
II I-A | 1I-B || II-C || II-D || U-E | II-F | I1I-G || II-H | II-I || II-) | II-L || II-M || II-N || II-O | II-P
111 150 III-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || IlI-F || III-G || III-H || III-I | III-) || III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v Superior IV-A || IVv-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H | IV-I || IV-] || IV-L | IVM || IV-N || IV-O | IV-P
\% V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
VI Pds-Graduagdo VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E | VI-F || VI-G | VI-H || VI-I || VI-] | VI-L VIM VI-N || VI-O VI-P
"Lato Sensu" ou




"Stricto Sensu"

1.4.3 - Analista de Gestdo e Registro Empresarial

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ] L M N (0] P
I Superior I-A I-B I-C 1-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J I-L I-M I-N 1-0 I-P

II 73 II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N 1I-0 II-p
st II1-A || 111-e || 1i-c || 1m-o || II-e | II-rf | I111-G || III-H | III-I || III-J | III-L || III-M | III-N || III-O || III-P
IV-E || IV-F | IV-G || IV-H || IV-I | IV-J || IV-L || IVM || IV-N || IV-O | IV-P

IvV-A || IVv-B || IV-C || IV-D

v P6s-Graduagéo
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"

VIM || VI-N || VI-O || VI-P

VI-A || VI-B || VI-C || VI-D | VI-E || VI-F

VI

1.5 - Estrutura das Carreiras da LEMG

1.5.1 - Auxiliar de Gestdo Lotérica

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I ] L M N o P
I 43 série do I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
ensino
fundamental
4 1I-A | 11-8 || 11-c | 1-o | II-e | I1I1-f | I11-G | II-H | II-I || II-) || II-L || II-M II-N 1I-0 1I-P

II1-J || III-L || III-M || III-N || III-O || III-P

III Fundamental III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I

IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] || IV-L | IVM IV-N || IV-O Iv-P

IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E

v

\" Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E

1.5.2 - Técnico de Gestéo Lotérica

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I ] L M N ) P
I-E I-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N I-0 I-p

I Intermediario

III-1 || 111-J || II-L || I11-m || II-N || I11-0 || III-P

III-G || III-H

80 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F

111

'IV-A| IV-B | IV-C | IV-D || IV-E| IV-F | IV-G| IV-H| Iv-I| Iv-)| Iv-L | IVM | IV-N | IV-0 | IV-P |

‘ v H Superior




Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.5.3 - Analista em Gestéo Lotérica
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade dade
A B C D E F G H I ] L M N 0o P
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N 1-0 I-P
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I II-] II-L II-M II-N II-0 II-P
111 43 III-A || 1II-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I | III-) || III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v P6s-Graduagdo IV-A || IVv-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H | IV-I || IV-] || IV-L| IVM || IV-N || IV-O | IV-P
"Lato Sensu" ou
"Stricto Sensu"
Vv V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.6 - Estrutura das Carreiras do DETEL-MG
1.6.1 - Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ]
1 |43 série do
ensino I-A 1-B I-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
fundamental
II | [Fundamental II-A || 1I-B || II-C | II-D || II-E || II-F || II-G | II-H 1I-1 11-]
17
II1 I11-A || III-B || III-C || III-D | III-E | III-F || III-G | III-H || III-I | III-]
IV | Intermediario IV-A || IV-B || IV-C || IVv-D || IV-E || IV-F | IV-G | IV-H || IV-I 1v-J
Vv V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
1.6.2 - Assistente Administrativo de Telecomunicagdes
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ]
1 Intermediario I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
II 51 II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-I II-]
III II1-A || III-B || III-C || III-D | III-E || III-F || III-G | III-H || III-I | III-]




v Superior IV-A || IVv-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
Y V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
1.6.3 - Analista Administrativo de Telecomunicagdes
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I ]
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-]
II 8 II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I II-]
111 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H || III-I || III-]
IV ||Pés-Graduagdo IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-]
"Lato Sensu" ou
v "Stricto Sensu" V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
1.6.4 - Gestor de Telecomunicagdes
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J
1 | Superior I-A 1-B I-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 1-]
11 13 II-A || II-B || II-C | II-D || II-E || II-F || II-G || II-H || II-I 1I-J
II1 III-A || III-B || III-C || III-D | III-E || III-F || III-G | III-H | III-I || III-]
IV | Pés-Graduagdo IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || 1V-]
"Lato Sensu" ou
V' | "Stricto Sensu"” V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-]
1.7 - Estrutura das Carreiras do IDENE
1.7.1 - Auxiliar de Desenvolvimento Econ6mico e Social
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N
1 |43 série do I-A I-B 1-C 1-D I-E 1-F I-G I-H I-1 1-] I-L I-M I-N
ensino
fundamental
I 3 II-A || 1I-8 || 11-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H | II-I || II-) | II-L || II-M II-N
III | Fundamental I11-A || 111-B || I11I-C || I1I-D | III-E || III-F || III-G || III-H | III-I | III-] | III-L || III-M III-N
'IV-A| IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | | IV-F | IV-G || IV-H | IV-I | Iv-] | IV-L | IV-M | IV-N |




V | Intermediério V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N

1.7.2 - Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H I J L M N

I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N
II 27 II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N
111 III-A || III-B || III-C || III-D | III-E | III-F || III-G || III-H || III-I || III-J || III-L || III-M || III-N
v Superior Iv-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E | IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] | IV-L | IV-M IV-N
V V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N

1.7.3 - Analista de Desenvolvimento Econémico e Social

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau
escolaridade
A B C D E F G H 1 ] L M N

I Superior I-A 1-B 1-C I-D I-E I-F 1-G I-H I1-I 1-] I-L 1-M I-N
II 29 II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-] II-L II-M II-N
II1 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || III-F || III-G || III-H | III-I || III-] || III-L || III-M III-N
v Pds-Graduagdo IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] || IV-L || IV-M || IV-N

"Lato Sensu" ou
\Y "Stricto Sensu" V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N

1.8 - Estruturas das Carreiras da ADEMG
1.8.1 - Auxiliar de Administracdo de Estadios

Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas

Nivel Nivel de Quanti- Grau
escolaridade || dade
A B c D E F | G H 1] 3 L M N o P
I 42 série do A B I D IE IF IG IH 1| 13 IL| M IN| IO IP
ensino
fundamental
11 25 | I-A| 1B U-C| ID | IE | U-F || -G || I-H | IFD || I I-L | I-M | I-N | IO || II-P
I | Fundamental NI-A | II-B || II-C| HI-D | UI-E | II-F | 1I-G | III-H || M-I || 1) || I0-L | M| II-N | 11-0 | III-P
v 'IV-A| IV-B | IV-C | IV-D || IV-E| IV-F | IV-G | IV-H| Iv-1| Iv-)| Iv-L | IV-M | IV-N | IV-O | IV-P |




V | Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L || V-M V-N V-0 V-P
1.8.2 - Assistente de Administragdo de Estadios
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H 1 ] L M N (e} P
I Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-] I-L I-M I-N I-0 I-P
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I II-] II-L II-M II-N II-0 II-P
111 30 III-A || III-B || III-C || III-D || III-E || IlI-F | III-G || III-H | III-I | III-) | III-L | III-M || III-N | III-O || III-P
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G || IV-H || IV-I || IV-] || IV-L | IV-M | IV-N || IV-O | IV-P
Vv Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F || V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
1.8.3 - Analista de Administragdo de Estadios
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quanti-dade Grau
escolaridade
A B C D E F G H 1 ] L M N (e} P
1 | Superior I-A 1-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I1-1 I-] I-L 1I-M I-N 1-0 1-P
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F II-G II-H II-1 I1-] II-L II-M II-N 1I-0 II-p
111 10 I11-A || 111-B || I11I-C || III-D || III-E | III-F || III-G || III-H | III-I | III-J | III-L || III-M | III-N || III-O II1-P
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I || IV-] || IV-L | IV-M || IV-N || IV-O | IV-P
V  ||Pés-Graduagdo
"Lato Sensu" ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-] V-L V-M V-N V-0 V-P
"Stricto Sensu"
Anexo II

(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)

Atribuigbes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social do Poder Executivo

II.1 - AtribuigBes Gerais das Carreiras da SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG

I1.1.1 - Auxiliar de Servigos Operacionais

Prestar servigos de suporte e manutengdo operacional.

Executar, sob orientagdo, rotinas administrativas basicas de preparagdo, organizagdo, arquivamento e encaminhamento de documentos e
materiais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

11.1.2 - Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento




Executar atividade administrativa de pessoal, patrimonial, material, financeira, produgdo e prestagdo de servigos, classificando, conferindo e
controlando documentos.

Executar procedimentos administrativos de preparagdo, organizagdo, arquivamento, digitacdo de documentos, atendimento ao publico interno e
externo em suas respectivas areas de atuacgdo.

Acompanhar e avaliar o correto funcionamento dos equipamentos de computagdo segundo padrdes técnicos previamente definidos.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

I1.1.3 - Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo legal em todas as atividades desenvolvidas.

Integrar equipes multiprofissionais, participando da definigdo, implantagcdo e supervisdo de programas e planos necessarios.

Emitir notas técnicas sobre assuntos especificos de sua area de atuacdo.

Representar o 6rgdo ou entidade em reuniGes e eventos.

Planejar agdes visando o cumprimento da missé&o institucional da entidade e dos érgdos abrangidos pela carreira.

Acompanhar os processos institucionais promovendo ajustes e corregbes necessarias, com vista a assegurar a efetividade do planejamento.

Articular de maneira sistémica os recursos e capacidade técnicas disponiveis para consecugdo dos objetivos institucionais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

I1.2 - AtribuigGes Gerais da Carreira da UTRAMIG

I1.2.1 - Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico

Desempenhar as atividades relacionadas predominantemente ao ensino, pesquisa e extensdo, no ambito da Fundacdo de Educagdo para o
Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG.

I1.3 - Atribuigdes Gerais das Carreiras do IPEM

I1.3.1 - Auxiliar de Atividades Operacionais

Executar, conforme instrugdes pormenorizadas, as atividades de zeladoria, vigilédncia, portaria e conservagdo, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo.

Executar atividades administrativas e de apoio logistico, de menor responsabilidade e complexidade, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo.

I1.3.2 - Auxiliar de Metrologia e Qualidade

Auxiliar o Fiscal de Metrologia e Qualidade, no exercicio de suas atribuigBes, executando os ensaios, pericias ou exames necessarios nos
instrumentos de medigdo, medidas materializadas ou produtos objeto de fiscalizagdo, conforme Regulamentacdo Técnica especifica, informando
os resultados obtidos, conforme as competéncias de sua respectiva drea de atuagdo, sob coordenagdo.

I1.3.3 - Agente de Gestdo Administrativa

Auxiliar e/ou executar atividades administrativas e de apoio logistico, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacgdo, sob
coordenagao.

I1.3.4 - Fiscal de Metrologia e Qualidade

Exercer a defesa do consumidor, executando nas areas da Metrologia e Qualidade, a fiscalizacdo, a verificacdo metroldgica e a calibracdo, nos
instrumentos de medicdo, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente a Autarquia, nos estabelecimentos
comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servicos, tomando as medidas administrativas cabiveis em relacdo a legislacdo
vigente; acompanhar e orientar as atividades do Agente de Metrologia e Qualidade; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em assuntos
relativos a Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

I1.3.5 - Analista de Gestdao Administrativa

Propor, coordenar, elaborar e executar programas, projetos e atividades administrativas, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuacgdo, sob coordenacgdo.

Desempenhar tarefas administrativas, técnicas e de apoio as atividades juridicas da Advocacia Geral do Estado e da Procuradoria da Autarquia.

I1.3.6 - Analista de Metrologia e Qualidade



Desempenhar atividades de apoio a direcdo da Autarquia; de coordenagdo, organizagdo, planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das
atribuigdes e responsabilidades técnicas inerentes ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM; e, supervisdo, orientagéo
e treinamento de equipes de fiscalizacdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenagéo.

I1.4 - Atribuicdes Gerais das Carreiras da JUCEMG
I1.4.1 - Auxiliar de Gest&@o e Registro Empresarial

Desempenhar atividades logisticas de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

I1.4.2 - Assistente de Gestdo e Registro Empresarial

Auxiliar o Analista de Gestdo e Registro Empresarial no exercicio de suas atribuigbes, bem como desempenhar as atividades administrativas e
logisticas de apoio, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais.

I1.4.3 - Analista de Gestao e Registro Empresarial

Examinar e relatar os processos submetidos ao registro publico de empresas mercantis e atividades afins, bem como desempenhar as
atividades administrativas, juridicas e logisticas, de nivel superior , relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

I1.5 - AtribuicGes Gerais das Carreiras da LEMG
I1.5.1 - Auxiliar de Gestdo Lotérica

E atribuicdo do cargo de Auxiliar em Gestdo Lotérica o desempenho de todas as atividades de carater basico, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais.

11.5.2 - Técnico de Gestdo Lotérica

E atribuicdo do cargo de Técnico em Gestdo Lotérica o desempenho de todas as atividades de carater técnico, de nivel intermediario, relativo ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais, bem como auxiliar o Analista em Gestdo
Lotérica, no exercicio de suas atribuigdes.

11.5.3 - Analista de Gestdo Lotérica

E atribuicdo do cargo de Analista em Gestdo Lotérica, o desempenho de todas as atividades técnicas e logisticas de nivel superior, relativas as
competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais.

I1.6 - Atribuigdes Gerais das Carreiras Do DETEL
I1.6.1 - Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes

Exercer tarefas auxiliares nas adreas de administragdo e engenharia de radiodifusdo e telecomunicagdes, bem como executar tarefas de apoio
operacional nas areas de administragdo, servigos gerais e transportes.

I1.6.2 - Assistente Administrativo de Telecomunicagdes
Exercer atividades de apoio técnico-administrativo nas areas de administracdo e engenharia de radiodifusdo e telecomunicagéo.
I1.6.3 - Analista Administrativo de Telecomunicagdes

Exercer atividades de administragdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento, coordenagdo, organizagdo, planejamento,
execucdo, controle e avaliacdo de projetos e programas nas areas de Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis e Econdmicas e Comunicagdo.

11.6.4 - Gestor de TelecomunicagGes

Exercer atividades de gestdo, planejamento, elaboragdo, anélise, execugdo, coordenagdo e controle técnico de programas e projetos de
engenharia de radiodifusdo e telecomunicagdes.

I1.7 - AtribuigGes Gerais das Carreiras do IDENE
11.7.1 - Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social

Desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio de nivel basico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do IDENE.

11.7.2 - Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Desempenho de todas as atividades de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do IDENE,
bem como auxiliar o Analista em Desenvolvimento Econdmico e Social no exercicio de suas atribuigGes.



I1.7.3 - Analista de Desenvolvimento Econémico e Social

Desempenho de todas as atividades de carater técnico, administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IDENE.

I1.8 - Atribuigdes Gerais das Carreiras da ADEMG

I1.8.1 - Auxiliar de Administracdo de Estadios

Prestar servicos de suporte e manutencdo operacional no ambito da Administracdo de Estadios do Estado de Minas Gerais - ADEMG.

Executar, sob orientacdo, rotinas administrativas bdsicas de preparagdo, organizagdo, arquivamento e encaminhamento de documentos e
materiais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

11.8.2 - Assistente de Administragdo de Estadios

Executar atividade administrativa de pessoal, patrimonial, material, financeira, produgdo e prestacdo de servigos, classificando, conferindo e
controlando documentos.

Executar procedimentos administrativos de preparagdo, organizagdo, arquivamento, digitacdo de documentos, atendimento ao publico interno e
externo em suas respectivas areas de atuagdo.

Acompanhar e avaliar o correto funcionamento dos equipamentos de computagdo segundo padrdes técnicos previamente definidos.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

11.8.3 - Analista de Administragdo de Estadios

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo legal em todas as atividades desenvolvidas.

Integrar equipes multiprofissionais, participando da definicdo, implantacdo e supervisdo de programas e planos necessarios.

Emitir notas técnicas sobre assuntos especificos de sua area de atuacdo.

Representar a Administragdo de Estadios do Estado de Minas Gerais - ADEMG em reuniGes e eventos.

Planejar agdes visando o cumprimento da miss&o institucional da Administragdo de Estédios do Estado de Minas Gerais - ADEMG.

Acompanhar os processos institucionais promovendo ajustes e corregdes necessarias, com vista a assegurar a efetividade do planejamento.

Articular de maneira sistémica os recursos e capacidade técnicas disponiveis para consecugdo dos objetivos institucionais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Anexo IIT

(a que se refere o § 5° do art. 63 da Lei n°, de de de 2004)

Quantitativo dos Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituigdo n® 49/2001 e das FungGes Publicas Ndo Efetivadas do Grupo de
Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social

III.1 - Carreiras da SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG

Cargo ou Fungdo Publica Quantidade

Auxiliar de Servigos

Operacionais 568

Assistente de Gestéo e
Politicas Publicas em 388
Desenvolvimento

Analista de Gestdo e Politicas

Publicas em Desenvolvimento 268




II1.2 - Carreira da UTRAMIG

II1.3 - Carreiras do IPEM

II1.4 - Carreiras da Loteria

II1.5 - Carreiras do DETEL

Total 1.224
Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
Professor de Ensino Médio e
. 02
Tecnoldgico
Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
Auxiliar de Atividades 34
Operacionais
Auxiliar de Metrologia e 44
Qualidade
Agente de Gestdo 18
Administrativa
Fiscal de Metrologia e 16
Qualidade
Analista da Gestdo 01
Administrativa
Analista de Metrologia e
Qualidade
Total 113
Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
Auxiliar de Gestdo Lotérica 01
Técnico de Gestdo Lotérica 05
Analista de Gestdo Lotérica
Total 06
Cargo ou Funcdo Publica Quantidade
Auxiliar
Administrativo de 26

Telecomunicagbes




Assistente
Administrativo de 19
Telecomunicagbes
Analista
Administrativo de 05
Telecomunicagdes
Gestor de
I 08
Telecomunicagdes
Total 58
I11.6 - Carreiras do IDENE
Cargo ou Funcdo Publica Quantidade
Auxiliar de Desenvolvimento 08
Econdémico e Social
Técnico de Desenvolvimento
x h 07
Econ6mico e Social
Analista de Desenvolvimento 08
Econdémico e Social
Total 23
II1.7 - Carreiras da ADEMG
Cargo ou Fungdo Publica Quantidade
Auxiliar de Administragdo de
P 21
Estadios
Assistente de Administragdo de 03
Estadios
Analista de Administragdo de
4 01
Estadios
Total 25
Anexo IV

(a que se referem os arts. 56, 63 e 64 da Lei n°® , de de de 2004)

Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades

de Desenvolvimento Econémico e Social

IV.1 - Tabela de Correlagao das Carreiras da SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE e UTRAMIG

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
i Nivel de Nivel de

Classe Orgédo escolaridade da Carreira escolaridade dos

classe niveis da carreira




Ajudante de Servigos
Gerais, Oficial de
Servigos Gerais,
Motorista, Oficial do
Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do
Adolescente, Agente
de Administracgdo,
Agente do Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente,
Telefonista, Agente
de Servigos de
Manutengdo e Agente
de Servigos de Saude

SEDESE

Agente de
Administragédo,
Motorista e Oficial de
Servigos Gerais

SEDRU

Agente de
Administragdo,

Telefonista, Agente
de Servigos de
Manutengao,
Ajudante de Servigos
Gerais, Motorista e
Oficial de Servigos
Gerais

SEDE

Agente de
Administracdo

SETUR

Ajudante de Servigos
Gerais, Motorista,
Oficial de Servigos
Gerais, Agente de
Administragdo,
Agente de Servigos
de Manutengdo,
Telefonista e Agente
em Agropecuaria

SEAPA

Motorista e Agente
de Administragao

CAADE

Agente de
Administragdo,
Ajudante de Servigos
Gerais e Oficial de
Servigos Gerais

UTRAMIG

42 série do
ensino
fundamental/
Fundamental

Auxiliar de
Servigos
Operacionais

4a série do ensino
fundamental/
Fundamental/

Intermediério

Auxiliar
Administrativo,
Auxiliar de
Administragdo,
Técnico
Administrativo,
Auxiliar do Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente,
Professor de Nivel
Médio, Assistente
Técnico da Saude,
Auxiliar Técnico da
Salde e Técnico em
Agropecuaria.

SEDESE

Auxiliar
Administrativo.

SEDRU

Intermediario

Assistente de
Gestédo de Politicas
Publicas em
Desenvolvimento

Intermediario/

Superior




Auxiliar
Administrativo,
Técnico
Administrativo e
Agente de Segurancga
Penitenciario.

SEDE

Auxiliar
Administrativo e
Auxiliar de
Administragdo.

SETUR

Auxiliar
Administrativo,
Técnico
Administrativo,
Técnico da Saude e
Técnico em
Agropecuaria

SEAPA

Auxiliar
Administrativo e
Técnico
Administrativo

UTRAMIG

Analista da
Administragdo,
Analista de Justiga,
Analista de
Planejamento,
Analista da Cultura,
Analista de Obras
Plblicas, Analista de
Ciéncia e Tecnologia
e Meio Ambiente,
Analista de
Comunicagdo Social,
Analista do Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente, Analista
de Esportes,
Professor de Nivel
Superior, Analista da
Saude e Analista em
Agropecuaria

SEDESE

Analista da
Administragdo e
Analista da Cultura.

SEDRU

Analista da
Administragao,
Analista da Cultura,
Analista de
Planejamento,
Analista de Minas e
Energia, Analista de
Comunicagdo Social,
Analista de Obras
Publicas e Diretor
Administrativo.

SEDE

Analista da
Administragédo,
Analista de
Planejamento,
Analista de Obras
Plblicas, Analista da
Cultura, Analista da
Saude e Analista em
Agropecuaria.

SEAPA

Analista da
Administragdo e
Analista de Projetos
Educacionais.

UTRAMIG

Superior

Analista de Gestao
e Politicas Publicas
em
Desenvolvimento

Superior/

Pés-Graduagdo
"lato sensu ou
"stricto sensu"




IV.2 - Tabela de Correl

IV.3 - Tabela de Correl

IV.4 - Tabela de Correl

agdo da Carreira da UTRAMIG

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Nivel de Nivel de escolaridade dos
Classe Entidade escolaridade Carreira P )
da classe niveis da carreira
Superior/
Professor de
Professor UTRAMIG Superior Ensino Médio
e Tecnolégico || Pés-Graduagdo "lato sensu"
ou "stricto sensu"

acao das Carreiras do IPEM

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Nivel de : ;
Classe Entidade || escolaridade da Carreira Nivel ,de_escolandafje
dos niveis da carreira
classe
Agente de o 43 série do ensino
A(_:Imlmstragao, _ 4a serie do Auxiliar de fundamental/
Ajudante de Servicos ensino L Fundamental/
: ! Atividades
Gerais, Motorista, fundamental/ Operacionais
Oficial de Servigos Fundamental P o
Gerais e Telefonista Intermediario
Auxiliar de Fundamental/
Agente Metroldgico Fundamental || Metrologia e
Qualidade Intermediario

Auxiliar Intermediario/
Administrativo e - Agente de Gestdo

P Intermediario S X
Técnico Administrativa )
Administrativo Superior

IPEM

Intermediario/

Fiscal de
Técnico Metrologista Intermediario | Metrologia e
Qualidade Superior
Superior/
Analista da
Administragao e Superior Analista da Gestdo || .
Analista de Apoio P Administrativa P6s-Graduagéo "lato
Técnico sensu" ou "stricto
sensu"
Superior/
) ) Analista de
Analista Metrologista " X
e Quimico Superior Metrplogla e Pés-Graduacio "lato
Qualidade sensu" ou "stricto

sensu"

acao das Carreiras da JUCEMG

Situacdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Nivel de . ;
Classe Entidade escolaridade Carreira Nivel ,de_escolarldaFje
dos niveis da carreira
da classe
Agente de JUCEMG 43 série do Auxiliar de 43 série do ensino
Administragao, ensino Gestdo e fundamental/




IV.5 - Tabela de Correl

IV.6 - Tabela de Correl

Oficial de Servigos
Gerais e Telefonista

Técnico
Administrativo

Analista da
Administragdo e
Analista de Direito
Comercial

Fundamental/

fundamental/ Registro
Fundamental Empresarial
Intermediario
Intermediario/
Técnico de Superior/
- Gestdo e P
Intermediario .
Registro
Empresarial | pés-Graduagdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu”
Superior/
Analista de
S . Gestdo e
uperior Registro Pés-Graduacéo "lato
Empresarial sensu" ou "stricto

sensu"

acdo das Carreiras da LEMG

Situagdo anterior a publicagdo desta lei Situacgo a partir ?ea: publicacdo desta
Nivel de , )
Classe Entidade || escolaridade da Carreira dNO'\;erLi(\j/eei:Snglg;ﬁ:ﬁ:
classe
Ajudante de Servigos 42 série do 42 serie do ensino
Gerais, Oficial de ) Auxiliar de | fundamental/
Servigos Gerais, ensino Gest&o Fundamental/
4 fundamental/ -
Motorista e Agente de Lotérica
~ 2 Fundamental
Operagao Lotérica Intermediario
Assistente de Operagao
Lotérica, Assistente de L
Operacdes, Auxiliar Técnico de | Intermediario/
Administrativo, LEMG Intermediario Gestdo
Assistente Lotérica Superior
Administrativo e
Técnico Administrativo
) Superior/
Anall.st.a da ~ Analista de
Administragdo e Superior Gestdo ‘ P
Analista de Apoio P Lotérica Pos-Graduagéo "lato
Técnico sensu" ou "stricto
sensu"

agao das Carreiras do DETEL

Situacdo anterior a publicacdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Administragao,

Ajudante de Servigos
Gerais,

Oficial de Servigos
Gerais e Motorista

Fundamental

Classe Nivel de Carreira Nivel de
Entidade || escolaridade da escolaridade dos
classe niveis da carreira
Agente de DETEL 4a série do Auxiliar 4a série do ensino
Telecomunicagoes, ensino Administrativo de | | fundamental/
Agente de fundamental/ | TelecomunicagGes

Fundamental/

Intermediario




IV.7 - Tabela de Correl

IV.8 - Tabela de Correl

Auxiliar
Administrativo,
Técnico
Administrativo e

Técnico de
Telecomunicagles

Analista de Apoio
Técnico e

Analista da
Administragao

Analista de
Telecomunicagdes

Intermediario

Assistente
Administrativo de
Telecomunicagdes

Intermediario/

Superior
Superior Analista Superior/
Administrativo de
Telecomunicagbes , N
Pés-Graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Superior/
. Gestor de
Superior

Telecomunicagbes

P&s-Graduagéo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

agdo das Carreiras do IDENE

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Analista
Planejamento e
Analista de
Desenvolvimento
Sécio-Econémico

Superior

Analista de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

Escolaridade da Nivel de
Classe Entidade Carreira escolaridade dos
classe PO :
niveis da carreira
Ajudante de Servigos 42 série do ensino
: ! a chri
Ofical de Servigos Fenino Auxiiar de  Iuneamentay
3 < Desenvolvimento | Fundamental/
Gerais, Telefonista e fundamental/ . .
Econ6mico e Social
Agente de Fundamental |
Administragdo Intermediario
Auxiliar
Administrativo,
o Técnico de Intermediario/
Tecn}cp ) Intermediério Desenvolvimento
A(’iml_nlstratlvo e IDENE Econémico e Social Superior
Técnico de
Desenvolvimento
Sécio- Econdmico
Analista da
Administragao, Superior/

Pés-Graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

agdo das Carreiras da ADEMG

Situagdo anterior a publicagdo desta lei

Situagdo a partir da publicagdo desta lei

Servigos Gerais

Motorista e Oficial de

Nivel de Nivel de escolaridade
Classe Entidade escolaridade Carreira PO )
dos niveis da carreira
da classe
Agente de ADEMG 43 série do Auxiliar de 4a série do ensino
Administragao, ensino Administragdo de ||Fundamental/
Telefonista, Ajudante fundamental/ Estadios Fundamental/
de Servigos Gerais, Fundamental

Intermediario




Auxiliar Intermediario/

Administrativo e Intermediario AdA:liS;Sigip;;\teﬁgede
Técnico ;

Administrativo Estadios Superior
Superior/
Analista da s . Ad A_”a_"fta ge d
Administracio uperior ministracdo de | pgs-Graduacso "lato
Estadios

sensu" ou "stricto
sensu"

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.345/2003
Comissdo de Administragdo Publica
Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 1.345/2003 institui e estrutura as carreiras da Secretaria de Estado de Transportes e
Obras Publicas - SETOP -, do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER - e do Departamento de Obras Publicas
do Estado de Minas Gerais - DEOP.

Aprovada no 1° turno na forma do Substitutivo n° 1, apresentado por esta Comissdo, a proposigdo retorna a este 6rgdo técnico para receber
parecer para o 2° turno, consoante determina o art. 189 do Regimento Interno.

Segue anexa a redacdo do vencido, nos termos do disposto no § 1° do mencionado art. 189 do diploma procedimental.
Fundamentagdo

O Projeto de Lei n°® 1.345/2003 objetiva instituir e estruturar as carreiras da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas - SETOP -,
do DER e do DEOP, que sdo autarquias vinculadas a referida Secretaria. Nos termos da proposicdo, é criado o Grupo de Atividades de
Transportes e Obras Publicas, o qual compreende as carreiras de Ajudante em Transportes e Obras Publicas, com 2.445 cargos de provimento
efetivo; Auxiliar em Transportes e Obras Publicas, composta de 976 cargos efetivos; Agente em Transportes e Obras Publicas, com 1.600
cargos efetivos; e Gestor em Transportes e Obras Publicas, com 900 cargos de provimento efetivo. Todas as carreiras compdem-se de seis
niveis e de dez graus.

Nesta oportunidade, reiteramos o entendimento firmado por esta Comissdo por ocasido do parecer de 1° turno, quando afirmamos que o
projeto em exame propiciaréa maior mobilidade dos servidores efetivos na carreira, priorizando o desenvolvimento com base no mérito,
especialmente por meio da progressdo e da promogdo. Varios aspectos positivos foram salientados, como a possibilidade de promogdo por
escolaridade adicional, como forma de valorizar a progressiva capacitacdo do servidor publico; a vedagdo de novos ingressos nas carreiras de
Ajudante em Transportes e Obras Publicas e de Auxiliar em Transportes e Obras Publicas, cargos de nivel fundamental de escolaridade; a
definicdo geral das atribuigdes dos cargos integrantes da carreira, ficando a cargo de decreto do Governador do Estado o estabelecimento das
atribuicdes especificas; o incentivo ao servidor publico estadual para ingressar em novo cargo publico efetivo mediante concurso publico,
assegurando-lhe a percepgdo da diferenga entre a remuneragdo do cargo efetivo atualmente ocupado e a remuneragdo do novo cargo, a titulo
de vantagem pessoal; a extingdo de 5.309 cargos efetivos vagos no DER, 45 cargos vagos no DEOP e 157 cargos efetivos vagos no quadro de
pessoal da Secretaria de Transportes e Obras Publicas, perfazendo um total de 10.231 cargos, o que implicaréd uma redugdo de despesas
equivalente a R$4.511.700,00.

O Substitutivo n® 1, aprovado em Plenario no 1° turno, a par de incorporar as emendas formuladas pelo Governador do Estado, aperfeicoou o
texto original e eliminou defeitos de técnica legislativa. Como resultado, tem-se uma proposta legislativa que objetiva dotar a administragdo
publica de um plano de carreira moderno, que possa, a um s6 tempo, atender as conveniéncias do Poder Plblico, bem como as aspiragdes dos
servidores que integram os seus quadros, 0s quais se sentirdo mais motivados no desempenho de suas relevantes fungdes.

Desse modo, a proposigdo objetiva conferir cunho operativo ao principio da eficiéncia, seja do ponto de vista de uma estrutura orgénica
adequada, seja da dtica de uma politica de pessoal moderna, voltada para a capacitacdo dos servidores.

Em face dessas consideragdes, reputamos meritéria e oportuna a aprovagdo do projeto em exame.
Conclusdo

Ante o exposto, somos pela aprovagdao, no 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.345/2003, na forma do vencido no 1° turno.
Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Dalmo Ribeiro Silva, Presidente - Antonio Carlos Andrada, relator - J6 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N° 1345/2003
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas do Poder Executivo.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I



DisposicGes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas do Poder
Executivo:

I - Ajudante de Transportes e Obras Publicas;

II - Auxiliar de Transportes e Obras Publicas;

III - Agente de Transportes e Obras Publicas;

IV - Gestor de Transportes e Obras Publicas.

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta lei e o nUmero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagéo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigbes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes érgdos e entidades do Poder
Executivo:

I - Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas - SETOP;

I - Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER;

III - Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - DEOP.

Art. 4° - As atribuiges gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo II.

Paragrafo Unico - As atribuigdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo definidas em regulamento.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei nos quadros de pessoal do 6rgdo e das entidades a que se refere o art. 3°
sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia do érgdo e das entidades envolvidas e a aprovagdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG -, observado o interesse da administragdo.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo serd estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacdo
da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no érgdo ou na entidade
para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessédo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 80 - Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Transportes e Obras
Publicas terdo carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.

Capitulo II

Das Carreiras

Secgdo I

Do Ingresso



Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagd@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de comprovagéo de habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Gestor em Transportes e Obras Publicas;

II - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Agente em Transportes e Obras Publicas.
Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educacdo superior, que compreende curso ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo;

II - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao.

Art. 11 - Ndo havera ingresso nas carreiras de Ajudante em Transportes e Obras Publicas e Auxiliar em Transportes e Obras Publicas.

Art. 12 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei serd de carater eliminatério e classificatério e podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas, ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

I1I - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;
IV - curso de formagéo técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico - As instrugdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital que conterd, tendo em vista as especificidades das
atribuigdes do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - 0 carater eliminatodrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacdo pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo
e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacdo, respeitados os limites constitucionais.
§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado deverd comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do art. 12;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do
cargo de carreira instituida por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias da Constituigdo do Estado.



Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a4 mediante progressdo ou promogao.

Art. 16 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 17 - Promogdo € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§10 - Fard jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagBes periddicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogdo anterior, nos termos das normas
legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacgdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para implementagdo de tais atividades.

§ 20 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a& no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 18 - Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo terd inicio apdés a conclusdo do estdgio probatdrio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Podera haver progressdo ou promocdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagSes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogé&o, na hipotese de formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 21 - Perdera o direito a progressdo e a promog&o o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss&do ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das fungGes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejarad a suspenséo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacdo periddica de desempenho individual.

Art. 22 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere inciso IV do "caput" do art. 12 e as atividades de formacgdo e
aperfeigopamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagao Jodo
Pinheiro.

Capitulo III



Disposiges Transitérias e Finais

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servicos Gerais lotados na SETOP e no DER, de Motorista lotados na SETOP e de
Oficial de Servigos Gerais lotados no DER na data da publicagdo desta lei ficam transformados em dois mil quatrocentos e quarenta e cinco
cargos de provimento efetivo de Ajudante em Transportes e Obras Publicas, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

I - cinco mil seiscentos e cinqlienta e nove cargos de Ajudante de Servigos Gerais, sendo trinta e nove lotados na SETOP, nove lotados no DEOP
e cinco mil seiscentos e onze lotados no DER;

I - quatrocentos e cinqlienta e seis cargos de Oficial de Servigos Gerais, sendo um lotado na SETO,P dois lotados no DEOP e quatrocentos e
cinqlienta e trés lotados no DER;

III - quinze cargos de Motorista lotados na SETOP.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo lotados na SETOP e no DER, de Agente de Obras Vidrias lotados no DER
e de Agente de Servicos de Manutengdo lotados na SETOP e no DER na data da publicagdo desta lei ficam transformados em novecentos e
setenta e seis cargos de provimento efetivo de Auxiliar em Transportes e Obras Publicas, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

I - cento e treze cargos de Agente de Administragdo, sendo oitenta e seis lotados na SETOP, cinco lotados no DEOP e vinte e dois lotados no
DER;

II - cento e noventa e dois cargos de Agente de Obras Viarias lotados no DER;

III - dois mil oitocentos e setenta e trés cargos de Agente de Servigos de Manutengdo, sendo um lotado na SETOP, vinte e seis lotados no DEOP
e dois mil, oitocentos e quarenta e seis lotados no DER.

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo lotados na SETOP, no DER e no DEOP, de Técnico Administrativo lotados na
SETOP, no DER e no DEOP, de Técnico de Manutengdo lotados no DER, de Técnico de Obras Publicas lotados na SETOP e no DEOP e de Técnico
de Obras Viarias lotados no DER na data da publicagdo desta lei ficam transformados em mil e seiscentos cargos de provimento efetivo de
Agente em Transportes e Obras Publicas, ressalvados oitocentos e cinqiienta cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
lotados no DER, que ficam extintos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo lotados na SETOP, no DER e no DEOP, de Analista da Cultura lotados na
SETOP, de Analista de Apoio Técnico lotados no DER e no DEOP, de Analista de Obras Publicas lotados na SETOP e no DEOP, de Analista de
Planejamento lotados na SETOP e de Analista de Sistema Viario lotados no DER na data da publicacdo desta lei ficam transformados em
novecentos cargos de provimento efetivo de Gestor em Transportes e Obras Publicas, ressalvados sessenta e cinco cargos vagos de provimento
efetivo de Analista da Administragdo lotados no DER, que ficam extintos.

Art. 27 - Ficam extintos oito cargos vagos de provimento efetivo de Telefonista, sendo cinco lotados na SETOP e trés lotados no DEOP.

Art. 28 - A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados e extintos por esta lei serd feita em decreto.

Art. 29 - Os servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgéo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 30 - Ao servidor que, na data da publicacdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades
relacionados no art. 3° sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o
seguinte:

I - a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao titular do 6rgéo ou da
entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias contados da data de publicagdo do decreto que
estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a opgdo de que trata o "caput" deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por
esta lei.

Art. 31 - Na ocorréncia da opgdo prevista no art. 30, a transformacdo, nos termos dos arts. 23 a 26 desta lei, do cargo ocupado pelo servidor
em cargo de carreira constante no Anexo I somente se efetivara apds a vacancia do cargo original.

Art. 32 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta lei, nos termos do art. 29, bem como ao que fizer a
opgdo de que trata o art. 30, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado.

Art. 33 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no
Anexo I.

Paragrafo Unico - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga
horaria de trabalho do servidor.

Art. 34 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 29 serdo estabelecidas em decreto, apds a
publicagdo da lei de que trata o art. 33, e abrangerdo critérios que conciliem:



I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicacdo do decreto a que se refere o "caput"
deste artigo.

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagdo, apds noticia prévia no érgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 35 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o
art. 29 somente ocorrerdo apds a publicacdo da lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei, bem
como do decreto a que se refere o art. 34.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apos sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, serd mantido o valor do vencimento
basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as
regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Secretario de
Estado de Transportes e Obras Publicas e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 36 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado
em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado, sera
transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os
arts. 29 e 34.

§ 3° - O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 29 e 34 e mantida a identificagdo como "fungdo publica",
com a mesma denominagado do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungGes publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no
Anexo III.

Art. 37 - O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlagdo constante no Anexo 1V,
apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opcdo de que trata o art. 30 com as mesmas regras estabelecidas para o
servidor ativo.

Art. 38 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de
provimento efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 2° - A carga horéria semanal de trabalho de que trata o "caput" deste artigo é de:

I - trinta horas para os servidores da SETOP;

II - trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados no DER, conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta
lei;

III - trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados no DEOP, conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta
lei.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo I

(a que se refere o art. 19 da Lei n° , de de de 2004)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas



1.1 - Carreira de Ajudante em Transportes e Obras Plblicas

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

GRAU
. Nivel de ’
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
1 I-A 1-B 1-C 1-D I-E I-F 1-G I-H I-1 1-]
4a Série do
II | Ensino 1I-A || 1I-B || II-C || II-D || II-E || II-F | II-G | II-H 1I-1 1I-]
Fundamental
II1 III-A || III-B || III-C || III-D | II- E || III-F || III-G || III-H || III-I I11-]
2445
v IV-A || IV-B || IVv-C | IVv-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H Iv-I IV-]
Fundamental
\Y, V-A V-B V-C V-D || V-E || V-F V-G V-H V-1 V-]
VI | Intermediario VI-A || VI-B || VI-C || VI-D | VI-E | VI-F || VI-G || VI-H || VI-I || VI-]
1.2 - Carreira de Auxiliar em Transportes e Obras Publicas
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
. Nivel de !
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H 1 ]
I I-A I-B 1-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-]
II Fundamental II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
111 III-A || III-B || III-C || III-D || II- E || III-F | III-G || III-H | III-I | III-]
976
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I | 1V-]
Intermediario
Y, V-A V-B V-C V-D || V-E || V-F V-G V-H V-1 V-]
VI Superior VI-A || VI-B || VI-C || VI-D | VI-E | VI-F || VI-G || VI-H || VI-I | VI-]
1.3 - Carreira de Agente em Transportes e Obras Publicas
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
. Nivel de -
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H 1 ]
I 1.600 I-A I-B 1-C I-D I-E I-F 1-G I-H I-1 I-]
II II-A 1I-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
Intermediario
111 III-A || 1II-B || III-C || III-D || II- E || III-F | III-G || III-H | III-I | III-]
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G | IV-H || IV-I | 1V-]
V| Superior VA | VB | V-C | VD [ VE|| V-F| V-G | V-H| ViI| v




H
m

VI-A || VI-B || VI-C || VI-D || VI-E || VI-F | VI-G || VI-H || VI-I | VI-]
1.4 - Carreira de Gestor em Transportes e Obras Publicas
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
GRAU
, Nivel de )
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I ]
I I-A I-B 1-C I-D I-E I-F 1I-G I-H I-1 I-]
II II-A II-B II-C II-D II-E II-F 1I-G II-H II-1 II-]
II1 III-A || III-B || III-C || III-D || II- E || III-F || III-G | III-H || III-I I11-]
Superior 900
v IV-A || IV-B || IV-C || IV-D || IV-E || IV-F || IV-G IV-H Iv-1 Iv-]
\ V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-]
VI VI-A || VI-B || VI-C || VI-D | VI-E || VI-F | VI-G || VI-H || VI-I || VI-]
Anexo II

(a que se refere o art. 4° da Lei n° , de de de 2004)

AtribuigGes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas

II.1 - Carreira de Ajudante em Transportes e Obras Plblicas

1.1 - Executar trabalhos rudimentares relacionados com construgdo, melhoramento, restauragdo, conservagdo de estradas e obras de artes
especiais e edificagdes.

1.2 - Executar trabalhos gerais de ronda, vigiléncia, copa, cozinha, limpeza e jardinagem.

1.3 - Executar tarefas auxiliares de oficina mecanica, manutengdo em veiculos e maquinas.

1.4 - Confeccionar, montar e reparar pegas e estruturas de madeira e outros materiais.

1.5 - Executar servigos gerais de pintura.

1.6 - Executar servigos de alvenaria, concreto armado e de instalagdes hidraulico-sanitarias.

1.7 - Executar servigos de implantagdo, manutencgdo e reparo de sistemas elétricos e telefénicos e de mdveis e instalagées em geral.

1.8 - Desenvolver atividades relacionadas a reprografia e artes graficas.

1.9 - Executar servigos de portaria, zeladoria e de recebimento, guarda e distribuicdo de correspondéncias, processos, expedientes, materiais e
outros.

1.10 - Executar tarefas afins, quando solicitado.

I1.2 - Carreira de Auxiliar em Transportes e Obras Plblicas

2.1 - Conduzir veiculos automotores de carga e de passageiros e operar maquinas rodovidrias e outros equipamentos.

2.2 - Executar atividades relacionadas com a utilizagdo de veiculos oficiais, mediante preenchimento de guias, requisigdes e outros impressos.

2.3 - Executar trabalhos de manutencdo e reparacdo elétrica e mecanica de veiculos, maquinas rodoviarias e outros equipamentos.

2.4 - Executar trabalhos na area de sondagem.



2.5 - Executar trabalhos auxiliares de topografia, laboratdrio e desenho técnico.

2.6 - Executar atividades de recepcdo, operacdo de elevadores e de mesa telefonica.

2.7 - Executar tarefas auxiliares de escritdrio, almoxarifado, protocolo, arquivo, microfiimagem, digitacdo, atendimento de partes e operagdo de
sistemas corporativos correlatos.

2.8 - Executar tarefas afins, quando solicitado.

I1.3 - Carreira de Agente em Transportes e Obras Plblicas

3.1 - Executar tarefas de escritério, almoxarifado, protocolo, arquivo, microfilmagem, digitagdo, atendimento de partes e operacdo de sistemas
corporativos correlatos.

3.2 - Executar trabalhos auxiliares de contabilidade.

3.3 - Preparar atas, relatdrios, agendas e pautas de reunides.

3.4 - Desenvolver tarefas ligadas a logistica.

3.5 - Executar as rotinas pertinentes a realizagdo de licitagGes.

3.6 - Realizar tarefas auxiliares de gestdo e controle de convénios e contratos.

3.7 - Efetuar escrituragdo contabil, preparar balangos e balancetes e executar tarefas de registro, controle e conferéncia nos sistema financeiro,
orcamentario e patrimonial.

3.8 - Criar, depurar e documentar programas para processamento eletrénico de dados, bem como orientar sobre a utilizacdo e dar manutencdo
técnica aos programas e sistemas de informagao.

3.9 - Instalar, manter e reparar aparelhos de telecomunicacdo, balancas de pesagem de veiculos e outros equipamentos eletronicos e de
informatica.

3.10 - Executar trabalhos auxiliares de engenharia na area de obras de infra-estrutura civil e rodovidria, de edificagdes, topografia e
aerofotogrametria.

3.11 - Realizar e desenvolver trabalhos nas areas de patrimonio e logistica, recursos humanos e tecnologia da informagéo.

3.12 - Realizar tarefas de suporte em gestdo e controle de convénios e contratos.

3.13 - Executar tarefas afins, quando solicitado.

11.4 - Carreira de Gestor em Transportes e Obras Publicas

4.1 - Executar, na sua area de competéncia, atividades especificas e privativas de profissdo regulamentada.

4.2 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area especifica de atuagdo.

4.3 - Executar tarefas afins, quando for solicitado.

Anexo IIT

(a que se refere o § 5° do art. 35 da Lei n° , de de de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo de FungBes Publicas pela Emenda a Constituigdo N° 49/2001 e de FungBes Publicas Ndo
Efetivadas do Grupo de Atividades de Transportes e Obras PUlblicas

Org&o/Entidade Cargo ou Fungdo Quantidade
Grupo de Atividades de Transportes e Ajudante em Transportes e 81
Obras Publicas Obras Publicas

Auxiliar em Transportes e

Obras Publicas 81

Agente em Transportes e 208
Obras Publicas




Gestor em Transportes e
Obras Publicas

6

Total

434

Anexo IV

(a que se referem os arts. 28, 35, "caput" e 36 da Lei n°, de de de 2004)

Tabela de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas

IV.1 - Ajudante em Transportes e Obras Publicas

Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Nivel de Orado ou Nivel de
Classe escolaridade 9 Carreira escolaridade dos
entidade e h
da classe niveis da carreira
Ajudante de Servigos
Gerais, Motorista e
Oficial de Servigos SETOP
Gerais
43 série do ensino
43  série do Ajudante em || fundamental/
Ajudante de Servicos | ensino transportes e fundamental/
X DEOP P
Gerais fundamental obras publicas
Intermediario
Ajudante de Servigos
Gerais e Oficial de DER
Servigos Gerais
IV.2 - Auxiliar em Transportes e Obras Publicas
Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta
lei
Nivel de Orgdo  ou Nivel de
Classe escolaridade 9 Carreira escolaridade  dos
entidade e :
da classe niveis da carreira
Agente de Administragao,
Agente de Servigos de
Manutengdo, Datilégrafo SETOP
Mecanografo, Escriturario Auxiliar em || Fundamental/
e Telefonista. Transportes e
Obras Publicas L
Intermediario/
Fundamental
Agente de Servigos de
Manutengdo e DEOP Superior
Telefonista.
Agente de Administragdo,
Agente de Obras Viarias DER
e Agente de Servigos de
Manutengao.
IV.3 - Agente em Transportes e Obras Publicas
Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo
desta lei
Classe Nivel de| Orgdo ou||Carreira Nivel de
escolaridade da escolaridade dos
classe niveis da carreira




entidade

Auxiliar Administrativo,
Oficial de Administragao,
Técnico Administrativo,
Técnico de Obras Publicas e
Técnico de
Telecomunicagoes.

SETOP

Agente  em| Intermedidrio/
Transportes e
Obras .
Publicas Superior

Auxiliar Administrativo, Intermediario
Técnico Administrativo e DEOP
Técnico de Obras Publicas

Auxiliar Administrativo,
Técnico Administrativo,
Técnico de Manutengéo e
Técnico de Obras Viarias.

DER

IV.4 - Gestor em Transportes e Obras Publicas

Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo
desta lei

Nivel de| 4 Nivel de
. Orgao ou . .
Classe escolaridade da a Carreira escolaridade dos
entidade o )
classe niveis da carreira

Analista de Comunicagao
Social, Analista da
Administragdo, Analista da
Cultura, Analista de Obras
Publicas e Analista de
Planejamento.

SETOP

Gestor em
Transportes e
Analista da Administragdo, Obras
Analista de Apoio Técnico e DEOP Publicas
Analista de Obras Publicas.

Superior Superior

Analista da Administragdo,
Analista de Apoio Técnico e DER
Analista de Sistema Viario.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.833/2004
Comissdo de Administragdo Publica
Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 1.833/2004 dispde sobre a criacdo de estabelecimento penitenciario no Municipio de
Araguari.

Aprovada no 1° turno na forma original, a matéria retorna a esta Comissdo para receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 189 do
Regimento Interno.

Fundamentagéo

A proposicdo em epigrafe trata da criagdo de uma coldnia penal no Municipio de Araguari. A unidade em quest&o sera incorporada a estrutura
da Secretaria de Estado de Defesa Social, subordinada a Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria.

Conforme ficou evidente nos relatérios emitidos pelas ComissGes Parlamentares de Inquérito realizadas nesta Casa em 1997 e em 2002, bem
como em trabalho realizado pela Comissdo de Direitos Humanos em 2001, um dos maiores problemas enfrentados pelo sistema penitenciario é
a caréncia de vagas nos estabelecimentos penais. A criagdo de uma col6nia penal no Municipio de Araguari é, por essa 6tica, uma medida
conveniente e oportuna, uma vez que contribuird para o aumento do nimero de vagas no sistema prisional do Estado.

Assinale-se que a homenagem prestada aos irmdos Naves com a denominagéo da referida colonia penal é significativa e constitui uma visdo
humanistica da imposigdo de penas e da execugdo das sentengas criminais. Os irmdos Joaquim e Sebastido Naves, no final de década de 1930,
na Comarca de Araguari, foram vitimas de cruel erro judicidrio e condenados por crime que ndo cometeram. Ao dar a uma col6nia penal o
nome de Irm&os Naves, o Estado ndo apenas reverencia a memoria desses inocentes, mas, sobretudo, remete o proprio sistema penal e
penitenciario a autocritica permanente, em vista de seus objetivos sociais e dos riscos a que esta sujeito.



Verifica-se, pois, que se trata de projeto de lei meritério, que merece ser aprovado nesta Assembléia Legislativa.

Conclusdo

Em face do exposto, concluimos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 1.833/2004, no 2° turno.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Domingos Savio, Presidente - José Henrique, relator - J6 Moraes - Dalmo Ribeiro Silva.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 1.884/2004

Comissdo de Administragéo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 1.884/2004 visa a instituir o Adicional por Titulagdo Académica - ATA.

A matéria recebeu parecer favoravel das ComissGes a cuja apreciagdo foi submetida no 1° turno, tendo sido aprovada na forma do Substitutivo
n® 1, apresentado pela Comissdo de Administragdo Publica.

Retorna agora projeto a esta Comissdo para analise em 2° turno e para que seja elaborada a redagdo do vencido, na forma do art. 189 do
Regimento Interno.

Fundamentagao

O projeto de lei em exame visa a instituir o Adicional por Titulagdo Académica - ATA - para os professores do Ensino Superior do Estado. A
medida corrige antiga distorcdo presente na carreira desses profissionais, uma vez que ndo havia, para muitos professores, estimulo para
concluir a sua formagdo académica nos niveis mais elevados de pds-graduagao.

A Comissdo de Constituigdo e Justica concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e legalidade do projeto, ressaltando que a proposigdo foi
encaminhada pelo Governador do Estado, que detém iniciativa privativa para a matéria.

A Comissdo de Administragdo Publica analisou a proposicdo sob o enfoque de sua importdncia para a melhoria do ensino e da pesquisa, uma
vez que valoriza a formacdo dos professores universitarios. Apresentou, no 1° turno, o Substitutivo n® 1, visando apenas a adequar a
proposigdo a técnica legislativa.

Cabe-nos apenas reiterar os termos que fundamentaram o parecer de 1° turno. Com efeito, a titulacdo de mestre e de doutor é variavel muito
importante na avaliagdo da qualidade das instituigdes universitarias. Assim, devem-se adotar todos os mecanismos necessarios para estimular
os professores a galgarem os niveis mais elevados de sua formagdo académica, uma vez que isso reflete na qualidade tanto do ensino quanto
da pesquisa produzida nas instituicdes de ensino superior publicas estaduais.

O projeto merece um pequeno reparo, até mesmo para que mantenha coeréncia com a justificacdo e com as justificativas que embasaram o
posicionamento das Comissdes no 1° turno. A Emenda n° 1, que integra este parecer, tem como objetivo retirar a restricdo de que apenas os
servidores efetivos na data de publicagdo da lei que institui a carreira de Professor de Ensino Superior fardo jus ao beneficio. Assim, quem
fizesse concurso amanha para o cargo de Professor do Ensino Superior ndo seria beneficiado com o adicional que ora se propde instituir. Ora,
ndo ha razdo para essa restricdo. Ndo se trata de matéria nova, vencida ou prejudicada, razdo pela qual sua apreciacdo pelo Plenario em 20
turno ndo ofende o Regimento Interno.

Conclusdo

Pelas razdes aduzidas, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 1.884/2004 na forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1, que
apresentamos.

EMENDA N° 1

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1°:

"Art. 1° - Fica instituido o Adicional por Titulagdo Académica - ATA - para o servidor com titulo de mestre ou doutor ocupante de cargo de
provimento efetivo transformado em cargo de provimento efetivo da carreira de Professor de Ensino Superior, lotado no Quadro de Pessoal da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - ou da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES.".

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.

Domingos Savio, Presidente e relator - Dalmo Ribeiro Silva - J6 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N°© 1.884/2004

Institui o Adicional por Titulagdo Académica - ATA.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:



Art. 19 - Fica instituido o Adicional por Titulagdo Académica - ATA - para o servidor com titulo de mestre ou doutor que, na data de publicagdo
da lei que institui as carreiras de Educagdo Superior do Estado de Minas Gerais, for ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em
cargo de provimento efetivo da carreira de Professor de Ensino Superior, lotado no Quadro de Pessoal da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG - ou da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES.

Art. 2° - Apds a publicacdo da lei que instituir a tabela de vencimento da carreira de Professor de Ensino Superior, o ATA correspondera:

I - para o servidor com titulo de mestrado posicionado nos niveis I ou II da carreira de Professor de Ensino Superior, a diferenga entre o valor
do vencimento basico relativo ao primeiro grau do nivel III da respectiva carreira e o valor do vencimento basico relativo ao nivel em que
estiver posicionado, somada a diferenga entre o valor dos adicionais por tempo de servico e da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia de que
trata a Lei n® 11.115, de 16 de junho de 1993, calculados com base no valor do vencimento basico do primeiro grau do nivel III da respectiva
carreira e o valor das vantagens mencionadas neste inciso percebidas pelo servidor;

II - para o servidor com titulo de doutor posicionado nos niveis I a IV da carreira de Professor de Ensino Superior, a diferenca entre o valor do
vencimento basico relativo ao primeiro grau do nivel V da respectiva carreira e o valor do vencimento basico relativo ao nivel em que estiver
posicionado, somada a diferenga entre o valor dos adicionais por tempo de servigo e da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia de que trata a Lei
n° 11.115, de 1993, calculados com base no valor do vencimento basico do primeiro grau do nivel V da respectiva carreira, e os valores das
vantagens mencionadas neste inciso percebidas pelo servidor.

Art. 3° - Até a publicagdo da lei que instituir a tabela de vencimento bésico da carreira de Professor de Ensino Superior, o valor do ATA
corresponderd a soma dos valores a seguir especificados:

I - diferenga entre o valor do vencimento bdsico relativo ao primeiro grau da classe dos cargos cujo requisito de escolaridade seja
correspondente a titulagdo académica do servidor, transformada na forma da lei que institui as carreiras de Educagdo Superior do Estado de
Minas Gerais, e o valor do vencimento basico percebido pelo servidor, conforme os valores da tabela de vencimento basico vigente para cada
entidade;

II - diferenga entre o valor dos adicionais por tempo de servico e da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia de que trata a Lei n® 11.115, de
1993, calculados com base no valor do vencimento basico do primeiro grau da classe cujo requisito de escolaridade seja correspondente a
titulagdo académica do servidor e o valor das vantagens mencionadas neste inciso por ele percebidas, conforme os valores da tabela de
vencimento basico vigente para cada entidade.

Art. 4° - Para fins de calculo do valor do ATA a ser percebido por servidor em regime de dedicagdo exclusiva ocupante de cargo de provimento
efetivo lotado no Quadro de Pessoal da UNIMONTES, o valor do adicional de vencimento a que se refere o § 1° do art. 25 da Lei n® 11.517, de
13 de julho de 1994, devera ser deduzido do valor apurado na forma dos arts. 2° e 3° desta lei.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto no "caput" ao calculo do valor do ATA devido ao servidor com titulo de doutor posicionado nos niveis
III e IV da carreira de Professor de Ensino Superior.

Art. 5° - O pagamento do adicional instituido por esta lei sera interrompido quando o servidor for promovido ao nivel da carreira cujo requisito
de escolaridade for correspondente ao titulo académico que ensejou o pagamento do ATA.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 1.931/2004

Comissdo de Administragdo Publica

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 1.931/2004 transforma cargos de provimento em comissdao do Quadro Especial de
cargos de provimento em comissdo da Administracdo direta do Poder Executivo, de que trata a Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003.

A matéria foi aprovada no 1° turno, na forma do Substitutivo n° 1, apresentado pela Comisséo de Constituicdo e Justiga.

Retorna o projeto a esta Comissdo a fim de receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 189 do Regimento Interno.

Segue, em anexo, a redagdo do vencido no 1° turno, que é parte deste parecer.

Fundamentagao

A proposigdo em epigrafe objetiva transformar, no Quadro Especial de cargos de provimento em comissdo da administracdo direta do Poder
Executivo, de que trata a Lei Delegada n°® 108, de 29/1/2003, vinte e dois cargos de provimento em comissdo da classe de Assessor 1I, codigo
MG-12, simbolo AD-12, integrantes do Quadro de Pessoal da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG -, em vinte e dois cargos da
classe de Assessor Juridico, codigo MG-18, AT-18.

Por meio da proposta em exame pretende-se o aperfeicoamento dos servigos executados pelo servidor civil da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais, especialmente quanto a prestagdo de assessoria e consultoria juridicas a Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG.

Ratificamos o nosso entendimento no 1° turno e apresentamos, portanto, a seguinte conclusao.

Conclusao

Concluimos, portanto, pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei n® 1.931/2004 na forma do vencido no 1° turno.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.



Domingos Savio, Presidente - Dalmo Ribeiro Silva, relator - J60 Moraes - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N° 1.931/2004

Dispde sobre a transformagdo de cargos do Quadro Especial de cargos de provimento em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo
de que trata a Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Ficam transformados vinte e dois cargos da classe de Assessor 1I, cédigo MG-12, simbolo AD-12, do Quadro da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais - PMMG, a que se refere o Anexo XXI do Decreto n© 43.187, de 10 de fevereiro de 2003, em vinte e dois cargos da
classe de Assessor Juridico, codigo MG-18, simbolo AT-18.

§ 10 - Os cargos decorrentes da transformagdo a que se refere o "caput" deste artigo passam a integrar o Quadro Especial de cargos de
provimento em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo, constante no Anexo da Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003.

§ 29 - A lotagdo e a identificagdo dos cargos de que trata esta lei serdo feitas por decreto.

Art. 20 - Para a definicdo da forma de provimento dos cargos a que se refere esta lei, aplica-se o disposto no art. 2° da Lei n® 9.530, de 29 de
dezembro de 1997.

Art. 302 - O cargo de Assessor Juridico de que trata esta lei é privativo de advogado.

Paragrafo Unico - Ao Assessor Juridico compete prestar assessoria e consultoria juridicas a Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG -,
sendo-lhe vedada a representagao judicial e extrajudicial do Estado.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 1.981/2004

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n°® 1.981/2004 dispde sobre a concessdo de reajuste aos servidores policiais civis,
militares, bombeiros militares e aos ocupantes de cargos de Agente de Seguranca Penitenciario, bem como de adicional de periculosidade aos
ocupantes dos cargos que menciona, e da outras providéncias.

Aprovada no 1° turno, na forma original, a matéria retorna a esta Comissdo para receber parecer para o 2° turno, nos termos do art. 189 do
Regimento Interno.

Fundamentagao

A proposicdo em analise trata da concessdo de reajuste remuneratério para os servidores da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, da
Policia Civil e para os detentores do cargo ou da fungdo publica de Agente de Seguranga Penitencidrio. Concede, ainda, adicional de
periculosidade a policiais civis e Agentes de Seguranga Penitenciarios, assim como o pagamento de adicional trintenario aos militares que
tenham completado trinta anos de servico e tenham se transferido para a reserva remunerada antes da publicacdo da Emenda a Constituicdo
n° 59, de 2003.

Nos termos propostos, o reajuste salarial a ser concedido se divide em dois momentos: 10% a partir de fevereiro de 2005, apenas para os
militares, mais 4%, a partir de julho de 2005, para todas as categorias citadas.

O pagamento de remuneragdo adequada para o trabalhador é medida tendente a promogdo de uma prestagdo de servigos de qualidade, além
de traduzir uma atitude de respeito de quem toma o produto do trabalho para com aquele que o realiza. A administracdo publica empreende
atividades as mais diversas, norteada por grandes principios, entre os quais salientamos o da supremacia do interesse publico, especifico do
setor, bem como os da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo do trabalho. A medida de que trata o projeto de lei em tela é conforme
esses principios, pois incentiva a produgdo de servigos publicos de qualidade na area da defesa social e, a0 mesmo tempo, concede aos
servidores publicos que nessa area laboram um tratamento digno e respeitoso.

Cumpre salientar que o Estado vem implementando inUmeras iniciativas em prol do aperfeicoamento do aparato estatal relacionado com a
seguranga publica, as quais tém se consubstanciado em agBes, programas e politicas publicas destinados a combater a violéncia e a
criminalidade, assegurando a populacdo um padrdo de vida adequado. As medidas previstas na proposicdo em estudo podem ser inseridas
nessa seara, porque estdo em harmonia com a aludida agdo governamental e contribuem para melhorar os resultados da politica estadual de
defesa social.

Por todos esses motivos, a proposigdo sob exame se mostra conveniente e oportuna, merecendo aprovagao.

Conclusao

Em face do exposto, somos pela aprovagéo do Projeto de Lei n°® 1.981/2004 no 2° turno.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.



Domingos Savio, Presidente - Dalmo Ribeiro Silva, relator - J60 Moraes - José Henrique.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 117/2003

Comissado de Redagao

O Projeto de Lei n°® 117/2003, de autoria do Deputado Dalmo Ribeiro Silva, que autoriza o Poder Executivo a doar o imovel que especifica ao
Municipio de Ouro Fino, foi aprovado no 2° turno, na forma do vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 117/2003

Autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de Ouro Fino o imdvel que especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Municipio de Ouro Fino imoével com &rea de 27.000m2 (vinte e sete mil metros
quadrados), situado na Rodovia MG-290, Km 59, naquele Municipio, correspondente a parte do terreno registrado sob o n° 161, a fls. 1 do livro
n° 2, no Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Ouro Fino.

Paragrafo Unico - O imoével a que se refere o "caput" deste artigo destina-se a promocdo de atividades de assisténcia social a crianga e ao
adolescente.

Art. 2° - O imovel de que trata esta lei reverterd ao patriménio do Estado se, findo o prazo de trés anos contados da lavratura da escritura
publica de doacdo, ndo lhe tiver sido dada a destinacdo prevista no paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 1.062/2003

Comissao de Redagao

O Projeto de Lei n°® 1.062/2003, de autoria da Deputada Lucia Pacifico, que altera a Lei n°® 13.136, de 12/1/99, foi aprovado em turno Unico.

Vem agora o projeto a esta Comissédo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 1.062/2003

Altera a Lei n°® 13.136, de 12 de janeiro de 1999, que institui o Dia do Consumidor de Minas Gerais.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n°® 13.136, de 12 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica instituido o Dia da Dona de Casa e do Consumidor de Minas Gerais, a ser comemorado no dia 13 de setembro.".

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Comissbes, 13 de dezembro de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redacgdo Final do Projeto de Lei N° 1.795/2004

Comissdo de Redagdo

O Projeto de Lei n° 1.795/2004, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$35.200.000,00 ao
Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, foi aprovado em turno Unico, na forma
original.



Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redagao final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 1.795/2004

Autoriza a abertura de crédito suplementar ao Orcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar a dotacdes orcamentarias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais até o limite de R$35.200.000,00 (trinta e cinco milhdes e duzentos mil reais), para atender a despesas:

I - decorrentes da majoragdo da aliquota da contribuigdo previdencidria patronal, conforme disposto no § 1° do art. 28 da Lei Complementar n®
64, de 25 de marco de 2002, com a redacdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 79, de 30 de julho de 2004, no valor de
R$19.000.000,00 (dezenove milhdes de reais);

II - decorrentes do crescimento vegetativo da folha de pessoal, em virtude de progressées, promoces e apostilamentos, no valor de
R$13.600.000,00 (treze milhdes e seiscentos mil reais);

III - decorrentes da nomeacdo de auditores, no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais);

IV - de custeio, no valor de R$2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais).

Art. 2° - As despesas mencionadas nos incisos I, II e III serdo financiadas com recursos provenientes do excesso de arrecadagao previsto para
0 corrente exercicio, e as constantes no inciso IV, com recursos oriundos de anulacdo de dotagGes orcamentarias do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 1.797/2004

Comissao de Redagao

O Projeto de Lei n°® 1.797/2004, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$1.834.800,00 ao
Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, foi aprovado em turno Unico, na
forma original.

Vem agora o projeto a esta Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 1.797/2004

Autoriza a abertura de crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar a dotagdes orgamentarias do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Minas Gerais até o limite de R$1.834.800,00 (um milhdo oitocentos e trinta e quatro mil e oitocentos reais), para atender a despesas:

I - decorrentes da majoragéo da aliquota da contribuigdo previdencidria patronal, conforme disposto no § 1° do art. 28 da Lei Complementar n®
64, de 25 de margo de 2002, com a redagdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n° 79, de 30 de julho de 2004, a serem financiadas com
recursos provenientes do excesso de arrecadagdo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$1.428.000,00 (um milhdo quatrocentos e
vinte e oito mil reais);

II - com o pagamento de pensdo por morte, a serem financiadas com recursos provenientes de anulacdo de dotagdo orcamentaria do Fundo
Financeiro de Previdéncia - FUNFIP -, no valor de R$294.000,00 (duzentos e noventa e quatro mil reais);

III - com o pagamento de abono de permanéncia, conforme disposto no § 19 do art. 40 da Constituicdo da Republica, a serem financiadas com
recursos provenientes do excesso de arrecadagdo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$112.800,00 (cento e doze mil e oitocentos
reais).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.



Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 1.798/2004

Comissado de Redagao

O Projeto de Lei n° 1.798/2004, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$91.000.284,00 ao
Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, foi aprovado em turno Unico, na forma
original.

Vem agora o projeto a esta Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 1.798/2004

Autoriza a abertura de crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Justiga do Estado de Minas
Gerais.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar a dotagdes orgamentarias do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais até o limite de R$91.000.284,00 (noventa e um milhdes duzentos e oitenta e quatro reais), para atender a despesas:

I - decorrentes da majoragdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria patronal, conforme disposto no § 1° do art. 28 da Lei Complementar n°
64, de 25 de margo de 2002, com a redagdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n° 79, de 30 de julho de 2004, a serem financiadas com
recursos provenientes do excesso de arrecadacdo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$78.411.362,00 (setenta e oito milhdes
quatrocentos e onze mil trezentos e sessenta e dois reais);

II - com pagamento de pensdo por morte, no valor de R$12.588.922,00 (doze milhdes quinhentos e oitenta e oito mil novecentos e vinte e dois
reais), assim financiadas:

a) R$4.055.781,00 (quatro milhdes cinqlenta e cinco mil setecentos e oitenta e um reais) com recursos provenientes de anulagdo de dotagdo
orgamentaria do Tribunal de Justica;

b) R$8.533.141,00 (oito milhdes quinhentos e trinta e trés mil cento e quarenta e um reais) com recursos provenientes de anulagdo de dotagdo
orgamentaria do Fundo Financeiro de Previdéncia - FUNFIP.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 1.799/2004

Comissao de Redagao

O Projeto de Lei n° 1.799/2004, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a abertura de crédito suplementar de R$11.290.516,00 ao
Orgamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Algada do Estado de Minas Gerais, foi aprovado em turno Unico, na forma
original.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 1.799/2004

Autoriza a abertura de crédito suplementar ao Orcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais em favor do Tribunal de Algada do Estado de Minas
Gerais.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar a dotagdes orcamentarias do Tribunal de Algada do Estado de Minas
Gerais até o limite de R$11.290.516,00 (onze milhdes duzentos e noventa mil quinhentos e dezesseis reais), para atender a despesas:

I - decorrentes da majoracdo da aliquota da contribuigdo previdenciaria patronal, conforme disposto no § 1° do art. 28 da Lei Complementar n°
64, de 25 de margo de 2002, com a redacdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n° 79, de 30 de julho de 2004, a serem financiadas com
recursos provenientes do excesso de arrecadagdo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$7.528.016,00 (sete milhGes quinhentos e
vinte e oito mil e dezesseis reais);

II - decorrentes de acréscimo na folha de pessoal, a serem financiadas com recursos provenientes de excesso de arrecadagdo previsto para o



corrente exercicio, no valor de R$3.598.150,00 (trés milhGes quinhentos e noventa e oito mil cento e cinqlenta reais);

III - com o pagamento de pensdo por morte, a serem financiadas com recursos provenientes de anulacdo de dotagdo orgamentdria do Fundo
Financeiro de Previdéncia - FUNFIP -, no valor de R$164.350,00 (cento e sessenta e quatro mil trezentos e cinqlenta reais).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das ComissGes, 13 de dezembro de 2004.
Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.
Parecer de Redagdo Final do Projeto de Resolugdo N° 1.973/2004
Comissao de Redagdo

O Projeto de Resolugdo n° 1.973/2004, de autoria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, que ratifica o Regime Especial de
Tributagdo n° 1/2004, nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004, foi aprovado em turno Unico, na forma original.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1.973/2004
Ratifica o Regime Especial de Tributagdo n° 1/2004, estabelecido nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprova:

Art. 1° - Fica ratificada a concessdo do Regime Especial de Tributagdo n° 1/2004 a empresa Café Bom Dia Ltda., estabelecido nos termos do
art. 7° da Lei n° 15.292, de 5 de agosto de 2004.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.
Parecer de Redagdo Final do Projeto de Resolugdo N° 1.974/2004
Comissao de Redagao

O Projeto de Resolugdo n° 1.974/2004, de autoria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, que ratifica o Regime Especial de
Tributagdo n° 3/2004, nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004, foi aprovado em turno Unico, na forma original.

Vem agora o projeto a esta Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE Resolugdo N° 1.974/2004
Ratifica o Regime Especial de Tributagdo n°® 3/2004, estabelecido nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprova:

Art. 1° - Fica ratificada a concessdo do Regime Especial de Tributagdo n° 3/2004 a empresa Café Trés Coragdes S.A., estabelecido nos termos
do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Comissdes, 13 de dezembro de 2004.
Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.
Parecer de Redacdo Final do Projeto de RESOLUCAO N° 1.975/2004
Comissao de Redagao

O Projeto de Resolugdo n° 1.975/2004, de autoria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, que ratifica o Regime Especial de
Tributagdo n° 7/2004, nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004, foi aprovado em turno Unico, na forma original.



Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redagao final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1.975/2004
Ratifica o Regime Especial de Tributagdo n°® 7/2004, estabelecido nos termos do art. 7° da Lei n°® 15.292, de 5 de agosto de 2004.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprova:

Art. 1° - Fica ratificada a concessdo do Regime Especial de Tributagdo n°® 7/2004 a empresa Segafredo Zanetti Brasil Comercializagdo e
Distribuicdo de Café S.A., estabelecido nos termos do art. 7° da Lei n® 15.292, de 5 de agosto de 2004.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Comissfes, 13 de dezembro de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.

MANIFESTACAO
MANIFESTACAO
A Assembléia Legislativa aprovou, nos termos do art. 103, III, "b" a "d", do Regimento Interno, a seguinte manifestacdo:

de congratulagdes com o Superintendente da INFRAERO, com o Destacamento de Protegdo ao V6o e com o Major Marley de Oliveira Dias pelo
transcurso do Dia do Controlador de Trafego (Requerimento n° 3.357/2004, do Deputado Miguel Martini).

PRONUNCIAMENTOS REALIZADOS EM REUNIAO ANTERIOR
1012 REUNIAO ORDINARIA DA 22 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA
Discursos Proferidos em 7/12/2004

O Deputado Jayro Lessa* - Sr. Presidente, Sras. Deputadas, Srs. Deputados, hoje, mais do que em qualquer outra ocasido, preocupo-me com a
salde da nossa gente e com a economia do Estado e do Pais. Na vida de todos, a interligagdo comercial e econdmica, que muitos chamam de
globalizagdo, tem mostrado que compreende e abriga as camadas mais ricas da sociedade, as mais afortunadas. Ndo ha, nesses tempos que
correm, nenhuma possibilidade de abalo, perda ou quebra, em qualquer atividade econémica, da qual ndo saiam todos prejudicados. Como
bem se sabe, ficam as mais altas contas debitadas ao desemprego e ao desestimulo total do setor atingido.

Estive ha pouco, por mais de quatro dias, na cidade onde ficam minhas raizes pessoais. Na edicdo de domingo passado do jornal local, li algo
que me chamou a atengdo. De pronto, resolvi trazer a responsabilidade desta Casa para que tome as devidas providéncias e proceda ao
urgente encaminhamento bem recomendado ao Executivo mineiro. Tenho acompanhado, em todo o Pais, numa mistura de orgulho e
esperanga, o noticidrio nacional sobre a prosperidade do campo brasileiro. Falam de milhdes, bilhdes, ndo sé de dinheiro, mas também de
toneladas de grdos e carne.

N&o é a guerra comercial que nossa Nagdo tem enfrentado para colocar tais produtos no mercado mundo afora. A comunidade européia, num
desatino de paternalismo, escuda sua produgdo rural com forte subsidio para que produtos estrangeiros, por |4, ndo tenham vez nem
penetragdo. Por isso, sabemos que a concorréncia é dura, agil e, muitas vezes, sendo na maioria delas, até mais rica que nos. Toda a atengdo e
todo o cuidado sdo mais que importantes. Qualquer deslize ou erro é fatal no disputado comércio exterior, grande alicerce de nossa economia
hoje.

Em 20/9/2004, a Russia imp0s embargos a quase 1 milhdo de toneladas de carne bovina e suina brasileira. O motivo alegado foi a informagdo
de um mindsculo foco de febre aftosa em lugar menor ainda, na Amazonia. E como se a Amazdnia fosse ali, nas proximidades do Palacio da
Liberdade ou mesmo do Planalto.

N&o foram aceitas explicagdes ou justificativas que satisfizessem os russos. Mesmo com o mais alto nivel de entendimento, durante a visita do
Presidente daquele pais, ndo suspenderam os embargos e ndo deram sequer abertura ao didlogo. Hoje, no que se refere a tal abastecimento,
os Estados Unidos ocupam o nosso lugar. Ressalte-se que esse fato ocorre antes de completar um ano do infortinio do comércio da soja
realizado com a China. Os americanos agora completam o que perdemos. N&o sou fazendeiro e muito menos veterinario, mas de negdcios e
seu meio entendo bem. A crénica que li no jornal de Governador Valadares alertava para falhas no sistema de controle e combate a febre
aftosa e para a negligéncia e a resisténcia de alguns fazendeiros em vacinar ou ndo seus rebanhos.

Compreendi, preocupei-me bastante com os fatos narrados e convenci-me do necessario reforgo na fiscalizagdo e vigilancia do Instituto Mineiro
de Agropecuéria - IMA. E entendo mais: dado o vulto comercial, a abrangéncia e a dependéncia social do campo, em Minas Gerais, o melhor
critério é nos precavermos seriamente. Melhor mesmo seria ampliarmos as condigSes operacionais, destinando mais recursos para a
modernizacdo do Instituto. Talvez devamos ainda pensar seriamente em ampliar seus poderes de policia ha ordem econémica para que sua
atuagdo se torne mais agil e eficaz como 6rgéo fiscalizador.

A fim de que nossa intervengdo produza os efeitos desejados, dadas a magnitude e a possivel ampliagdo do problema, aproveito o momento
para pleitear a Presidéncia desta Casa que solicite ao nobre Deputado Gil Pereira, dignissimo Presidente da Comissdo de Politica Agropecuaria,
a imediata convocagao do Diretor-Geral do IMA, Sr. Altino Rodrigues Neto.

Depois de ouvi-lo, penso que melhor poderiamos contribuir ao nos tornarmos conhecedores das reais caréncias do drgdo, deficiéncias e atuais
geréncias. A nossa participagdo podera, com certeza, estabelecer maior segurancga, confiabilidade e estabilidade ao setor e a economia do



Estado e do Brasil.

Bem sei como é incdmodo ser mensageiro da desgraca, isso costuma nos entristecer mais que a propria constatagdo de que nossa participacdo
é sempre limitada para evita-la. Mas, nesse caso, € apenas o0 aviso sobre uma inconseqiiéncia, que pode redundar em desastre iminente e
transbordar para todo o territdrio nacional. Tal situagdo tem-nos mostrado que esta é uma calamidade em que é bem melhor prevenir, por ndo
haver santo remédio para ela. Isso, sem nenhum alarde, principalmente porque se sabe que o mercado internacional tem ouvidos e maldade
enormes. Acautelemo-nos. Muito obrigado pela atengdo.

* - Sem revisao do orador.

O Deputado Sargento Rodrigues - Sr. Presidente, Srs. Deputados, Sras. Deputadas, povo que nos assiste pela TV Assembléia, galerias,
gostariamos de tratar de um assunto muitissimo importante para o Estado de Minas Gerais. No mandato passado, compreendido entre os anos
de 1999 e 2002, ocupei a tribuna desta Casa para falar da importancia da integracdo dos 6rgdos de seguranca publica do nosso Estado. Por
diversas vezes fui persistente, diria até chato, em cobrar do Governador Itamar Franco que os 6rgdos de seguranga publica, as Policias Civil e
Militar, o Corpo de Bombeiros e a area prisional trabalhassem conjuntamente.

Tivemos a iniciativa de apresentar a Proposta de Emenda a Constituicdo n® 33, que subordinava as Policias Civil e Militar a um Unico Secretario,
com o objetivo de proceder a integragdo e, conseqlientemente, melhorar a agdo policial na prestagdo dos servigos de seguranga ao cidaddo
mineiro.

Tivemos varias resisténcias. Chefes de policia resistiam a agdo. No entanto, posteriormente conseguimos avancar, ja no final da legislatura, em
2002, com a Proposta de Emenda a Constituicdo n® 84. O Deputado Anderson Adauto participou ativamente dos debates sobre essa proposta,
assim como a ex-Deputada e hoje Vereadora Elaine Matozinhos e outros Deputados. E a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 84, da qual fui
o primeiro signatario, hoje é o retrato fidedigno da Secretaria de Estado de Defesa Social, sugestdo que tive a oportunidade de levar ao
Governador Aécio Neves, quando ele ainda era Presidente da Cdmara dos Deputados.

Sinto-me honrado por ter sido contemplado pelo Governador Aécio Neves no seu plano de Governo, cuja cdpia estd em meu gabinete, com a
Secretaria de Estado de Defesa Social. Por que motivo criar essa Secretaria para a ela subordinar as Policias Civil e Militar, o Corpo de
Bombeiros e o setor penitenciario do Estado?

Por varios motivos sobre os quais eu, desta tribuna, alertava a sociedade, mas em especial os Deputados da Casa e o Governador, entdo
Itamar Franco. Vi que a proposta que estava sendo contemplada no plano de Governo logo havia sido efetivada pelo Governador Aécio Neves.

Neste momento quero parabenizar o Governador Aécio Neves por criar a Secretaria de Estado de Defesa Social. O que havia de errado nas
Policias, no Corpo de Bombeiros e no setor prisional que era prejudicial a sociedade, ao cidaddo que clama pela seguranca publica?

Na estrutura do aparelho de seguranga publica do Estado, tinhamos graves problemas. Primeiro, ndo havia uma comunicagdo, por radio,
integrada, o que foi corrigido com a Secretaria de Defesa Social, quando comegou a surgir uma integracdo. A Policia Militar, que estad 24 horas
na rua, quando deparava com um cidaddo foragido de uma penitenciaria, ou de uma delegacia cuja responsabilidade era da Policia Civil, ndo
tinha a informagdo se aquele individuo seria foragido ou ndo. Isso acontecia porque nem o setor prisional nem a prépria Policia Civil
comunicavam a Policia Militar a fuga do preso. Portanto, tudo estava completamente desarticulado.

A Policia Militar, estando 24 horas na rua, ao abordar um cidaddo em atitude suspeita, proximo ao local de um assalto, de um seqliestro ou de
algum outro crime, ndo saberia identificar ou conhecer o arquivo criminal para saber se aquele individuo teria passagem ou ndo pela policia.
Isso acontecia porque a Policia Civil guardava a sete chaves esse arquivo. A policia ostensiva que estava na rua, ndo tinha acesso a essa
informacgdo. Hoje, isso é uma realidade, pois a Policia Militar j& tem acesso a esse arquivo.

Tivemos oportunidade de ser autor da Lei n® 13.968, que permitiu o acesso comum as informacGes entre as duas Policias. Tudo isso tem o
objetivo de facilitar a vida do cidaddo e a do policial para uma resposta imediata, a fim de que a populagdo tenha uma seguranga melhor.

Dai por diante, o Governador Aécio Neves continuou firme no seu propdsito, tentando romper com o corporativismo arcaico e ultrapassado que
prejudicava a populagdo. O Comando da Policia Militar ndo queria mudar. Feito isso, avancamos com o fim da duplicidade de érgdos, ou seja,
com centrais de comunicagdo - a CEPOLC e o chamado COPOM, que até entdo se chamava COP. Houve a fusdo desses dois 6rgdos, e hoje
temos uma central Unica de comunicagdo - CICOP. Com isso, o cidad@o pode acionar a Policia Civil e a Policia Militar pelo telefone 190.

Criou-se um boletim de ocorréncia unificado, evitando-se a burocracia. O cidaddo, quando tinha o seu veiculo furtado, discava para o 190. A
viatura ia ao local, fazia o registro e, depois, o cidaddo era orientado pelos policiais militares a comparecer no DETRAN, ou no plantdo do
DETRAN, para fazer outro registro de ocorréncia. O cidaddo ndo entendia por que, em um mesmo Estado, tinha de fazer duas queixas. Mas isso
acabou, pois hoje temos o boletim integrado, a comunicagdo integrada. Os arquivos criminais passaram a ser acessados, de forma conjunta,
pelas duas Policias. Isso foi um avanco.

Os avangos continuam. Tivemos a felicidade de apontar e colocar o dedo nessa ferida. Numa delegacia cuja jurisdigdo de atuagdo teria 20, 30
ou 40 bairros, a Companhia da Policia Militar ndo tinha casado essa jurisdigdo territorial, o que dificultava a integragdo da agdo policial. Isso
também dificultava para os proprios Chefes de Policia cobrarem responsabilidade do Delegado, do Capitdo ou do Major, que ali respectivamente
chefiavam a Delegacia e a Companhia da Policia Militar.

O Governador Aécio Neves faz tudo isso com firmeza.

Entretanto, nem tudo é felicidade. Ha cerca de 20 dias, houve um assalto na Capital. Vejamos o que diz o articulista Ronildo de Jesus, em
matéria no "Diario da Tarde": "Prédio invadido. Moradores do prédio assaltado por uma quadrilha formada por 15 ladrdes lembraram os
momentos de terror que viveram. Os moradores do prédio Porta D’Ouro, localizado na Rua Maranh&o, Bairro Funcionarios, regido Centro-Sul de
Belo Horizonte, que viveram 4 horas de terror quando ficaram reféns, na Ultima sexta-feira a noite, em poder de uma quadrilha de assaltantes,
disseram ontem que ainda tém sensacdo de péanico quando lembram da agdo criminosa. Agora, s6 esperam que o bando, cerca de 15 homens,
seja preso o mais rapido possivel, e condenado, para que outras pessoas ndo passem pelo mesmo sufoco que viveram".

Mais a frente, ele continua: "A descricdo de alguns integrantes da quadrilha feita pelos moradores e as fitas do circuito interno de TV ser&o as
principais pistas para a policia tentar identificar os assaltantes. Ao contrario do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, esse foi o primeiro assalto do
género ocorrido em Minas Gerais".

Na verdade, foi o segundo. O Deputado Célio Moreira, que conhece bem o Barreiro, sabe que 1d houve um assalto semelhante; invadiram o



prédio e limparam tudo. Farei uma denuncia grave em relagdo ao ocorrido no assalto da Rua Maranhdo. O cidaddo ndo pode continuar pagando
a conta pelo excesso de corporativismo, pela tentativa de uma Policia querer chegar primeiro aos assaltantes do que a outra, extrapolando as
esferas de competéncia.

Insisto, por isso, que a integragdo é um grande passo. O Governador Aécio Neves teve a coragem de fazer o que os demais ndo fizeram. Alerto
a imprensa, que até entdo ndo percebeu, para o fato de que foram assaltados 15 dos 18 apartamentos do prédio, e temos informagbes seguras
de que havia morador com altissima quantia em ddlares guardada em casa, o que teria motivado os bandidos a se deslocarem de Sdo Paulo, de
forma organizada e com informag&es sobre o dinheiro.

Outro detalhe é necessario revelar. Naquele dia, a fita do circuito interno foi parar nas méos do Cel. Socrates Edgard dos Anjos, que demorou
48 horas para devolvé-la ao Chefe da Policia Civil. Essa informagdo foi dada por uma pessoa séria, que luta pela integragdo das Policias.
Pergunto: desde quando o Cel. Sdcrates faz investigagdo policial? Desde quando isso é fungdo da Policia Militar? Pasmem, senhoras e senhores,
num assalto dessa envergadura, com pessoas aterrorizadas, um chefe de policia, nomeado pelo Governador, sabendo de sua responsabilidade
e do avancar do tempo, reteve a fita por 48 horas. Com esse tempo, é possivel atravessar o Pais e chegar ao Paraguai de 6nibus. N&o é preciso
avido ou carro particular.

O que queria o Comandante da PM com essa fita guardada? Queria disputar a investigagdo com a Policia Civil?

Aécio Neves foi o Unico Governador que teve a coragem de fazer a integracdo da agdo policial em nosso Estado, para acabar com a
superposicdo de fungdes e com a duplicidade de érgdos, visando a dar celeridade a agdo policial e a atender melhor o cidaddo. Porém,
chefiando a Policia Militar de Minas Gerais estd um Coronel que ainda ndo aprendeu essa licdo, que ainda persiste em ser corporativista ao
extremo e acredita que a Policia Militar poderia ir ao Estado de S3o Paulo para diligenciar e investigar, o que é fungdo da Delegacia de Furtos e
Roubos. Foi exatamente isso o que ocorreu, por ordem do Chefe da Policia Civil. A ordem era que duas equipes fossem até S&o Paulo, pois os
préprios moradores, durante o assalto, identificaram o sotaque paulista dos marginais.

Deixo um questionamento ao Cel. Socrates Edgard dos Anjos: por que demorar 48 horas para entregar a fita de video de circuito interno de um
assalto que comoveu Belo Horizonte? A imprensa ainda ndo conseguiu a informacdao de que um morador, que guardava em seu apartamento
uma vultosa quantia em ddlares, ndo se manifestaréd porque sabe que esse dinheiro ndo poderia estar em sua casa. Por que o Cel. Sécrates
guardou essa fita por 48 horas? Sera que ele ndo sabe que isso prejudica a investigacdo? Serd que ele ndo sabe que, numa investigagdo, o
tempo corre contra a policia? Ou serd que ndo lhe ensinaram isso na Academia de Policia? O mau exemplo esta partindo do proprio Cel.
Sdcrates, que prega que sua Policia esta integrada com a Policia Civil.

Exaustivamente, procurei, em fontes seguras, coletar informagdes de que o Coronel teve uma atitude pensada. Parabenizo o Governador Aécio
Neves, pois a integragdo é o caminho para que o cidaddo tenha uma resposta mais &agil, desburocratizada. Antigamente, quando havia um
assalto a Banco, a viatura da Policia Militar deslocava-se em 18 horas, 48 horas, 72 horas depois, ou seja, quando tomava conhecimento. Hoje
isso ndo acontece, pois a comunicacdo esta integrada.

Tenho certeza de que o Governador estd no caminho certo. O caminho da integracdo é a solugdo para desburocratizar a agdo policial e
melhorar a eficiéncia no atendimento a populagdo. Deixo a seguinte interrogagdo ao Cel. Socrates Edgard: por que esconder da Policia Civil
uma fita de video por 48 horas? Qual era a sua intengdo quando tomou essa atitude? Obrigado.

O Deputado Weliton Prado - Ndo posso deixar de meter o bedelho na questdo da seguranga publica. Parabenizamos a integracdo das forgas de
seguranca publica no Estado de Minas Gerais. Por que o Governador ndo quer que seja criado o Fundo Estadual de Seguranga Publica, cujos
recursos serdo utilizados para aparelhar as Policias Civil e Militar? Infelizmente, o projeto ndo anda. Parabenizo o Deputado Sargento Rodrigues
pela persisténcia e pela luta em defesa da seguranca publica no Estado de Minas Gerais, cobrando um posicionamento por parte do Governo do
Estado.

Sr. Presidente, tenho a satisfagdo de informar a toda a comunidade estudantil de Minas Gerais e aos Deputados desta Casa que ontem, dia 6 de
dezembro, foram abertas as inscrigdes para o Programa Universidade para Todos - o0 PROUNI -, do Governo Federal. Esse é um grande avango;
€ um sonho que se transforma em realidade.

Ha mais de 20 anos ndo se constréi nenhuma universidade publica federal no Pais, e agora o Presidente Lula oferece a oportunidade de
ingressar nas universidades as pessoas que ndo tém condigGes de pagar. Isso é muito importante, pois muitos pais, a cada inicio de semestre,
ficam desesperados por ndo conseguirem pagar os altos valores das mensalidades. Eu mesmo ja vivi essa situagdo.

O PROUNI, Sr. Presidente, assegurard, em 2005, 105 mil vagas nas universidades particulares para jovens de escolas publicas com renda
inferior a trés saldrios minimos, com bolsas integrais e parciais.

As inscrigOes estardo abertas de 6 a 17 de dezembro, sexta-feira da semana que vem, e poderdo inscrever-se os estudantes com renda mensal
familiar por pessoa inferior a trés saldrios minimos e que tenham feito o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - de 2004. Além disso é
necessario ter feito todo o ensino médio em escola publica, ou ter feito o ensino médio em escola particular com bolsa integral, ou ser portador
de alguma necessidade especial, ou atuar como professor da rede publica de educacdo basica desde que pleiteie vaga em curso de licenciatura
ou pedagogia - nesse caso, independentemente de renda.

A bolsa sera integral para os estudantes com renda familiar por pessoa de, no maximo, R$390,00 - um salario e meio. Por exemplo, em uma
familia com quatro pessoas, a renda de todas elas - as que trabalham e as que ndo trabalham - deve ser menor que R$1.560,00 ao més. A
bolsa também sera integral para o estudante que se inscrever para curso em instituicdo filantropica, desde que a renda mensal por pessoa da
familia ndo seja maior que a mensalidade do curso, limitada a R$780,00.

A bolsa sera parcial para os estudantes cuja renda familiar por pessoa néo seja superior a R$780,00.

Para se inscrever, a pessoa deve acessar, na Internet, o portal do Ministério da Educacdo: www.mec.gov.br. Se o estudante ndo tiver Internet
em casa, deve dirigir-se a uma das faculdades credenciadas, que deixardo a disposigdo computadores para a inscrigdo. Ele deve ter em méaos o
seu numero de inscrigdo no ENEM e seu CPF e deve preencher um formuldrio com as informacdes sobre a renda e o curso em que pretende
ingressar. Se ndo possuir CPF, deve ir a uma agéncia dos Correios, ou da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil.

A selegdo inicial dos estudantes sera feita pelo proprio MEC, tendo como base a nota obtida no ENEM de 2004. Os estudantes que obtiverem as
melhores notas naquele curso pretendido serdo convocados a se matricularem ou a passarem por uma nova selegdo, a critério da instituigdo de
ensino. Independentemente de qualquer taxa, o estudante tera direito a participar da selegéo.

Nas universidades em que ndo se realizar nova selegdo, o estudante ndo terd de se submeter a vestibular, porque a nota que o classifica é a do



ENEM de 2004. O estudante entra direto no curso, com a bolsa de estudos parcial ou integral. E bom lembrar que o PROUNI também reserva
um numero de vagas como politica afirmativa, ou seja, quotas para negros e indios, inclusive para os alunos das Universidades publicas,
conforme os dados do IBGE, e para as pessoas que se autodeclararem negras.

O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 20/12/2004. As universidades, que oferecem um total de 105 mil vagas em todo o Pais,
estdo relacionadas no "site" do MEC. Todos os cursos sdo reconhecidos, e as instituicdes, credenciadas pelo Ministério da Educagdo. Aproveito
para citar alguns exemplos de cidades, de faculdades e de vagas: Em Belo Horizonte, a Faculdade Newton Paiva, para o curso de Direito,
oferece 10 vagas, e a mensalidade seria de R$681,60. Com a bolsa integral, dez estudantes ndo pagardo nada. Para o curso de Fisioterapia,
estardo disponiveis 5 vagas, e a mensalidade seria de R$970,86. A PUC oferece 7 vagas para o curso de Engenharia Elétrica, 8 para o de
Ciéncias Econdmicas, 19 para o de Pedagogia e 4 para o de Ciéncia da Computagdo. Em Montes Claros, o Instituto de Ciéncias da Salde
oferece 5 vagas para o curso de Odontologia, e a mensalidade seria de R$1.100,00. Os estudantes carentes dessa cidade terdo a oportunidade
de ingressar em uma universidade. Na mesma cidade, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas oferece nove vagas para o curso de
Administracdo. Em Tedfilo Oténi, o Instituto de Educagdo S&o Francisco oferece oito vagas para o curso de Jornalismo. Em Araguari, a UNIPAC
oferece 12 vagas para o curso Normal Superior e 6 para o de Enfermagem. Em Uberaba, a UNIUBE oferece 6 vagas para o curso de Medicina,
cuja mensalidade seria de R$2.513,85. Se ndo houvesse esse programa, jamais os estudantes carentes poderiam ingressar nesse curso. Ele
beneficiard os estudantes de todo o Estado. A UNIUBE oferece também quatro vagas para o curso de Arquitetura. Em Uberlandia, a FPU oferece
nove vagas para o curso de Relagdes Publicas, e a ESAMC, quatro para o de Publicidade e Propaganda. Juiz de Fora, muito bem representada
pelo combativo Deputado Biel Rocha, também oferece varias vagas. Com certeza esse Deputado acompanhara de perto o trabalho, para que os
estudantes carentes dessa cidade tenham a oportunidade de entrar em uma universidade. Caso os interessados desejem mais informagdes,
procurem o nosso gabinete.

Aproveito para apresentar um requerimento para a criagdo de uma Comissdo Especial, a fim de debatermos a reforma universitaria proposta
pelo Ministério da Educagdo. E um absurdo o descaso de sucessivos governantes em relagdo a educagdo, ao ensino publico gratuito de
qualidade, a ciéncia e a tecnologia em nosso Pais. E muito importante discutirmos e promovermos um debate amplo com a sociedade, com os
professores, com os técnicos administrativos, com os Reitores e com os pais de alunos sobre a universidade que pretendemos.

E fundamental o aumento do nimero de vagas nas universidades publicas federais, aumentando o investimento na graduacdo, na pds-
graduacgdo, na ciéncia, na pesquisa e na extensao.

Sr. Presidente, na data de ontem, o Ministério da Educagdo, em reunido com dirigentes da comunidade académica, apresentou o anteprojeto de
lei da reforma universitaria. Essa € uma reivindicacdo histérica dos movimentos sociais, dos estudantes, dos professores, dos técnicos
administrativos. Durante o ano de 2004, foram realizados varios semindrios, debates e audiéncias publicas, para discutir a reforma
universitaria. A requerimento da Deputada J6 Moraes, a Comissdo de Educacdo da Assembléia Legislativa debateu a reforma universitaria. O
texto apresentado pelo MEC, na minha opinido, é um dos maiores avangos no campo da educagdo superior empreendidos por um governo.

Fago agora uma sintese dps principais pontos da reforma universitaria, porque existem alguns pontos que temos de questionar, debater, propor
alteracBes e mudancas. E isso que pretendemos com a criacdo da comissdo especial para discutir a reforma universitaria. Queremos ter um
acesso direto ao MEC. Teremos uma interlocugdo direta com o Governo Federal, com os estudantes, os professores e os servidores publicos,
para propor mudangas e alteragdes nos pontos que se fizerem necessarios.

Um dos principais pontos da proposta de reforma universitaria € o que regula todo o sistema de ensino superior, dando condicbes a expansao
das instituigbes federais e impondo mais regras as instituicdes particulares; também assegura a autonomia administrativa e didatico-cientifica e
de gestdo financeira e patrimonial as universidades; exige a instalacdo de um conselho comunitario social em cada universidade publica ou
privada - essa € uma reivindicagdo da PUC-Betim, e do Coragdo Eucaristico, de todos os estudantes -; instituigdo de um ciclo de formag&o geral
nos cursos de graduagdo com certificado apds dois anos; necessidade de as instituigdes apresentarem um plano de desenvolvimento
institucional; torna obrigatério aos estudantes do ensino médio o ENEM. Para as universidades federais: assegura gratuidade dos cursos de
graduacgdo e pos-graduagdo nas instituicbes federais. Com certeza, os estudantes ndo terdo mais aquele pesadelo que tiveram durante os oito
anos do Governo Fernando Henrique Cardoso, que queria privatizar a universidade federal e cobrar mensalidade. A reforma universitaria
garante a gratuidade. Estabelece a meta de aumento de 40% das vagas nas universidades federais até 2011. H& mais de 20 anos, ndo se
constréi universidade publica. Temos de falar, questionar, temos de olhar o passado para ndo cometer os mesmos erros, proporcionando a
todos os nossos jovens o acesso a universidade publica. Acaba com as listas triplices para escolha dos Reitores das escolas federais. Cada
universidade decidird como serad a eleigdo, devendo realizar consulta a comunidade universitaria. Queria abrir um paréntese para dizer que
estive ontem na posse do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, Dr. Arquimedes Didgenes Ciloni, e queria parabeniza-lo por sua
reeleigdo. Parabenizo também todos os estudantes dessa universidade, todos os técnicos administrativos e o conselho universitario. Aumento
do orcamento das federais, com a retirada dos inativos da sua folha de pagamento e com a deducdo das despesas do futuro FUNDEB do calculo
dos recursos; estabelece que nunca o orgamento do ano subseqiiente serd menor que o do ano anterior. Para encerrar, determina ainda que as
universidades deverdo elaborar projetos pedagdgicos de desenvolvimentos local e regional para atender as demandas da sociedade ao seu
entorno.

Concluindo, o Governo Federal estd preocupado com a insercdo da juventude nas universidades, ao contrario do Governador Aécio Neves, que
gastou R$35.000.000,00 com publicidade este ano. E, com a UEMG, gastou apenas R$11.300.000,00. Ele gastou trés vezes mais com
publicidade que com educagdo. Além disso, ndo cumpriu sua promessa de campanha de centralizar a UEMG em varias regides do Estado.

O Deputado André Quintdo* - Sr. Presidente, Deputado Rémolo Aloise, Deputadas, Deputados, telespectadores da TV Assembléia, hoje,
7/12/2004, comemoramos 11 anos de promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Uma importante conquista da sociedade
brasileira, em especial dos militantes, dos técnicos, dos movimentos sociais, das universidades, de todos aqueles que constroem a politica
publica de assisténcia social em nosso Pais.

Sabemos que a trajetéria histérica da assisténcia social no Brasil foi marcada por momentos ndo de politica publica, e sim de clientelismo,
assistencialismo ou mesmo da boa e necessaria caridade bem-intencionada, que, evidentemente, ndo pode substituir o papel do Estado na
garantia dos direitos basicos de cidadania, em especial daqueles excluidos do mercado formal de trabalho e dos beneficios construidos pela
sociedade.

No Brasil, no inicio do século, a questdo social ndo estava na agenda do Pais. Um determinado Presidente, alids, chegou a dizer que a questédo
social era caso de policia. Naquele periodo, a década de 30, sob a égide do velho liberalismo cldssico, tudo era resolvido com base nas leis do
mercado. Cabia ao cidaddo disponibilizar a sua forca de trabalho. O mercado era o senhor absoluto, capaz de resolver todos os problemas
econdmicos e sociais, era o guardido do bom convivio social.

As contradicdes do proprio sistema econdmico que funda o liberalismo cldssico, o capitalismo, ndo se resolveram no Brasil e em quase lugar
nenhum do mundo. Estou falando da contradicdo bdsica resultante da apropriagdo, da concentragdo de renda nas mdos de poucos. O Brasil e
varios outros paises reagiram, ou melhor, a sociedade reagiu, lutou e buscou os seus direitos.

A partir de 1930, num outro projeto nacional desenvolvimentista, com a revolugdo de 1930, que culminou com a ascensdo de Vargas ao poder,
comega a ser construida no Brasil uma rede de protegdo social ainda marcada pela centralizagdo, ndo pelo direito, e sim pelo paternalismo



exagerado. Além disso, o avango dessas agdes no campo social ndo ocorrem de maneira adequada, do ponto de vista da construgdo de politicas
publicas universais, independentemente da capacidade de contribuigdo do cidaddo para um fundo previdenciario, para um sistema de salde,
para um instituto privado de pensdo ou de aposentadoria ou mesmo de retaguarda social. Tivemos, sim, nesse periodo o crescimento das
universidades, que formaram técnicos e profissionais de nivel superior para a area social, em especial para a drea da assisténcia, além da
instituicdo das primeiras universidades de servigo social. Aqui em Minas temos a importante Escola de Servigo Social da Universidade Catdlica,
que foi fundamental na formagdo de quadros em nosso Estado para a construgdo de politicas publicas.

Todo esse acumulo teve um movimento importante, o Pré-Constituinte, em 1986, em que os varios segmentos sociais, os estudantes, os
professores, os usuarios, os excluidos se organizaram e coletaram assinaturas. A partir dessa iniciativa, uma emenda popular instituiu, nos
arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal, e consagrou a assisténcia social como direito de cidadania universal, que deve ser prestada a quem
dela necessitar, independentemente da sua capacidade contributiva, ou seja, a assisténcia social deixa o patamar de favor, de caridade, de
dadiva de qualquer governante e se insere na agenda de direitos de cidadania. SO que esses dois artigos da Constituicdo de 1988 precisavam
ser regulamentados. Foi a estratégia do "Centrdo" na Constituinte e na votacdo da Constituicdo. O que era bom para o povo precisava de
regulamentacgdo; o que ndo era ficava como auto-aplicavel. Foi essa a negociagdo possivel de ser feita naquele momento numa constituinte que
tinha uma posigdo conservadora.

Em que pese a isso, a Constituicdo avancou. De fato, ela é cidada. S6 que esses artigos, assim como os artigos da area da saude, da educacdo
e também da crianga e do adolescente, precisaram de regulamentagdes posteriores.

Na area da crianca, tivemos o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - promulgado em julho de 1990. No caso da saude, tivemos as Leis
Complementares n%s 8.014 e 8.080.

No caso da assisténcia social - tivemos essa passagem triste no Brasil -, o Presidente Collor de Mello se negou, sistematicamente, a sancionar
as leis que regulamentavam essa area.

Em 1993, depois que o povo tirou o Presidente Collor, por meio do "impeachment", o Presidente Itamar Franco, em 7/12/93, sancionou a
LOAS, que representa uma conquista muito grande, porque reafirma os principios estampados na Constituicdo com relagcdo ao direito de
cidadania. Além disso, estabelece a organizagdo dessa politica publica entre os varios niveis do Governo; estabelece, também, o comando Unico
das agbes em cada esfera do Governo; institui o sistema participativo e descentralizado da assisténcia, os conselhos de assisténcia social
nacional, estaduais e municipais, os fundos nacional, estaduais e municipais; e regulamenta os beneficios de prestacdo continuada - um salério
minimo mensal para o portador de deficiéncia e para o idoso cuja renda estiver abaixo de determinada faixa "per capita". Naquele momento,
lutamos para que o limite estabelecido fosse abaixo de um saldrio minimo ou meio, mas, na correlagédo de forgas, estabeleceu-se que seria 1/4
do saldrio minimo. Hoje milhdes de brasileiros sdo beneficiados por esse mecanismo: um saldrio minimo destinado mensalmente ao idoso e a
pessoa portadora de deficiéncia.

Lembro que o Presidente Lula, ao sancionar o Estatuto do Idoso, reduziu a idade minima para o recebimento desse beneficio, que era de 67
anos, caindo para 65 anos. Portanto, a LOAS é uma conquista.

Como assistente social, militante da area e participante dessa luta, de todos os capitulos de implementacdo da LOAS, desde a juventude na
Universidade Catdlica, tenho o dever de dizer que o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, dirigido pelo Ministro Patrus
Ananias, estd dando um passo além. Ele estd organizando o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS -, que prevé, item por item, o
necessario compartilhamento de responsabilidades e co-financiamentos dos Governos Federal, Estaduais e Municipais, estabelecendo as agGes
de protecdo especial, de protecdo basica. Prevé também os Centros de Referéncia de Assisténcia Social em cada municipio, fortalecendo os
mecanismos de instituicdo de fontes de financiamento e consolidando toda essa luta em torno da LOAS.

O SUAS é o passo seguinte ao amadurecimento da implantagdo da LOAS no Pais. Portanto, hoje, 7 de dezembro, quero, ao lembrar essa luta,
parabenizar a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Marcia Lopes, de Londrina, que responde interinamente pela Secretaria Executiva do
Ministério, e ao Ministro Patrus, que corajosamente chamaram os Estados e os municipios para implantar o SUAS no Pais. Esse foi um dos
compromissos de campanha do Presidente Lula. Hoje milhdes de familias sdo beneficiadas pela LOAS.

Com prazer, concedo aparte a Deputada Maria Tereza Lara.

A Deputada Maria Tereza Lara (em aparte)* - Companheiro Deputado André Quintdo, quero cumprimenta-lo e parabeniza-lo como assistente
social e também pelo seu brilhante mandato, tanto como Vereador quanto como Deputado, em defesa da assisténcia social, da LOAS, que hoje
completa 11 anos de promulgacdo. Essa lei regulamenta o controle social por meio dos conselhos, erradicando o clientelismo. Entdo, em vez de
0s recursos publicos serem indicados politicamente - no sentido de politicagem -, beneficiando determinados setores, a minoria -, a legislagdo
garante que sejam empregados com transparéncia, priorizando as entidades que atendem aos excluidos, a maioria da populagdo e aos
trabalhadores brasileiros.

N&o poderia, de forma alguma, deixar de cumprimenta-lo nesta data importante: 11 anos de existéncia da LOAS.

O Deputado André Quintdo* - Muito obrigado, Deputada Maria Tereza Lara. A Assembléia Legislativa faz a sua parte com a implantacdo da
LOAS e do SUAS. Aproveito a presenga do Deputado Ermano Batista, Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, para
comunicar as Deputadas e aos Deputados que o parecer aprovado na Comissdo acolheu majoritariamente todas as emendas relacionadas a
area de assisténcia social, na linha de capacitagdo de conselheiros, de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, de apoio as familias
necessitadas e de consolidagdo do SUAS, aumentando praticamente em R$2.000.000,00 os recursos a serem monitorados e gerenciados pela
area da assisténcia.

No ano passado, conseguimos o Projeto n° 31, referente a inclusdo social de familias pobres, por meio da Comissédo de Participagdo Popular.
Neste ano, o recurso para esse projeto estruturador supera os R$2.000.000,00. Somando-se as demais politicas sociais, se esta Casa aprovar o
parecer da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, destinard mais de R$3.000.000,00 a area social. Esse € um sinal de que a
Assembléia, por meio das Deputadas e dos Deputados nas suas comissdes, do Plano Plurianual e do Plenario, reafirmara, mais uma vez, o seu
compromisso no dia em que comemoramos 11 anos da LOAS.

Parabenizo os conselheiros de assisténcia social espalhados por todos os cantos do nosso Estado. Alids, hoje, hd mais de 500 conselhos.

Estendo os meus cumprimentos aos militantes an6nimos que constroem uma politica publica de assisténcia social em Minas e no Pais. Muito
obrigado.

* - Sem revisao do orador.



O Deputado Marcelo Gongalves - Sr. Presidente, Deputadas e Deputados, publico das galerias e imprensa, a democracia deve prevalecer em
todas as areas. Ontem assistimos pela imprensa a um fato que ocorreu na regido Centro-Oeste, precisamente na BR-494, no trecho que liga
Divindpolis a Nova Serrana. Certamente foi um ato de agressdo espontanea por parte da Policia Federal.

O Inspetor Pimentel e o policial federal Sebastido Desterro pararam a viatura da Policia Federal e, em seguida, agrediram os motoristas que
promoviam uma manifestagdo, sem nem sequer promover um dialogo.

Mais uma vez, devemos dar valor a Policia Militar de Minas Gerais, que se comportou muito bem, respeitando o cidaddo nessa livre
manifestagdo. Todos os policiais federais e estaduais e a Policia Civil também devem agir dessa maneira.

Nesta tribuna, denuncio esses policiais federais. O Dr. Hélio Derene, Diretor-Geral da Policia Federal, assistiu as fitas e comprovou essa
agressdo. Este é o meu manifesto contra esses policias federais.

Em Minas Gerais, ha policiais federais que devemos respeitar, como Claudio Dornelas, Domingos e outros. Ndo serdo dois ou trés policiais
federais que denegrirdo a imagem da Policia Federal de Minas Gerais.

O Deputado Sargento Rodrigues (em aparte) - Nobre Deputado Marcelo Gongalves, acredito que V. Exa. se refira a Policia Rodoviaria Federal.
Tego esse comentério a titulo de contribuicdo, uma vez que a Policia Federal pertence a um quadro, e a Policia Rodoviaria Federal, a outro.

O Deputado Marcelo Gongalves - Justamente. O Diretor-Geral assistiu a todas as fitas pelo SBT e constatou as agressdes da Policia Rodoviaria
Federal na regido Centro-Oeste. Foi um absurdo. Uma simples manifestacdo pacifica e ordeira resultou em agressdo. Fica registrado nosso
desagrado com a atuagdo da Policia Rodoviaria Federal, principalmente com o Inspetor Pimentel e com o Sr. Sebastido Desterro. Espero que o
Diretor-Geral tome as devidas providéncias.

Quero relatar aos pares desta Casa o que vem acontecendo em Pedro Leopoldo, apds as eleigdes. A democracia é para todos, inclusive para os
Juizes. O Juiz Alberto Diniz JUnior, cidaddo nascido em Pedro Leopoldo, lotado na 92 Vara Civel do Férum Lafaiete, apoiou o candidato Angelo
Tadeu durante o processo eleitoral, participando de comicios e de carreatas. Isso é valido e ndo me incomoda. Mas ndo admito o que esse Juiz
vem fazendo apds as eleigdes. Mesmo depois de divulgados os resultados, ele chega aos bares da cidade e fala em bom tom que ganhei a
eleigdo porque comprei votos. Fica o meu manifesto para que esse Juiz prove que comprei votos.

Ele ndo para por ai, pois também menciona minha pessoa como "um lixo" que tomara posse. Um Juiz deveria ter outra postura. Reconheco que
o processo é democratico e ndo vim a esta tribuna para critica-lo porque apoiou outro candidato. No processo democratico, mesmo o Juiz deve
ter liberdade de expressdo, por isso mereceu meu respeito durante o periodo eleitoral. Mas ndo posso admitir que agora va aos bares da cidade
e diga que comprei votos. Que esse Juiz, nascido em Pedro Leopoldo, prove o que denubncia. E que comprove também que o Prefeito eleito é
um lixo. Pego que minha manifestagdo conste nos anais desta Casa.

O Deputado Domingos Séavio (em aparte) - Em primeiro lugar, quero me unir a V. Exa. para repudiar os atos de violéncia ocorridos na BR-494
durante uma manifestagdo legitima. A maior violéncia é deixar aquela rodovia em condicGes precarias por tantos anos, provocando varios
acidentes. E hora de cobrarmos com energia. Tenho cobrado, e V. Exa. também.

Solidarizo-me com V. Exa. quanto a situagdo em Pedro Leopoldo. Sou testemunha de sua luta por essa cidade, e sua vitdria ndo foi mais do um
gesto de reconhecimento do povo por sua dedicagdo como homem publico. Vitéria que poderia ter sido mais ampla, se a maquina publica
municipal ndo tivesse sido usada de forma desavergonhada e criminosa contra V. Exa. Para isso o Juiz deveria estar atento. Quero solicitar ao
Presidente do Tribunal de Justica que aja rigorosamente em relagdo a individuos como esse, que usam de uma falta de decoro absurda,
proferindo manifestacdo sobre uma situagdo que deveria ser tratada nos tribunais, se fosse o caso, e ndo em botequins, como vem fazendo. E
principalmente, caluniando V. Exa. Conhego sua histéria e trago minha solidariedade. O povo de Pedro Leopoldo ndo merece essa agressao
feita por esse individuo. V. Exa. é o Prefeito eleito com legitimidade, por causa de sua histéria e de sua competéncia.

O Deputado Marcelo Gongalves - Obrigado. Para finalizar, gostaria que esta Casa enviasse ao Presidente do Tribunal de Justica nossas
manifestagdes. Enviarei requerimento solicitando que seja apurada a denuncia feita pelo Juiz. Como ele esta lotado na 92 Vara e esta alegando
que houve compra de votos, ndo poderei tomar posse, porque isso é ilegal. Portanto, que prove o que denuncia, perante a sociedade de Pedro
Leopoldo. E que honre o que esta dizendo, que "um lixo" assumira a Prefeitura. Um lixo que veio de uma familia humilde e de um pai que era
agougueiro, mas conseguiu formar os filhos.

MATERIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N°© 75/2004
PREGAO ELETRONICO N°© 65/2004
Objeto: fornecimento e atualizagdo de software Symantec Antivirus. Licitante vencedor: Belo Horizonte Sistemas Ltda.
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2004.
Eduardo de Mattos Fiuza, Pregoeiro.
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 81/2004
PREGAO ELETRONICO N° 71/2004

Objeto: aquisicdo de equipamentos de informatica. Licitantes vencedores: Lote 1: Phenix Comercial e Tecnologia Ltda. e Lote 2: New Data
Informatica Ltda.



Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2004.
Eduardo de Mattos Fiuza, Pregoeiro.
TERMO DE CONTRATO

Contratante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Inconfidéncia Engenharia e Empreendimentos Ltda. Objeto:
prestacdo de servicos de adaptacdo de instalacdes, consertos, reparacdo e manutengdo predial das dependéncias do Palacio da Inconfidéncia e
seus anexos. Dotagdo orgamentaria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a contar de 7/12/2004. Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 43/2004.

TERMO DE CONTRATO

Contratante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratado: Posto S&o José Ltda. Objeto: fornecimento de gasolina comum e
6leo diesel para veiculos da contratante. Dotagdo orgamentdria: 33903000. Vigéncia: 12 meses a contar da data da assinatura. Licitagdo:
Tomada de Pregos n° 2/2004.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Carangola. Cessionaria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estacdo repetidora
da TVA, de propriedade do municipio. Dotacdo orcamentaria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitacdo: inexigivel,
conforme o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Conceigdo de Ipanema. Cessiondria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da
estagdo repetidora da TVA, de propriedade do municipio. Dotagdo orgamentdria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura.
Licitagdo: inexigivel, conforme o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Espinosa. Cessionaria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estacgdo repetidora
da TVA, de propriedade do municipio. Dotagdo orcamentdria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitagdo: inexigivel,
conforme o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Jequitinhonha. Cessiondria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estagdo
repetidora da TVA, de propriedade do municipio. Dotacdo orcamentaria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitacdo:
inexigivel, conforme o art. 25 da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Manhuagu. Cessionaria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estagdo repetidora
da TVA, de propriedade do municipio. Dotagdo orcamentdria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitagdo: inexigivel,
conforme o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de Ponte Nova. Cessionaria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estagdo repetidora
da TVA, de propriedade do municipio. Dotacdo orcamentaria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitacdo: inexigivel,
conforme o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

TERMO DE CONTRATO

Cedente: Municipio de S&o Jodo do Paraiso. Cessiondria: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Objeto: cessdo de uso da estagdo
repetidora da TVA, de propriedade do municipio. Dotagdo orcamentaria: 33903900. Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura. Licitagdo:
inexigivel, conforme o art. 25 da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.



