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TRAMITACAO DE PROPOSICOES

Parecer de Redagao Final do Projeto de Lei Complementar N° 49/2003
Comissado de Redagdo

O Projeto de Lei Complementar n® 49/2003, de autoria do Governador do Estado, que institui e estrutura a carreira da Advocacia Publica do
Estado e a carreira de Advogado Autarquico e Fundacional, foi aprovado no 2° turno, com as Emendas n°s 1 e 2 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 49/2003
Institui as carreiras do Grupo de Atividades Juridicas do Poder Executivo.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
CAPITULO I
DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 10 - Ficam instituidas as seguintes carreiras do Grupo de Atividades Juridicas do Poder Executivo:
I - carreira da Advocacia Publica do Estado, composta de cargos de Procurador do Estado;
II - carreira de Advogado Autarquico.

§ 10 - A estrutura das carreiras instituidas no "caput" deste artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I desta
lei.

§ 2° - O quantitativo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o "caput" deste artigo e sua distribuigdo nos niveis das
carreiras poderdo ser alterados por meio de lei ordinaria.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes dos cargos da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo,



remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigbes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.
CAPITULO 11
DA CARREIRA DA ADVOCACIA PUBLICA DO ESTADO
Segdo I
DisposicGes Gerais
Art. 32 - Os cargos da carreira da Advocacia Publica do Estado s&o lotados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral do Estado, com exercicio:
I - na Advocacia-Geral do Estado;
II - nas assessorias juridicas dos 6rgdos da Administracdo direta do Poder Executivo;
III - nas procuradorias das autarquias e das fundagdes estaduais.
§ 190 - O local de exercicio dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo serd definido em ato do Advogado-Geral do Estado.

§ 20 - S3o vedadas a mudancga de lotacdo de cargos da carreira da Advocacia Publica do Estado e a transferéncia de seus ocupantes para os
demais érgdos e entidades da Administragdo Publica estadual.

§ 39 - A cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Procurador do Estado para unidades administrativas distintas daquelas
a que se refere o0 "caput" deste artigo somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 40 - S3o atribuigdes do Procurador do Estado da carreira da Advocacia Publica do Estado:

I - representar judicial e extrajudicialmente os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado,
mediante delegagdo de poderes do Advogado-Geral do Estado;

II - emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

III - sugerir e minutar agao direta de inconstitucionalidade, bem como preparar informagdes a serem prestadas pelo Governador do Estado;
IV - participar de comissao e grupo de trabalho, por determinagdo do Advogado-Geral do Estado;

V - sugerir declaragdo de nulidade ou revogacdo de ato administrativo;

VI - preparar minuta de informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de segurancga impetrado contra ato de autoridade da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado ou em qualquer agdo constitucional;

VII - inscrever e cobrar a divida ativa do Estado e de suas autarquias e fundagBes puUblicas e exercer o controle de legalidade do seu
langamento;

VIII - subsidiar a orientagdo normativa e a supervisdo técnica exercidas pelo Advogado-Geral do Estado nas assessorias juridicas dos érgdos da
Administragdo direta do Poder Executivo e nas procuradorias das autarquias estaduais e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Estado, sem
prejuizo do disposto nas Leis Delegadas n® 103, de 29 de janeiro de 2003, e n® 110, de 31 de janeiro de 2003;

IX - zelar, em processos judiciais ou extrajudiciais, pelo recolhimento das receitas estaduais;

X - emitir parecer em procedimentos de dagdo em pagamento, transagao, remissao e anistia e outras modalidades de extingdo e exclusdo de
créditos do Estado, de natureza tributaria ou ndo;

XI - sugerir alteracdo de lei ou de outro ato normativo;
XII - desempenhar outras atribuigdes expressamente cometidas por lei, pelo Advogado-Geral do Estado ou pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - No exercicio das atribuicbes a que se refere este artigo, serdo resguardadas as competéncias da Procuradoria-Geral da
Assembléia Legislativa, nos termos dos arts. 62, § 2°, e 128, § 59, da Constituicdo do Estado.

Art. 50 - O ocupante de cargo da carreira da Advocacia Publica do Estado cumprird carga horaria de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 6° — E vedado ao servidor a que se refere o art. 5° desta lei 0 exercicio da advocacia fora de suas atribuicdes institucionais, bem como de



qualquer outra atividade remunerada, exceto a de magistério e as acumulagées a que se referem as alineas do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica, observada a compatibilidade de horarios.

Segdo II

Do Ingresso

Art. 7° - O ingresso na carreira da Advocacia Publica do Estado dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial do cargo de Procurador do Estado e
dependera de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, Segdo Minas Gerais - OAB-MG -, em todas as suas fases.

Paragrafo Unico — S&do requisitos para o ingresso em cargo da carreira da Advocacia Publica do Estado:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ser bacharel em Direito inscrito na OAB.

Art. 89 — O concurso publico para ingresso em cargo da carreira da Advocacia Plblica do Estado terd carater eliminatério e classificatério e
contera as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

IT - comprovagao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento.

§ 19 - As instrugdes reguladoras do concurso serdo publicadas em edital aprovado pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado, que
conterd, tendo em vista as especificidades das atribuigbes do cargo, no minimo:

I - o numero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - a pontuagdo minima exigida para aprovagao;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VII - a escolaridade minima de nivel superior exigida para o ingresso em cargo da carreira.

§ 2° - O concurso publico sera convocado pelo Advogado-Geral do Estado, em face de necessidade da instituigdo, mediante aprovagdo do érgéao
estadual competente.

Art. 99 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificagdo, respeitado o prazo de validade do concurso.

§ 19 - Os resultados do concurso serdo homologados pelo Advogado-Geral do Estado, por meio de resolugao.

§ 20 - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 39 - Ao Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado compete decidir sobre a prorrogagdo do prazo de validade do concurso.

Art. 10 - Para a posse em cargo de carreira da Advocacia Publica do Estado, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 1° do art. 8% desta lei complementar;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 11 - A nomeagdo, a posse e o exercicio do cargo de Procurador do Estado regulam-se pelas normas estatutdrias vigentes, observado o
disposto nesta lei complementar.

Paragrafo Unico - Podera ser instituido curso preparatdrio para o exercicio das atribuicbes dos cargos da carreira da Advocacia Publica do
Estado.



Art. 12 - O Procurador do Estado, durante o periodo de estdgio probatério, seréd submetido a avaliagdo especial de desempenho pelo Conselho
Superior da Advocacia-Geral do Estado, apds relatério da Corregedoria, para fins de aquisicdo de estabilidade, nos termos dos arts. 41 e 132 da
Constituicdo da Republica, observada a legislacdo pertinente.

Art. 13 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar na carreira da Advocacia Publica do Estado em cargo com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja remuneracgdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a do cargo de Procurador do Estado, podera
perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo dos
servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposicbes Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Segao III

Do Desenvolvimento na Carreira da Advocacia Publica do Estado

Art. 14 - O desenvolvimento na carreira da Advocacia Publica do Estado dar-se-4 mediante progressdo ou promogéo.

Art. 15 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§ 10 - Fard jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagOes satisfatérias de desempenho individual desde a sua progressdo anterior, nos termos da legislagéo pertinente.

§ 20 - A progressdo dar-se-a por ato do Advogado-Geral do Estado.

Art. 16 - Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqiiente, na mesma carreira a que pertence.

§ 19 — A promogdo do Procurador do Estado dar-se-a por ato do Governador do Estado.

§ 29 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido por ele no momento da promogao.

Art. 17 - Apds a conclusdo do estagio probatoério, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Paragrafo Unico - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo tera inicio apds a conclusdo do estagio
probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 18 - As promogdes na carreira da Advocacia Publica do Estado serdo realizadas, alternadamente, por antigliidade e por merecimento.

Art. 19 - A promogédo do Procurador do Estado por merecimento fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - participacdo e aprovagdo em atividades de formagdo e aperfeigopamento, se houver disponibilidades orcamentaria e financeira para a
implementacdo de tais atividades;

II - obtengdo de resultado satisfatério em cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual, nos termos da legislagdo em vigor;

111 - efetivo exercicio do cargo, no nivel inferior, pelo prazo minimo de cinco anos;

IV - existéncia de vagas.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no § 7° do art. 21.

Art. 20 - O Procurador do Estado afastado do efetivo exercicio do cargo somente poderd ser promovido por merecimento se estiver no
desempenho de fungdo fora da Advocacia-Geral do Estado, autorizado pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado.

Paragrafo Unico - O afastamento do Procurador do Estado do efetivo exercicio do cargo sem a autorizagdo do Conselho Superior da Advocacia-
Geral do Estado ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo, contando-se, para tal fim, o periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

Art. 21 - A promogéo por antigliidade do Procurador do Estado fica condicionada a existéncia de vagas e sera apurada por tempo de servigo no
nivel.

§ 10 - Ndo terd direito a promogdo por antigiidade o Procurador do Estado que, no periodo aquisitivo, receber avaliagdo periddica de
desempenho individual insatisfatéria.



§ 20 - Para concorrer a promogado por antigiidade, o servidor deverd estar posicionado no ultimo grau do respectivo nivel da carreira.

§ 3% — Nos meses de janeiro e julho de cada ano, o Advogado-Geral do Estado mandara publicar no 6rgdo oficial de imprensa do Estado o
nimero de cargos vagos existentes nos niveis da carreira de que trata esta lei complementar e a lista de classificagdo dos Procuradores do
Estado, por ordem de antiglidade, correspondente a cada nivel da carreira.

§ 49 — A promogdo por antigliidade dos servidores da carreira da Advocacia Publica do Estado sera feita de acordo com a ordem de classificagéo
estabelecida pela lista de antigliidade, respeitado o limite de vagas existentes em cada nivel.

§ 59 - As reclamagdes contra a lista de classificacdo deverdo ser apresentadas no prazo de dez dias contados da sua publicagdo e serdo
analisadas nos termos de regulamento.

§ 6° - Na primeira promogédo por antigiidade, se o tempo de servigo no nivel inicial for o mesmo, o desempate far-se-a pela classificagdo dos
servidores no respectivo concurso.

§ 70 - Nas promog0es subsequientes, ocorrendo empate na apuragdo da antigliidade, serdo utilizados os seguintes critérios:

I - mais tempo de servigo na carreira;

II - mais tempo de servico publico estadual;

III - mais tempo de servigo publico em geral;

IV - idade mais avangada.

Art. 22 - Perdera o direito a progressdo e a promogao o Procurador do Estado que, no periodo aquisitivo, sofrer punigdo disciplinar.

Art. 23 - O Procurador do Estado estavel serd submetido a avaliagédo periddica de desempenho individual, nos termos da Lei Complementar n°
71, de 30 de julho de 2003, observada a legislagdo pertinente.

Segdo IV

Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Procurador do Estado

Art. 24 - O Procurador do Estado que tenha adquirido estabilidade nos termos do art.12 desta lei complementar somente podera ser demitido
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, em razdo de processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa ou em
decorréncia de resultados insatisfatdrios obtidos em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho individual, observado, no que couber,
o disposto no art. 249 da Lei n°® 869, de 1952, e o estabelecido na Lei Complementar n® 71, de 30 de julho de 2003, e em sua regulamentacgdo.

Art. 25 - Em caso de infragdo penal imputada a Procurador do Estado, a autoridade policial que dela tomar conhecimento comunicara
imediatamente o fato ao Advogado-Geral do Estado ou a seu substituto legal, sob pena de responsabilidade.

Art. 26 - Sdo prerrogativas do Procurador do Estado, além das asseguradas na legislagdo competente:

I - usar distintivos e vestes talares;

IT - possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Advogado-Geral do Estado;

III - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuigGes;

IV - utilizar-se dos meios de transporte e comunicagao estaduais, quando o interesse do servigo o exigir;

V - agir, no desempenho de suas fungbes, em juizo ou fora dele, com dispensa de emolumentos e custas, os quais ndo sdo devidos, mesmo
que as serventias ndo sejam oficializadas;

VI - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto em que funcione reparticdo judicial ou outro servigo publico onde deva praticar ato ou
colher prova ou informagdo Util ao exercicio de suas fungdes, dentro do expediente regulamentar ou fora dele, desde que se ache presente
qualquer funcionario;

VII - receber honorarios advocaticios de sucumbéncia na forma do regulamento;

VIII - obter vista dos autos de processos tributarios ou administrativos fora da reparticéo;

IX - ocupar sala privativa na sede de 6rgdo administrativo julgador.

Paragrafo Unico - As prerrogativas especificadas neste artigo aplicam-se, no que couber, ao Procurador da Assembléia Legislativa do Estado de
Minas Gerais.

Segao V

Dos Deveres, das Proibigdes e dos Impedimentos do Procurador do Estado

Subsecdo I



Dos Deveres e das Proibigdes
Art. 27 - E dever do Procurador do Estado:
I - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais no foro ou na reparticdo;
II - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles a ele atribuidos pelo Advogado-Geral do Estado;

III - esgotar os atos processuais e recursos legais cabiveis na defesa dos interesses do Estado, salvo dispensa prévia fundamentada do
Advogado-Geral do Estado;

IV - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
V - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;
VI - sugerir ao Advogado-Geral do Estado providéncias para a melhoria dos servigos no ambito de sua atuagéo;

VII - ndo se afastar, preliminarmente ao ato de aposentadoria ou durante a tramitacdo de procedimento disciplinar para apuragdo de falta
funcional em que seja parte, com autos em seu poder ou em falta com tarefa que |he tenha sido previamente atribuida;

VIII - aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;

IX - participar efetivamente de promogdes e eventos técnicos e culturais patrocinados pela instituigdo.

Art. 28 - Além das proibigGes legais decorrentes do exercicio de cargo publico, ao Procurador do Estado é vedado especialmente:
I - exercer a advocacia fora de suas atribuigBes institucionais;

II - aceitar cargo ou exercer fungdo publica ou mandato ndo legalmente autorizados;

III - empregar, em qualquer expediente oficial, expressdo ou termo desrespeitosos;

IV - valer-se do cargo para obter vantagens indevidas para si ou terceiros;

V - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo quando autorizado pelo Advogado-Geral
do Estado;

VI - praticar ato que macule a imagem da Advocacia-Geral do Estado ou represente deslealdade para com as diretrizes da instituigdo.
Subsegdo II
Dos Impedimentos
Art. 29 - E defeso ao Procurador do Estado exercer as suas funges em processo ou procedimento:
I - se for parte ou, de qualquer forma, interessado;
IT - se houver atuado como advogado da parte;
III - se houver interesse de seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;
IV - se houver postulado, antes de ingressar na carreira, como advogado de qualquer das pessoas de que trata o inciso III.

Art. 30 - O Procurador do Estado ndo podera votar sobre organizacdo de lista para promogdo nem participar de comissdo ou de banca de
concurso ou intervir no seu julgamento quando ocorrer hipdtese prevista em inciso do art. 29.

Segdo VI
Disposigdo Transitéria

Art. 31 - Fica assegurado ao ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira da Advocacia Publica do Estado nomeado até 30 de
dezembro de 2003 o exercicio da advocacia fora de suas atribuices institucionais, ndo se lhe aplicando as vedagdes de que trata o art. 6°
desta lei complementar.

CAPITULO III
DA CARREIRA DE ADVOGADO AUTARQUICO
Segdo I

Disposicdes Gerais



Art. 32 - Os cargos da carreira de Advogado Autarquico sdo lotados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral do Estado, com exercicio nas
procuradorias das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 19 - O local de exercicio dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo serd definido em ato do Advogado-Geral do Estado.

§ 20 - E vedada a mudanca de lotacdo de cargos de provimento efetivo da carreira de Advogado Autérquico, bem como a transferéncia de seus
ocupantes para os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual.

Art. 33 - Séo atribuigdes do Advogado Autarquico, a serem exercidas no ambito da Administragdo Publica autarquica e fundacional do Estado:

I - representar, judicial e extrajudicialmente, as entidades da Administragdo Publica autdrquica e fundacional do Poder Executivo, sob a
coordenagdo e mediante delegagdo de poderes do Advogado-Geral do Estado;

II - emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;
III - participar de comissdo e grupo de trabalho;
IV - sugerir declaragdo de nulidade ou revogagdo de ato administrativo;

V - preparar minuta de informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranca impetrado contra ato de autoridade da
Administracdo Publica autarquica e fundacional do Poder Executivo ou em qualquer agdo constitucional;

VI - desempenhar outras atribuigdes expressamente cometidas por lei ou pelo Advogado-Geral do Estado.
Art. 34 - O ocupante de cargo de Advogado Autarquico cumprird carga horaria de trinta horas semanais.
Segdo 11
Do Desenvolvimento na Carreira de Advogado Autarquico
Art. 35 - O desenvolvimento na carreira de Advogado Autarquico dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 36 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente no mesmo nivel da carreira a que
pertence, condicionada a permanéncia do servidor no grau inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo exercicio, bem como a duas
avaliagGes periddicas de desempenho individual satisfatérias.

Art. 37 - Promogdo é a passagem do servidor para nivel imediatamente superior na mesma carreira a que pertence.
§ 1° - A promogcado do Advogado Autarquico fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - participagdo e aprovacdo em atividades de formagdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidades orcamentaria e financeira para
implementacgdo de tais atividades;

II - obtencdo de resultado satisfatério em cinco avaliacdes periddicas de desempenho individual, nos termos da legislagdo em vigor;
III - permanéncia em efetivo exercicio no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos;
IV - comprovacgdo da escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-& no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido por ele no momento da promogao.

Art. 38 - Poderd haver progressdo ou promog&o por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supresséo
do intersticio necessério, bem como do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogé&o, na hipotese de formacgdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada
com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto neste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, vedado seu
aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho — ADE.

Art. 39 - Perderd o direito a progressdo e a promogdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das funcgdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos nas normas estatutarias vigentes.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso II deste artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de
promogé&o e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagéo
periddica de desempenho individual.



Art. 40 - A contagem do prazo para fins de progressdo ou promogdo do ocupante de cargo de advogado transformado em cargo de Advogado
Autarquico, nos termos do art. 43, terd inicio apds a conclusdo do estagio probatério, findo o qual o servidor aprovado serad posicionado no
segundo grau do nivel da respectiva carreira.

Art. 41 - O Advogado Autarquico sera submetido a avaliacdo peridédica de desempenho individual, nos termos da Lei Complementar n°® 71, de
30 de julho de 2003, observada a legislagdo pertinente.

CAPITULO 1V
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42 - Para a obtengdo do nimero de cargos de Procurador do Estado da carreira da Advocacia Publica do Estado, previsto no Anexo I desta
lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado de 12 Classe, Procurador do Estado de 22 Classe e Procurador do Estado de
Classe Especial transformados, respectivamente, nos cargos publicos de provimento efetivo de Procurador do Estado I, Procurador do Estado II
e Procurador do Estado III, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II, no total de trezentos e setenta e cinco cargos;

II - ficam criados noventa cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado da carreira da Advocacia Publica do Estado.

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo de Advogado do Instituto de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais - IPSEMG -, constantes
no anexo a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.690, de 30 de julho de 2003, e de Procurador da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais —
JUCEMG -, ficam transformados em quarenta e um cargos de provimento efetivo de Advogado Autdrquico, na forma da correlagédo estabelecida
no Anexo II desta lei, ressalvados trés cargos de provimento efetivo de Procurador da JUCEMG, que ficam extintos.

Art. 44 - Os cargos de provimento efetivo criados, transformados e extintos em decorréncia desta lei complementar serdo identificados em
decreto.

Art. 45 - A Advocacia-Geral do Estado manterad estagio profissional remunerado para académicos de Direito selecionados mediante processo
seletivo simplificado, na forma que dispuser resolugdo do Advogado-Geral do Estado.

Art. 46 - Os servidores que, na data de publicagdo desta lei complementar, forem ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam
os arts. 42 e 43 serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme a tabela de correlagdo constante no Anexo II.

Paragrafo Unico - Apds o enquadramento de que trata o "caput", ndo haverd ingresso na carreira de Advogado Autadrquico, e os cargos de
provimento efetivo dela integrantes serdo extintos com a vacancia.

Art. 47 - As tabelas de vencimento basico das carreiras de que trata esta lei complementar serdo estabelecidas em lei ordinaria, observada a
estrutura prevista no Anexo I.

Paragrafo Unico - Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras de que trata esta lei complementar serdo estabelecidos em tabelas que
conterédo valores diferenciados para as cargas horarias definidas nos arts. 5° e 34 desta lei complementar.

Art. 48 — Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nos termos do "caput" do art. 46 desta lei complementar o direito a que se refere o
art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Art. 49 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 46 serdo estabelecidas em decreto, apos a
publicagdo da lei de que trata o art. 47, e abrangerdo critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei complementar;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o "caput"
deste artigo.

§ 10 - As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto a que
se refere o "caput" deste artigo.

§ 29 — O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicagdo, apds noticia prévia no érgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 50 - Os atos de posicionamento dos servidores efetivos decorrentes do enquadramento de que trata o art. 46 somente ocorrerdo apds a
publicacdo da lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei complementar, bem como do decreto a
que se refere o art. 49.

§ 10 - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicagdo.

§ 29 - Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo, serd mantido o valor do
vencimento basico percebido pelo servidor ocupante dos cargos de carreira de que trata esta lei complementar na data de publicagdo do
decreto a que se refere o art. 49, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 30 - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo conjunta do Advogado-Geral do Estado e do
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo.



Art. 51 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta lei complementar, na forma da correlagdo constante
no Anexo II, apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as
regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se
deu a aposentadoria.

Paragrafo Unico — O disposto no "caput" deste artigo aplica-se, no que couber, aos pensionistas.

Art. 52 - O cargo de provimento em comissdo de recrutamento limitado lotado em procuradoria de autarquia ou fundagdo publica poderd ser
ocupado por Procurador do Estado, indicado pelo Advogado-Geral do Estado, mediante nomeagao do Governador do Estado.

Art. 53 - Ficam revogados os arts. 99, 10 e 57 a 69 da Lei Complementar n® 30, de 11 de agosto de 1993, e os arts. 12 a 14 da Lei
Complementar n° 35, de 30 de dezembro de 1994.

Art. 54 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Comissdes, 8 de julho de 2004.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Djalma Diniz.

ANEXO I
(a que se referem os arts. 19, 42, 46 e 47 da Lei Complementar n© ....... de de de 2004)
1.1 - Estrutura da Carreira da Advocacia Publica do Estado
Carga horaria: 40 horas por semana
Cargo Escolaridade Nivel Quantitativo Grau
A B C D
Procurador do Superior I 215 IA 1B I1C ID
Estado
II 110 IIA IIB IIcC IID
III 90 IIT A III B III C IIID
v 50 IVA IVB IvC IVD
1.2 - Estrutura da Carreira de Advogado Autarquico
Carga horaria: 30 horas por semana
Cargo Quanti-tativo Grau
Escolari-dade Nivel
A B C D E F G H I J
I IA IB IC ID I1E IF I1G IH II IJ
Advogado 11 IIA| IIB || IIC IID | IIE || IIF | IIG ||[IIH | III 1IJ
Autdrquico
Superior 41 111 IIMA||IIIB || IIIC | IIID | IITE| IIIF | IIIG | IIIH  IIII | III)
I\ IVAI||IVB IvC IVD IVE | |IVF IVG IVH || IVI V]
\% VA V B VvV C VD V E VF VG V H VI V]

ANEXO II
(a que se referem os arts. 42, 43, 46 e 51 da Lei Complementar n° , de de de 2004)

II.1 - Tabela de Correlagéo - Carreira da Advocacia Publica do Estado



Situagdo anterior a publicagdo desta lei complementar Situagdo a partir da publicagdo desta lei
complementar
Nivel de escolari-dade I . Nivel de escolaridade da
Classe Orgdo Carreira ]

da classe carreira
Procurador do Estado de 12 Superior Advocacia-Geral do Procurador do Estado Superior
Classe Estado Nivel I
Procurador do Estado de 22 Procurador do Estado
Classe Nivel II
Procurador do Estado de Procurador do Estado
Classe Especial Nivel III

I1.2 - Tabela de Correlagdo - Carreira de Advogado Autarquico

Situagdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagédo
complementar desta lei complementar
Nivel de Nivel de
Classe escolaridade da|| Entidade Carreira escolaridade da
classe carreira
Procurador Superior JUCEMG
Advogado :
Autdrquico Superior
Advogado Superior IPSEMG

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 1.334/2003
Comissdo de Redacgdo

O Projeto de Lei n°® 1.334/2003, de autoria do Governador do Estado, que reestrutura as carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e de Especialista de Controle Interno no ambito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, foi aprovado no 2° turno, com
as Emendas n% 1 e 2 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redagao final, que estd de acordo com o aprovado.
PROJETO DE LEI N° 1.334/2003
Reestrutura a carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental e institui a carreira de Auditor Interno do Poder Executivo.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Fica reestruturada, na forma desta lei, a carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e instituida a carreira
de Auditor Interno, que integram o Grupo de Atividades de Gestdo, de Planejamento, de Tesouraria, de Auditoria e de Atividades Politico-
Institucionais do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A estrutura das carreiras de que trata esta lei e 0 niUmero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.
Art. 20 - Para os efeitos desta lei considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei



complementar;
IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de 6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos da carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental s&o lotados no Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo e seu exercicio dar-se-a:

I - nas unidades administrativas dos seguintes 6rgdos sistémicos do Poder Executivo:
a) Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG - ;

b) Secretaria de Estado de Fazenda - SEF - ;

c) Secretaria de Estado de Governo - SEGOV - ;

d) Advocacia-Geral do Estado - AGE - ;

e) Auditoria-Geral do Estado - AUGE - ;

II - nas Superintendéncias de Planejamento, Gestdo e Finangas ou unidades administrativas equivalentes dos 6rgdos da administragéo direta
do Poder Executivo;

III - nos gabinetes de Secretario de Estado, Secretario Adjunto e Subsecretario dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo.

§ 1° - A definicdo do exercicio de que trata o "caput" deste artigo sera estabelecida por ato do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo,
podendo tal competéncia ser delegada.

§ 2° - Somente podera haver cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
para 6rgdo, entidade ou unidade administrativa diversos dos referidos nos incisos do "caput" deste artigo para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

§ 30 - S3o0 vedadas a mudanga de lotacdo de cargos da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e a transferéncia
de seus ocupantes para os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica estadual.

Art. 4° - S3o atribuices gerais do Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
I - a formulagdo, a avaliagéo e a supervisdo de politicas publicas;

II - o exercicio de atividades relacionadas as areas de planejamento e avaliagdo, administragdo financeira e orcamentaria, contabilidade,
modernizagdo da gestdo, racionalizagdo de processos, gestdo e tecnologia da informagdo, recursos logisticos, recursos materiais, recursos
humanos e administragdo patrimonial.

§ 10 - As atribuigdes especificas do Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental serdo definidas em decreto.
§ 20 - As atribuigdes do Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

§ 30 - As atribuicdes do Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental que demandarem conhecimento técnico-contabil serdo
desempenhadas exclusivamente por servidor publico legalmente habilitado para o exercicio da contabilidade.

Art. 5° - A carreira de Auditor Interno possui natureza sistémica na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 6° — Os cargos de Auditor Interno sdo lotados no Quadro de Pessoal da Auditoria-Geral do Estado e seu exercicio dar-se-a nas unidades do
Sistema Estadual de Auditoria Interna do Poder Executivo.

§ 1° - A definigdo do exercicio de que trata o "caput" serd estabelecida por ato do Auditor-Geral do Estado.

§ 2° - Somente poderd haver cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor Interno para 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa diversos dos referidos no "caput" deste artigo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 39 - S3o vedadas a mudancga de lotagdo de cargos da carreira de Auditor Interno e a transferéncia de seus ocupantes para os demais 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica estadual.

Art. 7° - Sao atribuigdes gerais do Auditor Interno:
I - as atividades de auditoria operacional;

II - a auditoria de gestdo da agdo governamental;



III - as atividades de correigdo administrativa;

IV - o assessoramento especializado as chefias de diregdo superior da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo na sua
area de atuagdo.

§ 10 - As atribuigdes especificas do Auditor Interno serdo definidas em decreto.

§ 20 - As atribuicbes do Auditor Interno que demandarem conhecimento técnico-contabil serdo desempenhadas exclusivamente por servidor
publico legalmente habilitado para o exercicio da contabilidade.

Art. 8° - O ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei cumprira carga horaria de quarenta horas semanais.

Art. 9° - O ocupante de cargo da carreira de Auditor Interno cumprird a carga hordria de trabalho de que trata o art. 8° em regime de
dedicacdo exclusiva, sendo-lhe vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, exceto a de magistério, desde que ndo haja
prejuizo para o desempenho das atribuigdes de seu cargo e seja observada a compatibilidade de horério.

§ 1° - O ocupante de cargo da carreira de Auditor Interno ndo poderd, enquanto no exercicio do cargo, desempenhar fungdes diversas
daquelas privativas da carreira, salvo para ocupar cargo de provimento em comissdo de diregdo superior e assessoramento.

§ 2° - A investidura em cargo de provimento em comissdo das unidades administrativas integrantes do Sistema Estadual de Auditoria Interna,
bem como em cargos de direcdo das Superintendéncias de Auditoria Operacional, de Auditoria de Gestdo e de Correicdo Administrativa, é
privativa dos ocupantes do cargo de Auditor Interno de que trata esta lei.

§ 39 - Até a implementagdo da carreira de Auditor Interno, fica mantida a forma de investidura dos cargos de provimento em comissdo a que
se refere o § 20.

Capitulo II
Da Carreira
Segdo I
Do Ingresso

Art. 10 - O ingresso em cargo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, observadas as condigcdes estabelecidas
em regulamento, dar-se-& em cargo de provimento efetivo no primeiro grau do nivel correspondente a formagdo exigida e dependerad de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — O ingresso em cargo da carreira de que trata o "caput" deste artigo dependera de comprovagcdo minima de:

I - conclusdo do Curso Superior de Administracdo, habilitagdo em Administracdo Publica - CSAP - , ministrado pela Escola de Governo da
Fundacdo Jodo Pinheiro, para ingresso no nivel I;

II - conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu", para ingresso no nivel III.

Art. 11 - O concurso publico para ingresso no nivel I da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental serd de carater
eliminatério e classificatério.

§ 1° - O candidato aprovado no concurso publico serd matriculado no CSAP, até o limite de vagas previsto no edital.

§ 2° - O Poder Executivo concedera ao aluno do CSAP que ndo seja servidor publico estadual, a requerimento do interessado, bolsa de estudo
mensal, de dedicagdo exclusiva, no valor correspondente a um salario minimo.

§ 3° - A concessdo da bolsa de estudo a que se refere o § 2° ndo impede que o aluno beneficidrio realize estagio extracurricular remunerado,
permitido nos periodos do curso em que ndo for exigido estagio curricular.

§ 4° - Perdera o direito a perceber a bolsa a que se refere o § 2° o0 aluno que ndo concluir o CSAP em oito semestres letivos consecutivos.

§ 5° - O aluno a que se refere o § 2° firmara termo de compromisso, obrigando-se a ressarcir ao Estado o valor atualizado dos servigos
escolares recebidos e, se for o caso, o valor atualizado da bolsa de estudo mensal, na hipétese de:

I - abandonar o curso, a partir do quinto semestre, a ndo ser por motivo de salde;

II - ser reprovado duas vezes em uma mesma disciplina prevista no curriculo do Curso Superior de Administragdo, habilitagdo em
Administragdo Publica;

III - ndo tomar posse no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nivel I;
IV — ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apos o ingresso.

§ 6° - A Fundagdo Jodo Pinheiro cobrard judicialmente as despesas decorrentes da aplicacdo do disposto no § 5° se ndo houver o
ressarcimento pela via administrativa.



§ 7° - A Escola de Governo da Fundag&o Jodo Pinheiro, ouvida a SEPLAG, baixard, nos termos da legislagdo que regula a matéria, as instrugdes
de funcionamento do Curso Superior de Administragdo, habilitagdo em Administragdo Publica.

Art. 12 - O concurso publico para ingresso no nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental serd de carater
eliminatério e classificatdério e contera as seguintes etapas sucessivas:

I - provas e titulos;

II - aprovagdo em curso de formagdo tedrico-pratica com carga hordria minima de quatrocentas e oitenta horas-aula, ministrado pela Escola de
Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro, observadas as diretrizes estabelecidas em regulamento.

Art. 13 - O nimero de vagas para ingressar no nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental fica limitado a
no maximo um tergo do quantitativo de cargos constantes no Anexo I.

Paragrafo Unico — A nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico para o nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental somente ocorrerd depois de promovidos os servidores que ja tenham atendido os requisitos de promogdo para o
referido nivel.

Art. 14 - O ingresso em cargo da carreira de Auditor Interno dar-se-a4 em cargo publico de provimento efetivo no primeiro grau do nivel inicial
da carreira e dependera de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O ingresso em cargo da carreira de que trata o "caput" deste artigo dependera de comprovacdo minima de habilitagdo em
nivel superior de escolaridade.

Art. 15 - O concurso publico para ingresso na carreira de Auditor Interno conterd as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos, com carater eliminatdrio e classificatério;

II - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, nos termos de regulamento;

III - freqUéncia a curso especifico, de carater eliminatério e classificatorio, em regime de dedicacdo integral e aprovacdo na avaliagdo final, na
forma de regulamento.

Art. 16 - As instrugdes reguladoras dos concursos publicos de que tratam os arts. 11, 12, 14 e 15 desta lei serdo publicadas em edital, que
contera, tendo em vista as especificidades das atribuigbes do cargo, no minimo:

I - o numero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério e classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacdo pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

c) de possuir habilitacdo especifica obtida em curso de nivel médio, na hipotese de concurso publico para o nivel I da carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso nas carreiras;

VIII - a experiéncia profissional minima de cinco anos em atividade que exija escolaridade de nivel superior, na hipétese de concurso publico
para o nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo Unico - O edital do concurso publico para ingresso no nivel III da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental podera estabelecer as areas de conhecimento dos titulos exigidos.

Art. 17 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Sdo exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei:

I - comprovagdo dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do art.16;

II - comprovacao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;



III - realizagdo de exame médico para avaliagdo de aptiddo fisica e mental para o cargo, nos termos da legislagdo vigente;

IV - néo ter sido reprovado duas vezes em uma mesma disciplina prevista no curriculo do Curso Superior de Administragdo, habilitagdo em
Administragdo Publica, na hipdtese de posse, no nivel I, em cargo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

V - comprovagdo do requisito constante no inciso VIII do art.16, na hipdtese de posse, no nivel III, em cargo da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta lei dar-se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 19 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que
pertence, condicionada a sua permanéncia no grau inferior pelo prazo minimo de dois anos de efetivo exercicio, bem como a duas avaliagGes
periddicas de desempenho individual satisfatérias.

Art. 20 - Promogdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na mesma carreira a que pertence, condicionada a sua
permanéncia no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio, bem como a cinco avaliacbes periddicas de desempenho
individual satisfatorias.

Paragrafo Unico - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento basico seja
superior ao percebido pelo servidor no momento da promogéo.

Art. 21 - A promogdo na carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental fica condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

I - participagdo e aprovacdo em atividades de formagdo e aperfeicgoamento, ministradas pela Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro,
com carga horaria minima de duzentas e quarenta horas-aula, na forma de regulamento, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para implementagdo de tais atividades;

II - cinco avaliagGes periddicas de desempenho individual satisfatérias, nos termos da legislagéo vigente;

III - permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

IV - apresentagao de:

a) certificado de conclusdo de curso de pos-graduagéo "lato sensu" ou diploma de conclusdo de outra graduagdo, nas areas definidas em
regulamento, para promogéo ao nivel II;

b) certificado de concluséo de curso de pos-graduagdo "stricto sensu", nas areas definidas em regulamento, para promogado aos niveis III e IV.

§ 1° - Para fins de promocéo ao nivel III da carreira de que trata este artigo, equivale ao certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
"stricto sensu" o diploma de conclusdo de outra graduagdo acumulado com dois certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo "lato
sensu", nas areas definidas em regulamento.

§ 2° - As atividades a que se refere o inciso I do "caput" poderdo ser realizadas fora do horario de expediente do servidor.

Art. 22 - A promogao na carreira de Auditor Interno fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - participagdo e aprovacdo em atividades de formagdo e aperfeicoamento, na forma de regulamento, se houver disponibilidade orgamentaria
e financeira para implementagdo de tais atividades;

II - cinco avaliagGes periddicas de desempenho individual satisfatérias, nos termos da legislagéo vigente;

III - permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

IV - existéncia de vagas;

V - comprovagdo da escolaridade minima requerida para o nivel ao qual se pretende ser promovido, com exigéncia de:

a) conclusdo de curso de pds-graduacdo "lato sensu" ou "stricto sensu" relacionado com a natureza e a complexidade da carreira, nos termos
de regulamento, para promogdo ao nivel III;

b) conclusdo de curso de pds-graduacgdo "stricto sensu" relacionado com a natureza e a complexidade da carreira, nos termos de regulamento,
para promogéo ao nivel IV.

Paragrafo Unico — Para efeito de desempate no processo de promogédo, serdo apurados, sucessivamente:

I - maior média de resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho no respectivo periodo aquisitivo;

II - mais tempo de servigo no nivel;



III - mais tempo de servigo na carreira;

IV - mais tempo no servigo publico estadual;
V - mais tempo em servigo publico;

VI - idade mais avangada.

Art. 23 - Apos a conclusdo do estdgio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 24 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo tera inicio apds a conclusdo do estagio probatdrio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 25 - Poderd haver progressdo ou promogado por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho satisfatérias para fins de progressdo ou promogdo, na
hipotese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado na carreira, relacionada com
a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, vedado seu
aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho — ADE.

Art. 26 - Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

II - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes
e em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periddica de desempenho individual.

Capitulo III
DISPOSIC()ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, previsto no Anexo I
desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Especialista em Orgamento e Finangas e de Especialista em Administragdo Publica, de que tratam
os incisos II e IV do art. 1° da Lei n® 13.085, de 31 de dezembro de 1998, e de Administrador Plblico, de que trata a Lei n® 11.658, de 2 de
dezembro de 1994, transformados em oitocentos e vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II desta lei;

II - ficam criados quinhentos e cinco cargos de provimento efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

III - ficam mantidos cento e vinte cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental da carreira de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, criada pela Lei n® 13.085, de 1998, e modificada pela Lei n® 13.869, de 31 de maio de 2001.

Art. 28 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Auditor Interno, previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Especialista em Controle Interno, a que se refere o inciso III do art. 1° da Lei n® 13.085, de 31 de
dezembro de 1998, transformados em oitenta cargos de provimento efetivo de Auditor Interno, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo
IT desta lei;

II - ficam criados cento e trinta cargos de provimento efetivo de Auditor Interno.
Art. 29 - Os cargos transformados e criados nesta lei serdo identificados em decreto.

Art. 30 - A tabela de vencimento basico das carreiras de que trata esta lei serd estabelecida em lei, observada a estruturas prevista no Anexo
L.

Art. 31 - Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargo da classe de Administrador Publico serdo enquadrados
na carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo II.

Art. 32 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 31 serdo estabelecidas em decreto e abrangerdo
critérios que conciliem:



I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

III - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicacdo do decreto a que se refere o "caput".

§ 10 - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneragdo percebida pelo servidor na data da publicagdo do decreto que as
estabelecer.

§ 20 - O texto do decreto a que se refere o "caput" deste artigo ficara disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na internet,
durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, apos noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado.

Art. 33 - Os atos de posicionamento dos servidores efetivos decorrentes do enquadramento de que trata o art. 31 somente ocorrerdo apds a
publicagdo da lei que estabelecer a tabela de vencimento bdasico da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, bem
como do decreto a que se refere o art. 32.

§ 1° - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicacdo.

§ 20 - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo do posicionamento de que trata o "caput" deste artigo, serd mantido o valor de vencimento bdasico
percebido pelo servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o art. 32, acrescido das vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolugdo do Secretério de Estado de Planejamento e
Gestao.

Art. 34 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental na forma da
correlagdo constante no Anexo II desta lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideracdo para tal fim o cargo
ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso publico
posterior a publicacdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras de que trata esta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei,
podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo
dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigGes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado.

Art. 36 - Ficam revogados os arts. 1° ao 8°, 10 e 11 da Lei n°® 11.658, de 2 de dezembro de 1994; o art. 1° da Lei n® 12.872, de 17 de junho
de 1998; os incisos II a IV e o paragrafo Unico do art. 1°, o art. 29, os arts 4° ao 15, os §§ 2° ao 4° do art. 16, os arts. 17 ao 28 e os Anexos
I, III e IV da Lei n° 13.085, de 31 de dezembro de 1998.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Comissdes, 8 de julho de 2004.

Maria Olivia, Presidente - 16 Moraes, relatora - Doutor Ronaldo.

ANEXO I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° , de de de 2004)

1.1 - Estrutura da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Quantitativo Nivel de escolaridade Grau
A B C D E F G H I ]
I 1.450 Superior IA IB |IC| ID IE IF IG IH II 1]
I Pds-graduacdo "lato sensu" ou

M " ITA IIB IIC| IID | IIE IIF II1G IIH IT1 II3J
stricto sensu

II1 Pé6s-graduagdo "stricto sensu" IITA ||IIIBIIIC/IIID|| IITE || IIIF| IIIG || IIIH I I 111 ]

v Pds-graduacdo "stricto sensu" IVA |IVB/|/IVC IVD|| IVE || IVF | IVG IVH VI V]

1.2 - Estrutura da Carreira de Auditor Interno



Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Quanti- Nivel de escolaridade Grau
tativo | — —
A llBllcl o [le | F G H I ]
I 110 |'Superior 1A 18llicl 1o |1 1F || 16 || 1H | 11 | 13
I 50 Superior na ue/uc| upo |ne! nr | ue | wH | mr |3
I 30 :gz;ﬂ,r,ad“agw lato sensu” ou "stricto | y;p A g mIc mID IIE IIF | WMIG | IIH | IIT | I
v 20 Pés-graduacio "stricto sensu” vA veivc vo |vel wvF [ ve | ve | vi | 1v)

ANEXO II
(a que se referem os arts. 27, 28, 31 e 34 da Lei n° , de de de 2004)
TABELA DE CORRELAGAO

I1.1 - Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Situagdo até a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Classe Nivel da Classe Carreira Nivel da Carreira
I I
Administrador Publico;
I I
Especialista em Politicas
Especialista em Orgamento e Finangas; Publicas e Gestdo
Governamental
. 11 111
Especialista em Administragdo Publica
v v
I1.2 - Carreira de Auditor Interno
Situagdo até a publicagdo desta lei Situagdo a partir da publicagdo desta lei
Classe Nivel da Classe Carreira Nivel da Carreira
I I
11 11
Especialista em Controle Interno Auditor Interno
III 111
v v

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N°© 1.344/2003
Comissao de Redagdo

O Projeto de Lei n® 1.344/2003, de autoria do Governador do Estado, que institui e estrutura a carreira de Agente de Seguranga
Socioeducativo, foi aprovado no 2° turno com a Subemenda n® 1 a Emenda n° 1 e com as Emendas n% 2 e 3 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comisséo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°



do art. 268 do Regimento Interno.
Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.
PROJETO DE LEI N° 1.344/2003
Institui a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo.
CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida, na forma desta lei, a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo do Grupo de Atividades de Defesa Social do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A estrutura e o nimero de cargos da carreira de que trata o "caput" deste artigo sdo os constantes no Anexo desta lei.
Art. 29 - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuigdes dos cargos da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigSes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de érgdo ou de entidade;

V - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.
Art. 3° - Os cargos da carreira de que trata esta lei sdo lotados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social.
Art. 40 - S3o atribuigOes gerais do Agente de Seguranga Socioeducativo:

I - exercer atividades de vigilancia e escolta nos espacos intramuros e extramuros nos estabelecimentos da Superintendéncia de Atendimento
as Medidas Socioeducativas, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes em regime de internagdo e semiliberdade;

II - garantir a integridade do patriménio e a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento;
III - assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas;

IV - atuar como orientador no processo de reinsergdo social do adolescente em conflito com a lei.

§ 19 - As atribuigGes especificas do cargo da carreira de que trata esta lei serdo definidas em regulamento.

§ 29 - As atribuigdes do cargo da carreira de que trata esta lei tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

Art. 50 - S3o vedadas a mudanga de lotagdo de cargos da carreira de que trata esta lei e a transferéncia de seus ocupantes para os demais
orgdos e entidades da Administracdo Publica estadual.

Art. 6° - A cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira de que trata esta lei para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 7° - O ocupante de cargo da carreira de que trata esta lei cumprird carga horaria de quarenta horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva.

CAPITULO 11
DA CARREIRA
Segdo I
Do Ingresso

Art. 80 - O ingresso em cargo da carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.



§ 19 - O ingresso em cargo da carreira de que trata esta lei dependerd de comprovagdo minima de habilitagdo em nivel intermediario,
conforme edital do concurso publico.

§ 2° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.

§ 39 - O ingresso em cargo da carreira instituida por esta lei fica condicionado a comprovagdo da inexisténcia de antecedentes criminais.

Art. 99 — O concurso publico para ingresso em cargo da carreira de que trata esta lei serd de carater eliminatério e classificatorio e podera
conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de condicionamento fisico por testes especificos;

III - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica;

IV - curso de formagdo técnico-profissional, na forma do regulamento.

§ 10 - As instrugGes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuicBes do cargo da carreira, no minimo:

I - o numero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso publico;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagdo pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso em cargo da carreira.

§ 20 - Compete a Escola de Formagdo e Aperfeigoamento Penitencidrio, diretamente ou mediante convénio, elaborar a grade curricular e
ministrar o curso a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo.

Art. 10 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 10 - O prazo de validade do concurso publico serd contado a partir da data de sua homologagdo, respeitados os limites constitucionais.

§ 29 - Para a realizagdo do curso a que se refere o inciso IV do art. 9° e para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato devera
comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 1° do art. 99;

IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

III - aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de exame médico, nos termos da legislacdo vigente;

IV - temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional, por meio de exame psicotécnico.

Art. 11 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, com jornada equivalente a do
cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira
instituido por esta lei, poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo
geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico — Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

Segdo II

Do Desenvolvimento na Carreira



Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta lei dar-se-4 mediante progressdo ou promogao.

Art. 13 - Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafo Unico — Fard jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagdes satisfatérias de desempenho individual desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

Art. 14 - Promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior na mesma carreira a que pertence.
§ 19 — A promogao fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - participagdo e aprovagdo do servidor em atividades de formacgdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentéria e financeira
para implementagdo de tais atividades;

II - cinco avaliagGes periddicas de desempenho individual satisfatdrias, nos termos das normas legais pertinentes;
III - permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

IV - existéncia de vagas;

V - comprovagdo da escolaridade minima exigida para o nivel ao qual o servidor pretende ser promovido, se houver.

§ 20 - As atividades a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo serdo desenvolvidas em parceria com a Escola de Formacgdo e
Aperfeigoamento Penitencirio.

§ 3° - Para efeito de desempate no processo da promogao, serao considerados, sucessivamente:

I - a maior média de resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho no respectivo periodo aquisitivo;
II - mais tempo de servico no nivel;

III - mais tempo de servigo na carreira;

IV — mais tempo no servigo publico estadual;

V - mais tempo no servigo publico;

VI - idade mais avangada.

§ 49 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao
percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 15 - Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira.

Art. 16 - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressdo tera inicio ap6s a conclusdo do estagio probatorio,
desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 17 - Podera haver progressdo ou promogdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo
do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagbes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou
promogdo, na hipdtese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado na carreira,
relacionada com a natureza e complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo
vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.

Art. 18 - Perderd o direito a progressdo e a promogdo o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer punigdo disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;



II - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias e em
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins
de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacdo periddica de desempenho individual.

CAPITULO 1III
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 - Para a obtencdo do numero de cargos previsto no Anexo desta lei ficam criados mil cargos de provimento efetivo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

Paragrafo Unico — Os cargos criados nesta lei serdo identificados em decreto.

Art. 20 - Aos seis servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Seguranca Penitenciario, a que se refere o art. 6° da Lei n°® 13.720,
de 27 de setembro de 2000, lotados e em exercicio na Superintendéncia de Seguranga e Movimentacgdo Penitenciaria da Secretaria de Estado
de Defesa Social, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003.

Art. 21 - Aos sessenta e um servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Segurancga Penitenciario, a que se refere o art. 6° da Lei n°
13.720, de 2000, a disposigdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e exercendo atividade de custddia de preso, aplica-se o disposto no
art. 18 da Lei n© 14.695, de 2003.

Art. 22 - Aos vinte e quatro servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Segurancga Penitenciario, a que se refere o art. 6° da Lei n®
13.720, de 2000, em exercicio em unidades administrativas diversas daquelas a que se referem os arts. 20 e 21 desta lei e 0 art.18 da Lei n°
14.695, de 2003, aplica-se o disposto no "caput" e nos §§ 19, 29, 40, 50 e 6° do art.18 da Lei n°® 14.695, de 2003.

Paragrafo Unico - O disposto no art. 7° da Lei 14.695, de 2003, ndo se aplica aos servidores a que se refere o "caput", salvo na hipdtese de
estes passarem a exercer o cargo em estabelecimento penal ou nas unidades a que se referem os arts. 20 e 21 desta lei e o art.18 da Lei n°
14.695, de 2003.

Art. 23 - O posicionamento do servidor detentor de funcdo publica de Agente de Seguranga Penitencidrio que ndo tenha sido efetivado na
estrutura da carreira de que trata a Lei n°® 14.695, de 2003, sera apenas para fins de percepgdo do vencimento basico correspondente ao nivel
e ao grau em que for posicionado, devendo ser mantida a identificagdo como "funcdo publica", com a mesma denominagdo do cargo em que for
posicionado.

Paragrafo Unico — O posicionamento de que trata o "caput" deste artigo observara o disposto no art. 18 da Lei n® 14.695, de 2003.

Art. 24 - A tabela de vencimento basico da carreira de que trata esta lei serd estabelecida em lei, observada a estrutura prevista no Anexo
desta lei.

Art. 25 - Serd aplicada a pena de afastamento do trabalho a bem do servigo publico ao servidor ocupante de cargo da carreira de que trata
esta lei que for indiciado em inquérito ou agdo penal instaurada por iniciativa do Ministério PUblico e acatada pela Justiga, na hipdtese de
praticar:

I - ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;
II - ato definido como crime contra o sistema financeiro ou de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;
III - extorsdo e ato de improbidade administrativa em corrupgdo passiva ou ativa.
§ 10 - Ao servidor de que trata o "caput" deste artigo é vedado portar armas e identificagdo funcional da Secretaria de Defesa Social.
§ 20 - A pena de que trata o "caput" deste artigo perdurara até que o caso tenha transitado em julgado.
§ 32 - Em caso de condenacdo por crime de que trata o "caput", o servidor serd demitido a bem do servigo publico.
Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Comissées, 8 de julho de 2004.
Maria Olivia, Presidente - Vanessa Lucas, relatora - J6 Moraes.
ANEXO

(a que se referem os arts. 19, paragrafo Unico, 19 e 24 da Lei n° , de de de 2004)

Estrutura da Carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

“ Nivel H Quanti- Nivel de H Grau ”
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MATERIA ADMINISTRATIVA

ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 6/7/2004, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI do art. 79 da Resolugdo n°® 5.176, de 6/11/97, e nos termos das Resolugdes n°s
5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/2002, c/c as Deliberagées da Mesa n%s 1.509, de 7/1/98, e 1.576,
de 15/12/98, assinou os seguintes atos relativos a cargos em comissdo e de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado Doutor Viana
nomeando Janaina Marques Bonizario Barata para o cargo de Atendente de Gabinete, padréo AL-05, 4 horas.
Gabinete do Deputado George Hilton
exonerando Antbnia Junqueira da Silva do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 8 horas;
exonerando Ariadne Heloisa Souza Venturelli Rebelo do cargo de Assistente Técnico de Gabinete, padrdo AL-29, 8 horas;
exonerando Jodo Batista da Silva do cargo de Assistente Técnico de Gabinete II, padrdo AL-31, 8 horas;
exonerando Michelli dos Santos Candido do cargo de Atendente de Gabinete II, padrdo AL-07, 4 horas;
exonerando Rodrigo Barbosa Pontes do cargo de Agente de Servigos de Gabinete I, padrdao AL-02, 8 horas;
nomeando Adailza Araljo da Silva para o cargo de Auxiliar Técnico Executivo 1I, padrdo AL-36, 8 horas;
nomeando Antbnia Junqueira da Silva para o cargo de Atendente de Gabinete I, padrédo AL-06, 8 horas;
nomeando Jodo Batista da Silva para o cargo de Supervisor de Gabinete II, padrdo AL-27, 8 horas;
nomeando Michelli dos Santos Céndido para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas.
Gabinete do Deputado Leonardo Moreira
exonerando, a partir de 20/7/2004, Marcelo Amorim Moreno do cargo de Assistente de Gabinete I, padrdo AL-24, 8 horas.
Ato da Presidéncia

Nos termos do art. 54, III, §§ 1° e 79, do Regimento Interno, a Presidéncia concede licenca para tratamento de salde a Deputada Llcia Maria
dos Santos Pacifico Homem, matricula 12.209-2, no dia 6/7/2004.

Mesa da Assembléia, 19 de julho de 2004.
Mauri Torres, Presidente.
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2004

PREGAO ELETRONICO N° 36/2004



A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais torna publico, para conhecimento dos interessados, que fard realizar, no dia 2/8/2004, as
10h15min, pregdo eletrénico, através da Internet, do tipo menor precgo, tendo por finalidade a aquisicdo de uniformes para pilotos de aeronave.

O edital encontra-se a disposigdo dos interessados nos "sites" www.licitacoes-e.com.br e www.almg.gov.br, bem como na Comissdo
Permanente de Licitagdo da ALEMG, na Rua Rodrigues Caldas, 79, Ed. Tiradentes, 14° andar, no horario de 8h30min as 17h30min, onde podera
ser retirado mediante pagamento da importéncia de R$0,10 por folha ou gratuitamente em meio eletrénico. Neste uUltimo caso o licitante
devera portar disquete proprio.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2004.

Jodo Franco Filho, Diretor-Geral.

ERRATAS
Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei n® 1.690/2004
Na publicacdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 14/7/2004, na pag. 27, col. 3:
- no inciso II do § 1° do art. 2°, a que se refere o art. 1° do projeto, onde se & "indiretamente", leia-se "reflexamente";
- no § 3° do art. 2°, a que se refere o art. 1° do projeto, onde se |& "acordos coletivos", leia-se "acordo coletivo";

- no art. 3° do projeto, onde se |& "transferidas a subsidiaria", leia-se "transferidas a uma Unica subsidiaria";

- no art. 4° do projeto, onde se |& "dividendo minimo de 6% (seis por cento) ao ano as agdes da CEMIG emitidas até a data de publicagéo desta
lei", leia-se "dividendo minimo de 6% (seis por cento) ao ano, previsto no art. 9° da Lei n°® 828, de 14 de dezembro de 1951, as acdes da
CEMIG emitidas até a data de publicacdo desta lei".

parecer de redagao final do projeto de lei n® 1.744/2004

Na publicagdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 14/7/2004, na pag. 27, col. 3, entre o art. 31 e o art. 32, a que se refere o art.
1° do projeto, acrescente-se: "(...)".
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