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224 a 235/2004 (encaminham emendas aos Projetos de Lei n% 1.333 a 1.336, 1.338, 1.340 a 1.342, 1.344 e 1.345/2003, ao Projeto de Lei
Complementar n® 49/2003 e ao Projeto de Lei n°® 1.339/2003, respectivamente), do Governador do Estado - Proposta de Agdo Legislativa n®
227/2004 - Oficios e telegrama - 22 Fase (Grande Expediente): Apresentacdo de Proposicdes: Projetos de Lei n® 1.701 a 1.708/2004 -
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13 Fase: Abertura de Inscrigdes - Comunicagdo da Presidéncia - Leitura de Comunicages - Encerramento - Ordem do dia.

Comparecimento
- Comparecem as Deputadas e os Deputados:

Mauri Torres - Antonio Andrade - Alberto Bejani - Ana Maria Resende - André Quintdo - Antonio Genaro - Antdnio Julio - Arlen Santiago - Biel
Rocha - Carlos Pimenta - Cecilia Ferramenta - Chico Sim&es - Dalmo Ribeiro Silva - Dimas Fabiano - Domingos Savio - Doutor Ronaldo - Elmiro
Nascimento - Fabio Avelar - Fahim Sawan - Gilberto Abramo - Gustavo Valadares - Jodo Bittar - José Henrique - Laudelino Augusto - Leonidio
Bougas - Luiz Humberto Carneiro - Maria José Haueisen - Maria Tereza Lara - Marilia Campos - Miguel Martini - Neider Moreira - Olinto Godinho
- Paulo Cesar - Pinduca Ferreira - Ricardo Duarte - Roberto Carvalho - Roberto Ramos - Rogério Correia - Sargento Rodrigues - Sebastido
Helvécio - Sebastido Navarro Vieira - Sidinho do Ferrotaco - Wanderley Avila - Weliton Prado - Zé Maia.

Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Wanderley Avila) - As 14h15min, a lista de comparecimento registra a existéncia de nimero regimental. Declaro
aberta a reunido. Sob a protegdo de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-Secretario, para
proceder a leitura da ata da reunido anterior.

12 Parte

12 Fase (Expediente)



Ata

- O Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 2°-Secretario "ad hoc", procede a leitura da ata da reunido anterior, que é aprovada sem restrigoes.

Palavras do Sr. Presidente

A Presidéncia informa ao Plenario o falecimento da Sra. Horaida Mendes Castro, méae do Secretario Danilo de Castro.

Correspondéncia

- O Deputado Fabio Avelar, 10-Secretario "ad hoc", Ié a seguinte correspondéncia:

"MENSAGEM N©° 224/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, as emendas ao Projeto de Lei n°® 1.333, publicado no "Minas
Gerais", em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria,
Auditoria e Politico-Institucionais, compreendendo a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a Secretaria de Estado de
Fazenda - SEF, a Auditoria-Geral do Estado - AUGE, a Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, a Advocacia-Geral do Estado - AGE, o
Escritério de Representagdo do Governo do Estado de Minas Gerais em Brasilia, o Escritério de Representagdo do Governo do Estado de Minas
Gerais no Rio de Janeiro e a Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais - IOMG.

O art. 1° da emenda decorre da constatagdo da necessidade de inclusdo do Gabinete Militar do Governador como 6rgéo integrante do Grupo de
Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais, em fungdo das competéncias desse 6rgdo, conforme
demanda junto ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo apresentada no Oficio n® 331/2004/ A) - GMG. Desse modo, o Gabinete
Militar do Governador foi excluido do Projeto de Lei n°® 1.343/2003 que institui e estrutura as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social.
Nesse sentido, o art. 1° da emenda propde alteragdo dos seguintes dispositivos do Projeto de Lei n® 1.333/2003 em fungdo dessa inclusdo do
Gabinete Militar do Governador: arts. 19, 49, 10, 11, 17 e 34. Deve-se ressaltar que no art. 1° do projeto de lei em questdo foi acrescentado §
20, objetivando demonstrar os critérios considerados para a obtengdo do quantitativo total de cargos das carreiras propostas pelo projeto em
questdo, o que contribui para a clareza do texto legal.

Ressalta-se que o quantitativo de cargos de provimento efetivo da carreira de Gestor Governamental foi acrescido oito cargos, face a
transformagdo de um cargo de provimento efetivo de Analista de Administragdo lotado no Gabinete Militar do Governador em cargo integrante
dessa carreira e a criagdo de sete cargos a mais de Gestor Governamental, em fungdo da extingdo de 12 cargos de provimento efetivo de
Motorista e 1 de Auxiliar Administrativo lotados no Gabinete Militar. Além disso, o quantitativo de cargos vagos de provimento efetivo de
Motorista extintos foi alterado de setenta e trés para oitenta e cinco e de Auxiliar Administrativo de duzentos e quarenta e seis para duzentos e
quarenta e sete; essa diferenga resulta da extingdo desses cargos de provimento efetivo vagos lotados no Gabinete Militar do Governador.
Deve-se mencionar que em face dessa inclusdo do Gabinete Militar no Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e
Politico-Institucionais, o art. 5° da emenda propGe a inclusdo de dois artigos.

No projeto de lei publicado criam-se, equivocadamente, no § 6° do art. 34, seis cargos de provimento efetivo de Auxiliar da Industria Grafica ao
invés de oito cargos de provimento efetivo de Analista de Gest&o. No art. 1° da emenda infra prop&e-se, ainda, a corregdo dessa criacdo.

Ressalta-se ainda que, em face da demanda do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas Gerais, com anuéncia do
Secretario de Estado de Fazenda, foram propostas algumas alteracdes nas carreiras de Assistente de Administragdo e Financas e Analista de
Administragdo e Finangas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda. A primeira alteragdo proposta refere-se a nomenclatura
das carreiras para Técnico Fazendario de Administracdo e Financas e Analista Fazendario de Administracdo e Financas. Em funcdo dessa
alteragdo, foram alterados os seguintes artigos do Projeto de Lei n® 1.333/2003: incisos V e VI do art. 19; inciso III do art. 49, incisos I e II do
§ 19 do art. 11; art. 17; art. 27, art. 28 (alteragdes constantes no art. 1° da emenda); art. 8° (alteragdo constante no art. 4° da emenda), art.
41 "caput" e inciso VII; art. 43 (alteracdes constantes no art. 7° da emenda); Anexos 1.3, I1.3, II1.3 e 4.3 (alteracdes constantes no art. 8° da
emenda). Uma outra alteragdo proposta pelo Sindicato a Secretaria de Estado de Fazenda, apresentada no art. 8° da emenda, é nas estruturas
das referidas carreiras constantes do Anexo 1.3, bem como das atribuigdes da carreira de Analista Fazendario de Administragéo e Finangas.

O art. 2° da emenda propd&e alteragGes nos conceitos utilizados na elaboracdo do plano de carreiras (art. 3° do projeto), principalmente no que
toca a insergdo do conceito de "Grupo de Atividades" e a mudanga na definicdo de "Quadro de Pessoal". O art. 3° apresenta, ainda, o
detalhamento dos 6rgdos e unidades que integram o Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-
Institucionais.

Propde-se no art. 3° da emenda, a insercdo de dois paragrafos ao art. 5°, a fim de deixar explicito que a lotagdo e relotagdo de cargos de
provimento efetivo somente serd possivel entre os érgdos e entidades que possuirem cargos de provimento efetivo integrantes da mesma
carreira.

As alteragGes no art. 8° do projeto, propostas no art. 4° da emenda, visam estabelecer regras exaustivas acerca da jornada de trabalho
aplicavel aos futuros ocupantes de cargos das carreiras estabelecidas pelo projeto, bem como trata da manutengdo da carga horaria laboral dos
atuais detentores de fungdo publica e dos atuais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras
propostas.

O art. 6° da emenda propde a insercdo de um paragrafo Unico ao art. 36 do projeto de lei em referéncia. A inclusdo desse paragrafo tem como
objetivo explicitar que as carreiras que possuem mais de uma jornada de trabalho deverdo apresentar uma tabela de vencimento béasico para
cada uma delas.

A alteracdo da redacgdo do inciso VI do art. 40, inciso VI do art. 41 e do art. 43, propostas no art. 7° da emenda, tem por finalidade
proporcionar uma melhor compreensdo da norma, evitando ddvida na sua interpretagdo.

Por fim, o art. 8° da emenda propde a substituicdo de todos os anexos do projeto de lei em referéncia. Essa substituicdo decorre da inclusdo do
Gabinete Militar no Grupo de Atividades, da mudanga da nomenclatura das carreiras especificas da Secretaria de Estado de Fazenda. Deve-se



mencionar ainda que, em todas as tabelas do Anexo II, foram alterados os niveis de escolaridade dos niveis das carreiras, uma vez que no
Projeto de Lei n° 1.333, publicado em 31 de dezembro de 2003, as referidas informacgdes divergiam dos niveis de escolaridade das estruturas
das carreiras constantes no Anexo I.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.333/2003

Art. 10 - Substituam-se os artigos 19, 49, 10, 11, 17, 27, 28, 34, do Projeto de Lei n® 1.333/2003 pelos seguintes:

"Art. 1° - Ficam instituidas as carreiras de:

I - Oficial de Servigos Operacionais, composta por cento e cinqlienta e dois cargos de provimento efetivo;

II - Auxiliar de Servigos Governamentais, composta por cento e setenta e trés cargos de provimento efetivo;

III - Agente Governamental, composta por trezentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo;

IV - Gestor Governamental, composta por oitocentos e seis cargos de provimento efetivo;

V - Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas, composta por setecentos e vinte e seis cargos de provimento efetivo;

VI - Analista Fazendario de Administragdo e Finangas, composta por duzentos e cinqlienta e um cargos de provimento efetivo;

VII - Analista de Gestdo, composta por trinta e sete cargos de provimento efetivo;

VIII - Técnico de Administracdo Geral, composta por sessenta e oito cargos de provimento efetivo;

IX - Técnico da IndUstria Grafica, composta por cento e setenta cargos de provimento efetivo;

X - Auxiliar de Administragdo Geral, composta por trinta cargos de provimento efetivo;

XI - Auxiliar da Industria Grafica, composta por vinte e quatro cargos de provimento efetivo;

XII - Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, composta por quatro cargos de provimento efetivo;

XIII - Comandante de Aeronave do Gabinete Militar, composta por quatro cargos de provimento efetivo.

§ 19 - As carreiras de que trata este artigo sdo estruturadas na forma do Anexo I.

§ 20 - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art. 1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo transformados e
criados por esta lei.

Art. 40 - As carreiras de que trata esta lei sdo integrantes do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-
Institucionais, pertencentes aos quadros de pessoal dos seguintes 6rgdos e entidades das administrages direta e indireta do Poder Executivo:

I - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, Auditoria-Geral do Estado, Secretaria de Estado de Fazenda, Secretaria de Estado de
Governo, Escritério de Representagdo do Governo do Estado de MG em Brasilia, Escritério de Representacdo do Governo do Estado de MG no
Rio de Janeiro, Advocacia-Geral do Estado e Gabinete Militar do Governador, com as carreiras de Oficial de Servigos Operacionais e Auxiliar de
Servigos Governamentais;

II - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, Auditoria-Geral do Estado, Secretaria de Estado de Governo, Escritério de Representagédo
do Governo do Estado de MG em Brasilia, Escritério de Representagdo do Governo do Estado de MG no Rio de Janeiro, Advocacia-Geral do
Estado e Gabinete Militar do Governador, com as carreiras de Agente Governamental e Gestor Governamental;

III - Secretaria de Estado de Fazenda com as carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas e Analista Fazendario de
Administragcdo e Finangas;

IV - Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, com as carreiras de Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral, Técnico da Industria
Gréfica, Auxiliar da IndUstria Grafica e Auxiliar de Administracdo Geral;

V - Gabinete Militar do Governador, com as carreiras de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete
Militar.

Art. 10 - Constituem fases das carreiras de Gestor Governamental, Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas, Analista Fazendario de
Administragdo e Finangas, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral, Técnico da IndUstria Grafica e Técnico de Aeronave do Gabinete
Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar:

I - oingresso;

II - a progressao;

III - a promogdo.



Art. 11 - O ingresso dar-se-& em cargo publico de provimento efetivo no primeiro grau do nivel inicial das carreiras a que se refere o art. 10 e
dependera de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10 - O ingresso nas carreiras de que trata o art. 10 dependerd de comprovagdo minima de habilitagdo em nivel:

I - superior, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de Gestor Governamental, Analista Fazendario de Administragdo
e Finangas e Analista de Gestdo;

II - intermediario, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de Técnico de Administragdo Geral, Técnico Fazendario de
Administracdo e Finangas, Técnico da Indlstria Grafica e Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete
Militar;

§ 29 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel Superior: formagdo em educagdo superior compreendendo curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo;

II - nivel Intermediario: formagdo em ensino médio ou em curso de educacgdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo;

§ 39 - Ndo haverd novos ingressos para as carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos Governamentais, Agente
Governamental, Auxiliar de Administracdo Geral e Auxiliar da Industria Grafica.

Art. 17 - A contagem do prazo para fins de progressdo ou promogdo do servidor que ingressar nas carreiras de Gestor Governamental, Analista
Fazendario de Administracdo e Finangas, Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral,
Técnico da IndUstria Grafica e Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar, apds a publicacdo desta
lei, tera inicio ap6s conclusdo e aprovagdo do estagio probatdrio, findo o qual, o servidor serd posicionado no segundo grau do nivel inicial da
respectiva carreira.

Art. 27 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atividade Fazendaria, Técnico Administrativo e
Técnico de Atividade Fazendaria, lotados na Secretaria de Estado de Fazenda, ficam transformados em cargos de provimento efetivo de Técnico
Fazendario de Administragdo e Finangas, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II.

Art. 28 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo de Analista de Administragdo, Analista de Cultura, Analista de Saude, Analista de
Atividade Fazendaria, Analista de Comunicacdo Social e Analista de Planejamento, lotados na Secretaria de Estado de Fazenda, ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Analista Fazendario de Administragdo e Finangas, na forma da correlagdo estabelecida no
Anexo II."

Art. 34 - Os cargos de provimento efetivo transformados em cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata esta lei sdo os
constantes no Anexo I, e o quantitativo de cargos que ndo esteja relacionado nesta lei sdo considerados extintos.

§ 10 - Ficam extintos no quadro de pessoal dos drgdos a que se refere o inciso I do art. 49: cento e setenta e nove cargos vagos de provimento
efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, oitenta e cinco cargos vagos de provimento efetivo de Motorista, um cargo vago de provimento efetivo
de Oficial de Servicos Governamentais, quarenta e dois cargos vagos de provimento efetivo de Oficial de Atividade Fazendaria, setenta e cinco
cargos vagos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais, sete cargos vagos de provimento efetivo de Agente de Comunicagao Social,
quatrocentos e quatorze cargos vagos de provimento efetivo de Agente de Administragdo, vinte cargos vagos de provimento efetivo de Agente
de Atividade Fazendaria, treze cargos vagos de provimento efetivo de Agente de Servigos de Manutengdo, um cargo vago de provimento efetivo
de Agente de TelecomunicagGes, quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente Gréfico, doze cargos vagos de provimento efetivo de
Telefonista;

§ 29 - Ficam extintos no quadro de pessoal dos érgdos a que se refere o inciso II do art. 4° duzentos e quarenta e sete cargos vagos de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, cinco cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar em Agropecuaria, dois cargos vagos de
provimento efetivo de Auxiliar Grafico, vinte e dois cargos vagos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, dois cargos vagos de
provimento efetivo de Técnico Grafico.

§ 30 - Ficam extintos no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda oito cargos vagos de provimento efetivo de Técnico de
Atividade Fazendaria, setenta e sete cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de Atividade Fazendaria e doze cargos vagos de
provimento efetivo de Analista de Atividade Fazendaria.

§ 49 - Ficam extintos no quadro de pessoal da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais quarenta e um cargos vagos de provimento efetivo
de Agente de Administragao, trinta e dois cargos vagos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais, quatro cargos vagos de provimento
efetivo de Telefonista, sete cargos vagos de provimento efetivo de Motorista, trés cargos vagos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos
Gerais e vinte e quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente Gréfico.

§ 50 - Fica extinto no quadro de pessoal do Gabinete Militar do Governador um cargo vago de provimento efetivo de Técnico de Manutengdo de
Aeronave.

§ 6° - Ficam criados no Anexo I duzentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Gestor Governamental, trinta e dois cargos de
provimento efetivo de Técnico de Administragdo Geral, oito cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e oito cargos de provimento
efetivo de Técnico da Industria Gréfica.

§ 70 - Os cargos de provimento efetivo extintos, transformados e criados em decorréncia desta lei serdo identificados em decreto."

Art. 20 - O art. 3° do PL n® 1.333/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 39 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;



II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuicGes da carreira;

V - Nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais os dérgdos e a
entidade a seguir enumerados:

I - a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;

IT - a Secretaria de Estado de Fazenda;

III - a Auditoria-Geral do Estado;

IV - a Secretaria de Estado de Governo;

V - o Escritério de Representacdo do Governo do Estado de MG em Brasilia;

VI - o Escritério de Representagdo do Governo do Estado de MG no Rio de Janeiro;

VII - a Advocacia-Geral do Estado;

VIII - a Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais;

IX - Gabinete Militar do Governador."

Art. 30 - Dé-se ao "caput" do art. 5° do Projeto de Lei n® 1.333/2003 a seguinte redagdo e acrescente os seguintes §§ 1° e 20:

"Art. 59 - A lotagdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei seré estabelecida em decreto, de acordo com a
necessidade de cada 6rgdo ou entidade, apds apreciagdo e aprovacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo.

§ 1° - Nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de o6rgdos ou entidades, a lotacdo serd estabelecida em decreto e dependera da
apreciagdo e aprovacgdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores somente sera possivel entre os érgdos e entidades que possuirem cargos de
provimento efetivo integrantes da mesma carreira."

Art. 40 - O art. 8° do PL n° 1.333/2003 passa a ter a seguinte redagao e fica acrescido do §3°:

"Art. 8° - A carga horaria de trabalho dos servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem em cargos das carreiras de:

I - Gestor Governamental, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral e Técnico da Indlstria Grafica serd de trinta ou quarenta horas
semanais, conforme definido em edital de concurso publico;

II - Técnico Fazendéario de Administragdo e Finangas e Analista Fazendario de Administracdo e Finangas sera 40 horas semanais;

III - Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar serd de 30 horas semanais.

§ 1° - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagéo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 39 - A jornada de trabalho de que trata o § 1° corresponde a :

I - trinta ou quarenta horas semanais se ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo,
Secretaria de Estado de Fazenda, Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e Auditoria-Geral do Estado, conforme a situagdo de cada
servidor na data de publicacdo desta lei;

IT - trinta horas semanais se ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria de Estado de Governo, Advocacia-Geral do Estado,
Escritério de Representacdo do Governo do Estado de MG em Brasilia, Escritério de Representacdo do Governo do Estado de MG no Rio de



Janeiro e Gabinete Militar do Governador."
Art. 59 - Apos o art. 33, inserir os seguintes artigos, renumerando os demais:

"Art. .... - Os atuais cargos de provimento efetivo de Técnico de Manutencdo de Aeronave, lotados no Gabinete Militar do Governador, ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, na forma da correlagédo estabelecida no Anexo II.

Art. .... - Os atuais cargos de provimento efetivo de Comandante de Aeronave, lotados no Gabinete Militar do Governador, ficam transformados
em cargos de provimento efetivo de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II."

Art. 60 - Acrescente-se ao art. 36 o seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento bdsico diferenciadas de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas no art. 8° desta lei."

Art. 70 - Substituam-se os arts. 40, 41 e 43 pelos seguintes:

"Art. 40 - Ao atual servidor publico efetivo serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado, na forma da correlagdo estabelecida no
Anexo II, na estrutura das carreiras de Oficial de Servigcos Operacionais, Auxiliar de Servigos Governamentais, Agente Governamental, Gestor
Governamental, Analista de Gest&o, Técnico de Administragdo Geral, Técnico da Industria Gréfica, Auxiliar de Administragdo Geral, Auxiliar da
IndUstria Grafica, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar respeitadas as seguintes diretrizes:

I - o servidor que ndo fizer opgdo de que trata o "caput" serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura da nova carreira
instituida, na forma de regulamento;

II - a opgdo devera ser feita por meio de requerimento expresso ao titular do érgdo ou entidade de lotagdo do cargo de provimento efetivo
ocupado pelo servidor;

III - o direito de opgdo decai em noventa dias contados da data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento;
IV - os cargos efetivos cujos ocupantes manifestarem a opgdo prevista neste artigo serdo extintos com a vacancia;
V - os servidores que manifestarem a opgdo prevista neste artigo ndo fardo jus as vantagens atribuidas a nova carreira instituida;

VI - A opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferira no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela
Emenda a Constituicdo n® 57, de 15 de julho de 2003.

VII - o quantitativo de cargos efetivos das carreiras de que trata esta lei constantes no art. 1° ndo sera reduzido em decorréncia da opgéo a
que se refere o "caput", bem como da extingdo prevista no inciso IV.

§ 1° - O numero de cargos providos pelos servidores integrantes das carreiras de que trata o "caput" acrescido do niumero de cargos cujos
servidores fizeram a opgdo a que se refere o "caput" ndo podera ultrapassar o quantitativo de cargos previstos no art. 1°.

§ 20 - O provimento de cargos vagos integrantes das carreiras de que trata o "caput" somente serd permitido até o limite definido no § 1°.

Art. 41 - Ao atual servidor publico efetivo lotado na Secretaria de Estado de Fazenda seré concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado,
na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II, na estrutura das carreiras de Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas e Analista
Fazendario de Administragdo e Finangas, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - o servidor que ndo fizer opcdo de que trata o "caput" sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura da nova carreira
instituida, na forma de regulamento;

II - a opgdo devera ser feita por meio de requerimento expresso ao Secretario de Estado de Fazenda;
III - o direito de opgdo decai em noventa dias contados da data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento;
IV - os cargos efetivos cujos ocupantes manifestarem a opgdo prevista neste artigo serdo extintos com a vacancia;

V - os servidores que manifestarem a opgdo prevista neste artigo tera seu cargo transformado em cargo de provimento efetivo de Agente
Governamental ou Gestor Governamental, respeitado o nivel de escolaridade do cargo de provimento efetivo atualmente ocupado pelo
servidor;

VI - A opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servico publico até 16 de julho de 2003, de optar por substituir as vantagens por tempo de servico que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela
Emenda a Constituicdo n® 57, de 15 de julho de 2003.

VII - o quantitativo de cargos efetivos das carreiras de Analista Fazendario de Administragdo e Finangas e Técnico Fazendario de Administracdo
e Finangas constantes do art. 1° ndo sera reduzido em decorréncia da opcdo a que se refere o "caput", bem como da extingdo prevista no inciso
Iv.



VIII - o quantitativo de cargos efetivos das carreiras de Agente Governamental e Gestor Governamental constantes no art. 1° ndo sera alterado
em decorréncia da opgdo a que se refere o "caput".

§ 1° - O numero de cargos providos pelos servidores integrantes das carreiras de que trata o "caput" acrescido do niumero de cargos cujos
servidores fizeram a opgdo a que se refere o "caput" ndo podera ultrapassar o quantitativo de cargos previstos no art. 1°.

§ 20 - O provimento de cargos vagos integrantes das carreiras de que trata o "caput" somente serd permitido até o limite definido no § 1°.

Art. 43 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicacdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras de Gestor Governamental, Analista Fazendario de Administragéo e
Finangas, Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas, Analista de Gestdo, Técnico de Administragdo Geral, Técnico da Indlstria Gréfica,
Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria, com
jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacgbes e vantagens pessoais, for superior a
remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Transitérias da Constituicdo do Estado."

Art. 8° - Substituam-se os Anexos I, II, III e IV do Projeto de Lei n® 1.333/2003 pelos seguintes anexos:

Anexo I

(a que se referem os arts. desta lei)

1.1. Estrutura das Carreiras da SEPLAG, SEF, AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, Gabinete Militar do Governador

Estrutura da Carreira de Oficial de Servigos Operacionais

Jornada de trabalho: 30 horas/semana

Grau
, . Nivel de
Nivel | Quantidade Escolaridade
A B C D E F G H I J
I 43 série do IA B IC ID 1IE IF 1G IH 11 1
Ensino
fundamental
II 43 série do IIA I1B 11C 11D IIE IIF I11G IIH 111 11
Ensino
fundamental
152
111 Fundamental IIIA | IIIB |IIIC |[IIID |[IIIE |[IIIF |IIIG |IIIH |IIII |[OII]
v Fundamental |IVA |IVB IVC |IVD |IVE |IVF |IVG IVH |IVI |IV]
\v Intermediario | VA vB |VC VD VE VF | VG VH VI \YAl

Estrutura da Carreira de Auxiliar de Servigos Governamentais

Jornada de trabalho: 30 horas/semana

Nivel Nivel de Grau

Escolaridade
Quantidade

I 173 Fundamental |IA 1B IC 1D 1IE IF IG IH I ]
I Fundamental |IIA |IIB |IIC |IID |IIE |IIF |IIG |IIH |III |[IIJ
111 Intermediario |[IIIA |[IIIB [IIIC |[IIID |IIIE |IIIF |IIIG |[IIIH |[III |[ID

—

\Y Intermediario |IVA |IVB IVC |IVD |IVE |IVF |IVG |IVH |IVI |IV]




\v Superior VA vB |VC VD | VE VF | VG VH VI \YAl
1.2. Estrutura das Carreiras da SEPLAG, AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, Gabinete Militar do Governador
Estrutura da Carreira Agente Governamental
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana
Nivel Nivel de Grau
X Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I J
I Intermediario ||IA 1B IC 1D 1IE IF 1G IH I ]
I Intermediario |IIA | 1IB |[IIC |IID |IIE |IIF |IIG |IIH |[III | 1IDJ
II1 384 Superior IIIA | IIIB | IIIC |IIID |IIIE |IIIF |IIIG |IIIH |[IIII |[IIIJ
v Superior IVA |IVvB | IVvC |IvD |IVE |IVF |IVG |IVH |IVI |1V]
\v Lato Sensu ou | VA VB |VC VD | VE VF | VG VH VI \YAl
stricto sensu
Estrutura da Carreira de Gestor Governamental
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana
Nivel Nivel Grau
. deEscolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I J
I Superior IA B iC D IE IF IG IH I 1
11 Superior IIA 1IB |[IIC |IID |IIE |IIF |IIG |IIH |III | [1DJ
111 Lato Sensu ou IIIA | IIIB |IIIC | IIID |IIIE |IIIF |IIIG |IIIH |[IIII |[III]
806 stricto sensu
v Lato Sensu ou IVA |IVB |IVvVC |IvD |IVE |IVF |IVG |IVH |IVI |1V]
stricto sensu
\v Stricto Sensu VA VB |VC VD |VE VF |VG | \VH VI \YAl
1.3. Estrutura das Carreiras da SEF
Estrutura da Carreira de Técnico Fazendario de Administragdo e Financgas
Jornada de trabalho: 40 horas/semana
Nivel Nivel de Grau
X Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I J
I 726 Intermediario ||IA 1B IC 1D 1IE IF 1G IH I ]
II Intermediario | IIA IIB 11C IID IIE IIF 1I1G IIH II1 11
II1 Intermediario |IIIA |IIIB |IIIC |[IID |[IIE |[IIIF |IIIG |[IIIH |[IIII |[IIIJ




v Superior IVA |IvB |IVvC |IVD |IVE |IVF |IVG |IVH |IVI |IV]
\Y Superior VA VB | VC VD | VE VF | VG VH VI \Ya}
Estrutura da Carreira de Analista Fazendario de Administragdo e Finangas
Jornada de trabalho: 40 horas/semana
Nivel Nivel de Grau
. Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H 1 J
I Superior IA B IC ID IE IF 1G IH 11 1]
11 Superior IIA IIB 11C IID IIE IIF 11G IIH 111 11]
111 Superior IIIA |[IIIB |IIIC |IIID |IIIE |[IIF |IIIG ||[IIIH |[IIII |[III]
251
v Lato Sensu ou |IVA |IVB |IVC |IVD IVE |IVF IVG |IVH |IVI |IV]
stricto sensu
\Y Lato Sensu ou | VA VB VC VD VE VF VG VH VI V]
stricto sensu
1.4. Estrutura das Carreiras da Imprensa Oficial de Minas Gerais
Estrutura da Carreira de Analista de Gestdo
Jornada de trabalho:30 ou 40 horas/ semana
Grau
. ! Nivel de
Nivel | Quantidade Escolaridade
A B C D E F G H I J
I Superior IA B IC ID IE IF 1G IH II 1]
I Superior IIA 1IB IIC IID IIE IIF 1IG IIH 111 1D
111 Superior IIIA ||IIIB ||IIIC | ILIID |/IIIE ||IIIF ||IIIG |/IIIH | IIII | IIIJ
37
v LatoSensuou |y n yg | Ivc | IVD | IVE | IVF IV | IVH | IVI V]
stricto sensu
v Lato Sensuou |y\ g lyc  vb | VE VF VG | VH VI |\
stricto sensu
Estrutura da Carreira de Técnico de Administragdo Geral
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/ semana
Nivel Nivel de Grau
Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I ]
I 68 Intermediario IA 1B IC D IE IF 1G IH II 1




11 Intermediario ||IIA 1IB 1IC 1ID 1IE 1IF 11IG 1IH 111 1
II1 Intermediario IIIA I1IB I1IC IIID IIIE IIIF 111G IITH IIII II1]
v Superior IVA IVB vC IVD IVE IVF v IVH IVI V]
Y Superior VA VB VvC VD VE VF VG VH VI V]
Estrutura da Carreira de Técnico da IndUstria Gréfica
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/ semana
Nivel Nivel de Grau
Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I ]
1 Intermediario | IA 1B IC 1D IE IF 1G IH 11 1
II Intermediario IIA IIB IIC IID IIE IIF IIG IIH II1 11
II1 170 Intermediario IIIA I1IB I1IC IIID IIIE IIIF 111G IITH IIII I11]
v Superior IVA IvB | IVC IvD IVE IVF |1V IVH VI V]
Y Superior VA VB VC VD VE VF VG VH VI V]
Estrutura da Carreira de Auxiliar de Administragdo Geral
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana
Nivel Nivel de Grau
Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I ]
I 42 série do IA B IC ID IE IF 1G IH II 1]
ensino
Fundamental
11 43 série do IIA 1IB 1IC 1ID 1IE 1IF 11IG IIH 111 1
ensino
Fundamental
II1 30 Fundamental IIIA I1IB I1IC IIID IIIE IIIF 111G IITH IIII II1]
v Fundamental IVA IVB vC IVD IVE IVF v IVH IVI V]
Y, Fundamental VA VB vC VD VE VF Y VH VI V]
VI Intermediario || VIA VIB | VIC VID ||VIE VIF | VIG VIH VII A8

Estrutura da Carreira de Auxiliar da IndUstria Grafica

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana




Nivel Nivel de Grau
Escolaridade
Quantidade
A B C D E F G H I J
I Fundamental IA 1B IC ID IE IF 1G IH II 1]
11 Fundamental IIA 1IB 1IC 1ID 1IE 1IF 11IG IIH 111 1
111 24 Fundamental IIIA |/ IIIB | IIIC ||/IIID ||IIIE || IIIF ||/IIIG | IIIH | IIII | IIDJ
v Intemediario IVA VB vC IVD IVE IVF v IVH IVI V]
\ Intermediario VA VB VC VD VE VF VG VH VI V]
1.5. Estrutura das Carreiras do Gabinete Militar do Governador
Estrutura da Carreira de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar
Jornada de trabalho: 30 horas/semana
Grau
. ' Nivel de
Nivel | Quantidade Escolaridade
A B C D E F G H I ]
1 Intermediario | IA 1B 1C 1D IE IF 1G IH 11 1
II Intermediario IIA IIB IIC IID IIE IIF 11G IIH II1 11
II1 04 Intermediario IIIA I1IB IIIC IIID IIIE IIIF 111G IITH IIII I11]
v Superior IVA IvB | IVC IvD IVE IVF |1V IVH VI V]
Y Superior VA VB VC VD VE VF VG VH VI V]
Estrutura da Carreira de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar
Jornada de trabalho: 30 horas/semana
Grau
, . Nivel de
Nivel | Quantidade Escolaridade
A B C D E F G H I ]
I Intermediario IA B IC ID IE IF 1G IH II 1]
II Intermediario IIA IIB 1I1C IID IIE IIF 11G IIH II1 11
111 04 Intermediario |/IIIA |/IIIB |/IIIC | |IIID ||IIIE | |IIIF |/IIIG ||/IIIH | IIII | IIIJ
v Superior IVA IvB | IVC IvD IVE IVF |1V IVH VI V]
Vv Superior VA VB VvC VD VE VF VG VH VI V]




Anexo II

(a que se referem os arts. desta Lei)

I1.1 Tabela de Correlagdo das Carreiras da SEPLAG, SEGOV, SEF, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, AUGE, Gabinete Militar do Governdor

Situagdo Atual

Situagdo Nova

Nivel de Nivel de
Classe Ecolaridade da Org3o Carreira Escolgru:_lade
dos Niveis da
Classe .
Carreira
Ajudante de Servigos
Gerais; Auxiliar de
Serwgo;; Auxiliar de SEPLAG
Zeladoria e Economato;
Motorista; Oficial de
Servigos Gerais
Ajudante de Servigos
Gerais; Auxiliar de
Servigos; Auxiliar de SEF
Zeladoria e Economato;
Motorista; Oficial de
Servigos Gerais
Ajudante de Servigos a i
Gerais; Motorista; AGE 42 serie do
Oficial de Servicos ensino
Gerais; 42 érie d FL:lr;da,menéal/
série do - ’ série do
ensino Oﬂgale:l:cii;vig;os ensino
fundamental P Fundamental/
Ajudante de Servigos Fundamental/
Gerais; Encarregado de Fundamental/
Ar_m_azem; Mot_orlsta; SEGOV Intermediario
Oficial de Servigos
Gerais; Oficial Serv.
Governamentais
Ajudante de Servigos _
Gerais; Motorista ER-BR
AJudgnte de Servigos AUGE
Gerais
Motorista, Oficial de Gg_blnete
; X Militar do
Servigos Gerais
Governador
Fundamental Auxiliar de Fundamental/
Servigos Fundamental/
AGE Intermediario/
Agente de Governamentais || o meaiario/
Administrag&o Superior
Agente de
Administragdo ER-BR
Agente de SEF

Administragdo; Agente
de Servigos da Saude;
Agente do Trabalho.
Assisténcia . Social
Crianga e Adolescente;.
Datilégrafo
Mecanografo;
Escriturario;
Telefonista;




Agente de
Administragdo; Agente
de Administragao - I0;
Agente de Cerimonial;
Agente de Com. Social;
Agente de Serv. de
Manutengdo; Agente de
Serv. Governamentais;
Agente de
Telecomunicagdes;
Agente Grafico; Auxiliar SEGOV
de Escritdrio;
Datilografo
Mecanodgrafo;
Desenhista;
Escriturario;

Impressor; Linotipista;
Mecanico; Radio
Operador, Telefonista

Agente de
Administragdo; Agente
de Serv. da Salde;
Agente de Servigos de

Manutengdo.; Agente SEPLAG
de Telecomunicagdes;
Almoxarife; Datilégrafo
Mecanografo
Agente de .
Administragdo, Agente I\Glliallitilar:—ectli
de Servigo de

Governador

Manutengdo

11.2 Tabela de Correlagdo das Carreiras da SEPLAG, SEGOV, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, AUGE, Gabinete Militar do Governador

Situagdo Atual Situagdo Nova
Nivel de . Nivel de
Classe Escolaridade Orgédo Carreira Escolaridade dos
da Classe Niveis da Carreira
Auxiliar Intermediario Agente Intermediario/
Administrativo; Governamental Intermediario/
P AGE " .
Técnico Superior/ Superior
Administrativo Pds-graduacéo

"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Administragédo ;
Técnico
Administrativo,
Auxiliar de Atividade
Fazendaria

ERMG-BR

Auxiliar SEGOV
Administrativo;
Auxiliar de
Administragdo;
Auxiliar de
Cerimonial ; Auxiliar
de Educagdo; Auxiliar
do Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do
Adolescente; Auxiliar
Grafico;

Gréfico I; Oficial de
Administragdo;
Técnico
Administrativo;
Técnico de
Comunicagdo Social;
Técnico de




Contabilidade;
Técnico de
Telecomunicagoes;
Técnico Grafico

Assistente Técnico da
Saude; Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Abastecimento;
Auxiliar de
Administragdo;
Auxiliar de
Saneamento; Auxiliar
do Trabalho.
Assisténcia. Social,
Crianga e
Adolescente.; Auxiliar
em Agropecuaria;
Técnico
Administrativo;
Técnico em
Agropecuaria

Auxiliar
Administrativo

SEPLAG

Gabinete
Militar do
Governador

Analista da
Administragdo;
Analista da Cultura;
Analista de Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente.

Analista da
Administragdo

Analista da
Administragdo;
Analista da Cultura;
Analista da Saude;
Analista de Apoio
Técnico; Analista de
Cerimonial; Analista
de Com. Social;
Analista de
Planejamento;
Analista do Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente.;
Assistente Social;
Contabilista;
Engenheiro; Fungdo
Publica de Nivel
Superior; Redator;
Técnico de
Administragao;
Técnico de
Comunicagdo Social

Analista do Trabalho,
da Assisténcia Social,
da Crianga e do
Adolescente.;
Analista da
Administragdo;
Analista da Cultura;
analista da Saude;
Analista de Atividade
Fazendaria; Analista
de Ciéncia e
Tecnologia; Analista
de Com. Social;
Analista de Esportes;

Superior

AGE

ER_BR

SEGOV

SEPLAG

Gestor
Governamental

Superior/ Superior/
Pds-Graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"/
Pés-Graduagdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"/
Pds- Graduagéo
"stricto sensu”




Analista de Obras
Publicas; Analista de
Planejamento;
Analista em
Agropécuaria;
Técnico de
Administragdo

Operador de Editor de
Texto ; Auxiliar
Gréfico, Técnico
Gréfico

Intermediario

Analista Grafico,
Analista em
Administragdo,
Analista de Apoio
Técnico, Analista de
Comunicagao Social

Superior

IndUstria Grafica

Analista da G_a.blnete
Administragdo Militar do
Governador
11.3 Tabela de Correlagdo das Carreiras da SEF
Situagdo Atual Situagdo Nova
Nivel de . Escoll\lall\'/izlagz dos
Classe Escolaridade da Orgdo Carreira N
Niveis da
Classe .
Carreira
Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Administracgao;
Auxiliar de Atividade
Fazendaria; Auxiliar de
Contabilidade; Auxiliar do Técnico .
Trabalho, da Assisténcia o Fazendario de Intermed!a}r!o/
- . Intermediario SEF s ~ Intermediario/
Social., da Crianga e do Administragao e o
« ’ Intermediario
Adolescente; Fungdo Finangas
Publica de Segundo Grau;
Técnico Administrativo;
Técnico de Atividade
Fazendaria
Analista da Administracdo;
Analista da Cultura;
Analista da Saude; Analista
Analista de Atividade - Superior/
. ; ) Fazendario de :
Fazendaria; Analista de Superior SEF s ~ Superior/
I . Administragao e .
Com. Social; Analista de Financas Superior
Planejamento; Fungao s
Publica de Nivel superior;
Advogado
11.4 Tabela de Correlagdo das Carreiras da Imprensa Oficial
Situagdo Atual Situagdo Nova
Nivel de : i
Classe Escolaridade da | Orgdo Carreira Nivel ,de.ESCOIar'da(.je
dos Niveis da Carreira
Classe
IOMG Fundamental/
Auxiliar da Fundamental/
Agente Grafico Fundamental Fundamental/

Intermediario/
Intermediario

Técnico da
IndUstria Gréfica

Intermediario/
Intermediario/
Intermediario/
Superior/ Superior

Analista de Gestdo

Superior/ Superior/
Superior/ Pds-
Graduagéo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"/ Pbs-
Graduagdo "lato
sensu" ou "stricto




sensu"
Ajudante de Servigos | 42 série do
Gerais; Oficial de ensino @ chn .
Servicos Gerais Fundamental 43 série do ensino
fundamental/ 42 série
Auxiliar de fundamental/
Motorista éi:r:lmstragao Fundamental/
Fundamental/
Fundamental Fundamental/
: Intermediario
Telefonista; Agente de
Administragao
Auxiliar
Administrativo; L
Auxiliar de Apoio Técnico de Intermediario/
Técnico - L = Intermediario/
Intermediario é(érrr;llmstragao Intermediario/
Superior/ Superior
Técnico Administrativo
I1.5 Tabela de Correlagéo das Carreiras do Gabinete Militar
Situagdo Atual Situagdo Nova
Nivel de i Nivel de
Classe Escolaridade da Orgdo Carreira Escolaridade dos
Classe Niveis da Carreira
. Intermediario/
Teanico em o Técnico de Aeronave Intermediario/
Manutengao de Intermediario do Gabi Mili 1 diari
Aeronave o Gabinete Militar nterme iario/ _
Superior/ Superior
Gabinete
Militar do
Governador
Intermediario/
Comandante de . Comandante de . Intermediario/
A Intermediario Aeronave do Gabinete il
eronave Militar Intermediario/
Superior/ Superior
Anexo III

(a que se refere o desta Lei)

III.1. Quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e FungGes Publicas ndo efetivadas da SEPLAG,
SEF, AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, Gabinete Militar do Governador

Carreira ou Funcdo Publica Quantitativo

Oficial de Servigos Operacionais || 250
Auxiliar de Servigos

; 265
Governamentais
Total 515

II1.2. Quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e FungBes Publicas ndo efetivadas da SEPLAG,
AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, Gabinete Militar do Governador

Carreira ou Funcdo Publica Quantitativo

Agente Governamental 337




II1.3. Quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n°® 49/2001 e FungBes Publicas ndo efetivadas da SEF

II1.4. Quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e FungGes Publicas ndo efetivadas da Imprensa

Oficial de Minas Gerais

II1.5. Quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e Fungdes Publicas ndo efetivadas do Gabinete

Militar do Governador

Gestor Governamental

234

Total

Carreira ou Fungdo Publica

Quantitativo

Técnico Fazendario de

Administragdo e Finangas 202
Analista Fazendario de 57
Administragdo e Finangas

Total 259

Carreira ou Fungdo Publica Quantitativo
Analista de Gestdo 17

Técnico de Administragdo Geral | 20

Auxiliar de Administracdo Geral | 28

Técnico da Industria Gréfica 32

Auxiliar da Industria Grafica 7

Total 106

Carreira ou Fungdo Publica

Quantitativo

Técnico de Aeronave do
Gabinete Militar

Comandante de Aeronave do
Gabinete Militar

Total

Anexo IV

(a que se refere o art. desta lei)

4.1 - Atribuigdes das Carreiras da SEPLAG, SEF, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, AUGE, Gabinete Militar do Governador

Oficial de Servigos Operacionais

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo; transportar mobilidrios e equipamentos; vigilancia de prédios e area; realizar preparo de
alimentos; realizar trabalhos simples de carpintaria, alvenaria e pintura; dirigir veiculos de passageiros e cargas zelando pela seguranca das
pessoas e cargas transportadas.



Auxiliar de Servicos Governamentais

Exercer atividades relacionadas com apoio e atendimento ao publico; examinar processos e redigir informagBes de rotina; efetuar
levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contdbil; executar atividades de protocolo e controle de material; executar
outras atividades afins

4.2 - Atribuigdes das Carreiras da SEPLAG, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, AUGE, Gabinete Militar do Governador
Agente Governamental

Executar atividades administrativas, efetuando anotagdes, controlando informagGes, digitando e encaminhando correspondéncias; analisar
processos e redigir informag0es, aplicando leis e regulamentos; organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo; executar atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; apresentar relatérios de trabalho; realizar levantamento de
dados para subsidiar a execugdo de projetos; executar os projetos implantados; exercer e coordenar o acompanhamento das atividades
especificas de cada &rea; exercer atividades inerentes as competéncias do dérgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo.

Gestor Governamental

Emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo
e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucgdo; planejar e executar politicas publicas de RH, de comunicagdo
social e cerimonial, de orgamento, recursos logisticos, tecnoldgicos e de modernizagdo administrativa; planejar, coordenar e executar as
atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que
regulamenta cada profissdo; exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo.

4.3 - Atribuigbes das Carreiras da SEF
Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas

Executar as tarefas relativas ao controle orcamentario e financeiro, sob a coordenacdo e orientacdo das unidades responsaveis; desenvolver as
atividades de controle de pessoal, do patrimdénio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas unidades responsaveis; executar tarefas
de natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico, organizagdo e manutengdo de cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo, e dar apoio logistico necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas da Secretaria de Estado de Fazenda.

Analista Fazendario de Administragdo e Finangas

As atribuigBes relativas as atividades inerentes a competéncia da Subsecretaria do Tesouro Estadual, especialmente emitir pareceres e
apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalho; elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo; exercer atividades inerentes as competéncias da unidade em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

4.4 - AtribuigOes das Carreiras da Imprensa Oficial de Minas Gerais
Analista de Gestdo

Propor, elaborar, coordenar e executar projetos, programas e atividades administrativas, de salide e tecnologia grafica e atividades referentes a
comunicagdo social, de acordo com as finalidades da entidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

Técnico de Administragéo Geral

Auxiliar e/ou executar as atividades de natureza administrativas e/ou técnico-administrativas e de apoio logistico, conforme as competéncias de
sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

Técnico da IndUstria Grafica

Exercer atividades tipicas da éarea gréfica nas fungdes: técnico de manutengdo, impressdo, fotégrafo de fotolito, montador gravador,
programador grafico visual, programador visual de jornal, impressor, operador de editor de textos, obedecendo a orientagdo, a programacgao e
a critérios estabelecidos pelo seu superior hierarquico.

Auxiliar da IndUstria Grafica

Exercer atividades tipicas da area grafica nas funcdes de: cortador, encadernador, operador; obedecendo a orientagdo, a programacgéo e a
critérios estabelecidos pelo seu superior hierarquico.

Auxilar de Administragdo Geral

Executar atividades administrativas, de telefonia, de apoio logistico de menor complexidade e responsabilidade, de transporte de passageiros e
de cargas, bem como atividades qualificadas na drea de manutengdo, pequenos reparos, expedicdo grafica e de jornal, bem como reprografia,
atendimento ao publico, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

4.5 - Atribuigdes das Carreiras do Gabinete Militar do Governador

Técnico de Aeronave do Gabinete Militar



Prestar servigo de natureza permanente de reparagdo, de conservagdo e manutengdo preventiva e corretiva das aeronaves; fazer a limpeza
interna e externa das aeronaves, incluindo lavagdo e polimento; receber e estacionar as aeronaves, apds os voos, rebocando-as para o hangar;
acompanhar os abastecimentos das aeronaves, recolhendo as notas de abastecimento; colocar a aeronave indisponivel, com oportunidade,
apds ciéncia ao fiscal da Infraero; usar todo o equipamento de seguranga nas operagdes de pista; responsabilizar-se pela manutengéo d veiculo
de pista e do trator de pista; acompanhar, quando designado, as manutengdes das aeronaves em oficinas de terceiros; comunicar qualquer
irregularidade encontrada referente a manutencgdo e reparo das aeronaves e dos veiculos de pista; manter os equipamentos em condigGes
operacionais, limpos e organizados; verificar, segundo a tripulacdo, os equipamentos e documentagéo das aeronaves, apds o cumprimento das
missdes; observar as normas de seguranca, nas operagdes de manobras e reboques de aeronaves, seja no interior ou na sua retirada do
hangar; fazer inspegdo visual das partes internas e externas das aeronaves, verificando o estado geral das mesmas; verificar pressao e
calibragem de pneus, nivel de dleo hidraulico e dos motores da aeronaves, antes dos vdos; exercer outras atividades correlatas.

Comandante de Aeronave do Gabinete Militar

Transportar, por aeronave, o Governador, Vice-Governador, membros dos seus Gabinetes, Secretdrios de Estado e outras autoridades
governamentais; trabalhar em conformidade com as normas gerais de operagdo para aeronaves civis e regulamentos em vigor; pilotar
aeronaves, zelando pela ordem e seguranga dos voos; verificar o desempenho do co-piloto, alertando-o quando necessario e orientando-o nos
casos imprevistos; elaborar o plano de véo ou determinar a sua elaboracdo para cada viagem, a ser realizada, submetendo-a a aprovagéo das
autoridades controladas do trafego aéreo; verificar e apontar os defeitos apresentados pelos aparelhos e providenciar o seu reparo; observar,
por meio de testes, as condigGes de funcionamento dos motores depois de reparados seus defeitos; verificar se a aeronave estd abastecida
para executar v6o normal em quaisquer condiges; desempenhar tarefas afins."

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.333/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 225/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n® 1.334, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que reestrutura as carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de
Especialista de Controle Interno no &mbito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

O art. 1° da emenda acrescenta §2° ao art.1° do projeto, objetivando demonstrar os critérios considerados para a obtencdo do quantitativo
total de cargos de cada carreira, o que contribui para a clareza do texto legal.

No art. 2° da emenda, propde-se a inclusdo do § 2° ao art. 22, com a finalidade de prever que a carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdao Governamental possui natureza de atividade exclusiva de estado.

O art. 3° da emenda apresenta alteragdes nos conceitos utilizados na elaboragdo do plano de carreiras (art. 4° do projeto), principalmente no
que toca a insercdo do conceito de "Grupo de Atividades" e a mudanga na definicdo de "Quadro de Pessoal". O referido art. 3° da emenda
apresenta, ainda, o detalhamento dos érgdos e entidades que integram o Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social.

Foi acrescentado § 3° ao art. 6° e § 4° ao art. 7° do referido projeto de lei objetivando-se proibir a mudanga de lotagdo de cargos de
provimento efetivo das carreiras de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental e de Auditor Interno, bem como a transferéncia
de seus ocupantes para os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual.

O art. 6° da emenda propde a alteragdo da redagdo do art. 38 do projeto de lei em tela, a fim de proporcionar uma melhor compreensdo do
dispositivo normativo, evitando interpretagdo dubia.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.334/2003

Art. 10 - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.334/2003 fica acrescido do seguinte § 2° e seu paragrafo Unico passa a ter a redagdo que se segue:

"Art. 1° - (...)

§ 1° - A carreira de Especialista de Controle Interno passa a denominar-se carreira de Auditor Interno.

§ 20 - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art.1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo transformados e
criados por esta Lei."

Art. 20 - O art. 2° do Projeto de Lei n® 1.334 fica acrescido do seguinte § 2° e seu paragrafo Unico passa a ter a redacdo que se segue:

"Art. 20 - (...)

§ 10 - Compete a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo a definigdo das atribuigbes especificas da carreira de que trata esta Lei.

§ 20 - As atribuigdes dos cargos que compGem a carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental possuem natureza de
atividade exclusiva de Estado."

Art. 3° - O art. 4° do Projeto de Lei n® 1.334/2003 passa a ter a seguinte redagdo:



"Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuigdes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais os dérgdos e a
entidade a seguir enumerados:

I - a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;

IT - a Secretaria de Estado de Fazenda;

III - a Auditoria-Geral do Estado;

IV - a Secretaria de Estado de Governo;

V - o Escritério de Representagdo do Governo do Estado de MG em Brasilia;

VI - o Escritério de Representacdo do Governo do Estado de MG no Rio de Janeiro;

VII - a Advocacia- Geral do Estado;

VIII - a Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais."

Art. 40 - O art. 6° do Projeto de Lei n® 1.334 fica acrescido do seguinte paragrafo:

"Art. 60 - (...)

§ 3° - Fica vedada a mudanca de lotacdo de cargos de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, bem como a transferéncia de seus ocupantes para os demais érgdos e entidades da administragdo publica estadual."

Art. 50 - O art. 7° do Projeto de Lei n® 1.334 fica acrescido do seguinte paragrafo:

"Art. 70 - (...)

§ 40 - Fica vedada a mudanga de lotagdo de cargos de provimento efetivo da carreira de Auditor Interno, bem como a transferéncia de seus
ocupantes para os demais drgdos e entidades da administragdo publica estadual.”

Art. 6° - O art. 38 do Projeto de Lei n® 1.341/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 38 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras de que trata esta lei, com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagSes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida
por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no ‘caput’ deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposicOes Transitérias da Constituigdo do Estado.""

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°© 1.334/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 226/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.



Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n® 1.335, publicado no "Minas
Gerais", em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as carreiras dos Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuéria.

O art. 1° da emenda propde a alteragdo da redagdo do § 2° do art. 2° do Projeto de Lei n® 1.335/2003, bem como a inclusdao de § 3° ao
mesmo artigo, a fim de aprimorar seu entendimento, definindo claramente quais carreiras possuem natureza de atividade exclusiva de Estado e
como se dara o Poder de Policia.

Em seu art. 2° a presente emenda prop&e a alteragdo da redagdo do art. 50 do projeto, deixando-a padronizada com o Projeto de Lei n°
1.294/2003, referente ao plano de carreira da Educagdo Bésica.

No art. 3° da emenda, propde-se a exclusdo da referéncia a "érgdos" na redagdo do art. 6° do projeto, uma vez que as carreiras instituidas por
este abrangem apenas entidades da administragdo publica indireta.

O art. 4° da emenda visa conferir ao art. 8° do Projeto de Lei n® 1.335/2003 a sua redagdo original, que foi alterada pela Emenda n° 3,
apresentada juntamente com Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justiga, publicado aos 23 de abril de 2004, uma vez que a alteragdo
inserida pode levar a interpretagdo de que qualquer servidor que estiver em exercicio no IMA, mesmo que seja de uma carreira com jornada de
30 horas semanais, terd que cumprir a jornada de 40 horas, e ndo somente os integrantes das carreiras pertencentes ao IMA.

O art. 5° da emenda altera a redagdo do art. 9° do projeto, tendo em vista a necessidade de explicitar a atual jornada de trabalho das carreiras
a que se refere.

O art. 6° da emenda propde a alteragdo da redacgdo do inciso VI do art. 35 do projeto, visando a sua melhor compreenséo.

O art. 7° da emenda vem alterar a redagdo do art. 37 do projeto, detalhando-o melhor.

Os arts. 8° e 99 da emenda tém por objetivo inserir, no nivel IV da estrutura e da tabela de correlagdo da Carreira de Analista em
Desenvolvimento Rural, a possibilidade de que detentores de formacdo correspondente a pds-graduacgdo "stricto sensu" possam também ocupar
o referido nivel, haja vista os servidores poderem optar pela aquisigdo de tal escolaridade sem necessariamente possuirem a denominada pos-
graduacdo "lato sensu".

O art. 10 da emenda deve-se a necessidade de alteracdo do quantitativo constante do Anexo III.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.335/2003

Art. 10 - Fica acrescido § 3° ao art. 2° do Projeto de Lei n® 1.335/2003, bem como seu § 2° passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 20 - As atribuicbes dos cargos que compdem a carreira de Fiscal Agropecuario e Fiscal Assistente Agropecuario possuem natureza de
atividade exclusiva de Estado.

§ 39 - O Poder de Policia serd atribuido aos servidores da carreira de Fiscal Agropecuario por ato da autoridade méaxima da entidade de lotagdo
do servidor.".

Art. 20 - O art. 5° do Projeto de Lei n® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 5° - A lotagdo e a mudanca de lotagdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei sera determinada em decreto,
apds anuéncia das entidades envolvidas e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da
administragao.

§ 1° - Nos casos de extingdo ou criagdo de drgdos ou entidades, a lotagdo serad estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacgdo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores somente sera possivel entre as entidades que possuirem cargos de
provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 39 - O art. 6° do Projeto de Lei n® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 6° - Podera haver transferéncia de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras constantes dos incisos VI a VIII
do art. 1° entre as entidades delas integrantes, condicionada a existéncia de vaga na mesma carreira e na entidade para o qual o servidor sera
transferido, nos termos do regulamento.".

Art. 40 - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 8° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras do IMA cumprirdo jornada de quarenta horas semanais.".

Art. 50 - O art. 9° do Projeto de Lei n® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 9° - Serd mantida a jornada de trabalho dos servidores da RURALMINAS e do ITER-MG, ocupantes de cargos efetivos que, em decorréncia
do disposto nesta lei, forem enquadrados nas carreiras de que trata o art. 1°.

§ 10 - Os servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem, por meio de concurso publico, na RURALMINAS e no ITER-MG terdo jornada
de trabalho semanal de trinta ou quarenta horas, conforme definido no respectivo edital.



§ 29 - O vencimento bésico dos cargos das carreiras de que trata o "caput" deste artigo, fixado em tabelas distintas, serd proporcional a
jornada de trabalho do servidor.

§ 30 - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 40 - A jornada de trabalho de que trata o "caput" corresponde a trinta ou quarenta horas semanais para os servidores da RURALMINAS,
conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta Lei.".

Art. 6° - O inciso VI do art. 35 do Projeto de Lei n°® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagao:

"VI - A opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art.115 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicdo do Estado acrescido pela EC n® 57, de 15
de julho de 2003.".

Art. 70 - O art. 37 do Projeto de Lei n® 1.335/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 37 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicacdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacgdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do
cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigGes Transitérias da Constituicdo do Estado.".

Art. 80 - A tabela de estrutura referente a carreira de Analista em Desenvolvimento Rural, constante do Anexo I do Projeto de Lei n°
1.335/2003, fica substituida pela seguinte tabela:

Carreira de Analista em Desenvolvimento Rural Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Nivel | Nivel de Quantidade | Grau
escolaridade

I Superior IA IB |IC |ID IE |IF |IG |IH |IT IJ |IL IM |IN |I 1P
11 Superior IIA IIB |[IIC |IID IIE |IIF |IIG |IIH |IIT [IIJ |IIL IIM |IIN |[IIO|IIP
111 Superior IIIA |IIIB|IIC |IIID|IIE IIIF|IIIG|IIHIII IIJIILIIIM IIN gl III P

Pés-Graduagédo |91

v IVA |IVvB |IVC |IVD |IVE [IVF |IVG |IVH |IVI |1Vl |IVL |IVM [IVN
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

v P

Pds-Graduagdo

" VA vB vC |vD |VE |VF VG vH |vI |v] 'vL VM VN VO VP
stricto sensu

Art. 90 - A tabela de correlagdo referente a carreira de Analista em Desenvolvimento Rural, constante do item 2.2 do Anexo II do Projeto de Lei
n® 1.335/2003, fica substituida pela seguinte tabela:

Superior Fundagéo Analista Nivel I:
Superior
Analista da

Administragdo Rural Em ., Analista
Desenvolvimento | Nivel II: de Apoio

Rural Superior Acni
Mineira - Tecnico

RURALMINAS Nivel I11:
Analista de Superior

Desenvolvimento
Agrario Nivel IV:

Pos-
Graduaga
o "lato
sensu" ou
"stricto
sensu"




Nivel V:
Pos-
Graduaga

Art. 10 - A tabela de quantitativo de cargos resultantes de efetivacdo pela Emenda Constitucional n®4972001 e funcbes publicas ndo efetivadas
do Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA, constante do item 3.1 do Anexo III do Projeto de Lei n® 1.335/2003, fica substituida pela seguinte
tabela:

Orgdo Carreira Quantitativo

Fiscal

- 104
Agropecuario

Fiscal
Assistente 128
Agropecuario

Especialista
em Gestdo de
Defesa

Instituto Agropecudria
Mineiro de

Agropecuaria

10

Assistente em
Gestdo de
Defesa
Agropecuaria

39

Auxiliar

Operacional 140

Total 421"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.336/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 227/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n® 1.336, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

O art. 1° da emenda acrescenta paragrafo Unico ao art. 1° do projeto, especificando-o melhor, com o fim de dirimir quaisquer duvidas a
respeito do quantitativo de cargos das carreiras de que trata.

Em seu art. 22, a emenda propde a alteragdo da redagdo do § 2° do art. 2°, bem como a inclusdo de §§ 3° e 4° ao mesmo artigo do Projeto de
Lei n° 1.336/2003, para fins de melhor compreensdo do disposto no mesmo, definindo claramente quais carreiras possuem natureza de
atividade exclusiva de Estado e como se dara o Poder de Policia.

O art. 3° da emenda altera a redagdo do art. 3° do projeto, atualizando seus conceitos, especificando quais 6rgdos e entidades integram o
Grupo de Atividades, bem como fixando a correspondéncia entre Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e
Sistema Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

O art. 4° da emenda altera a redacao do "caput" do art. 4° do projeto, substituindo a expressdo "Quadro de Pessoal do Grupo de Atividades"
por "Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel".

O art. 5° da emenda acresce §§ 1° e 2° ao art. 5° do projeto e altera a redacdo do "caput", visando determinar critérios para lotacdo e
relotagdo de cargos, bem como explicitar a vedagdo de transferéncia de servidores entre drgdos e entidades que ndo possuem cargos de
provimento efetivo integrantes da mesma carreira.

Em seu art. 69, a emenda altera a redacdo do art. 8° do projeto, tendo em vista a necessidade de explicitar a atual jornada de trabalho das
carreiras a que se refere.



No art. 7° da emenda, propde-se a retirada da mengdo as classes de cargos de Auxiliar de Administracdo e Motorista, ambas da SEMAD, dos
incisos III e IV do art. 21, respectivamente, diante da constatagédo de que ndo ha cargos efetivos existentes para tais classes, mas sim Fungdes
PUblicas efetivados pela EC n® 49/2001, devendo as mesmas estar presentes apenas nas tabelas de correlagdo.

O art. 8° da emenda visa especificar os 6rgdos e entidades de lotacdo dos cargos vagos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais,
Motorista e Agente de Administragdo extintos pelo art. 21, § 2° do projeto de lei em consideracdo. O art. 992, por sua vez, visa acrescer
paragrafo Unico ao art. 23 do projeto, com o intuito de ajudar a explicitar a obrigatoriedade de se fazer uma tabela diferente para cada carga
horaria de trabalho estabelecida para as carreiras.

O art. 10 tem por objeto alterar a redagdo do inciso VI do art. 27 do Projeto de Lei n® 1.336/2003, a fim de aprimorar seu entendimento.

Em seus artigos 11 e 12, a emenda visa corrigir erro formal constado no § 2° do art. 27 do projeto do Projeto de Lei n® 1.336/2003 e alterar a
redacgdo do art. 29 do mesmo projeto, respectivamente, melhorando sua apresentagdo e compreensao.

Os arts. 13 e 14 visam conferir adequado tratamento a demanda efetivada pelos representantes dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, os quais solicitaram a alteragdo da escolaridade prevista para os niveis da
estrutura das carreiras de Auxiliar Ambiental, Técnico Ambiental, Analista Ambiental e Gestor Ambiental. Assim, fez-se necessario alteragbes
nas tabelas de estrutura e de correlagdo de cada carreira.

Aécio Neves, Governador do Estado.
EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.336/2003
Art. 1° - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art. 1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei.".

Art. 20 - O art. 2° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 fica acrescido de §§ 3° e 4° e seu § 2° passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 20 - As atribuigbes dos cargos que compdem as carreiras de Analista Ambiental e Técnico Ambiental possuem natureza de atividade
exclusiva de Estado.

§ 30 - O Poder de Policia sera atribuido aos servidores da carreira de Analista Ambiental por ato da autoridade maxima do érgdo ou entidade de
lotagdo do servidor.

§ 49 - Podera ser atribuido Poder de Policia, mediante justificativa, aos servidores da carreira de Técnico Ambiental por ato da autoridade
maxima do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor, observado o interesse da Administracdo.".

Art. 30 - O art. 3° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungéo
das responsabilidades e atribuices da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuicées e responsabilidades, cuja mudanca depende de promogéo;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar.

§ 10 - Para fins do disposto nesta lei, entende-se por Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel "Sistema Estadual
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel".

§ 20 - Integram o Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel os seguintes drgdos e entidades:
I - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD;

IT - Instituto Estadual de Florestas - IEF;

III - Instituto Mineiro de Gestdo de Aguas - IGAM;

IV - Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - FEAM.".



Art. 40 - O "caput" do art. 4° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 49 - As carreiras de que trata esta lei sdo integrantes do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
pertencentes ao Quadro de Pessoal dos seguintes 6rgdos e entidades da administragdo direta, autadrquica e fundacional do Poder Executivo:".

Art. 50 - O art. 5° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 fica acrescido dos §§ 1° e 2° e passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 5° - A lotacdo e a mudanca de lotacdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras no 6rgdo e nas entidades do Poder Executivo
enumerados no art. 4° serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia do 6rgdo ou da entidade interessada, bem como a apreciagdo e
aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administragdo.

§ 1° - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de érgdos ou entidades, a relotacdo serd estabelecida em decreto e dependera da
apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos
de provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 6° - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 8° - A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem em cargos das carreiras de que
trata o art. 1° sera de trinta ou quarenta horas semanais, conforme definido em edital de concurso publico.

§ 10 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.
§ 39 - A jornada de trabalho de que trata o § 1° corresponde a:
I - trinta horas semanais para os servidores da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD;

II - trinta ou quarenta horas semanais para os servidores do Instituto Estadual de Florestas - IEF, conforme a situagdo de cada servidor na data
de publicagdo desta Lei;

III - trinta ou quarenta horas semanais para os servidores do Instituto Mineiro de Gestdo de Aguas - IGAM, conforme a situacdo de cada
servidor na data de publicagdo desta Lei;

IV - quarenta horas semanais se ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na Fundagdo Estadual do Meio Ambiente - FEAM.".
Art. 7° - Os incisos III e IV do "caput" do art. 21 do Projeto de Lei n°® 1.336/2003 passam a ter, respectivamente, a seguinte redagdo:

"III - os cargos efetivos de Auxiliar Administrativo, Técnico de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Técnico Administrativo e Auxiliar
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD, o cargo efetivo de Técnico de Atividade de Pesquisa lotado na FEAM, os
cargos efetivos de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico de Recursos Hidricos e Auxiliar de Recursos Hidricos lotados no
IGAM, e os cargos efetivos de Auxiliar Técnico, Técnico de Defesa Ambiental, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico Florestal
lotados no IEF ficam transformados no cargo publico de provimento efetivo de Técnico Ambiental;"

"IV - Os cargos efetivos de Agente de Administragdo lotados na SEMAD, o cargo efetivo de Auxiliar de Atividade de Pesquisa lotado na FEAM, os
cargos efetivos de Agente de Administragdo, Agente de Servigos Hidricos, Ajudante de Servigos Gerais, Ajudante de Servigos Hidricos, Motorista
e Oficial de Servigos Gerais lotados no IGAM, e os cargos efetivos de Guarda-Parques, Viveirista, Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial
de Servigos Gerais, Telefonista e Agente de Administragdo lotados no IEF ficam transformados no cargo publico de provimento efetivo de
Auxiliar Ambiental."

Art. 80 - O § 20 do art. 21 do Projeto de Lei n°® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redacdo:

"§ 20 - Ficam extintos dezoito cargos vagos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, sendo um da SEMAD, dezesseis do IEF e um
do IGAM, trinta e dois cargos vagos de provimento efetivo de Guarda-Parques do IEF, vinte e cinco cargos vagos de provimento efetivo de
Guia-Florestal do IEF, vinte e trés cargos vagos de provimento efetivo de Motorista, sendo vinte e um do IEF e dois do IGAM, vinte e oito
cargos vagos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais do IEF, quatrocentos e quatro cargos vagos de provimento efetivo de
Viveirista do IEF, dez cargos vagos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Hidricos do IGAM, cinco cargos vagos de provimento efetivo
de Agente de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da SEMAD, cento e quarenta e trés cargos vagos de provimento efetivo de Agente
de Administragdo, sendo cento e vinte e dois IEF, nove da SEMAD e doze do IGAM, doze cargos vagos de provimento efetivo de Agente de
Servigos Hidricos do IGAM, dezoito cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de Atividades de Pesquisa da FEAM, um cargo vago de
provimento efetivo de Telefonista do IEF e noventa e oito cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo do IEF."

Art. 99 - Fica acrescido o seguinte paragrafo Unico ao art. 23 do Projeto de Lei n°® 1.336/2003:

"Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas no art. 89 desta lei.".

Art. 10 - O inciso VI do art. 27 do Projeto de Lei n® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"VI - a opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicdo do Estado acrescido pela EC n® 57, de 15
de julho de 2003;".



Art. 11 - O § 20 do art. 27 do Projeto de Lei n°® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:
"§ 20 - O provimento de cargos vagos integrantes das carreiras de que trata esta lei somente sera permitido até o limite definido no § 10°.".
Art.12 - O art. 29 do Projeto de Lei n® 1.336/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 29 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for
superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracgdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposicGes Transitdrias da Constituicdo do Estado.".

Art. 13 - As tabelas de estrutura referentes as carreiras de Auxiliar Ambiental, Técnico Ambiental, Analista Ambiental e Gestor Ambiental,
constante Anexo I do Projeto de Lei n® 1.336/2003 ficam substituidas pelas seguintes tabelas:

Carreira de Auxiliar Ambiental

Jornada de Trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Grau
, Nivel de )
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
43 série o] S O O N | PO O | N | O (O
I fundamental IA|IB IC|ID IE |IF |IG|IH |II [IJ [IL |IM IN|IO|IP
42 série N R O
11 IIA|IIBIIC/IIDIE/IIF|IIGIIH/III [IIJ IIL/IIMIINI[IO|IP
fundamental
III ||IIT | III |[IIT | III |IIT |[QII |III III I IID |[III
111 Fundamental A c b F G n 11 I||II1 ) M o 11 P
177
v IV IV |1V v IV v IV |1V
v Fundamental A B lc b IVEIVFG H IVIIVJIVLM N O v P
\% Intermediario VA VB VC VD VE VF/VG/VH VI V] VL VM VN VO VP
. vl |Vl VI VI VI | VI vI |VI ||VI
VI Superior A B lc b VIEVIFG H VIIVIJVIle| N O VI P

Carreira de Técnico Ambiental

Jornada de Trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Grau
, Nivel de )
Nivel escolaridade Quantidade
A B |C D |E F G |H I J L M N |O P
1 Intermediario 450 I 1 1 1 1 1 1 1 I 11 /I 1 1 1 1P
11 Intermediario IIA/IIB|IICIID/IIEIIF|IIGII IT/II) IILIIMIINIIO P
- II1 | III | IIr | IIr |IIr |IIr | IIr It IIT |IIT | IIT | III
111 Intermediario A B C D E F III I 11 J L M N o III P
) v IV |V IV v IV v IV IV
v Superior A B C D IV E/IV F| G H IVIIV]IVL M N o IV P
\v Superior VA VB/VC VD VE VF VG|VH|VI |[V] VL|VM/VN/ VO|VP
VI |Pés-graduagdio VIE VIF Vi1




lato sensu ou
stricto sensu

lililliilnldia

Carreira de Analista Ambiental

Jornada de Trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Grau
, Nivel de )
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J L M N (0] P
I Superior IA IB|IC|ID|IE |IF |I IH ITI |IJ |[IL |IM|IN |I IP
11 Superior IIA/IIB|IICIIDIEIIF|IIGIIH/III [IIJ IIL/IIMI|INI[IIO|IP
. III |III |[III |III |[QII |III |III |[OIL III ||IIT 10D ||III
111 Superior A B | £ Fole III I/ 111 ) L M N o 111 P
Pés-graduagdo |lgg7 LT T T T ]
" " v |[IV |IV |]IV v |[IV v |1V ]IV
v "Iatpsensu ou A B C D IVEIVFG H IVIIVJIVLM N O v P
stricto sensu
P6s-graduagédo I ]
\Y "lato sensu" ou VA VB/VC VD VE VF VG|VH|VI |[V] VL|VM/VN VO|VP
"stricto sensu"
Pos-graduagédo vIi VI |VI | VI VI VI vl |VI |VI
VI istricto sensu® A B c p VIEVIFG ' NMINVDINVILG v o VIP
Carreira de Gestor Ambiental
Jornada de Trabalho: 30 ou 40 horas/semana
Nivel |Nivel de Quantidade | Grau
escolaridade
A B c pblElF e h I 5L mIN o p
1 Superior 1A I 1C I 1 I 1 1 1 11 I 1 1 I 1P
11 Superior II A|II B|II IIDIE|IIF IIGIIH|III II]J IIL|{IIMIINIIOIIP
. III |III |[IIT |IIT |OIII |QIII | IIT |[III IIT |IIT ||III |[III
I11 Superior A B C D E F c H IIT I 1III) L M N o III P
Pés-graduagdo |73 LT T T T ]
IV "lato sensu" ou Ao Yy vewved  wrwvave ) O ve
"stricto sensu"
Pés-graduagéo I ]
\v "lato sensu" ou VA/VB/VC|VD/VE VF|/VG/VH|VI |V])] VLI VM VN|VO|VP
"stricto sensu"
Pds-graduacdo vl |VvI VI |VI VI | VI vl VI VI
VI istricto sensu® A B c b VIEVIFG ' MINVDINVILG v o VIP

Art. 14 - As tabelas de correlagdo referentes as carreira de
Ambiental, constantes Anexo II do Projeto de Lei n® 1.336/2003, ficam substituidas pelas seguintes tabelas:

Analista Auxiliar Ambiental, Técnico Ambiental,

Analista Ambiental e Gestor

Situagdo atual

Situagdo nova

Classe

Nivel de
escolaridade

Orgso ou

Carreira




da classe entidade
Nivel de escolaridade
dos niveis da carreira
+ niveisI, Il e
III: superior;
*  niveisIVeV:
Analista da pds-
Analista de Meio | Carreira de Piato sensu
. Superior SEMAD Gestor .
Ambiente e N ou "stricto
N Ambiental "
Desenvolvimento sensu";
Sustentavel « nivel VI: pds-
graduacgdo
"stricto
sensu".
Situagdo nova
Situagdo atual
Nivel de —_— . .
Classe escolaridade da Orggo ou Carreira Nivel ,de_escolarldafje
entidade dos niveis da carreira
classe
Assistente de Ciéncia Superior
e Tecnologia,
Pesquisador
Analista de Ciéncia e || Pds-Graduagdo FEAM
Tecnologia "lato sensu"
e niveisl, Il e
III: superior;
. Pés-Graduagéo
Pesquisador Pleno "stricto sensu" « niveisIVeV:
pds-
graduacgdo
, Carreira de "lato sensu"
Analista da Analista ou "stricto
ﬁdn”l','”t'Stgagaor Ambiental sensu";
nalista de Recursos .
Hidricos, Especialista Superior IGAM
em Recursos « nivel VI:
Hidricos. pos-
graduacgdo
"stricto
R sensu”.
Analista de Florestas
e Biodiversidade,
Analista de
Administragao, .
Analista de Apoio Superior IEF
Técnico, Especialista
em Florestas e
Biodiversidade
Situagdo atual Situagdo nova
iy Orgso ou ) Nivel de escolaridade
Classe escolaridade entidade Carreira dos niveis da carreira
da classe
Auxiliar Administrativo, || Intermediario SEMAD Carreira de e niveisI, Il e
Técnico de Meio Técnico 1II:
Ambiente e Ambiental




Desenvolvimento
Sustentavel, Técnico
Administrativo,

Auxiliar de
Administragdo, Auxiliar
de Meio Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentavel

Técnico de Atividade

; Intermediario FEAM
de Pesquisa

Auxiliar Administrativo,
Técnico Administrativo,
Técnico de Recursos Intermediario IGAM
Hidricos, Auxiliar de
Recursos Hidricos

Auxiliar Técnico,
Técnico de Defesa
Ambiental, Auxiliar
Administrativo, Técnico
Administrativo, Técnico

Intermediario 1IEF

intermediari
o;

« niveislVe
V: superior;

nivel VI: pos-
graduacgdo "lato sensu"
ou "stricto sensu”

de Administragao

Florestal
Situagdo atual Situagdo nova
N'VEI.de Orgéo ou ) Nivel de escolaridade dos
Classe escolaridade ) Carreira PO )
da classe Entidade niveis da carreira
43 série do
Motorista ensino SEMAD
fundamental
Agente de Fundamental | SEMAD
Administragao
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- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.336/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 228/2004*




Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.
Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, proposta de emenda ao Projeto de Lei n® 1.338, publicado no
"Minas Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG - e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM.

No art. 19 da emenda, propde-se a alteragao do quantitativo de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista de Seguridade Social e
Auxiliar de Seguridade Social, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IPSEMG. Na Carreira de Auxiliar de Seguridade Social, a alteragdo do
quantitativo ocorreu em virtude de nomeagdes de candidatos aprovados em concurso publico para o provimento de cargos de Auxiliar de
Enfermagem, que serdo transformados em cargos da referida carreira. Tendo em vista que o Projeto de Lei n° 1.338, de 2003, previu a
extingdo de todos os cargos vagos com requisito de escolaridade de nivel fundamental, ndo restariam cargos em quantidade suficiente para
comportar novas nomeagdes, o que gerou a necessidade de reduzir o quantitativo de cargos extintos. Na Carreira de Analista de Seguridade
Social, a alteragdo da composicdo numérica deve-se a constatacdo da existéncia de trés cargos da classe de Médico que ndo haviam sido
computados no quantitativo de cargos de nivel superior de escolaridade pertencentes ao Quadro de Pessoal do IPSEMG. Visando a evitar
interpretagdo dubia do art. 1°, no que se refere ao quantitativo de cargos das carreiras, uma vez que outros dispositivos mencionam
transformacdo, criacdo e extincdo de cargos, foi proposta a insergdo de um paragrafo Unico no artigo supracitado, cujo contetdo define a
composicao do quantitativo expresso nos incisos I e II.

No art. 2° da emenda, propdem-se alteragdes na redagdo dos incisos do art. 2° do Projeto de Lei n® 1.338, de 2003, com o intuito de tornar
mais abrangente a descrigdo das atribuicdes das carreiras do IPSEMG e do IPSM, de modo a contemplar todas as atividades atribuidas as atuais
classes de cargos das referidas autarquias.

Foi constatada a necessidade de inserir no Projeto de Lei n°® 1.338, de 2003, o conceito de Grupo de Atividades, bem como a composicdo do
Grupo de Atividades de Saude e Previdéncia Social, razdo pela qual se propde o art. 3° da presente emenda.

Visando a determinar critérios para lotagdo e mudanca de lotacdo de cargos, bem como a explicitar a vedacdo de transferéncia de servidores
entre 6rgdos e entidades que ndo possuem cargos de provimento efetivo integrantes da mesma carreira, propde-se, no art. 4° da emenda,
alteragdo no "caput" e insercdo de trés paragrafos no art. 4° do Projeto de Lei n® 1.338, de 2003.

No art. 5° da emenda, propde-se a alteragdo do art. 7° do Projeto de Lei n°® 1.338, de 2003, prevendo a possibilidade de instituicdo de jornada
de trabalho de trinta ou quarenta horas semanais de trabalho para os servidores que ingressarem nas carreiras do IPSM e nas carreiras de nivel
fundamental e médio de escolaridade do IPSEMG, conforme determinar o edital do concurso publico. Para os servidores que ingressarem na
carreira de Analista de Seguridade Social do IPSEMG, a carga horaria podera ser de vinte, trinta ou quarenta horas semanais de trabalho,
conforme o que dispuser o edital do concurso publico. A proposta atende a reivindicagGes apresentadas pelo IPSEMG e pelo IPSM, e resulta da
constatagdo de que a existéncia de uma carga hordria Unica ndo é compativel com a realidade das referidas autarquias. Ressalte-se que,
atendendo a uma das diretrizes contidas no Decreto n° 43.576, de 9 de setembro de 2003, ndo havera alteragdo na atual jornada de trabalho
dos servidores do IPSEMG e do IPSM, porém, através dos proximos editais de concursos publicos para o provimento de cargos das carreiras de
que trata o Projeto de Lei n°® 1.338/2003, podera ser estabelecida uma carga horaria mais adequada as necessidades das autarquias ou as
peculiaridades de determinadas categorias profissionais. Tendo em vista a necessidade de explicitar que para cada carga horaria de trabalho
estabelecida para as carreiras do Grupo de Atividades de Salde e Previdéncia Social haverd uma tabela de vencimento especifica, foi proposta
a inclusdo do § 5° no art. 7° do Projeto de Lei n® 1.338/2003.

As alteragGes de quantitativo de cargos propostas nos arts. 6° e 7° da emenda devem-se as mesmas razdes que justificam a modificacdo do
art. 1° do Projeto de Lei n°® 1.338, de 2003.

O art. 8° da emenda deve-se a necessidade de reduzir de trinta e cinco para vinte e sete o quantitativo de cargos extintos de Auxiliar de
Enfermagem, tendo em vista a iminéncia das nomeagdes de candidatos aprovados em concurso publico para o provimento de cargos da
referida classe.

Os arts. 9° e 10 da emenda propdem alteragbes no inciso VI do art. 36 e no art. 38, objetivando dar maior clareza a redagdo desses
dispositivos.

O art. 11 da emenda propde alteragBes nas tabelas do Anexo I do Projeto n® 1.338, de 2003. A primeira delas visa a correcdo do quantitativo
de cargos da Carreira de Auxiliar de Seguridade Social, devido as razdes ja explicitadas. A segunda alteragdo refere-se a escolaridade exigida
para o provimento de cargos do nivel VI das carreiras de Auxiliar de Seguridade Social e de Auxiliar Geral de Seguridade Social, que passa a ser
o nivel superior, atendendo a uma demanda apresentada pelo IPSEMG e pelo IPSM. Na tabela I.A.3 do Anexo I do projeto de lei em questdo, as
alterages visam a correcdo do quantitativo de cargos de Analista de Seguridade Social e da carga horaria estabelecida para a carreira, bem
como do nivel de escolaridade referente ao nivel VI de sua estrutura. Nas demais tabelas do Anexo I, as alteracdes visam a contemplar as
cargas horérias dos atuais servidores do IPSEMG e do IPSM, bem como as jornadas de trabalho dos servidores que futuramente ingressarem
nas carreiras do Grupo de Atividades de Salde e Previdéncia Social.

Os arts. 12 e 13 da emenda contém propostas de alteragdes nas tabelas de correlagdo do IPSEMG e do IPSM, objetivando adequar os niveis de
escolaridade das carreiras as estruturas constantes do Anexo I do Projeto de Lei n® 1.338, de 2003. Propde-se, ainda, a inclusdo das classes de
Armador, Carpinteiro, Pedreiro, Eletricista e Técnico Mecanico na tabela de correlagdo referente a carreira de Auxiliar de Seguridade Social, em
virtude da constatagdo da existéncia de cargos providos, resultantes de efetivagdo pela Emenda a Constituigdo Estadual n° 49/2001,
pertencentes as classes supracitadas.

Finalmente, propGe-se, através do art. 14 da emenda, a alteragdo no Anexo III do Projeto de Lei n® 1.338, de 2003, visando a corregdo dos
quantitativos de fungdes publicas e cargos resultantes de efetivacdo pela Emenda a Constituigdo Estadual n© 49, de 2001.

Aécio Neves, Governador do Estado.
EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.338/2003
Art. 10 - O art. 1° passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 1° - Ficam instituidas as seguintes carreiras, estruturadas na forma desta lei e constantes de seu Anexo I:



I - Auxiliar de Seguridade Social, composta de dois mil seiscentos e vinte e trés cargos de provimento efetivo, Técnico de Seguridade Social,
composta de mil cento e cinqlienta e trés cargos de provimento efetivo e Analista de Seguridade Social, composta de mil seiscentos e oitenta e
quatro cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
- IPSEMG;

II - Auxiliar Geral de Seguridade Social, composta de quinze cargos de provimento efetivo, Assistente Técnico de Seguridade Social, composta
de noventa e quatro cargos de provimento efetivo e Analista de Gestdo de Seguridade Social, composta de trés cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM.

Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos das carreiras de que tratam os incisos I e II é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei.".

Art. 20 - Os incisos do art. 2° passam a ter a seguinte redagdo:

I - Auxiliar de Seguridade Social: executar tarefas compativeis com o nivel fundamental de escolaridade, vinculadas as competéncias legais do
IPSEMG, dando suporte as atividades desenvolvidas pelo Técnico de Seguridade Social e Analista de Seguridade Social, para assegurar a
prestacgdo da assisténcia prevista no Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais;

II - Técnico de Seguridade Social: executar tarefas compativeis com o nivel médio de escolaridade, dando suporte e apoio técnico e
administrativo as atividades previstas no Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social, através da execugdo dos planos, projetos e
programas, objetivando a implementagdo da assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica, odontoldgica, previdencidria e social, atuando em
todas as atividades vinculadas as competéncias legais do IPSEMG;

III - Analista de Seguridade Social: gerir o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas
Gerais, através dos instrumentos de controle e fiscalizacdo da arrecadagdo da contribuicdo previdenciaria e da saude, dos investimentos para
manutengdo dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema Previdenciario, da formulagéo, da implementagdo, da execugdo, do acompanhamento
e da avaliacdo da prestagdo da assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica, odontoldgica, previdencidria e social, atuando em todas as
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade vinculadas as competéncias legais do IPSEMG;

IV - Auxiliar Geral de Seguridade Social: executar tarefas de apoio operacional nas areas de servigos gerais e transportes, bem como tarefas de
apoio administrativo, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel fundamental de escolaridade, vinculadas as competéncias legais
do IPSM;

V - Assistente Técnico de Seguridade Social: executar tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de planejamento financeiro e
orgamentario, administracdo de pessoal, contabilidade, patrimdnio, transporte, servigos gerais, informatica, estatistica e coleta de dados,
atuando em todas as atividades compativeis com o nivel médio de escolaridade, vinculadas as competéncias legais do IPSM;

VI - Analista de Gestdo de Seguridade Social: exercer atividades administrativas de planejamento, andlise, revisdo, auditoria, acompanhamento
e coordenacgdo, atuando em todas as atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, vinculadas as competéncias legais do IPSM.".

Art. 30 - O art. 3° passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Salde e Previdéncia Social o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG - e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais - IPSM.".

Art. 40 - O art. 4° passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 4° - As carreiras de que trata esta lei sdo integrantes do Grupos de Atividades de Previdéncia Social e pertencentes aos quadros de
pessoal das seguintes autarquias do Poder Executivo:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG, com as carreiras de Auxiliar de Seguridade Social, de Técnico
de Seguridade Social e de Analista de Seguridade Social;



II - Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM, com as carreiras de Auxiliar Geral de Seguridade Social,
de Assistente Técnico de Seguridade Social e de Analista de Gestdo de Seguridade Social.

§ 19 - A lotagdo e a mudanca de lotagdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras nas entidades do Poder Executivo enumeradas nos
incisos I e II serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia da entidade interessada, bem como a apreciagdo e aprovacdo da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administragdo.

§ 29 - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdos ou entidades, a mudanga de lotagdo serd estabelecida em decreto e
dependera da apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 3° - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e as entidades que possuirem
cargos de provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 50 - O art. 7° passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 7° - Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressarem em cargos de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de
Saude e Previdéncia Social cumprirdo jornada de trabalho de:

I - trinta ou quarenta horas semanais, conforme determinar o edital de concurso publico, para servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras de Auxiliar de Seguridade Social e Técnico de Seguridade Social, lotados no IPSEMG, e das carreiras de Auxiliar Geral de
Seguridade Social, Assistente Técnico de Seguridade Social e Analista de Gestdo de Seguridade Social, lotados no IPSM;

II - vinte, trinta ou quarenta horas semanais, conforme determinar o edital de concurso publico, para servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da carreira de Analista de Seguridade Social, lotados no IPSEMG.

§ 1° - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem detentores de funcdo publica.

§ 39 - A jornada de trabalho de que trata o § 1° corresponde a:

I - quarenta horas semanais para ocupantes de cargos de provimento efetivo lotados no IPSM;

IT - trinta horas semanais para ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de
Auxiliar de Seguridade Social e Técnico de Seguridade Social, lotados no IPSEMG;

III - vinte horas semanais para ocupantes de cargos de provimento efetivo, transformados em cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Seguridade Social, lotados no IPSEMG.

§ 40 - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as jornadas de
trabalho estabelecidas neste artigo.".

Art. 6° - O "caput" do art. 20 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 20 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo, com nivel de escolaridade correspondente a 42 série do ensino fundamental e ao
ensino fundamental completo, do Quadro de Pessoal do IPSEMG, ficam transformados em dois mil seiscentos e vinte trés cargos publicos de
provimento efetivo de Auxiliar de Seguridade Social, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II.".

Art. 70 - O "caput" do art. 22 passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 22 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo, de nivel superior de escolaridade, do Quadro de Pessoal do IPSEMG, a excegdo do
cargo de Advogado, ficam transformados em mil seiscentos e oitenta e quatro cargos publicos de provimento efetivo de Analista de Seguridade
Social, na forma da correlagédo estabelecida no Anexo IL.".

Art. 80 - O inciso I do art. 27 passa a ter a seguinte redagdo:

"I - no Quadro de Pessoal do IPSEMG: um cargo de provimento efetivo de Armador, vinte e seis cargos de provimento efetivo de Atendente de
Enfermagem, vinte e quatro cargos de provimento efetivo de Atendente de Consultério Dentério, dezenove cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Administrativos, vinte cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, dezessete cargos de provimento efetivo
de Auxiliar de Servicos Hospitalares e Odontoldgicos, dois cargos de provimento efetivo de Carpinteiro, treze cargos de provimento efetivo de
Costureiro, vinte cargos de provimento efetivo de Cozinheiro, onze cargos de provimento efetivo de Gargom, quinze cargos de provimento
efetivo de Motorista, quatorze cargos de provimento efetivo de Pedreiro, setenta e seis cargos de provimento efetivo de Porteiro, dez cargos de
provimento efetivo de Servente, cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Almoxarife, vinte cargos de provimento efetivo de
Recepcionista, vinte e sete cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, oito cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Escritério, dezoito cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Fisioterapia, quarenta e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Laboratério, dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Microfilmagem, trés cargos de provimento efetivo de Bombeiro, um cargo de provimento efetivo de Bombeiro Hidraulico, dois cargos de
provimento efetivo de Caldeireiro, um cargo de provimento efetivo de Chaveiro, um cargo de provimento efetivo de Datildégrafo, dois cargos de
provimento efetivo de Desenhista Projetista, dois cargos de provimento efetivo de Eletricista, um cargo de provimento efetivo de Eletricista de
Manutengdo, duzentos e trinta e seis cargos de provimento efetivo de Escriturdrio, um cargo de provimento efetivo de Ferramenteiro, um cargo
de provimento efetivo de Marceneiro, nove cargos de provimento efetivo de Operador de Cdmara Escura, treze cargos de provimento efetivo de
Operador de Eletrocardiégrafo, quatro cargos de provimento efetivo de Operador de Eletroencefaldgrafo, quatro cargos de provimento efetivo
de Pintor, nove cargos de provimento efetivo de Reparador de Equipamentos e Instalages, dois cargos de provimento efetivo de Serralheiro,
um cargo de provimento efetivo de Supervisor Técnico de Maquina de Escritdrio, seis cargos de provimento efetivo de Técnico de Manutencdo,
vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Técnico de Prétese Dentdria, um cargo de provimento efetivo de Técnico em Maquina de
Escrever, um cargo de provimento efetivo de Técnico Mecanico e quatorze cargos de provimento efetivo de Telefonista.".



Art. 99 - O inciso VI do art. 36 passa a ter a seguinte redagdo:

VI - a opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela Emenda a
Constituigdo n° 57, de 15 de julho de 2003.".

Art. 10 - O art. 38 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 38 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Salde e Previdéncia Social, com
jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a
remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei, poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Transitdrias da Constituicdo do Estado.".

Art. 11 - As tabelas do Anexo I ficam substituidas pelas seguintes:

I.A.1 - Auxiliar de Seguridade Social

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Nivel |Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B lc b E Flec H 1 1 |
I 42 Série do IA |IB |[IC |ID |IE [IF |IG |[IH |[IT |IJ]
ensino
fundamental
I 43 Série do ITA|IIB|IIC|IID IIE|IIF IIG|IIH|IIT [IIJ
ensino 2.623
fundamental
111 Fundamental III A III B| III C|[IIT |III E III F|III |OII |IIII|[III]
D G H
v Fundamental IVAIVB|IVC|IVD|/IVE IVF|IVG IVH|IVI |IV]
\" Intermediario VA|vB VvVC|VD |VE |VF VG VH |VI V]
VI Superior VIA/VIB |VICVID VIE/VIF VIGVIH|VII VI]

I.A.2 - Técnico de Seguridade Social

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Nivel ||Nivel de Quantidade | Grau
Escolaridade

A B lc /b e F 6 v I |3 |
I Intermediario IA |IB |[IC |ID |IE |[IF |IG |IH |II |]IJ
11 Intermediario IIA|IIB |IIC IID|IIE |IIF |IIG|IIH |III [IIJ
111 Intermediario 1.153 III A III B/ III C|III |[III E III F/III |OQII H IIII|[IIJ

D G

I\ Superior IVAIIVB/ IVC/IVD IVE|IVF|IVG IVH|IVI IV]
v superor VA VB VC VD VE VF VG vH VI VI
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I.A.3 - Analista de Seguridade Social

Jornada de trabalho: 20, 30 ou 40 horas/semana

Nivel ||Nivel de Quantidade ||Grau
Escolaridade
A B c b F 6 H I D
I Superior IA | IB IC [ID |IE IF |IG |IH |[IT |I]
II Superior IIA|IIB IIC IID|IIE IIF|II ITH|IIT [IIJ
111 Superior 1.684 IIT A/III B|III C III | [III E/III F|III |IIT |QIIII|IIIJ]
D G H
v Pds-graduacdo IVA|IVB|IVC|IVD|IVE|IVF/|IVGIVHIVI|IV]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
\% Pbs-graduacdo VA VB vC VD VE VF VG| VH VI V]
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
VI Pds-graduacdo VIAVIBVICVIDVIE VIF VIG/VIH|/VII|VI]
"stricto sensu"

I-B - Estrutura das Carreiras do IPSM

I.B.1 - Auxiliar Geral de Seguridade Social

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel |/Nivel de Quantidade | Grau
Escolaridade
A B C D E F G H I J
I 42 Série do IA |IB |IC |[ID |[IE |[IF |IG |[IH |IT I1]
ensino
fundamental
11 4a Série do IIA|IIB|IIC|IID |IIE IIF|IIG|IIH [IIT |[II]
ensino 15
fundamental
111 Fundamental 111 A [III B| III C|[III |[III E|III F|III | [III H[III I 1IIIJ
D G
v Fundamental IVA/IVB|IVC|IVD/IVE|IVF|IVG IVH|IVI V]
\% Intermediario VA vB vVC | vD VE VF VG| VH VI V]
VI Superior VIAVIB VIC/VID VIE|VIF VIG VIH|VII | VI]

1.B.2 - Estrutura da Carreira de Assistente Técnico de Seguridade Social

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

“Nl’vel HNl’veI de HQuantidade HGrau




Escolaridade
A B C D E F G H 1 J
I Intermediario IA IB |[IC 1D IE IF |[IG IH I1I 1]
11 Intermediario 94 IIA IIB |IIC |IID IIE |IIF |[IIG |IIH IIT IIJ]
111 Intermediario IIIA|IIIB IIIC|IIID|IIE IIF|IIIG IIIH|III [IIIJ
v Superior IVA |IVB |IVC |IVD |IVE |IVF |[IVG |IVH |IVI |1IV]
\v Superior VA VB |VC |vD VE |[VF VG |(VH (VI (V]
VI Pés-graduagéo
"lato sensu" ou VIA VIB VIC |VID |VIE VIF VIG VIH |VIT |VIJ]
"stricto sensu
1.B.3 - Carreira de Analista de Gestdo de Seguridade Social
Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
. Nivel de )
Nivel Escolaridade Quantidade
A B C D E F G H 1 J
I Superior IA IB |[IC 1D IE IF |[IG IH I1 1]
11 Superior IIA IIB IIC IID IIE IIF IIG IIH IIT II]
111 Superior IIIA|IIIB|IIIC|IIID|IIE IIF|IIIG IIIH|III IIIJ
3
Pos-graduagdo
v "lato sensu" ou IVA |[IVB |IVC |IVD |IVE |IVF |[IVG |IVH |IVI |1V]
"stricto sensu"
Pés-graduagéo
\v "lato sensu" ou VA vB |vC |vD |VE |VF VG |VH VI V]
"stricto sensu"
vi  Pos-graduacao VIA \VIB VIC |VID |VIE VIF VIG VIH VII VI]
stricto sensu
Art. 12. A tabela do Anexo II.A fica substituida pela seguinte tabela:
II.A - Tabela de Correlagdo das Carreiras do IPSEMG
Situagdo atual Situagdo nova
Classe Nivel de

Nivel de escolaridade da

classe

Carreira/Cargo

escolaridade dos
niveis da carreira

Armador

43 série do ensino
fundamental

Atendente de Consultério
Dentario

43 série do ensino
fundamental

Atendente de Enfermagem

43 série do ensino

Auxiliar de
Seguridade
social

Nivel I: 42 série
do Ensino
Fundamental

Nivel II: 43 série
do Ensino
Fundamental

Nivel III:




fundamental

Auxiliar de Bombeiro

43 série do ensino
fundamental

Auxiliar de Servigos
Administrativos

42 série do ensino
fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais

43 série do ensino
fundamental

Auxiliar de Servicos Hospitalares

43 série do ensino

e Odontoldgicos fundamental Fundamental
Nivel IV:
42 série do ensino Fundamental
Carpinteiro fundamental
Nivel V:
— - Intermedidrio
42 série do ensino
Costureiro fundamental
Nivel VI:
42 série do ensino Superior
Cozinheiro fundamental
42 série do ensino
Gargom fundamental
43 série do ensino
Motorista fundamental
43 série do ensino
Pedreiro fundamental
42 série do ensino
Porteiro fundamental Nivel I: 42 Série
do Ensino
Fundamental
42 série do ensino
Servente fundamental Nivel II: 42 Série
do Ensino
- S Fundamental
Auxiliar de Laboratdrio Fundamental
Nivel III:
Auxiliar de Almoxarife Fundamental Fundamental
Auxiliar de .
Seguridade | Nivel IV:
Auxiliar de Enfermagem Fundamental Social Fundamental
o o Nivel V:
Auxiliar de Escritério Fundamental Intermediario
Auxiliar de Fisioterapia Fundamental Nivel VI:
Superior
Auxiliar de Saude Fundamental
Bombeiro Fundamental
Caldeireiro Fundamental
Chaveiro Fundamental
Datildgrafo Fundamental
Desenhista Projetista Fundamental




Chefe da Manutengdo

‘ ‘Intermediério

Eletricista Fundamental
Eletricista de Manutengdo Fundamental
Escriturario Fundamental
Estofador Fundamental
Ferramenteiro Fundamental
Marceneiro Fundamental
Operador de Cédmara Escura Fundamental
Operador de Eletrocardidgrafo Fundamental
Operador de Eletroencefaldgrafo | Fundamental
Pintor Fundamental
Recepcionista Fundamental
Reparadgr de Equipamentos e Fundamental
Instalagdes
Serralheiro Fundamental
SuperV{sgr_Tecnlco de Maquina Fundamental
de Escritério
Técnico de Manutencgdo Fundamental
Técnico de Protese Dentaria Fundamental
Técnico em Maquina de Escrever| Fundamental
Técnico Mecéanico Fundamental
Telefonista Fundamental
Situagdo atual Situagdo nova
Classe Nivel de escolaridade da || Carreira/Cargo | Nivel de
classe escolaridade dos
niveis da carreira
Agente Administrativo Intermediario Técnico de Nivel I:
Seguridade Intermediario
Social
Almoxarife Intermediario Nivel II:
Intermediario
Assistente Administrativo Intermediario B
Nivel III:
Intermediario
Assistente de Administragdo Intermediario
Nivel IV:
Superior
Caixa Intermediario
Nivel V: Superior




Chefe da Segdo de Compras

Intermediario

Desenhista

Intermediario

Encarregado de Obras

Intermediario

Encarregado do Departamento
de Pessoal

Intermediario

Mestre de Obras

Intermediario

Secretaria

Intermediario

Técnico de Arquivo

Intermediario

Técnico de Contabilidade

Intermediério

Técnico de Enfermagem

Intermediario

Técnico de Estatistica

Intermediario

Técnico de Microfilmagem

Intermediario

Técnico de Nutricdo e Dietética

Intermediario

Técnico de Patologia Clinica

Intermediario

Ecnico de Radiologia

Intermediario

Técnico de Seguranga no
Trabalho

Intermediario

Nivel VI:
Superior

Administrador Superior
Analista de Saude Superior
Arquiteto Superior
Assistente Social Superior
Auditor Superior
Bibliotecario Superior
Bioquimico Superior
Comunicador Social Superior
Contador Superior
Economista Superior
Enfermeiro Superior

Analista de
Seguridade
Social

Nivel I: Superior

Nivel II: Superior

Nivel III:
Superior

Nivel IV: Pés-
Graduagdo "lato
sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel V: Pos-
Graduagdo "lato
sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel VI: Pos-
Graduacao
"stricto sensu"




Engenheiro Superior
Estatistico Superior
Farmacéutico Superior
Fisioterapeuta Superior
Fonoaudidlogo Superior
Nutricionista Superior
Situagdo atual Situagd@o nova

Nivel de escolaridade Carreira/Cargo |Nivel 'de_escolarldade
Classe dos niveis da
da classe ;
carreira
Profissional de Ciéncias da Superior Nivel I: Superior
Computagao
Nivel II: Superior
Profissional de Q(_enaas Superior ,
Humanas e Sociais Nivel III: Superior
i : Nivel IV: Pds-
Psicologo Superior .
g P Analista de  Graduag&o "lato
seguridade ||sensu" ou "stricto
S - - sensu"
Secretario Executivo Superior
Social
Nivel V: Pds-
Terapeuta Ocupacional Superior Graduagdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu”
Cirurgido Dentista Superior
Nivel VI: Pos-
Graduagao "stricto
Médico Superior sensu"
Art. 13. A tabela do Anexo II. B fica substituida pela seguinte tabela:
I1.B - Tabela de Correlagdo das Carreiras do IPSM
Situagdo atual Situagdo nova
Nivel de Oraso ou Nivel de escolaridade
Cargo escolaridade do 9 Cargo dos niveis das
entidade ]
cargo carreiras
Ajudante de Nivel I: 43 série do
Servigos Gerais Ensino Fundamental
Nivel II: 43 série do
Oficial de Servigos Ensino Fundamental
Gerais -
42 Série do szmar Geral ) .
Ensino IPSM idad Nivel III: Fundamental
Fundamental Seg_url ade
Social
Nivel IV: Fundamental
Nivel V:Intermediario
Nivel VI: Superior
Motorista 42 Série do IPSM Auxiliar Geral ||Nivel I: 42 série do
Ensino de Ensino Fundamental




Agente de Nivel II: 42 série do
Administragao Ensino Fundamental

Nivel III: Fundamental
Fundamental Seguridade
Fundamental Social Nivel IV: Fundamental

Nivel V:Intermediario

Nivel VI: Intermediario

Auxiliar Assistente Nivel I: Intermediario
Administrativo

Técnico de Nivel II: Intermediario

Seguridade Nivel III:
Social Intermediario

Intermediario IPSM Nivel IV: SUperiOr

Nivel V: Superior

Nivel VI: Pos-
Graduagdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"

Superior IPSM Nivel I: Superior
Nivel II: Superior
Nivel III: Superior

Analista de Nivel 1V: Pés-
Gest3o de Graduacgao "lato
Analista sensu" ou  "stricto
daAdministragdo sensu”

Seguridade
Social , i
Nivel V: Pos-
Graduagao "lato
sensu" ou  "stricto
sensu”

Nivel VI: Pos-
Graduagdo "stricto
sensu”

Art. 14. A tabela do Anexo III fica substituida pela seguinte tabela:

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda n® 49/2001 e Fungbes Publicas Ndo Efetivados do Quadro de Pessoal do IPSEMG

Orgao Carreira Quantitativo
Auxiliar de Seguridade Social 412
IPSEMG Técnico de Seguridade Social 36
Analista de Seguridade Social 119
Total 567"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.338/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 229/2004*



Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n°® 1.340, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia.

O art. 1° da emenda vem acrescentar paragrafo Unico ao art. 1° do projeto, explicando melhor seus objetivos, com o fim de dirimir quaisquer
duvidas a respeito do quantitativo de cargos das carreiras de que trata.

O art. 2° da emenda altera a redagdo do art. 3° do projeto, atualizando seus conceitos e especificando quais 6rgdos e entidades integram o
Grupo de Atividades.

Em seu art. 39, a emenda altera a redagdo do caput do art. 4° do projeto, substituindo a expressao "Quadro de Pessoal do Grupo de Atividades
de Ciéncia e Tecnologia" por apenas "Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia".

O art. 4° da emenda propde a alteracdo do art. 5° do projeto, visando determinar critérios para lotacdo e relotagdo de cargos, bem como
explicitar a vedagdo de transferéncia de servidores entre 6rgdos e entidades que ndo possuem cargos de provimento efetivo integrantes da
mesma carreira.

O art. 5° da emenda altera a redagdo do art. 8° do projeto, tendo em vista a necessidade de explicitar a atual jornada de trabalho das carreiras
a que se refere.

O art. 6° da emenda visa acrescer paragrafo Unico ao art. 33 do projeto, com o intuito de ajudar a explicitar a obrigatoriedade de se fazer uma
tabela diferente para cada carga horaria de trabalho estabelecida para as carreiras.

Em seus artigos 7° e 82, a emenda propde a alteragdo da redagdo do inciso VI do art. 38 do projeto e do art. 40 do projeto, respectivamente,
visando aprimorar seu entendimento.

Em seu art. 92, a emenda propGe a substituicdo das tabelas de estrutura e de correlagdo das carreiras de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e de
Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, devido a pedido do Grupo para alteragdes nos niveis de escolaridade. Ainda na tabela de correlacdo da
carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia, faz-se a inclusdo da classe de cargos de Analista de Saude, objetivando contemplar a situagdo dos
servidores.

O art. 10 da emenda visa alterar os quantitativos de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e fungdes
publicas ndo efetivados, constante Anexo III do Projeto de Lei n® 1.340/2003.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA AO PROJETO DE LEI N°© 1.340/2003

Art. 1° - Fica acrescido o seguinte paragrafo Unico ao art. 1° do Projeto de Lei n® 1.340/2003:

"Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art. 1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei.".

Art. 20 - O art. 3° do Projeto de Lei n® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 39 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuigGes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia os seguintes érgdos e entidades:

I - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES -;

II - Fundagdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais - CETEC -;



III - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG -;

IV - Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP -;

V - Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA.".

Art. 30 - O "caput" do art. 4° do Projeto de Lei n® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 40 - As carreiras de que trata esta lei sdo integrantes do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia, pertencentes ao Quadro de Pessoal
dos seguintes 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo:".

Art. 40 - O art. 5° do Projeto de Lei n® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 5° - A lotacdo e a mudanca de lotacdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras no 6rgdo e nas entidades do Poder Executivo
enumerados no art. 4° serdo estabelecidos em decreto, apds anuéncia do 6rgdo ou da entidade interessada, bem como a apreciagdo e
aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administragdo.

§ 1° - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de dérgdos ou entidades, a relotagdo serd estabelecida em decreto e dependerd da
apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanga de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos
de provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 50 - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 8° - A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, apds a publicacdo desta lei, ingressarem em cargos das carreiras de que
trata o art. 1° sera de trinta ou quarenta horas semanais, conforme definido em edital de concurso publico.

§ 1° - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 3° - A jornada de trabalho de que trata o § 1° corresponde a:

I - trinta horas semanais para os servidores da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES -;

II - quarenta horas semanais para os servidores da Fundagdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais - CETEC -;

III - quarenta horas semanais para os servidores da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG -;

IV - quarenta horas semanais para os servidores da Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP -;

V - quarenta horas semanais para os servidores do Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA.".

Art. 60 - O art. 33 do Projeto de Lei n® 1.340/2003 fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas no art. 8° desta lei.".

Art. 70 - O inciso VI do art. 38 do Projeto de Lei n°® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagao:

"VI - a opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das DisposigGes Transitérias da Constituicdo do Estado, acrescido pela EC n°® 57, de 15
de julho de 2003;".

Art. 80 - O art. 40 do Projeto de Lei n® 1.340/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 40 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do
cargo de carreira instituida por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigGes Transitdrias da Constituicdo do Estado.".

Art. 90 - As tabelas de estrutura e de correlagdo das carreiras de Gestor em Ciéncia e Tecnologia e de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia,
constantes nos Anexos I e II do Projeto de Lei n°® 1.340/2003, ficam substituidas pelas seguintes tabelas:

Carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia



Jornada de Trabalho: 30 ou 40 Horas/Semana

Nivel |Nivel de Quantidade | Grau

Escolaridade L e e e = = e T T res Fr
A |B C |D F |G 'H [ J L M [N |O |P

1 Superior IA I 1 I 1 1 1 1 11 1) I 1 1 1 1P

11 Superior ITAIIBIICIIDIIE IIF IIGIIHIII |II]J IILIIMIINIIOIIP

111 "Lato sensu" | 255 IIT | III |III |QIT |QIT |OIIT |IIT |IIT |[III I QITJOIII |III |III |[III |[III P
ou "strictu A |B C D [E F |G |H L M [N |O
sensu”

v "Lato sensu" v IV |IV |IV |IVEIVF[IV IV [IVI/IV] VLIV |IV IV |[IVP
ou "strictu A B |C |D G |H M N |O
sensu"

v "Strictu VAIVB VC VD VE VFIVG VH VI |V]|VL VM VN VO VP
sensu”

VI "Strictu VI |VI VI (VI |VIEVIFNVI VI TIVIJVILVI VI VI |(VIP
sensu” A B |C |D G |H M N |O
Carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia
Jornada de Trabalho: 30 ou 40 Horas/Semana

Nivel |Nivel de Quanti | Grau

escolaridade

dade B c b E|F 6 |H I |5 M N o [P

1 Superior 422 1A |1 1 I 1 I 1 1 I1 1) I 1 1 1 1P
II Superior ITAIIB/IICIIDIIE IIF IIGIIHIII IIJ IIL IIMIINIIOIIP
111 "Lato sensu" I | IIr | IIr | IIr oI IIroIIro | IIroIII I IInogjImn | IIr | IIro | Ir (I e

ou "strictu A |B |C D I[E F |G |H L M [N |O

sensu”
v "Strictu v |IV IV |IV |IVEIVF[IV IV [(IVIIV]IVL[]IV |IV IV |[IVP

sensu" A B |C |D G |H M N |O
\v "Strictu VA VB VC/VD VE|VF VG/|VH VI |[V] VL VM/VN|VO VP

sensu"
VI Doutorado vI VI VI VI IEVIFNVI |VI II VIJVILWVI |VI (VI (VIP

A B |C |D G |H M N |O
Situagdo nova
Situagdo atual
Classe Nivel de Orgso ou Carreira Nivel de
escolaridade da entidade escolaridade dos
classe niveis da carreira
Analista de Superior SECTES
Administragao




Analista de Obras Superior SECTES
Publicas
Analista da Superior SECTES
Cultura
niveis I e II:
superior;
Analista de Superior SECTES Gest Ciénci
Ciéncia, es ‘%r eml IeNCia || njveis 111 e 1V:
Tecnologia e Meio € Tecnologia pds-graduacdo
Ambiente "lato sensu" ou
"strictu sensu";
Analista de Superior SECTES niveis V e VI: pos-
Salde graduagdo "strictu
sensu”
Cartégrafo Superior SECTES
Analista de Superior SECTES
Planejamento
Pesquisador Superior FAPEMIG
Assistente de Superior CETEC, FAPEMIG,
Ciéncia e FIP e IGA
Tecnologia
Pesquisador Pbs-Graduagéo FAPEMIG
Pleno
Analista de Pds-Graduagdo | CETEC, FAPEMIG,
Ciéncia e FIP e IGA
Tecnologia
Situagdo atual Situagdo nova
Classe Nivel de Org&o ou Carreira Nivel de escolaridade dos
escolaridade da entidade niveis da carreira
classe
Pesquisador Superior CETEC, FJP || Pesquisador em | niveis I e II: superior;
e IGA Ciéncia e
Tecnologia , , ~
nivel III: pds-graduagao
"lato sensu" ou "strictu
Pesquisador Pds-Graduagdo CETEC, FIP sensu";
Pleno e IGA
niveis IV e V: pds-
graduacgdo "strictu sensu";
Professor P6s-Graduacgdo FIP
Assistente

nivel VI: doutorado.

Art. 10 - A tabela de quantitativo de cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda Constitucional n® 49/2001 e fungdes publicas ndo
efetivados, constante Anexo III do Projeto de Lei n° 1.340/2003, fica substituida pela seguinte tabela:

Orgéo Carreira Quantitativo

Grupo de Auxiliar em

Atividades Atividades de

A A 58

de Ciéncia e ||Ciéncia e

Tecnologia Tecnologia
Técnico em 127
Atividades de
Ciéncia e




Tecnologia

Gestor em
Ciéncia e 39
Tecnologia

Pesquisador em
Ciéncia e 126
Tecnologia

Total 350"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°© 1.340/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N° 230/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n® 1.341, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras do Quadro de Pessoal do Grupo de Atividades de Cultura.

No art. 1° da emenda, propde-se a alteragdo da redagdo do § 2° do art. 1°, bem como a inclusdo do § 3° para restricdo a autoridade maxima
do 6rgdo, ou entidade de lotagdo do servidor, de atribuicdo do Poder de Policia, e do § 4°, com o fim de dirimir quaisquer dlvidas a respeito do
quantitativo de cargos das carreiras de que trata.

O art. 2° da emenda altera a redagdo do art. 3° do projeto, atualizando seus conceitos e especificando quais 6rgdos e entidades integram o
Grupo de Atividades.

No art. 3° da emenda, propde-se a alteragdo da redagdo do "caput” do art. 5° e a insercdo de dois paragrafos, a fim de deixar explicito que a
lotagdo e mudanga de lotagdo de cargos de provimento efetivo somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos de
provimento efetivo integrantes da mesma carreira.

O art. 4° da emenda propde a alteracdo da redacdo do art. 8° do projeto de lei em referéncia, para deixar expresso que a atual jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado da Cultura é de 30 horas semanais, bem
como para explicitar que para cada carga horaria de trabalho estabelecida para as carreiras tratadas no projeto haverd uma tabela de
vencimento especifica.

O art. 5° da emenda propde a supressdo da expressdo " bem como esteja prevista na Lei de Politica Remuneratdria" do paragrafo Unico do art.
45 e a inclusdo do § 2°. A inclusdo desse paragrafo tem como objetivo explicitar que as carreiras que possuem mais de uma jornada de
trabalho deverdo apresentar uma tabela de vencimento basico para cada uma delas.

Os arts. 6° e 7° desta emenda propdem a alteragdo da redagdo do inciso VI do art. 49 e do art. 51 do projeto de lei em tela, a fim de
proporcionar uma melhor compreenséo dos dispositivos normativos, evitando interpretacdo dubia.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.341/2003

Art. 10 - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.341 fica acrescido dos §§ 3° e 49 e seu § 2° passa a ter a seguinte redacgdo:

§ 20 - As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira de Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro possuem natureza de atividade exclusiva
de Estado.

§ 39 - O Poder de Policia sera atribuido aos servidores da carreira que possui natureza de atividade exclusiva de Estado por ato da autoridade
maxima da entidade de lotacdo do servidor.

§ 40 - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art.1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo transformados e
criados por esta Lei."

Art. 20 - O art.3° do Projeto de Lei n°® 1.341 passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;



II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuicGes da carreira;

V - Nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade, mesmas atribuices e responsabilidades, cuja mudanga depende de
promogao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressdo;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Cultura os seguintes 6rgédos e entidades:

I - Secretaria de Estado da Cultura - SEC;

II - Fundagdo de Arte de Ouro Preto - FAOP;

III - Fundagdo Cultural e Educativa - TV Minas;

IV - Fundagdo Cldvis Salgado - FCS;

V - Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA."

Art. 39 - O "caput" do art. 5° do Projeto de Lei n® 1.341 passa a ter a seguinte redacgéo e fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 5° - A lotacdo e a mudanca de lotagdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras no érgdo e nas entidades do Poder Executivo
enumerados no art. 4° serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia do 6rgdo ou da entidade interessada bem como a apreciagdo e
aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administragdo.

§ 10 - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdos ou entidades, a relotagdo serd estabelecida em decreto e dependerd da
apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanga de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos
de provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 40 - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.341/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 82 - A carga-horaria de trabalho dos servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargos das carreiras de Gestor de
Cultura e de Técnico de Cultura sera de trinta ou quarenta horas semanais, conforme definido em edital de concurso publico.

§ 10 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no §1° aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 3° - A jornada de trabalho de que trata o § 1° corresponde a trinta horas semanais para os servidores da Secretaria de Estado de Cultura -
SEC, Fundacdo de Arte de Ouro Preto - FAOP, Fundagdo Cultural e Educativa - TV Minas, Fundagdo Clovis Salgado - FCS e Instituto Estadual do
Patrimdnio Histdrico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA;

§ 40 - Os servidores ocupantes de cargos das carreiras de Professor de Arte e Restauro cumprirdo jornada de vinte horas semanais.".

Art. 5° - O paragrafo Unico do art. 45 do Projeto de Lei n® 1.341/2003 passa a ser § 19 e ter a seguinte redacdo e o referido artigo fica
acrescido do seguinte § 2°:

§ 19 - Poderdo ser incorporados, nas tabelas de vencimento basico a que se refere o "caput", o Abono de que trata a Lei Delegada n° 38, de 26
de setembro de 1997, e a Parcela Remuneratéria Complementar de que trata a Lei Delegada n°® 41, de 7 de junho de 2000, bem como outras
vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 20 - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as jornadas
estabelecidas nos arts. 8° e 990 desta lei.".

Art. 6° - O inciso VI do art. 49 do Projeto de Lei n°® 1.341/2003 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 49 - ...



VI - a opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela
EC n° 57, de 15 de julho de 2003.".

Art. 70 - O art.51 do Projeto de Lei n® 1.341/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 51 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar nas carreiras nela instituidas, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de carreira instituida por esta lei,
poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo
dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o cdlculo da diferenga prevista no ‘caput’ deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do

Ato das Disposicbes Transitdrias da Constituicdo do Estado.".

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.341/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N° 231/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n°® 1.342, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social e da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA, integrante do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria.

O art. 1° da emenda acrescenta § 2° ao art. 1° do projeto, objetivando demonstrar os critérios considerados para a obtencdo do quantitativo
total de cargos de cada carreira, o que contribui para a clareza do texto legal.

O art. 2° da emenda apresenta alteragdes nos conceitos utilizados na elaboragdo do plano de carreiras (art. 3° do projeto), principalmente no
que toca a insercdo do conceito de "Grupo de Atividades" e a mudanga na definicdo de "Quadro de Pessoal". O referido art. 2° da emenda
apresenta, ainda, o detalhamento dos érgdos e entidades que integram o Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social.

As alteracdes propostas pelos arts. 3° e 4° tém por escopo esclarecer que as carreiras propostas pelo projeto em questdo integram apenas o
Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social, a excegédo das carreiras previstas no inciso I do art. 4° do projeto, as quais, em
virtude da presenga da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, integram, também, o Grupo de Atividades de Agricultura
e Pecuéria.

O art. 5° da emenda estabelece regras adicionais para a adequada lotagdo e relotacdo dos servidores publicos nos 6rgdos e entidades
mencionados no projeto em anélise. O art. 6° da emenda tem por objetivo corrigir erro formal constatado no art. 5° do projeto.

Os art. 79 e 8% da emenda, os quais alteram os arts. 8° e 99 do projeto, visam estabelecer regras exaustivas acerca da jornada de trabalho
aplicavel aos futuros ocupantes de cargos das carreiras estabelecidas pelo projeto, bem como trata da manutencdo da carga horaria laboral dos
atuais detentores de fungdo publica e dos atuais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras
propostas. Para tanto, foram acrescentados paragrafos aos artigos citados (arts. 8° e 9° do projeto), dentre os quais o § 3°, que menciona
expressamente as jornadas de trabalho a serem aplicadas aos atuais servidores de cada entidade considerada (JUCEMG e LEMG).

Conforme se depreende da redacdo proposta pela emenda, as jornadas dos atuais detentores de fungdo publica e ocupantes de cargo de
provimento efetivo irdo variar segundo a situacdo de cada servidor. Dessa forma, aqueles que, na data de publicagdo da lei que estrutura e
institui as carreiras, encontrarem-se sob a jornada de trinta horas, assim permanecerdo, o mesmo ocorrendo com os servidores submetidos a
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho.

Tal conformagdo se faz necessaria diante do fato de que tanto a JUCEMG quanto a LEMG apresentam nos dias de hoje as duas jornadas de
trabalho (trinta para alguns servidores e quarenta para outros). Ademais, mesmo em se tratando da atual carga horaria laboral, sua previsdo
expressa no projeto é pressuposto indispensavel para a elaboracgdo da futura tabela de vencimentos dos respectivos servidores.

No que concerne ao tratamento dado ao art. 8° do projeto pela emenda, apresenta ele vedagdo a opgdo possibilitada pelo art. 18 da Lei
Delegada n° 38, de 26 de novembro de 1997. No texto do projeto publicado no "Minas Gerais" de 31 de dezembro de 2003, o art. 33 trazia em
seu bojo a revogagdo ao mencionado art. 18. Entretanto, considerando que este artigo trata também da atual tabela de vencimentos da
JUCEMG, sua revogacgdo tornou-se inconveniente no presente momento, motivando a solugdo contida no § 1° do art. 89, tal como apresentado
pela emenda. Ressalte-se que o art. 18 em questdo possibilita a opgdo pelos servidores da JUCEMG por distinta jornada de trabalho, o que foge
as diretriz de inexisténcia de impacto financeiro nos projetos que cuidam das carreiras do Poder Executivo Estadual.

Como decorréncia do exposto, foi suprimido o art. 33 do projeto, tendo sido renumerado o subsequente art. 34, como bem demonstra o art. 12
da presente emenda.

O art. 99, por sua vez, visa esclarecer a exigéncia de tabelas de vencimento que contemplem as diferentes jornadas semanais de trabalho
previstas para as carreiras instituidas pelo Projeto de Lei n® 1.342/2003.

O art. 10 da emenda altera a redagdo do inciso VI do art. 30 do projeto, no intuito de se ressaltar que a opgdo por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras a serem instituidas pelo projeto de lei em questdo ndo interferird no direito do servidor que ingressou no servigo publico
até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servico que venha a ter direito pelo sistema de adicional de
desempenho, conferindo-se, assim, maior clareza ao texto legal.



As alteragdes contidas no art. 11 da emenda visam tornar expresso que a concessdo da vantagem pessoal estabelecida no art. 32 do projeto
exige, além da observancia das demais condigles estabelecidas, a equivaléncia entre as jornadas de trabalho do cargo de provimento efetivo
de origem e do cargo integrante das carreiras propostas pelo projeto de lei em aprego.

O art. 13 da emenda propde a inclusdo, na tabela de correlagdo da Junta Comercial de Minas Gerais - JUCEMG, especificamente no campo
correspondente a escolaridade da nova carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, da expressdo "Pds-Graduagdo Lato Sensu ou Pos-
Graduagdo Stricto Sensu", previsdo ja constante da respectiva tabela de estrutura.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N°© 1.342/2003

Art. 10 - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 fica acrescido do seguinte § 2° e seu paragrafo Unico passa a ter a redagdo que se segue:

"Art. 1° - (...)

§ 10 - As carreiras de que trata este artigo ficam estruturadas na forma do Anexo I.

§ 20 - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art. 1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo transformados e
criados por esta Lei."

Art. 20 - O art. 3° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungéo
das responsabilidades e atribuicdes da carreira;

V - Nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitacgdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressdo;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagéo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigbes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social os seguintes 6rgdos e entidades:

I - a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes - SEDESE;

II - a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — SEDRU;

III - a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDE;

IV - a Secretaria de Estado de Turismo - SETUR;

V - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA;

VI - Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Deficiente - CAADE;

VII - a Secretaria de Estado Extraordinaria para o Desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e para o Norte de Minas;

VIII - a Fundagdo de Educagdo para o Trabalho do Estado de Minas Gerais - UTRAMIG;

IX - o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais — IPEM;

X - a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG;

XI - a Loteria do Estado de Minas Gerais - LEMG,

XII - o Departamento Estadual de TelecomunicagGes de Minas Gerais - DETEL;

XIII - o Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste do Estado de Minas Gerais - IDENE,



XIV - a Administragdo de Estadios do Estado de Minas Gerais - ADEMG."

Art. 30 - O "caput" do art. 4° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 40 - As carreiras de que trata esta Lei sdo integrantes do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social, sendo distribuidas
nos quadros de pessoal de 6rgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo da seguinte forma:"

Art. 49 - Fica inserido o seguinte § 4° no art. 4° do Projeto de Lei n® 1.342/2003:

"§ 40 - As carreiras de que trata o inciso I sdo integrantes do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social e do Grupo de
Atividades de Agricultura e Pecuaria."

Art. 50 - O § 1° do art. 4° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"§ 19 - A lotagdo e a mudanca de lotagdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras nos 6rgdos e na entidade do Poder Executivo
enumerados no inciso I do art. 4° serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia do 6rgdo ou da entidade interessada, bem como a apreciagdo
e aprovacgdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administragdo e ainda:

I - nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de dérgdos ou entidades, a relotacdo serd estabelecida em decreto e dependera da
apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;

II - a mudanga de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos de
provimento efetivo integrantes da mesma carreira."

Art. 60 - O "caput" do art. 5° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 59 - Podera haver cessdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo destas carreiras para 6rgdo ou entidade ndo
integrante das carreiras de que trata esta Lei para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada.

()"

Art. 70 - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 80 - A carga horéria de trabalho dos servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargos das carreiras de que trata inciso
o IV do art. 4° serd de trinta ou quarenta horas semanais, conforme definido em edital de concurso publico.

§ 10 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o inciso IV do art. 4°, sendo vedada a opgdo de que trata o
art. 18 da Lei Delegada n° 38, de 26 de novembro de 1997.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 39 - A jornada de trabalho de que trata o § 19 corresponde a trinta ou quarenta horas semanais, conforme a situagdo de cada servidor na
data de publicagdo desta Lei."

Art. 80 - O art. 9° do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 99 - A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, apds a publicacdo desta Lei, ingressarem em cargos das carreiras de que
trata o inciso V do art. 4° serd de quarenta horas semanais.

§ 10 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o inciso V do art. 4°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 39 - A jornada de trabalho de que trata o § 1° sera de trinta ou quarenta horas semanais, conforme a situacdo de cada servidor na data de
publicacdo desta Lei."

Art. 99 - O art. 26 do Projeto de Lei n® 1.342/2003 fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas nos arts. 6°, 7°, 80 e 90."

Art. 10 - O inciso VI do art.30 do Projeto de Lei n® 1.342/2003 passa a ter seguinte redagdo:

"Art. 30 - (...)

VI - A opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de

adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela EC n° 57, de 15
de julho de 2003;

()"



Art. 11 - O art.32 do Projeto de Lei n°® 1.342/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 32 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo destas carreiras, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei,
podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo
dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo do Estado."

Art. 12 - Fica suprimido o art. 33 do Projeto de Lei n® 1.342/2003 e o art. 34 passa a ter nova numeragado na seguinte forma:
"Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo."

Art. 13 - A tabela de correlagdo referente as carreiras da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG, constante Anexo II1.4 do Projeto
de Lei n°® 1.342/2003 fica substituida pela seguinte tabela:

I1.4. TABELA DE CORRELAGAO DAS CARREIRAS DA JUCEMG

Situagdo atual Situagdo nova
Nivel de . .
Classe Entidade escolaridade da Carreira d’“gf;ﬁ/;?;g'gﬁgﬁz
classe
Agente de Auxiliar de 42 série do ensino
Administracéo, 43 série do ensino Gestio e Fundamental/
Oficial de Servigos Fundamental/ - Fundamental/
- Registro
Gerais e Fundamental ial
Telefonista Empresaria e
: Intermediario
Intermediario/
JUCEMG Técnico de
Tecnico Intermediario Gestdo e Superior/ Pos-
Administrativo Registro Graduacdo Lato Sensu
Empresarial ou Pés-Graduagéo
Stricto Sensu
Analista da Analista de Superior/ Pds-
Administragdo e Superior Gestdo e Graduagdo Lato Sensu
Analista de Direito P Registro ou Pds-Graduagdo
Comercial. Empresarial Stricto Sensu"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n© 1.342/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N° 232/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei n° 1.344, publicado no "Minas
Gerais", em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura a carreira de Agente de Segurancga Socioeducativo.

Em seu art. 1°, a emenda acrescenta paragrafo Unico ao art. 1° do Projeto de Lei n® 1.344/2003, com o fim de dirimir quaisquer duvidas a
respeito do quantitativo de cargos da carreira de que trata.

O art. 2° da emenda altera a redacdo do art. 3° do Projeto de Lei n® 1.344/2003, atualizando seus conceitos e especificando quais 6rgdos e
entidades integram o Grupo de Atividades.

No art. 3° da emenda, prople-se a alteracao da redagdo do art. 4° do projeto de lei em tela. O art. 3° da emenda ainda propde renumeragdo
do paragrafo Unico em § 1° do art. 4°. A insergdo do § 2° ao referido artigo objetiva proibir a mudanca de lotagdo de cargos de provimento
efetivo da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo, bem como a transferéncia de seus ocupantes para os demais érgdos e entidades da
administracdo publica estadual.

O art. 4° da emenda propde a alteragdo da redagdo do art. 24 do projeto de lei em tela, a fim de proporcionar uma melhor compreenséo do
dispositivo normativo, evitando interpretagdo dubia.



O art. 5° da emenda propde a alteragdo da redagdo do art. 26, a fim de deixar expresso o nimero de servidores ocupantes de cargos da classe
de Agente de Seguranca Penitencidrio, a que se refere o art. 6° da Lei n°® 13.720, de 27 de setembro de 2000, lotados e em exercicio na
Superintendéncia de Seguranga e Movimentagdo Penitenciadria da Secretaria de Estado de Defesa Social.

Por fim, o art. 6° da emenda propOe a insergdo de dois artigos ao projeto de lei em referéncia. O art. 27 objetiva definir como serd o
posicionamento dos atuais ocupantes de cargos da classe de Agente de Seguranca Penitenciario, a que se refere o art. 6° da Lei n°® 13.720, de
27 de setembro de 2000, a disposicdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e exercendo a atividade de custddia de preso. O art. 28 visa
explicitar que os servidores detentores de funcgdo publica de Agente de Seguranca Penitencidrio, que ndo tenham sido efetivados, serdo
posicionados na estrutura da carreira de que trata a Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003, apenas para fins de percepgdo de vencimento
basico.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.344/2003

Art. 10 - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.344 fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos da carreira de que trata o art. 1° é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei."

Art. 20 - O art. 3° do Projeto de Lei n® 1.344 passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 39 - Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuigGes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuicGes e responsabilidades, cuja mudanca depende de promogéo;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Defesa Social os seguintes érgdos e entidades:

I - Secretaria de Estado de Defesa Social;

IT - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais;

III - Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

IV - Policia Militar do Estado de Minas Gerais;

V - Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

VI - Gabinete Militar do Governador."

Art. 39 - O art. 4° do Projeto de Lei n® 1.344 passa a ter a seguinte redagao e fica acrescido dos seguintes paragrafos:

"Art. 40 - A carreira de que trata esta lei integra o Grupo de Atividades de Defesa Social, cujos cargos de provimento efetivo sdo lotados no
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social.

§ 10 - As atribuicOes dos cargos que compdem a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo possuem natureza de atividade exclusiva de
Estado.

§ 20 - Fica vedada a mudanca de lotacdo de cargos de provimento efetivo da carreira de que trata esta lei, bem como a transferéncia de seus
ocupantes para os demais drgdos e entidades da administragdo publica estadual".

Art. 40 - O art. 24 do Projeto de Lei n® 1.344/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 24 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo da carreira por ela instituida, com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacbes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de carreira instituida
por esta lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da



remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o célculo da diferenca prevista no ‘caput’ deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das DisposigOes Transitérias da Constituigdo do Estado."

Art. 50 - O art. 26 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 26 - "Aos seis servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Seguranga Penitenciario, a que se refere o art. 6° da Lei n® 13.720,
de 27 de setembro de 2000, lotados e em exercicio na Superintendéncia de Seguranga e Movimentagdo Penitenciaria da Secretaria de Estado
de Defesa Social, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n® 14.695, de 2003."

Art. 6° - Inserir os seguintes arts. 27 e 28 ao PL n° 1.344/2003, reordenando os demais:

"Art. 27 - Aos sessenta e um servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Seguranga Penitencidrio, a que se refere o art. 6° da Lei
n° 13.720, de 27 de setembro de 2000, a disposicdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e exercendo a atividade de custddia de preso,
aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n® 14.695, de 2003.

Art. 28 - O posicionamento dos servidores detentores de fungéo publica de Agente de Seguranga Penitencidrio, que ndo tenham sido efetivados,
na estrutura da carreira de que trata a Lei n® 14.695, de 30 de julho de 2003, serd apenas para fins de percepcdo do vencimento bdsico
correspondente ao nivel e grau que for posicionado, devendo ser mantida a expressdo "fungdo publica", bem como ser atribuida a mesma
denominagédo do nivel em que for posicionado.

Paragrafo Unico - O posicionamento de que trata o "caput" observara o disposto no art.18 da Lei n°® 14.695, de 2003.""

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°© 1.344/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N° 233/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Assembléia Legislativa, emenda ao Projeto de Lei n® 1.345, publicado no "Minas
Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas.

O art. 1° da emenda acrescenta § 2° ao art. 1° do projeto, objetivando demonstrar os critérios considerados para a obtengdo do quantitativo
total de cargos de cada carreira, o que contribui para a clareza do texto legal.

O art. 2° da emenda apresenta alteragdes nos conceitos utilizados na elaboragdo do plano de carreiras (art. 32 do projeto), principalmente no
que toca a insercdo do conceito de "Grupo de Atividades" e a mudanga na definicdo de "Quadro de Pessoal". O referido art. 2° da emenda
apresenta, ainda, o detalhamento dos érgdos e entidades que integram o Grupo de Atividades de Transportes e Obras Plblicas.

O art. 3° da emenda estabelece regras adicionais para a adequada lotagdo e relotagdo dos servidores publicos no 6rgdo e nas entidades
mencionadas no projeto em analise.

O art. 4° da emenda, o qual altera o art. 8° do projeto, visa estabelecer regras exaustivas acerca da jornada de trabalho aplicavel aos futuros
ocupantes de cargos das carreiras estabelecidas pelo projeto, bem como trata da manutengdo da carga horaria laboral dos atuais detentores de
funcdo publica e dos atuais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras propostas. Para tanto,
foram acrescentados paragrafos ao citado art. 8° do projeto, dentre os quais o §3°, que menciona expressamente as jornadas de trabalho a
serem aplicadas aos atuais servidores do érgdo e das entidades envolvidas.

Conforme se depreende da redacdo proposta pela emenda, no caso do DER e do DEOP, as jornadas dos atuais detentores de funcdo publica e
ocupantes de cargo de provimento efetivo ird variar segundo a situagdo de cada servidor. Dessa forma, aqueles que, na data de publicagéo da
lei que estrutura e institui as carreiras, encontrarem-se sob a jornada de trinta horas, assim permanecerdo, o mesmo ocorrendo com 0s
servidores submetidos a carga hordria de quarenta horas semanais de trabalho.

Tal conformacdo se faz necessaria diante do fato de que tanto o DER quanto o DEOP apresentam, nos dias de hoje, as duas jornadas de
trabalho (trinta para alguns servidores e quarenta para outros). Ademais, mesmo em se tratando da atual carga horaria laboral, sua previsdo
expressa no projeto é pressuposto indispensavel para a elaboragdo da futura tabela de vencimentos dos respectivos servidores.

O art. 5° da emenda visa esclarecer a exigéncia de tabelas de vencimento que contemplem as diferentes jornadas semanais de trabalho (30 ou
40 horas) possibilitadas pelo art. 82 do Projeto de Lei n® 1.345/2003.

O art. 6° da emenda altera a redagdo do inciso VI do art. 27 do projeto, no intuito de se ressaltar que a opgdo por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras a serem instituidas pelo projeto de lei em questdo ndo interferird no direito do servidor que ingressou no servigo publico
até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servico que venha a ter direito pelo sistema de adicional de
desempenho, conferindo-se, assim, maior clareza ao texto legal.

As alterages contidas no art. 7° da presente emenda visam tornar expresso que a concessdo da vantagem pessoal estabelecida no art. 29 do
projeto exige, além da observancia das demais condicdes estabelecidas, a equivaléncia entre as jornadas de trabalho do cargo de provimento
efetivo de origem e do cargo integrante das carreiras propostas pelo projeto de lei em aprego.

No art. 8° da emenda, propde-se a substituigdo, na tabela de estrutura da carreira de Ajudante em Transporte e Obras Publicas, do termo
"Elementar" por "42 série do Ensino Fundamental", objetivando uma maior homogeneidade e perfeigdo terminoldgicas.



Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA N° AO PROJETO DE LEI N° 1.345/2003

Art. 10 - O art. 1° do Projeto de Lei n® 1.345/2003 fica acrescido do seguinte § 2° e seu paragrafo Unico passa a ter a redagdo que se segue:

§ 10 - As carreiras de que trata este artigo ficam estruturadas na forma do Anexo I.

§ 29 - O quantitativo de cargos das carreiras de que trata o art. 1° é resultante do quantitativo de cargos de provimento efetivo transformado
por esta Lei."

Art. 20 - O art. 3° do Projeto de Lei n® 1.345/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 39 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuicGes da carreira;

V - Nivel - posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas o 6rgdo e as entidades que a seguir enumerados:

I - Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas - SETOP;

II - Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER;

III - Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - DEOP."

Art. 3° - O art. 5° do Projeto de Lei n® 1.345/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 5° - A lotagdo e a mudanca de lotagdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras no 6rgdo e nas entidades do Poder Executivo
enumerados no art.4° serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia do 6rgdo ou da entidade interessada, bem como a apreciagéo e
aprovacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administracgdo.

§ 1° - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de dérgdos ou entidades, a relotacdo serd estabelecida em decreto e dependera da
apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos
de provimento efetivo integrantes da mesma carreira."

Art. 40 - O art. 8° do Projeto de Lei n® 1.345/2003 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 8° - A carga-horaria de trabalho dos servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargos das carreiras de que trata o
art.10 sera de quarenta horas semanais.

§ 10 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art.1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no §1° aos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 30 - A jornada de trabalho de que trata o §1° corresponde a:

I - trinta horas semanais para os servidores da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Plblicas - SETOP;

II - trinta ou quarenta horas semanais para os servidores do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER,
conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta Lei;



III - trinta ou quarenta horas semanais para os servidores do Departamento de Estadual de Obras Publicas - DEOP, conforme a situagdo de
cada servidor na data de publicagdo desta Lei."

Art. 50 - O art. 23 do Projeto de Lei n® 1.345/2003 fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas no art.80."

Art. 6° - O inciso VI do art.27 do Projeto de Lei n® 1.345/2003 passa a ter seguinte redagdo:
"Art. 27 - ...

VI - A opcdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art.115 do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo do Estado acrescido pela EC n® 57, de 15
de julho de 2003;

Art. 70 - O art. 29 do Projeto de Lei n® 1.345/2003 passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 29 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas, com
jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a
remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenga prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Transitérias da Constituicdo do Estado."

Art. 8° - A tabela de estrutura referente a carreira de Ajudante em Transportes e Obras Publicas, constante Anexo I do Projeto de Lei n®
1.345/2003 fica substituida pela seguinte tabela:

Carreira de Ajudante em Transportes e Obras Publicas

Jornada de trabalho: 30 ou 40 horas/semana

Grau
; Nivel de )
Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
I IA |IB [IC |ID |IE |IF [IG |IH |IT |IJ
423 série do e ———————————
II Ensino IIA |IIB IIC IID|IIE |IIF IIG |IIH|IIT |II]
Fundamental
11 IIT A III B III C|III D/ III E|III F III G/ III H| III I | III ]
2445 | | N | | | e |
I\ IVAIIVBIVC|IVD|IVE IVF IVG|IVH|IVI [IV]
Fundamental
\ VA vB |vVC vD VE VF VG VH VI V]
VI Intermediario VIA|VIB/VIC/VID VIE|VIF VIG|VIH VIT VIJ"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.345/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

"MENSAGEM N©° 234/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, emendas ao Projeto de Lei Complementar n® 49, publicado
no "Minas Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura a carreira da Advocacia Publica do Estado e a carreira de Advogado
Autarquico.

O art. 1° da emenda prevé a instituicdo da carreira da Advocacia Publica do Estado de Minas Gerais, a ser composta por quatrocentos e



sessenta e cinco cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado, distribuidos nos niveis da carreira em consideragdo. Para tanto, foi
proposta a alteragdo do art. 1° do projeto e seus respectivos paragrafos, possibilitando-se, ainda, que o quantitativo de cargos de Procurador
do Estado, assim como sua distribuicdo nos niveis da carreira, possam ser alterados por meio de lei ordinaria. Em funcdo dessa alteracdo do
quantitativo da carreira da Advocacia Publica do Estado, o art. 25 da emenda propGe a substituicdo da tabela 1.1 constante do Anexo I do
projeto. Foi acrescentado § 4° ao art. 1° do projeto, objetivando demonstrar os critérios considerados para a obtencdo do quantitativo total de
cargos da carreira da Advocacia Publica do Estado, o que contribui para a clareza do texto legal.

O mesmo foi realizado com a carreira de Advogado Autdrquico mediante a insercdo de § 3° no art. 36 do projeto, constante no art. 17 da
presente emenda.

O art. 2° da emenda propde a alteragdo dos incisos VII e XIII do art. 2° do projeto, proporcionando a adequada abrangéncia a certas
atribuicdes dos ocupantes de cargos da carreira da Advocacia Plblica do Estado.

No art. 3° da emenda, foram realizadas alteragdes nos conceitos utilizados na elaboragdo do plano de carreiras (art. 3° do projeto),
principalmente no que toca a insercdo do conceito de "Grupo de Atividades" e a mudanga na definicdo de "Quadro de Pessoal". O art. 3° da
emenda especifica os integrantes do Grupo de Atividades Juridicas e propde ainda alteragdo da redagdo do art. 4° do referido projeto de lei.

O art. 49 da emenda acrescenta o § 3° ao art. 5° do projeto, objetivando-se proibir a mudanga de lotagdo de cargos de provimento efetivo da
carreira da Advocacia Publica do Estado, bem como a transferéncia de seus ocupantes para os demais érgdos e entidades da administracdo
publica estadual. Dispositivo anédlogo estabelece idéntica regra para a carreira de Advogado Autarquico (art. 39, § 2° do projeto, constante no
art. 19 da emenda).

No art. 5° da emenda, propde-se que a parte final do "caput" do art. 6° do projeto seja transferida para o respectivo § 1° do dispositivo e a
expressdo "caput” foi suprimida da redagdo § 2° do referido artigo. Com isso, a vedacdo do exercicio da advocacia pelo Procurador do Estado
fora de suas atribuicBes institucionais, bem como de outras atividades remuneradas, concentrou-se em um paragrafo apenas, conferindo-se
maior clareza e qualidade técnica ao texto legal. No que toca as excegdes ao disposto no § 1° do citado art. 6°, acrescentou-se,
expressamente, a possibilidade do exercicio do magistério pelo Procurador do Estado, seja na esfera publica, seja na privada, observada
sempre a compatibilidade de horarios. O art. 35 do projeto foi adaptado as modificagGes acima descritas por meio da mengdo expressa ao § 1°
do art. 6° da proposta.

O § 20 do art. 99 do projeto teve sua redagdo alterada pelo art. 6° da emenda para que a prerrogativa do Advogado Geral do Estado de propor
a realizagdo de concurso publico seja compatibilizada com a necessidade de aprovagdo prévia do 6rgdo estadual competente.

O art. 7° da emenda propde alteracdo dos titulos do Capitulo I do Titulo I, da Segdo II do Capitulo I do Titulo I, bem como do Capitulo IV do
PLC n949.

No art. 80 da emenda propde-se a supressao dos § 2° e 3° do art. 15 do Projeto, visto que foi uma solicitagdo da Advocacia Geral do Estado
que ndo houvesse previsdao da promogdo por escolaridade adicional.

Ainda no que toca a carreira da Advocacia Plblica do Estado, o art. 9° da emenda acrescenta um paragrafo Unico ao art. 19 do projeto,
objetivando estabelecer critérios de desempate para a promocdo por merecimento do Procurador do Estado.

A redacdo do paragrafo Unico do art. 20 foi alterada pelo art. 10 da emenda, no intuito de clarear o texto publicado, bem como conferir maior
coeréncia entre o disposto no "caput" do dispositivo em questdo e o respectivo paragrafo Unico, mantendo-se, entretanto, a idéia central
anteriormente veiculada.

O art. 12 da emenda propde a supressao da parte final do inciso II do art. 25 do Projeto de Lei Complementar n°® 49/2003, a qual confere
direito a porte de arma pelo Procurador do Estado, em razdo da incompatibilidade da norma com o disposto na Lei Nacional n® 10.826, de 22
dezembro de 2003.

O inciso VI do art. 27 da proposta foi retirado pelo art. 13 da emenda por conter vedagdo ao Procurador do Estado ja prevista no inciso III do
mesmo dispositivo.

Conforme se depreende da andlise do projeto de lei complementar em consideragdo, os cargos da carreira proposta de Advogado Autarquico
sdo resultantes da transformagdo de cargos de Advogado do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.
Constatou-se que o numero de cargos providos de Advogado da referida autarquia € maior do que o considerado no momento inicial de feitura
do Projeto de Lei Complementar n® 49/2003. Dessa forma, o art. 17 da emenda propde o aumento do quantitativo constante no art. 36 do
projeto de vinte e trés para quarenta e um cargos do provimento efetivo da carreira proposta de Advogado Autédrquico, o art. 25 da emenda
propde a substituicdo da Tabela 1.2 constante no Anexo I do projeto.

Como consequéncia, propde-se ainda no art. 17 da emenda, ndo mais extinguir cargos de provimento efetivo de Advogado do IPSEMG,
constantes no art. 49 do projeto, no intuito de se obter os quarenta e um cargos necessarios a carreira de Advogado Autérquico.

O art. 18 da emenda propde a supressdo do art. 38, haja vista esses conceitos ja estarem sendo tratados no art. 3° do projeto.

Ressalte-se que os dispositivos referentes a extingdo e transformacgdo dos cargos da carreira de Advogado Autarquico foram deslocados em
beneficio da qualidade técnica do texto da proposta. Também o dispositivo que trata da jornada de trabalho de Advogado Autarquico teve sua
posicdo alterada sob a mesma justificativa.

A redagdo dos arts. 23 e 30 foi alterada respectivamente pelo art. 11 e art. 14 da emenda, conferindo-se maior clareza aos dispositivos que,
respectivamente, tratam das garantias do Procurador do Estado contra a demissdo arbitraria e da transformacdo dos cargos que integrardo a
carreira proposta da Advocacia Publica do Estado. Neste Ultimo caso, procurou-se demonstrar de forma detalhada a correspondéncia entre as
atuais classes de cargos de Procurador do Estado e os niveis da carreira proposta pelo projeto de lei em questdo, assim como a criagdo do Nivel
IV da carreira, o qual ndo possui equivalente na estrutura atual. Acrescente-se a isso a mencgdo expressa, no art. 30, a criacdo de noventa
cargos de Procurador do Estado, o que, conforme ja demonstrado, provocou a alteragdo do quantitativo estabelecido no art. 1°.

O art. 16 da emenda propde alteragdes no art. 33 do projeto, que visam tornar expresso que a concessao da vantagem pessoal estabelecida no
mencionado dispositivo exige, além da observéncia das demais condicdes estabelecidas, a equivaléncia entre as jornadas de trabalho do cargo
de provimento efetivo de origem e do cargo integrante das carreiras propostas pelo projeto de lei em aprego.



No art. 19 da emenda, propde-se a alteragdo do art. 39 e a insergdo de dois paragrafos ao referido dispositivo. O termo "vinculados" constante
no "caput" do art. 39 do projeto foi substituido pelo termo "lotados" por ser este o mais adequado ao contetdo do dispositivo. O § 3° acrescido
define o grupo de atividades de que faz parte a carreira de Advogado Autarquico.

O art. 20 da emenda propde a insercdo de um artigo relacionado com a designagdo do Advogado Autdrquico para o exercicio de suas
atribuicdes nas autarquias e fundacgdes estaduais, bem como de dispositivo que trata da jornada de trabalho dos cargos em questdo, logo apds
o art. 39 do projeto original. O deslocamento do dispositivo que regulamenta a carga horaria laboral (do art. 55 para o Capitulo I do Titulo II
que trata do desenvolvimento na carreira) objetiva conferir melhor organizacdo ldgica ao projeto. Ainda no que toca a referida jornada de
trabalhado, foi ela modificada para trinta horas semanais, objetivando-se a manutengdo da atual carga horaria laboral dos ocupantes de cargo
de provimento efetivo de Advogado do IPSEMG, os quais serdo os futuros Advogados Autarquicos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas para a instituicdo e estruturacdo dos planos de carreira do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

No art. 21 da emenda, propde-se a supressdo da parte final do art. 44, uma vez que ndo haverd novos ingressos na carreira de Advogado
Autarquico em qualquer de seus niveis. O restante do dispositivo foi mantido porque, apesar da vedacdo a novos ingressos, existem,
atualmente, servidores em estagio probatdrio, ocupantes dos cargos de Advogado do IPSEMG que, conforme ja mencionado, integrardo a
carreira proposta de Advogado Autdrquico, a eles se aplicando a norma em consideragao.

Com o objetivo do fornecer maior coeréncia ao texto legal, os arts. 31 e 32 foram suprimidos pelo art. 15 da emenda e transferidos para as
Disposigdes Finais da proposta, jad que concernem a ambas as carreiras tratadas no projeto. Nesse sentido, o art. 22 da emenda propde a
insercdo de um artigo referente as tabelas, logo apds o Titulo III do projeto de lei, e o art. 23 da emenda sugere a insercdo de um artigo
referente ao enquadramento dos inativos logo apds o art. 54 do projeto original. O art. 23 da emenda prop0e ainda a insergdo de um artigo
referente a ocupagdo de cargos de provimento em comissdo de recrutamento limitado pelo Procurador do Estado, e visa proporcionar um
instrumento para a adequacgédo das atividades das Procuradorias das autarquias e fundagdes estaduais as diretrizes estabelecidas pelo Advogado
Geral do Estado.

O art. 24 da emenda propde a insergdo de um artigo logo apds o art. 57 e tem por escopo a revogagéo de dispositivos das Leis das Leis
Complementares n® 30 e 35, de 11 de agosto de 1993 e 30 de dezembro de 1994, respectivamente, contribuindo para uma melhor
sistematizagdo da legislagdo estadual.

Por fim, em decorréncia das alteragbes acima relatadas, devem-se realizar a renumeragdo dos artigos e a revisdo das remissGes a eles
referentes.

Aécio Neves, Governador do Estado.

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 49/2003

Art. 10 - Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei Complementar n° 49 a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica instituida a carreira da Advocacia Publica do Estado, composta por quatrocentos e sessenta e cinco cargos de provimento efetivo
de Procurador do Estado.

§ 10 - A carreira de que trata o "caput" fica estruturada na forma do Anexo I.

§ 20 - A distribuigdo do quantitativo de cargos de que trata o "caput" deste artigo nos niveis da carreira deverd observar a seguinte proporgdo:

I - 215 cargos no nivel I da carreira;

II - 110 cargos no nivel II da carreira;

III - 90 cargos no nivel III da carreira;

IV - 50 cargos no nivel IV da carreira.

§ 30 - A alteragdo do quantitativo de cargos de provimento efetivo de que trata o "caput", bem como sua distribuicdo nos niveis da carreira,
podera ser realizada por meio de lei ordinaria.

§ 40 - O quantitativo de cargos da carreira da Advocacia Publica do Estado é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei."

Art. 20 - Os incisos VII e XIII do art.2° do Projeto de Lei Complementar n° 49 ficam substituidos pelos seguintes:

XIII - desempenhar outras atribuigdes expressamente cometidas por lei, pelo Advogado-Geral do Estado ou pelo Governador do Estado."

Art. 30 - Os arts.39 e 4° do PLC n© 49 passam a ter a seguinte redagdo:

"Art. 3° - Para os efeitos desta lei consideram-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;



II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e definem sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
das responsabilidades e atribuicGes da carreira;

V - Nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Juridicas a Advocacia-Geral do Estado e as Procuradorias das autarquias e fundagdes
estaduais.”

Art. 40 - A carreira da Advocacia Publica do Estado integra o Grupo de Atividades Juridicas, pertencente ao Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral do Estado."

Art. 40 - Dé-se ao § 2° do art. 5° a seguinte redacdo e acrescente-se o seguinte § 3°:

§ 29 - Podera haver cessdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira da Advocacia Plblica do Estado para
unidades administrativas distintas das que se refere o "caput" apenas para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada.

§ 30 - E vedada a mudanca de lotacdo de cargos de provimento efetivo da carreira da Advocacia Publica do Estado, bem como a transferéncia
de seus ocupantes para os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual."

Art. 59 - Substituam-se o art. 6° do PLC n° 49 e o art. 35 pelos seguintes:

"Art. 6° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira da Advocacia Publica do Estado cumprirdo jornada de quarenta
horas semanais de trabalho.

§ 1° - E vedado ao servidor a que se refere o "caput" o exercicio da advocacia fora de suas atribuices institucionais, bem como de qualquer
outra atividade remunerada, exceto a de magistério e as hipoteses de acumulagBes constitucionais, observada, em qualquer caso, a
compatibilidade de horarios.

§ 2° - O disposto no § 1° ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Procurador do Estado nomeados até a data de 30 de dezembro de 2003.

Art. 35 - Fica assegurado aos ocupantes de cargo de provimento efetivo integrante da carreira da Advocacia Publica do Estado nomeados até a
data de 30 de dezembro de 2003 o exercicio da advocacia fora de suas atribuigBes institucionais, ndo se lhes aplicando as vedacdes de que
trata o § 1° do art. 6°."

Art. 6° - O § 20 do art. 9° passa a ter a seguinte redagdo:

§ 20 - O concurso sera realizado por iniciativa do Advogado-Geral do Estado, quando reclamar a necessidade da instituicdo e apds a aprovacdo
prévia do érgdo estadual competente."

Art. 79 - Os titulos do Capitulo I do Titulo I, da Segdo II do Capitulo I do Titulo I, bem como do Capitulo IV do PLC n° 49, passam a ser,
respectivamente, os seguintes:

"Titulo I
Capitulo I
Da Carreira da Advocacia Publica do Estado"
"Segdo II
Do Desenvolvimento na Carreira da Advocacia Publica do Estado"
"Capitulo IV

Da Implantagdo e Administragao



Da Carreira da Advocacia Publica do Estado"

Art. 80 - Suprimam-se os §§ 2° e 3° do Art. 15 renumerando o § 1°.

Art. 90 - Acrescente-se ao art. 19 o seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - Apos a apuragdo dos requisitos para a promog&o por merecimento do Procurador do Estado, verificado o empate entre dois ou
mais interessados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no § 7° do art. 21."

Art. 10 - Dé-se ao paragrafo Unico do art. 20 a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico - O afastamento do Procurador do Estado do efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo sem a autorizagdo do Conselho da
Advocacia-Geral do Estado ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocdo, contando-se, para tanto, o periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual."

Art. 11 - O art. 23 passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 23 - O Procurador do Estado, apds o disposto no art.12, somente podera ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou em razdo de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa ou em decorréncia de resultados insatisfatérios
obtidos em procedimento de avaliacdo periddica de desempenho individual, observado, no que couber, o disposto no art. 249 da Lei n® 869, de
5 de julho de 1952, bem como o estabelecido pela Lei Complementar n® 71, de 30 de julho de 2003 e sua respectiva regulamentagdo."

Art. 12 - Substitua-se o inciso II do art. 25 pelo seguinte:

II - possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Advogado-Geral do Estado;"

Art.13 - Suprima-se o inciso VI do art. 27, renumerando-se o inciso VII para VI.

Art. 14 - Substitua-se o art. 30 pelo seguinte:

"Art. 30 - Os atuais cargos publicos de provimento efetivo de Procurador do Estado de 12 Classe, Procurador do Estado de 22 Classe,
Procurador do Estado de Classe Especial ficam transformados, respectivamente, nos cargos publicos de provimento efetivo de Procurador do
Estado Nivel I, Procurador do Estado Nivel II e Procurador do Estado Nivel III, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo II.

§ 1° - Fica criado o nivel IV da carreira da Advocacia Publica do Estado, composto por cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado
Nivel IV.

§ 20 - Ficam criados no Anexo I noventa cargos de provimento efetivo de Procurador do Estado, distribuidos nos niveis da carreira de Advocacia
Publica do Estado na forma estabelecida no § 2° do art. 10."

Art. 15 - Suprimam-se os arts. 31 e 32, renumerando-se os demais.

Art. 16 - Dé-se ao art. 33 a seguinte redacdo, acrescentando-se o seguinte paragrafo Unico:

"Art. 33 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de
concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira da Advocacia Publica do Estado, com jornada equivalente a do
cargo de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira
instituida por esta lei, poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo
geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Transitérias da Constituicdo do Estado."

Art. 17 - Substitua-se o art. 36 pelo seguinte:

"Art. 36 - Fica instituida a carreira de Advogado Autdrquico, composta por quarenta e um cargos de provimento efetivo de Advogado
Autarquico.

§ 10 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG trés cargos de provimento efetivo de
Procurador, nos termos do inciso XIII do art. 90 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

§ 20 - Os cargos de provimento efetivo remanescentes de Advogado, constantes no Anexo a que se refere o art. 1° da Lei n°® 14.690, de 30 de
julho de 2003, ficam transformados nos cargos de provimento efetivo de Advogado Autarquico na forma da correlagdo estabelecida no Anexo
II.

§ 39 - O quantitativo de cargos da carreira de Advogado Autarquico é resultante do quantitativo de cargos de provimento efetivo transformado
por esta lei."



Art. 18 - Suprima-se o art. 38, renumerando-se os demais.
Art. 19 - O art. 39 passa a ter a seguinte redagdo e fica acrescido dos seguintes §§ 2° e 30:

"Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo integrantes da carreira de Advogado Autarquico ficam lotados na Advocacia-Geral do Estado, e o seu
exercicio dar-se-a nas Procuradorias das autarquias e fundagdes estaduais.

§ 10 - A definicdo do exercicio de que trata o "caput" sera estabelecida por ato do Advogado-Geral do Estado.

§ 20 - E vedada a mudanca de lotacdo de cargos de provimento efetivo da carreira de Advogado Autérquico, bem como a transferéncia de seus
ocupantes para os demais érgdos e entidades da administragdo publica estadual.

§ 30 - A carreira de Advogado Autadrquico integra o Grupo de Atividades Juridicas, pertencente ao Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral do
Estado."

Art. 20 - Insira-se apoés o art. 39 os seguintes artigos renumerando-se os demais:

"Art. .... - O Advogado Autdrquico poderd ser designado pelo Advogado Geral do Estado para exercer suas atribuigdes em qualquer autarquia
ou fundagdo do Estado de Minas Gerais.

Art. .... - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo integrante da carreira de Advogado Autarquico cumprirdo jornada de trinta horas
semanais."

Art. 21 - Dé-se ao 44 a seguinte redagédo:

"Art. 44 - A contagem do prazo para fins de progressdo ou promocdo do Advogado Autarquico tera inicio apds concluséo e aprovacdo do estagio
probatoério, findo o qual, o servidor serd posicionado no segundo grau do nivel inicial da respectiva carreira."

Art. 22 - Suprimam-se os arts. 49 e 50 e acrescente-se, antes do art. 51 (no Titulo III), o seguinte artigo, renumerando-se os demais:

"Art. .... - As tabelas de vencimento basico das carreiras de que trata esta lei deverdo ser estabelecidas e aprovadas em lei ordinaria, atendidas
as diretrizes definidas pela Lei de Politica remuneratdria, observada a estrutura prevista no Anexo I.

Paragrafo Unico - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento bésico diferenciadas, de forma a contemplar as
jornadas estabelecidas nos arts. 6° e 55."

Art. 23 - Acrescentem-se, apos o art. 54, os seguintes artigos, renumerando-se os demais:

"Art. .... - O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das novas carreiras na forma da correlagdo constante do Anexo II apenas para fins
de percepgdo do vencimento bdsico correspondente ao nivel e grau que for posicionado, assegurando-se as regras de posicionamento
estabelecidas aos servidores destas carreiras, levando-se em consideragdo para tal fim o cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
aplicando-se esse artigo, no que couber, aos pensionistas.

Art. .... - Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento limitado lotados nas Procuradorias das autarquias e fundagdes estaduais
poderdo ser ocupados por Procurador do Estado, indicado pelo Advogado-Geral do Estado, mediante nomeagdo do Governador do Estado."

Art. 24 - Acrescente-se, ap0s o art. 57, o seguinte artigo:

"Art. .... - Ficam revogados:

I - os arts. 92 e 10 da Lei Complementar n° 30 de 11 de agosto de 1993;

IT - os arts. 57 a 69 da Lei Complementar n°® 30 de 11 de agosto de 1993; e

III - os arts. 12 a 14 da Lei Complementar n° 35, de 30 de dezembro de 1994."
Art. 25 - Substituam-se as tabelas do Anexo I pelas seguintes:

I.1 - Estrutura da Carreira da Advocacia Publica do Estado

Jornada de trabalho: 40 horas/semana

Grau
. Nivel de )
Nivel Escolaridade Quantidade
A |B C |D
I Superior 215 IA |1 I ID
11 110 IIA/IIB|IIC|IID




III |III |[II
i i Hi II
v IV
B IH

v 50

>

1.2 - Estrutura da Carreira de Advogado Autéarquico

Jornada de trabalho: 30 horas/semana

Grau
. Nivel de .

Nivel Escolaridade Quantidade

A B C D E F G H 1 J
I IA IB IC ID IE IF IG IH II 1]
11 IIA IIB |[IIC |IID IIE IIF |IIG |IIH |IIT [IJ]

Superior 41

111 IITA|IIIB|IIIC |IIID|IIIE IIIF|IIIG | IIIH |IIITI IIIJ]
vV IVA |IvB |IVvC |IVD |[IVE |IVF |IVG |IVH |IVI 1V]
\v VA |vB vC VD VE VF VG |[VH (VI VI"

- Anexe-se ao Projeto momplementar n° 49/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.
"MENSAGEM N© 235/2004*

Belo Horizonte, 1° de junho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembléia Legislativa,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Assembléia Legislativa, proposta de emenda ao Projeto de Lei n® 1.339, publicado no
"Minas Gerais" em 31 de dezembro de 2003, que institui e estrutura as Carreiras de Educacdo Superior do Estado de Minas Gerais,
pertencentes aos Quadros de Pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - e da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES.

No art. 1° da emenda, propde-se a insercdo de um paragrafo 4° no art. 1° do PL n°® 1.339, de 2003, visando a evitar interpretagdo dubia
acerca do quantitativo de cargos expresso nos incisos I a VII do referido artigo.

Face a constatacdo da necessidade de inserir no PL n® 1.339, de 2003, o conceito de Grupo de Atividades, bem como a composicdo do Grupo
de Atividades de Educagdo Superior, a presente emenda propde alteragdes na redagdo do art. 2°.

O art. 3° da emenda prop&e o acréscimo da expressdo "do Estado de Minas Gerais", apds a denominagdo apresentada no art. 3° do PL n®
1.339, de 2003, identificando de forma mais precisa as Carreiras de Educagdo Superior a que se refere o projeto de lei.

Visando a determinar critérios para lotagdo e mudanca de lotacdo de cargos, bem como a explicitar a vedacdo de transferéncia de servidores
entre 6rgdos e entidades que ndo possuam cargos de provimento efetivo integrantes da mesma carreira, propde-se, no art. 4° da emenda,
uma alteragdo no "caput" do art. 5° do PL n° 1.339, de 2003, bem como o acréscimo de dois paragrafos a este mesmo dispositivo.

O art. 5° da emenda resulta de diretriz constante no § 5° do art. 8° do Decreto n°® 43.576, de 2003, que determina a instituicdo das novas
carreiras do Poder Executivo com a manutengdo da atual carga hordria dos servidores, razdo pela qual se prop0s a insergdo do § 1° no art. 8°
do PL n° 1.339, de 2003. O § 2° do referido artigo tem o objetivo de contemplar a jornada de trabalho prevista para os detentores de fungdo
publica. A inser¢do do § 3° decorre da necessidade de instituir tabelas de vencimento diferenciadas, conforme a jornada de trabalho
estabelecida para cada carreira. Propde-se, ainda, a insergdo dos paragrafos 4° e 5° no art. 8° do PL n°® 1.339, de 2003, em atendimento a
demandas apresentadas pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. O § 4° visa a assegurar a autonomia dos conselhos
universitarios da UEMG e da UNIMONTES para regulamentar as normas de concessdo do regime de dedicagdo exclusiva dos ocupantes de
cargos de Professor de Ensino Superior e Professor Titular de Ensino Superior. O § 5° decorre da necessidade de fixar uma carga horaria
minima de atividades de docéncia para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Professor de Ensino Superior
e Professor Titular de Ensino Superior.

No art. 6° da emenda, prop&e-se a insercdo de um paragrafo 3° no art. 11 do PL n® 1.339, de 2003, bem como o acréscimo de um paragrafo
20 ao art. 18, em virtude de solicitagdo da UEMG, com o objetivo de permitir que as atividades de formagdo e aperfeigopamento dos professores
universitarios possam ser desenvolvidas em parceria com outras instituicdes, além da Escola de Governo da Fundagdo Jo&o Pinheiro.

A insergdo de um paragrafo Unico no art. 14 do PL n° 1.339, de 2003, proposta no art. 7° da emenda, decorre da necessidade de condicionar o
desenvolvimento do servidor na carreira, através de promogdo ou progressdo, a comprovagdo de que o mesmo possui a escolaridade exigida
pelo nivel em que estiver posicionado na respectiva carreira.



A alteragdo proposta no artigo 8° da emenda visa a corrigir erro de remissdo, constante do paragrafo 2° do art. 27 do Projeto de Lei n® 1.339,
de 2003.

Propde-se, através do art. 9° da emenda, a alteragdo do art. 30 e do inciso VI do art. 28 do PL n°® 1.339/2003, visando a dar maior clareza a
redagdo dos dispositivos supracitados.

O art. 10 da emenda decorre de alteragbes nas estruturas das carreiras de Professor de Ensino Superior e de Auxiliar Administrativo
Universitario, atendendo a uma solicitagdo apresentada pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

No art. 11 da emenda, prop&e-se a alteragdo das tabelas II-1 e II-5 do Anexo II, objetivando o ajuste das mesmas as mudancas nas estruturas
das carreiras e dos requisitos de escolaridade exigidos para cada nivel. A substituicdo da tabela II-5 visa, ainda, a corrigir a lotagdo da classe
de Motorista e excluir uma das linhas que mencionam a classe de Agente Universitario da Saude, erroneamente citada duas vezes na verséo
original do Projeto de Lei n°® 1.339, de 2003.

Propde-se, ainda, a alteragdo do Anexo III do Projeto de Lei n® 1.339, de 2003, visando a corregdo do quantitativo de fungdes publicas e de
cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda n® 49, de 2001, referente as carreiras de Professor de Ensino Superior e de Analista
Universitario.

Aécio Neves, Governador do Estado.
EMENDA AO PROJETO DE LEI N© 1.339/2003

Art. 10 - Fica acrescido ao art. 1° do PL n° 1.339, de 2003, um paragrafo 4° com a seguinte redagdo:

§ 40 - O quantitativo de cargos das carreiras de que tratam os incisos I a VII é resultante da soma dos cargos de provimento efetivo
transformados e criados por esta lei.".

Art. 20 - O art. 2° passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 20 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Grupo de Atividades: conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagdo;

II - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de cada 6rgdo ou entidade;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo
do grau de responsabilidade e das atribuigdes da carreira;

V - Nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os
mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuicées e responsabilidades, cuja mudanca depende de promogéo;

VI - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao;

VII - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo,
remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Atividades de Educagdo Superior a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - e a Universidade
Estadual de Montes Claros ~-UNIMONTES.".

Art. 30 - O "caput" do art. 3° passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 3° - O Plano de Carreiras de Educagdo Superior do Estado de Minas Gerais tem por objetivo o desenvolvimento da agdo académica no
campo do ensino, da pesquisa e da extensdo e a eficacia administrativa, visando a qualidade da acdo exercida e a valorizagdo pessoal e
profissional do servidor, mediante:".

Art. 40 - O art. 5° passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 5° - A lotacdo e a mudanca de lotacdo dos cargos de provimento efetivo destas carreiras nas entidades do Poder Executivo enumeradas
no art. 4° serdo estabelecidas em decreto, apds anuéncia da entidade interessada bem como a apreciagdo e aprovagdo da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo, observado o interesse da administracgao.

§ 19 - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de dérgdos ou entidades, a mudanca de lotagdo serd estabelecida em decreto e
dependera da apreciacdo e aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 20 - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores somente serd possivel entre os 6rgdos e entidades que possuirem cargos
de provimento efetivo integrantes da mesma carreira.".

Art. 50 - O art. 8° passa a ter a seguinte redacdo:



"Art. 89 - A carga hordria de trabalho dos servidores que ingressarem em cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata
esta lei correspondera a:

I - trinta horas semanais de trabalho para os ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista Universitério, Analista
Universitario da Saude, Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saude e Auxiliar Administrativo Universitario lotados na Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES -;

II - quarenta horas semanais de trabalho para os ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista Universitario, Técnico
Universitario e Auxiliar Administrativo Universitario lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -;

III - vinte horas semanais de trabalho para os ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Professor de Ensino Superior e
Professor Titular de Ensino Superior;

IV - quarenta horas semanais de trabalho para os ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Professor de Ensino Superior e
Professor Titular de Ensino Superior em regime de trabalho de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva, mediante concessao.

§ 19 - Fica mantida a jornada de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1°.

§ 20 - Aplica-se o disposto no § 1° aos servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem detentores de fungdo publica.

§ 30 - As carreiras de que trata esta lei deverdo conter tabelas de vencimento basico diferenciadas de forma a contemplar as jornadas
estabelecidas neste artigo.

§ 40 - As normas para a concessdo do regime de trabalho previsto no inciso IV serdo regulamentadas pelo Conselho Universitario de cada
Universidade, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 50 - As cargas horarias de trabalho a que se referem os incisos III e IV compreenderdo, no minimo, oito horas semanais destinadas a
docéncia.".

Art. 60 - Ficam acrescidos um paragrafo 3° ao art. 11 e um paragrafo 2° ao art. 18, com a seguinte redagdo:

§ 30 - O curso de formacdo técnico-profissional para fins de ingresso nas carreiras de Professor de Ensino Superior e de Professor Titular de
Ensino Superior poderd ser desenvolvido em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro ou com outras instituigdes indicadas
pelas Universidades Estaduais, bem como pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES.

§ 10 - As atividades a que se refere o inciso I serdo desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro.

§ 20 - Para fins de promocdo nas carreiras de Professor de Ensino Superior e de Professor Titular de Ensino Superior, as atividades a que se
refere o inciso I poderdo ser desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro ou com outras instituigdes
indicadas pelas Universidades Estaduais, bem como pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES.".

Art. 7° - Fica acrescido ao art. 14 do PL n° 1.339, de 2003, um paragrafo Unico com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico - O servidor somente podera desenvolver na carreira, por meio de progressdo ou promogdo, se comprovar os requisitos
necessarios para tanto, bem como se possuir o nivel de escolaridade exigido pelo nivel em que estiver posicionado na respectiva carreira.

Art. 80 - O paragrafo 2° do art. 27 passa a ter a seguinte redagéo:

§ 29 - Aplicam-se ao servidor a que se refere o "caput" as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 23 e 25.".

Art. 992 - O inciso VI do art. 28 e o art. 30 do PL n® 1.339, de 2003, passam a ter a seguinte redagdo:

VI - a opgdo por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei ndo interferird no direito do servidor que ingressou no
servigo publico até 16 de julho de 2003 de optar por substituir as vantagens por tempo de servigo que venha a ter direito pelo sistema de
adicional de desempenho, nos termos do art. 115 do Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo do Estado, acrescido pela EC n® 57, de 15
de julho de 2003;

Art. 30 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso
publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Educacdo Superior, com jornada equivalente
a do cargo de origem, cuja remuneracdo, incluidos adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de
carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a



revisdo geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do
Ato das Disposigbes Transitorias da Constituigdo do Estado.".

Art. 10 - As tabelas I-1e I-5 do Anexo I ficam substituidas pelas seguintes tabelas:
I-1 - Carreira de Professor de Ensino Superior

Jornada de trabalho: 20 horas/aula semanais ou 40 horas/aula semanais em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva

Grau

Nivel de

Escolaridade Quantidade

Cargo Nivel

Pds-Graduagdo
I "lato sensu" ou IA 1B IC ID 1E IF 1G IH II 1]
"stricto sensu"

Professor | 1 Pds-Graduacdo IIA |IIB ||IC 1D |IE ||IIF |G |IH I | IO

de Ensino "stricto sensu” |14 779

Superior
11 Doutorado IIIA ||IIIB | IIIC ||/IIID |/IIIE ||IIIF ||/IIIG | IIIH | IIII | III]
v Doutorado IVA IvB | IVC VD IVE IVF ||IVG IVH VI V]

1-5 - Carreira de Auxiliar Administrativo Universitario

Jornada de trabalho: UEMG: 40 horas/semanais UNIMONTES: 30 horas/semanais

Grau
; Nivel de )
Cargo Nivel escolaridade Quantidade
A B C D E F G H I J
4a  série do
I ensino IA 1B IC ID IE IF 1G IH II 1
fundamental
4a  série do
II ensino IIA 1B IIC IID IIE IIF 1I1G ITH I1I 11
fundamental
Auxiliar
Administrativo | 111 Fundamental | 369 IIIA ||IIB |IIC |IIID | HIE ||IIIF |IIIG |IIIH | III | IID
Universitario
v Fundamental IVA IvB IvVC IVD IVE IVF IVG IVH IVI 1V]
\% Intermediario VA VB VC VD VE VF VG VH VI V]
VI Superior VIA VIB VIC VID VIE VIF VIG VIH VII VIJ

Art. 12 - As tabelas II-1 e II-5 do Anexo II ficam substituidas pelas seguintes tabelas:

II- 1 - Carreira de Professor de Ensino Superior

Situagdo atual Situagdo nova

Entidade Classe Nivel de Carreira Nivel de escolaridade dos niveis




escolaridade da carreira

UEMG Professor Superior 1 - Pos-GrasJuagao
lato sensu" ou

Auxiliar
"stricto sensu"

Professor e
UNIMONTES Assistente Especializagao
Professor
UEMG Assistente Mestrado Professor
1I - P6s-Graduacgdo
de Ensino "stricto senso"
Superior
UNIMONTES | Frofessor yaqtrado P
Adjunto
UEMG Pro_fessor Doutorado III - Doutorado
Adjunto

IV - Doutorado

1I-5 - Carreira de Auxiliar Administrativo Universitario

Situagdo atual Situagdo nova

; Nivel de

. Nivel de ’ N
Entidade Classe escolaridade Carreira escolaridade dos
niveis da carreira

UEMG/ Ajudante de I - 43 série do
Servigos Gerais ensino fundamental
UNIMONTES 3 chri
43 serie II - 42 série do
ensino fundamental
UNIMONTES | Motorista ‘fjo ensino |
undamenta III - Fundamental
UNIMONTES Ajudante de Saude Auxiliar 1V - Fundamental
Administrativo
Universitario
V - Intermediario
UEMG/ Oficial de Servigos
Gerais
VI - Superior
UNIMONTES
UNIMONTES Telefonista
Agente
UNIMONTES Universitario de
Saude
Agente de Fundamental
UEMG Atividades

Universitarias

UEMG/
Agente de

Administragdo
UNIMONTES

Art. 13 - A tabela do Anexo III fica substituida pela seguinte tabela:

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda n® 49/2001 e FungBes Publicas Nao Efetivados



Entidade

Denominagao -
situagdo nova

Quantitativo

UEMG

Professor de
Ensino Superior

77

Analista
Universitario

10

Técnico
Universitario

11

Auxiliar
Administrativo
Universitario

17

UNIMONTES

Professor Titular
de Ensino
Superior

10

Professor de
Ensino Superior

Analista
Universitario

Analista
Universitario da
Saude

Técnico
Universitario

Técnico
Universitario da
Saude

Auxiliar
Administrativo
Universitario

Total

156"

- Anexe-se ao Projeto de Lei n°® 1.339/2003.

* - Publicado de acordo com o texto original.

PROPOSTA DE AGAO LEGISLATIVA N° 227/2004

Do Férum das Organizacdes N&o Governamentais - FONG'S -, visando & modificagdo da Lei n°® 14.938, de 29/12/2003. (- A Comiss&o de

Participagdo Popular.)

Do Sr. Marcio Antdnio Abreu Corréa de Marins, Presidente do Tribunal de Justica, encaminhando informacdes relativas ao Requerimento n°

OFicIOS

2.882/2004, das Comissdes de Direitos Humanos e de Seguranga Publica.

Do Sr. Mario Heringer, Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados, informando, em atengdo ao
Requerimento n° 2.809/2004, da Comissdo de Direitos Humanos, que a reclamagdo relativa a superexposigdo da imagem de crianga Programa

"Domingo Legal", do SBT, foi encaminhada a direcdo dessa emissora.

Do Sr. José Carlos Machado, Deputado Federal, prestando informacgdes relativas ao Requerimento n° 2.813/2004, da Comissdo de Defesa do

Consumidor.




Do Sr. Rémulo de Carvalho Ferraz, Procurador-Geral de Justica Adjunto Institucional do Estado, encaminhando informagSes em atengdo a
requerimento da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira. (- Anexe-se ao Requerimento n° 2.020/2003.)

Do Sr. José Henrique Paim Fernandes, Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, comunicando a liberagdo de recursos
desse Fundo para a Secretaria da Educagdo. (- A Comissao de Fiscalizagdao Financeira.)

Do Sr. Antonio Augusto Anastasia, Secretario de Planejamento, indicando representante para participar do curso sobre controle publico do
planejamento e orgamento do Estado, promovido pela Escola do Legislativo.

Do Sr. Fuad Noman, Secretario da Fazenda, encaminhando demonstrativos contadbeis referentes aos meses de marco e abril de 2004. (- A
Comissédo de Fiscalizagdo Financeira.)

Do Sr. Lucio Urbano Silva Martins, Secretdrio de Defesa Social, prestando informagGes a respeito do Requerimento n° 2.308/2004, do
Deputado Laudelino Augusto. (- Anexe-se ao Requerimento n°® 2.308/2004.)

Do Sr. Carlos Alberto Pavan Alvim, Subsecretario da Casa Civil, prestando informagdes relativas a pedido de diligéncia da Comissdo de Justica
encaminhado por meio do Oficio n® 931/2004/SGM. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 1.501/2004.)

Do Sr. Adelson Fernandes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Ipatinga, encaminhando copia de mogdo de aplauso da Vereadora Lene
Teixeira de Souza Gongalves ao Sr. Jodo Magno de Moura, Deputado Federal, pela proposta de criagdo de comissdo para acompanhar a
situagdo de brasileiros presos nos Estados Unidos.

Do Sr. Adelson Fernandes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Ipatinga, encaminhando cdépia da Mogdo de Aplauso n° 12/2004,
aprovada por essa Casa Legislativa.

De Genir Carneiro da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Muriaé, solicitando a atengdo e o apoio dos parlamentares desta Casa as
reivindicagdes dos Defensores Publicos. (- A Comissdo de Administragdo Publica.)

Do Sr. Renato César Nascimento Santana, Diretor-Geral do DER-MG, em atengdo aos Oficios n°s 974, 975, 976 e 977/2004/SGM, prestando
informagOes relativas aos Projetos de Lei n°s 1.506, 1.553, 1492 e 1491/2004. (- Anexe-se aos Projetos de Lei n°s 1.506, 1.553, 1.492 e
1.491/2004.)

Do Sr. Renato César Nascimento Santana, Diretor-Geral do DER-MG, em atengdo ao Requerimento n® 2.589/2004, do Deputado Célio Moreira,
prestando informagdes relativas ao assunto objeto do referido requerimento.

Do Sr. José Mauro Romualdo da Silva, Diretor-Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais, em atengdo ao Requerimento n°® 2.441/2004, da
Comissdo do Trabalho, encaminhando cépia do contrato firmado entre essa autarquia e a GTech do Brasil, além dos respectivos termos
aditivos. (- Anexe-se ao Requerimento n° 2.441/2004.)

Do Sr. Romeu Scarioli, Presidente do BDMG, prestando informacgGes referentes ao Requerimento n° 2.436/2004, da Comissdao de Administracao
Publica. (- Anexe-se ao Requerimento n° 2.436/2004.)

Do Sr. Gilman Viana Rodrigues, Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Minas Gerais - FAEMG -, indicando o Sr. Carlos
Alberto Santos Oliveira para representa-la na Comissdo Especial de Silvicultura. (- A Comissdo Especial da Silvicultura.)

Do Sr. Anténio Rodrigues Santiago, Delegado de Policia Federal, solicitando informagdes mais detalhadas a respeito do contetudo do
Requerimento n° 2.449/2004.

De Vandi Rodrigues Falcdo, Chefe de Gabinete do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN -, informando que o 6rgdo sera
representado pelo Sr. Fabiano Lopes de Paula, Superintendente da 132 Superintendéncia Regional do IPHAN-MG, no debate sobre a seguranga
do patrimonio histérico do Municipio de Mariana. (- A Comissdo de Educagdo.)

Do Sr. Rémulo Anténio Viegas, Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS -, solicitando sejam apresentadas emendas ao
orcamento para incrementar o 31° Projeto Estruturador, que integra o PPAG. (- A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira.)

Da Sra. Tania Machado, do Instituto Centro CAPE, encaminhando exemplar do "Manual de Apoio ao Artes&o". (- A Comiss&o do Trabalho.)

Do Sr. Julio Cesar Monteiro de Barros, Gerente de Relagdes Industriais da Lafarge Brasil S.A., prestando informagdes relativas a requerimento
da Comissdo do Trabalho encaminhado pelo Oficio n® 728/2004/SGM.

Do Sr. José Otacilio, da Radio Terra, de Pompéu, encaminhando CD com mensagens de grupo de mdes e educadoras, em atencdo ao
Requerimento n° 2.810/2004, da Comissdo de Direitos Humanos.

TELEGRAMA
Do Sr. José Alencar, Vice-Presidente da Republica, agradecendo voto de congratulages formulado por este Legislativo.
23 Fase (Grande Expediente)
Apresentacdo de ProposicGes
O Sr. Presidente - A Mesa passa a receber proposicées e a conceder a palavra aos oradores inscritos para o Grande Expediente.

- Nesta oportunidade, sdo encaminhadas a Mesa as seguintes proposigdes:



PROJETO DE LEI N° 1.701/2004
Declara de utilidade publica a Associagdo Comunitaria da Comunidade de Cavalinho, com sede no Municipio de Morro da Garga.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Comunitaria da Comunidade de Cavalinho, com sede no Municipio de Morro da Garga.
Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicées em contrario.
Sala das Reunides, 2 de junho de 2004.
Célio Moreira

Justificacdo: O objetivo deste projeto de lei é declarar de utilidade publica a Associagdo Comunitéria da Comunidade de Cavalinhos, entidade
civil sem fins lucrativos que tem por objetivo promover a unido dos moradores da Comunidade de Cavalinho, solucionar problemas locais,
defender os interesses da comunidade, executar programas de desenvolvimento integrado da comunidade, proporcionar atividades sociais,
recreativas, esportivas e culturais aos associados, promover e assistir pessoas carentes, etc.

Por ser justo, espero contar com o apoio dos nobres pares a aprovagdo deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N°© 1.702/2004
Declara de utilidade publica a Associagdo Brasileira de Odontologia - Regional de Patos de Minas, com sede no Municipio de Patos de Minas.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associacdo Brasileira de Odontologia - Regional de Patos de Minas, com sede no Municipio de
Patos de Minas.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Sala das Reunides, 1° de junho de 2004.

Elmiro Nascimento

Justificagdo: A Associagdo Brasileira de Odontologia - Regional de Patos de Minas é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundada em 22/8/56.
Destacam-se entre as suas finalidades preservar a unido e defesa da classe, contribuir para a promogdo cultural, social, ética e técnico-
cientifica da odontologia, contribuir para a solugdo dos problemas de saude publica, realizar intercdmbio com associagGes e entidades do Pais,
representar a ABO junto aos poderes publicos do Estado.

A diretoria da referida entidade é composta por pessoas idéneas, que ndo recebem remuneracdo pelo exercicio de suas funcdes.

Por apresentar todos os requisitos exigidos pela Lei n® 12.972, de 1998, e pelos relevantes servigos sociais prestados em prol da comunidade
de Patos de Minas, espero o apoio dos nobres pares a aprovagao deste projeto de lei.

- Publicado, vai o projeto as ComissOes de Justica, para exame preliminar, e de Salude, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

PROJETO DE LEI N°© 1.703/2004
Institui o Dia da Alianga Cultural e Comercial entre Minas e China, no ambito do Estado de Minas Gerais.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - Fica instituido o dia 25 de maio no d&mbito do Estado de Minas Gerais, como Dia da Alianga Cultural e Comercial entre Minas Gerais e
China.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, no ano de 2004, serd comemorado no dia 25 de setembro.

Art. 20 - O dia 25 de maio, a ser comemorado anualmente, passa a fazer parte do calendario dos eventos do Estado de Minas Gerais, de que
trata o "caput" do art. 1°.

Art. 39 - O Dia da Alianga Cultural e Comercial entre Minas e China terd como ponto culminante a realizagdo de exposigdes, painéis, workshops
sobre a cultura e as economias brasileira e chinesa, que visem a divulgar e estreitar os lagos culturais e econémicos que unem o Estado de
Minas Gerais e a China.



Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 50 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, 2 de junho de 2004.

George Hilton

Justificacdo: A presente preposicdo objetiva fortalecer os lagos comerciais e culturais ja estabelecidos pelos Governos de Minas Gerais e da
China, por ocasido da viagem do Governador de Minas a esse pais, juntamente com o Presidente da Republica.

A escolha do dia 25 de maio de cada ano é o marco do dia em que o Governador Aécio Neves assinou em Shangai, na China, memorando de
entendimento entre o Governo do Estado e a Empresa China Aluminum Industrial Investiment, que vai fazer a pesquisa e a exploragdo de mina
de bauxita existente na Zona da Mata de Minas Gerais.

A escolha do dia 25 de setembro deste ano se deve ao prazo razodvel de quatro meses para que os chineses visitam Minas e os negocios
comecem a fluir.

Os negécios e investimentos tratados na China estdo prosperando assustadoramente, tendo em vista o seguinte: foi feito acordo com a
multinacional China Aluminium para explorar jazida de bauxita na Zona da Mata; 60 empresarios mineiros participaram de rodas de negdcios
com empresas chinesas, com boas perspectivas de parceria de exportagédo de sucos de fruta, algoddo, eletroeletrénicos, peixe, carne e soja; foi
apresentada a empresarios chineses projetos de investimentos no Estado, inclusive parcerias publico-privadas. Entre as metas esta atrair uma
fabrica da empresa coreana Samsung; foi apresentado, também, aos chineses todo o potencial do agronegécio no Estado de Minas.

Durante a inauguragdo do Nucleo de Cultura Brasileira na Universidade de Pequim, o Governador destacou a area de turismo, dizendo que
Minas Gerais sera privilegiada, pois os turistas chineses preferem cidades historicas, pois buscam histéria e cultura.

A riqueza historica da Estrada Real e dos 177 municipios que a compdem, vdo ao encontro dos interesses turisticos dos chineses.

O Governador afirmou, em Shangai, que Minas estd aproveitando a chance de "fincar uma bandeira" no territério chinés e diversificar ainda
mais a pauta de exportacdes mineiras para o pais asiatico. Minas é o Estado brasileiro lider em exportacdes para o mercado chinés.

Pelas razbes apresentadas, conto com a aprovagao deste projeto de lei pelos nobres pares desta Casa.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga e de Turismo, para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.
PROJETO DE LEI N° 1.704/2004

Declara de utilidade publica a Creche Berseba, com sede no Municipio de Uberlandia.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - Fica declarada de utilidade publica a Creche Berseba, com sede no Municipio de Uberlandia.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, 27 de maio de 2004.

Jodo Bittar

Justificagdo: A Creche Berseba tem por finalidade oferecer atendimento a criangas na faixa etdria de sete meses a seis anos de idade, em
horario integral ou parcial, em espago adequado em termos de alimentagdo, higiene, salide, recreacdo e seguranca, priorizando vaga para as
criangas procedentes de familias carentes de Uberlandia. Portanto, defendemos seja declarada de utilidade publica a Creche Berseba, em
Uberlandia.

- Publicada, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei N° 1.705/2004
Declara de utilidade publica a Associacdo Comunitaria da Vila Sdo Paulo, com sede no Municipio de Contagem.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 19 - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Comunitéria da Vila Sdo Paulo, com sede no Municipio de Contagem.
Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigées em contrario.

Sala das Reunides, 2 de junho de 2004.



Vanessa Lucas

Justificagdo: A Associagdo Comunitaria da Vila Sdo Paulo tem por finalidade defender o interesse coletivo do bairro onde se situa, visando a
lograr o seu desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida de seus moradores. Representa-os, também, junto aos érgdos publicos e
privados, levando as suas reivindicagoes.

No contexto social, esta voltada para dar assisténcia e protegdo a criangas de 3 meses a 6 anos de idade, no regime de creche e de pré-escola.
Seu trabalho inclui educagdo, assisténcia médico-odontoldgica, alimentagdo e cuidados diversos, de forma a oferecer-lhes o direito de crescer e
se desenvolverem num ambiente saudavel.

Pelos relevantes servigos prestados pela entidade, esperamos a anuéncia dos nobres colegas ao titulo declaratério que se lhe pretende
outorgar.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei N° 1.706/2004
Declara de utilidade publica a Assisténcia Social Educacional Asilo Creche Missionaria Vitalina Alves Dias, com sede no Municipio de Frutal.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Assisténcia Social Educacional Asilo Creche Missionaria Vitalina Alves Dias, com sede no Municipio
de Frutal.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, de de 2004.

Zé Maia

Justificacdo: A referida instituicdo executa relevante trabalho promovendo a integragdo da comunidade e atuando na defesa dos direitos da
crianga do jovem. Desenvolve, ainda, agdes que visam amparar idosos portadores de deficiéncia fisica.

Suas iniciativas sdo empreendidas por dedicados cidaddos, imbuidos do sentimento de responsabilidade social, moldura da cidadania.
Pelo trabalho da entidade, esperamos a anuéncia dos nobres colegas a proposta de outorgar-lhe o titulo declaratério de utildiade publica.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

Projeto de Lei N°© 1.707/2004

Declara de utilidade publica a Associacdo de Apoio & Infancia, Juventude, sem Tetos, sem Agua, Idosos Deficientes e Transportes do Tridngulo
Mineiro, com sede no Municipio de Ituiutaba.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associacdo de Apoio & Infancia, Juventude, sem Tetos, sem Agua, Idosos Deficientes e
Transportes do Triangulo Mineiro, com sede no Municipio de Ituiutaba.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, 2 de junho de 2004.

Zé Maia

Justificacdo: A Associacdo de Apoio a Infancia, Juventude, sem Tetos, sem Agua, Idosos Deficientes e Transportes do Tridngulo Mineiro, de
natureza filantrépica, possui como finalidade maior trabalhar pelo desenvolvimento social da regigo.

Presta assisténcia a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice nas areas da educagdo, da salde e do transporte. Habilita e
reabilita as pessoas portadoras de deficiéncia, promovendo a sua integragdo na sociedade. Ampara os que inspiram maiores cuidados, no
intuito de propiciar-lhes melhor qualidade de vida, e fomenta iniciativas que atendam as necessidades emergenciais apontadas pela
comunidade local, inclusive a insercdo de seus assistidos no mercado de trabalho.

A entidade é merecedora do titulo declaratério de utilidade publica, em virtude dos bons servigos prestados, razdo pela qual o projeto que o
formaliza merece contar com a anuéncia dos nobres Deputados desta Casa.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.



103, inciso I, do Regimento Interno.
Projeto de Lei N° 1.708/2004
Declara de utilidade publica a instituicdo Mineiro Esporte Clube Futebol Feminino e Masculino, com sede no Municipio de Frutal.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a instituigdo Mineiro Esporte Clube Futebol Feminino e Masculino, com sede no Municipio de Frutal.
Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicées em contrario.
Sala das Reunides, 2 de junho de 2004.
Zé Maia

Justificagdo: O Mineiro Esporte Clube Futebol Feminino e Masculino tem um grande significado para o Municipio de Frutal, onde atua no
desenvolvimento dos esportes e da cultura.

Cultivando principios civicos, tem proporcionado a comunidade de Frutal a manutengdo de atividades que produzem instrumentos concretos de
harmonia social.

Sendo uma entidade sem fins lucrativos, seus sécios proporcionam um exemplo de trabalho conjunto em prol do desenvolvimento da sociedade
de Frutal e constroem uma base sadia para a formagdo da juventude, que, ao participar dos certames, particularmente dos de futebol, projeta
um futuro saudavel.

Entendemos que o titulo de utilidade publica representaréd o reconhecimento oficial & sua contribuicdo para a coletividade. Em vista disso,
esperamos a anuéncia dos nobres colegas a proposicdo.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justica, para exame preliminar, e de Educagdo, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c/c o art.
103, inciso I, do Regimento Interno.

REQUERIMENTOS

N© 2.976/2004, do Deputado Adalclever Lopes, solicitando seja formulado voto de congratulagdes com a comunidade do Municipio de Perddes
pelo transcurso de seu 920 aniversario de emancipacdo. (- A Comissdo de Assuntos Municipais.)

N° 2.977/2004, da Deputada Ana Maria Resende, solicitando seja formulado apelo ao Governador do Estado com vistas a agilizacdo da criagdo
da guarda penitenciaria. (- A Comissdo de Seguranga Publica.)

N© 2.978/2004, da Deputada Ana Maria Resende, solicitando seja formulado voto de congratulacdes com o Ndcleo de Ciéncias Agrarias da
UFMG pelos 38 anos de atuagdo no Municipio de Montes Claros.

N° 2.979/2004, da Deputada Vanessa Lucas, solicitando seja formulada manifestacdo de aplauso a Sra. Ana Lucia Gazzola pela sua eleigdo
como Presidente da Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais do Ensino Superior - ANDIFES. (- Distribuidos a Comissdo de
Educagdo.)

N© 2.980/2004, da Comiss&o Especial dos Aeroportos, solicitando seja formulado apelo ao Departamento de Aviagdo Civil - DAC - com vistas a
revitalizagdo do Aeroporto Internacional Tancredo Neves. (- A Comissao de Transporte.)

NO 2.981/2004, da Comissdo do Trabalho, solicitando seja formulado apelo ao Governador do Estado com vistas a que sejam tomadas
providéncias para que seja rescindido o contrato da Loteria Mineira com a GTech do Brasil, tendo em vista as sugestbes de procedimentos e as
conclusGes da auditoria realizada pela Auditoria-Geral do Estado e endossada pelo Ministério Publico. (- A Comissdo de Administragéo Publica.)

N°© 2,982/2004, da Comissdo de Educacdo, solicitando seja formulado apelo a Secretaria de Educagdo com vistas a que apresente, até o final do
ano, um plano integrado, incluindo metas, sobre o ensino no Estado.

N© 2.983/2004, da Comissdo de Educacgdo, solicitando seja formulado apelo ao Governador do Estado com vistas a que sejam consignados na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria recursos especificos para o transporte escolar dos alunos da rede publica estadual.

NO 2.984/2004, da Comissdo de Seguranga Publica, solicitando seja formulado apelo ao Chefe da Policia Civil e ao Comandante-Geral da
Brigada Militar do Rio Grande do Sul com vistas a que sejam envidados esforcos para a apreensdo do veiculo Mercedes Benz 1313, placa KDQ
6386, em poder de Zanone da Silva Machado, no Municipio de Sapucai do Sul, RS.

Da Comissdo Especial dos Aeroportos, solicitando sejam tomadas providéncias para implementacdo do disposto nos incisos XII e XIII da segdo
Recondenaces do relatério desta Comissao.

Comunicagbes

- Sdo também encaminhadas a Mesa comunicages das Comissdes de Transporte, do Trabalho e de Assuntos Municipais e dos Deputados Mauri
Torres, Marcelo Gongalves e Jodo Leite.



22 Parte (Ordem do Dia)
12 Fase
Abertura de InscrigGes

O Sr. Presidente - Ndo havendo oradores inscritos, a Presidéncia passa a 22 Parte da reunido, com a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo
as comunicagdes da Presidéncia e de Deputados e a apreciacdo de pareceres e de requerimentos. Estdo abertas as inscricbes para o Grande
Expediente da préxima reunido.

Comunicagéo da Presidéncia

A Presidéncia informa ao Plenario que foram recebidos e aprovados, nos termos da Decisdo Normativa da Presidéncia n°® 9, os Requerimentos
nos 2.982 e 2.983/2004, da Comissdo de Educagéo, e 2.984/2004, da Comissdo de Seguranga Publica. Publique-se para os fins do art. 104 do
Regimento Interno.

Leitura de ComunicagGes

- A seguir, o Sr. Presidente da ciéncia ao Plendrio das comunicagbes apresentadas nesta reunido pelas ComissGes de Assuntos Municipais -
aprovacdo, na 112 Reunido Ordinaria da 22 Sessdo Legislativa Ordinaria da 152 Legislatura, dos Requerimentos n°s 2.918/2004, da Comiss&o
de Administracdo Publica, e 2.928/2004, do Deputado Domingos Savio; do Trabalho - aprovagdo, na 132 Reunido Ordinaria da 2@ Sessdo
Legislativa Ordinaria da 152 Legislatura, dos Projetos de Lei n°s 1.476/2004, do Deputado Miguel Martini, 1.499/2004, do Deputado Célio
Moreira, 1.504/2004, do Deputado Leonardo Moreira, 1.521 e 1.522/2004, do Deputado Anténio Jdlio, 1.526 e 1.527/2004, do Deputado Carlos
Pimenta, 1.540/2004, do Deputado Elmiro Nascimento, e 1.568/2004, do Deputado George Hilton, e do Requerimento n® 2.912/2004, do
Deputado André Quintdo; e de Transporte - aprovagdo, na 122 Reunido Ordindria da 22 Sessdo Legislativa Ordindria da 152 Legislatura, do
Projeto de Lei n® 750/2003, do Deputado Paulo Piau, e dos Requerimentos n®s 2.915/2004, do Deputado Doutor Viana, 2.927/2004, do
Deputado Dimas Fabiano, e 2.942/2004, do Deputado Domingos Savio; (Ciente. Publique-se.); e pelos Deputados Marcelo Gongalves -
informando que estd reassumindo o seu mandato a partir de 2/6/2004; e Jodo Leite - informando que esta reassumindo o seu mandato a partir
de 2/6/2004.(Ciente. Publique-se. Cdpia as Comissdes.).

Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia verifica, de plano, a inexisténcia de quérum para a continuagdo dos trabalhos e encerra a reunido, convocando
as Deputadas e os Deputados para a reunido especial de amanhd, dia 3, as 20 horas, nos termos do edital de convocacdo, e para a reunido
ordinadria também de amanhd, as 14 horas, com a seguinte ordem do dia: (- A ordem do dia anunciada é a publicada na edigdo anterior.).
Levanta-se a reunido.

ATA DA 82 REUNIAO Ordinaria da Comiss&o de Salide NA 23 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152 LEGISLATURA, em 20/5/2004

As 9h45min, comparecem na Sala das ComissGes os Deputados Ricardo Duarte, Carlos Pimenta, Célio Moreira e Neider Moreira, membros da
supracitada Comissdo. Estad presente, também, o Deputado Padre Jodo. Havendo numero regimental, o Presidente, Deputado Ricardo Duarte,
declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagao de requerimento do Deputado Padre Jodo, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a
qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a discutir a
situagdo da Santa Casa de Misericérdia de Ouro Preto, que vem enfrentando graves problemas no atendimento ao cidaddos de Ouro Preto e
regido. A Presidéncia destina esta parte da reunido a ouvir os seguintes convidados: Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida, Arcebispo
Metropolitano de Mariana; Sr. José Maria Borges, Subsecretario de Estado de Politicas e A¢des de Salde; Jodo Bosco Perdigdo, Vice-Prefeito
Municipal de Ouro Preto; Lucio dos Passos Silva, Vice- Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto; Hilton Timoteo, Secretario do Conselho
Municipal de Saude de Ouro Preto; Eduardo Passos, Secretario da CUT Regional Inconfidentes; e Ariston Oliveira, Diretor Administrativo da
Fundagdo L' Hermitage, os quais s&o convidados a tomar assento a mesa. A Presidéncia registra a presenca dos Vereadores Walter Fernandes
da Silva e Maria Regina Braga. A Presidéncia concede a palavra ao Deputado Padre Jodo, autor do requerimento que deu origem ao debate,
para suas consideragdes iniciais. Logo apds, passa a palavra aos convidados, para que fagam suas exposigdes. Abertos os debates, segue-se
ampla discussdo, com a participagdo dos seguintes convidados: Efigénia dos Santos Gomes, Presidente do Movimento Negro; Silvia Almeida de
0. C. Martinez, médica da Santa Casa de Ouro Preto; Ivone Vidal, Presidente do Sindicato dos Empregados da Santa Casa; Graga Andreatter,
Assessora do Deputado Federal César Medeiros; Joanas Simdo Ferreira, do movimento comunitario de Ouro Preto; Jessé Albino da Silva,
estudante; e Dardania Fonseca Lisboa, pedagoga, conforme consta das notas taquigraficas. Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia
agradece a presenca dos parlamentares e dos convidados, convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido ordinaria, determina a
lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das Comissdes, 2 de junho de 2004.
Ricardo Duarte, Presidente - Fahim Sawan - Célio Moreira - Neider Moreira - Sebastido Helvécio.

ATA DA 102 REUNIAO Ordinaria da Comissdo de Assuntos Municipais e Regionalizacdo NA 228 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, em 25/5/2004

As 14h39min, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Jodo Bittar e Paulo Cesar e a Deputada Ana Maria Resende (substituindo esta
ao Deputado Olinto Godinho, por indicacdo da Lideranca do PSDB), membros da supracitada Comissdo. Havendo numero regimental, o
Presidente, Deputado Jodo Bittar, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagao de requerimento do Deputado Paulo Cesar, dispensa a
leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a
reunido se destina a apreciar a matéria constante na pauta e comunica o recebimento da seguinte correspondéncia: oficios dos Srs. Raimundo
Candido Junior, Presidente da OAB - Secdo Minas Gerais -, publicado no "Diario do Legislativo" de 20/5/2004; José Roberto Almeida, Prefeito
Municipal de Ital de Minas e Presidente da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande, publicado no "Diario do Legislativo"
de 13/5/2004; Adriene Barbosa de Faria Andrade, Presidente da Associagdo Mineira de Minicipios, publicado no "Didrio do Legislativo" de
14/5/2004; e Francisco de Assis Gongalves, Prefeito Municipal de Pratinha e Presidente da Associagdo dos Municipios da Microrregido do
Planalto de Araxa, publicado no "Diario do Legislativo" de 20/5/2004; e informativo mensal do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM. Passa-se a 22 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e a votagdo de proposicdes que dispensam a apreciacdo do Plenario.
Submetidos a votagdo, sdo aprovados, cada um por sua vez, os Requerimentos n% 2.829, 2.832, 2.843, 2.872, 2.884 e 2.897/2004. Passa-se
a 33 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e a votacdo de proposicdes da Comissdo. Submetidos a votagdo, sdo aprovados, cada
um por sua vez, requerimentos dos Deputados Célio Moreira, em que solicita sejam ouvidos os convidados que menciona, com a finalidade de
se obterem informagdes sobre a indefinigdo das divisas entre os Municipios de Belo Horizonte e Ribeirdo das Neves, e Padre Jodo, em que
solicita seja realizada audiéncia publica desta Comissdo para discutir possiveis irregularidades na prestacdo de servigo e no contrato da COPASA
com o Municipio de Ouro Branco. Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenga dos parlamentares, convoca os membros



da Comissdo para a préxima reunido ordinaria, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.
Sala das Comissbes, 27 de maio de 2004.
Paulo Cesar, Presidente - Mauro Lobo - André Quint&o.

ATA DA 62 REUNIAO Extraordinaria da Comissdo de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia NA 23 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, em 25/5/2004

As 16h15min, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Adalclever Lopes, Sidinho do Ferrotaco, Antdnio Carlos Andrada (substituindo
este ao Deputado Leonidio Bougas, por indicagdo da Lideranga do BPSP) e Rogério Correia (substituindo este ao Deputado Weliton Prado, por
indicagdo da Lideranga do PT), membros da supracitada Comissdo. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado Adalclever Lopes,
declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento do Deputado Rogério Correia, dispensa a leitura da ata da reunido
anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a
apreciar a matéria constante na pauta. Passa-se a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e a votagdo de pareceres sobre
proposigBes sujeitas a apreciacdo do Plenario. Neste instante retira-se da reunido o Deputado Antonio Carlos Andrada e registra- se a presenga
do Deputado Dalmo Ribeiro Silva.O Presidente passsa a palavra ao Deputado Sidinho do Ferrotaco para que emita o seu parecer, que conclui
pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.294/2003 na forma do vencido no 1° turno, com as Emendas n%s 1 a 14. Na fase de discussao do parecer
do relator, sdo apresentadas as Propostas de Emendas n°s 1, do Deputado Sebastido Navarro, e 2 a 7, do Deputado Rogério Correia. O
Deputado Rogério Correia solicita votagdo destacada da Proposta de Emenda n° 1. Submetido a votagdo, é aprovado o parecer. Ato continuo, é
rejeitada a Proposta de Emenda n° 1, sdo aprovadas as Propostas de Emendas n®s 2 e 3 e rejeitadas as Propostas de Emendas n%s 4 a 7, que
recebem voto contrario do Deputado Rogério Correia. Apds a votagdo, o Presidente faz a leitura da nova redacdo do parecer que conclui pela
aprovagdo na forma do vencido no 1° turno, com as Emendas n% 1 a 16. Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenca
dos parlamentares, convoca os membros da Comiss&o para a proxima reunido ordindria, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das Comissdes, 26 de maio de 2004.
Ana Maria Resende, Presidente - Leonidio Bougas - Sidinho do Ferrotaco - Padre Jo&o.

ATA DA 52 REUNIAO Extraordinaria da Comissdo de Assuntos Municipais e Regionalizacdo NA 228 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 152
LEGISLATURA, em 27/5/2004

As 14h15min, comparecem na Sala das Comissbes os Deputados Paulo Cesar e André Quintdo, membros da supracitada Comiss&o. Esta
presente, também, o Deputado Mauro Lobo. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado Paulo Cesar, declara aberta a reunido e, em
virtude da aprovagdo de requerimento do Deputado André Quintdo, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e
é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a discutir e votar proposigdes da Comissdo.
Passa-se a 3@ Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e a votagdo de proposigdes da Comissdo. Submetido a votagdo, é aprovado
requerimento de autoria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria, solicitando a realizagdo de reunido conjunta da Comissdo com
a de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentdria, para, em audiéncia publica, investigarem o comportamento do Estado e do Banco Ital no episddio
que esta gerando o fechamento de agéncias pioneiras do Banco no Estado, em evidente agressdo as normas contratuais. Cumprida a finalidade
da reunido, a Presidéncia agradece a presenga dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido ordindria,
determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das ComissOes, 1° de junho de 2004.

Jodo Bittar, Presidente - Paulo Cesar - Olinto Godinho - Cecilia Ferramenta.

EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO
EDITAL DE CONVOCACZ\O
Reunido Extraordinaria da Comissédo de Seguranga Publica

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Alberto Bejani, Leonardo Moreira, Rogério Correia e Zé Maia, membros da supracitada
Comissdo, para a reunido a ser realizada em 8/6/2004, as 9h30min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de obter informagdes sobre o
andamento das investigagdes de crimes de estelionato nas transagdes com gado na regido de Cataguases.

Sala das Comissdes, 3 de junho de 2004.
Sargento Rodrigues, Presidente.
EDITAL DE CONVOCACAO
Reunido Extraordinaria da Comissdo de Direitos Humanos

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Roberto Ramos, Biel Rocha, Gilberto Abramo e Mauro Lobo, membros da supracitada Comisséo,
para a reunido a ser realizada em 8/6/2004, as 19 horas, no Teatro, com a finalidade de ouvir o Sr. Ant6nio Alvares da Silva, Juiz do Trabalho,
que abordarad o tema "A Reforma do Poder Judiciario", de efetivar o langamento do livro "Reforma do Judiciario: Uma Justica para o Século
XXI", e de discutir e votar proposigdes da Comissao.

Sala das Comissées, 2 de junho de 2004.
Durval Angelo, Presidente.

EDITAL DE CONVOCAGAO



Reunido Extraordinaria da Comissédo de Seguranga Publica

Nos termos regimentais, convoco os Deputados Alberto Bejani, Leonardo Moreira, Rogério Correia e Zé Maia, membros da supracitada
Comissdo, para a reunido a ser realizada em 15/6/2004, as 9h30min, na Sala das Comissdes, com a finalidade de debater, em audiéncia
publica, o Projeto de Lei n°® 1.551/2004, do Deputado George Hilton, que dispde sobre o sistema de bonus e de pontuagdo por merecimento,
destinado aos policiais civis e militares que apreenderem armas.

Sala das Comiss0es, 3 de junho de 2004.

Sargento Rodrigues, Presidente.

TRAMITACAO DE PROPOSICOES
Parecer sobre a Proposta de Agdo Legislativa N° 6/2003
Comissdo de Participagdo Popular
Relatério

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no uso da prerrogativa estabelecida no art. 289 do Regimento Interno, encaminhou a
esta Casa a Proposta de Agdo Legislativa n® 6/2003, contendo anteprojeto de lei que "institui o Conselho Estadual de Comunicagdo Social, na
forma do art. 230 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias".

Publicada no "Didrio do Legislativo" de 30/8/2003, a proposta foi encaminhada a esta Comissdo para receber parecer, nos termos do art. 102,
XVI, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

A Proposta de Agdo Legislativa n® 6/2003 objetiva instituir o Conselho Estadual de Comunicagdo Social como 6rgdo auxiliar da Assembléia
Legislativa, na forma do art. 230 da Constituigdo do Estado. Nos moldes da lei que instituiu conselho homonimo no plano federal, a proposicéo
estabelece as atribuigbes do 6rgdo, bem como sua composigéo, e traga diretrizes para seu funcionamento.

A Constituicdo da Republica trata especificamente da Comunicacdo Social no Capitulo V do Titulo VIII, relativo a Ordem Social, nos arts. 220 a
224, Este ultimo dispositivo determina seja instituido pelo Congresso Nacional o Conselho de Comunicagédo Social como 6rgdo auxiliar, o que se
efetivou com a promulgagdo da Lei Federal n°® 8.389, de 1991.

No plano estadual, disposicdo analoga encontra-se abrigada no art. 230 da Carta mineira, a seguir transcrito:

"Art. 230 - Para os efeitos do disposto nesta secdo, o Estado instituird, como 6rgdo auxiliar, o Conselho Estadual de Comunicagdo Social,
composto de representantes da sociedade civil, na forma da lei".

Ao cotejar o dispositivo da Carta estadual com o da Lei Maior, vereifica-se que esta Ultima dispde que o Conselho de Comunicacdo Social deve
ser instituido como 6rgdo auxiliar do Congresso Nacional, ao passo que a Constituicdo mineira dispée que o referido Conselho deve ser
instituido como érgdo auxiliar, mas ndo especifica que o seja do Legislativo. Assim, no plano estadual, foi criado o Conselho de Comunicacédo
Social como érgdo integrante da estrutura organizacional do Executivo, mais precisamente como integrante da drea de competéncia da
Secretaria de Governo. Inicialmente, tal 6rgdo denominava-se Colegiado Estadual de Comunicagdo Social. Por forga da Lei n°® 11.406, de
28/1/94, passou a denominar-se Conselho de Comunicagdo Social.

Cumpre dizer que tramita nesta Casa a Proposta de Emenda a Constituicdo n® 62/2003, que objetiva alterar a redagdo do art. 230 da
Constituicdo do Estado, adequando-o ao disposto no artigo correspondente da Constituigdo da Republica (art. 224), vale dizer, dispondo
expressamente que o Conselho de Comunicagdo Social deve ser instituido como 6rgdo auxiliar do Legislativo.

Para além da aludida simetria de tratamento constitucional, parece-nos mais adequado que o conselho integre a estrutura do Legislativo, e ndo
a do Executivo, porquanto o Parlamento apresenta-se como instituicdo dotada de representagdo plural da sociedade e, assim, mais receptiva a
interlocugdo com a sociedade civil organizada, circunstancia tendente a otimizar o desempenho das atribuigBes institucionalmente conferidas ao
Conselho de Comunicagdo Social.

Cumpre ressaltar que a criagdo do referido Conselho nos termos da proposicdo ora cogitada, como 6érgdo auxiliar do Legislativo, ndo impede a
existéncia do atual Conselho de Comunicacdo Social, integrante da estrutura do Executivo, pois este Ultimo cuida principalmente da
comunicagdo oficial. Contudo, para evitar a identidade de designagdes, entendemos conveniente alterar, mediante lei, a denominagdo do atual
Conselho, que retomaria sua designacdo original, isto é, Colegiado Estadual de Comunicagdo Social. Assim, ao final deste parecer, segue
projeto de lei, além do projeto de lei que cria o Conselho de Comunicagdo Social, nos termos propostos pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais.

Conclusdo

Em vista do exposto, opinamos pelo acatamento da Proposta de Agdo Legislativa n® 6/2003 com a apresentagdo do projeto de lei que cria o
Conselho de Comunicacdo Social como 6rgdo auxiliar do Legislativo e do projeto de lei que altera a designacdo do Conselho de Comunicacdo
Social integrante do Executivo, na forma de anexos.

Sala das Comissdes, 2 de junho de 2004.
André Quintdo, Presidente e relator - Gustavo Valadares - Olinto Godinho.

PROJETO DE LEI N°



Institui o Conselho Estadual de Comunicagdo Social, na forma do art. 230 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Estadual de Comunicagdo Social, como érgdo auxiliar da Assembléia Legislativa, na forma do art. 230 da
Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

Art. 20 - O Conselho de Comunicacdo Social terd como atribuicdo a realizacdo de estudos, pareceres, recomendagbes e outras solicitagdes que
Ihe forem encaminhadas pela Assembléia Legislativa a respeito do Titulo IV, Capitulo I, Secdo IX, da Constituicdo Estadual, em especial sobre:

a) liberdade de manifestagdo do pensamento, da criagdo, da expressdo e da informagao;

b) propaganda comercial de tabaco, bebidas alcodlicas, agrotéxicos, medicamentos e terapias nos meios de comunicagdo social;

c) diversGes e espetaculos publicos;

d) producdo e programacdo das emissoras de radio e televisdo;

f) finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas da programacdo das emissoras de radio e televisdo;

g) promocdo da cultura regional e estimulo a produgdo independente e a regionalizagdo da producgdo cultural, artistica e jornalistica;

h) complementariedade dos sistemas privado, publico e estatal de radiodifusdo;

i) defesa da pessoa e da familia de programas ou programagoes de radio e televisdo que contrariem o disposto na Constituicdo Estadual;

j) propriedade de empresa jornalistica e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;

1) gestdo e funcionamento de 6rgdos de comunicacdo mantidos pelo Governo do Estado;

m) legislagdo complementar quanto aos dispositivos constitucionais que se referem a comunicagdo social.

Paragrafo Unico - O Conselho Estadual de Comunicagdo sera parceiro do Conselho de Comunicagdo Social instituido pela Lei Federal n® 8.389,
de 10 de dezembro de 1991, podendo celebrar convénios de cooperagdo com este, bem como desenvolver agdes conjuntas, visando ao
atendimento desta lei.

Art. 3° - Como 6rgdo especializado, podera o Conselho atender também a solicitagdes oriundas de cidaddos e suas entidades representativas,
desde que essas solicitagdes sejam subscritas por um Deputado Estadual e encaminhadas pela Mesa Diretora ao Conselho.

Art. 40 - Compete ao Conselho Estadual de Comunicacdo Social elaborar seu regimento interno que, para entrar em vigor, devera ser aprovado
pela Mesa da Assembléia Legislativa.

Art. 50 - O Conselho de Comunicagdo Social compde-se de:

I - um representante das empresas de radio;

II - um representante das empresas de televisdo;

III - um representante de empresas da imprensa escrita;

IV - um representante das emissoras de radio comunitarias;

V - um representante dos provedores de contelidos para Internet;

VI - um representante dos canais de acesso publico de TV a cabo;

VII - um representante da categoria profissional dos jornalistas;

VIII - um representante da categoria profissional dos radialistas;

IX - um representante da categoria profissional dos artistas;

X - um representante das categorias profissionais de cinema e video;

XI - trés membros representantes da sociedade civil.

§ 1° - Cada membro do Conselho terd um suplente exclusivo.

§ 29 - Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes serdo eleitos em sessdo da Assembléia Legislativa, podendo as entidades
representativas dos setores mencionados nos incisos I a IX deste artigo sugerir nomes a Mesa da Assembléia.



§ 39 - Os membros do Conselho deverdo ser brasileiros, maiores de idade e de reputagdo ilibada.

§ 49 - A duragdo do mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, pemitida uma recondugao.

§ 50 - Os membros do Conselho terdo estabilidade no emprego durante o periodo de seus mandatos.

Art. 6° - O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho entre seus membros.

Paragrafo Unico - O Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Art. 79 - O Conselho, presente a maioria absoluta dos seus membros, reunir-se-a, ordinariamente, na periodicidade prevista em seu regimento
interno, na sede da Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico - A convocagdo extraordinaria do Conselho far-se-a:

I - pelo Presidente da Assembléia Legislativa ou;

II - pelo seu Presidente, "ex officio", ou a requerimento de cinco de seus membros.

Art. 8° - As despesas com a instalagdo e funcionamento do Conselho Estadual de Comunicagdo Social correrdo a conta do orgamento da
Assembléia Legislativa.

Art. 99 - O Conselho Estadual de Comunicacdo Social sera eleito em até sessenta dias apds a publicacdo desta lei e instalado em até trinta dias
apds a sua eleigdo.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Justificagdo: Tramita nesta Casa a Proposta de Emenda a Constituigdo n°® 62/2003, que objetiva alterar a redagdo do art. 230 da Constituigdo
do Estado, adequando-o ao disposto no artigo correspondente da Constituicdo da Republica (art. 224), vale dizer, dispondo expressamente que
o Conselho de Comunicagdo Social deve ser instituido como 6rgdo auxiliar do Legislativo.

Parece-nos, realmente, mais adequado que tal Conselho fique integrado a estrutura do Legislativo e ndo a do Executivo, ja que o Parlamento
apresenta-se como instituicdo dotada de representacdo plural da sociedade e, assim, mais receptiva a interlocugdo com a sociedade civil
organizada, circunsténcia tendente a otimizar o desempenho das atribuiges institucionalmente atribuidas ao Conselho de Comunicagdo Social.

Assim sendo, propomos a criagdo do referido Conselho como 6rgéo auxiliar do Legislativo, nos termos sugeridos pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais, por meio da Proposta de Agdo Legislativa n® 6/2003.

PROJETO DE LEI N°

Altera a denominagdo do Conselho Estadual de Comunicagdo Social.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social, integrante da adrea de competéncia da Secretaria de Estado de Governo, passa a
denominar-se Colegiado de Comunicagdo Social.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das ReuniGes, 2 de junho de 2004.

Justificagdo: A alteracdo da denominagdo do Conselho Estadual de Comunicagdo Social impbde-se em face da proposta de alteragdo
constitucional incidente sobre o art. 230 da Carta Estadual. O referido dispositivo determina que o "Estado instituird, como érgdo auxiliar, o
Conselho de Comunicagdo Social, composto de representantes da sociedade civil, na forma da lei". A Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 62
objetiva alterar o referido dispositivo constitucional prevendo expressamente que o Conselho de Comunicagdo Social seja instituido como érgdo
auxiliar do Poder Legislativo, em simetria, alids, com o que determina o art. 224 da Constituicdo da Republica, que prevé a existéncia do
Conselho de Comunicagdo Social como 6rgdo auxiliar do Congresso Nacional. Outrossim, foi apresentada a Comissdo de Participacdo Popular a
Proposta de Agdo Legislativa n° 6, dispondo sobre a criagdo de tal Conselho. Como se trata de érgdos de natureza distinta, um integrante do
Executivo e outro integrante do Legislativo, faz-se necessario alterar a denominacdo do Conselho ja existente, o qual, diga-se de passagem,
quando de sua instituicdo, chamava-se Colegiado de Comunicagdo Social, designagdo que foi alterada pela Lei n® 11.406 e que se pretende
restaurar com este projeto.

Parecer sobre a Proposta de Agdo Legislativa N° 220/2004

Comissdo de Participagdo Popular

Relatdrio

A Associagdo de Mulheres de Negodcios e Profissionais de Uberaba, no uso da prerrogativa estabelecida no art. 289 do Regimento Interno,
encaminhou a esta Casa a Proposta de Agdo Legislativa n® 220/2004, solicitando a apresentacdo de projeto de lei instituindo o dia 26 de



setembro como Dia Estadual dos Gémeos.

Publicada no "Diario do Legislativo" de 23/4/2004, a proposta foi encaminhada a esta Comissdo para receber parecer, nos termos do art. 102,
XVI, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao

(0] principio‘geral que norteia a reparticdo de competéncias entre as entidades componentes do Estado Federal é o da predominéncia de
interesse. A Unido compete legislar sobre matérias em que predomina o interesse nacional, relacionadas no art. 22 da Constituicdo da
Republica; aos Estados, sobre as de predominante interesse regional; e aos municipios, sobre assuntos de interesse local, conforme preceitua o
art. 30, I, da citada Carta.

A competéncia do Estado membro estad consagrada no § 1° do art. 25 da Carta Magna. E a chamada competéncia residual, reserva de matérias
que ndo se enquadram no campo privativo da Unido ou do municipio.

Com relagdo a reserva de iniciativa, o art. 66 da Constituigdo do Estado ndo cita a matéria em analise entre as enumeradas como privativas da
Mesa da Assembléia e dos Chefes do Executivo, do Legislativo e do Tribunal de Contas. Infere-se, portanto, que nesse caso é permitida a
qualquer membro deste parlamento a iniciativa de processo legislativo.

Considerando os dispositivos constitucionais, a instituicdo de data comemorativa, como é solicitada pela proposta em analise, poderia ser
objeto de disciplina legal.

Entretanto, hd que se observar a razoabilidade de tal iniciativa.

O principio da razoabilidade estd previsto no "caput" do art. 13 da Constituicdo mineira - de observancia obrigatéria a toda atividade de
administracdo publica - como um dos pilares do regime juridico administrativo. Trata-se de limite a discricdo na avaliagdo de motivos, exigindo-
se que esses sejam adequaveis, compativeis e proporcionais, de modo que o ato atenda a sua finalidade publica especifica, além de constituir
limite a discrigdo na escolha do objeto, que deve conformar-se fielmente a finalidade e contribuir eficientemente para que ela seja atingida.

Atualmente, tanto a doutrina como o Supremo Tribunal Federal aceitam a extensdo da obrigatoriedade de sujeicdo dos atos legislativos ao
principio da razoabilidade.

De fato, se o principio da legalidade impde que a administracdo publica atue somente em conformidade com a lei, para que essa atuacdo seja
pautada por critérios coerentes com a realidade e que mantenha a devida proporgdo entre meios e fins, é imprescindivel que as normas
também sejam norteadas por esses parametros.

A liberdade do legislador para a elaboragdo das normas juridicas encontra limites nos principios constitucionais, entre os quais se destaca o
principio da razoabilidade. A lei aprovada pelo parlamento deve conter disposigdes coerentes com a realidade social e adotar parametros
aceitaveis na disciplina da matéria.

Assim sendo, ndo é possivel encontrar amparo na razoabilidade para a proposta em tela, que pretende dedicar um dia do ano especialmente
aos gémeos, pois tal distingdo ndo possui justificacdo consistente. A simples condigdo de gémeos, por si s, ndo é razdo bastante para a
instituicdo de data comemorativa. Conseqlientemente, a matéria constante na proposta privilegia uma minoria em detrimento da maioria,
discriminagdo que ndo se sustenta diante da razoabilidade.

Em alguns casos, a fixacdo de datas comemorativas se justifica pela condicdo mesma de algumas pessoas. O nosso ordenamento juridico
instituiu o Dia da Mulher, o Dia da Crianga e o Dia do Indio, entre outros. Porém, os grupos discriminados fazem parte de segmentos da
populagdo que, por circunstancias historicas e sociais, encontram-se em situacdo desvantajosa em relacdo a comunidade. Ao dedicar-lhes um
dia especifico, o legislador pretendeu provocar a sociedade para que procedesse a reflexdes sobre suas necessidades e as possibilidades de
proporcionar-lhes maior amparo, no sentido de alterar, de fato, a realidade.

Semelhante situagdo ndo ocorre com os filhos que nascem de uma mesma gestacdo. Mesmo apds o incremento de nascimento de gémeos
multiplos, em decorréncia dos avangos e da popularizagdo das técnicas de fertilizagdo, ndo se justifica protecdo especial por parte do Estado
traduzida pelo estabelecimento, em lei, de um dia em homenagem a esse segmento.

Concluséo
Diante do exposto, opinamos pela rejeicdo da Proposta de Agao Legislativa n® 220/2004.
Sala das Comiss0es, 2 de junho de 2004.
André Quintdo, Presidente - Gustavo Valadares, relator - Olinto Godinho.
Parecer para Turno Unico do Projeto de Lei N© 1.494/2004
Comissdo de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
Relatério

De autoria da Deputada Ana Maria Resende, o projeto de lei em tela visa a declarar de utilidade publica a Sociedade Civil Nossa Senhora do
Carmo, com sede no Municipio de Juiz de Fora.

A proposicdo foi enviada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu por sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade e apresentou
a Emenda n° 1. Vem agora a matéria a esta Comissdo, para deliberagdo conclusiva, nos termos do art. 103, I, "a", do Regimento Interno.

Fundamentagao



A entidade em referéncia, no cumprimento de seu objetivo estatutdrio, executa agdes que visam ao atendimento da comunidade carente do
Bairro Santa Cecilia, em Juiz de Fora. Mantém programa especifico de amparo a terceira idade por meio da realizagdo de obras sociais e da
criacdo de nulcleos de assisténcia social. Também procura propiciar atendimento a infancia e a juventude, particularmente nos campos da
cultura e da educagdo.

Em vista de sua atuacdo, ela merece a concessdo do titulo de utilidade publica.

Concluséo

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.494/2004, em turno Unico, com a Emenda n° 1, apresentada pela Comissdo de
Constituigdo e Justiga.

Sala das Comissdes, 2 de junho de 2004.

Leonidio Bougcas, relator.

Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 639/2003

Comissdo de Politica Agropecuaria e Agroindustrial

Relatério

De autoria do Deputado Leonardo Moreira, o Projeto de Lei n® 639/2003 dispde sobre a defesa agropecuaria, cria o fundo estadual que
especifica e da outras providéncias.

Publicada no "Diario do Legislativo" de 23/4/2003, a matéria foi distribuida as Comissdes de Constituicdo e Justica, de Politica Agropecuaria e
Agroindustrial e de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentéaria para receber parecer. Transcorrido o prazo regimental para sua analise e ndo tendo
recebido parecer da Comissdo de Constituicdo e Justiga, o projeto, conforme requerimento deferido pela Presidéncia, foi encaminhado a esta
Comissdo para analise do mérito, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.

Conforme decisdo da Presidéncia, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno, o Projeto de Lei n® 1.518/2004, do Governador do
Estado, foi anexado a proposigdo, por guardarem semelhanga entre si.

Fundamentagao

O projeto em analise tem por objetivo estabelecer diretrizes e instrumentos de acdo voltados para a defesa da agropecuaria, de seus produtos,
subprodutos e derivados, bem como de insumos e residuos em geral. Visa, ainda, a instituir um fundo de defesa agropecudria para dar suporte
as atividades de fiscalizagdo sanitaria e de controle e erradicagdo de doencas e pragas em vegetais e animais.

Inicialmente, é necessario ressaltar que, no ordenamento juridico mineiro, varias leis tratam do assunto. Sdo exemplos a Lei n® 11.812, de
23/1/95, que dispde sobre a inspecdo e a fiscalizagdo sanitarias de produtos de origem animal e da outras providéncias; a Lei n® 10.545, de
13/12/91, que regulamenta a produgdo, a comercializagdo e o uso de agrotdxicos e afins e da outras providéncias; a Lei n® 12.596, de
30/7/97, que disciplina a ocupagdo, o uso, o0 manejo e a conservagao do solo agricola e dé outras providéncias, e a Lei n® 10.021, de 6/12/89,
que dispGe sobre a vacinagdo obrigatdria contra a febre aftosa, a brucelose e a raiva dos herbivoros e da outras providéncias.

No plano institucional, destacamos a Lei n® 10.594, de 7/1/92, que cria o Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA - e da outras providéncias,
modificada pela Lei Delegada n° 80, de 30/1/2003, bem como a Lei Delegada n° 53, de 29/1/2003, que reestruturou a Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e o Conselho Estadual de Politica Agricola, criado por meio da Lei n°® 11.405, de 28/1/94, que dispde
sobre a Politica Estadual de Desenvolvimento Agricola e da outras providéncias.

Quando se examina toda essa legislacdo, constata-se que a agropecuaria animal foi, em certo sentido, regulamentada de forma exaustiva. Ja
em relacdo a defesa sanitaria vegetal, a legislacdo trata do tema apenas de forma pontual. Na verdade, o Estado ainda ndo dispde de norma
legal especifica e consolidada sobre defesa sanitaria vegetal, excetuando-se o Decreto n° 43.415, de 2003, que o faz de forma restrita, pela
natural limitagdo desse instituto.

Por isso, entendemos que o projeto ndo inova o ordenamento juridico nos aspectos relacionados a vigilancia sanitaria animal. As diretrizes, os
instrumentos, as penalidades e os sistemas de controle nele previstos ja estdo abrigados na legislagdo mencionada.

Com relagdo a criacdo do Fundo Estadual de Defesa Agropecuéria, recorremos ao entendimento manifestado pela Comissdo de Constituicdo e
Justica por ocasido da analise do Projeto de Lei n® 537/2003, que cria o Fundo de Assisténcia ao Estudante da Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES. De acordo com o parecer dessa Comissdo, além dos problemas relacionados a sua viabilidade técnico-econémica, a
instituicdo de fundo submete-se as normas da Lei Complementar n°® 27, de 1993, que exige que a lei instituidora defina o érgdo gestor e o
grupo coordenador, 6rgdos pertencentes a estrutura do Executivo. Nesse passo, uma proposicdo de iniciativa parlamentar atribuindo
competéncias a esse Poder seria inconstitucional, pois fere a regra de iniciativa privativa do Governador do Estado, contida no art. 66, III, "e",
da Constituigdo do Estado.

Durante a tramitacdo da matéria, o Governador do Estado encaminhou a esta Casa o Projeto de Lei n® 1.518/2004, que dispGe sobre a defesa
sanitaria vegetal no Estado de Minas Gerais. Por guardarem semelhanga entre si, nos termos do § 2° do art. 173 do Regimento Interno, o
projeto do Executivo foi anexado ao projeto em exame.

De acordo com os motivos apontados e considerando-se que o projeto anexado foi elaborado por técnicos do Instituto Mineiro de Agropecudria
- IMA -, especialistas no assunto, entendemos que essa proposta merece ser aproveitada na integra, o que o fazemos ao final deste parecer,
com a apresentagdo do Substitutivo n° 1.

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 639/2003, no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, apresentado a



seguir.

SUBSTITUTIVO N©° 1
DispGe sobre a defesa sanitaria vegetal no Estado de Minas Gerais.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituida no Estado a Defesa Sanitdria Vegetal, conjunto de agdes e atividades necessarias para prevenir e evitar a introdugdo e a
disseminacdo de pragas dos vegetais, com o objetivo de assegurar e preservar a qualidade e sanidade das populagGes vegetais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei sdo considerados vegetais suas partes, produtos, subprodutos e residuos.

Art. 20 - A defesa sanitaria vegetal terd por base os estudos, as pesquisas e os experimentos de 6rgdos oficiais e entidades de pesquisa ou por
eles referendados e sera efetuada por meio de:

I - programas, projetos e campanhas educativas de prevengdo, controle, combate e erradicacdo de pragas de vegetais;

II - edicdo de normas que estabelegam procedimentos sanitarios de defesa e seguranca do meio ambiente, bem como praticas culturais e de
manejo que preservem a saude humana e o meio ambiente.

Art. 39 - Fica o Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA - responsavel pela fiscalizacdo, inspecdo e execucdo das acdes e atividades necessarias
a defesa sanitaria vegetal a serem exercidas sobre pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que produzam, acondicionem,
beneficiem, classifiquem, armazenem, distribuam, industrializem, transportem e comercializem vegetais, suas partes, seus produtos,
subprodutos e residuos.

Paragrafo Unico - A inspecdo e a fiscalizagdo sanitarias serdo exercidas nos locais de produgdo, beneficiamento, armazenamento,
industrializacdo, comercializacdo e no transito de vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos.

Art. 4° - Para o atendimento dos objetivos desta lei, compete ao IMA:
I - promover agdes integradas com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais de defesa sanitaria vegetal;

II - estabelecer padrdes minimos de tolerédncia quanto a presenca de pragas nas fases de produgdo, comercializagdo e industrializagdo dos
vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos;

III - formular diretrizes técnico-normativas, de maneira a uniformizar os procedimentos de inspegdo e de fiscalizagdo sanitarias no
cumprimento das regras de defesa sanitéria vegetal;

1V - despertar e estimular a participagdo da comunidade no exercicio da defesa sanitaria vegetal.

Paragrafo Unico - As acdes previstas no "caput" serdo organizadas sob a coordenacdo do poder publico e articuladas, conforme disposto na Lei
Federal 9.712, de 20 de novembro de 1998, art. 28-A, no que for atinente a salde publica, com o Sistema Unico de Saude, delas participando
ainda:

I - entidades gestoras de fundos, organizados pelo setor privado, para complementar as agdes do poder publico em defesa vegetal;
II - 6rgédos de fiscalizagdo das categorias profissionais diretamente vinculadas a sanidade vegetal;

III - produtores e trabalhadores rurais, suas associacdes e profissionais que Ihes prestem assisténcia técnica.
Art. 50 - Na implementagdo das agBes previstas nesta lei, o IMA:

I - determinard medidas para detectar fontes de contaminacdo;

II - fixara niveis de danos para controle, combate e erradicagdo de pragas;

III - notificara ocorréncia de pragas;

IV - promovera a capacitagdo de recursos humanos;

V - divulgara informagdes de interesse da vigilancia sanitaria;

VI - estabelecerd medidas para prevengédo, controle e erradicagdo;

VII - incentivara a educagédo sanitaria;

VIII - efetuard a vigilancia epidemioldgica;

IX - estabelecera areas livres e de baixa prevaléncia de pragas;

X - controlara o transito de vegetais no ambito do Estado.



Paragrafo Unico - As atividades arroladas no "caput" deverdo ser organizadas de forma a garantir o cumprimento da legislagdo vigente que
trata da defesa sanitaria vegetal, sendo executadas, no que couber, em conjunto com a Unido e os municipios.

Art. 6° - As amostras para andlise laboratorial, estudo patoldgico ou identificagdo de pragas serdo coletadas a qualquer tempo nos locais
submetidos ao regime desta lei e analisadas em laboratério oficial.

Art. 79 - O IMA executara as seguintes medidas para efetivar a politica publica de sanidade vegetal:

I - cadastro de propriedades e empresas que produzam, manipulem, armazenem, industrializem, beneficiem, embalem, distribuam,
transportem e comercializem vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos;

II - inventario das populages vegetais de peculiar interesse do Estado;
III - credenciamento de profissionais da area de sanidade vegetal;

IV - cadastro de laboratérios, para fins de identificagdo e diagndstico de pragas, devidamente credenciados pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento;

V - inventario das pragas diagnosticadas no ambito do Estado;

VI - treinamento do pessoal envolvido na fiscalizagdo e na inspegédo;

VII - elaboragdo de normas técnicas para fins de defesa sanitaria vegetal;
VIII - campanhas de prevengdo, controle, combate e erradicagdo de pragas.

Art. 82 - No desempenho de suas atribuigdes, o IMA contard com a colaboragdo das Secretarias de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, de Saude, de Defesa Social, de Transportes e Obras Publicas e de Fazenda e do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Art. 99 - O IMA podera adotar procedimentos compulsérios, executando acbes de defesa sanitaria vegetal, no caso de descumprimento por
parte dos responsaveis.

§ 10 - As despesas decorrentes da intervengdo prevista neste artigo serdo integralmente ressarcidas ao IMA pelos infratores.

§ 20 - Todas as despesas decorrentes da realizagdo compulséria pelo IMA, deverdo ser comprovadas através de documento fiscal.
Art. 10 - E livre o transito de vegetais no territério do Estado de Minas Gerais.

§ 10 - Os vegetais que tenham restrigBes sanitarias deverdo estar acompanhados de documentos sanitarios que os identifiquem.
§ 20 - O IMA podera proibir, restringir ou estabelecer condigGes especiais para o trénsito.

Art. 11 - Ao infrator das disposicdes desta lei serdo aplicadas, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal
cabiveis, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa de até 5.000 (cinco mil) Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais - UFEMGs -;

III - interdigdo total ou parcial de estabelecimentos comerciais, industriais, de transformagdo, viveiros de produgdo de mudas, entrepostos e de
propriedades rurais e urbanas, para impedir a saida de vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos, quando houver risco a
populagdo vegetal ou ndo atenderem as normas e padrdes sanitarios minimos exigidos;

IV - apreensdo e destruigdo dos vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos, quando ndo atenderem as normas e aos padroes
minimos exigidos ou apresentarem risco a populagdo vegetal.

Paragrafo Unico - A pena prevista no inciso III cessard quando sanado o risco.

Art. 12 - A adverténcia serd aplicada na ocorréncia de infragdo leve, no caso de infrator primario, quando o dano possa ser reparado.
Art. 13 - A multa sera aplicada e cobrada nos casos ndo compreendidos no artigo anterior, pelo IMA, observada a seguinte gradagdo:
I - infragOes leves:

a) ndo possuir o livro de anotagdo para emissdo de Certificado Fitossanitario de Origem ou Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado:
200 (duzentas) UFEMGs;

b) emitir Certificado Fitossanitario de Origem sem a devida anotagdo em livro préprio: 250 (duzentas e cinqlienta) UFEMGs;

c) deixar de realizar a desinfestacdo de veiculos, equipamentos, maquinarios e implementos de acordo com o estabelecido nas normas
sanitarias: 300 (trezentas) UFEMGs;



d) conduzir veiculo com vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos sem documento sanitério, incompleto ou adulterado: 200
(duzentas) UFEMGs;

II - infragOes graves:

a) acondicionar, armazenar, comercializar ou transitar com vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos em desacordo com as
normas técnicas de sanidade vegetal: 600 (seiscentas) UFEMGs;

b) fraudar, falsificar e adulterar documento sanitario: 3.000 (trés mil) UFEMGs;

c) comercializar material propagativo sem etiqueta de identificagdo ou fora dos padrdes estabelecidos: 400 (quatrocentas) UFEMGs;

d) omitir informac&o ou presta-la incorretamente, quando da fiscalizacdo ou da inspecdo de vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos
e residuos: 2.000 (duas mil) UFEMGs;

e) produzir material propagativo em desacordo com as normas e os padrdes estabelecidos: 1.000 (mil) UFEMGs;

f) dificultar a fiscalizagdo e a inspegdo ou ndo atender as intimagdes em tempo habil: 1.500 (mil e quinhentas) UFEMGs;

g) comercializar, utilizar ou retirar vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos, oriundos de locais interditados: 5.000 (cinco
mil) UFEMGs;

h) retornar a origem com material utilizado na protecdo ou acondicionamento de vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos
em desacordo com as normas sanitarias: 1.000 (mil) UFEMGs.

Paragrafo Unico - A multa serd aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

Art. 14 - A infracdo da legislagdo de defesa sanitaria vegetal serd em procedimento administrativo proprio, iniciado com a lavratura do auto de
infracdo, observado o rito e os prazos estabelecidos nesta lei e em outras normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Art. 15 - O infrator podera apresentar defesa ao IMA apds a lavratura do auto de infragdo, no prazo de trinta dias contados da data da citagdo.

Paragrafo Unico - As defesas e os recursos de infragGes poderdo ser apresentados em qualquer escritério do IMA.

Art. 16 - Recebida a defesa ou decorrido o prazo para sua apresentagdo, o IMA proferird o julgamento, e, se procedente o auto de infragdo, a
autoridade julgadora expedird, de oficio, notificagdo ao autuado.

Art. 17 - No julgamento do recurso, a autoridade competente, considerando as circunstancias atenuantes, podera reduzir a multa aplicada em
até o maximo de 50% (cinqienta por cento) do seu valor.

Art. 18 - Sdo circunstancias atenuantes:

I - baixo grau de instrugdo ou escolaridade do infrator;

II - colaboragdo com o IMA durante os procedimentos de fiscalizagado;

III - primariedade do infrator.

Art. 19 - Das decisdes condenatdrias podera o infrator, no prazo de trinta dias fixado, recorrer em Ultima instédncia a Camara de Recursos do
IMA, desde que comprovada a realizagdo do depdsito correspondente ao valor da multa fixada em primeira instancia.

Art. 20 - Dos julgamentos dos recursos de primeira e segunda instancia serd dada ciéncia ao autuado, pessoalmente.

Paragrafo Unico - Somente apds ficar comprovado que o autuado se encontra em local incerto e ndo sabido, é que se fard a comunicagdo dos
julgamentos por edital, que devera ser publicado no 6rgédo oficial dos Poderes do Estado e em jornal de circulagdo no municipio em que o
recurso foi protocolizado.

Art. 21 - As decisOes definitivas do processo administrativo serdo executadas por via administrativa ou judicial.

Art. 22 - Serd executada por via administrativa a pena:

I - de adverténcia, através de notificagdo a parte infratora, fazendo-se sua inscrigdo no registro cadastral;

II - de multa, enquanto ndo inscrita em divida ativa, através de notificagdo para pagamento;

III - de apreensdo e destruigdo de vegetais, suas partes, seus produtos, subprodutos e residuos com lavratura do auto de apreensdo e
destruigdo;

IV - de interdicdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de transformacgdo, viveiros de produgdo de mudas, entrepostos e de
propriedades rurais e urbanas com a lavratura de auto de interdigdo no local.

Paragrafo Unico - Ndo sendo atendida a notificagdo, o IMA podera requisitar forga policial para que a penalidade seja plenamente cumprida.



Art. 23 - Serd executada por via judicial a pena de multa, apos sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 24 - O proprietario ou o responsavel legal pelos estabelecimentos comerciais, industriais, de transformagdo, viveiros de produgdo de
mudas, entrepostos e de propriedades rurais e urbanas interditados, serd nomeado fiel depositério dos vegetais, suas partes, seus produtos,
subprodutos e residuos que motivaram a interdicdo, cabendo-lhe a obrigacdo de zelar por sua conservagdo e integridade, bem como arcar com
as despesas decorrentes da interdigdo.

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta lei.
Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das ComissGes, 1° de junho de 2004.
Gil Pereira, Presidente - Doutor Viana, relator - Padre Jodo.
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei N°© 1.247/2003
Comissédo de Saude
Relatério

De autoria do Deputado Chico Simdes, o Projeto de Lei n® 1.247/2003 regulamenta o § 8° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias -
ADCT -, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, incorporando a especialidade homeopatia na prestacdo de servigos de saude na rede
estadual.

Publicado no "Diario do Legislativo" de 20/11/2003, o projeto foi distribuido as Comissbes de Constituicdo e Justica, de Saude, do Trabalho e da
Previdéncia Social e de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria.

Em razdo da perda de prazo da Comissdo de Constituicdo e Justica para a emissdo de seu parecer, vem o projeto, a requerimento do autor, a
Comissdo de Saude para apreciagdo quanto ao mérito, nos termos dos arts. 140 e 188, c/c o art. 102, inciso XI, alinea "a", do Regimento
Interno.

Fundamentagdo

O projeto em analise trata de obrigar o Estado a incluir a especialidade homeopatia em todos os niveis de atengdo a saude, visando ao
atendimento da demanda por essa especialidade médica nas unidades do Sistema Unico de Saude - SUS - do Estado, com base no disposto no
§ 89 do art. 18 do ADCT da Constituicdo mineira, que determina que "o Estado incorporara a seus quadros de assisténcia, no prazo de cento e
oitenta dias, as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.".

A proposicdo determina, ainda, a disponibilizagdo de medicamentos homeopaticos aos usuarios que demandarem atendimento na rede de
saude do Estado, a adogdo das medidas necessdrias para prestagdo do servigo de homeopatia, incluindo a compra de equipamentos, a
destinagdo de recursos e a realizacdo de concurso publico para contratagdo de especialistas em homeopatia, além de autorizar o Estado a
realizar convénios com instituicdes publicas e privadas visando ao desenvolvimento de profissionais da area.

E importante ressaltar que a Associacdo Médica Brasileira admitiu, em seu Conselho de Especialidades, a Associacdo Médica Homeopatica
Brasileira, ficando esta credenciada a organizar o exame para a concessdo do titulo de especialista em homeopatia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado pelo Conselho Federal de Medicina - CFM -, que, por meio da Portaria n® 1.000/1980, reconheceu a homeopatia
como especialidade médica. A Farmacopéia Homeopatica Brasileira foi reconhecida pelo Governo Federal por meio do Decreto n® 78.841, de
25/11/76, podendo o medicamento homeopatico ser prescrito e utilizado como qualquer outro medicamento.

Assim sendo, a homeopatia estaria, em principio, inserida no rol das especialidades médicas reconhecidas para diagnosticar e tratar doengas,
limitar os danos por elas causados e reabilitar o individuo, nos termos da definicdo de assisténcia a salde dada pela mencionada norma. Além
disso, a Resolugdo da Comissdo Interministerial de Planejamento e Coordenagdo - CIPLAN - n° 4, de 8/3/88, implantou a pratica da homeopatia
nos servigos publicos de saude e fixou diretrizes para a sua implantagdo. Com base nesses dispositivos legais, sabemos que, atualmente, a
homeopatia faz parte da medicina oficial no Brasil.

Por fim, o Ministério da Salude, por meio da Portaria n°® 1.188, de 28/6/2002, confirma a homeopatia como especialidade disponivel no SUS,
classificando a consulta médica homeopatica com o cédigo 0701219, de seu Anexo I.

Em consonéncia com as disposicGes juridicas j& mencionadas, a Secretaria de Estado da Saude editou a Resolugdo n°® 5, de 12/4/88, que
"regulamenta o licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos e congéneres para o comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos usados em homeopatia e alopatia.".

N&o existe, portanto, nenhum dbice legal a pratica da homeopatia nos servigos publicos de salide do Pais. Entretanto, é necessaria uma analise
da organizagdo do SUS antes da apreciagao do projeto em tela.

Segundo as diretrizes da Lei n® 8.080, de 1990, a Lei Organica da Saude, que define a competéncia dos Estados na gestdo do SUS em seus
territdrios, cabe a esses entes federados as fungbes de coordenagdo, acompanhamento, controle e apoio de agdes municipais. Os servicos cuja
execugdo estd prevista exclusivamente no ambito estadual se restringem, entre outros, a gestdo de sistemas publicos de alta complexidade, de
referéncia estadual e regional.

As Normas Operacionais de Saude - NOAS 2001/2002 -, que tratam da regionalizagdo dos servigos do SUS, corroboram a estrutura
anteriormente arquitetada, elencando entre as obrigagdes do gestor estadual a elaboragdo do plano diretor de regionalizagdo, o planejamento e
o controle das agOes de salde a serem geridas e executadas no &mbito municipal.

Posto isso, temos que a decisdo para a contratagdo de médicos homeopatas, com a consequiente aquisigdo de medicamentos da mesma linha é
do gestor municipal, o qual ndo tem restricdo alguma a esta decisdo.



Ocorre que, conforme a justificagdo que acompanha o projeto, a Associagdo Médica Homeopatica Brasileira, "em uma avaliagdo preliminar do
atendimento homeopatico na rede publica do Pais, evidenciou os principais problemas enfrentados no dia-a-dia dos servigos de salde: nimero
insuficiente de profissionais qualificados, desestruturacdo do SUS, dificuldade de acesso a medicagdo homeopatica, demanda reprimida e a falta
de decisdo politica, nos diferentes niveis de gestdo, para assegurar a implantagdo e a continuidade dos servigos de homeopatia na rede. Por
outro lado, eficiéncia, resolutividade, baixo-custo, demanda crescente dos usudrios sdo algumas das conclusGes de pesquisas que mostram as
vantagens da homeopatia no SUS.".

Os argumentos do autor sinalizam, assim, para a necessidade de se tomarem medidas com o objetivo de incrementar a pratica homeopatica no
Estado. Por essa razdo, entendemos ser Util e oportuna a edigdo de norma estadual que reforce a disponibilizagdo de consultas médicas da
especialidade, bem como dos medicamentos da mesma linha. Entretanto, por forca dos limites da competéncia estadual, tal norma devera ter
carater diretivo e geral, associando-se as ja existentes que norteiam as politicas do Estado.

Assim sendo, apresentamos uma sugestdo na forma de substitutivo alterador da Lei n® 13.317, de 24/9/99, o Cddigo Estadual de Salde, e da
Lei n® 14.133, de 21/12/2001, que dispde sobre a Politica Estadual de Medicamentos.

Desse modo, acreditamos contribuir para a consolidagdo e a ampliagdo do uso do tratamento homeopatico no territério mineiro, sem contrariar
as disposicdes superiores do SUS. Por outro lado, por oportuno, aproveitamos o ensejo para incluir também outras modalidades e praticas da
chamada medicina alternativa, de recente reconhecimento pelo CFM.

A Lei n° 13.317, que contém o Cdédigo de Saude do Estado de Minas Gerais, estabelece no art. 13 que "para os fins desta lei, consideram-se
assisténcia a salde as agdes relacionadas com a salde, prestadas nos estabelecimentos a que se refere esta lei, destinados, precipuamente, a
promover e proteger a salde das pessoas, diagnosticar e tratar doencas, limitar os danos por elas causados e reabilitar o individuo, quando sua
capacidade fisica, psiquica ou social for afetada, englobando as agdes de alimentagdo e nutricdo e de assisténcia farmacéutica e terapéutica
integral". Esse dispositivo serd modificado para explicitar os recursos da medicina mais recentemente reconhecidos oficialmente.

O art. 49 da Lei n° 14.133 prevé a competéncia do Estado na implementagéo da Politica Estadual de Medicamentos, e 0 § 1° do art. 5° dessa
mesma norma dispde sobre a elaboracdo do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica. Em ambos serdo inseridas alteracdes que incluam os
medicamentos homeopaticos, bem como os fitoterdpicos, com vistas a sua difusdo nas farmacias dos servigos publicos de Minas.

Conclusao
Em face do exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.247/2003 na forma do Substitutivo n® 1, que apresentamos.
SUBSTITUTIVO N© 1

Altera o art. 13 da Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Cddigo de Salde do Estado de Minas Gerais, e os arts. 4° e 5° da
Lei n® 14,133, de 21 de dezembro de 2001, que dispde sobre a Politica Estadual de Medicamentos.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - O art. 13 da Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - A prestagdo de assisténcia a que se refere o "caput" abrangera todas as especialidades médicas oficialmente reconhecidas,
incluidas a homeopatia e a acupuntura, bem como fornecimento de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos.".

Art. 20 - O inciso X do art. 49 e o inciso I do § 2° do art. 5° da Lei n® 14.133, de 21 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

X - promover o uso racional de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos pela comunidade, pelos prescritores e pelos
dispensadores;

Art. 50 - ...

I - a definicdo dos medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterdpicos a serem incluidos na Relagdo Estadual de Medicamentos.".
Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Comiss0es, 2 de junho de 2004.

Ricardo Duarte, Presidente e relator - Fahim Sawan - Célio Moreira - Neider Moreira.

COMUNICACAO DESPACHADA PELO SR. PRESIDENTE
COMUNICACAO

- O Sr. Presidente despachou, em 2/6/2004, a seguinte comunicagdo:



Do Deputado Mauri Torres, notificando o falecimento do Sr. Itamar Gomes Martins, ocorrido em 30/5/2004, em Jodo Monlevade. (- Ciente.
Oficie-se.)

MANIFESTACOES
MANIFESTAGOES
A Assembléia Legislativa aprovou, nos termos do art. 103, III, "b" a "d", do Regimento Interno, as seguintes manifestagées:
de congratulagBes com a PMMG pela passagem do Dia da Policia Militar (Requerimento n® 2.776/2004, do Deputado Leonardo Moreira);

de congratulagbes com a Policia Civil de Minas Gerais pela passagem do Dia da Policia Civil (Requerimento n® 2.777/2004, do Deputado
Leonardo Moreira);

de aplauso a empresa Cleuzete Campos pela iniciativa de dar oportunidade de trabalho a detentos da Coldnia Penal Jacy de Assis, no Municipio
de Uberlandia (Requerimento n° 2.806/2004, do Deputado Weliton Prado);

de aplauso ao jornalista Manoel Gandra Fonseca pela edigdo n° 1 da revista "A Par", com sede no Municipio de Formiga (Requerimento n®
2.827/2004, do Deputado Antonio Andrade);

de congratulagdes com o Municipio de Cachoeira de Minas pelos 80 anos de sua emancipacdo (Requerimento n° 2.829/2004, do Deputado
Dalmo Ribeiro Silva);

de congratulagdes com o Municipio de Cambuquira pelos 95 anos de sua emancipagdo (Requerimento n° 2.832/2004, do Deputado Dalmo
Ribeiro Silva);

de congratulagdes com o Municipio de Santa Vitéria pelos 55 anos de sua emancipagdo (Requerimento n® 2.843/2004, do Deputado Jodo
Bittar);

de aplauso a Companhia Vale do Rio Doce pelos 62 anos de sua fundacdo (Requerimento n° 2.852/2004, do Deputado Doutor Viana);
de aplauso a empresa Atrium Turismo pelos 13 anos de sua fundagdo (Requerimento n° 2.853/2004, do Deputado Doutor Viana);

de aplauso ao Sindicato dos Servidores da Justiga de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais pelos 15 anos de sua fundagdo (Requerimento n°
2.866/2004, do Deputado Doutor Viana);

de congratulagbes com o Sr. Hideraldo Luiz Caron pela aprovagdo de seu nome por unanimidade para o cargo de Coordenador-Geral de
Restauracdo e Manutengdo Rodoviarias do DNIT (Requerimento n°® 2.869/2004, do Deputado Gil Pereira);

de congratulagSes com o Sr. Alexandre Silveira de Oliveira pela aprovagdo de seu nome por unanimidade para o cargo de Diretor-Geral do
DNIT (Requerimento n° 2.870/2004, do Deputado Gil Pereira);

de congratulagdes com o Municipio de Patos de Minas por sua emancipagdo politico-administrativa em 24/5/2004 (Requerimento n°
2.872/2004, do Deputado Antdnio Andrade);

de congratulagdes com o Municipio de Brasilandia de Minas pelo aniversario de sua emancipacdo (Requerimento n°® 2.884/2004, do Deputado
Antbnio Andrade);

de aplauso a Policia Civil do Estado pelos 196 anos de sua fundagdo, comemorados em 10/5/2004 (Requerimento n® 2.885/2004, do Deputado
Viana);

de congratulagbes com a Policia Civil de Governador Valadares pelo transcurso do 196° aniversario de sua criagdo (Requerimento n°
2.887/2004, do Deputado Jayro Lessa);

de congratulagGes com a PMMG pelos servigos prestados pelo 4° Pelotdo do 3° Batalhdo do Municipio de Corinto (Requerimento n° 2.888/2004,
do Deputado Célio Moreira);

de aplauso ao Instituto Algar pelos 10 anos de sucesso do Projeto Crianga (Requerimento n°® 2.889/2004, do Deputado Weliton Prado);

de aplauso ao Grupo Algar por figurar no "ranking" das 100 melhores empresa da América Latina (Requerimento n® 2.890/2004, do Deputado
Weliton Prado);

de congratulagdes com a comunidade de Cambui pelo transcurso do 1129 aniversario de emancipagdo politico-administrativa desse municipio
(Requerimento n° 2.897/2004, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva);

de aplauso ao Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal do Estado pelos 15 anos de sua fundagdo (Requerimento n® 2.900/2004,
do Deputado Doutor Viana);

de apoio aos produtores de banana de Janalba devido aos prejuizos causados a eles pelas mas condigdes das estradas que ligam o municipio a
Belo Horizonte (Requerimento n® 2.901/2004, do Deputado Gil Pereira).

MATERIA ADMINISTRATIVA



ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 2/6/2004, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI do art. 79 da Resolugdo n°® 5.176, de 6/11/97, e nos termos das Resolugdes n°s

5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/2002, c/c as Deliberagdes da Mesa n°s 1.509, de 7/1/98,

e 1.576,

de 15/12/98, assinou os seguintes atos relativos a cargos em comissao e de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta Secretaria:

Gabinete do Deputado Adelmo Carneiro Ledo

exonerando, a partir de 2/6/2004, Marcos Gennari Mariano do cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete, padrdo AL-10, 8 horas.

Gabinete da Deputada Maria Olivia

nomeando Ivan Pessoa para o cargo de Secretario de Gabinete, padrdo AL-18, 8 horas.

Gabinete do Deputado Paulo Cesar

exonerando Breno Moreira Montoni do cargo de Auxiliar Técnico Executivo II, padrdo AL-36, 8 horas;

exonerando Mily Ane Morais Santos do cargo de Agente de Servigos de Gabinete I, padrao AL-02, 4 horas;

exonerando Valéria de Castro Barbosa do cargo de Secretario de Gabinete II, padrédo AL-20, 8 horas;

nomeando Maria Cristina Jardim Vieira para o cargo de Assistente de Gabinete I, padrdo AL-24, 8 horas;

nomeando Mily Ane Morais Santos para o cargo de Assistente Técnico de Gabinete I, padrdo AL-30, 4 horas;

nomeando Valéria de Castro Barbosa para o cargo de Supervisor de Gabinete I, padrdo AL-26, 8 horas.

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Credenciante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Credenciada: Cleyde Maria Cassimiro Clinica de Odontologia Ltda

. Objeto:

prestacdo de servigos de assisténcia odontoldgica. Vigéncia: de 19/6/2004 a 15/2/2005. Licitacdo: inexigibilidade, nos termos do art. 25,

"caput", da Lei Federal n° 8.666, de 1993. Dotacdo orgamentaria: 33903900.
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Credenciante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais Credenciado: Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada

(Hospital

Madre Teresa). Objeto: prestagdo de servigos de assisténcia hospitalar. Vigéncia: de 1°9/6/2004 a 15/2/2005. Licitagdo: inexigibilidade, nos

termos do art. 25, "caput”, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993. Dotagdo orgamentaria: 33903900.
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2004
PREGAO ELETRONICO N° 10/2004
Objeto: contratagdo de empresa para o fornecimento de livros.
Licitante vencedora: Livraria Daldegan Ltda.

Eduardo de Mattos Fiuza, Pregoeiro.



