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ATAS
ATA DA 13 REUNIAO EXTRAORDINARIA da 12 sessdo legislativa extraordinaria da 152 legislatura, EM 10/7/2003
Presidéncia dos Deputados Mauri Torres e Luiz Fernando Faria

Sumario: Comparecimento - Abertura - 1@ Parte: Ata - 22 Parte (Ordem do Dia): Questdo de ordem; suspensdo e reabertura da reunido -
Discussd@o e Votagdo de Proposigdes: Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 716/2003; encerramento da discussdo; discursos dos
Deputados Rogério Correia e Sebastido Helvécio; votacdo do Substitutivo n° 1, salvo emenda; aprovacdo; votacdo da Emenda n° 1; aprovagéo
- Encerramento.

Comparecimento
- Comparecem os Deputados:

Mauri Torres - Rémolo Aloise - Adelmo Carneiro Ledo - Dilzon Melo - Anténio Andrade - Luiz Fernando Faria - Pastor George - Adalclever Lopes
- Alberto Bejani - Alberto Pinto Coelho - Alencar da Silveira Jr. - Ana Maria - André Quintéo - Anténio Carlos Andrada - Antonio Julio - Arlen
Santiago - Biel Rocha - Bonifacio Mour&o - Carlos Pimenta - Cecilia Ferramenta - Célio Moreira - Chico Rafael - Chico Simdes - Dalmo Ribeiro
Silva - Dimas Fabiano - Dinis Pinheiro - Djalma Diniz - Domingos Savio - Doutor Ronaldo - Doutor Viana - Durval Angelo - EImiro Nascimento -
Ermano Batista - Fabio Avelar - Fahim Sawan - Gil Pereira - Gilberto Abramo - Gustavo Valadares - Ivair Nogueira - J0 Moraes - Jodo Bittar -
José Henrique - José Milton - Laudelino Augusto - Leonardo Moreira - Leonardo Quintdo - Leonidio Bougas - Lucia Pacifico - Luiz Humberto
Carneiro - Marcio Passos - Maria José Haueisen - Maria Olivia - Maria Tereza Lara - Marilia Campos - Mauro Lobo - Miguel Martini - Neider
Moreira - Olinto Godinho - Padre Jodo - Paulo Cesar - Paulo Piau - Pinduca Ferreira - Ricardo Duarte - Roberto Ramos - Rogério Correia -
Sargento Rodrigues - Sebastido Helvécio - Sebastido Navarro Vieira - Sidinho do Ferrotaco - Vanessa Lucas - Wanderley Avila - Weliton Prado -
Zé Maia.



Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Luiz Fernando Faria) - As 9h14min, a lista de comparecimento registra a existéncia de nimero regimental. Declaro
aberta a reunido. Sob a protegdo de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-Secretério, para
proceder a leitura da ata da reunido anterior.

12 Parte
Ata
- O Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 2°-Secretario "ad hoc", procede a leitura da ata da reunido anterior, que é aprovada sem restrigoes.
22 Parte (Ordem do Dia)

O Sr. Presidente (Deputado Mauri Torres) - Nos termos do edital de convocagdo, a Presidéncia vai passar a 23 Parte da reunido, com a
discussédo e a votagdo da matéria constante na pauta.

Questdo de Ordem
O Deputado Dalmo Ribeiro Silva - Sr. Presidente, solicito a suspensdo dos trabalhos por 5 minutos.
Suspensdo da Reunido

O Sr. Presidente - A Presidéncia, em atengdo a questdo de ordem suscitada pelo Deputado Dalmo Ribeiro Silva, vai suspender a reunido por 5
minutos para entendimentos entre as Liderangas sobre a apreciagdo da matéria constante na pauta. Estdo suspensos os nossos trabalhos.

Reabertura da Reunido
O Sr. Presidente - Estdo reabertos os nossos trabalhos.
Discussédo e Votagdo de Proposigdes

O Sr. Presidente - Discussdo, em 1° turno, do Projeto de Lei n® 716/2003, do Governador do Estado, que altera a redagdo do art. 9° da Lei n°
10.363, de 27/12/90, alterado pelo art. 11 da Lei n°® 10.745, de 25/5/92, e da outras providéncias. A Comissdo de Constituicdo e Justica
conclui pela constitucionalidade do projeto na forma do Substitutivo n® 1, que apresenta. A Comissdo de Administracdo PuUblica opina pela
aprovagdo do projeto na forma do Substitutivo n°® 1, da Comissdao de Constituicdo e Justica. A Comissdao de Fiscalizagdo Financeira e
Orgamentaria opina pela aprovacdo do projeto na forma do Substitutivo n® 1, apresentado pela Comissdo de Justica, com a Emenda n° 1, que
apresenta. Em discussdo, o projeto. Ndo ha oradores inscritos. Encerra-se a discussdo. Com a palavra, para encaminhar a votagdo, o Deputado
Rogério Correia.

O Deputado Rogério Correia - Sr. Presidente, queria encaminhar favoravelmente a aprovagdo do projeto porque a Emenda n° 1, feita na
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, absorveu a principal emenda que tinhamos no Bloco PT-PCdoB apresentada ao projeto que
é acrescer ao banco de horas 50% de sua duracdo. Isso significa que no banco de horas vai prevalecer aquilo que ja é consagrado na
Constituigdo como hora extra. Se o servidor tem direito a receber, pela hora extra que faz, 50% a mais, também no banco de horas terd 50% a
mais. Vamos encaminhar favoravel a votacdo do Substitutivo n® 1, apresentado na Comissdo de Constituicdo e Justica, acrescido dessa Emenda
n° 1, da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria. Muito obrigado.

O Sr. Presidente - Com a palavra, para encaminhar a votagdo, o Deputado Sebastido Helvécio.

O Deputado Sebastido Helvécio - Sr. Presidente, quero registrar, mais uma vez, a participacdo importante da Assembléia na elaboragdo do
Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n® 716/2003. Tivemos a oportunidade de relatar, na Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, e
essa subemenda a que o Deputado Rogério Correia alude é fruto do entendimento dos Deputados daquela Comissdo, apoiados pelos Deputados
desta Casa.

Queremos dizer da satisfagdo de termos tido a oportunidade de relatar o Substitutivo n® 1 na Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e
Orgamentdria. Muito obrigado.

O Sr. Presidente - Em votagdo, o Substitutivo n° 1, salvo emenda. Os Deputados que o aprovam permanegam como se encontram. (- Pausa.)
Aprovado. Em votagdo, a Emenda n° 1. Os Deputados que a aprovam permanegam como se encontram. (- Pausa.) Aprovada. Fica, portanto,
aprovado, em 1° turno, o Projeto de Lei n® 716/2003 na forma do Substitutivo n® 1 com a Emenda n° 1. A Comissdo de Administragdo Publica.

Encerramento

O Sr. Presidente - Cumprido o objetivo da convocacdo, a Presidéncia encerra a reunido, convocando os Deputados para a reunido ordinaria de
logo mais, as 14 horas, com a ordem do dia ja publicada, e para a reunido extraordinaria também de hoje, as 20 horas, nos termos do edital de
convocagdo. Levanta-se a reunido.

ATA DA 92 REUNIAO Ordinéria da Comissdo de Seguranga Publica, em 19/7/2003

As 10h15min, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Sargento Rodrigues, Alberto Bejani e Célio Moreira. Havendo nimero
regimental, o Presidente, Deputado Sargento Rodrigues, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovacdao de requerimento do Deputado
Alberto Bejani, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes.
A Presidéncia informa que a reunido se destina a apreciar a matéria constante da pauta e acusa o recebimento das seguintes proposicdes, no
10 turno, para as quais designou os relatores citados a seguir: Projetos de Lei n°s 678/2003 (Deputado Sargento Rodrigues); 311/2003
(Deputado Rogério Correia); 161 e 603/2003 (Deputado Alberto Bejani). Passa-se a 22 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussédo e a
votacdo de proposicbes que dispensam a apreciacdo do Plenario. Submetido a votacdo, é aprovado o Requerimento n°® 907/2003. Em seguida,
é designado o Deputado Alberto Bejani para relatar o Requerimento n® 917/2003, que é retirado de pauta por ndo cumprir pressupostos



regimentais. Passa-se a 32 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e a votagdo de proposicdes da Comissdo. Submetidos a
votagdo, cada um por sua vez, sdo aprovados requerimentos dos Deputados Célio Moreira (2), em que pleiteia seja solicitado a BHTRANS que
realize estudos para mudanca dos pontos finais de linhas de transporte coletivo situados em areas com elevados indices de violéncia e
criminalidade; e sejam solicitadas ao Secretdrio de Defesa Social informagGes sobre o déficit de vagas no sistema prisional e sobre a
necessidade de pessoal para exercicio de atividade policial nas Policias Civil e Militar; Sargento Rodrigues (5), em que pleiteia seja solicitado ao
Governador do Estado que releve, atenue ou anule a penalidade de exclusdo imposta aos 22 policiais militares de Montes Claros que estiveram
presentes na reunido da Comissdo de Direitos Humanos do dia 28/5/2003; seja solicitado ao Governador do Estado que informagdes relativas
aos Conselhos de Seguranga Publica sejam incluidas nas campanhas publicitédrias do Governo Estadual e nas contas da CEMIG e da COPASA-
MG; seja realizada audiéncia publica para debater o Projeto de Lei n® 783/2003, que dispde sobre a criagdo da Superintendéncia de
(;oordenagéo Penitenciaria e da carreira de Agente Penitencidrio, com os convidados que menciona; seja ouvida nesta reunido a Sarg. PM
Angela Santana Maia, sobre as perseguigdes que estaria sofrendo por parte do Comando do 28° BPM; e seja realizada reunido conjunta com as
Comissbes de Saude e Direitos Humanos para discutir as denuncias apresentadas pela referida policial, com os convidados que menciona; e
Alberto Bejani, em que solicita seja convidada a Sra. Silvana Nunes para prestar esclarecimentos sobre denlncias envolvendo o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de Fora. A Presidéncia
destina esta parte da reunido a ouvir a Sarg. PM Angela Santana Maia, que é convidada a tomar assento no Plenarinho. Logo apds, passa a
palavra a convidada, para que faga suas denulncias. Abertos os debates, segue-se ampla discussdo, conforme consta nas notas taquigraficas.
Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenca dos parlamentares e da convidada, convoca os membros da Comissdo
para a préxima reunido ordindria, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das ComissGes, 10 de julho de 2003.
Sargento Rodrigues, Presidente - Alberto Bejani - Biel Rocha.
ATA DA 32 REUNIAO Extraordinédria da Comissdo de Redagdo, em 4/7/2003

As 14h30min, comparecem na Sala das ComissGes os Deputados Maria Olivia, Djalma Diniz, Doutor Ronaldo e Laudelino Augusto,, membros da
supracitada Comissdo. Havendo nimero regimental, a Presidente, Deputada Maria Olivia, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo
de requerimento do Deputado Laudelino Augusto, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos
membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a discutir e votar pareceres em fase de redacdo final. O
Presidente acusa o recebimento das seguintes proposigdes, para as quais designou os relatores citados a seguir: Proposta de Emenda a
Constituicdo n® 20/2003, Projeto de Lei Complementar n® 24/2003, Projetos de Lei n°s 17 e 715/2003 (Deputado Laudelino Augusto); Projeto
de Lei Complementar n® 2/2003 e Projeto de Lei n® 720/2003 (Deputado Djalma Diniz); Projetos de Lei n®s 722 e 723/2003 (Deputado Doutor
Ronaldo). Passa-se a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votagdo de pareceres sobre proposicées sujeitas a apreciagdo do
Plenario. Apds discussdo e votacdo, sdo aprovados, cada um por sua vez, os Pareceres de Redagdo Final da Proposta de Emenda a Constituicdo
n® 20/2003, do Projeto de Lei Complementar n® 24/2003, dos Projetos de Lei n® 17 e 715/2003 (relator: Deputado Laudelino Augusto); do
Projeto de Lei Complementar n® 2/2003 e do Projeto de Lei n® 720/2003 (relator: Deputado Djalma Diniz); dos Projetos de Lei n%s 722 e
723/2003 (relator: Deputado Doutor Ronaldo). Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenga dos parlamentares,
convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido ordinaria, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das Comissdes, 12 de julho de 2003.
Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto - Doutor Ronaldo.
ATA DA 63 REUNIAO Extraordinéria da comissdo do trabalho, da previdéncia e da acéo social, em 10/7/2003

As 15 horas, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Célio Moreira, André Quintdo, Ana Maria e Marilia Campos, membros da
supracitada Comissdo. Estdo presentes, também, os Deputados Fabio Avelar, Weliton Prado, Biel Rocha e Laudelino Augusto. Havendo nimero
regimental, o Presidente, Deputado Célio Moreira, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento do Deputado André
Quintdo, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A
Presidéncia informa que a reunido se destina a debater, com convidados, o Projeto de Lei n°® 668/2003, do Governador do Estado, que institui o
programa Primeiro Emprego no Estado de Minas Gerais. A Presidéncia registra a presenga dos seguintes convidados: Deputado Jodo Leite,
Secretario Estadual de Desenvolvimento Social e Esportes; Carmem Rocha, Superintendente de Trabalho e Renda; Geraldo Sérgio Carneiro
Santos, Delegado Substituto da Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais; Roberto Rocha Tross, Superintendente Estadual de
Juventude. O Deputado Célio Moreira concede a palavra ao Deputado André Quintdo, autor do requerimento que motivou a reunido, para suas
consideragdes iniciais. Logo apds, passa a palavra aos convidados para que facam suas exposicbes. Abertos os debates, segue-se ampla
discussdo, conforme consta das notas taquigraficas. Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenga dos parlamentares,
convoca os membros da Comissdo para a reunido extraordindria a ser realizada dia 11/7/2003, as 10 horas, com a finalidade de se apreciar o
Parecer para o 1° Turno do Projeto de Lei n® 668/2003, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das Comissées, 11 de julho de 2003.
Célio Moreira, Presidente - Ana Maria - Alberto Pinto Coelho.
ATA DA 122 REUNIAO Extraordinaria da Comissdo de Administragdo Publica, em 10/7/2003

As 15h30min, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Domingos Savio, J& Moraes, Dalmo Ribeiro Silva, Carlos Pimenta, Dinis
Pinheiro, José Henrique e Leonardo Quintdo, membros da supracitada Comissdo. Estdo presentes, também, os Deputados Adalclever Lopes,
Bonifacio Mourdo, Chico Simdes e Paulo Piau. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado Domingos Savio, declara aberta a reunido
e, em virtude da aprovacdo de requerimento da Deputada J6 Moraes, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada
e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a apreciar a matéria constante na pauta. O
Presidente acusa o recebimento das seguintes proposigdes, para as quais designou os relatores citados a seguir: em 2° turno, Projetos de Lei
Complementar n% 26/2003, (Deputado Domingos Savio); 27/2003, (Deputado Dinis Pinheiro), 28/2003 (Deputado Dalmo Ribeiro Silva) e
Projeto de Lei n® 718/2003 (Deputado Domingos Savio), e, em 1° turno, Projetos de Lei n%s 782 e 788/2003 (Deputado Carlos Pimenta) e
888/2003 (Deputado Leonardo Quintdo). Passa-se a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votagdo de pareceres sobre
proposigdes sujeitas a apreciagdo do Plendrio. Na oportunidade, é aprovado requerimento do Deputado Carlos Pimenta, em que solicita a
inversdo da pauta, de modo que o Projeto de Lei Complementar n°® n°® 28 e os Projetos de Lei n°s 719 e 782/2003 sejam apreciados ao final.
Apds discussdo e votagdo, sdo aprovados, cada um por sua vez, os pareceres pela aprovagdo, no 2° turno, dos Projetos de Lei Complementar
n%s 26/2003, que conclui pela aprovagdo da matéria na forma do vencido em 1° turno (relator: Deputado Domingos Savio); 27/2003, que
conclui pela aprovagdo da matéria na forma do vencido em 1° turno (relator: Deputado Deputado Dinis Pinheiro); 28/2003, que conclui pela
aprovagdo da matéria na forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1, e do Projeto de Lei n® 718/2003, que conclui pela aprovagdo da
matéria com as Emendas n% 1 e 2 ao vencido em 1° turno (relator: Domingos Savio); e pela aprovagdo, no 1° turno, do Projeto de Lei
Complementar n° 25/2003, que conclui pela aprovagdo da matéria na forma do Substitutivo n° 1, ficando prejudicadas as Emendas n°s 1 a 5, 7
e 8 e pela rejeicdo da Emenda n°® 6 da Comissdo de Constituicdo e Justica (relator: Deputado Domingos Savio); e pela aprovacdo dos Projetos
de Lei n% 717/2003, que conclui pela aprovagdo da matéria com as Emendas n° 1 e 2, da Comissdo de Constituigdo e Justiga, e 3 a 8



(relator: Deputado Carlos Pimenta, em virtude de redistribuicdo); 719/2003, que conclui pela aprovagdo da matéria na forma do Substitutivo
n° 1 e pela rejeicdo da Emenda n° 3, da Comissao de Constituicdo e Justica; com a aprovagao do substitutivo, ficam prejudicadas as Emendas
n%s 1, 2 e 4 (relator: Deputado Domingos Savio); 782/2003, que conclui pela aprovacdo da matéria na forma do Substitutivo n°® 1 da Comisséo
de Seguranca Publica; pela rejeicdo das Emendas n%s 1, 2 e 4, da Comissdo de Constituicdo e Justica, pela prejudicialidade da Emenda n° 3, da
mesma Comissdo e pela apresentacdo da Emenda n® 5 ao Substitutivo n°® 1 (relator: Deputado Carlos Pimenta); 788/2003, que conclui pela
aprovagdo da matéria na forma do Substitutivo n® 1, da Comissdo de Constituigdo e Justica (relator: Deputado Carlos Pimenta); e 884/2003,
que conclui pela aprovacdo da matéria (relator: Deputado Leonardo quintdo). Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a
presenca dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido ordinaria, determina a lavratura da ata e encerra os
trabalhos.

Sala das ComisséGes, 11 de julho de 2003.
Domingos Savio, Presidente - Carlos Pimenta - Dalmo Ribeiro Silva - Chico Rafael - Leonardo Quintdo.
ATA DA 123 REUNIAO Extraordinéria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentdria, em 10/7/2003

As 16 horas, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Ermano Batista, Carlos Pimenta, Leonardo Quintdo, (substituindo este ao
Deputado Sebastido Helvécio, por indicagdo da Lideranga do PDT), José Henrique e Dinis Pinheiro (substituindo este ao Deputado Jayro Lessa,
por indicacdo da Lideranga do PL), membros da supracitada Comissdo. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado Ermano Batista,
declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento do Deputado Dinis Pinheiro, dispensa a leitura da ata da reunido anterior,
a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia suspende a reunido para que as outras
ComissGes emitam os seus pareceres sobre os projetos previstos para esta reunido. Reabertos os trabalhos. Registra-se a presenca dos
Deputados Alberto Pinto Coelho, Gil Pereira, Sebastido Helvécio, Chico Simdes e Paulo Piau. O Presidente faz retirar da pauta os Projetos de Lei
n%s 668 e 721/2003 por ndo cumprirem pressupostos regimentais. Passa-se a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votagédo
de pareceres sobre proposigdes sujeitas a apreciagdo do Plenario. Apds discussdo e votagdo, sdo aprovados, cada um por sua vez, 0s pareceres
pela aprovagdo, no 1° turno, dos Projetos de Lei Complementar n® 25/2003 na forma do Substitutivo n®1 (relator: Deputado Ermano Batista) e
dos Projetos de Lei n 717/2003 com as Emendas n% 1 e 2, da Comissdo de Administragdo Publica (relator: Deputado Gil Pereira); 719/2003
na forma do Substitutivo n°® 1, da Comissdo de Administracdo Publica, e pela rejeicdo da Emenda n° 3, da Comissdo de Constituicdo e Justica.
Ficam prejudicadas as Emendas n% 1, 2 e 4 (relator: Deputado Sebastido Helvécio). Neste instante registra-se a presenca do Deputado
Rogério Correia. Sdo aprovados, ainda, no 1° turno, os Projetos de Lei ns 782/2003 na forma do Substitutivo n® 1, da Comissdo de Seguranga
Plblica, com a Emenda n° 6; pela aprovagdo da Emenda n° 1, da Comisséo de Constituicdo e Justica, e pela rejeigdo das Emendas n%s 2 e 4,
da Comissdo de Constituicdo e Justica, pela prejudicialidade da Emenda n° 3, da mesma Comissdo, e pela aprovagdo da Emenda n° 5, da
Comissdo de Administragdo Publica, e 788/2003 na forma do Substitutivo n°® 1, da Comissad de Constituigdo e Justiga (relator: Deputado Gil
Pereira). Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenca dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para as
préximas reunides extraordinarias de amanhd, 11/7/2003, as 10 horas e as 17h30min, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das ComisséGes, 11 de julho de 2003.
Ermano Batista, Presidente - Presidente - Jayro Lessa - Chico Simdes - José Henrique - Sebastido Helécio.
ATA DA 73 REUNIAO Extraordinaria da comissdo do trabalho, da previdéncia e da acgdo social, em 11/7/2003

As 10 horas, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Célio Moreira, Ana Maria e Alberto Pinto Coelho (substituindo este ao Deputado
Pinduca Ferreira, por indicagdo da Lideranga do PP), membros da supracitada Comissdo. Havendo nimero regimental, o Presidente, Deputado
Célio Moreira, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento da Deputada Ana Maria, dispensa a leitura da ata da
reunido anterior, a qual é dada por aprovada e € subscrita pelos membros da Comissdo presentes. A Presidéncia informa que a reunido se
destina a apreciar a matéria constante na pauta e suspende a reunido por tempo indeterminado. As 14h10min s&o reabertos os trabalhos com
a presenca dos Deputados Célio Moreira, Marilia Campos e Alberto Pinto Coelho (substituindo este ao Deputado Pinduca Ferreira, por indicagdo
da Lideranga do PP), membros da supracitada Comissdo. Logo apds, o Presidente prorroga a reunido por duas horas. As 15h55min, sdo
reabertos os trabalhos com a presenca dos Deputados Célio Moreira, Ana Maria e Marilia Campos, membros da supracitada Comiss&o. Por ndo
cumprir pressupostos regimentais, a matéria da pauta deixa de ser apreciada. Cumprida a finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a
presenca dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para as reunides extraordinarias a serem realizadas nos dias 11/7, as 16
horas, e 14/7, as 14 e 16 horas, com a finalidade de se apreciar o parecer sobre o Projeto de Lei n°® 668/2003, determina a lavratura da ata e
encerra os trabalhos.

Sala das Comissoes, 11 de julho de 2003.
Célio Moreira, Presidente - Ana Maria - Marilia Campos.
ATA DA 83 REUNIAO Extraordinéria da comissdo do trabalho, da previdéncia e da acgéo social, em 11/7/2003

As 16 horas, comparecem na Sala das Comissdes os Deputados Célio Moreira, Ana Maria e Marilia Campos, membros da supracitada Comiss&o.
Havendo numero regimental, o Presidente, Deputado Célio Moreira, declara aberta a reunido e, em virtude da aprovagdo de requerimento da
Deputada Ana Maria, dispensa a leitura da ata da reunido anterior, a qual é dada por aprovada e é subscrita pelos membros da Comissdo
presentes. A Presidéncia informa que a reunido se destina a apreciar a matéria constante na pauta e suspende a reunido por alguns minutos.
As 17h20min sdo reabertos os trabalhos com a presenga dos Deputados Célio Moreira, Ana Maria e Marilia Campos, membros da supracitada
Comissdo. Passa-se a 12 Fase da Ordem do Dia, compreendendo a discussdo e votagdo de pareceres sobre proposices sujeitas a apreciagdo do
Plenario. Apds discussédo e votagdo, é aprovado o parecer pela aprovagéo, no 1° turno, do Projeto de Lei n® 668/2003, na forma do Substitutivo
n° 1, ficando prejudicadas as Emendas n°s le 2, da Comissdo de Constituicdo e Justica (relator: Deputado Célio Moreira). Cumprida a
finalidade da reunido, a Presidéncia agradece a presenga dos parlamentares, convoca os membros da Comissdo para a proxima reunido
extraordinaria a ser realizada no dia 12/7, as 10h30min, com a finalidade de se apreciar o parecer sobre emendas apresentadas em Plenario ao
Projeto de Lei n® 668/2003, determina a lavratura da ata e encerra os trabalhos.

Sala das ComissGes, 12 de julho de 2003.
Célio Moreira, Presidente - Ana Maria - André Quintdo - Marilia Campos.
MATERIA VOTADA

Matéria Votada na 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA, EM 12/7/2003



Foram aprovadas as seguintes proposigoes:

Em 2° turno: Proposta de Emenda a Constituigdo n°® 48/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno, com as Emendas
n% 1 a 6; Projetos de Lei Complementar n°s 26/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1;
27/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno; e 28/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 19 turno,
com a Emenda n° 1; e Projeto de Lei n® 718/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno, com as Emendas n% 1 e 2.

Em redagdo final: Proposta de Emenda a Constituicdo n® 48/2003, do Governador do Estado; Projetos de Lei Complementar n°s 26 a 28/2003,
do Governador do Estado; e Projeto de Lei n® 718/2003, do Governador do Estado.

Matéria Votada na 53 REUNIAO EXTRAORDINARIA, EM 14/7/2003
Foram aprovadas as seguintes proposigoes:

Em 19 turno: Projetos de Lei n°s 668/2003, do Governador do Estado, na forma do Substitutivo n® 1, com a Emenda n°® 6 e a Subemenda n° 1
a Emenda n° 3; 717/2003, do Governador do Estado, com as Emendas n° 1 a 8; 788/2003, do Governador do Estado, na forma do
Substitutivo n° 1; e 884/2003, do Governador do Estado.

Em 2° turno: Projeto de Lei Complementar n® 25/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno, com as Emendas n%s 1 e
2; Projetos de Lei n% 716/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno; 719/2003, do Governador do Estado, na forma
do vencido em 19 turno, com as Emendas n% 1 e 2; 724/2003, do Tribunal de Justica do Estado, na forma do vencido em 19 turno; e
782/2003, do Governador do Estado, na forma do vencido em 1° turno.

Em redagdo final: Projeto de Lei Complementar n® 25/2003, do Governador do Estado; Projetos de Lei n°s 716, 719 e 782/2003, do
Governador do Estado; e 724/2003, do Tribunal de Justiga do Estado.

ORDEM DO DIA
Ordem do dia da 42 reunido ordinaria, em 15/7/2003
12 Parte
12 Fase (Expediente)
(das 14 horas as 14h15min)
Leitura e aprovacgdo da ata da reunido anterior. Leitura da correspondéncia.
23 Fase (Grande Expediente)
(das 14h15min as 15h15min)
Apresentacdo de proposicles e oradores inscritos.
23 Parte (Ordem do Dia)
12 Fase
(das 15h15min as 16h15min)
Comunicagdes da Presidéncia. Apreciacdo de pareceres e requerimentos.
22 Fase
(das 16h15min as 18 horas)

Discussédo do Projeto de Lei n® 721/2003, do Governador do Estado, que dispGe sobre formas de extingdo e garantias do crédito tributario,
altera a Lei n° 6.763, de 26 de dezembro de 1975, a Lei n°® 12.735, de 30 de dezembro de 1997, a Lei n°® 13.470, de 17 de janeiro de 2000, a
Lei n® 14.062, de 20 de novembro de 2001, e da outras providéncias.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 668/2003, do Governador do Estado, que institui o programa Primeiro Emprego no Estado de
Minas Gerais. A Comissao do Trabalho opina pela aprovagao do projeto na forma do vencido em 1° turno.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 717/2003, do Governador do Estado, que disciplina a avaliagdo de desempenho institucional, o
acordo de resultados, a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira, a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes de economias com
despesas correntes e da outras providéncias. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovagdo do projeto na forma do vencido em 1°
turno, com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussao, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 788/2003, do Governador do Estado, que altera a composicdo de cargos integrantes da Junta de
Programacgdo Orcamentdria e Financeira, de que trata o artigo 2° da Lei n® 10.473, de 5 de junho de 1991, modificado pelo art. 1° da Lei
Delegada n° 97, de 29 de janeiro de 2003, e da outras providéncias. A Comissdo de Administragdo Publica opina pela aprovagdo do projeto na
forma do vencido em 1° turno, com a Emenda n° 1, que apresenta.

Discussdo, em 2° turno, do Projeto de Lei n® 884/2003, do Governador do Estado, que modifica o art. 4° da Lei Delegada n° 28, de 28 de



agosto de 1985, que dispde sobre o Conselho de Administragdo do Pessoal, e dé& outras providéncias. A Comissdo de Administragdo Publica
opina pela aprovagao do projeto.

Discussédo e votagdo de pareceres de redagdo final.

EDITAIS DE CONVOCACAO DE REUNIAO

Edital de Convocagao
Reunibes Extraordinarias da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVII, do Regimento Interno,
convoca reunides extraordinarias da Assembléia para as 9 e as 20 horas do dia 15 de julho de 2003, destinadas: I - a leitura e aprovagdo da
ata da reunido anterior; II- na 12 Fase, a apreciacdo de pareceres e requerimentos, e na 22 Fase, a apreciacdo dos Projetos de Lei nOs
668/2003, do Governador do Estado, que institui o programa Primeiro Emprego no Estado de Minas Gerais; 717/2003, do Governador do
Estado, que disciplina a avaliacdo de desempenho institucional, o acordo de resultados, a autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, a
aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes de economias com despesas correntes e da outras providéncias; 721/2003, do Governador
do Estado, que dispGe sobre formas de extingdo e garantias do crédito tributario, altera a Lei n°® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, a Lei n®
12.735, de 30 de dezembro de 1997, a Lei n° 13.470, de 17 de janeiro de 2000, a Lei n°® 14.062, de 20 de novembro de 2001, e da outras
providéncias; 788/2003, do Governador do Estado, que altera a composicdo de cargos integrantes da Junta de Programacgdo Orgamentaria e
Financeira, de que trata o artigo 2° da Lei n® 10.473, de 5 de junho de 1991, modificado pelo art. 1° da Lei Delegada n° 97, de 29 de janeiro
de 2003, e da outras providéncias; e 884/2003, do Governador do Estado, que modifica o art.4° da Lei Delegada n° 28, de 28 de agosto de
1985, que dispde sobre o Conselho de Administracdo do Pessoal, e da outras providéncias; e a discusséo e votacdo de pareceres de redagdo
final.

Palacio da Inconfidéncia, 14 de julho de 2003.
Mauri Torres, Presidente.
Edital de Convocagao
Reunido Solene da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 82, XVII, c¢/c o art. 13, § 3°,
inciso I, do Regimento Interno, convoca reunido solene de encerramento da 12 Sessdo Legislativa Extraordinaria da 152 Legislatura para o dia
15 de julho de 2003.

Palacio da Inconfidéncia, 14 de julho de 2003.

Mauri Torres, Presidente.

TRAMITACAO DE PROPOSICOES
Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N° 668/2003
Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social
Relatério
De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 668/2003 visa a instituir o Programa Primeiro Emprego em Minas Gerais.

Foram retiradas, em Plenario, as Emendas n% 4 e 5. Aprovado no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, com a Emenda n® 6, apresentada
em Plenario, e a Subemenda n° 1 a Emenda n° 3, a matéria retorna a esta Comissdo, a fim de receber parecer para o 2° turno, cabendo-nos,
ainda, elaborar a redag&o do vencido, que segue anexa e é parte deste parecer.

Fundamentagdo

O projeto de lei em epigrafe, do Governador do Estado, visa a instituir o Programa Primeiro Emprego, com prioridade para o atendimento de
jovens, com idade entre 16 e 24 anos, em situagdo de vulnerabilidade social. Essa primazia estd em consonédncia com o estabelecido pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -, que considera os cidaddos dessa faixa etaria como portadores de direitos, que sdo merecedores
de prioridade absoluta em sua efetivagdo, por se referirem a condigGes peculiares de desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. O
investimento na qualificagdo dos jovens para seu primeiro emprego constitui, pois, mais uma medida auxiliar na protegdo integral dos
adolescentes, tarefa que deve ser compartilhada pelo Estado, pela familia e pela sociedade.

E por demais sabido que o flagelo do desemprego tem atingido, de forma mais contundente, a populagdo com menor qualificagdo profissional e
com menor escolaridade. Estudos do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD - atestam que um dos elementos que mais
comprometem a empregabilidade dos brasileiros é sua baixa escolaridade, visto que o acesso a postos de trabalho exige, cada vez mais,
capacidades cognitivas avancadas. A proposicdo em tela ganha, entdo, maior relevo ao instituir mecanismos que visam a qualificacdo para o
trabalho e incluem exigéncia de frequiéncia escolar.

O mercado de trabalho exige experiéncia profissional, e isso, na maioria das vezes, o jovem que procura sua primeira colocagdo ndo pode
oferecer. Esse condicionante tem agravado a situacdo de desemprego entre jovens, fazendo com que busquem a informalidade e que
interrompam, precocemente, os estudos. Nota-se a estruturagdo de um circulo vicioso da desqualificagdo profissional, que compromete a
empregabilidade e interrompe o investimento em escolarizacdo. O projeto de lei em pauta visa justamente a preparar os jovens para uma
insergdo mais qualificada no mercado de trabalho e, ainda, a interromper esse circulo vicioso, por meio do estégio remunerado. Esse estagio,
além de cumprir uma missdo pedagdgica, deve ser entendido como uma estratégia de profissionalizagdo, integrante do processo de ensino-
aprendizagem.



Na audiéncia publica realizada pela Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social para subsidiar seus pareceres, ficou patente a
preocupacgdo de seus membros com a precarizagdo do trabalho. As alteragdes promovidas no mundo do trabalho na Gltima década tém langado
contingentes cada vez maiores de trabalhadores de baixa qualificacdo na informalidade ou em condigGes precarias de contratacdo. O Projeto de
Lei n° 668/2003, na forma como foi aprovado no 1° turno, busca resguardar os trabalhadores das empresas e entidades participantes do
Programa que institui, definindo a quantidade de contratagdo de jovens estagiadrios, mecanismo que visa a impedir a substituicdo da mao-de-
obra ja empregada por estagiarios.

Concluimos, assim, que a proposigéo se reveste de elevado carater social para os destinos da populagédo do Estado, especialmente a populagdo
jovem.

Concluséo
Diante do exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 668/2003 no 2° turno, na forma do vencido no 1° turno.
Sala das ComissoOes, 14 de julho de 2003.
Célio Moreira, Presidente e relator - Ana Maria - André Quintdo - Marilia Campos.
Redagdo do Vencido em 1° Turno
PROJETO DE LEI N° 668/2003
Institui o Programa Primeiro Emprego no Estado de Minas Gerais.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 10 - Fica instituido o Programa Primeiro Emprego, que sera implementado com observagdo das seguintes diretrizes:
I - articulagdo com os programas federal, municipal e de iniciativa privada;

II - prioridade para o segmento de jovens em situagdo de risco social, em especial das regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano
- IDH - do Estado;

III - potencializagdo da capacidade geradora de emprego e renda do Estado, por meio de instrumentos de incentivo fiscal e crediticio as
empresas participantes do Programa;

IV - promogdo da insergdo de jovens no mercado de trabalho e de sua escolarizagdo;

V - estimulo ao desenvolvimento das cooperativas de trabalho, das microempresas, das pequenas e médias empresas, bem como das
propriedades do setor rural, das entidades sem fins lucrativos e dos profissionais liberais ou auténomos;

VI - fortalecimento da participagédo da sociedade no processo de formulagéo de politicas e aces de geracdo de trabalho e de renda no Estado.
Art. 20 - O Programa Primeiro Emprego devera considerar, em sua execugdo, entre outros, projetos de:

I - criacdo de centros publicos de promogdo do trabalho, como forma de acesso dos jovens aos servigos e beneficios oferecidos ao trabalhador;
II - institucionalizagdo de competéncias basicas do trabalhador, como periodo preparatério a iniciagdo ao trabalho;

III - estagio remunerado;

IV - aprendizagem, nos termos da legislagdo federal em vigor.

Paragrafo Unico - Os projetos do Programa Primeiro Emprego serdo implementados em articulagdo e de forma integrada com os municipios e o
Governo Federal, observada a legislagdo pertinente.

Art. 30 - O projeto de estagio remunerado devera observar as seguintes premissas:

I - comprovagéo do vinculo de escolaridade do jovem, em nivel médio ou superior;

II - carga horaria de quatro horas diarias;

III - remuneracdo equivalente ao salario minimo, proporcional a jornada de trabalho;

IV - cadastro dos interessados no 6rgdo publico gestor do projeto, conforme critérios de caréncia social, para encaminhamento as empresas
contribuintes do ICMS que aderirem ao projeto;

V - comprovagdo, por parte da empresa ou entidade contratante, da ndo-redugdo de postos de trabalho durante os trés meses que
antecederem sua habilitagdo ao Programa e compromisso de manter, pelo periodo minimo de doze meses, os postos de trabalho de que
dispuser;

VI - limite para contratacdo de jovens, que consistird no percentual maximo correspondente a 20% (vinte por cento) da m&o-de-obra da
empresa ou entidade, sendo que as que contarem com até quatro empregados poderdo contratar um estagiario;



VII - instituicdo de sistema de ressarcimento de dois tergos do custo de cada estagiério, pelo Estado e pelo municipio que venha a aderir ao
projeto, para as empresas contribuintes do ICMS, observado o limite desse valor, conforme estabelecido em regulamento;

VIII - observancia das disposicOes legais sobre estagio remunerado;
IX - contratagdo de jovens na faixa etéria de 16 a 24 anos, salvo disposigdo em contrario da lei;

X - obediéncia da ordem cronoldgica de inscricdo para o encaminhamento dos jovens as empresas, respeitadas as prioridades para
preenchimento das vagas estabelecidas nesta lei;

XI - vedagdo da contratacdo de jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, socios das
empresas ou dirigentes das entidades contratantes;

XII - duragdo ndo inferior a doze meses do contrato de estagio, prorrogavel por uma Unica vez;

XIII - o estagiario, durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd estar segurado contra acidentes pessoais, de acordo com a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagdo de recursos do Programa Nacional de Primeiro Emprego no desenvolvimento do projeto de que trata
este artigo.

Art. 4° - Fica instituido Grupo Técnico responsdvel pela coordenagdo do Programa Primeiro Emprego em Minas Gerais, com a seguinte
composicao:

I - um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes, que serad seu Coordenador Geral;
IT - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

III - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Educacgdo;

V - um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico;

VI - um representante da Secretaria de Estado de Governo;

VII - um representante da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

VIII - um representante da Associagdo Mineira de Municipios - AMM -;

IX - um representante da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Os membros do Grupo Técnico serdo designados por ato do Secretario de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes, por
indicagdo dos demais Secretarios de Estado, do Presidente da Associacdo Mineira de Municipios - AMM - e do Presidente da Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais.

Art. 50 - Cabe ao Grupo Técnico a que se refere o art. 4°:

I - instituir regras sobre o cadastro dos interessados no 6rgdo gestor do Programa, para encaminhamento as empresas contribuintes do ICMS
que aderirem ao projeto;

II - divulgar, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja encaminhados e aproveitados pelas empresas;
III - instituir critérios para substituir o jovem participante dos projetos do Programa;
IV - buscar a colaboragdo dos municipios;

V - fixar, no més de margo de cada ano, as diretrizes e metas anuais do Programa e apresentar relatério de acompanhamento da execugdo dos
projetos do Programa no ano anterior.

Paragrafo Unico - Para a fixagdo das metas e diretrizes a que se refere o inciso V, o Grupo Técnico devera contar com a participagdo obrigatoria
do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - CETER.

Art. 6° - Para a execugdo desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial até o limite de R$5.000.000,00 (cinco milhGes de
reais), observado o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 70 - Esta lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo.
Art. 80 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 717/2003



Comissdo de Administragdo Publica

Relatdrio

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 717/2003 objetiva disciplinar a avaliacgdo de desempenho institucional, o Acordo de
Resultados, a autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes de economias com despesas
correntes e dar outras providéncias.

Publicada, a proposigdo foi encaminhada a Comissdo de Constituicdo e Justica, que, em exame preliminar, concluiu pela juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da matéria com as Emendas n% 1 e 2, que apresentou. A Comissdo de Administragdo Publica opinou pela
aprovagdo da proposicdo com as emendas da Comissdo de Constituigdo e Justiga e apresentou-lhe as Emendas n%s 3 a 8.

A proposicdo foi discutida e votada no Plenario, em 1° turno, aprovando-se as emendas apresentadas. Agora, vem o projeto a esta Comissao
para receber parecer de 2° turno, nos termos do art. 178 do Regimento Interno.

Fundamentagao

O projeto em exame representa pega importante no conjunto de medidas legislativas que busca a reforma e a modernizagdo do aparato estatal,
notadamente do Poder Executivo.

Estabelece regras relativas ao Acordo de Resultados a ser celebrado entre dirigentes de érgéos e entidades da administragdo publica direta e
indireta e as autoridades que sobre eles tenham poder hierdrquico ou de supervisdo. Esse acordo devera conter a especificacdo das metas a
serem alcangadas, os prazos para cumprimento do avengado e os padrdes de controle preestabelecidos.

Trata-se de inovagdo meritéria na gestdo dos 6rgdos e das entidades publicas, baseada no bindmio autonomia e responsabilidade. O dirigente
de érgdo ou entidade publicos adquire, por um lado, relativa autonomia deciséria e financeira; e, por outro, assume compromissos baseados
em metas, nos termos do contrato previamente ajustado.

Saliente-se que o governo ndo esta obrigado a adotar o instituto disciplinado pela proposicdo em exame. O Poder Executivo avaliard que érgdos
e entidades apresentam condiges adequadas para a adogdo do Acordo de Resultados. Contudo, esse Acordo sera de grande importancia para a
sociedade e para o Poder Legislativo, que dispordo de mais um instrumento de auxilio para a fungdo fiscalizadora, na medida em que o
mencionado instrumento bilateral define as metas que o érgdo signatério deverd alcancar.

Esta Comissdo analisou cuidadosamente a proposigdo em primeiro turno, ndo havendo razdo para mudangas de entendimento, salvo reparo de
ordem material: a Emenda n° 8 acrescentou a participacdo de "representante dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante" na Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo. Por evidente, a intengdo da emenda é possibilitar a participagdo de servidores do érgdo ou entidade acordada,
uma vez que a participacdo do acordante ja se encontra prevista no inciso I do art. 9°. Sendo assim, apresentamos a Emenda n° 1.

Concluséo

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 717/2003 na forma do vencido, com a seguinte Emenda n© 1.

EMENDA N° 1

Dé-se ao inciso IV do art. 99 a seguinte redagdo:

IV - representante dos servidores do érgdo ou entidade acordada.".

Sala das Comissdes, 14 de julho de 2003.

Domingos Savio, Presidente - Sidinho do Ferrotaco, relator - J6 Moraes - Dalmo Ribeiro Silva - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI n°® 717/2003

Disciplina a avaliacdo de desempenho institucional, o Acordo de Resultados, a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira, a aplicagdo de
recursos orgamentarios provenientes de economias com despesas correntes e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Capitulo I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei disciplina, no ambito do Poder Executivo, a avaliacdo de desempenho institucional, o Acordo de Resultados, a autonomia
gerencial, orgamentdria e financeira previstos nos §§ 10 e 11 do art. 14 da Constituicdo Estadual e a aplicagdo, no desenvolvimento de
programas de aperfeicoamento institucional e individual ou no pagamento de prémio de produtividade, de recursos orgamentarios provenientes
de economias com despesas correntes disposto no art. 30, § 49°.

Art. 20 - Para os fins desta lei, entende-se por Acordo de Resultados aquele celebrado entre dirigentes de érgdos e entidades do Estado e as
autoridades que sobre eles tenham poder hierdrquico ou de supervisdo, veiculado mediante instrumento contendo a especificagdo de metas de
desempenho, prazos de cumprimento e padrdes de controle preestabelecidos, tendo por contrapartida o enquadramento do 6rgdo ou da



entidade em normas especiais, mais flexiveis, estabelecidas em leis ou atos infralegais, aplicdveis unicamente aos érgdos e as entidades que
mantenham fiel cumprimento do compromisso.

§ 10 - Para os fins desta lei, considera-se:
I - dirigente: o responsavel legal pela diregdo de érgdo e entidade;

II - acordante: o 6rgdo, unidade administrativa ou entidade do poder publico, superior hierarquicamente ao acordado, responsavel pelo
acompanhamento, pela avaliagdo e pelo controle dos resultados, bem como pelo provimento dos recursos e meios necessarios ao alcance das
metas pactuadas no Acordo de Resultados;

III - acordado: o 6rgdo, unidade administrativa ou entidade da administracdo direta ou indireta, subordinado hierarquicamente ou vinculado,
responsavel pela execugdo das agBes necessarias para o alcance das metas pactuadas;

IV - interveniente: o 6rgdo da administracdo direta, signatario do acordo responsavel pelo suporte necessario ao acordante e ao acordado, para
o cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Resultados;

V - publico interessado: os afetados direta ou indiretamente pelo desenvolvimento das atividades especificas do acordado;

VI - desempenho: grau de atendimento de exigéncias de otimizacdo dos recursos disponiveis, alcance das metas propostas e qualidade dos
resultados obtidos na atuagdo publica;

VII - indicador: valor absoluto, valor relativo ou caracteristica utilizada para mensurar a qualidade do desempenho do acordado;

VIII - meta de desempenho: nivel desejado de desempenho em determinado lapso temporal expresso de forma tangivel, mensuravel e objetiva
e, necessariamente, quantificavel.

§ 20 - O disposto nesta lei pode ter sua aplicacdo estendida aos 6rgdos auténomos e unidades administrativas, bem como aos responsaveis por
projetos ou programas estruturadores ou estratégicos do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI - ou do Plano Plurianual de Agédo
Governamental - PPAG.

Capitulo II
Do Acordo de Resultados
Secgdo I
Das Caracteristicas Gerais

Art. 3° - O Acordo de Resultados observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade.

Art. 40 - O Acordo de Resultados terd como objetivos essenciais:
I - aumentar a oferta e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade mineira;
II - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes, 6rgdos ou entidades que cumpram o seu papel individual, institucional ou social;

III - aperfeigoar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo publica, mediante instrumento caracterizado pela consensualidade,
objetividade, responsabilidade e transparéncia;

IV - fixar metas de desempenho especificas para 6rgdos e entidades, compatibilizando a atividade desenvolvida com as politicas publicas e os
programas governamentais;

V - dar transparéncias as agdes dos 6rgdos publicos e facilitar o controle social sobre a atividade administrativa, mediante a publicagdo, por
meio eletrénico, dos termos de cada acordo e de seus resultados;

VI - aperfeigoar as relagdes de cooperagdo, supervisao e fiscalizagdo entre o acordante e o acordado;

VII - promover o desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo flexiveis, vinculados ao préprio desempenho institucional,
propiciadores do envolvimento efetivo dos seus agentes e dirigentes na obtencdo de melhorias continuas da qualidade dos servigos prestados.

Secgdo II
Da Elaboragdo

Art. 5° - Sdo clausulas necessarias a todos os Acordos de Resultados de que trata esta lei, sem prejuizo de outras especificagdes, as que
estabelegam:

I - metas a serem atingidas, indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos, prazos de consecugdo, otimizacdo de custos e eficacia na
obtencgdo dos resultados;

II - estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios a execugdo das agdes pactuadas,



durante o lapso temporal da vigéncia do Acordo de Resultados;
111 - direitos, obrigagGes e responsabilidades do acordante e do acordado, em especial em relagdo as metas definidas;
IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

VI - sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo, contendo critérios, parametros e indicadores a serem considerados na avaliagdo do
desempenho;

VII - penalidades aplicdveis aos signatarios, em caso de descumprimento injustificado de metas e obrigagBes pactuadas, bem como de
eventuais faltas cometidas;

VIII - vedacdo da contratacdo de operacbes de crédito, pelo acordado, utilizando como garantia os recursos pactuados no Acordo de
Resultados;

IX - os critérios para a quantificacdo de prémios de produtividade atribuidos ao pessoal do 6rgdo ou entidade signatarios, provenientes da
economia com despesas correntes, observado o disposto no art. 32 e seguinte desta lei;

X - condigbes para sua revisdo, renovagao, prorrogagao e rescisao; e
XI - prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a trés anos.
Segao III
Da Formalizagdo

Art. 69 - E condicdo para a assinatura do Acordo de Resultados o pronunciamento favoravel da Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o
- SEPLAG - sobre o pleno atendimento as exigéncias desta lei e a compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho acordados com
as finalidades da entidade ou 6rgdo acordado.

Art. 79 - S3o signatérios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos do acordante e do acordado, da SEPLAG e os dirigentes maximos das
demais partes intervenientes, quando houver.

Paragrafo Unico - O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos deverdo ser publicados na imprensa oficial do Estado pelo acordante e
disponibilizados na pagina da Internet do acordante, do acordado e da SEPLAG no prazo maximo de vinte dias, contados a partir de sua
assinatura, condicdo indispensavel para sua eficacia.

Art. 8% - A formulagdo de indicadores de desempenho, para efeito da avaliagdo das metas propostas, deverd considerar a eficiéncia dos
processos finalisticos do acordado.

Segdo IV
Do Controle, Critério de Avaliagdo de Desempenho, Fiscalizagdo e Execugdo

Art. 99 - Para 0 acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados, a acordante contard com o apoio de Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, instituida por seu dirigente maximo, em ato préprio, integrada, obrigatoriamente, pelos seguintes membros:

I - representante do acordante;

II - representante de cada interveniente indicado por cada qual, quando houver;
III - representante da SEPLAG, indicado por seu titular;

1V - representante dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo deverd reunir-se ordinariamente duas vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 10 - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

I - acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo acordado, considerando-se as metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo
de Resultados;

II - recomendar, com a devida justificativa, alteraces no Acordo de Resultados, principalmente quando se tratar de necessidade de
alinhamento de indicadores, metas e resultados, recursos orgamentarios e financeiros; e

III - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagao ou a rescisdo do Acordo de Resultados.

Paragrafo Unico - As avaliagdes de desempenho realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo abrangerdo, sem prejuizo de outras
informacgdes, os fatores e circunsténcias que tenham dado causa ao descumprimento pelo acordado das metas estabelecidas, bem como as
medidas corretivas que este Ultimo tenha adotado para o equacionamento das falhas detectadas.

Art. 11 - Sera considerada na avaliagdo de desempenho do Acordo de Resultados o volume de reclamacgoes referente a oferta ou qualidade dos



servigos prestados e as denlncias em relagdo a aplicagdo de recursos publicos e da atuagdo de seus agentes.

Art. 12 - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo poderd contar com o suporte técnico de especialistas externos nas areas de
conhecimento das agbes previstas no Acordo de Resultados, podendo contar, também, com o auxilio de especialistas em auditorias de
desempenho.

Art. 13 - Cada 6rgédo ou entidade representado na Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo arcara com seus respectivos custos, cabendo ao
acordante o apoio logistico ao funcionamento da Comissdo, bem como o custeio de eventuais despesas com especialistas a que se refere o
artigo anterior.

Art. 14 - A Comissdo encaminhard a autoridade acordante relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida em até trinta dias, contados a partir
da data do recebimento dos relatérios gerenciais.

Art. 15 - Por ocasido do término do Acordo de Resultados, o acordante realizara avaliagdo conclusiva sobre os resultados alcangados.

Art. 16 - Os créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados serdo liberados em conformidade com o cronograma
de desembolso, ndo ficando sujeitos a contingenciamentos ou quaisquer outras formas de limitagdo administrativa.

§ 10 - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de inobservancia da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - No caso de contingenciamento decorrente do disposto no § 1° deste artigo, as metas e os resultados do acordo deverdo ser repactuados.

Secao V

Da Vigéncia, Renovagédo e Revisdo

Art. 17 - O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um ano e maxima de trés anos, podendo ser renovado, por acordo das partes, apds
avaliagdo favordvel dos resultados por parte da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e ratificada pelo acordante.

Art. 18 - A revisdo, parcial ou total, do Acordo de Resultados, sera, necessariamente, precedida de justificativa, podendo ocorrer em fungéo de:

I - recomendacgdo da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo, devidamente ratificada pelo acordante;

II - alteracdo de objetivos, obrigagOes, indicadores e metas;

III - adequagdo a lei orgamentaria anual.

§ 10 - A revisdo, parcial ou total, do Acordo de Resultados sera formalizada mediante termo aditivo.

§ 20 - Os aditivos decorrentes dos incisos I e II serdo celebrados entre o acordante e o acordado, apds a aprovagdo da SEPLAG.

Segdo VI

Da Suspensdo, Rescisdo ou Resolugdo

Art. 19 - O Acordo de Resultados poderd ser suspenso pelo acordante, pelo prazo maximo de noventa dias, para adequacdo de seu objeto, se
ocorrerem fatos que possam comprometer-lhe a execugao.

Art. 20 - O Acordo de Resultados poderd ser rescindido, por ato unilateral e escrito do acordante, independentemente das demais medidas
legais cabiveis, em caso de descumprimento grave e injustificado do acordo, ou por acordo entre as partes.

Art. 21 - Os conflitos do Acordo de Resultados deverdo, sempre que possivel, ser resolvidos por acordo entre as partes.

Capitulo III

Dos Direitos, das ObrigagGes e das Responsabilidades dos Dirigentes

Art. 22 - Os dirigentes dos o6rgdos e entidades acordantes e acordados promoverdo as agles necessarias ao cumprimento do Acordo de
Resultados sob pena de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na utilizagdo de recursos ou bens.

Paragrafo Unico - Sera censurado, nos termos de regulamento, o dirigente responsdvel por 6rgdo ou entidade que tiver desempenho
insatisfatério em:

I - duas avaliagGes sucessivas do Acordo de Resultados;

II - trés avaliagOes intercaladas em uma série de cinco avaliagdes consecutivas do Acordo de Resultados;

III - quatro avaliagBes intercaladas em uma série de dez avaliagdes consecutivas do Acordo de Resultados.

Art. 23 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou de recursos, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo aos érgdos competentes para a
adocdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando a protecdo do patrimdnio publico e a punigdo dos infratores, sob pena de



tornarem-se solidariamente responsaveis.

Capitulo IV

Da Ampliagdo da Autonomia Gerencial, Orgamentaria e Financeira

Art. 24 - A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos érgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Estado
podera ser ampliada mediante a celebracdo de Acordo de Resultados, observadas as exigéncias estabelecidas por esta lei.

Art. 25 - Os 6rgdos de controle interno deverdo estabelecer mecanismos de acompanhamento da execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial que levem em consideragdo os prazos e os indicadores de desempenho previstos nos Acordos de Resultados.

Art. 26 - Para o alcance ou a superacdo de metas previstas no Acordo de Resultados, durante a sua vigéncia, o dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade podera, na forma do regulamento:

I - abrir créditos suplementares até o limite de 10% (dez por cento) da despesa fixada em decreto e no Acordo de Resultados, dentro de cada
grupo de despesa, em decorréncia de anulagdo de créditos até o referido limite;

II - efetuar a alteragdo dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, observados os valores de retribuicdo
correspondentes, desde que ndo altere as unidades orgénicas estabelecidas em lei e ndo acarrete aumento de despesa;

III - editar regulamentos préprios de avaliagdo de desempenho dos seus servidores, observadas as diretrizes da SEPLAG;

IV - aplicar as modalidades especiais de licitagdo previstas nos arts. 54 a 58 da Lei Federal n® 9.472, de 16 de julho de 1997, na forma do
regulamento;

V - aplicar os limites estabelecidos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei Federal n°®
9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 19 - O disposto no inciso I ndo compreende as dotagdes referentes a pessoal e encargos sociais.

§ 20 - Os resultados da avaliagdo prevista no inciso III poderdo ser considerados para efeito de progressdo e promogdo funcional dos
servidores, bem como para concessdo de prémios de produtividade e adicionais de desempenho, observadas as disposicdes legais aplicaveis a
cada cargo ou carreira.

§ 30 - Para os efeitos legais previstos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 11 da Lei
Federal n® 9.724, de 1° de dezembro de 1998, os dérgdos e entidades, com Acordo de Resultados em vigor, equiparam-se a agéncias executivas
ou organizagdes militares prestadoras de servigo com contrato de gestdo celebrado no ambito da administracdo publica federal.

§ 40 - O Poder Executivo expedird regulamento Unico para disciplinar o disposto no inciso IV deste artigo, que podera ser utilizado pelos 6rgéos
e entidades com Acordo de Resultados em vigéncia.

Art. 27 - Durante a vigéncia do Acordo de Resultados, os 6rgdos ou as entidades poderdo admitir empregados publicos, observados os
seguintes critérios:

I - investidura em emprego publico, com observancia do § 1° do art. 21 da Constituicdo Estadual, sob o regime juridico do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

II - vinculagédo a metas de desempenho, em atendimento a missdo dos 6rgdos e das entidades;

III - remuneragdo ndo superior a valor de mercado ou, na auséncia deste, do equivalente no Poder Executivo da administragéo estadual;

IV - previsdo orgamentaria de custeio correspondente.

Art. 28 - Os servidores publicos, lotados nos érgdos e entidades, com Acordo de Resultados firmado, permanecem submetidos as respectivas
normas, inclusive de remuneragdo dos cargos de provimento efetivo.

Capitulo V

Da Aplicagdo de Recursos em Desenvolvimento Institucional e Prémio de Produtividade em Decorréncia de Economias na Execugdo de Despesas
Correntes

Art. 29 - Os recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6Orgdo, autarquia ou fundacdo da
administracdo publica estadual poderdo ser aplicados, na forma prevista nesta lei, no desenvolvimento de programas de:

I - qualidade e produtividade;

IT - treinamento e desenvolvimento do pessoal;

III - modernizagdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico;

IV - pagamento de prémio de produtividade;



Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos, na forma prevista no "caput" deste artigo, dar-se-d4 em consonancia com as politicas, diretrizes e
objetivos que venham a ser estabelecidos pelo Poder Executivo em relagdo as atividades de modernizagdo e reforma administrativa e de
pessoal.

Art. 30 - Os recursos economizados serdo apurados a cada exercicio, com base na diferenca em valores reais, entre o disponivel para empenho
e o orcamento efetivamente executado pelo érgdo ou entidade, conforme o disposto no Acordo de Resultados.

§ 10 - Adicionalmente ao disposto no "caput" deste artigo, serd aferido o desempenho do dérgdo ou entidade nos aspectos relacionados a
cobertura e a qualidade dos servigos e atividades realizados no exercicio, com a utilizagdo de indicadores, conforme o disposto no Acordo de
Resultados.

§ 20 - A obtengdo de economias por parte do 6rgédo ou entidade ndo poderd implicar reducdo da cobertura ou da qualidade dos servigos e
atividades prestados, conforme disposto no Acordo de Resultados.

§ 30 - Ndo serdo computados como recursos economizados na forma deste artigo as economias decorrentes de ages de 6rgdos centrais de
planejamento, gestdo e finangas ou da Auditoria-Geral do Estado.

Art. 31 - A estimativa de recursos economizados constard da proposta orgamentdria anual, com previsdo detalhada para os programas previsto
no art. 29, em dotagéo especifica na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 10 - Os valores consignados na dotagdo referida no "caput" deste artigo ndo serdo computados para fins de fixagdo de tetos ou limites de
despesas e ndo poderdo ser objeto de contingenciamento, durante a execugdo orcamentaria e financeira.

§ 20 - Os recursos previstos no "caput" deste artigo serdo descentralizados para execugdo nos 6rgdos e entidades apds a apuracdo dos
respectivos desempenhos.

Art. 32 - Os recursos de que trata o art. 29 poderdo ser destinados ao pagamento de prémio de produtividade aos servidores em exercicio no
6rgdo ou entidade, com Acordo de Resultados em vigor, até o limite equivalente a 1/3 (um tergo) de seu montante/apurado.

§ 10 - Os recursos destinados pelo 6rgdo ou entidade ao pagamento do prémio de produtividade a que se refere este artigo, a ser pago em
duas parcelas ou em parcela Unica, serdo distribuidos entre os servidores da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento), proporcionalmente ao valor do vencimento de cada servidor, com base na pontuagdo obtida em avaliagdo
individual de desempenho;

II - 50% (cinquenta por cento), no mesmo valor para todos os servidores, no ambito de cada érgdo ou entidade.

§ 20 - A unidade de que trata o inciso II do § 1° poderd, na forma do regulamento, ser de hierarquia inferior do acordado no caso de existir
rateio orgamentario e financeiro das despesas e responsabilizagdo por centro de custo.

§ 39 - O prémio de produtividade ndo se incorpora a remuneracdo nem aos proventos de aposentadoria ou pensdo do servidor e ndo servirdo
de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens, bem como para a contribuigédo a seguridade social.

Art. 33 - O pagamento de prémio de produtividade aos servidores s6 podera ocorrer em 6rgdo ou entidade que conte com Acordo de
Resultados em vigor e com instrumento de avaliagdo permanente do desempenho dos seus servidores.

§ 1° - Os resultados computados semestralmente da avaliagdo de desempenho do servidor serdo convertidos em pontuagdo, conforme previsto
em regulamento, para fins de afericdo dos valores individuais do prémio de produtividade.

§ 29 - O prémio de produtividade s6 podera ser percebido pelo servidor que tiver alcangado um nivel minimo de desempenho aferido, previsto
em regulamento.

Art. 34 - A cadmara tematica especifica do Colegiado de Gestdo Governamental criado pela Lei Delegada n° 49, de 1° de janeiro de 2003,
integrada por representantes das areas de planejamento, gestdo e finangas, tera a atribuicdo de proceder a apuragdo das economias obtidas na
execucdo orgamentaria e financeira, conforme previsto no art. 30 da referida lei, e verificar o cumprimento dos requisitos e limites previstos
nesta lei para a sua aplicagao.

Capitulo VI

Das DisposicOes Finais

Art. 35 - Enquanto houver déficit fiscal, os recursos orcamentarios economizados na forma do art. 30 serdo aplicados na proporgdo de 50%
(cinqlienta por cento) para amortizacdo da divida publica estadual e de 50% (cinqlenta por cento) para as atividades previstas no arts. 29 e 32
da Lei Delegada n° 49, de 2003.

Art. 36 - O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Poder Executivo.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 788/2003

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério



De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 788/2003 objetiva alterar a composigdo da Junta de Programagdo Orcamentéria e
Financeira, de que trata o art. 29 da Lei n® 10.473, de 5/6/91, modificado pelo art. 1° da Lei Delegada n°® 97, de 29/1/2003, e dar outras
providéncias.

Aprovada no 1° turno, na forma do Substitutivo n® 1, retorna a proposigéo a esta Comissdo para receber parecer quanto ao seu mérito, agora
no 2° turno, nos termos do art. 189 do Regimento Interno.

Em anexo, apresentamos a redagdo do vencido, que é parte deste parecer.

Fundamentagao

O projeto de lei em referéncia visa a modificar a composicdo da Junta de Programacdo Orgamentaria e Financeira - JPOF -, a fim de adequa-la a
reforma administrativa efetivada pelo Governador Aécio Neves, mediante leis delegadas precedidas de autorizagdo desta Casa Legislativa. O
projeto propde a inclusdo do Subsecretario de Gestdo na Junta e a substituicdo do Diretor da Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral
pelo Diretor da Superintendéncia Central de Planejamento, para corrigir equivoco constante na mencionada lei delegada.

O 6rgédo colegiado objeto desta proposicdo integra a estrutura organica da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, 6rgdo sucessor da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPLAN. Dispde da prerrogativa de coordenar a elaboragdo, examinar e aprovar,
em primeira instancia, os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Plano Plurianual de Agdo Governamental e a proposta orcamentaria
anual, entre outras competéncias especificadas no art. 4° da Lei n® 10.473, de 1991.

Por ocasido do exame da matéria no 1° turno, destacamos que o assunto se enquadra no ambito da competéncia discricionaria do Governador
do Estado e que o projeto em comento tem o escopo de sanar uma incoeréncia constante na Lei Delegada n° 97, que, ao dispor sobre a nova
composicdo do referido 6rgdo colegiado, ndo inseriu o Subsecretario de Gestdo entre seus componentes, além de ter cometido o equivoco de
incluir na Junta o Diretor da Superintendéncia Central de Coordenagdo Geral, quando, na verdade, a autoridade adequada é o Diretor da
Superintendéncia Central de Planejamento, em razdo da natureza de suas atribuicdes.

Dessa forma, ratificamos o posicionamento adotado anteriormente e destacamos a conveniéncia e oportunidade da proposta do Governador do
Estado.

Entretanto, julgamos oportuna a apresentagdo da Emenda n° 1 ao vencido, a qual tem o escopo de excluir da Junta o Subsecretario de Gestdo.
Isso porque ja existem varios representantes da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo no referido 6rgéo colegiado.

Conclusdo

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei n°® 788/2003 na forma do vencido no 1° turno, com a Emenda n°
1, a seguir apresentada.

EMENDA N° 1

Suprima-se o inciso V do art. 2° de que trata o art. 1° do projeto.

Sala das ComissGes, 14 de julho de 2003.

Domingos Savio, Presidente - Alencar da Silveira Jr., relator - 16 Moraes - Sidinho do Ferrotaco - José Henrique.

Redagdo do Vencido no 1° Turno

PROJETO DE LEI N° 788/2003

Altera o art. 2° da Lei n°® 10.473, de 5 de junho de 1991, que transfere a Superintendéncia Central de Orgamento da Secretaria de Estado da
Fazenda para a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - O art. 2° da Lei n® 10.473, de 5 de junho de 1991, que transfere a Superintendéncia Central de Orgamento da Secretaria de Estado da
Fazenda para a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° - Fica criada a Junta de Programagdo Orgamentéria e Financeira, que funcionard sob a supervisdo dos Secretdrios de Estado de
Planejamento e Gestdo e da Fazenda, com a seguinte composigdo:

I - Secretério Adjunto de Planejamento e Gestdo, que a presidira;

II - Secretario Adjunto da Fazenda;

III - Subsecretario do Tesouro Estadual;

IV - Subsecretario de Planejamento e Orcamento;

V - Subsecretario de Gestdo;

VI - Diretor da Superintendéncia Central de Administragéo Financeira;

VII - Diretor da Superintendéncia Central de Operagbes Oficiais de Crédito;



VIII - Diretor da Superintendéncia Central de Contadoria Geral;

IX - Diretor da Superintendéncia Central de Orgamento;

X - Diretor da Superintendéncia Central de Planejamento;

XI - Diretor da Superintendéncia Central de Administragdo e Pagamento de Pessoal.".

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Delegada n° 97, de 29 de janeiro de 2003.

Parecer para o 2° Turno do Projeto de Lei N°© 884/2003

Comissdo de Administragdo Publica

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 884/2003 tem por escopo modificar o art. 4° da Lei Delegada n° 28, de 28/8/85, que
disp0e sobre o Conselho de Administracdo do Pessoal - CAP -, e da outras providéncias.

Aprovado no 1° turno na forma original, o projeto retorna a esta Comissdo para receber parecer quanto ao seu mérito, agora no 2° turno, em
conformidade com o disposto no art. 189 do Regimento Interno.

Fundamentagao

O projeto de lei sob comento tem o objetivo de assegurar ao Presidente do Conselho de Administragdo do Pessoal - CAP - a competéncia para
proferir voto ordinario em todos os julgamentos e, no caso de empate, voto extra de qualidade, devidamente escrito e fundamentado, além da
prerrogativa de proferir decisGes "ad referendum" nas hipoteses previstas no regimento interno do CAP.

O ponto essencial da proposicdo refere-se a ampliacdo das atribuicdes do Presidente desse dérgdo publico no exercicio de suas atribuigdes
institucionais, o qual passara a ter a prerrogativa de deliberar sobre todas as decisdes emanadas dessa instancia colegiada, além de proferir
voto de qualidade, quando ocorrer empate no processo de votagdo. Por ocasido do exame da matéria no 1° turno, destacamos que,
tradicionalmente, aos presidentes de érgdos colegiados dos Poderes do Estado sdo asseguradas diversas atribuicbes, entre as quais a de
exercer o direito de voto apenas no caso de empate, na forma da lei e do regimento interno que disciplina o funcionamento da instituigao.
Todavia, existe uma pluralidade de érgdos colegiados cujas regras juridicas, disciplinadoras de sua atuacdo, garantem ao Presidente o direito
de voto em todas as circunstancias, de modo a proporcionar uma participagdo mais efetiva e dindmica nas atividades do érgédo, como ocorre
com as comissdes permanentes da Assembléia Legislativa.

Ora, a prerrogativa que ora se pretende atribuir ao Presidente do CAP resulta de sua condigdo de membro nato do 6rgdo, cuja finalidade maior,
como ja foi dito, € propiciar uma atuagdo mais ampla do Procurador-Geral do Estado, compativel com a posigdo que ele ocupa no seio dessa
instdncia administrativa. Trata-se, pois, de estender o dever-poder do Presidente do Conselho de Administracdo do Pessoal, com énfase
especial no dever de motivar e fundamentar as decisGes proferidas, em atendimento ao principio da motivagdo, que consta explicitamente no §
20 do art. 13 da Constituigdo do Estado.

Dessa forma, ratificamos o posicionamento adotado no 1° turno e realgamos a importéncia da inovagdo contida no projeto.

Conclusao

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo, no 2° turno, do Projeto de Lei n°® 884/2003 na forma original.

Sala das ComissoOes, 14 de julho de 2003.

Domingos Savio, Presidente - José Henrique, relator - Dalmo Ribeiro Silva - J6 Moraes - Sidinho do Ferrotaco.

Parecer de Redacdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 25/2003

Comissao de Redagao

O Projeto de Lei Complementar n® 25/2003, de autoria do Governador do Estado, que altera a Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de
2002, que institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores puUblicos do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias, foi aprovado no 2° turno, com as Emendas n°s 1 e 2 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 25/2003

Altera a Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, que institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores
publicos do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:



Art. 10 - A Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 30 - (...)

V - o notério, o registrador, o escrevente e o auxiliar admitido até 18 de novembro de 1994 e ndo optante pela contratacdo segundo a
legislagdo trabalhista, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994;

VI - o notdrio, o registrador, o escrevente e o auxiliar aposentado pelo Estado.

(-
Art. 50 - (...)
I-(..)

d) pela constituigdo de novo vinculo familiar;

- (...)

c) pela constituigdo de novo vinculo familiar;

()

Art. 26 - A remuneracdo de contribuicdo € o valor constituido por subsidios, vencimentos, adicionais, gratificages de qualquer natureza, bem
como vantagens pecuniarias de carater permanente, ressalvado o prémio por produtividade regulamentado em lei, que o segurado perceba em
folha de pagamento, na condigdo de servidor publico.

(-
Art. 29 - (...)
(-

§ 2° - A contribuigdo do segurado de que trata o inciso V do art. 3° serd calculada mediante a aplicagdo da aliquota de 11% sobre a
remuneragdo que servird de base para o calculo de seus proventos, observada a entrancia da comarca em que for lotado, nos termos do
regulamento.

Art. 30 - (...)

()

§ 20 - A aliquota de contribuigdo patronal relativa ao segurado de que trata o inciso V do art. 3° serd equivalente ao dobro da aliquota de
contribuigdo prevista no § 2° do art. 29.

()

Art. 47 - O servidor publico em exercicio em 6rgdo ou entidade distintos dos de sua lotagdo permanecera vinculado, para fins previdenciarios,
ao cargo de origem, ficando a contribuicdo e o valor do beneficio limitados a retribuigdo-base a que faria jus no érgdo ou entidade de origem,
vedada a incorporacdo, em sua remuneragdo ou provento, de qualquer parcela remuneratéria decorrente desse exercicio.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica a servidor da administracdo direta de qualquer dos Poderes ocupante de
cargo de provimento em comissdo em outro érgdo da administracdo direta do Poder a que estiver vinculado.

(..)

Art. 50 - (...)

VIII - as contribuicdes previdenciarias dos segurados a que se referem os incisos V e VI do art. 3°;

IX - as contribuigGes previdencidrias patronais relativas aos segurados a que se refere o inciso V do art. 3°.
(..2)

§ 29 - Excetuam-se do disposto no inciso VII deste artigo as dotagGes orcamentarias previstas para pagamento de despesas com pessoal
inativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG, cujo custo sera de responsabilidade do Tesouro do
Estado, por intermédio da Conta Financeira da Previdéncia - CONFIP, observado o disposto no inciso I do art. 39 desta lei complementar.

()

Art. 60 (...)

()



§ 3° - Aplica-se aos gestores, ordenadores de despesas e membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
do Estado de Minas Gerais - FUNPEMG - o disposto no art. 8° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

()

Art. 80 - Fica quitada 60% (sessenta por cento) da divida do Tesouro do Estado para com o IPSEMG, decorrente do atraso no recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e das consignagbes facultativas, por meio de pagamento mensal, no valor equivalente a diferenca entre a receita
das contribuigdes estabelecidas até a data de publicagdo desta lei complementar, destinadas ao custeio dos beneficios a que se refere o inciso
II do art. 69, cobradas dos segurados que ingressaram no Estado até 31 de dezembro de 2001, e o pagamento dos beneficios previstos nesse
inciso, para esses mesmos segurados.

()

Art. 81 - Para a quitacdo de sua divida com o IPSEMG, nos termos do art. 80, o Tesouro do Estado assumird, por intermédio da CONFIP, a
responsabilidade pelo custo dos beneficios de pensdo por morte e auxilio-reclusdo, até a sua extingdo, concedidos aos dependentes dos
segurados de que trata o art. 3° cujo provimento tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo Unico - O Tesouro do Estado, por intermédio da CONFIP, repassard mensalmente ao IPSEMG o custo dos beneficios de que trata o
"caput" deste artigo, observado o disposto nesta lei complementar.

Art. 82 - Para a quitacdo de sua divida com o IPSEMG, nos termos do art. 80, o Tesouro do Estado assumird, por intermédio da CONFIP, a
responsabilidade pelo custo dos beneficios de pensdo por morte e auxilio-reclusdo, até a sua extingdo, concedidos aos dependentes dos
servidores publicos estaduais ndo titulares de cargo efetivo referidos no art. 79, desde que faca uso da faculdade prevista nesse mesmo artigo.

Paragrafo Unico - O Tesouro do Estado, por intermédio da CONFIP, repassard mensalmente ao IPSEMG o custo dos beneficios de que trata o
"caput" deste artigo.

()

Art. 85 - O IPSEMG prestara assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, bem como social, farmacéutica e complementar aos segurados
referidos no art. 3% e aos servidores ndo titulares de cargo efetivo definidos no art. 79, extensiva a seus dependentes, observadas as
coberturas e os fatores moderadores definidos em regulamento.

§ 10 - O beneficio a que se refere o "caput" deste artigo serd custeado por meio do pagamento de contribuigdo, cuja aliquota serd de 3,2%
(trés virgula dois por cento), descontada da remuneragdo de contribuigdo ou dos proventos do servidor, até o limite de vinte vezes o valor do
vencimento minimo estadual, ndo podendo ser inferior a R$30,00 (trinta reais), que serdo reajustados nos mesmos indices do aumento geral
concedido ao servidor publico estadual.

§ 20 - O piso minimo de contribuigdo estabelecido no § 1° ndo se aplica ao servidor que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao montante
estabelecido no art. 13 da Emenda a Constituigdo da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998, aplicando-se nesse caso a aliquota de 3,2%
(trés virgula dois por cento).

§ 30 - A contribuigdo referida no § 1° serd acrescida de 1,6% (um virgula seis por cento) da remuneragdo de contribuicdo ou dos proventos
sobre o valor que exceder o limite de vinte vezes o valor do vencimento minimo estadual.

§ 49 - O Tesouro do Estado contribuird com a aliquota de 1,6% (um virgula seis por cento) da remuneragdo do servidor, até o limite de vinte
vezes o valor do vencimento minimo estadual.

§ 50 - A contribuigdo sera descontada compulsoriamente e recolhida diretamente ao IPSEMG até o Ultimo dia previsto para pagamento da folha
de servidores publicos do Estado.

§ 69 - A assisténcia a que se refere o "caput" deste artigo serd prestada pelo IPSEMG exclusivamente aos contribuintes e seus dependentes,
mediante a comprovagdo do desconto no contracheque do Ultimo més recebido ou do pagamento da contribuigdo diretamente ao IPSEMG até o
ultimo dia util do respectivo més, nos termos do regulamento.

§ 79 - O disposto neste artigo, a excegdo do § 49, aplica-se as pensdes concedidas apds a publicagdo desta lei complementar.

§ 89 - Fica o IPSEMG autorizado a celebrar convénio de assisténcia a saude com instituigdes publicas estaduais.

§ 99 - A prestagdo da assisténcia a que se refere o "caput" deste artigo fica limitada aos segurados mencionados nos arts. 3° e 79, bem como
aos incluidos na forma do § 8° deste artigo, ficando facultado ao IPSEMG celebrar convénios de assisténcia a salde com os municipios,
mediante contribuigdo a ser calculada atuarialmente, garantia de adimpléncia e outras condigdes definidas em regulamento.

§ 10 - O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica ao servidor, ao inativo e ao pensionista cuja vinculacdo ao servigo publico estadual tenha
ocorrido até 31 de dezembro de 2001.

§ 11 - Os que perderam a condigdo de dependente dos segurados, bem como os pais destes, poderdo continuar com o direito a assisténcia
referida no "caput" deste artigo, mediante opcdo formal, desde que ja tenha ocorrido o pagamento da contribuigdo relativa a aliquota de 2,8%
(dois virgula oito por cento), observado o limite minimo de contribuicdo de R$78,00 (setenta e oito reais) por beneficiario, que serdo
reajustados nos mesmos indices do aumento geral concedido ao servidor publico estadual.

Art. 86 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a concessdo de beneficios previdenciarios entre o
Estado, suas autarquias e fundagBes e os municipios, nos termos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico - Os beneficios previdenciarios dos servidores municipais cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham sido
implementados apds 27 de novembro de 1998 deverdo ser custeados pelo Regime Proprio de Previdéncia, mediante acordo de encontro de
contas a ser promovido entre o Tesouro do Estado, o IPSEMG e os municipios, nos termos do regulamento.".



Art. 20 - Ficam mantidas as aliquotas de 8,3% (oito virgula trés por cento) e de 4,8% (quatro virgula oito por cento) para o custeio da
previdéncia, respectivamente, para o servidor titular de cargo efetivo cuja vinculagdo ao servigo publico estadual se tenha dado até 31 de
dezembro de 2001 e para o inativo.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a forma de pagamento das contribuigdes dos segurados de que tratam os incisos V e VI do art. 3°
da Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002, relativas ao periodo transcorrido entre essa data e a publicagdo desta lei complementar.

Art. 4° - O Poder Executivo republicaréd a Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002, com as alteragdes introduzidas por esta lei
complementar.

Art. 50 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 60 - Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial os arts. 68, 72 e 77, os §§ 1° e 2° do art. 81, os §§ 1° e 2° do art. 82 e o inciso
II do art. 88 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, os arts. 204 e 286 da Lei n°® 869, de 5 de julho de 1952, a Lei n® 552, de 22
de dezembro de 1949, e a Lei n® 8.562, de 17 de maio de 1984.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos os pagamentos dos beneficios concedidos na vigéncia da Lei n® 552, de 22 de dezembro de 1949, custeados
diretamente pelo Tesouro do Estado.

Sala das Comissdes, 14 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Djalma Diniz.

Parecer de Redacgdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 26/2003

Comissao de Redagdo

O Projeto de Lei Complementar n°® 26/2003, de autoria do Governador do Estado, que disciplina a perda de cargo publico e de fungdo publica
por insuficiéncia de desempenho de servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungdo publica na
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, e da outras providéncias, foi aprovado no 2° turno, com a Emenda
n° 1 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa e a norma culta da lingua, seja dada a matéria a forma
adequada, nos termos do § 1° do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redagdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2003

Institui a avaliacdo periddica de desempenho individual, disciplina a perda de cargo publico e de fungdo publica por insuficiéncia de
desempenho do servidor publico estével e do detentor de fungdo publica na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o detentor de fungdo publica, no ambito da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, serdo submetidos, anualmente, a avaliacdo de desempenho individual.

Art. 2° — A avaliacdo de desempenho a que se refere o art. 1° obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados os seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho;

II - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitagdo;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos;

XI - capacidade de trabalho em equipe.



§ 1° - A aplicagdo dos critérios a que se refere o "caput" deste artigo e os sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2° - Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em fungdo dos critérios estabelecidos nos incisos
I aVdo "caput".

§ 3° - Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes conceitos:

I - excelente — igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

II - bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontuacdo maxima;

III - regular - igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima;
IV - insatisfatério — inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 4° - O 6rgdo ou entidade dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo de
desempenho de que trata esta lei complementar.

Art. 3° — A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 2° sera realizada por comissdo de avaliagdo composta por, no minimo, trés e,
no maximo, cinco servidores de nivel hierdrquico ndo inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem, no minimo, trés anos de
exercicio em cargo efetivo no 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado.

§ 1° - A avaliagdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior ao chefe imediato do servidor e terd como instancia de
homologacdo maxima os Secretarios Adjuntos ou a autoridade a eles equivalente nos 6rgédos e entidades, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° — Na hipdtese de avaliacdo de desempenho de servidor que desenvolve atividade exclusiva de Estado, a comissdo de avaliagdo a que se
refere o "caput" deste artigo serd composta exclusivamente por servidores da mesma carreira ou categoria funcional do servidor avaliado.

§ 3° - O conceito da avaliacdo anual serd baseado exclusivamente na aferigdo dos critérios previstos nesta lei complementar, sendo obrigatéria
a indicagdo, no termo final de avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como a anexagdo do relatdrio
relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 4° - E assegurado ao servidor ou detentor de funcio publica o direito de acompanhar todos os atos de instrucio do processo que tenha por
objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° - Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor poderd manifestar-se, por escrito, sobre as condicBes de trabalho oferecidas
pelo érgdo ou entidade, as quais deverdo ser levados em consideragdo pela Comissdo, para atribuicdo do conceito.

§ 2° - O processo de avaliacdo de desempenho podera ser acompanhado por representante dos servidores, na forma de regulamento.
§ 3° - Mediante solicitagdo do servidor, o sindicato podera indicar um representante, para acompanhar o processo de avaliagdo.

§ 4° - Caso ndo haja indicagdo do representante a que se refere o § 3° ou na impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagdo sera
realizada sem a sua presenga.

§ 5° - O servidor ou detentor de fungdo publica seréd notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo, no
prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a avaliagéo, a qual decidira em igual prazo.

§ 6° — Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo, caberd, no prazo de dez dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo a
autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade em que o servidor ou detentor de fungdo publica estiver lotado, a qual serd, nesta matéria, a Ultima
instdncia em via administrativa.

Art. 5° - Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor ou detentor de fungdo publica a qualquer
tempo:

I - os conceitos anuais atribuidos ao servidor ou detentor de fungdo publica;

II - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

III - a indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagao;
IV - os recursos interpostos;

V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo.

Art. 6° — Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do servidor efetivo ou de detentor de fungdo publica, o termo de avaliagdo
anual incluirad o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de corregdo necessarias.

§ 10 - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagdo e treinamento do servidor ou detentor de fungdo publica cujo
desempenho tenho sido considerado insatisfatério.

§20 - Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitagdo e treinamento do servidor ou detentor de funcdo publica cujo
desempenho tenha sido considerado regular.



Art. 7° - O 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica que disponha de capacidade operacional podera adotar a periodicidade semestral para
a avaliagcdo de desempenho, salvo para fins de perda de cargo publico ou fungdo publica.

Art. 8° - O art. 249 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 249 - A pena de demissdo serd aplicada ao servidor que:

I - acumular, ilegalmente, cargos, fungGes ou cargos com fungoes;

II - incorrer em abandono de cargo ou funcdo publica pelo ndo comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;

III - aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV - exercer a advocacia administrativa;

V - receber em avaliagéo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagdes consecutivas; ou

c) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliages consecutivas.

Paragrafo Unico — Recebera conceito de desempenho insatisfatdrio o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios de julgamento
aplicaveis em cada caso, seja inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxima admitida.".

Art. 9° - A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliagdo de desempenho verificara o resultado das avaliagbes anteriores para fins do
disposto no inciso V do art. 249 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e informard a autoridade responsavel pela demissdo do servidor a
atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatdrio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco avaliagdes consecutivas ou do quarto
interpolado em dez avaliagdes consecutivas.

Art. 10 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério ap6s processo administrativo, na forma dos arts. 218 a 243 da Lei n®
869, de 5 de julho de 1952, em que Ihe seja assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

Art. 11 - Compete a autoridade méaxima do érgdo ou entidade a demissdo de que trata esta lei, cabendo recurso com efeito suspensivo, no
prazo de quinze dias, ao Conselho de Administracdo de Pessoal - CAP -, que decidirda em trinta dias e que serd, nesta matéria, a Ultima
insténcia recursal em via administrativa.

§ 1° - Na hipdtese de o processo administrativo decidir pela perda do cargo de servidor que desenvolve atividade exclusiva de Estado, o
servidor serd notificado da decisdo antes da publicagdo do ato de demissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideragdo com
efeito suspensivo, no prazo maximo de quinze dias, a autoridade responsavel pela demissdo, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisdo de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto, no prazo de trinta dias, recurso com efeito suspensivo ao CAP,
que decidird em igual prazo e que serd, nesta matéria, a Ultima insténcia recursal em via administrativa.

§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, o presidente do CAP somente votara em caso de empate.

Art. 12 - O ato de demiss&o sera publicado, de forma resumida, no érgdo oficial dos Poderes do Estado, com mencgdo ao cargo ou fungdo, ao
numero de matricula e a lotagdo do servidor ou detentor de fungdo publica.

Art. 13 - Esta lei complementar sera regulamentada no prazo de noventa dias contados da data de sua publicagdo.

Art. 14 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das ComissGes, 12 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.

Parecer de Redacgdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 27/2003

Comissdo de Redagdo

O Projeto de Lei Complementar n® 27/2003, de autoria do Governador do Estado, que institui o Afastamento Voluntario Incentivado - AVI -, foi
aprovado no 2° turno, na forma do vencido em 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27/2003

Institui o Afastamento Voluntario Incentivado - AVI -, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Podera ser concedido Afastamento Voluntario Incentivado — AVI - ao servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica
na Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, observado o limite de nimero de servidores por cargo ou carreira
estabelecido em regulamento.

Art. 2° - O AVI sera concedido ou prorrogado pelo poder publico no estrito interesse do servico, vedada a criacdo de despesa para a
Administragdo Publica em razdo da substituigdo do servidor.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentores de fungdo publica em AVI ndo perdem o vinculo com a Administracdo Publica
estadual.

§ 2° - O AVI serd concedido pelos periodos de seis meses ou de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, quantas vezes for
necessario.

§ 3° - A concessdo do AVI e a sua prorrogagdo serdo publicadas no érgdo oficial dos Poderes do Estado pelo titular do érgéo ou da entidade
concedente.

§ 4° - Concedido o AVI ou a sua prorrogagdo na forma deste artigo, o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica ndo
podera retornar ao exercicio do seu cargo ou fungdo até que seja cumprido todo o periodo de afastamento, salvo por interesse da
administragdo.

Art. 3° - O disposto nesta lei ndo se aplica ao servidor integrante dos seguintes quadros, carreiras ou classes de cargos:

I - Magistério;

II - Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

III - Defensoria Publica;

IV - Procuradoria-Geral do Estado e Procuradoria-Geral da Fazenda Estadual;

V - Fiscal de Tributos Estaduais e Técnico de Tributos Estaduais;

VI - Agente de Seguranca Penitenciario, Instrutor Técnico Penitencidrio, Assistente Penitenciario, Oficial Instrutor Penitencidrio e Monitor
Penitenciario;

VII - Oficial de Estabelecimento Carcerario, Auxiliar de Estabelecimento Carcerario e Analista de Estabelecimento Carcerario.

Art. 4° - No periodo de AVI, o servidor ndo fard jus a sua remuneracdo mensal, ficando-lhe assegurados, a titulo de indenizacdo, incentivos
financeiros correspondentes aos seguintes percentuais da remuneragdo mensal a que faria jus no exercicio do cargo efetivo ou fungdo publica:

I - para o servidor que optar por seis meses de afastamento:

a) 100% (cem por cento), em um Unico pagamento; ou

b) 120% (cento e vinte por cento), em seis parcelas mensais de 20% (vinte por cento);

IT - para o servidor que optar por dois anos de afastamento, pagamentos semestrais de:

a) 160% (cento e sessenta por cento), no primeiro semestre de afastamento;

b) 120% (cento e vinte por cento), no segundo semestre de afastamento;

c) 100% (cem por cento), no terceiro semestre de afastamento;

d) 60% (sessenta por cento), no quarto semestre de afastamento.

Paragrafo Unico - O pagamento dos incentivos previsto no inciso II deste artigo podera ser efetuado em parcelas mensais, a critério do
servidor.

Art. 5° - Nos periodos de prorrogagéo do AVI, ficam assegurados ao servidor os seguintes incentivos financeiros, a titulo de indenizagdo:

I - para periodos de seis meses, os incentivos previstos no inciso I do "caput" ao art. 4°;

II - para periodos de dois anos, quatro parcelas semestrais correspondentes a 60% (sessenta por cento) da remuneragdo mensal a que faria
jus no exercicio do cargo efetivo ou fungdo publica, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 4°.



Art. 6° - Ao final do AVI, o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica poderd optar pelo retorno ao exercicio de seu
cargo ou de sua fungdo, pela prorrogacao do AVI ou pela exoneragdo indenizada.

Paragrafo Unico - A indenizagdo serd paga na proporgdo de uma remuneragdo mensal a que faria jus no exercicio do cargo efetivo ou da fungdo
publica por ano de efetivo exercicio, ou fragdo contada em dias.

Art. 7° - O tempo em que servidor estiver em gozo de AVI ou de sua prorrogacdo ndo sera contado para fins de aposentadoria, pensdes ou
vantagens.

Paragrafo Unico - A contribuicdo previdenciaria oficial para fins de pensdo e aposentadoria ndo incidird sobre o valor dos incentivos de que
tratam os arts. 4° e 5°, sendo facultado ao servidor em AVI contribuir para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
- IPSEMG -, exclusivamente para fins de assisténcia médica.

Art. 8° - O servidor que for nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da Administragdo direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes do Estado, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas tera automaticamente cancelada a
concessdo do afastamento, a partir da data da posse, e restituird o valor da indenizagéo correspondente ao periodo ndo gozado.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta lei.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Sala das ComisséGes, 12 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redacgdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 28/2003

Comissao de Redagao

O Projeto de Lei Complementar n® 28/2003, de autoria do Governador do Estado, que disciplina o regime de emprego publico do pessoal da
Administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias, foi aprovado no 2°
turno, com a Emenda n°1 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI DE COMPLEMENTAR N° 28/2003

Disciplina o regime de emprego publico na Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Estado e da& outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - A admissdo de pessoal em regime de emprego publico nos 6rgédos da Administragdo direta e nas entidades autarquicas e fundacionais
do Poder Executivo do Estado rege-se pelo Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT -, pelas normas trabalhistas pertinentes e pelas disposigdes desta lei.

Art. 2° - A criacdo de empregos publicos no d&mbito da Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo fica restrita a
atividades que requeiram forga de trabalho temporéria, peridédica ou sazonal.

Paragrafo Unico - Leis especificas dispordo sobre a criagdo de empregos publicos nos termos deste artigo.

Art. 3° - Ndo podera ser submetido ao regime de emprego publico:

I - o servidor que, em decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva atividade exclusiva de Estado, nos termos do art. 4° desta
lei;

II - o servidor ocupante de cargo publico de provimento em comisséo;

III - o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungdo publica na data de publicagdo das leis a que se refere o
paragrafo Unico do art. 2°;

IV - o agente que exerga atividade permanente em dérgdo da Administragdo Publica direta, ou entidade autarquica ou fundacional do Poder
Executivo.

Art. 4° - Desenvolve atividade exclusiva de Estado, no ambito da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, o servidor
integrante das carreiras de:

I - Procurador da Procuradoria-Geral do Estado ;



IT - Procurador da Procuradoria da Fazenda Estadual;

III - Fiscal de Tributos e Receitas Estaduais da Secretaria de Estado da Fazenda;
IV - Policial Civil;

V - Defensor Publico;

VI - Policial Militar;

VII - Bombeiro Militar.

Paragrafo Unico - As carreiras ndo especificadas neste artigo que caracterizem o exercicio exclusivo de fungdes de fiscalizagdo ou de poder de
policia serdo, mediante lei especifica, consideradas integrantes das carreiras de atividades exclusivas de Estado.

Art. 5° - A contratagdo de pessoal para ocupar emprego publico sera precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
a natureza e a complexidade das atribuigdes.

Paragrafo Unico - O edital do concurso publico de que trata este artigo serd amplamente divulgado e especificard a finalidade e as condigbes da
contratagdo, o prazo de duragdo do contrato e a hipdtese de sua prorrogagdo, quando houver.

Art. 6° - O contrato de trabalho de que trata esta lei terd prazo determinado de até doze meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e
somente sera rescindido por ato unilateral da administragdo publica nas seguintes hipdteses:

I - prética de ato de improbidade;

II - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III - condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;
IV - negligéncia no desempenho das respectivas funcgdes;

V - embriaguez habitual ou em servigo;

VI - violagdo de segredo do 6rgdo ou entidade publicos;

VII - pratica de ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

VIII - abandono de emprego;

IX - pratica, no ambito da instituigdo, de ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

X - pratica de ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensa fisica contra superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou
de outrem;

XI - pratica constante de jogos de azar;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 27 da
Constituigdo do Estado;

XIV - desempenho insatisfatorio.

§ 1° - Terd desempenho considerado insatisfatério, para fins deste artigo, o empregado que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinqiienta por
cento) dos pontos distribuidos em avaliagdo anual de desempenho, realizada nos termos de regulamento, com base nos seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho;
II - produtividade;

III - iniciativa;

1V - presteza;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - aproveitamento em programa de capacitagao;



VIII - capacidade para administrar bem o tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo;

X - contribuicdo para a reducdo de despesas e a racionalizacdo dos processos;

XI - capacidade de trabalho em equipe.

§ 2° - Na rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado ao empregado publico o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - Ndo se obrigam a observancia do disposto neste artigo os contratos de pessoal decorrentes exclusivamente da autonomia gerencial de
que trata o § 10 do art. 14 da Constituicdo do Estado.

Art. 7° - O empregado publico contribuird para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG - para fins
exclusivos de assisténcia médica e hospitalar, em percentual igual ao dos ocupantes de cargo publico.

Art. 8° - O gerenciamento dos contratos de que trata esta lei é de responsabilidade do dirigente do 6rgéo ou entidade em que forem realizados,
cabendo-lhe zelar pelo efetivo cumprimento dos prazos neles previstos.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de prorrogacdo ilegal do contrato, o dirigente sera responsabilizado civil e criminalmente.
Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das ComissGes, 12 de julho de 2003.
Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.
Parecer de Redacdo Final dA Proposta de Emenda a Constituicdo N° 48/2003
Comissao de Redagdo

A Proposta de Emenda a Constituicdo n° 48/2003, de autoria do Governador do Estado, que altera os arts. 14, 25, 31, 39, 125 e 290 e revoga
0s §§ 1° e 2° do art. 32 da Constituigdo do Estado e acrescenta os arts. 113 a 122 ao Ato das Disposigées Constitucionais Transitorias - ADCT
-, foi aprovada no 2° turno, com as Emendas n°s 1 a 6 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigdo a seguinte redagdo final, que estd de acordo com o aprovado.
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUIGAO N° 48/2003

Altera os arts. 14, 25, 31, 39, 125 e 290 e revoga os §§ 1° e 2° do art. 32 da Constituicdo do Estado e acrescenta os arts. 113 a 122 ao Ato
das Disposigbes Constitucionais Transitorias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais aprova:

Art. 1° - O § 11 do art. 14 da Constituigdo do Estado fica acrescido do seguinte inciso V:
"Art. 14 - (...)

§11-(...)

V - alteragdo do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes gratificadas, observados os valores de
retribuicdo correspondentes e desde que ndo altere as unidades organicas estabelecidas em lei e ndo acarrete aumento de despesa.".

Art. 2° - Os dispositivos a seguir relacionados da Constituicdo do Estado passam a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 25 - (...)

III - a de dois cargos e empregos privativos de profissionais de salide com profissdes regulamentadas.

(..

Art. 39 - (...)

§ 11 - Aplica-se ao militar o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do art. 31 e nos §§ 4°, 5°, 6° e 7° do art. 36 desta Constituicdo e nos
incisos VI, VIII, XII, XVII, XVIII e XIX do art. 7° da Constituigdo da Republica.



(-)
Art. 125 - (...)
I-(..)

e) os direitos previstos no art. 7°, VIII, XII, XVII, XVIII e XIX, da Constituicdo da Republica; no § 4° e no inciso I do § 6° do art. 31 e no § 5°
do art. 36 desta Constituigdo;

(..)

Art. 290 - (...)

I - a férias-prémio em dobro, em relacdo as previstas no art. 31, § 4°, desta Constituicdo, se integrante do Quadro de Magistério;
II - a gratificagdo calculada sobre seu vencimento bdasico, incorporavel a remuneragdo.".

Art. 3° - O art. 31 da Constituicdo do Estado passa a vigorar com a redagao que segue:

"Art. 31 - O Estado assegurara ao servidor publico civil da Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional os direitos previstos no art.
7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo da Republica e os que, nos termos da lei, visem a
melhoria de sua condicdo social e da produtividade e da eficiéncia no servigo publico, em especial o prémio por produtividade e o adicional de
desempenho.

§ 1° - A lei dispora sobre o calculo e a periodicidade do prémio por produtividade a que se refere o "caput" deste artigo, o qual ndo se
incorporara, em nenhuma hipotese, aos proventos de aposentadoria e pensdes a que o servidor fizer jus e cuja concessdo dependerad de
previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira do Estado.

§ 2° - O adicional de desempenho serd pago mensalmente, em valor varidvel, calculado nos termos da lei, vedada sua concessdo ao detentor,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 3° - Para fins de promogdo e progressdo nas carreiras serd adotado, além dos critérios estabelecidos na legislagdo pertinente, o sistema de
avaliacdo de desempenho, que sera disciplinado em lei, podendo ser prevista pontuacdo por tempo de servigo.

§ 4° - Serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fungdo publica férias-prémio com duragéo de trés meses a cada
cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico do Estado de Minas Gerais.

§ 5° - A avaliagdo de desempenho dos integrantes da Policia Civil, para efeito de promogéo e progressdo nas respectivas carreiras, obedecera a
regras especiais.

§ 6° - Fica assegurado ao servidor publico civil o direito a:

I - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou ao companheiro e aos dependentes;

II - assisténcia gratuita, em creche e pré-escola, aos filhos e aos dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade;
I1I - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 4° - O Ato das Disposices Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado fica acrescido dos seguintes arts. 113, 114, 115, 116,
117,118,119, 120, 121 e 122:

"Art. 113 - Ao servidor publico estadual da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional e ao militar que tenham ingressado no
servigo publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicagdo desta emenda a Constituigdo, é assegurada a percepcdo de adicional de
10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico, a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para fins de
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a concessdo de adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico e gratificagdo a cada periodo
de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico ao servidor publico e ao militar de que trata o "caput" deste artigo que tenham
implementado os requisitos para obtengdo de tal beneficio até a data de publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 4 de
junho de 1998.

Art. 114 - Ao servidor publico estadual da Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional que tenha ingressado no servigo publico do
Estado de Minas Gerais até a data da publicacdo desta emenda a Constituicdo, € assegurada a percepcdo de adicional de 10% (dez por cento)
sobre o seu vencimento basico quando completar trinta anos de servigo ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a
aposentadoria voluntdria integral, o qual se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a concessdo de adicional de 10% (dez por cento) sobre sua remuneragdo, quando completar trinta anos de
servigo, ao servidor publico de que trata o "caput" deste artigo que tenha implementado os requisitos para obtengdo de tal beneficio até a data
de publicagdo da Emenda a Constituigdo da Republica n° 19, de 4 de junho de 1998.

Art. 115 - E garantida a contagem em dobro das férias-prémio ndo gozadas:

I - para fins de concessdo de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas até a data da publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 20,
de 15 de dezembro de 1998;



II - para fins de percepgdo de adicionais por tempo de servico, quando da aposentadoria, ao servidor que tenha cumprido os requisitos para a
obtengéo de tal beneficio.

Art. 116 - O servidor e o militar na ativa na data de publicagdo desta emenda a Constituigdo poderdo, por opgdo expressa e na forma da lei,
substituir pelo sistema de adicional de desempenho a que se refere o art. 31 desta Constituicdo as vantagens por tempo de servigo que
venham a ter direito a perceber.

Paragrafo Unico - Fica mantido o direito aos adicionais por tempo de servigo ao servidor que, na data de publicagdo desta emenda a
Constituicdo, seja detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado de livre nomeagdo e exoneragdo, quando provido em outro cargo
de mesma natureza, desde que o ato de nomeac&o ocorra até noventa dias apds a exoneragdo.

Art. 117 - E vedada a percepgdo de acréscimo pecuniario em razdo exclusiva do tempo de servico ao servidor que ingressar no servico plblico
apds a publicacdo desta emenda a Constituicdo, excetuado o disposto nos §§ 3° e 5° do art. 31 e no paragrafo Unico do art. 116 da Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 118 - Fica assegurado ao servidor publico civil e ao militar, quando de sua aposentadoria, o direito de converter em espécie as férias-
prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

§ 1° - Ao detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado de livre nomeacgdo e exoneragdo ou de fungdo publica ndo estavel fica
assegurada a conversdo em espécie das férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas, a titulo de indenizagdo, por
motivo de exoneragdo, desde que ndo seja reconduzido ao servigo publico estadual no prazo de noventa dias contados da data da exoneragdo.

§ 2° - Para a conversdo em espécie de que trata o § 1°, a base de calculo serd a média ponderada dos vencimentos dos cargos ocupados pelo
servidor no periodo a que se referir o beneficio.

§ 3° - Para fins do disposto no § 1°, s6 serdo computadas as férias-prémio decorrentes de servigo publico estadual prestado no proprio Poder
em que houver ocorrido a exoneragdo.

Art. 119 - Ao servidor publico civil e ao militar do Estado de Minas Gerais em exercicio na data de publicagdo desta emenda a Constituicdo que
for nomeado para outro cargo no Estado em razdo de aprovagdo em concurso publico fica assegurado o direito a percepgéo dos adicionais por
tempo de servigo e das férias-prémio adquiridos e a adquirir.

Art. 120 - Para fins de aposentadoria, é garantida a contagem proporcional correspondente ao tempo de efetivo exercicio de magistério na
iniciativa privada e na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino, até a data da publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica
n° 20, de 16 de dezembro de 1998:

I - ao Professor ou ao Regente de Ensino que tenha passado a ocupar cargo efetivo, cargo em comissdo ou fungdo gratificada diversa do
exercicio de docéncia, até a data do afastamento para o exercicio desses cargos ou fungbes, e que ndo tenha completado vinte e cinco anos de
efetivo exercicio de magistério, se mulher, ou trinta anos, se homem, hipétese em que se sujeitardo a aposentadoria na regra geral;

II - ao Especialista da Educacgédo, relativamente ao tempo em que exerceu o cargo ou fungdo de Professor e aquele a que se refere a Lei n°
8.131, de 22 de dezembro de 1981, até 10 de maio de 1990, data da publicagédo da decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal na ADIN-152,
a qual suspendeu a eficacia do art. 286 desta Constituicdo, que:

a) ndo tenha implementado o requisito temporal para se beneficiar da aposentadoria especial até 22 de setembro de 1992;

b) se tenha aposentado a partir de 26 de maio de 1992, com proventos proporcionais, nos termos do art. 36, inciso III, alinea "c" ou "d", da
Constituicdo do Estado;

c) se tenha aposentado no periodo de 26 de maio a 22 de setembro de 1992, nos termos do art. 36, inciso III, alinea "a", da Constituicdo do
Estado, por ndo contar trinta anos de efetivo exercicio de magistério, se homem, ou vinte e cinco anos, se mulher;

III - ao servidor do Quadro do Magistério em exercicio no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educacdo, em Superintendéncia Regional
de Ensino, em Nucleo do Programa Estadual de Alimentagdo Escolar e em Unidades Estaduais de Ensino que tenha optado pelo Quadro
Permanente, nos termos do art. 16 da Lei n°® 9.346, de 5 de dezembro de 1986, e do art. 37 da Lei n°® 9. 381, de 18 de dezembro de 1986,
relativamente ao periodo de magistério anterior a opgdo, e tenha retornado ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 10 da Lei n®
9.592, de 14 de junho de 1988;

IV - ao servidor ocupante de cargo pertencente a Quadro de Pessoal distinto do de magistério.

Art. 121 - Para fins do calculo de adicionais, é assegurada ao servidor publico estadual a contagem proporcional correspondente ao tempo de
efetivo exercicio de magistério na iniciativa privada e na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino, na forma do artigo anterior, até
a data da publicagédo desta emenda a Constituigdo.

Art. 122 - Ficam revogadas as legislagdes dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Plblico referentes a
apostilamento em cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito de continuar percebendo, nos termos da legislagao
vigente até a data de promulgacdo desta emenda a Constituicdo, a remuneracdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada que exerca nessa
data, quando dele for exonerado sem ser a pedido ou por penalidade ou quando se aposentar, ficando garantido, para esse fim, o tempo
exercido no referido cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada até data a ser fixada em lei.

§ 2° - Os Poderes e 6rgdos a que se refere o "caput" deste artigo encaminhardo, no prazo de sessenta dias contados da promulgacdo desta
emenda a Constituigdo, projeto de lei contendo as regras de transigdo.

§ 3° - Para o Poder ou 6rgdo que ndo cumprir o prazo previsto no § 2°, adotar-se-a a data de 29 de fevereiro de 2004 como limite para
contagem do tempo para efeito de apostilamento.".



Art. 5° - O Poder Executivo encaminhard a Assembléia Legislativa, até 31 de dezembro de 2003, os projetos de lei relativos aos planos de
carreira dos servidores publicos civis do Poder Executivo em exercicio na data de publicacdo desta emenda a Constituicdo e dos que
ingressarem no servigo publico estadual a partir dessa data.

Art. 6° - Ficam revogados o art. 285 e os §§ 1° e 2° do art. 32 da Constituigdo do Estado.

Art. 7° - Esta emenda a Constituicdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Comissdes, 12 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Laudelino Augusto.

Parecer de Redacdo Final do Projeto de Lei N° 716/2003

Comissdo de Redagdo

O Projeto de Lei n°® 716/2003, de autoria do Governador do Estado, que altera a redagdo do art. 9° da Lei n°. 10.363, de 27 de dezembro de
1990, alterado pelo art. 11 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, e da outras providéncias, foi aprovado no 2° turno, na forma do vencido
no 19 turno.

Vem agora o projeto a esta Comissédo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 716/2003

Altera o art. 9° da Lei n® 10.363, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o ajustamento dos simbolos e niveis de vencimento e dos
proventos do pessoal civil do Poder Executivo e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 10 - Os §§ 19, 20 e 39 do art. 9° da Lei n° 10.363, de 27 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 11 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de
1992, passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando revogados seus §§ 4° e 59:

"Art. 9° - (...)

§ 1° - A realizagdo individual de servico no regime de trabalho de que trata o "caput" deste artigo fica limitada ao maximo de cinqtienta horas
mensais.

§ 2° - O valor da hora de trabalho realizado no regime de que trata o "caput" deste artigo serd equivalente ao da hora normal de trabalho
acrescido de 50% (cinqlienta por cento) ou podera ser compensado, a critério da Administracdo Publica, por meio de crédito no banco de horas,
com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre a duragdo do trabalho, nos termos de regulamento.

§ 3° - O limite a que se refere 0o § 1° deste artigo poderd ser ampliado com autorizagdo expressa do Governador do Estado, mediante
justificativa do Secretério de Estado ou do dirigente da entidade.".

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n® 10.363, de 27 de dezembro de 1990, com a redagdo dada por esta
lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Comissoes, 14 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Djalma Diniz.

Parecer de Redacdo Final do Projeto de Lei N° 718/2003

Comissdo de Redagdo

O Projeto de Lei n°® 718/2003, de autoria do Governador do Estado, que institui o Adicional de Desempenho - ADE -, no &mbito da
Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo, foi aprovado no 2° turno com as Emendas n°s 1 e 2 ao vencido no
1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissédo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 718/2003



Institui o Adicional de Desempenho - ADE -, no ambito da Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Administragdo direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo, o Adicional de Desempenho - ADE -,
devido mensalmente, nos termos desta lei, aos ocupantes de cargo efetivo e aos detentores de fungdo publica.

Art. 2° - No célculo do ADE, cujo valor sera de, no maximo, 70% (setenta por cento) do vencimento basico do servidor, respeitado o disposto
no art. 3°, serdo observados os seguintes critérios:

I - até 40% (quarenta por cento) corresponderdo ao atingimento das metas institucionais definidas na forma da lei;

II - até 50% (cinqlienta por cento) corresponderdo ao desempenho do servidor, com base na avaliagdo anual de desempenho do periodo
anterior, realizada de acordo com os critérios estabelecidos em lei;

III - até 10 % (dez por cento) corresponderdo a formacdo e ao aperfeicoamento individual do servidor.

Art. 3° - O Poder Executivo divulgara, anualmente:

I - o montante estimado de recursos disponiveis para pagamento do ADE no periodo seguinte, de acordo com a politica remuneratéria do
Servigo Publico Estadual, na forma da lei;

II - o montante de recursos necessarios para pagamento integral do ADE.

§ 1° - O valor do ADE a ser pago a cada servidor, valido para o periodo de um ano, sera calculado em funcdo da relacdo entre o montante de
recursos disponiveis e o0 montante de recursos necessarios, multiplicada pelo valor do ADE calculado na forma do art. 2°.

§ 2° - Caso as avaliacbes de desempenho ndo ocorram dentro do prazo previsto, o valor do ADE devido mensalmente serd o apurado no
periodo anterior, ajustado ao montante de recursos disponiveis para o periodo, devendo as eventuais diferengas ser compensadas apoés a
conclusdo do processo de avaliagao.

§ 3° - O montante estimado de recursos disponiveis para cada exercicio ndo podera ser inferior ao alocado no exercicio anterior.

§ 4° - Nos o6rgédos ou entidades que disponham de capacidade operacional para realizar semestralmente avaliagdo de desempenho individual, o
valor do ADE a ser pago a cada servidor sera valido para o periodo de seis meses, observado o disposto neste artigo.

Art. 4° - No célculo do ADE dos membros da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, serdo observadas as caracteristicas
e peculiaridades das respectivas atividades, constantes de suas leis organicas.

Art. 5° - Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, o ADE sera calculado pela média aritmética dos sessenta
meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensdo e somente sera devido se percebido pelo prazo minimo estabelecido no paragrafo
Unico do art. 7° da Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002.

Art. 6° - Os servidores e militares na ativa somente poderdo optar pelo ADE em substituigdo as vantagens por tempo de servigo que venham a
ter direito a perceber apds a regulamentagdo desta lei.

Paragrafo Unico - O somatoério de percentuais do ADE e de adicionais por tempo de servigo em decorréncia de cinco ou trinta anos de efetivo
exercicio ndo podera exceder a 90% (noventa por cento) do vencimento basico do cargo do servidor.

Art. 7° - N&o faz jus ao ADE de que trata esta lei o servidor que perceber adicional ou gratificagdo de estimulo a produgdo individual ou
institucional, disciplinados em leis especificas.

Art. 8° - Ndo se exigird dos Administradores Publicos I nomeados até 31 de dezembro de 1998, quando da primeira promogdo a partir da
vigéncia desta lei, o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos I e II do "caput" do art. 10 da Lei n.° 13.085, de 31 de dezembro de
1998.

Paragrafo Unico — O processo de promocdo dos servidores integrantes da Carreira de Administrador Plblico sera implementado gradualmente,
nos termos do regulamento.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Comissdes, 12 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Laudelino Augusto, relator - Doutor Ronaldo.

Parecer de Redagdo Final do Projeto de Lei N° 719/2003

Comissdo de Redagdo



O Projeto de Lei n°® 719/2003, de autoria do Governador do Estado, que revoga o art. 22 da Lei n® 5.945, de 11 de julho de 1972; a Lei n°
6.565, de 17 de abril de 1975; o art. 12 da Lei n° 8.019, de 23 de julho de 1981; a Lei Delegada n° 35, de 28 de agosto de 1985; a Lei n°®
9.532, de 30 de dezembro de 1987; o art. 5° da Lei n°® 10.945, de 27 de novembro de 1992; a Lei n°® 13.434, de 30 de dezembro de 1999; a
Lei n® 13.533, de 11 de maio de 2000, e da outras providéncias, foi aprovado no 2° turno com as Emendas n°s 1 e 2 ao vencido no 1° turno.

Vem agora o projeto a esta Comissdo, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja dada a matéria a forma adequada, nos termos do § 1°
do art. 268 do Regimento Interno.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacdo final, que estd de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 719/2003

Revoga o art. 22 da Lei n°® 5.945, de 11 de julho de 1972; o art. 10 da Lei n°® 6.565, de 17 de abril de 1975; o art. 12 da Lei n® 8.019, de 23 de
julho de 1981; a Lei Delegada n° 35, de 28 de agosto de 1985; a Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987; o art. 5° da Lei n° 10.945, de 27
de novembro de 1992; a Lei n° 13.434, de 30 de dezembro de 1999; a Lei n°® 13.533, de 11 de maio de 2000, e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Ficam revogados o art. 22 da Lei n°® 5.945, de 11 de julho de 1972; o art. 10 da Lei n°® 6.565, de 17 de abril de 1975; o art. 12 da Lei
n° 8.019, de 23 de julho de 1981; a Lei Delegada n° 35, de 28 de agosto de 1985; a Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987; o art. 5° da Lei
n°® 10.945, de 27 de novembro de 1992; a Lei n° 13.434, de 30 de dezembro de 1999 e a Lei n° 13.533, de 11 de maio de 2000.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito de continuar percebendo a remuneragdo do cargo em
comissdo exercido, nos termos da legislagdo vigente até a data de publicacdo desta lei, quando dele for exonerado sem ser a pedido ou por
penalidade, ou quando for aposentado, ficando garantida, para este fim a contagem do tempo de exercicio no referido cargo de provimento em
comissdo até 29 de fevereiro de 2004.

§ 2° - Remuneragdo, para os efeitos desta lei, € o vencimento acrescido das gratificagdes inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3° - A remuneragdo do servidor serd recomposta nos termos da estrutura de vencimento de seu cargo efetivo, seus respectivos adicionais e
as demais vantagens pecunidrias a que teria direito.

§ 4° - A diferenca entre a remuneragdo percebida nos termos do § 1° e a remuneragdo do cargo efetivo discriminada no § 2° deste artigo
passa a ter natureza de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da
remuneragdo dos servidores estaduais.

§ 5° - O disposto no § 3° deste artigo aplica-se tanto aos servidores que ja tenham, até a data da publicagdo desta lei, adquirido o direito a
continuidade da percepgao da remuneragdo, proporcional ou integral, do cargo em comissdo, nos termos da legislagdo referida no "caput" deste
artigo ou da legislagdo aplicavel a época da concessdo do referido beneficio, quanto aos servidores que adquirirdo esse direito, nos termos do
§1° deste artigo.

§ 6° - Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito de continuar percebendo a remuneragdo do cargo em
comissdo de Diretor de Escola, desde que dele ndo se afaste a pedido ou por penalidade, independentemente da data do ato de afastamento ou
aposentadoria, na seguinte proporgao:

I - o valor integral, em caso de exercicio por dois periodos completos, concluidos ou a serem concluidos até 29 de fevereiro de 2004;

II - o valor correspondente a um sexto da diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo exercido até 29 de fevereiro de 2004 e o
vencimento do cargo efetivo ocupado, por ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de efetivo exercicio.

§ 7° - O disposto no §1° deste artigo sera contado em dias.

§ 8° - Ao detentor de fungdo publica assegura-se o direito de continuar percebendo a remuneragdo proporcional ou integral do cargo em
comissdo exercido, nos termos da legislacdo vigente na data de promulgagdo desta lei, desde que implemente os requisitos para a obtengdo do
referido beneficio até 29 de fevereiro de 2004, considerando-se, para efeito de contagem do tempo necessario para implementagdo do disposto
neste artigo, o tempo exercido anteriormente a equiparagdo a que se refere a Emenda a Constituigdo n° 49, de 13 de junho de 2001.

Art. 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo podera optar:

I - pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo; ou

II - pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de 20% (vinte por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comisséao.

Paragrafo Unico - A parcela de 20% (vinte por cento) a que se refere o inciso II deste artigo ndo servira de base de calculo para nenhuma
outra vantagem, ndo se incorporando a remuneragdo ou ao provento do servidor.

Art. 3° - O titulo declaratdrio que assegure o direito a continuidade de percepgdo da remuneragdo de cargo de provimento em comissdo sera
expedido pelo Poder no qual encontra-se o servidor em exercicio.

Art. 4° — O "caput" do art. 16 da Lei n° 13.961, de 27 de julho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 16 - Ao ocupante do cargo efetivo do magistério, em exercicio no d6rgdo central da Secretaria de Estado da Educagdo ou nas
Superintendéncias Regionais de Ensino serd permitida a permanéncia no Quadro do Magistério, com lotagdo em carater excepcional, até
completar o tempo necessario para sua aposentadoria.".

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das ComissGes, 14 de julho de 2003.

Maria Olivia, Presidente - Doutor Ronaldo, relator - Djalma Diniz.

Parecer SOBRE AS EMENDAS N©9s 3 A 6 AO Projeto de Lei N° 668/2003

Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social

Relatério

De autoria do Governador do Estado, o Projeto de Lei n® 668/2003 visa a instituir o Programa Primeiro Emprego em Minas Gerais.

O projeto foi preliminarmente examinado pela Comissdo de Constituicdo e Justica, que concluiu pela juridicidade, constitucionalidade e
legalidade da matéria, com as Emendas n%s 1 e 2, que apresentou.

Esta Comissdo concluiu pela aprovagdo do projeto na forma do Substitutivo n® 1, que apresentou. Em Plendrio, foram apresentadas as
Emendas n°s 3 a 6. Volta, agora, o projeto a esta Comissdo para receber parecer quanto a essas emendas.

Fundamentagdo

A Emenda n° 3 prop8e a inclusdo de um representante da Assembléia Legislativa no Grupo Técnico do Programa, previsto no art. 4° do
Substitutivo n® 1, apresentado por esta Comissdo. Alega o autor da emenda que a necessidade da participagdo de representante deste Poder
decorre de sua fungdo fiscalizadora, com o que concordam os membros desta Comissdo. A participagdo de um representante do Legislativo
mineiro no Grupo Técnico poderd, de fato, contribuir para a fixacdo das metas e diretrizes anuais do Programa. Desse modo, opinamos pela
aprovagdo da Emenda n© 3.

Em razdo da aprovacdo da Emenda n® 3, faz-se necessaria uma alteracdo na redacdo do paragrafo Unico do art. 4° do Substitutivo n°® 1, com
vistas a disciplinar a indicagdo do representante do Legislativo mineiro no Grupo Técnico. Apresentamos, para tanto, a Subemenda n® 1 a
Emenda n© 3.

A Emenda n° 4 visa a incluir no Programa Primeiro Emprego o projeto intitulado Emprego Jovem, mediante acréscimo de inciso ao art. 2° da
proposigdo em exame e de artigo detalhando o referido projeto. Assegurar ao jovem o acesso ao mercado de trabalho é a finalidade do
programa que se pretende instituir, nos termos do inciso IV do art. 1° do Substitutivo n® 1. Com os beneficios previstos, o jovem adquirira as
habilidades e competéncias necessdrias para o seu reconhecimento pelas empresas. Os meios encontram-se devidamente explicitados na
proposicdo em analise, destacando-se os projetos previstos no art. 2° do Substitutivo n® 1, como os de criagdo de centros publicos de
promogédo do trabalho e institucionalizacdo de competéncias basicas do trabalhador, como preparacdo para a iniciacdo ao trabalho; de estagio
remunerado e de aprendizagem, nos termos da legislagdo federal. Esses projetos visam a preparar o jovem para sua insergdo no mercado de
trabalho. Assim, a previsao de um projeto intitulado Emprego Jovem acaba por misturar meios e fins do Programa, razdo pela qual opinamos
por sua rejeigao.

A Emenda n° 5, do Deputado Fahim Sawan, acrescenta paragrafo Unico ao art. 1° do projeto de lei em exame. Sua pretensdo € assegurar
vagas no programa para menores que tenham terminado tratamento de desintoxicagdo de alcool e de drogas e também para menores que
tenham passado por abrigo em entidade ressocializadora, pagando sua divida social.

Apesar da preocupagdo especifica do autor com os jovens viciados em alcool e drogas e com os jovens em conflito com a lei, nosso
entendimento é que o projeto de lei é abrangente. O art. 1° do substitutivo apresentado por esta Comissdo ja abarca a pretensdo do autor,
uma vez que determina, em seu inciso 1II, prioridade para o segmento de jovens em situacdo de risco, motivo pelo qual também opinamos por
sua rejeigdo.

Finalmente, a Emenda n® 6, subscrita pelos Deputados Weliton Prado, Marilia Campos, Biel Rocha, Laudelino Augusto e André Quintdo,
pretende acrescentar inciso ao art. 39, com o seguinte contetdo: "XIII - o estagidrio, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera estar
segurado contra acidentes pessoais, de acordo com a legislagdo vigente".

Alegam os autores que "o exercicio de atividades laborativas na modalidade estdgio remunerado ndo isenta o estagiario dos acidentes que
poderdo ocorrer durante o periodo de vigéncia do contrato, tendo em vista que as atividades desenvolvidas abarcam qualquer setor do
trabalho, inclusive em areas insalubres e perigosas. Esta emenda vem justamente proteger o estagiario, as empresas e o Estado, caso ocorram
acidentes pessoais com o estagiario".

Salientamos, por oportuno, que a Lei Federal n® 6.494, de 7/12/77, ja prevé, em seu art. 4°, que o estudante estagiario devera, em qualquer
hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais. Entendemos, no entanto, que a referida emenda, apesar de referendar o ja disposto em
legislagdo federal, é necessaria para enfatizar a protecdo integral a que fazem jus os adolescentes, por se encontrarem em uma etapa peculiar
de desenvolvimento, conforme o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Por esta razdo, opinamos por sua aprovagao.

Conclusdo

Diante do exposto, concluimos pela rejeicdo das Emendas n% 4 e 5, recebidas em Plenario, e pela aprovagdo da Emenda n° 6, também
recebida em Plenario, bem como pela aprovacdo da Subemenda n°® 1 a Emenda n° 3, a seguir apresentada, ficando prejudicada a Emenda n°
3; e do Substitutivo n° 1, apresentado por esta Comissao.

SUBEMENDA N° 1 A EMENDA N° 3

Acrescente-se o0 seguinte inciso ao art. 4° do projeto de lei em epigrafe e dé-se ao paragrafo Unico do mesmo artigo a seguinte redagdo:



IX - um representante da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Os membros do Grupo Técnico serdo designados por ato do Secretario de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes, por
indicagdo dos demais Secretarios de Estado, do Presidente da Associagdo Mineira de Municipios - AMM - e do Presidente da Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais.".

Sala das ComisséGes, 14 de julho de 2003.

Célio Moreira, Presidente e relator - Ana Maria - Marilia Campos - André Quintéo.

PRONUNCIAMENTOS REALIZADOS EM REUNIAO ANTERIOR
13 REUNIAO ORDINARIA DA 12 SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA DA 152 LEGISLATURA
Discursos Proferidos em 8/7/2003

A Deputada Maria Tereza Lara - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, neste momento em que esta Casa é convocada pelo Governador para
continuar a discussdo e votagdo dos projetos, apresentaremos questdes importantes relativas a esse processo. Uma delas é o papel
fundamental dos sindicatos.

O nosso Bloco, PT-PCdoB, inicialmente era totalmente contrario a todos os projetos. Mas, em discussdo com as categorias, os sindicatos, os
Deputados governistas, no espago oferecido por esta Assembléia para o debate, a participagdo, como as audiéncias que aqui aconteceram,
entendeu ser possivel. Como bancada de oposicdo, sentimo-nos orgulhosos de contribuir para mudancgas fundamentais nesses projetos.

Quero, de modo especial, citar o Projeto de Lei n°® 26, ao qual foi apresentada proposta de avaliagdo de desempenho para demissdo, de seis em
seis meses, sem passar pelo processo administrativo.

Com a interlocugdo, participagdo e mobilizacdo dos servidores publicos, tivemos a oportunidade de estar em varias assembléias do Sind-UTE.
Queremos deixar registrada nesta Casa a importancia do Sind-UTE e do Sind-Saude para a nossa categoria, pois sou professora da rede publica
estadual, aposentada. Gostaria de salientar sobretudo a participacdo do Sind-UTE, que prestou grande contribuicdo para que pudéssemos
avancar nas decisdes e até no acordo de votacdo desses projetos.

Esta semana, queremos conclamar, mais uma vez, os nossos sindicatos, o Sindicato dos Servidores Publicos e a populagdo de modo geral para
acompanharem esta Casa, pois esse é o verdadeiro papel da Assembléia - abrir suas portas e tomar decisdes, votando e aperfeicoando a
democracia direta. Temos uma democracia representativa, mas temos de caminhar, cada vez mais, para o avango da democracia direta e para
que o povo possa exercer seu direito de, ao eleger seus representantes, poder discutir com eles e participar das decisdes, embora o voto seja
do parlamentar. E importante que nds, Deputados, possamos ouvir as bases, o povo mineiro, para tomarmos nossas decisdes.

Teremos oportunidade de discutir os projetos que serdo votados, um a um. Queremos dizer, por exemplo, da Proposta de Emenda a
Constituicdo n° 41, que extingue biénio, quinqlénio e trintendrio para os préximos servidores, mas que, com emenda apresentada pelo nosso
bloco de oposigdo, garantird que o Governador mande a esta Casa plano de cargos e carreira até dezembro deste ano, priorizando o plano de
cargos e carreira do magistério, que constitui a grande maioria dos servidores publicos, o que solicitamos seja feito a partir de agosto.

Queremos registrar também a questdo do concurso publico. Creio ser consenso de todos os parlamentares desta Casa a permanéncia, a
validade do concurso publico envolvendo mais de 30 mil profissionais da educagdo, que ja estdo trabalhando. Muitos deixaram empregos fixos
para tomar posse nesse cargo, e, de repente, por decisdo de um Juiz, esse concurso perde sua validade, pelo menos temporariamente. Creio
que essa situacdo serad revertida com o apoio do nosso bloco e desta Casa. O préprio Governador tem falado publicamente em colocar
Procuradores para defender esse concurso. Por mais que citemos e discutamos isso, ha uma angustia, um medo, uma instabilidade por parte
da categoria, devido ao aumento do desemprego. Entdo, precisamos ndo esquecer esse norte e defender a permanéncia, a validade desse
concurso.

O Deputado Leonardo Quintdo (em aparte) - Deputada, € um prazer ouvir sua fala, que muito vem contribuir com nossos trabalhos. Os
concursos publicos tém atrapalhado a vida de muitos mineiros. No ano de 2000, a Prefeitura de Belo Horizonte fez concurso para suprir a
necessidade de fiscais sanitarios da cidade. Entretanto, devido a algumas falhas no edital, o Ministério Publico abriu agdo civil publica que
paralisou todo o processo. Algumas pessoas foram nomeadas, mas ainda ha varias que ndo foram. E V. Exa. falou muito bem sobre a agonia
por que passam 0s concursados nesses casos.

Em Belo Horizonte, existe um déficit de fiscais e, em 2000, ndo fosse essa agdo civil, teriam sido nomeados imediatamente. Temos cerca de 10
mil estabelecimentos comerciais, e os fiscais na ativa demorariam mais de cinco anos para fiscalizar todos os hospitais, bares e restaurantes.
No ano passado, na Camara, brincava muito com o Deputado Dalmo, dizendo-lhe para tomar cuidado com a coxinha que estava comendo, ja
que, provavelmente, o estabelecimento que a vendera jamais tivesse sido fiscalizado.

Essa quantidade insuficiente de profissionais independe da vontade da Prefeitura de contratar; deve-se a agdo do Ministério Publico. E, junto
com os fiscais, pude participar da agonia que suas familias vém passando, pois pagaram cursos preparatérios, a taxa de inscricdo e, até hoje,
esperam sua nomeagdo. Infelizmente, nada tem acontecido.

A Bancada do PMDB também fez uma emenda para que as reformas sejam aprovadas e o plano de carreira seja enviado, no mais tardar, em
setembro. Muito obrigado.

A Deputada Maria Tereza Lara (continuando) - Agradeco ao Deputado Leonardo Quintdo. Ressalto a importancia de se discutir o espirito da lei
antes de tomar qualquer decisdo. Os Juizes devem avancar nesse sentido, e ndo tomar sua decisdo interpretando a lei ao pé da letra, sem
consultar a sociedade e analisar as conseqiéncias sociais da legislagdo.

Deixo registrado nesta Casa que gostariamos de votar esse projeto em agosto, com todas as escolas funcionando e os servidores trabalhando.
Entretanto, como houve a convocacdo do Governador, estamos aqui tomando todas as providéncias para que os servidores acompanhem a
votagdo. Ndo queremos votar com as galerias vazias. Amanhd, certamente estardo aqui ndo sé os sindicalistas, mas também muitos
representantes de nossa categoria. Ndo aceitamos que aproveitem as férias dos servidores para votar qualquer projeto, de forma que ndo haja
transparéncia e discussao.



Também estamos solicitando a realizagdo de audiéncias publicas. Essa é uma questdo de principios. Estamos votando, mesmo sem termos
defendido essa convocagdo, mas ndo abriremos mao de uma ampla discussao.

Quero registrar aqui um evento importantissimo que aconteceu, nesse final de semana, no SESC de Venda Nova: o I Encontro Mineiro de Fé e
Politica. Liderangas de todo o Estado e varios Deputados da Casa, sobretudo da Bancada PT-PCdoB, estiveram presentes em uma discussdo de
como usar a politica como instrumento de construcdo da sociedade e das transformacdes sociais, para que haja melhor distribuicdo de renda e
maior fiscalizagdo.

Por isso, registro uma fala de suma importéncia com relagdo ao que é real e ao que é possivel. Refiro-me ao Gilberto de Carvalho na reflexdo
dos Deputados mais radicais do PT. Ha principios dos quais ndo podemos abrir mdo, mas, ao mesmo tempo, nas decisbes pontuais, temos de
proceder a analise do que é ideal. Temos de trabalhar para chegar 1a, com atitudes pontuais de acordo com a realidade. Devemos observar qual
a decisdo a ser tomada naquele momento que prejudicara menos. Muitas vezes, temos de perder um anel para ndo perdermos o dedo.

O nosso mandato tem de ser verdadeiramente transparente. Devemos informar as comunidades sobre o que estamos realizando, votando e
decidindo. Alguns Deputados desta Casa tém conselhos politicos. O nosso esta ligado a Renovagdo Carismatica Catdlica, ja que foi apoiado por
esse movimento, o qual acompanha todas as nossas decisdes, sobretudo quando sdo polémicas, para que a comunidade que nos elegeu e os
segmentos que representamos possam nos ajudar a discutir, para tomarmos as decisdes, nem sempre ideais, mas de acordo com a realidade,
radicalizando na transparéncia. Temos o objetivo de divulgar tudo que realizamos com detalhes.

O Deputado Dalmo Ribeiro Silva (em aparte)* - Obrigado. Focalizo o ponto manifestado por V. Exa. sobre o concurso publico. Reitero o apreco
pela Procuradoria-Geral de Justiga, pelas razdes recursais apresentadas nesse processo que veio perturbar os servidores, particularmente os da
area da educagdo. A Procuradoria, por meio da Portaria n® 82, designou comissdo de cinco Procuradores exclusivamente dedicados a essa
causa. As razdes, de acordo com o art. 503, XIII, do CPC, foram apresentadas tempestivamente. Hoje, as contra-razGes estdo para a parte
autora. Conseqlientemente, como advogado, em homenagem ao direito, aos servidores e ao estabelecimento da verdadeira justica, fiquei feliz
com as ponderagdes e os argumentos prestados.

Ja tive oportunidade de manifestar essa lavra ao Procurador. Tenho conhecimento do aspecto juridico, principalmente da legitimidade da
APPMG de instaurar esse procedimento. Tenho a certeza de que, pelo brilhantismo apresentado e pelas razdes recursais, contendo quase 30
laudas, a esséncia do direito e da jurisprudéncia estdo relacionados, buscando, com o brilhantismo e a inteligéncia dos Procuradores, reverter,
tornando-se subsistente a sentenca proferida pelo MM. Juiz "a quo" da 42 Vara Civel.

Presto esse testemunho porque convidamos a Procuradoria para estar conosco antes de vencido o prazo para as razdes recursais. Por meio
desse trabalho, os professores estardo mais fortalecidos. Muito obrigado.

A Deputada Maria Tereza Lara - Agradego. Mais uma vez, registro a importéncia da mobilizagdo dos professores, do Sind-UTE, para que isso
aconteca, além da contribuicdo de muitas liderancas. Obrigada.

* - Sem revisdo do orador.

O Deputado Sargento Rodrigues - Sr. Presidente, Srs. Deputados, publico que nos assiste pela TV Assembléia, visitantes, como é de nosso
costume, ocupamos esta tribuna para dizer que infelizmente tivemos mais um final de semana violento, na RMBH. Foram assassinadas 22
pessoas, entre as quais dois policiais civis, elevando-se para 19 o niumero de policiais mortos este ano. Este é o terceiro final de semana
consecutivo com elevado nimero de assassinatos. Tivemos 12 PMs, 2 BMs e 5 policiais civis mortos. Em praticamente seis meses, perdemos 19
servidores da seguranga publica.

O Detetive Rodrigo Bezerra Duarte, de 31 anos, policial hd 8 anos, lotado no DOP-CAD ha 5, era casado e tinha filha de 7 anos. O autor do
disparo esta preso e encontra-se no Hospital Jodo XXIII, internado. O Detetive Jodo de Oliveira Tétaro Neto, de 50 anos, casado, lotado na 62
Seccional de Contagem ha mais de 10 anos, foi abordado em um bar, préximo a sua residéncia, por 4 individuos, que chegaram, determinaram
a ele e aos demais cidaddos que entrassem no estabelecimento. O Detetive, ao pedir calma, que a situagdo fosse contornada, que nao
houvesse violéncia, foi covardemente assassinado. A Policia Civil, por meio da 62 Seccional de Contagem, do esforco e do empenho conjunto de
varias Delegacias da regido e de policiais, que, ao tomarem conhecimento, foram ao local e se dispuseram a diligenciar a ocorréncia, conseguiu
prender os autores do crime. A resposta foi imediata.

Em nome da Comissdo de Seguranga Publica, lamentamos as perdas ocorridas nas familias. O Governo criou um centro especializado de
investigacdo para, de formas preventiva e repressiva, atuar em crimes contra autoridades e policiais. Esperamos que a resposta seja também
agil para os demais casos que denunciamos desta tribuna. Refiro-me aos Deputados Rogério Correia, Célio Moreira e Alberto Bejani,
companheiros da Comissdo, para dizer-lhes que, no segundo semestre, faremos visita ao centro criado pelo Governador. Ao mesmo tempo,
buscaremos saber do Secretario Lucio Urbano quais providéncias foram tomadas, especialmente quanto a morte dos 19 servidores. Queremos
saber como andam os inquéritos, as prisGes dos delinqlentes, dos marginais, e quais respostas sdo dadas aos familiares dos servidores.

Lamentamos essa perda ndo sé em nome da Comissdo de Seguranga Publica desta Casa, mas também em nome de todo o Poder Legislativo.
As familias desses policiais tém, na Comissdo de Seguranga Pulblica, apoio moral e psicoldégico. Caso haja necessidade de qualquer
encaminhamento do ponto de vista juridico, essa Comisséo se coloca a disposigdo para que as providéncias sejam tomadas.

E necessario que estejamos sensibilizados. Estamos num processo de convocacdo extraordindria, mas, no més de agosto, esta Casa recebe a
Lei Orgénica da Policia Civil e o Estatuto dos Militares. Nds, Deputados, deveremos ter o zelo de fazer o encaminhamento necessario para
darmos os melhores instrumentos para a carreira desses policiais, a fim de que tenham, cada vez mais, entusiasmo e interesse na prestacdo do
servigo de segurancga publica, dando resposta mais efetiva para o cidaddo mineiro.

E necessario destacar que o Projeto de Lei n® 782, de autoria do Governador do Estado, que também estd no pacote dessa reforma
administrativa, é a acdo de Governo de maior impacto na seguranga publica, até o presente momento. O Governador tem destinado, como fez
no ultimo dia 3 de junho, R$15.400.000,00, distribuidos entre a Policia Civil, o Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, para compra de
equipamentos e viaturas.

O Governo negociou com a IMBEL um orgamento da ordem de R$26.000.000,00, que essa empresa estava devendo de ICMS para o Estado,
com o qual estdo sendo adquiridos armamentos, polvora, ou seja, equipamentos e materiais dos quais as forgas policiais necessitam. Pelo que
foi dito no anuincio do Governador no dia 3/6/2003, cerca de 15 mil pistolas 0.40 estdo sendo adquiridas.

Além dessas agbes do Governo, é necessario destacar que o Projeto de Lei n® 782 é agdo de maior impacto na seguranga publica, porque cria
cinco mil cargos de Agente Penitencidrio. Temos de parabenizar esse Governo, pois foi o primeiro a ter coragem de encarar o problema do setor
penitencidrio no nosso Estado. Ao longo de quatro Governos, que venho acompanhando, assistimos a Governadores se esconderem desse



problema. A criagdo desses cinco mil cargos de Agente Penitencidrio, ou de Guarda Penitencidrio, ou de Agente de Seguranga Penitenciario,
conforme a melhor denominagdo que esta Casa possa dar ao cargo, objetiva substituir 2.300 policiais militares, de Soldado a Major, que estdo
envolvidos hoje na seguranga externa de cadeias pUblicas e penitenciarias de todo o Estado. Também cerca de 1.800 policiais civis, que estdo
tomando conta, internamente, de presos nas cadeias, delegacias, distritos, CERESPs, envolvendo de Detetives a Delegados de Policia.

Em Juiz de Fora, cidade dos companheiros Biel Rocha, Alberto Bejani, Sebastido Helvécio, temos o CERESP, que hoje abriga cerca de 520
presos. La existe um Delegado, salvo engano, Delegado Classe II, varios Detetives e Inspetores, tomando conta de presos, internamente.
Delegado que deveria estar presidindo inquérito policial, diligenciando investigagBes, estd na tarefa de tomar conta de presos, na parte interna
do CERESP, de Juiz de Fora.

Devemos ter certeza de que o Projeto n® 782 estd na direcdo correta e bem acertada pelo Governo do Estado. Precisamos de um efetivo
rapido, para dar mais conforto e seguranca aos cidaddos e aos proprios policiais, que estdo sendo abatidos no dia-a-dia.

O Deputado Célio Moreira (em aparte)* - Por varias vezes denunciei o alto indice de criminalidade ndo sé em Belo Horizonte, mas na regido
metropolitana, e cobrei providéncias do Governador e das Policias Militar e Civil. Houve 22 assassinatos no fim de semana, sendo dois de
policiais. Lamentamos as mortes decorrentes da violéncia no Estado. Ontem, no Morro Alto, foram presos 10 bandidos. Tinham entrado em um
onibus, pedido as pessoas que cantassem parabéns, e como presente os passageiros entregavam carteiras, celulares, etc. Em seguida,
despiram uma senhora na frente de todos. Vejam que ousadia e humilhagdo! A quadrilha, salvo engano, foi presa hd 10 dias, mas estd nas
ruas novamente, cometendo crimes.

Conforme denunciei na semana retrasada, puseram fogo na escola Celso Machado, no Barreiro. A noite, a comunidade reunir-se-a com pais,
alunos, professores e comerciantes para uma mobilizagdo, pois ndo aglientam a inseguranca que impera na regido.

Houve assalto a um prédio de nove andares. Os bandidos permaneceram |& das 5h30min as 8h30min, roubaram todos os apartamentos, e, até
hoje, ninguém da noticia deles. A comunidade estd com medo. Os bandidos estdo deitando e rolando, zombando das pessoas. Ndo podemos
mais aceitar tal situagdo. Ha ainda a questdo do trocador. Estdo tirando a vida de pai de familia por R$1,45. Esse bando ataca no Morro Alto,
aterrorizando a comunidade. Os bandidos sdo presos, mas em dois, trés dias, estdo na rua novamente.

O Deputado Sargento Rodrigues - Agradeco o aparte do Deputado Célio Moreira. E necessério refletir sobre a seguranca publica. Estamos
providenciando audiéncia publica para discutir o Projeto n® 782. Defenderemos também os interesses dos servidores, dos Agentes
Penitenciarios, na reunido da Comissdo de Seguranca PuUblica, prevista para quinta-feira, as 9h30min, no Plenarinho IV. Estardo presentes o
Secretario Anastasia, o Subsecretario Agilio Monteiro e o Sr. Marcos Terrinha, Presidente do Sindicato dos Agentes Penitenciarios. Queremos a
aprovacdo do Projeto 782, porque é a agdo de Governo de maior impacto na seguranca publica e ainda preserva os direitos dos servidores.

Em agosto, devemos fazer votagdo concentrada dos projetos sobre seguranga publica, que tramitam nesta Casa. Em setembro, receberemos o
orcamento do Estado para 2004. E preciso destinar verba capaz de fazer frente as necessidades das Policias Civil e Militar, do Corpo de
Bombeiros e do setor penitenciario. Caso contrario, a cada final de semana contabilizaremos mais perdas de vidas, porque, as vezes, ndo ha
nem mesmo combustivel para que a viatura se desloque e faga o atendimento. A Assembléia precisa dar sua contribuigdo no momento decisivo,
ou seja, durante a discussdo do orcamento estadual. Muito obrigado.

* - Sem revisdo do orador.

O Deputado Irani Barbosa - Sr. Presidente, Srs. Deputados, algumas denuncias trazem-nos a esta tribuna. Portanto, ndo poderia ter sido mais
acertada essa convocagdo extraordinaria pelo Governo do Estado, porque podemos proceder as investigagdes.

Ha alguns dias, votamos projeto de lei que autoriza o Governo a fazer os pagamentos relativos a 2002 dos hospitais que prestam servigos ao
IPSEMG. A providéncia divina trouxe a esta Casa denuncia contra o Hospital Dr. Jodo Felicio, de Juiz de Fora. Curiosamente, esse hospital é de
propriedade de um dos assessores do ex-Governador Itamar Franco, Dr. Tales. O que mais nos impressiona € que o faturamento mensal
chegou perto de R$400.000,00 durante o Governo passado, incluindo recebimentos no Governo Aécio Neves. Assim, apresento requerimento,
para que seja constituida comissdo especial com a finalidade de investigar, de acordo com denuncias anexas, o superfaturamento de hospitais
prestadores de servigos ao IPSEMG, solicitando dessa Presidéncia que seja requerida ao Governo do Estado a suspensdo de todos os
pagamentos aos hospitais até que a comissdo se pronuncie.

As denuncias estdo consubstanciadas em todos os anexos de provas, assim como os valores recebidos pelo Hospital. Solicito que a Presidéncia
encaminhe esse requerimento ao Governo do Estado, a fim de que possamos investigar se somente aquele hospital foi favorecido com
superfaturamento e falcatruas durante o Governo Itamar Franco ou se todos os prestadores de servigo ou parte deles foram beneficiados pelo
sistema de corrupgdo. Ficamos mais preocupados porque, com a saida da Dra. Coeli da direcdo do IPSEMG, alguns fatos tdo nebulosos quanto
0s pagamentos feitos ao Hospital Dr. Jodo Felicio ainda pairam sobre aquele Instituto.

Sr. Presidente, requeremos também que sejam enviadas a esta Casa informagdes da Secretaria do Planejamento e do IPSEMG sobre o Instituto
de Desenvolvimento Gerencial. No periodo de 1999 a 2002, esse Instituto recebeu do IPSEMG R$590.870,00 e ja esta no terceiro termo aditivo
contratual com esse 6rgdo. Ninguém sabe que tipo de servigo o Instituto de Desenvolvimento Gerencial presta ao IPSEMG. Antigamente,
chamava-se Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial. Prefiro ndo acreditar, mas, segundo linguas maliciosas, esse Instituto estaria sendo
patrocinado por empresas que recebem beneficios do Governo, tais como Companhia Vale do Rio Doce, Fiat Automdveis, Grupo Votorantin e
outras firmas apaniguadas no nosso Estado com esquemas de facilitagdo fiscal ou até da ndo-fiscalizagdo. Elas contribuem com determinadas
quantias partilhadas entre os participantes desse Instituto. Também é meu requerimento.

Para ndo dizer que ndo falamos de flores, agradego a irma do nosso querido Governador, Andréa Neves, pela atencdo dedicada ao Municipio de
Ribeirdo das Neves. Nas enchentes do ano passado, liberou a construcdo de 71 casas e tem atendido a algumas questdes emergenciais,
embora as necessidades da cidade ndo acabem apenas com essas doagoes.

Farei referéncia a outro assunto e gostaria que o Deputado Sargento Rodrigues se pronunciasse sobre ele. O Governo do Estado criou forga-
tarefa de cinco mil homens para policiar e atuar como Agentes Penitenciarios. Isso merece reflexdo: por que o Governador ndo aumenta o
efetivo de policiais militares e cria batalhdo de policiamento efetivo do sistema carcerario? O sistema de policiamento j& existe, assim como o
judiciario. Ha organizagéo hierarquica que, bem ou mal, ainda funciona neste Estado. O cidaddo que for policial militar pode ser policial dentro e
fora do presidio. Serdo criados mais cargos para funcionarios publicos que ndo podem dar tiro, correr atras do bandido e servir a comunidade
quando estiverem fora do horario de servigo. Esta na hora de o Governo deixar a anestesia de lado e partir para o planejamento eficaz. Apesar
de confiar a alguns técnicos a responsabilidade do planejamento, a questdo envolve racionalidade. A criacdo de batalhdo especial para o
policiamento dos presidios geraria ganho, teriamos mais policiais nas ruas, mesmo que seja sem o fardamento ou fora de servigo. Mas, pelo
menos, daria maior tranquilidade a populagéo e haveria hierarquia a ser obedecida.

Excetuo, das minhas criticas, o Dr. Agilio Monteiro. Temos alguns resultados no sistema penitenciario. O fato é que aquela secretaria € um



antro, ou pelo menos era. Mas ndo pode ter mudado tdo rapidamente, se os participantes coadjuvantes sédo os mesmos, como, por exemplo, o
Dr. Caran - cidaddo que permanece na Superintendéncia de Operagdo dos Presidios ha 20 anos. Para ser bandido, so6 falta ter vergonha na
cara. Trata-se de um idoso que continua controlando o complexo penitenciario do Estado.

Solicito a esta Casa que converse com o Governo. Nestas alturas, um batalhdo penitenciario criaria efetivo maior de policia e traria beneficios
adicionais.

O Deputado Dalmo Ribeiro Silva (em aparte)* - Ouvindo atentamente seu pronunciamento, gostaria de enfocar a situagdo do hospital
credenciado do IPSEMG em Juiz de Fora.

Concordo com V. Exa. E responsabilidade desta Casa constituir comissdo para apuragdo das denlncias. Mas ndo concordo com a suspensdo de
todos os convénios com hospitais. Ja foi constituida uma comissdo para que o IPSEMG colocasse em dia os pagamentos atrasados. Se existe
fraude nos hospitais de Juiz de Fora, deve ser apurada, mas ndo se pode deixar de repassar 0s recursos aos hospitais que se comportam com
idoneidade moral. Os inocentes ndo devem pagar pelos pecadores. Receba nossas homenagens pela suas consideragdes, as quais aceitamos,
com reserva. E preciso apurar quem, realmente, é devedor.

O Deputado Irani Barbosa - Os documentos sdo embasados com todos os pagamentos feitos ao Hospital Jodo Felicio, e o que nos leva a pedir a
suspensdo de pagamentos é que "cesteiro que faz um cesto faz um cento". Se a auditoria do IPSEMG ndo enxergou isso, s6 porque era
apaniguada do Governador, outros casos escabrosos deve haver; por isso pedi que esta Casa nomeie uma CPI, que resolvera o caso em 60
dias. Os hospitais que ndo quebraram até hoje, com 8 meses de atraso, ndo quebrardo com mais 60 dias. O fato é grotesco e merece
investigacdo. Nosso Estado ndo pode continuar achacado por bandidos vestidos de branco e usando bisturi, em vez de um pé-de-cabra, mas
que, na consciéncia, perdem, de longe, para Fernandinho Beira-Mar quanto a seus critérios.

O Deputado Sargento Rodrigues (em aparte) - Fico satisfeito quando V. Exa. diz que deveriamos ter um batalhdo de policiais militares para
cuidar desses presidios. Mas ndo ha nenhuma vontade da PM de fazer esse servico, pois ha estudo juridico que a desobriga. Quem prende ndo
pode tomar conta de presos. E uma determinacdo da ONU. A criacdo da guarda penitencidria fard com que os policiais sejam retirados da
guarda dos presos e voltem as ruas para executar o trabalho para o qual sdo designados constitucionalmente. Quando V. Exa. fala desse
batalh&o especial, é uma forma de valorizar a PM, mas o projeto chega no momento em que o Governo precisa dar uma resposta eficiente.

Uma das respostas mais eficientes sera obtida ao ser tratada a quest&o carcerdria e a questdo da guarda penitenciaria. Portanto, cumprimento-
o pelo pronunciamento. O melhor caminho, no momento, é criar essa guarda penitencidria e retirar das Policias Militar e Civil qualquer
atribuigdo referente a guarda de presos. Muito obrigado.

O Deputado Irani Barbosa - Deputado Sargento Rodrigues, ai ndo entra a vontade da PM, que é uma instituicdo e cumpre ordens. Se isso for
determinado, sera feito. O mais sensato é buscar onde ainda existe resquicio de autoridade, de ordem, comportamento adequado e vigilancia,
para colocar policiamento nos presidios. Se isso ficar por conta da antiga estrutura da SOP, teremos problemas. Alguns elementos incrustados
naquela secretaria causam inveja a muitos bandidos.

O Deputado Sargento Rodrigues (em aparte) - Esclarego que ndo ha vontade dos policiais. Estudo juridico da PM constatou que ndo ha lei que
determine, ampare e legalize o policiamento externo de penitenciaria e cadeia publica.

O Deputado Irani Barbosa - A responsabilidade passaria a ser efetivamente da PM. Ai, veriamos qual seria a desculpa para prender e depois
soltar, ou deixar fugir por conveniéncia. Muito obrigado.

* - Sem revisdo do orador.

O Deputado Carlos Pimenta* - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, povo de Minas Gerais, muitas vezes utilizamos nosso tempo para fazer
reivindicacdes, denuncias e desabafos contra 6rgdo publico, estadual ou federal. Isso é normal no processo parlamentar. A Unica arma que
temos é a nossa fala, e fazemos desta tribuna trincheira para defesa dos interesses regionais, de categorias e do povo.

Hoje farei dois elogios. O primeiro a Profa. Vanessa, Secretaria da Educagéo, pelo trabalho simples e objetivo que realiza.

No Governo passado, tinhamos grandes dificuldades para conseguir audiéncia com o Secretario. Muitas vezes, nossas reivindicagdes ndo
encontravam respaldo.

Mesmo diante das dificuldades enfrentadas na economia do Estado, a Profa. Vanessa abre-nos a porta da Secretaria da Educagdo e muito ajuda
as Prefeituras no transporte escolar, cujas dificuldades se deram a partir da implementacdo do programa de nucleacdo de escolas, com a
extingdo de algumas. O compromisso era de que o Estado assumiria o transporte dos alunos e adquiriria veiculos apropriados. Como a
promessa ndo saiu do papel, os municipios assumiram a responsabilidade de transporta-los. Segundo levantamento, o municipio norte-mineiro
que menos transporta alunos da rede publica é responsavel por 50% deles. Januéaria, com 9.000km2, transporta 65% dos alunos, obrigagdo do
Governo do Estado. Existem localidades distantes 120km de estrada de terra da sede nucleada, sendo o 6nibus obrigado a percorrer 500km por
dia. O Prefeito de Januéria ndo tem condigdo de comprar combustivel, recuperar os 6nibus e transportar com seguranga os alunos.

Ao assumir a Pasta da Educagdo, a Secretaria assinou convénios com quase todos os municipios para melhorar o transporte escolar. Iniciou
programa de reforma e ampliagdo de escolas e fez levantamento da rede publica a ser construida no préximo ano. H& pouco tempo, éramos o
primeiro no "ranking" da educacgdo e atualmente amargamos a oitava colocagdo, perdendo para Estados que investiram no setor nos Ultimos
quatro anos. Estendo o elogio a parlamentares cientes das dificuldades da Profa. Vanessa de administrar o setor educacional. Elogio também
um homem publico que ocupou a Presidéncia desta Casa e exerce o cargo de Ministro dos Transportes.

O Ministro Anderson Adauto assumiu a Pasta do Ministério dos Transportes num clima absolutamente turbulento. Havia dentncias incomodando
alguns setores que mandavam e desmandavam no transporte do Pais. Eles formavam verdadeiros grupos dentro do Ministério e do antigo
DNER, que atualmente chama-se DNIT. O Ministro, com sua competéncia, proposta de trabalho e coragem, desmantelou todos esses grupos,
convocou o Exército Brasileiro para auxiliar na reconstrugdo da malha viadria do Pais e denunciou a formagdo de "lobbies" no DNER e no
Ministério. Assim, aos poucos, mostrou que esta Casa é grande escola publica para os homens enfrentarem dificuldades e desafios ndo s6 em
Minas, mas também no Brasil.

Nesse final de semana, em Montes Claros, o Ministro demonstrou respeito ao Estado, fidelidade ao Vice-Presidente José Alencar e amizade aos
ex-companheiros desta Casa. Na época, exerciamos o mesmo mandato. Ele anunciou para a nossa regido mineira obras fundamentais, tais
como a BR-365, de Montes Claros a Pirapora. Alids, regido do Deputado Wanderley Avila. Essa rodovia interliga o Triangulo Mineiro e o Estado
de Sdo Paulo - Noroeste paulista - com o Nordeste brasileiro. Como se encontrava em péssimo estado de conservagdo, por meio do nosso
trabalho, mostramos ao Ministro a necessidade de se fazer o seu recapeamento. Durante muitos anos, reivindicamos esse servigo, pois essa



rodovia foi palco de acidentes fatais e desafiou inimeros governantes.

A filosofia do Presidente Lula é ndo anunciar nada sem ter o dinheiro garantido para iniciar e concluir a obra. Quando assumiu, disse que uma
das suas primeiras iniciativas e prioridades seria o setor viario. Assim, passou essa incumbéncia e esse desafio as mados do Ministro Anderson
Adauto. Hoje, para a nossa felicidade, iniciou-se o servigo de recapeamento da BR-365.

A segunda noticia divulgada pelo Ministro foi a construgdo do Anel Rodovidrio de Montes Claros.

Garantiu também a recuperagdo da BR-251, de Montes Claros a Francisco S&, que também estd em péssimo estado de conservagdo, palco dos
maiores acidentes da histdria do Norte de Minas, ceifando vidas praticamente todos os dias, e anunciou o inicio do recapeamento da BR-135, de
Montes Claros a Joaquim Felicio, e o processo licitatério do trecho relativo a Joaquim Felicio-Trevdo-Belo Horizonte. Também nos acena com a
possibilidade de construgdo de uma ponte sobre o rio Verde, em Jaiba, uma obra de R$3.800.000,00, e a conclusdo da BR-135, de Itacarambi-
Manga a Montalvénia, ligando de vez toda essa BR ao Nordeste brasileiro.

E por isso que fico muito & vontade para fazer esse elogio ao companheiro Anderson Adauto, um homem que sofreu acusagdes das mais
graves, mas soube, com paciéncia, carater e, principalmente, com seu passado de luta e de trabalho, dar a volta por cima. Quem conviveu aqui
com Anderson Adauto - vejo os companheiros Sebastido Helvécio, Wanderley Avila, Maria Tereza Lara, Luiz Fernando Faria e varios outros que
estdo neste Plenario - sabe disso. Nada se provou. A grande imprensa nacional "caiu de pau". Anderson Adauto mostrou sua competéncia, pois
quem ndo deve, ndo teme. Foi forcado a renunciar ao cargo de Ministro e voltar a sua cadeira na Cadmara Federal, mas disse: "Manterei minha
postura neste cargo. S6 uma pessoa pode me tirar. E quem me conduziu, o Presidente Lula."

Trago nossas congratulagbes e cumprimentos ao companheiro Anderson Adauto, pela sua coragem, postura firme, determinagdo e
competéncia, recuperando nossa malha vidria. Também a Secretéria da Educagdo, Profa. Vanessa, pelo seu trabalho simples, humilde, objetivo
e principalmente de conhecimento e respeito a educagdo mineira. Tenho certeza de que, com o Governador Aécio Neves, que é comprometido,
e com a Secretaria Vanessa, pelo trabalho fantdstico que vem fazendo principalmente pelos municipios do nosso Estado e da regido norte-
mineira, alcangaremos novamente o primeiro lugar na educacgdo publica deste Pais. Muito obrigado.

* - Sem revisao do orador.

MATERIA ADMINISTRATIVA
ATOS DA MESA DA ASSEMBLEIA

Na data de 8/7/2003, o Sr. Presidente, nos termos do inciso VI do art. 79 da Resolugdo n°® 5.176, de 6/11/97, e nos termos das Resolugdes n°s
5.100, de 29/6/91, 5.130, de 4/5/93, 5.179, de 23/12/97, e 5.203, de 19/3/2002, combinadas com as Deliberagdes da Mesa n° 1.509, de
7/1/98, e 1.576, de 15/12/98, assinou os seguintes atos relativos a cargos em comissao e de recrutamento amplo do Quadro de Pessoal desta
Secretaria:

Gabinete do Deputado Leonardo Moreira
exonerando Adilson Cerqueira Soares do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 8 horas;
exonerando Antonio Ricardo de Rezende Neto do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
exonerando Daniel Ortiz Miotto do cargo de Supervisor de Gabinete, padrdo AL-25, 8 horas;
exonerando Fabio de Carvalho Souza do cargo de Secretario de Gabinete II, padrdo AL-20, 8 horas;
exonerando José de Moura da Fonseca Reis do cargo de Agente de Servicos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
exonerando José Messias Schettino do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
exonerando Lélia Margareth Chaves Vilas Boas do cargo de Auxiliar de Gabinete, padrdo AL-13, 8 horas;
exonerando Lourdes Aparecida da Silva do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdao AL-01, 4 horas;
exonerando Marcelo Amorim Moreno do cargo de Secretario de Gabinete 1I, padrdo AL-20, 8 horas;
exonerando Ormeu Rabello Filho do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
exonerando Paulo Andrade da Cunha do cargo de Agente de Servicos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
exonerando Renata Aparecida Borges Fernandes do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
nomeando Anderson Ribeiro Ciconeli para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdo AL-01, 4 horas;
nomeando Antonio Ricardo de Rezende Neto para o cargo de Atendente de Gabinete, padrdao AL-05, 8 horas;
nomeando Fabio de Carvalho Souza para o cargo de Secretario de Gabinete, padrdo AL-18, 8 horas;
nomeando Haydee Santos Gibram para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, padrdao AL-01, 8 horas;

nomeando José de Moura da Fonseca Reis para o cargo de Atendente de Gabinete, padrédo AL-05, 8 horas;



nomeando José Messias Schettino para o cargo de Atendente de Gabinete, padrdo AL-05, 8 horas;

nomeando Lélia Margareth Chaves Vilas Boas para o cargo de Assistente de Gabinete, padrdo AL-23, 8 horas;

nomeando Lourdes Aparecida da Silva para o cargo de Atendente de Gabinete, padrdo AL-05, 8 horas;

nomeando Marcelo Amorim Moreno para o cargo de Assistente de Gabinete, padrdo AL-23, 8 horas;

nomeando Ormeu Rabello Filho para o cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete I, padrao AL-11, 8 horas;

nomeando Paulo Andrade da Cunha para o cargo de Atendente de Gabinete, padrdo AL-05, 8 horas;

nomeando Renata Aparecida Borges Fernandes para o cargo de Atendente de Gabinete, padrdao AL-05, 8 horas.
TERMO DE CONVENIO

Primeiro convenente: Senado Federal-ILB. Segunda convenente: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais - Escola do Legislativo.
Objeto: celebragdo de protocolo de intengdes com objetivo de estabelecer a cooperagdo técnico-cientifica e cultural e o intercdmbio de
conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a formacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo técnica de recursos humanos, bem
como ao desenvolvimento institucional, mediante a implementagdo de agdes, programas, projetos e atividades complementares de interesse
comum entre as partes. Vigéncia: 60 meses, a partir da data da publicagdo.

TERMO DE CONVENIO

Primeira convenente: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Segunda convenente: Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia.
Objeto: celebracdo de protocolo de intengdes com objetivo de estabelecer a cooperagdo técnico-cientifica e cultural e o intercambio de
conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a formagdo, ao aperfeicoamento e a especializagdo técnica de recursos humanos, bem
como ao desenvolvimento institucional, mediante a implementagdo de agdes, programas, projetos e atividades complementares de interesse
comum entre as partes. Vigéncia: 24 meses, a partir da data da publicagdo.

ERRATAS

parecer para o 2° turno da proposta de emenda a constituicdo n° 48/2003

Na publicacdo do parecer em epigrafe, verificada na edicdo de 11/7/2003, na pag. 50, col. 2, onde se Ié o texto da Emenda n© 6, leia-se o que
se segue:

"EMENDA N° 6

Acrescente-se ao Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, onde convier, o seguinte artigo:

‘Art. .... - Ficam revogadas as legislagbes dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério PUblico referentes a
apostilamento em cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada.

§ 190 - Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito de continuar percebendo, nos termos da legislagao
vigente até a data de promulgacdo desta emenda, a remuneragdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada que exerca nessa data, quando
dele for exonerado sem ser a pedido ou por penalidade, ou quando for aposentado, ficando garantido, para esse fim, o tempo exercido no
referido cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada até a data a ser fixada em lei.

§ 20 - Os Poderes e 6rgdos a que se refere o "caput" encaminhardo, no prazo de sessenta dias contados da promulgagdo desta emenda, projeto
de lei contendo as regras de transigdo.

§ 30 - Para o Poder ou 6rgdo que ndo cumprir o prazo previsto no paragrafo anterior, adotar-se-a a data de 29 de fevereiro de 2004 como
limite para contagem do tempo a ser assegurado para efeito de apostilamento.’.".

ORDEM DO DIA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DA MESA DA ASSEMBLEIA, A REALIZAR-SE AS 10 HORAS DO DIA 15/7/2003
Na publicacdo da matéria em epigrafe, verificada na edigdo de 12/7/2003, na pag. 40, col. 1, onde se |é:
"ORDEM DO DIA DA 112 REUNIAO", leia-se:
"ORDEM DO DIA DA 122 REUNIAQ".
PARECER PARA O 29 TURNO DO PROJETO DE LEI N°© 782/2003

Na publicacdo do parecer em epigrafe, verificada na edigdo de 12/7/2003, na pag. 41, col. 3, no art. 69, inclua-se o seguinte § 40:

§ 40 - A GAPEP sera incorporada, para fins de aposentadoria, nos termos da Lei Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002.".



