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ATAS
ATA DA 175 REUNIAO ORDINARIA, EM 14/9/2000

Presidéncia dos Deputados Jodo Paulo e Rogério Correia

Marco Régis - Miguel Martini - Olinto Godinho - Pastor George - Rémolo Aloise - Rogério Correia - Savio Souza Cruz.

O Sr. Presidente (Deputado Jodo Paulo) - As 14h15min, a lista de comparecimento registra a existéncia de nimero regimental. Declaro aberta a reunido. Sob a protegio de Deus e em

Abertura

nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra, o Sr. 2°-Secretario, para proceder a leitura da ata da reunido anterior.



1* Parte
1* Fase (Expediente)
Ata
- O Deputado Doutor Viana, 2°-Secretario "ad hoc", procede a leitura da ata da reunido anterior, que ¢ aprovada sem restrigdes.
Correspondéncia
- O Deputado Irani Barbosa, 1°-Secretario "ad hoc", 1€ a seguinte correspondéncia:
OFiCIOS

Do Sr. Antonio Carlos Magalhdes, Presidente do Senado, agradecendo o envio do relatério final da CPI dos Medicamentos e comunicando que o encaminhou a Comissdo de
Assuntos Sociais do Senado. (- A Comissao da Satde.)

Dos Srs. Newton Cardoso, Vice-Governador do Estado, ¢ Armando Dias, Procurador-Chefe da Defensoria Publica do Estado, agradecendo o convite para o Forum Técnico O
Servidor Publico Estadual e a Reforma Administrativa.

Dos Srs. Newton Cardoso, Vice-Governador do Estado; Saraiva Felipe e Zezé Perrella, Deputados Federais; Maria Lucia Cardoso, Secretaria do Trabalho; Paulino Cicero de
Vasconcelos, Secretario de Meio Ambiente; Flavio Ferreira de Lara Resende, Presidente do CEASA-MG; Elvira Lidia Pessoa de Oliveira, Secretaria-Geral do Conselho Estadual de
Saude de Minas Gerais; Maria do Socorro Araujo Medeiros, Pro-Reitora Académica da PUC-MG, e Flavio Sanébio, da TV Metropole Ltda., agradecendo o convite para a reunido
especial em homenagem ao Colégio Dom Silvério.

Dos Srs. Henrique Hargreaves, Secretdrio da Casa Civil; Raul Belém, Secretdrio de Agricultura; e Tarcisio Campos Ribeiro, Superintendente-Geral da FUNED, encaminhando
documentag@o para subsidiar os trabalhos da CPI das Licitagdes. (- A CPI das Licitagdes.)

Da Sra. Misabel de Abreu Machado Derzi, Procuradora-Geral do Estado, encaminhando copia do Parecer n® 11.201, dessa Procuradoria. (- A CPI da Saude.)

Do Sr. Frederico Penido de Alvarenga, Secretario de Administragéo, informando, em atenc¢do ao Oficio n° 1.356/2000/DLE, referente ao Projeto de Lei n° 321/99, que, consultada a
Secretaria do Trabalho, a qual o imovel objeto da proposi¢do se encontra vinculado, esta manifestou-se contraria a doagéo. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 321/99.)

Do Sr. Frederico Penido de Alvarenga, Secretario de Administragdo, informando, em relagdo ao Projeto de Lei n® 404/99 (reversdo de imovel ao Municipio de Barroso), que o
assunto foi encaminhado a Secretaria da Casa Civil e a Procuradoria-Geral do Estado. (- Anexe-se ao Projeto de Lei n® 404/99.)

Do Sr. Celso Marques do Carmo, Prefeito Municipal de Juruaia, pleiteando a prorrogagdo do Convénio n° 68/99 (instalagéo de estacdo repetidora da TV Assembléia).

Do Sr. Antonio Francisco Patente, Presidente da Loteria Mineira, (2), encaminhando, em resposta ao Requerimento n° 1.406/2000, da Comissao de Fiscalizagdo Financeira, copias
dos convénios firmados pela institui¢do a partir de 1°/1/95, visando ao repasse de recursos financeiros obtidos ou resultantes de lucro liquido da exploragdo da Loteria Mineira (-
Anexe-se ao Requerimento n® 1.406/2000.); encaminhando, em resposta ao Requerimento n° 1.340/2000, do Deputado Alencar da Silveira Junior, copias dos contratos dos jogos
denominados Pimba e Toté Bola com a Loteria Mineira e os valores repassados a esta (-Anexe-se ao Requerimento n® 1.340/2000.).

Do Sr. Homero Ferreira Diniz, Superintendente de Negocios da Caixa Econdmica Federal, (3), informando a prorrogacdo da vigéncia de contratos firmados com recursos do
Orcamento Geral da Unido (2) e a liberagdo de recursos financeiros destinados 8 COPASA-MG, referentes a parcelas de contratos. (- Distribuidos a Comissdo de Fiscalizagao
Financeira.)

Do Sr. Jairo José Isaac, Diretor-Superintendente do SEBRAE-MG, encaminhando copia da pesquisa "Impacto do Diferencial de Aliquota sobre o ICMS Apurado na Nova
Metodologia do Programa Micro Geraes". (- A Comissdo Especial do Micro Geraes.)

Do Sr. Marcio Barroso Domingues, Secretario Adjunto da Seguranga Publica, agradecendo o convite para a reunido especial em comemoragio do centendrio de nascimento do ex-
Governador Milton Campos.

Da Sra. Carmen Rocha Dias, Secretaria Substituta de Politicas Publicas de Emprego, em atengdo ao Requerimento n°® 1.507/2000, da Deputada Elbe Branddo, prestando informagdes
sobre o orgamento do Ministério do Trabalho e Emprego.

Do Sr. Marcelo Pereira Borges, Coordenador CAC da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, encaminhando copia de convénios e termos aditivos firmados entre essa
autarquia e o Estado de Minas Gerais. (- A Comissao de Fiscalizagdo Financeira, para os fins do art. 74 da Constitui¢do Estadual, ¢/c o art. 100, inciso XVI, do Regimento Interno.)

Da Sra. Myrna Lopes Pereira, Secretaria de Comissdo do Congresso Nacional, encaminhando demonstrativo que compara a participagdo relativa de cada Estado nos orgamentos da
Unido para 1999 e 2000, elaborado pela Consultoria de Orgamento e Fiscaliza¢do Financeira da Cdmara dos Deputados. (- A Comissdo de Transportes.)

Do Sr. Carlos Fernando de Andrade e Silva, Presidente da Associagdo Comercial ¢ Empresarial de Ouro Branco, solicitando o apoio desta Casa a fim de que seja reforgado o
policiamento nesse municipio. (- A Comissdo de Direitos Humanos.)

Do Sr. Fabiano Ferreira de Melo, da dire¢ao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanica ¢ Material Elétrico de Governador Valadares - SINTIMEL-GV -,
solicitando a intercessdo da Comissdo de Direitos Humanos em favor dos dirigentes desse Sindicato, que estariam sendo vitimas de violéncia por parte da direcdo da Empresa
Arobras Indistria e Comércio Ltda. (- A Comissdo de Direitos Humanos.)

Do Sr. Wilson da Rocha Vilela, Diretor-Presidente da Associagdo dos Empregados da Agominas - AEA -, agradecendo o convite para o debate publico sobre o turismo na Estrada
Real. (- A Comissdo de Turismo.)

Do Sr. Walmir Newton de Almeida, Diretor Executivo da Fundag@o Renato Azeredo, encaminhando, em atengdo ao Oficio n® 1.675/2000/DLE, copia de seu estatuto, solicitada pela
CPI da Saude. (- A CPI da Saude.)

Do Sr. Murilo Badaro, agradecendo voto de congratulagdes pelo langamento de seu livro "Gustavo Capanema, a Revolugdo na Cultura", o qual foi formulado por esta Casa a partir
da aprovagdo do Requerimento n° 1.568/2000, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva.



TELEGRAMAS

Dos Srs. Itamar Franco, Governador do Estado; Sérgio Lellis Santiago, Presidente do Tribunal de Justi¢a; Henrique Hargreaves, Secretario da Casa Civil; Flavio Menicucci, Diretor-
Geral do DER-MG; Stefan Bogdan Salej, Presidente da FIEMG; Marcelo de Aratjo Rodrigues, Diretor dos Correios de Minas Gerais; ¢ Emiro e equipe do Colégio Magnum,
agradecendo o convite para a reunido especial em que se homenageou o Colégio Marista Dom Silvério pelos 50 anos de sua fundagio.

Do Sr. Bonifacio de Andrada, Deputado Federal, agradecendo o convite para participar de evento realizado nesta Casa.
CARTOES

Do Sr. Carlos Patricio Freitas Pereira, e Sérgio Bruno Zech Coelho, respectivamente, Secretarios da Satide e de Esportes; e Axel Sorensen, Secretario Adjunto de Transportes e
Obras Publicas, agradecendo o convite para a reunido especial em homenagem ao Colégio Marista Dom Silvério pelos 50 anos de sua fundagao.

Do Sr. Murilio de Avellar Hingel, Secretario da Educagéo (2), agradecendo os convites para a reunido especial em comemoragio ao centenario de nascimento do ex-Governador
Milton Campos e para o debate publico sobre a Estrada Real.

Dos Srs. Murilio de Avellar Hingel; César Masci, Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte, e Cel. BM José Maria Gomes, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, agradecendo o convite para a reunido especial em homenagem a Construtora Lider pela passagem dos 30 anos de sua fundagao.

Do Cel. PM Marco Antonio Nazareth, Chefe de Gabinete Militar do Governador, agradecendo o convite para a reunido especial em homenagem ao ex-Senador Gustavo Capanema.
Do Sr. Angelo J. Cerceau Ibrahim, Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal de Ouro Preto, agradecendo o envio de copia do Requerimento n° 1.534/2000, do Deputado José Milton.
2" Fase (Grande Expediente)
Apresentagdo de Proposi¢des
O Sr. Presidente - A Mesa passa a receber proposigdes e a conceder a palavra aos oradores inscritos para o Grande Expediente.
- Nesta oportunidade, sdo encaminhadas a Mesa as seguintes proposigdes:
Projeto de Lei N° 1.206/2000
Declara de utilidade publica a Associagdo Conexdo Vida - ASCOVI -, com sede no Municipio de Arcos.
A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:
Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Conexao Vida - ASCOVI -, com sede no Municipio de Arcos.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala das Reunides, de setembro de 2000.
Sebastido Navarro Vieira

Justificagdo: A Associagdo Conexdo Vida - ASCOVI -, com sede na cidade de Arcos, tem por objetivo o desenvolvimento de atividades relativas a recuperagio e reintegragio social
de alcodlatras e de dependentes de substancias quimicas, naturais e sintéticas.

Sobrevivendo gragas ao esfor¢o, dedicagdo e abnegacao de seus dirigentes, a entidade presta, anonimamente, um relevante servigo social.

Dessa forma, esta perfeitamente enquadrada para ser reconhecida de utilidade publica.

Nesses termos, espero o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, para exame preliminar, e do Trabalho, para deliberagdo, nos termos do art. 188, c¢/c o art. 103, inciso I, do Regimento Interno.
PROJETO DE LEI N° 1.207/2000

Dispde sobre a proibi¢do do uso de telefone celular dentro de salas de aula, teatros, cinemas, igrejas e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° - Fica proibida a utilizagao de telefone celular dentro de salas de aula, teatros, cinemas e igrejas, durante as respectivas atividades.

Paragrafo unico — Os aparelhos celulares s6 serdo admitidos nos referidos recintos se desligados.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Sala das Reunides, 13 de setembro de 2000.
Jodo Paulo

Justificag@o: Tanto o soar da campainha de um telefone celular quanto a conversa ao telefone nos ambientes mencionados comprometem, de forma inequivoca, a participagdo ¢ o
aproveitamento nos respectivos eventos. A iniciativa busca exigir maior civilidade e respeito no interior dos ambientes que menciona.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a e de Educagao para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.
PROJETO DE LEI N° 1.208/2000

Altera a Lei n° 6.763, de 26 de dezembro de 1975, no que se refere a redugdo da carga tributaria em operagdes com energia elétrica na situagdo que menciona e da outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1°- O art. 12 da Lei n°® 6.763, de 26 de dezembro de 1975, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 18 - Fica o Poder Executivo autorizado, na forma, no prazo e nas condigdes previstas em regulamento, a isentar de carga tributaria as operagdes com energia elétrica destinadas as
atividades rurais da area mineira da SUDENE cujo consumo seja inferior a 100kwh.

§ 19 — Consumo superior a 100kwh de que trata o paragrafo anterior tera sua carga tributaria maxima de 12%.

§ 20 — A isencd@o e a reducdo de que tratam os §§ 18 e 19 serdo compensadas com o aumento da carga tributaria nas operagdes com cigarros, produtos de tabacaria, armas e
munigdes".

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos no primeiro dia do exercicio imediatamente subseqiiente ao de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Reunides, de de 2000.

Elbe Brandao

Justificag@o: O projeto tem por objetivo fomentar, incentivar e estimular a atividade rural na area mineira da SUDENE.

Ao fazer um levantamento, verificamos que a energia elétrica em nosso Estado ¢ uma das mais caras do Pais, o que inviabiliza um maior desenvolvimento da regido Norte de Minas.
Naio ha politicas que incrementem o crescimento econdmico e industrial, como ocorre na Bahia, onde estdo isentas de pagamento de ICMS as propriedades rurais com consumo de
energia elétrica inferior a 100kwh.

A isengdo e reducdo de ICMS que propomos esta em consondncia com o Convénio n® 76/91, firmado em reunido do CONFAZ, ocorrida no dia 5/12/99, que autoriza os Estados e o
Distrito Federal a concederem isengdo de ICMS no fornecimento de energia elétrica a estabelecimento de produtor rural, e outras normas legais ainda nao regulamentadas ou nao
utilizadas pelo Governo mineiro.

Naio esquecemos a nova Lei de Responsabilidade Fiscal, que obriga a compensagao do beneficio, por isso propomos o aumento da carga tributaria de produtos supérfluos, como
cigarros, produtos de tabacaria, armas e munigdes.

Temos certeza de que o projeto sera amplamente debatido na Casa, o que possibilitara um melhor entendimento sobre nossas politicas e, principalmente, sobre a eficacia delas.
Contando com o apoio dos nobres pares desta Casa, esperamos que sejam apresentadas as emendas que forem necessarias para o melhor aproveitamento dessa proposigao.

- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justi¢a e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.
Projeto de Lei n° 1.209/2000

Declara de interesse social, para fins de desapropriagdo, a Fazenda Corrego da Ponte, no Municipio de Buritis.

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° — Fica declarada de interesse social, para fins de desapropriagdo, a Fazenda Corrego da Ponte, no Municipio de Buritis, na regido Noroeste do Estado, com a finalidade de
estabelecer e manter coldnias ou cooperativas de povoamento e trabalho agricola, na forma do inciso III do art. 2° da Lei 4.132, de 10 de setembro de 1962.

Art. 2° - O Executivo terd o prazo de noventa dias para iniciar a desapropriagdo e iniciar as providéncias de aproveitamento do bem expropriado, observado o prazo méximo de dois
anos estabelecido em lei..

Art. 3° - O Poder Executivo podera celebrar convénios ou instrumentos congéneres com entidades piblicas ou privadas para consecugio das finalidades previstas no art. 1° desta lei.
Art. 4° - A lei orgamentaria do exercicio de 2001 devera prever recursos necessérios para atender a devida indenizagdo.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 60 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Sala das Reunides, 14 de setembro de 2000.
Rogério Correia - Ivo José

Justificag@o: Tendo em vista a situag@o de instabilidade institucional que se vem repetindo em conseqiiéncia do tratamento inconstitucional que a Presidéncia da Republica tem dado
a esta propriedade privada, caracterizando-a como de dominio publico, agravada pela afronta ao art. 18 da Constituigao Federal ao intervir num Estado Federado autonomo sem a sua
autorizagdo, utilizando-se das Forgas Armadas de forma indevida, afrontando novamente a Constitui¢do Federal, nos seus arts. 142 e 144, vimos propor a desapropriagdo por
interesse social, na forma da Lei 4.132, de 10/9/62.

Esta iniciativa se torna necessaria e urgente e ¢ embasada no dever constitucional do Estado de preservagdo da ordem publica, de sua autonomia e dos direitos de manifestagdo dos
cidaddos e sustentada legalmente pelo art. 8° do Decreto 3.365, de 21/7/41, combinado com o art. 5° da Lei 4.132, de 10/9/62, que assegura ao Legislativo a prerrogativa de declarar
a desapropriagdo por utilidade publica e interesse social.

Devido a importéncia e a urgéncia da matéria, pedimos a sua tramitagdo em regime de urgéncia, na forma do art. 272 do Regimento Interno.
- Publicado, vai o projeto as Comissdes de Justiga, de Politica Agropecuaria e de Fiscalizagdo Financeira para parecer, nos termos do art. 188, ¢/c o art. 102, do Regimento Interno.
REQUERIMENTOS

N° 1.640/2000, da Comissdo de Direitos Humanos, solicitando seja formulado apelo ao Prefeito Municipal de Belo Horizonte com vistas a que tome as providéncias cabiveis em
relagdo a dentincia de suspensio dos servigos do Programa Odontologico Multidisciplinar de Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais.

N° 1.641/2000, da Comissao de Direitos Humanos, solicitando seja formulado apelo ao Secretario da Satide com vistas a que tome as providéncias cabiveis em relagdo a dentincia de
suspensdo dos servigos do Programa Odontolégico Multidisciplinar de Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais. (- Distribuidos a Comissido de Saude.)

N° 1.642/2000, da Comissao de Direitos Humanos, solicitando se consigne nos anais da Casa voto de congratulagdes com o Sr. Afonso Borges, promotor do evento "Sempre Um
Papo", pelo langamento do livro "Ousar Lutar - Memorias da Guerrilha que Vivi", de José¢ Roberto Gongalves de Rezende.

N° 1.643/2000, da Comisséo de Direitos Humanos, solicitando seja formulado apelo ao Corregedor de Justica do Estado com vistas a que tome as providéncias cabiveis em relagdo a
dentincia contra a conduta do Juiz de Direito do Municipio de Matipo.

N° 1.644/2000, da Comissdo de Direitos Humanos, solicitando seja formulado apelo ao Secretario da Seguranga Publica com vistas a que seja oferecida protegdo policial para
Marcos Rodrigues da Costa, acusado de assassinar mulheres na regido Noroeste de Belo Horizonte.

N° 1.645/2000, da Comissdo de Direitos Humanos, solicitando seja formulado apelo ao Comandante-Geral da PMMG, com vistas a que se tomem as providéncias legais cabiveis
com relag@o a dentincia de tortura policial sofrida por Marcos Rodrigues da Costa. (- Distribuidos @ Comissdo de Direitos Humanos.)

N° 1.646/2000, da Deputada Maria Olivia, em que solicita se consigne nos anais da Casa voto de congratulagdes com a entidade Amigas da Cultura pelo transcurso de seus 47 anos
de fundagao, a ser comemorado em 23/9/2000. (- A Comissdo de Educagdo.)

- Sdo também encaminhados & Mesa requerimentos do Deputado José Milton (2).
Comunicagdes
- Sdo também encaminhadas 8 Mesa comunicagdes da Comissdo de Direitos Humanos e do Deputado Marco Régis.
Oradores Inscritos

- Os Deputados Elbe Brandao, Marco Régis, Rogério Correia, Irani Barbosa e Miguel Martini proferem discursos, que serdo publicados em outra edigéo.

2* Parte (Ordem do Dia)

1% Fase
Abertura de Inscrigdes

O Sr. Presidente (Deputado Rogério Correia) - Esgotado o prazo destinado a esta parte, a Presidéncia passa a 2* Parte da reunido, com a 1* Fase da Ordem do Dia, compreendendo
comunicagdes da Presidéncia e de Deputados e a apreciagio de pareceres e requerimentos. Estdo abertas as inscrigdes para o Grande Expediente da proxima reunido.

Leitura de Comunicagdes

- A seguir, o Sr. Presidente da ciéncia ao Plenario da comunicagdo apresentada nesta reunido pela Comissdo de Direitos Humanos - aprovagdo, na 56 Reunido Ordinaria, dos
Requerimentos n° 1.605 a 1.607/2000, da Comissdo de Direitos Humanos (Ciente. Publique-se.).

Despacho de Requerimentos

- A seguir, o Sr. Presidente defere, cada um por sua vez, nos termos do inciso XVI do art. 232 do Regimento Interno, requerimentos do Deputado José Milton (2), em que solicita a
inclusdo em ordem do dia dos Projetos de Lei n°s 955 e 958/2000.

Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia verifica, de plano, a inexisténcia de "quorum" para a continuagdo dos trabalhos e encerra a reunido, convocando os Deputados para a reunido
especial de segunda-feira, dia 18, as 20 horas, nos termos do edital de convocagio. Levanta-se a reunido.

ATA DA 101 REUNIAO ESPECIAL, EM 29/8/2000



Presidéncia dos Deputados Antonio Jilio ¢ Doutor Viana
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Comparecimento
- Comparecem os Deputados:

Adelmo Carneiro Ledo - Agostinho Patras - Antonio Jilio - Bené Guedes - Bilac Pinto - Doutor Viana - Geraldo Rezende - Jodo Paulo - Marcio Cunha - Marcio Kangussu - Mauro
Lobo - Nivaldo Andrade - Olinto Godinho.

Abertura

O Sr. Presidente (Deputado Antonio Julio) - As 9h6min, declaro aberta a reunido. Sob a protegio de Deus e em nome do povo mineiro, iniciamos os nossos trabalhos. Com a palavra,
o Sr. 2°-Secretario, para proceder a leitura da ata da reunido anterior.

Ata
- O Deputado Mauro Lobo, 2°-Secretario "ad hoc", procede a leitura da ata da reunido anterior, que ¢ aprovada sem restrigdes.
Destinagdo da Reunido

O Sr. Presidente - Destina-se esta reunido a abertura do Forum Técnico O Servigo Publico Estadual e a Reforma Administrativa, que tem por objetivo debater a situagdo atual dos
servidores estaduais e as Propostas de Emenda a Constituigdo Estadual n°s 39 e 40/2000. Nesta manha serdo apresentados dois painéis, com os temas "reforma administrativa
estadual" e "planos de carreira".

Palavras do Sr. Presidente

O corporativismo verificado no quadro de pessoal de determinadas entidades de direito piblico, sobretudo da administra¢do indireta, conduziu a generalizagdes que ndo fazem justica
ao funcionalismo como um todo. Se ¢ verdade que o servigo publico deve ter como objetivo maior eficiéncia e produtividade - atendo-se a recursos orgamentarios, na pratica, sempre
mais reduzidos -, também ¢ fato que o profissionalismo de grande parcela dos funcionarios néo pode ser posto em davida.

Nesse sentido, a Emenda a Constituigdo Federal n® 19 foi coerente, ao destacar o principio da eficiéncia como inseparavel da administragdo publica. Outros pontos de oportunidade
foram incluidos, como a questdo da flexibilizagdo da estabilidade; o estabelecimento de novos pardmetros para o estagio probatorio; a fixagdo de regras basicas para o limite de
gastos com pessoal; a situagdo dos detentores de fungdo publica e os planos de carreira do servidor.

A adaptagdo da Constitui¢do Estadual as modificagdes da Emenda n°® 19 foi objeto da Proposta de Emenda a Constituigdo n° 35, encaminhada a esta Casa pelo Executivo, que
posteriormente a retirou. Essa retirada, no entanto, néo eliminou a necessidade de adaptar a Carta estadual a Carta Magna, e foi isso que nos motivou a apresentar a Proposta de
Emenda a Constituigdo n° 39, de nossa autoria.

Nossa proposigdo visa, exatamente, promover a adequagao legalmente exigivel, ndo negligenciando aspectos importantes, como o do regime juridico do servidor: ndo mais se fala em
regime juridico unico - Unido, Estados ¢ municipios podem optar pelo estatutario, celetista ou outro que melhor atenda ao interesse da administragao.

Todas essas modificagdes, entretanto, ndo tém por objetivo prejudicar ou obstar a ascensdo profissional do servidor. Prova disso ¢ a Proposta de Emenda a Constituicao n° 40, de
iniciativa do companheiro Deputado Mauro Lobo, apensa a Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 39, que assegura aos detentores de fung@o publica os mesmos direitos de seus
colegas efetivos.

Neste forum técnico que estamos abrindo, para debater a situagdo atual dos servidores em face das propostas de emenda a Constitui¢do ora referidas, vamos enfatizar trés pontos, a
nosso ver fundamentais: o plano de carreira do servidor, a questdo do regime juridico e a situagdo do detentor de fungdo publica. Esse aprofundamento do tema trara subsidios para a
futura correcdo de distor¢des e a melhoria do servigo prestado ao cidaddo, levando sempre em conta que o alcance de tais metas depende da valorizagdo e profissionalizagdao do
servidor.

Portanto, dedicamos ao funcionario mineiro este encontro ¢, em nome da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, agradecemos a todos a presenga e a participagdo. O
reconhecimento da Casa se estende aos ilustres expositores, que se dispuseram a colaborar conosco. Muito obrigado.

Primeiro Painel
O Sr. Presidente - Damos inicio, neste instante, ao primeiro painel, com o tema "reforma administrativa estadual".
Composigdo da Mesa

O Sr. Presidente - A Presidéncia convida a tomar assento a mesa os Exmos. Srs. Mauro Santos Ferreira, Secretario do Planejamento, e Frederico Penido de Alvarenga, Secretario de
Administragdo, e o Deputado Mauro Lobo, autor da Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 40/2000.

Palavras do Sr. Mauro Santos Ferreira

Exmos. Srs. Deputados Antonio Julio, que preside este evento, Doutor Viana e Mauro Lobo; prezado Secretario Frederico Penido, senhoras e senhores, desejo, em primeiro lugar,
manifestar meus sinceros agradecimentos aos organizadores deste forum, pelo convite que me fizeram para falar sobre o trabalho que vem sendo desenvolvido, na esfera da
Secretaria do Planejamento, relacionado com a reorganizagao do Estado.

Primeiramente, desejamos um bom dia a todos e um bom proveito deste evento. Quanto ao tema proposto - reforma administrativa do Estado -, gostaria de dizer que considero a
palavra "reforma" um pouco presungosa em relagio ao que estamos realmente desenvolvendo. E um termo extremamente abrangente, que dé a idéia de um trabalho quase que
revoluciondrio em termos de reorganizagdo e reestruturagdo do Estado. Na verdade, estamos trabalhando com a idéia da racionalidade das instituicdes do Poder Executivo e das
institui¢des publicas de modo geral. Daqui a pouco explicarei como isso se desenvolve.



Antes, num pequeno preambulo, queria falar da importancia que o Governo do Estado da ao tema da reorganizagdo ¢ da racionalidade do setor publico. Isso se relaciona com o
proprio resgate das instituigdes publicas de modo geral. Em nossa modesta avaliagdo, o setor publico, de modo geral, no Brasil, vem sendo muito maltratado ha, pelo menos, 20 anos.
Esse tratamento do setor piblico coincide com ideologias que comegaram a predominar em varios paises do mundo. Com a crise que ocorreu no inicio da década de 80,
principalmente, em varios lugares, em varios paises, passou a ser exportada para paises do Terceiro Mundo, para paises menos desenvolvidos a idéia de que o Estado era algo que
poderia ser deixado bem 4 margem e que o mercado cuidaria de resolver os problemas da sociedade de forma geral. E o que se chamam os ideais neoliberais, o neoliberalismo. Isso
virou quase um chavado, eu mesmo ndo gosto de ficar repetindo esse termo, porque muitas vezes ele fica vazio. Quando se fala em neoliberalismo no Brasil, torna-se um termo
extremamente vulgarizado. Essa ¢ uma realidade, quer dizer, o setor publico, de modo geral, em varios paises do mundo, passou a ser muito maltratado. A América Latina passou, na
verdade, a ser um laboratorio dessas ideais, se pegarmos o Chile, a Argentina, o Uruguai ¢ o Brasil, enfim, todos os paises, veremos que eles foram submetidos a algum tipo de
interferéncia desses ideais como se a sociedade pudesse desenvolver-se a revelia de um Estado organizado, de um Estado que direcionasse recursos, que direcionasse linhas,
diretrizes para o desenvolvimento da sociedade, para resolver alguns problemas fundamentais.

Observa-se que, nestes 20 anos, a0 mesmo tempo que o setor publico se deteriora em varias partes, no Brasil e em outras partes da América Latina e do mundo, nos paises mais
atrasados ocorrem coisas que esclarecem o que estou dizendo. Se pegarmos, por exemplo, a area da satide no Brasil, observa-se que doengas ja praticamente erradicadas voltam de
forma epidémica. Entdo, temos a malaria, a febre amarela, a dengue, a tuberculose, a célera, uma série de doengas que voltam pela auséncia do Estado. A area da seguranga esta na
ordem do dia, vemos o processo de deterioragdo do servigo que deve ser prestado pelo Estado nesse setor. Na educagio, da mesma forma, e por ai vai, quer dizer, o Estado se afasta ¢
as condi¢des da sociedade se deterioram também.

Hoje mesmo um jornal esta publicando como se acentuam os desequilibrios regionais de desenvolvimento no Pais e, particularmente, no Estado de Minas Gerais. Se olharmos todos
os indicadores de distribui¢do de renda no Brasil, eles se agravam nesse periodo, ou seja, parcelas pequenas da sociedade passam a deter maior parcela da riqueza nacional. Entdo,
isso seria para situar a questdo do papel do Estado, como o Governo de Minas vé a questdo da reorganizagdo do Estado. Trabalhamos, evidentemente, com base em diretrizes do
Governo. Vou-me permitir ler isso a que estou me referindo em termos de diretrizes do Governo: "O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI - inclui, entre as diretrizes
governamentais para o periodo 2000-2003, a reorganizagdo institucional dos 6rgdos e das entidades do Governo do Estado de Minas Gerais, tendo em vista a transparéncia e o
controle social sobre as agdes, bem como o aumento dos niveis de eficiéncia e eficacia da administragdo publica, com agdes integradas segundo as dimensdes do Governo e a
melhoria na qualidade dos servigos prestados". Essa ¢ uma diretriz explicita no PMDI, um plano, um programa constitucional. Em todo o primeiro ano, todo governo tem de elaborar
o PMDI, que abrange os quatro anos seguintes. Além do PMDI, o Governo detalhou um pouco mais essa questdo da agdo do Estado, da reorganizagdo, num documento que ainda
ndo ¢ publico. Esse documento, que esta sendo trabalhado no ambito do Governo - para nds ja faz parte de uma diretriz do Governo -, se chama "Programa de Resgate da Cidadania e
de Reconstrugio Etica do Estado".

Esse programa ja foi aprovado pelo Governador Itamar Franco e salienta que a reconstru¢@o que se pretende nada tem que ver com a preservagao de estruturas arcaicas, pesadas e
burocratizadas, que consomem grande parte dos recursos piblicos em atividades-meios e provocam a justa repulsa da opinido piblica. O Governo busca construir um setor ptblico
moderno, capaz de atender eficazmente as demandas da sociedade e, sobretudo, de promover o desenvolvimento e o bem-estar social; enfim, um Estado submetido aos interesses do
povo, a concretizagdo dos direitos sociais fundamentais, a realizagdo do Estado democratico de direito.

Ou seja, 0 que o Governo pretende ¢ fazer um diagnostico da situagdo do Estado, porque ndo vem, ao longo destes anos, como muito bem foi salientado pelo Deputado Antonio
Julio, ndo por culpa dos seus servidores, mas por culpa de nds, minha, apesar de estar ha pouco tempo no Governo, que, em algum momento, estejamos na diregdo do Governo, o
Governador, todos os seus Secretarios e todos os Governadores que, ao longo dos anos, vém permitindo essa distor¢do, esse desvio de fungdes na atuagdo dos governos.

O que se pretende ¢ que o Estado se fortalega e seja direcionado a atender as demandas fundamentais da maioria da populagdo de Minas Gerais. O Estado tem que se voltar para
prestar bons servicos a maioria da populagdo. Quando se observa como o Estado foi se desenvolvendo e crescendo nesse periodo, observa-se que muitas instituigdes que sdo
fundamentais e devem ser preservadas sofrem de alguns desvios que precisam ser corrigidos. Ha institui¢des em que 70% da atividade e capacidade de trabalho estdo voltadas para a
atividade meio e apenas 30% para a atividade fim da atuagdo do Governo. Queremos inverter essa situagdo, fazendo com que o Estado, realmente, se coloque a disposi¢do da
sociedade.

Ha um fato importante a ser salientado, porque, quando estamos num evento como este, esse tipo de debate é importante para dar transparéncia as a¢des do Governo. E fundamental
até para que a critica nos ajude a construir um Estado melhor. Esse debate deve ser estendido a todos os segmentos da sociedade. Por qué? O jornal "Estado de Minas" divulgou, ha
poucos dias, uma reportagem muito interessante, cujo titulo é "Pobres Pagam Mais Impostos". Trata-se de uma realidade. Mostra alguns dados, se ndo me engano, do BNDES, e
mostra com clareza como sdo regressivos os impostos cobrados no Brasil, ou seja, os impostos indiretos tém um peso muito grande na renda da populagdo - e as pessoas de renda
mais baixa pagam mais impostos. Uma pessoa cuja renda vai até R$300,00 ou R$400,00 paga mais de 13%, sem saber, de impostos federais e de consumo, de um modo geral, os
quais estdo embutidos em tudo que se compra: alimentos, roupas, sapatos e bens destinados a higiene pessoal. A populagdo mais pobre, muitas vezes, paga, sem saber que o esta
fazendo, pois uma parte de sua renda ¢ destinada ao pagamento de impostos. Se observarmos os indicadores de distribuigdo de renda, veremos que estamos falando da grande maioria
da populagio brasileira. E justo que essas pessoas, que pagam seus tributos, tenham retribuigo, ou seja, elas estdo pagando, com seus impostos, servicos que o Estado lhes deve em
termos de educagdo, saide, investimentos em infra-estrutura, enfim, de tudo de que elas precisam para ter uma qualidade de vida melhor. Essa é a logica do trabalho com que
lidamos, ¢ um contraponto ao neoliberalismo, ¢ reforgar o papel do Estado, e tudo que fazemos ¢ nessa diregdo.

Em termos de metodologia de trabalho, nessa questdo da reorganizagdo do Estado - certamente, ndo por coincidéncia, mas pelo intimo relacionamento -, estdo os dois Secretarios de
Estado, um de Administragdo e outro do Planejamento. Essa questdo da reorganizagdo do Estado tem que ser um papel permanente. Muitas vezes, jornalistas questionam quando o
projeto de reforma sera submetido a Assembléia Legislativa. Ndo existe isso, o0 Governo néo vai submeter um pacote a Assembléia Legislativa, vai, sim, encaminhar cada trabalho, a
medida que for concluido. Esse trabalho tem que ser permanente, tanto que, na estrutura da Secretaria do Planejamento, existe um 6rgdo que ¢ permanente, ndo foi criado agora.
Subentende-se, e fica muito explicito, que esse ¢ um trabalho que a sociedade atribui permanentemente ao Estado, que esta se aperfeigoando constantemente. Na SEPLAN, existe a
Diretoria de Estudos Organizacionais, e, se nio houvesse necessidade de se fazer um trabalho permanente, ndo se justificaria a existéncia dessa diretoria. E preciso que se entenda
que, em termos de organizagdo, tudo tem um ciclo vital, as estruturas ndo sdo eternas, precisam ser revitalizadas ao longo do tempo; caso contrario, sucumbem. Vemos, tanto no setor
privado, quanto no publico, institui¢des que foram fortes no passado, e sucumbiram, porque ndo fizeram esse trabalho de revitalizagdo. Temos de observar como devem estar
organizadas hoje, em razdo dos mecanismos, dos instrumentos e das tecnologias de gestdo que estdo disponiveis para exercer determinada tarefa. E fundamental termos consciéncia
de que as organizagdes, para cumprir bem seu papel, tém que estar submetidas a processo de adequagdo permanente. Isso néo significa, de forma alguma, menosprezar e subestimar o
papel do Estado na execugdo de politicas publicas; pelo contrario, ¢ um Estado trabalhando eficazmente para executar politicas publicas, que ndo podem ser transferidas, por
exemplo, ao setor privado, em alguns setores.

Em termos de metodologia, trabalhamos intimamente ligados a Secretaria de Administragdo. No inicio do Governo, foram desenhadas trés vertentes de atuagdo. Em termos de o
Estado estar preparado para funcionar e exercer suas atividades, houve, num primeiro momento, o problema do ajuste fiscal, para dar condigdes de governabilidade ao Governo que
estava chegando. Enfrentaram-se, de imediato, questdes relacionadas com a divida com o Governo Federal e com compromissos anteriores, chamados de "restos a pagar", que, até
hoje, continuam com esse nome, pela total incapacidade do Estado de salda-las. Fez-se, num primeiro momento, um grande esforgo para estabelecer condigdes de governabilidade.

Depois, ha duas vertentes que sdo mais estruturais. Uma vai ser tratada pelo Secretario Frederico ao longo do dia. Ela diz respeito aos recursos humanos do Estado. Essa vertente se
distribuia em trés linhas, ou seja, o que se buscava em termos de politica de recursos humanos: buscava-se a capacitagido do servidor, a intensificacdo dos programas de capacitagio, a
implantagdo de um novo plano de carreira para o servidor, ha um projeto em andamento nesse sentido, e resolver a questdo da previdéncia do servidor publico. Na area de recursos
humanos, trabalhava-se nesse sentido. Na parte da reorganizagdo do aparato institucional, sempre visamos a dota-lo de uma estrutura coerente com as diretrizes que explicitei, que
visam fortalecer o setor publico. Estamos reformulando alguns conceitos em nivel nacional e estadual, de uma reforma que desestruturava o Estado. Se se pegar o Governo Sarney,
deve-se lembrar da palavra "desmonte" do Estado. Estabeleceu-se intencionalmente uma politica de desmonte do Estado. Essa palavra foi muito usada, era dita pelos Ministros,
principalmente pelo Ministro Mailson da Nobrega. O Estado precisava ser desmontado, segundo eles. Entdo, tudo o que fazemos ¢ voltar o Estado a promover o desenvolvimento e o
bem-estar social.

Os estudos de reestruturagdo seguem duas linhas, quando se fala em andlise que dé substancia aquilo que estamos fazendo. Na linha horizontal, visualizam-se todos os 6rgdos do
Estado e suas entidades vinculadas, todas as Secretarias e 6rgdos autonomos. Tem-se, entdo, 19 Secretarias, a Policia Militar, a Procuradoria-Geral. Verticalmente, por exemplo, a
Secretaria do Planejamento estd bem organizada para cumprir o seu papel, ela e os 6rgdos vinculados, como 0 BDMG e a Fundagdo Jodo Pinheiro. Outros orgdos fazem parte da
estrutura da Secretaria, por exemplo, o Instituto de Terras, que ainda é uma superintendéncia, e a SUDENOR, que também ¢ uma superintendéncia da SEPLAN. Entdo, entra-se na
estrutura, e véem-se as inadequagdes, que impedem, dificultam ou reduzem a capacidade do Estado para desenvolver bem o seu papel naquela linha de atuag@o. Esse mesmo trabalho
¢ feito na area da saude, da educagdo, da seguranga publica, da justi¢a, enfim, em todas as estruturas verticais.

Isso ¢ um trabalho muito grande. Quanto tempo vai se levar para fazer isso? Na verdade, realmente, a SEPLAN, sozinha, mesmo com a Secretaria de Administragéo, ndo teria



condigdes de fazer isso num prazo razoavel. Ndo estamos trabalhando com nenhuma consultoria externa. Ndo temos nada contra essa idé¢ia e consideramos que, em alguns casos, ela
¢ importante e ajuda. Temos observado que, muitas vezes, sdo contratados consultores que trazem para o setor publico a logica de trabalho do setor privado. O setor publico ¢
diferente. Seu desempenho tem que ser avaliado pelo servigo que presta a sociedade.

Entdo, existem certas coisas aqui que, no setor privado, levariam "bomba", vamos dizer assim, porque sua avaliagdo visa ao lucro, visa a produtividade, e a atividade é medida de
forma diferente. Pensamos que temos que ter outro enfoque. Nao temos nada contra consultorias externas, mas estamos trabalhando com os recursos humanos do Estado. Assim, sdo
os servidores publicos que estdo envolvidos com esse assunto.

Eu disse que ndo temos capacidade, mas o Estado podera té-la se estimularmos esse tipo de discussdo que estamos abrindo hoje, em todas as organizagdes e se cada um de nos fizer
uma reflexdo sobre sua organizagdo, sobre como ela esta estruturada para prestar servigos. Certamente, assim, teremos muitos subsidios. A Secretaria da Educagdo, por exemplo,
com muito pouca participagdo nossa, desenvolveu internamente estudos de fortalecimento do setor no Estado de Minas Gerais. Entdo, ela ja provou que cabe a nds, por
responsabilidade institucional, analisar se o setor pode ter algum tipo de aperfeigoamento ou se determinado comportamento vai gerar outro tipo de inadequagao.

A SEPLAN desempenha o papel de planejamento e coordenagio geral. Temos a idéia errada de que, se ficarmos olhando somente para dentro da organizagao, iremos funcionar bem.
Mas isso ¢ uma ilusdo. No contexto geral, tem que haver uma articulag@o entre as organizagdes do Estado, para evitar superposi¢des e formas de atuagdo totalmente desarticuladas,
como, por exemplo, a EPAMIG trabalhar numa diregdo, a EMATER em outra, o IMA em outra. Estou citando instituigdes vinculadas ao setor da agricultura, mas isso ndo ¢ uma
coisa concreta. Serve também para outras organizagdes. Seria como se, na area da saude, a FUNED estivesse para um lado, a FHEMIG para outro, ¢ a HEMOMINAS para outro,
sem que houvesse um relacionamento entre elas. Isso é fundamental para garantir a eficiéncia no desempenho do Estado, para que os recursos ndo sejam desperdigados. Esse ¢ um
papel que olhamos com muito cuidado.

Acho até que nds, que estamos no Governo, podemos ser acusados de tudo - de incompetentes ou de qualquer outra coisa -, mas ndo abrimos mao da austeridade que implantamos no
Estado e da necessidade de olhar o orgamento publico com muito cuidado, evitando desperdicios. Estamos comprometidos com essa tarefa justamente para valorizar o tributo pago
pela grande maioria da populagao.

Vou encerrar, porque entendi que teria que falar sobre como estamos trabalhando, e ainda ndo temos muita coisa de concreto, uma vez que nada ainda foi aprovado. Estamos
trabalhando com idéias e sem nenhum bloqueio. Muitas das coisas que digo, apesar de estarem sendo ditas por um Secretario, sdo opinides pessoais, uma vez que ainda ndo foram
discutidas, ou de um pequeno grupo do Estado. Essa discussdo tem de ser mais democratizada, mais aberta. Quando digo que tal 6rgdo pode ser fundido com outro, com isso ndo
estou tirando a fungdo do Estado; as vezes, sdo 6rgdos que estdo na mesma estrutura. A parte técnica tem de ser preservada. Se trabalho em determinado setor que tem relagdo com
outro, eles podem estar tecnicamente proximos, com uma cabega Unica, porque isso reduz custos e da agilidade a essa integragdo a que estou me referindo. Sao idéias que tém de ser
muito trabalhadas, bem pensadas, porque, muitas vezes, trabalha-se tecnicamente. Neste caso, temos que nos cuidar, ndo trabalhar tecnocraticamente, fechados em redomas, como se
fossemos donos da verdade e propor coisas que, muitas vezes, com a melhor das intengdes, vao atrapalhar a atuagdo do Estado.

Mas nao podemos ter bloqueios nas organizagdes, questionando a organizagdo. Assim, ela cumpre bem o seu papel. Fico a disposigdo e agradego a oportunidade.

Palavras do Sr. Frederico Penido de Alvarenga

Bom-dia, Deputado Antonio Julio, Secretario Mauro Santos, Deputados Mauro Lobo, Doutor Viana, demais Deputados, lideres sindicais, caros servidores; gostaria de fazer,
utilizando alguns recursos de "power point", uma apresenta¢do, mostrando dados e algumas tendéncias, para depois, no debate, entrar em posig¢des mais especificas.

A primeira questdo que gostaria de discutir, que foi colocada e ¢ um pouco polémica, trata do reajuste do funcionalismo. Qual era a opgdo do Governo, com dinheiro escasso,
reconhecendo a necessidade do reajuste? O Governo ou repassava um recurso maior para fungdes menos favorecidas, ou dava um reajuste linear médio, que ndo atenderia,
obviamente, a demanda dos servidores.

Gostaria de mostrar o primeiro dado: reajuste do funcionalismo: 34 mil servidores atingiram, apos a concessio do reajuste de salarios, R$400,00. Tinhamos servidores com salarios
de até R$170,00. Tinhamos um desnivelamento muito grande entre o maior e o menor salario. O quadro de pirdmide trazia a base com um numero muito grande de servidores
ganhando pouco, ¢ um pequeno escaldo ganhando um salario relativamente alto.

Do total dos servidores estaduais, 82% tiveram aumento superior a 10%. Isso ¢ bastante representativo em um ano e meio de governo, se considerarmos os reajustes salariais dos
ultimos anos da iniciativa privada. Com certeza, tivemos um reajuste médio, em um ano e meio, bastante superior.

Tivemos 7.215 servidores que recebiam salario de R$196,00, e esse pessoal teve um reajuste de 104%. Isso significa mudanga do padrao de vida, porque duplica o salario de 7.215
pessoas de um més para o outro.

O reajuste médio para os servidores publicos, em Minas Gerais, foi de 28,15%. Em um ano e meio de governo, tivemos um reajuste médio anual de cerca de 18%.

Esse quadro mostra a representatividade dos inativos sobre o total de ativos. A folha de pagamento ndo cresce, mas, em compensagio, a cada ano, o numero de ativos se reduz em 5
mil, e, conseqiientemente, o de inativos aumenta em 5 mil. De 1995 para 2000, houve redugdo de 42 mil servidores ativos, o que quer dizer que 42 mil pessoas hoje tém um custo
natural para o Estado, ¢ a demanda de servigo continua. O esforgo gerencial de quem fica ¢ maior. Observando a propor¢do da redugdo dos ativos e do aumento dos inativos,
podemos concluir que, em 2002, havera igualdade entre as duas categorias, ou seja, para cada servidor ativo, teremos um servidor inativo.

Em termos de pagamento, os ativos representam 68%, e os inativos, 31%, s6 que, em valor, o inativo ja representa 40%, porque a média salarial do inativo ¢ maior que a do ativo.

A questdo fundamental para a decisdo do reajuste diferenciado foi que 70% dos nossos pagamentos sdo com servidores que ganham até 5 salarios minimos. Recebem 42% do total da
remuneragdo, enquanto, antes, 70% deles recebiam apenas 28%. Resumindo, 70% dos servidores ganhavam 28% do total do custo de salario. Aumentamos esse patamar para 42%.
Se considerarmos a primeira ¢ a segunda linha sendo de até 10 salarios minimos, concluiremos que 90% dos nossos servidores recebem hoje 66% do total da folha. Antes recebiam
44%.

Qual era o objetivo no primeiro momento? Reduzir o desnivelamento piramidal, tipico da desigualdade social, em que uma grande base de servidores percebe um salario muito
pequeno. Queriamos achatar a piramide, para praticar justi¢a social na distribui¢do do quantitativo do salario.

Vejamos agora o dado de variagdo de média salarial de dezembro de 1998 para agosto de 2000, em que saimos de R$680,00 para os atuais R$829,00. As pesquisas apontam que o
servidor de fungdes basicas e médio-baixas tem um padrdo salarial compativel com o mercado e com a iniciativa privada. Se considerarmos que o menor salario do Estado é
R$400,00 e se considerarmos uma pesquisa, em qualquer campo de fungdes basicas da iniciativa privada, mais os beneficios que o Estado concede, como a aposentadoria integral,
com certeza, atualmente, o salario de fungdes basicas ¢ basicas médias ¢ bastante competitivo. Ainda ha uma diferenga a ser corrigida em médio ou longo prazo para fungdes de
média e alta geréncia. Da mesma forma, ainda ha defasagens comparativas de mercado e fungdes estratégicas. Com certeza, o padrao basico de fungdes, até cinco salarios minimos,
estd razoavelmente satisfeito, pelo aumento diferenciado concedido.

Com relagdo ao programa de capacitagdo do servidor, o Governo assinou um decreto, ano passado, concedendo 10% dos recursos do FAT para capacitagdo dos servidores publicos
estaduais, ou seja, a expectativa ¢ que, este ano, treinemos 15 mil servidores. E, até o final do Governo, teremos treinado cerca de 75 mil servidores. Excluindo os inativos, os
treinamentos especificos da educagdo, da policia e da saude, podemos ver que o nimero ¢ bastante representativo. Essa demanda foi analisada junto aos servidores. Os executores
serdo a UTRAMIG e a Fundagdo Jodo Pinheiro, com toda a participagdo da classe sindical, que foi um dos pilares para o langamento desse programa. Esses dados justificam a
necessidade da reforma previdenciaria.



Este quadro mostra claramente a necessidade de avangarmos na questdo previdenciaria. De acordo com dados de junho de 2000, o Estado recebe uma contribuicdo de
R$10.000.000,00 por més para custear a aposentadoria futura de seus servidores, ao passo que a despesa com o aposentado hoje esta na ordem de R$221.000.000,00. Isso representa
22 vezes a receita do Estado, ou seja, o déficit mensal desse encontro de contas ¢ de R$211.000.000,00. O Governo esta efetivamente pagando um erro histérico que esta explodindo.
E se ndo tomar uma atitude muito firme, teremos comprometido varias administragdes futuras. Nao ¢ necessario fazer muita conta quando se calculam os 3,5% de contribui¢do e a
aposentadoria. Néo precisa fazer calculo atuarial, contratar matematicos, pesquisadores, economistas, demografos. Hoje, R$211.000.000,00 - 40% da folha - estdo comprometidos
por causa da falta de planejamento no passado.

No que diz respeito a compensacdo previdencidria, o Governo pretende fazer a compensac@o entre os regimes - o INSS e o0 nosso. A perspectiva é que isso traga uma receita de
R$400.000.000,00, num primeiro momento, como divida. A idéia ¢ tentar alocar isso em um novo sistema previdenciario. Teremos um impacto mensal de cerca de R$5.000.000,00
para contribuir com esse novo sistema previdenciario, ou seja, temos um "contas a receber" administrativo - ndo judicial - com o INSS. E estamos ultimando os preparativos para a
assinatura do convénio com o Ministério da Previdéncia. A idéia ¢ que esse dinheiro esteja disponibilizado para a previdéncia dos servidores. Plano de carreira ¢ um assunto que vai
ser tratado no proximo debate. Existem comissdes paritarias discutindo o assunto em todos os setores e secretarias. Na tltima reunido do SINEP, ficou definido que até dezembro
deste ano saira uma proposta para ser discutida. Temos alguns problemas pontuais com referéncia a questdo, principalmente salarial. Achamos que algumas progressdes podem ser
alteradas, dando mais justiga a capacitagdo, ao interesse do servidor. Temos, ainda, algumas propostas esbo¢adas que nos permitem visualizar um plano de carreira mais adaptavel e
mais interessante para o servidor publico. Agora, ndo sera um plano de carreira que o Governo vai impor para ndo ser discutido. Talvez esse seja o grande instrumento que o Governo
tem para equacionar o problema de recursos humanos nos proximos dois anos.

A fungdo publica é um assunto que sera tratado na parte da tarde. Na tltima reunido do SINEP, o Governo solicitou um prazo de 30 dias para a apresentagdo da nossa linha de
atuagdo. Efetivamente, é um grande problema, pois ha um grande contingente de servidores de fungdo publica. Essa posi¢do traz muitas incertezas para o servidor. Acreditamos que
dentro de 30 dias teremos uma linha para discutir e para que o Governo se posicione. Com relagéo ao plano de carreira, o prazo ¢ até dezembro. Quanto a estruturagdo de um novo
modelo de remuneragdo, acredito que isso vai casar com o plano de carreira. Muito obrigado.

Esclarecimentos sobre os Debates

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - Neste instante, daremos inicio a fase de debates. A Presidéncia informa ao Plenario que os participantes poderdo formular perguntas aos
expositores. As questdes poderdo ser encaminhadas por escrito ou oralmente. Para que possamos agilizar o debate, os participantes que desejarem fazer uso do microfone devem
inscrever-se previamente ¢ se identificar. Cada participante dispora de até 3 minutos para sua intervengdo. Solicitamos aqueles que desejarem fazer uso da palavra que sejam
objetivos e sucintos, dispensada a formalidade das saudagdes pessoais.

Debates
O Deputado Mauro Lobo - Neste momento ndo vou abordar a Proposta de Emenda a Constitui¢do n°® 40, por ser assunto de que trataremos na parte da tarde.

Em suas colocagdes, o Secretario nos expds um dado sobre o qual gostaria de maior esclarecimento. Ao falar da estrutura de pessoal do Estado, afirmou que em 2002 o numero de
ativos sera igual ao de inativos. Mais ainda: que no periodo deste Governo houve um aumento de 42 mil inativos, mas néo falou sobre o aumento de ativos. Isso nos leva a concluir
que haveria uma diminui¢do acentuada dos cargos existentes no Estado. Se o quadro de inativos representa, hoje, algo em torno de 1/3, e ele afirmam que, nos proximos dois anos,
estara igualado ao de ativos, podemos concluir que teremos uma diminui¢ao acentuada dos cargos hoje existentes no Estado. Entdo, gostaria que, a critério deles, um dos Secretéarios
me desse uma explicagdo sobre essa afirmagao.

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - O que temos anualmente ¢ uma redugio de 5 mil. Os dados que mostrei sdo uma variagdo de 1995 a 2000, periodo em que tivemos pouco mais
de 40 mil servidores que sairam da ativa. Assim, anualmente, temos cerca de 5 mil pessoas que saem do quadro da ativa. Ou seja, hoje o numero de servidores do quadro da ativa ja
esta bem inferior, e, anualmente, ha um decréscimo, que também forga uma reestruturagdo gerencial do quadro ativo.

Além disso, hoje, em termos de folha - coisa que teremos de trabalhar bastante - temos, em primeiro lugar, os cargos comissionados. Houve uma redugdo de exatos 771 cargos
comissionados em um ano e meio, niimero que ainda € pouco representativo, pois esse ¢ um dos instrumentos de que o Governo dispde para segurar a folha. Outra questdo ¢ que hoje
temos mais de 11 mil fungdes terceirizadas no Estado, algumas permanentes, outras temporarias. Mas tenho certeza absoluta de que a redug@o de cargos comissionados tem de ser
um dos instrumentos para que a folha ndo ultrapasse até mesmo os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Sr. Renato Barros - Bom dia a todos os companheiros e companheiras. Acho que este forum técnico esta sendo realizado, nesta Casa, em um momento oportuno para os servidores
publicos. Em relagdo a reforma administrativa estadual, o Secretario Mauro Santos fez uma analise historica da situagdo do Estado, mas ndo se aprofundou sobre o que pensa o
Estado em relagdo as secretarias de Estado, as autarquias e fundagdes.

A grande imprensa noticiou na semana retrasada as possiveis mudangas que seriam feitas pelo Estado, com fusdes de secretarias e 6rgdos, redugdo de cargos comissionados ¢ a
mudanga de estrutura em algumas secretarias, o que levou aos servidores publicos uma situagdo de inseguranca. Este debate é oportuno para ampliar essa discussdo, e ¢ importante
que as entidades sindicais e os servidores sejam envolvidos em todo esse processo.

Gostaria de formular duas questdes ao Secretario de Administragdo. Na politica salarial desenvolvida pelo Estado, o menor salario ¢ R$400,00. Achamos que a proposta apresentada
pelo Governo foi insuficiente, ndo atendeu ao conjunto do funcionalismo e que se quebrou o espirito da carreira.

Além da seguridade social proposta pelo Governo, o que ele pensa com relagio ao regime juridico que estara implementando? E um tema que estaremos debatendo hoje 4 tarde, mas
¢ necessario que saibamos como ficara o quadro, e, dependendo do regime juridico, saberemos como ele ficara. Segundo informagdes do Secretario, hoje, 40% dos servidores estao
aposentados, e queremos saber o que o Estado estd pensando em relagdo a abertura de concurso. Manterd um tUnico regime ou tera outro? Todos eles tém influéncia no calculo
atuarial para manter os servidores em efetividade.

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Falei genericamente sobre o trabalho que estamos realizando e que teve inicio ha trés meses. Ha que se compreender que nio se faz nenhuma
organizagdo profunda, em nenhum 6rgéo, da noite para o dia.

Parece que estamos trabalhando no sonho de fazer infletir uma curva, a curva de destrui¢do do Estado, para transforma-la em curva de reconstrugao.

O histérico que fiz foi para mostrar que, ao longo de muitos anos, o setor publico brasileiro vem sendo destruido. Seria muito bom que pudéssemos trazer o Estado para o ponto
inicial do processo de destruigdo. Isso ¢ impossivel, mas temos de fazer aquela curva infletir.

Estamos analisando muitos 6rgdos do Estado, estudando as suas disfungdes. Esse trabalho ¢ feito com o pessoal da Casa e vem sendo realizado a revelia da SEPLAN. Algumas
estruturas estdo sendo repensadas. No auge da crise da Secretaria da Saude, foi solicitado 8 SEPLAN que fizesse uma analise dessa Secretaria. Foi um trabalho feito em sete dias,
certamente cheio de imperfeigdes, mas foi um trabalho inicial, para provocar quase que um debate interno na propria Secretaria, a fim de se verificar o que poderia ser feito, porque
ninguém pensa em destruir a Secretaria da Saude. Isso seria incabivel. Mas repensar a Secretaria da Saude para lhe dar maior eficiéncia, sim. Esse trabalho foi entregue - vocé tem
uma copia dele -, para que recebéssemos criticas e sugestdes para o caso especifico. A propria Secretaria da Educacdo fez um trabalho, que ja nos foi entregue.

Quanto as fusdes, em determinado momento eu disse ao Governador, numa avaliagdo puramente técnica e extremamente superficial, que o Estado, hoje com 19 secretarias, poderia
funcionar com 12. Poderia ser até menos, 10, 8, ndo importa. Citei esse niimero porque tinha um trabalho que mostrava 12 secretarias de Estado.

Ao aprofundarmos a analise, passando do ponto de vista puramente tecnocratico para o ponto de vista mais objetivo de qualquer trabalho dessa natureza, observa-se que algumas
secretarias tém um peso muito grande na composi¢do da despesa do Estado. Temos 8, 9 ou 10 secretarias que representam mais de 95% da despesa, e ndo se pretende mexer com



elas, a ndo ser em nivel de reorganizagdo. Quanto as outras secretarias, se o Estado resolvesse fundir algumas, reduzindo o total de 19 para 12 ou para qualquer niimero, por meio da
fusdo de trés ou quatro secretarias com outras trés ou quatro, o impacto dessa redugdo seria extremamente relevante do ponto de vista do custo financeiro.

Imaginemos que algumas secretarias em cuja fusido se pensa tenham um peso de 5% da despesa, o que ja seria muito. H4 um custo fixo muito elevado, e, quando se fala em custo de
uma secretaria, estamos incluindo o pessoal, cujo custo € fixo, ndo se mexe; ha o custo do pessoal inativo, que ¢ mais fixo ainda, também ndo se mexe. Se se conseguir, em 5%, uma
redugdo de custo de 7%, que ¢ mais ou menos o que conseguimos com o esfor¢o feito na Secretaria do Planejamento, teremos 0,35% de impacto na redugdo do custo. Nao
descartamos isso; cada 0,1% ¢é importante do ponto de vista do custo.

Analisando-se o aspecto do papel e da eficiéncia do Estado, as vezes coloca-se também que ha muitos Secretarios de Estado. Acho que, se o Secretério estiver atuando bem,
trabalhando para o Estado, buscando recursos e meios para melhorar o desempenho do Estado, acho que ndo ¢ tanto assim. Esse ¢ um outro enfoque.

O que se busca ¢ a racionalidade. Falando objetivamente, ndo existe nenhuma proposta de fusdo de secretarias. Na parte relacionada aos orgdos da administragdo indireta,
trabalhamos com algumas idéias para serem discutidas, volto a insistir. J& estamos recebendo criticas, algumas relevantes, em relagdo ao que temos pensado. Por exemplo, disse a
vocés que, na esfera da Secretaria do Planejamento, ha a SUDENOR, e, numa outra esfera do Governo, a CODEVALE, as quais atuam na area mineira da SUDENE. Pelo menos em
nosso ponto de vista justifica-se a fusdo, porque, com a inclusdo do vale do Jequitinhonha na regido da SUDENE, poderia existir um 6rgao muito mais eficaz, muito mais bem-
intencionado e com melhor capacitagdo para atender a essa regido do Estado. Quero insistir em que ndo estamos fazendo uma reforma no Estado. Volto a insistir e tenho falado muito
nesse termo. Trata-se de um trabalho que sera executado até o ltimo dia do Governo: a busca de racionalizag@o.

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Sobre as duas questdes que o Renato apresentou, eu ndo acredito em politica salarial sem um novo plano de carreira bem-constituido, bem-
definido, porque, se ndo, vamos reproduzir questdes pontuais e problemas especificos, permanentemente. Vamos viver em reunido todas as semanas, praticamente todos os dias,
discutindo questdes especificas. O que se tem hoje € a questdo de algumas equiparagdes, de algumas progressdes, de algumas analises historicas, alguns percentuais historicos, que
sdo permanentes. Entdo, quando se aumenta uma coisa, estoura 1a na frente, quando se resolve aqui, puxa em um outro setor. Entdo, se néo solucionarmos a questéo do plano de
carreira e vencimento, vamos viver em um permanente acerto pontual.

Sobre seguridade social, estamos ja comegando os trabalhos de analises atuariais e também analises juridicas sobre a formatagao dessa nova seguridade social.

Tendo isso concluido, gostariamos de discutir algumas questdes que envolvem muito mais que a questdo do regime juridico. Qual sera o regime juridico? Havera uniformizagio de
poderes, até com instituto de policia? Havera diferenciacdo de quem ja é servidor para quem vai entrar? Sera criado um fundo? Seré feito um pacote, um bolo com todos? Para
termos essa discussdo definida, deveriamos ter os dados atuariais e os dados referentes a uma analise juridica mais detalhada de cada uma dessas situagdes, de cada uma dessas
simulagdes. Entdo, esse € 0 nosso objetivo, té-lo pronto em dezembro, para discutir com todos os servidores.

O Sr. Presidente - Pergunta do Sr. Elcimar Caldeira, da SEPLAN, ao Secretario Mauro Santos Ferreira: "O senhor ndo concorda que, para a reforma administrativa ter mais
efetividade, questdes como a formagdo de gestores publicos para aproveitamento nos planos de carreira ¢ a fiscalizagdo dos recursos publicos pela sociedade civil organizada sdo
fundamentais?".

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Concordo, acho que sdo fundamentais. Acho que, além disso que vocé cita, quer dizer, a capacitagdo, ha a questdo do controle social. Nesse trabalho a
que me referi, que é o Programa de Resgate da Cidadania e da Reconstrugio Etica do Estado, fundamentalmente o que se busca ¢ estimular esse controle social sobre o Estado.
Entdo, vocé me da um "gancho", porque ¢ a tinica forma, na minha opinido. A participagdo da sociedade civil nos 6rgdos do Governo, no setor publico é a melhor maneira de se dar
transparéncia a tudo, de se mostrar claramente, principalmente para quem paga e sustenta essa maquina, como sao aplicados seus recursos.

E uma coisa que hoje se discute: como sio desperdigados os recursos pela incompeténcia, pela falta de autoridade e, além de tudo, pela corrupgio. O controle social é a forma de se
combater a corrupgio no setor publico. E preciso hoje abrir, temos mecanismos como a Internet e outras coisas. E preciso que as contas piiblicas sejam muito abertas, que tudo que o
Governo faga seja muito transparente para a sociedade. Defendo essa linha independentemente do lugar em que esteja - hoje, estou como Secretario -, como cidaddo em relagdo a
qualquer governo e a qualquer poder. Defendo essa idéia que ¢ apresentada, ou seja, abrir o Estado e dar transparéncia as contas piblicas. Todo cidaddo tem direito de saber como o
Governo age para promover o bem-estar e se esta realmente fazendo isso € como administra os recursos que s30 muito escassos.

O Sr. Presidente - Para o Secretario Frederico Penido de Alvarenga, do Sr. Francisco, da SEPLAN: "Por que o Governo fala em fazer planos de carreira se os que existem néo estdo
sendo respeitados? As carreiras de Ciéncia e Tecnologia ¢ a dos Administradores Publicos estdo sem a progressao legal, ha anos, e o abono salarial veio nivelar completamente quase
todos".

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Vejo o seguinte: se considerarmos o plano de carreira e comegar a entender um pouco como se da a progressdo do servidor na carreira publica
estadual € dificil concluir alguma coisa. No Estado, hé carreira na administragio publica, de administrador publico, carreira do magistério, dos fiscais, ha ainda a questdo da fungdo
publica e dos designados, ha o quadro geral, a Policia Civil, a Policia Militar, o IPSEMG, ou seja, ¢ um niimero muito relevante de estruturas de carreiras diferenciadas dentro do
Estado. A grande questdo ¢ verificar se temos mesmo um plano de carreira que contemple fun¢des fundamentais do Estado.

Acho que o Estado deveria nivelar ndo a questdo de tempo de servigo, mas sim a questdo de produtividade. Hoje, essa ¢ a grande discussdo que temos no CINEP. Também ¢ a grande
discussio que se trava no Governo. As vezes, temos dois funcionarios com produtividades completamente diferentes: um servidor com 5 anos de trabalho, mas com uma
produtividade muito superior a um de 20 anos de casa. No entanto, o de 20 anos de casa tem um rendimento muito maior por causa do tempo de servigo que ja tem na casa. Entéo,
temos duas questdes basicas. Uma diversidade muito grande de carreiras e a questdo da ndo-representagdo da questdo produtividade na remuneragéo dos salarios.

O Deputado Adelmo Carneiro Ledo - Muito obrigado, Sr. Presidente. Apesar da dispensa de formalidades, gostaria de saudar os dois Secretarios presentes e dizer que tenho uma
grande esperanga no trabalho de cada um deles de fazer este Estado mais humano e mais justo, fundamentalmente em relagdo ao trato com os servidores publicos do Estado.
Inicialmente, gostaria de fazer uma pergunta ao Secretario de Administragdo, Dr. Frederico. Estava ouvindo a sua fala em relagdo aos recursos do FAT para formagdo de recursos
humanos. A informagdo que tenho ¢ que ha uma resolugdo do FAT que determina que os recursos de formagdo sdo principalmente para as areas de maiores necessidades dos
trabalhadores, os que estdo mais desprotegidos, desempregados ou que se encontram na economia informal. Esses recursos, em principio, ndo poderiam ser destinados de maneira
antecipada a formag@o de servidores publicos.

O que se disse foi que o Governo fez uma resolugéo determinando que 10% desses recursos iriam para a formagio de servidores publicos contrariando, alias, o Conselho Estadual de
Emprego. Em nosso entendimento, ¢ ele quem deveria definir para onde vao os recursos do FAT. E ele definiu que sdo 5%, e ndo 10%. O que prevalece: a resolu¢do do Governador
ou 0 Conselho Estadual do Trabalho? E, mais, quais sdo os recursos do Estado que s@o destinados a formagao de seus servidores?

Quero também, apenas para concluir, fazer uma provocagdo ao nosso Secretario do Planejamento, com o maior carinho. Tivemos oportunidade de participar de uma reunido coletiva
em que avaliamos que os grandes programas governamentais ndo sdo de Secretarios, mas deveriam ser tratados de maneira coletiva. E, em vista da pluralidade do Governo Itamar
Franco, sabemos que existem Secretarios comprometidos com boas idéias, com bons projetos, mas que isso ndo permeia o conjunto dos Secretarios e do Governo. Entdo, gostaria
que V. Exa. nos respondesse sobre seus projetos em relagdo a questdo da Previdéncia e da organizagdo dos recursos humanos do Estado. Que abrangéncia tém? Qual é o cronograma
de resposta do Governo, em vista da implementagdo de agdes que possam resultar em beneficio da comunidade, dos trabalhadores?

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Em relagdo a questdo do FAT, a demanda a que vamos atender representa apenas 1/3 do que ¢, efetivamente, a necessidade de treinamento
levantada pelos sindicatos. Fizemos um levantamento de 42 mil servidores que poderiam ser treinados, e os 10% do FAT representam apenas 1/3 disso. Entdo, ja estamos aquém da
necessidade efetiva de treinamento, ou seja, vamos cumprir os 10% da nossa meta de trabalho. A UTRAMIG e a Fundagdo Jodo Pinheiro estdo prontas para comegar, € vamos
cumprir o decreto do Governador, o qual define 10% dos recursos do FAT.

Além desse treinamento, perguntou-se sobre outros recursos destinados a capacitagdo. E bom ressaltar que, no ano passado, ja tivemos um treinamento bastante superior a anos
anteriores ¢ que, neste ano, com a determinagéo do decreto, vamos aumentar mais de 2,5 vezes em relagdo ao ano passado. Mas temos, em cada secretaria, departamentos de pessoal



que fazem algumas capacitagdes, principalmente em seminarios, congressos ¢ palestras, e cada secretaria tem uma verba de custeio normal, que inclui, necessariamente, uma verba
de treinamento, apesar de bastante limitada. Acabamos de fazer uma parceria com o SEBRAE e com a FEDERAMINAS para capacitagdo de gestores. Temos, por exemplo, em
escolas estaduais, a figura da Diretora, que ¢ uma gerente que deve conhecer sobre custo, orgamento, fluxo de caixa, relagdes humanas, pessoal, ou seja, estamos entrando com a
FEDERAMINAS e com o SEBRAE, por via dos recursos do Brasil Empreendedor, para capacitagdo de cerca de 6 mil servidores até dezembro deste ano. Assim, além dos recursos
do FAT, temos o custeio normal da secretaria. Algumas secretarias conseguem executar bem essas fungdes, outras ndo. Temos, também, recursos do Brasil Empreendedor para
capacitagdo de gerentes.

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Gostaria de agradecer ao Deputado Adelmo Carneiro Ledo as palavras. E uma pessoa que conheci este ano. Ja o acompanhava como politico, mas
somente este ano pude ter um relacionamento pessoal com ele. E uma pessoa por quem também tenho a maior estima e admiragao.

Sobre as perguntas que faz, uma parte diz respeito a recursos humanos, que ja estava sendo tratada. Para reforgar, o Governo pretende, coloca como algo fundamental a questdo da
capacitagdo dos seus servidores, a questdo das carreiras ¢ a questdo da Previdéncia. Na questdo da Previdéncia, faz-se um contraponto a todas as teses que vém sendo levantadas pelo
Governo Federal. Quando resgatei aqui a questdo historica, como a América Latina estd sendo tratada como um laboratorio em muitas épocas pelos ideais neoliberais, a questdo da
Previdéncia chega a ser emblematica. Como ¢é que se tratou a previdéncia como um negdcio na América Latina? Tentando privatiza-la, olha-la pela otica dos sistemas financeiros.
Trata-se aqui de fazer um ajuste e olha-la como uma questdo eminentemente social. A previdéncia ¢ um direito de qualquer trabalhador, e ndo poderia ser diferente em relagao ao
servidor publico. O que defendemos, como primeira linha para tratar essa questdo - ela ainda estd sendo encaminhada -, ¢ dar um corte, assegurando os direitos adquiridos de todos
os servidores e criando um modelo visto também pelo seu lado social, ndo esse tipo a que me referi, imposto, mas um modelo novo, consistente do ponto de vista de seu
financiamento, mas principalmente visto sob seu aspecto social para o servidor que vier a ingressar no servi¢o publico. Essa me parece uma visdo de estadista, porque ¢ uma visdo de
longo prazo, ¢ um trabalho que ndo visa a resolver problemas de curto prazo. Ele ndo resolve problemas deste Governo. Na minha avaliagdo, em qualquer mudanga no sistema
previdenciario, o impacto inicial é a necessidade de maior aporte de recursos. Em longo prazo, ter-se-ia um sistema que ¢ claramente inconsistente do ponto de vista do equilibrio das
contas publicas, vai se extinguindo ao longo de muitos anos e outro que o vai substituindo. Depois, Deputado, poderiamos conversar um pouco mais sobre isso. Gostaria muito de ter
a sua opinido.

O Sr. Moisés Melo - Preocupou-me bastante a explanagdo dos dois Secretarios, principalmente as suas respostas. Ja ouvi essa discussdo no passado. Ja ouvi o mesmo tema, no
mesmo diapasdo. Ndo houve nenhuma mudanga, principalmente quando se fala em seguridade social dos servidores publicos. Quando escuto do Sr. Secretario a proposta de se criar
uma nova previdéncia, enquanto temos no Estado de Minas Gerais uma previdéncia estruturada, de 88, 89 anos, que passou por n governos, n crises, mas ai esta, fico preocupado.
Quando vejo a proposta de um novo corte e de se fazer uma nova previdéncia, fico preocupado, porque ouvi esse discurso e lhe demos 0 nome de neoliberalismo.

Essa ¢ a alta traicdo de um governo aos servidores publicos e principalmente a nés, que dependemos do IPSEMG. Estivemos com o Sr. Governador com o documento de um forum
técnico realizado nesta Casa, que foi levado até ele, quando era candidato. Seu discurso na televisdo, na época, era em defesa daquele documento. Mas agora, senhoras e senhores,
ougo dois Secretarios falando em criagdo de uma previdéncia alternativa, o que considero alta trai¢do.

Quanto a questdo do plano de carreira, Sr. Secretario, ndo acredito em nenhuma reforma sem um plano de carreira. Mas € necessario que haja também, por parte do Governo, vontade
para definir um plano de carreira. E, para iniciar a discussdo de um plano de carreira, ¢ necessario que seja colocado no orgamento do ano seguinte o que se quer com ele. Nao vejo
nada disso no orgamento de 2001. Isso ¢ assustador. Entdo, havera apenas uma discussio politica, e ndo existe a vontade de se implantar um plano de carreira.

O Foérum Servidores Publicos e a Reforma Administrativa esta sendo feito para discutir as Propostas de Emenda a Constitui¢do n°s 39 e 40. Entretanto, até agora, ndo vi nenhuma
discussdo sobre elas. Ndo estou fazendo nenhuma pergunta aos Secretarios, mas estou fazendo um protesto pela maneira como os trabalhos estdo sendo elaborados e pela maneira
como os dois falaram. Ou o Governo mudou ou os senhores ndo estdo afinados com aquela posigéo assumida anteriormente conosco.

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Quanto ao orgamento, quero lembrar que o aumento concedido ao servidor ndo estava no orgamento publico deste ano. Ndo podemos colocar no
orgamento alguma coisa que ainda ndo tenha sido mencionada, mas isso ndo impede que elas acontegam.

Quanto a questdo da previdéncia, o senhor esta falando sobre o IPSEMG, mas eu estava falando sobre previdéncia. Essa proposta sustenta-se em uma que foi feita pelo Presidente do
IPSEMG. A questdo previdencidria precisa ter uma solugéo. Acho que a discussdo tem que ser mais ampla, com a participacdo de outros segmentos da sociedade, que pagam a conta.
Nio ¢ possivel que o servidor do setor privado continue pagando essa conta sem saber se ele esta disposto e tem consciéncia daquilo que esta acontecendo. Isso ndo acontece apenas
no Brasil. Ontem mesmo vi, pela televisdo, alguma coisa sobre a previdéncia em outro Pais. Entdo, ¢ uma tendéncia atual essa mudanga de perfis etarios, de condigdes para financiar
a previdéncia e de estudar sua evolugdo no tempo. Néo estamos pretendendo deixar de assegurar nenhum direito adquirido. Néo estou tratando aqui do IPSEMG.

Quando falo em montar outro modelo de previdéncia, ndo estou descartando o IPSEMG. Em momento algum isso foi tratado aqui. Nao falamos no IPSEMG nem no IPSM.
Simplesmente tratamos de modelar e ter um projeto de previdéncia consistente, que possa ser pago ao longo de muitos anos. Certamente, qualquer sindicato ou qualquer pessoa pode
e deve contratar especialistas para fazer projegdes sobre para onde caminha esse tipo de previdéncia em Minas Gerais, no Brasil ou em qualquer outro lugar do mundo. Em momento
algum falamos em uma previdéncia privada para o servidor publico, mesmo porque eu também defendo o INSS, que muitas vezes ¢ mal apresentado para a sociedade. Ele ¢ um
instrumento importantissimo para assegurar a renda minima para grande parte da populagao brasileira. Defendo com unhas e dentes o INSS e a previdéncia do servidor publico. Nao
poderia ser de forma diferente.

Estamos trabalhando na elaboragdo de um projeto para que quem vier a ingressar no Estado saiba que a nova regra ¢ essa. Nao me referi a quem vai administrar isso aqui; o
IPSEMG, certamente, néo sera destrogado por causa disso.

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - O que vejo sobre a questdo da previdéncia tem muito a ver com a questdo geral do Estado. Primeiro, os dados permitem detectar isso muito
claramente, pois ha redugdo de ativos, ou seja, temos um quadro cada vez menor de pessoal para uma demanda de servigos publicos crescentes.

Segunda questdo: teremos uma necessidade futura, principalmente de médio prazo, de reposigdo. Hoje o Estado esta se sustentando com quem fica, com quem ¢ ativo, com a
eficiéncia gerencial de quem fica. Mas ja existem problemas especificos em areas e fungdes cuja demanda cresce a cada dia. A tendéncia do custo de pessoal, quer queiram ou néo, é
de aumentar, até pelo crescimento vegetativo da folha e por essa demanda em médio prazo de reposigao.

Temos também uma estrutura de custos bastante rigida e pouco flexivel para a redugdo, principalmente em termos de estrutura organizacional. Temos também o compromisso
financeiro, os passivos financeiros de acordos de dividas, bastante comprometedores em relagdo a receita total. Levando-se em conta um passivo de R$22.000.000.000,00 de estoque
de divida e uma receita mensal de R$600.000.000,00, se o Estado ndo pagasse nenhum centavo, se ndo houvesse gasto de pessoal, de custeio, etc., ele ainda demoraria quatro anos
para pagar toda a divida.

Quando se comega 0 més com 75% de gasto com pessoal, 15% de divida e 10% de custeio, acabou o dinheiro. E quando se analisa que, hoje, a questdo da Previdéncia, da
aposentadoria, representa R$211.000.000,00 de déficit, ¢ evidente que alguma coisa tem de ser trabalhada em relag@o a isso. Néo seria o caso de corrigir um erro histdrico, passado,
mas de tentar trabalhar o Estado para que, em médio e longo prazo, tenha uma adequagio financeira que atenda as demandas da sociedade.

Por sua fala, a Previdéncia que temos hoje ¢ a maior maravilha, e isso ndo ¢ a realidade. Temos uma estrutura que ndo atende, vai estourar o Estado e que tem de ser mudada.

O Sr. Presidente - Pergunta de Claudia Maria Gelape, da ASSIMA, dirigida ao Dr. Mauro Santos Ferreira, Secretério do Planejamento: "E sabido que a ‘racionalizagio’ no servigo
publico se faz necessaria. E sabido também que a SEPLAN tem alguns projetos sérios e viaveis que abrangem a administragio direta e indireta do Estado. Se, tecnicamente, tais
projetos poderdo ajudar o Estado a conter gastos desnecessarios e desperdicios, sem parar a maquina estatal, qual é o impedimento para sua concretizagdo? Se for uma questiao
estritamente politica, por que ndo ¢ possivel existir um consenso entre o Executivo ¢ o Legislativo para que o Estado comece de fato a crescer sem muita interferéncia politica? Os
servidores do Executivo ndo tém direito a vislumbrar uma melhoria em todos os sentidos?".

O Sr. Mauro Santos Ferreira - A equipe técnica da SEPLAN tem excelentes trabalhos desenvolvidos visando a racionalizagdo, o que ndo ¢ mérito meu, visto que ha longo tempo ela



vem fazendo estudos nesse sentido.

E fundamental considerarmos, de inicio, que uma coisa € reestruturagio e outra ¢ racionalizacdo. A racionalizagdo ja vem sendo feita, e vou dar alguns exemplos. A Secretaria da
Educagdo, ao se deslocar do edificio entre as Rs. Inconfidentes e Pernambuco para um imével proprio, fez uma economia, s6 de aluguel, de R$140.000,00 por més. Incluindo
condominio, energia elétrica mais cara por causa de elevadores e outras despesas, a economia total foi superior a R$2.000.000,00 por ano.

A SEPLAN, que ¢ uma secretaria pequena, funciona em dois edificios: um em frente a Igreja de Santo Agostinho e outro na Av. Brasil. Com adequagdes internas no prédio do Santo
Agostinho, levamos para la o coragdo da SEPLAN, que ¢ a Superintendéncia de Orgamento - SUCOR. Depois, vimos que era possivel levar também outros setores para o mesmo
prédio.

No primeiro momento, a mudanga gerou reagdo. Houve até abaixo-assinados. Hoje, ha pouco mais de um més, as pessoas ndo reclamam mais. Isso tudo ¢é racionalizagdo, que gera
redugao de despesa e eficiéncia, porque os funciondrios estdo mais perto uns dos outros.

Voltando a Previdéncia, ¢ preciso considera-la de maneira global. A Previdéncia do IPSEMG nao administra nem 30% da seguridade social do servidor publico, ja que 70% sdo
destinados a folha de aposentados, ¢ essa ¢ a grande despesa da Previdéncia, paga pelo Tesouro do Estado.

O Sr. Presidente - Pergunta de Maria Helena Costa, da Assembléia Legislativa, ao Dr. Frederico Penido de Alvarenga: "Sr. Secretario, por que néo se relaciona a situagéo funcional
do servidor do recrutamento amplo, que ¢ indefinida; esse funcionario ndo tem direitos nem de se aposentar?".

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Pelo que entendi, o recrutamento amplo de que fala a pergunta seria o cargo comissionado. O cargo comissionado, na minha opinido, deve ser
reduzido, porque o que existe de mais desestimulante para o servidor é ser preterido numa nomeagéo. Independentemente da sua qualificagdo e da sua dedicagdo ao trabalho, na
maioria das vezes, ndo ¢ contemplado com a nomeagao.

No Planejamento, quando fui Adjunto, e agora, na Administra¢do, tenho utilizado, o maximo possivel, o pessoal da Casa - primeiro, porque temos um quadro técnico de muita
competéncia.

E comum o paradigma de que se tem que trazer pessoal de fora para complementar quadro interno. Néo tive nenhuma dificuldade técnica com pessoal na SEPLAN, muito menos na
Administragdo, para suprir os cargos. Além do mais, o aproveitamento do pessoal interno traz reducdo razoavel de custo, porque a pessoa vinda de fora implica despesa de
R$1.000,00 a R$2.000,00, ao passo que o servidor que ja esta na Casa recebe a mais apenas a complementagdo. Vocé tem mais parceiros, vocé tem servidores que vestiram a camisa
¢ mereceram a nomeagao, e vocé tem também toda uma historia de conhecimento que favorece muito quem esté hoje nas Secretarias.

O Sr. Presidente - Pergunta de Adilson de Brito, da Assembléia Legislativa, ao Dr. Frederico Penido: "Perguntamos ao Sr. Secretario se seria possivel nos adiantar algumas
informagdes sobre estudos relativos a fungdo publica.".

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Existem varias op¢des, das mais radicais, mais temerarias, as mais neutras. Mas a solugdo ¢ realmente complicada. Estamos analisando os pros
e os contras de cada uma dessas opgdes. Num prazo de duas ou trés semanas quero ter um contato mais amplo com um grupo maior de pessoas para discutir essa questdo. Nao serd a
Secretaria da Administragdo que tomara essa decisdo sozinha nem a Secretaria da Fazenda nem a Secretaria do Planejamento nem o sindicalismo. Algumas questdes juridicas sdo
problematicas e sdo, na verdade, o cerne do problema. Muitas vezes estamos impedidos por riscos juridicos muito fortes. Sinceramente, hoje ndo tenho uma posigao sobre o assunto,
até porque esta sendo discutido ha 20 anos. Nao ha consenso. Qualquer decisdo que se tomar € polémica. Pelo menos tenho o "handicap", porque s6 estou ha 30 dias na Secretaria.

O Sr. Antonio Carlos Martins - Meu nome ¢ Anténio Carlos Martins ¢ trabalho no Hospital de Base do IPSEMG, onde estamos a disposi¢do. Falamos muito sobre reforma
administrativa e sobre plano de cargos e salarios. Pergunto ao Sr. Secretario qual o governo que dara continuagdo as obras do Hospital Cardiominas, de muita importancia para todos
nos. Entra Hélio Garcia, entra Newton Cardoso, entra Azeredo, entra Itamar, sai Itamar, e aquilo vai sendo esquecido. E claro que nos preocupamos com o futuro, com o plano de
cargos e salarios. O Secretario falou muito sobre a satide e sobre as doengas que estdo voltando a ocorrer. Quero uma resposta. De onde saird a verba para a continuagdo desse
hospital? Necessitamos de bons atendimentos publicos. S6 vemos dinheiro piblico sendo jogado fora. H4 muitos anos o dinheiro publico vem sendo jogado fora. Vemos isso todos
os dias no horario nobre da TV. Somos pobres e s6 votamos na elite. Nao somos capazes de votar em um cidaddo que ¢ analfabeto, pobre e nao sabe falar. Por essas e outras ¢ que
estamos pagando carissimo pela nossa vida.

Quero uma resposta objetiva do Secretario sobre o Cardiominas. Esse hospital tem de sair. Os senhores estdo mais preocupados com a lagoa da Pampulha, que também faz parte de
nosso cotidiano. Estou indignado porque contribuo. O Hospital da Previdéncia, onde trabalho ¢ muito bom, mas também quero o Cardiominas.

Garanto ao senhores, Deputados, que quando aquela obra for concluida, o Ministério vai dizer que o hospital néo podia ser construido porque fica em frente ao rio Arrudas. Ora, isso
¢ coisa que nao se faz nem com chiqueiro de porcos. Nao vemos nenhum dos Deputados debater a situagdo desse hospital. Eu, Antonio Carlos Martins, sou contribuinte e vou querer
uma resposta objetiva e ética de todos esses Itamares Franco e de todos esses Fernandos Henrique, que prometeram verba para o Estado de Minas, e essa obra do CARDIOMINAS e
a do Pronto-Socorro de Venda Nova até hoje estdo ao deus-dara. Essa ¢ a minha opinido.

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Obrigado pela pergunta. O hospital de Venda Nova vai ser concluido ainda este ano, e o Cardiominas foi doado, no Governo passado, a Santa Casa de
Misericordia. O Estado ndo pode fazer nada com relagdo ao Cardiominas, pois ele ja ndo lhe pertence. Certamente a Santa Casa pretende transforma-lo em hospital.

O Sr. Presidente - Pergunta de Ana Paula Silva, do IMA, dirigida ao Dr. Frederico: "Nés, funcionarios admitidos em concurso publico, cumprindo estagio probatdrio de trés anos,
corremos algum risco?".

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Sim, risco de ter muito servigo, principalmente na FUNED, que agora tem de conter a questdo da aftosa, conseguir a licen¢a do Oeste de
Minas e suprir esses focos pontuais.

O Governo ja disse varias vezes que ndo havera demissdo, principalmente de servidores concursados. Espero que tenha é muito servigo.

O Sr. Paulo Jorge dos Santos - A principio, quero discordar do Sr. Frederico quando diz que o nosso salario esta de acordo com o mercado. Esta pergunta deve ser feita ao SPC, ao
SERASA e aos agiotas. O IPSEMG tem atendido muitos servidores com problemas oriundos da angustia, inerentes a situagdo de instabilidade por que passam esses servidores.

Os trabalhadores detentores de fungdo publica e os designados em educa¢do ontem nao tinham a expectativa do amanha. Atualmente, ndo sabem o que esta reservado para o agora.
Por que se fala sempre em avaliagdo de desempenho somente para os que estdo embaixo do processo, ou seja, na produgdo? Por que toda vez que nos mobilizamos o Governo vem
sempre com o discurso de que depende da lei federal e que ¢ inconstitucional? Mas, para defender nossas contribuigdes, o discurso ¢ diferente.

No ano que passou, os professores conseguiram colocar um grande percentual de alunos na UFMG. O Governo tem ganho prémios de exceléncia gragas ao nosso esforgo. Por que o
Estado nao tem um pouco de boa-vontade conosco, uma vez que produzimos com melhor qualidade? Nos, professores designados e de fungdo puiblica, somos a maioria no Estado e
prestamos servigos da maior qualidade, mas somos tratados como papel de pouco valor - quando ndo somos reciclados, somos jogados fora.

Também quero dizer que temos uma universidade do Estado, que poderia ser usada para o aperfeigoamento dos servidores. Ha uma lei da LDB pela qual, daqui a certo tempo, so
poderdo lecionar os professores formados em um curso de faculdade, estando muitos de noés em formagdo. Temos uma pratica que direcionar e prestamos servigos da maior qualidade
- o funcionalismo de Minas ¢ dos melhores do Brasil. Mas seremos enquadrados na LDB, e onde vamos ficar, depois que ela for posta em pratica? Ja que a universidade do Estado



foi criada com recursos do Estado, ou seja, recursos nossos, dos contribuintes, gostaria que ela fosse usada para que o funcionario publico pudesse se aperfeigoar e crescer.

Mais uma vez, quero pedir que tomem alguma atitude em relagdo a fungdo publica. Nao criamos esse elefante branco; quem o criou que o modifique. Sabemos que existe
possibilidade disso e que ndo aumenta nenhuma Lei de Responsabilidade Fiscal, porque ja estamos no processo. Basta que se regularize a situagdo. Enquanto funcionarios publicos,
estamos dando nossa contribui¢ao. Hoje saimos cedo de casa, porque acreditamos que este € o local de fazermos nossas reivindicagdes. Assim, estamos aqui ouvindo os Secretarios,
mas também temos a nossa voz. Eram as minhas colocagdes.

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Quase ndo sei por onde comegar. Em termos pontuais, vejo no inicio da sua fala que, assim como ha abertura e disponibilidade de todos, com
a Casa cheia, também estamos abertos. Nao estamos negando nenhuma discussdo, nenhum debate. Alias, nossa fala foi bastante rapida, exatamente para que se abrisse o debate, que
¢ a parte mais rica do processo.

No Estado hé alguns gargalos especificos, que temos de equacionar. Tomando como exemplo a questdo do IPSEMG, a que vocé se referiu, no tocante a saude do servidor, temos um
numero que considero muito elevado de servidores em licenga médica. Para se ter uma idéia, hoje ha 12.500 servidores em licenga médica, com 25 dias em média por cada licenga.
Esse ¢ um gargalo por onde flui dinheiro e que, as vezes, impede majora¢des superiores nos salarios.

Ha também a questdo do terceirizado, que muitas vezes ocupa uma fungdo permanente, com saldrios bastante dispares entre Secretarias. Em levantamento recente que fizemos, vimos
que ha motoristas terceirizados com salarios que variam de R$400,00 a R$1.500,00, o que cria, além de saidas de recursos pouco direcionadas, uma insatisfagdo pessoal no quadro de
servidores. Também o niimero de comissionados, apesar de ter-se reduzido, teve uma redugdo proporcionalmente menor do que a do numero de ativos, como disse o Deputado
Mauro Lobo, e temos de caminhar um pouco nessa questdo. Temos estruturas-meio as vezes muito compactadas, sendo que a sociedade pouco percebe o recurso na ponta. Ou seja,
uma historia de que o proprio quadro de Presidente, Vice-Presidente, APC, assessoria juridica, assessoria de comunicagdo, custeios basicos de telefone e energia impedem uma
percepgdo maior da efetividade dos recursos publicos.

Nio existe uma solugdo magica para resolver todos os problemas relacionados a pessoal. Ndo existe uma saida, existe um conjunto de medidas. A gestdo financeira do Estado
aproxima-se muito mais de uma Prefeitura do que da Unido, porque o Estado ndo tem instrumentos de politica monetaria, politica cambial, emissdo de moeda, emissdo de titulos que
permitam suprir a deficiéncia de um quadro de déficit fiscal.

Nio existem solu¢des magicas. Existem trés solu¢des basicas: aumenta-se a receita, reduz-se a despesa ou se fazem as duas coisas da mesma forma. Em termos estratégicos, quer
queira ou ndo, a Secretaria da Fazenda tem de continuar de forma direta na questdo da redugdo da sonegagdo, da melhoria da arrecadagio estadual. A Secretaria do Planejamento tem
de contingenciar efetivamente o orgamento, e a Secretaria de Administragdo tem de segurar gargalos de folha. Essa ¢ a visdo bastante geral.

O Sr. Presidente - Pergunta da Sra. Lavinia Rosa Rodrigues, da UEMG, ao Secretario de Administragdo: "Quais sdo as perspectivas e propostas do Governo Estadual para os
professores designados para a fungdo de magistério?".

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Na semana passada, estive com o Prof. Murilio Hingel e ja& vamos nomear, até 30 de novembro, 1.500 concursados. Hoje a questdo do
designado ¢ bastante representativa. E ¢ bastante representativa também a importancia desse pessoal no quadro, nas fungdes exercidas hoje pela Secretaria da Educacdo. A idéia ¢
que no proximo ano abramos concurso para 20 mil novas fungdes dentro da Secretaria da Educacao.

O Sr. Presidente - Pergunta do Sr. Alfredo Miranda, do DEOP, ao Sr. Mauro Santos Ferreira, Secretario do Planejamento: "O Governo Itamar Franco nao poderia regulamentar a
criagdo, em todos os 6rgdos piblicos, de conselhos fiscalizadores, constituidos de maneira paritaria, com o objetivo de fiscalizar os gestores desses o6rgaos e assim impedir seu uso
em beneficio proprio?".

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Essa proposta esta no programa ao qual me referi, de resgate da cidadania do Estado ético. Esse ¢ um documento que foi elaborado sob a lideranga da
Procuradora Mizabel, que tem colocado essa questdo com muita énfase.

Temos de trabalhar com a idéia de colocar nas principais organizagdes do Estado, principalmente naquelas que mobilizam recursos publicos, conselhos de cidaddos para fazer o
controle social.

Estamos trabalhando com essa proposta e esperamos estar, até o final do ano, com tudo isso pronto para submeter ao Governador do Estado, que também demanda a ampliagdo do
controle social sobre o Estado. J4 me referi a isso anteriormente. Essa ¢ uma das diretrizes do Governo e, sem divida alguma, sera implementada. E fundamental envolver a
sociedade civil. Ele se refere a um conselho paritario, e na verdade acho que deve ser um conselho de cidaddos que representem a sociedade civil no controle da gestao do Estado e
das contas publicas, principalmente.

O Sr. Presidente - Pergunta de Jadir Leandro, da FAPEMIG, ao Secretario Mauro Santos: "Gostaria de saber por que razdo o Governo do Estado nio respeita a autonomia
administrativa e financeira das entidades autarquicas e fundacionais e como o senhor vé em nome do Governo, a participagdo dos servidores na gestdo dessas entidades".

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Defendo, como ja disse, a participagdo da sociedade no controle de qualquer entidade. Nao tenho nada contra servidores de qualquer tipo de empresa,
fundag@o ou autarquia participarem da gestdo. Mas esse é também um problema do Governo que assume. Qualquer Governo ¢ eleito legitimamente e tem todo o direito de escolher
os dirigentes dos orgdos do setor publico.

A questdo dos conselhos ¢ fundamental. No caso especifico da Secretaria a cuja frente estou, trabalho fundamentalmente com pessoas da propria casa na gestdo das principais
superintendéncias. Isso foi até salientado pelo Frederico; temos conversado muito sobre a questdo de se valorizar o servidor publico na participagdo no Governo. Nao mudei
ninguém; quem ja estava dirigindo continuou no cargo, a ndo ser por decisdo pessoal de ndo querer mais continuar. Mudaria, ¢ claro, se tivesse alguma razdo objetiva para fazé-lo.
Mas ndo foi o que aconteceu. Defendo que cada vez mais o servidor tenha participagdo na gestdo de qualquer organizagdo. Mas também considero o direito de quem se elege de
governar com as pessoas que sao da sua confianga.

O Sr. Frederico Penido de Alvarenga - Estou recebendo uma série de demandas especificas e queria deixar o meu enderego eletronico. Quem quiser podera se comunicar conosco, e
esse tipo de contato € até melhor do que pelo telefone, sendo vamos congestionar a linha da Secretaria. Prometo responder em 24 horas. E o seguinte: gab.serha@mg.gov.br.

Quero agradecer o convite. Estarei em todos os eventos para os quais for convidado. Nao temos nada para esconder. As dificuldades sdo explicitas. A nossa intengdo - e falo também
em nome do Mauro - é participar cada vez mais diretamente de eventos desse tipo. Parabéns aos organizadores. A casa esta lotada, esta tudo muito bem organizado, a logistica esta
muito bem feita em termos de "marketing", de instrumento, e as perguntas estdo muito bem formuladas. Parabéns a todos. Muito Obrigado.

O Sr. Mauro Santos Ferreira - Também desejo agradecer a oportunidade e, da mesma forma, coloco-me a disposi¢do para conversar sobre esses assuntos que iniciamos hoje. Nao
temos nenhuma pretenséo realmente de solucionar todos os problemas que se acumulam ao longo do tempo, mas temos que trabalhar nessa diregdo, temos que estabelecer objetivos e
ter um ideal para reconstruirmos o Estado. Por isso acho fundamentais reunides como esta. Parabenizo todos os organizadores, os presentes, as pessoas que atenderam aos convites e,
fundamentalmente, a Assembléia Legislativa de Minas Gerais, que, mais uma vez, abre a Casa para esse tipo de debate. Da mesma forma que o Frederico, gostaria de deixar o meu
enderego eletronico para as pessoas que quiserem comunicar-se conosco. Ndo ha nenhum problema. Meu endereco é: maurosantos@mg.gov.br. Para aquelas pessoas que,
eventualmente, queiram conversar comigo, posso recebé-las na SEPLAN, desde que esteja com disponibilidade em agenda , o que, normalmente, acontece.

O Sr. Presidente - Esta Presidéncia manifesta seus agradecimentos aos ilustres expositores e declara encerrado o primeiro painel.

Segundo Painel



O Sr. Presidente - Neste instante, vamos dar inicio ao segundo painel, com o tema "Planos de Carreira",
Composigao da Mesa

O Sr. Presidente - A Presidéncia convida a tomar assento a mesa os Exmos. Srs. Claudio Gontijo, Assessor Especial do Governador do Estado ¢ do Secretario da Fazenda, e Ricardo
Souza Cruz Neto, Analista de Ciéncia e Tecnologia da Fundagdo Ezequiel Dias.

Palavras do Sr. Claudio Gontijo

Exmo. Sr. Deputado Doutor Viana; Sr. Ricardo Souza Cruz Neto, Analista de Ciéncia e Tecnologia da Fundag¢do Ezequiel Dias, e demais presentes, ¢ com enorme satisfagcdo que
estamos aqui participando deste debate franco. Como disse o Secretario de Administragdo, os problemas estdo ai, e ndo temos nada a esconder. Os problemas sdo graves e 0s recursos
escassos, mas existe a boa-vontade de solucionar os problemas, que na verdade se agravaram, e alguns sdo de longa duragao.

Na verdade, vamos falar o mais rapido possivel, também seguindo a tradi¢do que foi estabelecida pelos Secretarios Mauro Santos e Frederico, preferimos deixar o maior tempo para
o debate. Quando se fala em plano de carreira, isso so faz sentido dentro de uma determinada estrutura administrativa. Quero dizer antes que tivemos trés Secretarios de
Administragio em periodo muito curto e que isso afetou os trabalhos da Comissdo. Até que o novo Secretario entendesse o que estava acontecendo, evidentemente, perdemos tempo.

Assim, voltando ao que estava dizendo, nossa primeira preocupagdo ¢ que ao falar de planos de carreira devemos nos referir a uma determinada carreira, que pertence a uma estrutura
administrativa. Como a estrutura administrativa do Estado esta passando por um processo de reforma, esta vai condicionar, em certo sentido, o que se esta pensando em termos de
planos de carreira. A idéia fundamental ¢ que, a partir da defini¢do das fungdes essenciais do Estado, teriamos os planos de carreira correspondentes. Evidentemente, isso também
significa que temos uma realidade atual que vai ter que se encaixar na nova realidade proposta pelos planos que estdo em processo de elaboragdo.

Isso posto, definida a estrutura e as fungdes do Estado, evidentemente, nascerdo os planos correspondentes. Quais sdo as idéias centrais com as quais estamos trabalhando? A
primeira idéia é que, na verdade, ao falarmos em plano, pensamos em algumas coisas essenciais. Em primeiro lugar, todo plano, evidentemente, deve cumprir o objetivo de permitir a
eficiéncia da maquina administrativa. Um plano que ndo se adequa a essa diretriz ndo faz qualquer sentido. Em segundo lugar, o plano deve, também, valorizar os funcionarios, até
porque o funcionario desmotivado por um plano mal-elaborado evidentemente sofrera impactos negativos sobre o seu comportamento e sobre a eficiéncia da maquina publica. Nesse
sentido, essas duas idéias sdo casadas, ndo podem ser dissociadas de maneira alguma. E desses dois principios fundamentais decorrem os outros, com os quais estamos trabalhando.
E bom dizer que, paralelamente ao trabalho da comissdo, existe uma equipe de técnicos da Fundagdo Jodo Pinheiro que esta percorrendo os orgaos da administragdo direta e, por
intermédio de pesquisas, questionarios e debates, esta identificando a situagdo atual do funcionalismo, suas demandas e, do ponto de vista da estrutura de cada 6rgao, quais fungdes
serdo desempenhadas e como elas estdo sendo desempenhadas, efetivamente, pelo corpo de funcionarios.

E verdade, e ¢ preciso reconhecer isso, que toda essa discussio ocorre em meio a uma outra, que é sobre qual é o destino, como se vai resolver a questio da funcio piblica e das
outras categorias de funcionarios que estdo a servigo do Estado mas ndo sdo de carreira. Como o Secretario do Planejamento ja salientou, existem questdes juridicas de dificil
solugdo. A questdo da fungdo publica ¢ muito complicada, exatamente porque, qualquer que seja a opgao, existem questdes juridicas de dificil equacionamento. Na verdade, hoje é do
conhecimento de todos que a criagio dessa categoria foi um erro grave. E bom que se sugira que os responsaveis por sua criagio também participem dos debates. Os juristas que
participaram dessa formulag@o tém agora que ser chamados, porque criou-se um problema, temos que soluciona-lo, e nada como chamar os pais da idéia para que encontrem uma
solugdo. Isso seria de bom alvitre. De qualquer maneira, essa discussdo sobre o plano de carreira corre paralela, embora nds, na comissio, ndo tenhamos discutido a questdao da
fungdo publica, porque ela escapa a discussdo de planos em carreira "stricto sensu". O que se vai discutir, evidentemente, ¢ como enquadrar a fungdo publica nas carreiras ou qual
sera a solu¢do do problema. Nao estou participando dessa discussdo, mas conhego o problema e algumas das pessoas que participaram de sua formulagao. Alias, em 1992, tive uma
discussdo acida com um dos inspiradores dessa idéia, e estamos, desde entdo, com relagdes estremecidas, porque minha posigdo era que esse seria um erro que teria conseqiiéncias
muito graves, ¢ agora temos que enfrentar o problema, ndo podemos continuar ignorando. O Governo ndo esta ignorando. O problema ¢ complexo, ¢ todas as solugdes tém pros e
contras, como muito bem salientou o Secretario de Administragao.

A comissdo esta trabalhando com as diretrizes maiores. Além desses dois principios a que fizemos referéncia anteriormente, a terceira diretriz ndo precisa ser uma diretriz, porque é
algo evidente. Os planos dependem da estrutura. Entdo, a discussdo de planos e carreiras esta vinculada a estrutura da administragdo e, em segundo lugar, ao seu desempenho, ou
seja, como serdo exercidas as fungdes na pratica. No que cabe a carreira, ha determinadas fungdes. Ela tem de se adequar ao desempenho dessas fungdes. Ndo se cria uma estrutura
para uma carreira, mas uma carreira ¢ criada para uma estrutura, com base nestes dois principios: eficiéncia e valorizagdo do funcionalismo publico. Dentro desse principio, a
primeira estratégia geral ja foi discutida. Existia um consenso na comissdo. E bom dizer que toda essa discussdo tem implicagdes juridicas e questdes que precisam ser resolvidas.
Mas a primeira idéia fundamental ¢ que as carreiras tém de ser articuladas com a qualifica¢do do funcionalismo.

O que queremos dizer com isso? Nao existe acesso por qualificagdo, alids, a qualificagdo é uma condi¢@o de acesso. O acesso se da por concurso piblico. Isso ¢ regulamentado por
lei. Ndo ha como burlar essa restrigdo, mas, por outro lado, a idéia ¢ que, paralelamente, o funcionario seja gratificado pela sua qualificagdo, independente de sua posi¢do funcional.
Estamos querendo dizer basicamente o seguinte: se na carreira existe a progressdo de A para B e de B para C, se o individuo estd na posi¢do mais baixa, A, mas tem uma qualifica¢do
melhor do que a requerida para ocupar a posi¢ao A, vai haver um diferencial. Qual ¢ a idéia? Na verdade, ¢ ampliar, ou melhor, qualificar o funcionario, permitir que sua qualificagao
entre na sua remuneracdo, que seja remunerado por isso. Essa ¢ uma forma de induzir a melhoria dos quadros, dentro do principio de valorizar e do principio da eficiéncia. Mesmo
que ndo seja requerido curso superior para desempenhar determinadas fungdes, se ele tiver o curso superior, terd um ganho por isso. Essa ¢ a primeira idéia. A segunda idéia ¢ que
cada fung@o de Estado tenha a sua carreira especifica. Isso, de certa maneira, ja existe. Ja existem fungdes no Estado. O que houve recentemente foi uma confusdo. Ha uma carreira
administrativa comum a todas, ¢ ha as fungdes de algumas areas. Na Secretaria da Fazenda, ha a fungéo fiscal que corresponde a uma carreira. Ela ¢ especifica. Qualquer servidor do
Estado desempenhara uma fungao fiscal evidentemente. O que vemos em todas as secretarias sdo duas estruturas: uma de carreira funcional propria e outra de administragdo geral,
cuja convivéncia ¢ problematica. Temos casos muito claros em que duas pessoas fazem exatamente as mesmas coisas. No entanto, uma pertence ao quadro geral e outra ao quadro
especifico, e tém remuneragdo diferente. Entdo, a idéia é resolver esse problema com a criagdo de quadros especificos, que abranjam as areas administrativas e proprias da fungdo.
Essa ¢ uma diretriz geral.

A criagdo das carreiras correspondentes a cada fungdo ndo sera feita de forma centralizada. Nao contrataremos uma equipe de consultores para trabalhar com a Secretaria da
Administragdo, por exemplo, e elaborar as carreiras ali, independentemente dos seus funciondrios. Essa néo ¢ a idéia. Pretendemos, primeiro, que esse seja um trabalho conjunto,
onde se ouga, inicialmente, a administragdo correspondente a fungdo especifica. Por exemplo, no caso da Secretaria da Fazenda, evidentemente, a administragdo dessa Secretaria tera
de participar. Em segundo lugar, o corpo de funcionarios precisa ser ouvido. Em terceiro lugar, é necessario ouvir também os técnicos especificos que cuidam dessa tarefa.

Uma vez que as carreiras representam um desempenho pratico das fungdes, o estudo de planos de carreira tem de obedecer a técnica adequada. Trata-se de um assunto especializado,
estudado em universidades, e existem empresas que cuidam especificamente desse assunto, que ¢ muito complexo e ndo pode, em hipdtese alguma, ser esquecido. Ndo se pode
esquecer a administragdo, o funcionalismo nem o corpo técnico. Os trés elementos sdo indispensaveis. Nao adianta fazer um plano malfeito para depois remendar.

Portanto, esse trabalho ndo pode ser deixado exclusivamente nas maos de ninguém, mesmo porque ¢ preciso reconhecer que todos os participantes do processo tém seus vicios. Nao
estou criticando ninguém, mas acho que a Administragdo, por exemplo, tem uma visdo limitada a sua area, como ocorre com os demais Orgdos. A administragdo da Secretaria da
Fazenda, por exemplo, tem pessoas que participam da elaboragdo do plano de carreira e que se encontram em seu corpo administrativo, gabinetes, etc., € muitas ndo sdo especialistas
da area e podem cometer erros técnicos por causa disso. Também os sindicatos e as organizagdes dos servidores ndo podem ficar exclusivamente a cargo da elaboragio desse plano,
porque também tém seus interesses corporativos. Sua visdo ¢ importante, mas o outro lado tem de ser considerado. Finalmente, ndo podemos entregar esse trabalho a uma empresa de
consultoria que vai elaborar o melhor dos programas, que nunca sera implementado, porque ndo ira satisfazer a administragdo, menos ainda ao funcionalismo. Por ultimo, gostaria de
dizer que a nossa idéia ¢ que as carreiras precisam ser longas. O que queremos dizer com isso? Hoje vivemos em uma realidade em que, com trés ou quatro anos no exercicio de
determinadas categorias, termina a capacidade de progresso ali. Isso ndo pode continuar porque a vida profissional tem duragdo de 25 a 35 anos, e no quinto ano nio ja existira
progressdo. O que vai ocorrer com a motivagao do funcionario? Ele trabalhara o restante, esquecendo a recompensa material e o reconhecimento da institui¢do. Esse ¢ outro principio
basico com o qual estamos trabalhando.

A pessoa que entrar tem de ter perspectiva ndo apenas de recompensa pela qualificagdo, mas também pela possibilidade de progresso estendida ao longo de sua carreira, seguindo os
seguintes critérios: tempo de servigo, que deve continuar a ser um elemento, mas ndo deve ser, como hoje, o elemento primordial. Este deve ser a eficiéncia. Ou seja, no plano de
carreira necessariamente existe plano de avaliagdo permanente. Ja falamos de treinamento quando falamos de qualificagdo; perspectiva, valorizagdo do funcionario ¢ adequagdo



funcional. Acho que sdo esses os elementos que estdo sendo considerados na comissao, at¢ 0 momento. Muito obrigado.
Palavras do Sr. Ricardo Souza Cruz Neto

Exmo. Deputado Doutor Viana, coordenador dos debates; Exmo. Sr. Claudio Gontijo, Assessor Especial do Governador e do Secretario da Fazenda; meus caros servidores, 0 meu
bom-dia; neste momento, quero agradecer as pessoas que me convidaram a estar aqui, falando sobre plano de carreira. Usarei alguns dispositivos no "power point" e teremos
condigdes de discutir o que é uma carreira e 0 que pensamos, como servidor piblico, de uma carreira.

No momento em que comegamos a discutir planos de cargos, carreiras e vencimentos, torna-se operante discutirmos politica de recursos humanos.

O plano de cargos, carreiras e vencimentos ¢ um componente fundamental de uma politica de recursos humanos. Hoje, para se desenvolver esse plano, temos de estar fundamentados
em uma politica de recursos humanos.

O que ¢ uma politica de recursos humanos? Em que ela se baliza no nosso Estado? O que enxergamos como politica de recursos humanos? Ha varios conceitos sobre politica de
recursos humanos: ¢ uma guia de agdo, alcanga o objetivo para alcangar o objetivo de uma fungéo, sdo regras estabelecidas para que nossas fungdes ndo sejam colocadas em um
momento indesejavel. Essa € uma cléssica politica de recursos humanos.

Ha uma necessidade de se estar discutindo politica de recursos humanos, que sdo guias para agdo. Hoje, no Estado, os servidores que ocupam posigdes inferiores sempre procuram
seus chefes para solucionar seus problemas. A politica de recursos humanos farda com que os subordinados desempenhem com tranqiilidade suas fungdes. Como existe uma politica
de agricultura e uma politica publica de saude, deve haver também uma politica publica para os recursos humanos. Temos que suprir o Estado com recursos humanos, o que significa
concurso, estagio probatorio e integragdo dos novos servidores.

As pessoas que fizeram concurso, foram nomeadas e estdo em estagio probatorio ocupam cargos, € esses precisam ser analisados sob todos os aspectos, € ndo apenas na descrigao
sumaria.

Outro ponto a considerar ¢ o planejamento e a alocagdo de recursos humanos. Faz-se, muitas vezes, um concurso publico, sem se preocupar em saber o nimero de servidores de que
necessitamos para o desempenho das fungdes. Falta-nos politica de planejamento e alocagdo de recursos humanos.

A seguir, vem o plano de carreira, que da ao servidor a oportunidade de crescer no 6rgdo em que trabalha. Depois, vem a avaliagdo de desempenho, que tem a finalidade de
determinar a qualidade do servidor. Nao é possivel qualificar um funcionario levando em conta apenas alguns dados pessoais, mas € preciso avaliar a qualidade dos seus servigos.

Junto a isso, esta a politica de manuteng@o dos recursos humanos. Aqui discutimos uma politica salarial que ira corrigir todas as discrepancias existentes entre os cargos, e, no Plano
de Beneficios Sociais, criaremos politica para vales-transporte, vales-refei¢do e para a Previdéncia.

Temos, também, que dar condigdes de higiene e seguranga de trabalho aos cargos que estdo sendo criados e aos que ja existem. Depois da politica de aplicagéo de recursos humanos,
passamos a politica de desenvolvimento de recursos humanos. Nossos recursos humanos devem receber treinamento de curta duragdo. Na seqiiéncia, aprimoraremos nossos recursos
humanos por meio de cursos de longa duragdo.

Por fim, a politica de controle de recursos humanos no Estado: precisamos de um banco de dados, de um sistema de informagdes necessarias ao servidor. Um banco de dados nao
contém apenas informagdes sobre as vantagens do servidor, e sim sobre toda a vida do servidor, principalmente no que se refere ao CISAP federal.

O que ¢ um plano de cargo, carreira e vencimento? Sdo normas que agrupardo as carreiras do pessoal do Estado correlacionando niveis de escolaridade com padrdes de vencimento.
Um plano de carreira ndo ¢ s6 carreira; existem varios outros componentes, tais como descrigdo e analise de cargos e avaliagdo de desempenho, tudo isso de acordo com uma politica
de recursos humanos.

Quando, inicialmente, falei sobre politica de recursos humanos, deixei claro que, quando descrevemos um plano de cargo, carreira e vencimento, pensamos num momento muito
maior.

O que integra um plano de carreira? Ha os cargos de provimento efetivo, os cargos comissionados ou de recrutamento amplo e a fungdo publica, que precisa de uma carreira. A
fungdo publica ndo pode ser posicionada apenas para fins de vencimento.

Qual € o objetivo classico de um plano de carreira? Quero desenvolver meu servidor ndo somente em sua qualificagdo profissional, mas também em seu mérito pessoal e em seu
desenvolvimento. O objetivo de um plano de carreira ¢ estar permanentemente capacitando o servidor. Com esse plano de carreira, o corpo funcional esta sendo permanentemente
constituido.

A valorizagdo do servidor publico se da por meio do plano de carreira. Dr. Frederico acabou de falar que a valorizagdo do servidor publico esta intimamente ligada ao plano de
carreira.

Por fim, atualmente os gerentes de recursos humanos do Estado dispdem de algumas alternativas para administrar seus recursos humanos.

Quando falamos em plano de carreira, precisamos saber alguns termos basicos. O que ¢ servidor publico? E aquele que esta investido em cargo. O que é cargo? E o conjunto de
atribuigdes cometidas dadas ao servidor. Carreira ¢ uma seqiiéncia de cargos por intermédio dos quais ordenamos o desenvolvimento do servidor. Uma carreira ¢ composta por varios
cargos que disciplinam o crescimento do servidor. Nivel € a classificagdo do cargo de acordo com a maturidade profissional. Grau ¢ o conjunto de referéncias que compde uma faixa
salarial: "Sou técnico e estou na referéncia 7"; "Sou analista e estou na referéncia 8, 9 ou 10". Referéncia ¢ uma posigdo em que falamos muito; ¢ a distinta na faixa de vencimentos.
A referéncia informa o grau e o nivel. A especialidade € o conjunto dos cargos afins, ou seja, advogado, economista, administrador de empresa, com habilitagdes legais. Isso € o que
chamamos de especialistas. Hoje, no Estado, fala-se muito em analista de saude-farmacéutico e analista de satide-médico.

O enquadramento ¢ o processo de alocar o servidor dentro de um plano de carreira de acordo com as suas peculiaridades. Ali, temos o exemplo de uma carreira de analise, gestdo e
infra-estrutura. Temos duas escolaridades, a de nivel superior e a de pds-graduagdo. Com esses cargos, podemos variar de acordo com as diretrizes emanadas do proprio Governo.
Temos siglas, os niveis, as especialidades, como advogado e economista, os graus e, por fim, as referéncias.

Como vou sistematizar uma carreira? Hoje fala-se muito que ha necessidade de uma carreira tnica na area administrativa e outras carreiras, que chamamos de carreira-fim para cada
institui¢do. Isso depende de uma area operacional. Todas essas carreiras serdo sistematizadas de acordo com a area operacional. Essa area operacional ¢ o conjunto de atribuigdes
semelhantes ou iguais dentro do proprio 6rgdo, de uma secretaria, de uma fundagio ou de uma autarquia.

Vamos ver que, dependendo de uma secretaria ou de um 6rgéio, onde temos varias areas operacionais, teremos tantas carreiras quantas forem necessarias. Isso ¢ muito importante.
Naio ha necessidade de termos uma carreira-meio, que ¢ a carreira administrativa, e a carreira-fim, que ¢é aquela carreira final da institui¢do. Assim, de acordo com as atribuigdes
especificas do 6rgdo, podemos ter varias outras carreiras. Essas carreiras serdo organizadas, observando-se escolaridade, grau de responsabilidade, natureza das atribuigdes que sdo
desenvolvidas pelo proprios 6rgaos.



O grupo ocupacional, que inclui aqueles cargos com atividades bastante correlatas. Temos grupos ocupacionais na area de biologia, de fisica e de quimica. De acordo com esse grupo
ocupacional, os cargos podem ser estruturados em: diregdo e assessoramento, que sdo cargos de recrutamento amplo; cargos da estrutura meio ou da estrutura fim. Esses cargos serdo
classificados de acordo com os niveis de escolaridade, 1° grau, 2° grau, 3° grau e o pos-graduagao "lato" e "stricto sensu".

Os cargos de uma carreira podem ter denominagdes. Na3o quero perder muito tempo com isso, pois vai depender muito das diretrizes que serdo emanadas do proprio Governo.
Depois, ele dara denominagdes especiais ao cargo.

Os cargos serdo classificados em niveis de acordo com a maturidade profissional. Entdo, vamos ter o analista I, o analista II ou o analista III.

Aqui, temos 0 exemplo de uma carreira de gestdo, planejamento, infra-estrutura em administragdo. Temos duas carreiras. Uma que conceituamos como carreira de auxiliar e que é
destinada aos servidores de 1° ¢ 2° graus e uma carreira de gestdo, planejamento e infra-estrutura, destinada a servidores do 3° grau e de p6s-graduagio. E muito importante haver
essa sistematizagdo entre duas carreiras. Estamos dando aos servidores, principalmente do 1° e 2° graus, algum apoio para que possam ter uma carreira para frente. Ndo podemos
decepar a carreira de qualquer nivel em fungo de os servidores ndo quererem continuar os seus estudos.

O ingresso na carreira, como sabemos, se da por meio de concursos ¢ provas de titulos - concurso publico - ¢ acontece na classe "a", grau "a", pois ¢ o inicio da carreira.

Depois que vimos o que ¢ a carreira, temos de estar preocupados com o desenvolvimento do servidor dentro da carreira. Falo claramente que nascemos, crescemos € morremos;
assim, temos de pensar que entramos em uma carreira na qual vamos crescer até a aposentadoria. Entdo, no desenvolvimento da carreira, hd a progressao horizontal, a progressao
vertical e a promog@o. A progressao horizontal ¢ a passagem para os graus subseqiientes, no mesmo cargo e dentro da mesma carreira. A progressdo vertical ¢ a passagem do servidor
ao cargo subseqiiente, dentro da mesma carreira - se sou Analista I, passo a ser analista Il ou Analista III -, para o que devo atender a alguns requisitos. A avaliagdo de desempenho é
um dos assuntos que hoje mais aflige o Estado e mede a qualidade dos servigos produzidos e a locagdo dos recursos humanos. Essa avaliagdo tem como objetivo, praticamente,
permitir o tratamento dos recursos humanos e fornecer oportunidades de crescimento dentro da organizagdo. As caracteristicas da avaliagdo de desempenho sdo a objetividade e a
periodicidade e o conhecimento pelo servidor, ja que sera analisado, das politicas publicas.

A promogio € a passagem do tltimo nivel de determinado cargo para o primeiro cargo, para o que também teremos alguns pré-requisitos. Isso € muito comum nos planos de carreira
em Minas Gerais, por exemplo, no Tribunal de Justica e no Tribunal de Contas, onde temos 0 que chamamos de promogao.

Quanto a remuneragdo, todos achamos que, quando elaboramos um plano de carreira, estamos pensando em uma tabela salarial. Podemos estar pensando nisso, sim, mas a tabela
salarial ndo ¢ o resultado de um plano de carreira; ¢ uma parte componente desse plano e tem de obedecer a politica salarial implementada pelo Governo.

A descrigdo dos cargos, como ja disse, sdo classicas, sumarias e especificas. Por fim, a composi¢do do plano de carreira trata do quadro de pessoal, da estrutura de cargos, da
estrutura de carreiras, das tabelas de vencimentos, correlagdes e tudo o mais. Muito obrigado.

Esclarecimentos sobre os Debates

O Sr. Presidente - Vamos passar a fase de debates, avisando que as perguntas e respostas deverdo ser feitas em, no maximo, 3 minutos. Mais uma vez pedimos a todos que sejam o
mais sucintos possivel. Ja passamos a receber novas perguntas para os expositores, explicando que estamos redistribuindo algumas perguntas feitas durante o primeiro painel, por
tratarem do plano de carreira, que agora foi especificamente discutido.

Debates

O Sr. Presidente - Pergunta de Renato de Paula e Aluisio Fernandes, da Imprensa Oficial, direcionada ao Dr. Claudio Gontijo: "Na elaboragdo do plano de carreira, serdo observadas
as regras da Lei n° 10.961, ou serdo tragadas novas diretrizes? As atuais progressdes serdo respeitadas?".

O Sr. Claudio Gontijo - A comissdo a qual pertengo esta trabalhando com diretrizes, ndo esta fazendo nenhum plano de carreira. Esse plano de carreira sera feito em cada 6rgdo, na
composi¢do a que ja nos referimos - funcionarios, administragao e suporte técnico. Nesse sentido, estamos trabalhando com as diretrizes mais gerais.

A intengdo ¢ que todo o instrumento legal, no ambito do Estado, que precisar ser modificado para abrigar as novas diretrizes e o0 novo plano de carreira sera alterado. Havera o
respeito a Constituigdo, as leis complementares e ao arcabougo mais geral.

O Sr. Presidente - Pergunta de Maria Edna, do SERJUS, ao Dr. Ricardo Souza Cruz: "Como ficam os serventuarios da Justica, do Forum Extrajudicial, nessa Reforma
Administrativa (aposentados)?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Nao poderia responder a essa questdo, que estd muito ligada ao processo de reforma administrativa. No momento em que ha a tendéncia de
regularizar a situagdo - ndo conhego a sua posigdo, e vocé ¢ uma detentora de fungdo publica -, quanto a situagdo dos aposentados serventuarios da Justiga nessa reforma
administrativa, essa questdo ja foi comentada pelo Dr. Mauro Santos e pelo Dr. Frederico.

No momento em que se esta elaborando algum outro tipo de plano de carreira para o Tribunal de Justi¢a - pois vocés ja tém um plano de carreira vigente -, ha a necessidade de se
preocupar em sistematizar as carreiras com os serventuarios da Justiga.

Naio sei qual sera o papel do serventuario no tocante a reforma administrativa. Como o Dr. Mauro Santos disse, a reforma administrativa ndo ¢ reforma, ¢ uma reorganizagao
administrativa, portanto, em nivel de plano de carreira, todos terdo o direito de ter uma carreira.

O Sr. Presidente - Pergunta do Sr. Adilson de Brito, da Assembléia Legislativa, dirigida inicialmente ao Dr. Frederico e redistribuida ao Dr. Claudio Gontijo: "A Emenda n° 19 a
Constitui¢do da Republica prevé a criagdo de carreiras exclusivas do Estado. Em Minas Gerais serdo criadas tais carreiras? Quais seriam?".

O Sr. Claudio Gontijo - Em primeiro lugar, ndo gostaria de responder em nome do Secretario. Essa decisdo de quais serdo as carreiras de Estado na verdade esta no ambito da
Secretaria do Planejamento, a qual cabe a reforma administrativa. O arcabougo constitucional sera determinado, entdo, no ambito da Secretaria do Planejamento, e as carreiras
correspondentes serdo criadas sob a geréncia da Secretaria da Administragao.

Quais seriam as carreiras? Posso apenas sugerir e tenho pensamentos, como todos os senhores. No ambito do Estado de Minas Gerais, citaria duas: seguranga e fiscaliza¢do, que sdo
duas carreiras tipicas de Estado, mas existem outras. Citei a seguranga, porque ¢ dbvio, e a Secretaria da Fazenda porque estou 14 e ndo gostaria de dar palpite sobre outras areas, até
porque o Secretario Mauro Santos pode me repreender. Ele ¢ meu amigo, e estou brincando, mas ndo gostaria de adiantar coisas que lhe dizem respeito.

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - Explicamos que estamos redistribuindo as perguntas. Entendemos que ha uma correlagéio, mas ha algumas questdes sobre as quais os
senhores poderdo ter dificuldade, e isso realmente deve ser explicitado. Pergunta de Claudio Vilaga, da Associagdo dos Jornalistas do Servigo Publico, redistribuida ao Dr. Ricardo
Souza Cruz Neto: "Como o Governo pretende implantar o plano de carreira, avaliando o servidor por produtividade, se o Estado, historicamente, ndo possui uma politica de recursos
humanos?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Sr. Claudio, quero deixar claro o que falei quando da apresentagdo de meu primeiro diapositivo a respeito de um plano de cargos, carreiras e



vencimentos. H4 uma necessidade premente de se estabelecer uma politica de recursos humanos. Se ndo temos uma politica de recursos humanos, teremos que pensar num pequeno
plano de carreira, ou seja, numa carreirinha, na expressdo correta da palavra. No momento de se estabelecerem alguns critérios, inclusive produtividade, que esta muito associada a
avaliacdo de desempenho, o Estado hoje tem de estar se prontificando ou forgando que se realize uma politica de recursos humanos. De acordo com essa politica, estudamos critérios
que sdo importantes para a avaliagdo de desempenho, que terdo inter-relagdo com o processo de produtividade. Temos que deixar claro que a produtividade tem de ser medida, ¢ ela
pode ser medida através de uma avaliagdo de desempenho.

O Sr. Presidente - Pergunta de Eunice das Gragas Caldeira, da Secretaria de Estado da Satde, para o Dr. Claudio Gontijo: "Que defini¢des existem, tendo em vista a reorganizagao
administrativa, para o servidor da administragdo direta a disposi¢do da administra¢@o indireta?".

O Sr. Claudio Gontijo - Em primeiro lugar, gostaria de esclarecer que ndo existe defini¢do, mas conversas e sugestdes. Vamos supor que fagamos um plano de carreira que contemple
um orgdo da administragdo indireta, cujos funciondrios serdo reenquadrados segundo o novo perfil do plano, mas que haja um funcionario cuja lotagdo esteja no orgdo da
administragdo direta, portanto ele ndo pertence a carreira. Acho que a questéo ¢ essa, se entendi bem. O que ele faz? Fica desagregado. Na verdade ndo existe migragdo de carreira
para carreira. A lei cria um obstaculo intransponivel, e isso ndo pode ser feito. O procedimento que existe ¢ o de vantagens pessoais. A pessoa que estd em determinada carreira ndo
vai mudar de carreira, mas passa a auferir vantagens pessoais que, na verdade, ndo estdo na sua carreira de origem, mas que estdo contempladas. Ou seja, ¢ a idéia do paralelismo.
Vocé, na verdade, ndo vai se reenquadrar, mas vai, a titulo de vantagens pessoais, auferir os beneficios concedidos pelo 6rgdo em que esteja desempenhando as fungdes, nio as do
orgdo onde vocé esteja lotado, até porque, com o enquadramento, extinguem-se as carreiras anteriores.

O Sr. Presidente - "Dr. Claudio, até que ponto serd necessario exonerar os servidores do recrutamento amplo e como seriam os contratos futuros para o Estado, em geral?". Essa
pergunta foi feita por Ronaldo Santos, da SERHA.

O Sr. Claudio Gontijo - Acredito, porque escutei o Dr. Frederico Penido dizer, que ndo ¢ intengdo do Governo fazer uma demissdo em massa daqueles que ndo pertencem a seus
quadros, ou seja, os contratados. Foi isso o que entendi. Entdo, vou responder baseado na fala do Secretario. Quer dizer, ndo ha a intengdo. O que estou entendendo é que, antes pelo
contrario, deve haver um esforgo para o concurso para permitir que esse problema seja reduzido, diminuido. Ndo acredito também que a pratica de terceirizagdo venha a ter, no
futuro, o peso que ela tem hoje, ou seja, acredito que, na verdade, os contratos futuros de mao-de-obra terceirizada sejam restritos e assumam carater estritamente temporarios, alias
como deveriam ser. Entdo, ¢ essa a perspectiva.

O Sr. Eustaquio Mario Ribeiro Braga - Tenho notado algumas habilidades dos expositores. Gostaria de ressaltar, primeiro, a habilidade do nosso companheiro Ricardo Souza Cruz,
que fez uma exposigdo objetiva sobre a questdo de carreiras. Outra: a habilidade do nosso Assessor Especial de ficar em cima do muro, sem responder, sem dizer algumas coisas,
mesmo porque, sobre essa habilidade, acredito que ele a mantém junto com outras inabilidades, ou seja, ¢ um técnico que ¢ requisitado para varios governos, inclusive do PSDB. Ele
ocupou cargos na administragdo publica. Entdo, acho facil, mesmo porque esse senhor faz parte de uma comissdo paritaria constituida de funcionarios e de representantes do
Governo. Até hoje ainda ndo se sentou a mesa para discutir essas diretrizes com os servidores. Ou melhor, quem sempre esteve presente foi o Epaminondas Bittencourt. Entrei e sai
diversas vezes desta Comissdo para representar os servidores. Ndo consegui desempenhar o meu trabalho e diversas vezes pedi para sair, uma vez que essas Comissdes nao
funcionam. Se ndo funcionam temos que fazer com que funcionem, porque € urgente a questdo do servidor.

O Governo nao nos concedeu um aumento e o postergou em virtude de implantagdo de planos de carreira. Na verdade, isso inexiste por que ndo entrou no orgamento - ¢ ndo vai
entrar em nenhum orgamento. O Governo também, a cada dia, tem trocado os seus Secretarios. Que pena que os Secretarios ndo se encontrem presentes! Eu pretendia fazer perguntas
e criticas severas a esses representantes publicos.

Sendo objetivo e sem esquecer de deixar a minha mensagem de protesto a esses governantes que aqui estdo investidos de um mandato publico para representar o povo - e hoje sao
servidores do Estado como nds -, gostaria de saber se realmente véo trabalhar ou contratar consultoria composta por estudantes ¢ estagiarios para fazer carreira, esquecendo a espinha
dorsal, o esqueleto da carreira, que € a Lei de Diretrizes, que ja foi aprovada e com a qual podemos trabalhar. Minha pergunta ¢ dirigida ao Sr. Claudio Gontijo. Mais uma vez quero
parabenizar o grande trabalho do companheiro Ricardo Souza Cruz.

O Sr. Claudio Gontijo - Ndo sei se entendi bem, mas, pelo visto, mais que uma questdo, isso foi uma critica. Nao escutei muito bem, parece que o senhor disse que sou do PSDB ¢ ja
teria ocupado cargos no Governo. Quero dizer que até hoje s6 ocupei um cargo de Diretor da Fundagdo Jodo Pinheiro, no periodo de 1992 até 1994. Na verdade, solicitei demissao
assim que notei que o trabalho para o qual fui solicitado ndo foi desempenhado. Alias, ¢ bom dizer que nunca ocupei cargos em Governos que nao tivessem uma alternativa popular.
Alias, ¢ a primeira vez que ocupo um cargo técnico.

Quanto a presenga na comissio, ela ndo era coordenada por mim, e tinha duas fungdes. Uma era negociar com os funcionarios, e outra, discutir internamente. Por decisdo da
coordenagdo, ndo era toda a comissdo que participava do debate com os funcionarios. Cada caso era visto isoladamente. Nao sei se isso serve como explicagdo. Agora, como minha
habilidade, gostaria de dizer que a Comissdo a que pertengo ¢ de diretrizes, ndo tendo respostas para questdes concretas, detalhadas. Entdo nao posso responder. Alids, ndo posso
responder por pessoas que se encontram ausentes.

O Sr. Presidente - A pergunta seguinte ¢ de Lilian Marcia de Melo, da Faculdade de Educagéio da UEMG, ao Dr. Claudio Gontijo: "Quais séo as perspectivas para o Estado de Minas
Gerais organizar a UEMG, colocando-a como instrumento do Estado para democratizar a educagdo de ensino superior, vendo que outros Estados ja tém essa questdo resolvida?
Quando a UEMG, bem como a efetivagdo da grande maioria dos professores, serd encarada como necessidade do Estado?".

O Sr. Claudio Gontijo - Quero esclarecer que sou um técnico, mas sei de que lado estou. Seguramente, ¢ do lado que acredito do meu critico. O problema da UEMG ¢ legal, porque a
situa¢@o dos professores ¢ do seu quadro técnico ¢ similar a do pessoal de fungéo publica, na medida em que sdo funcionarios do Estado. Na verdade, a UEMG nasceu da absorgao,
pelo setor publico, de uma série de escolas e faculdades privadas. E os professores e o pessoal técnico vieram para o corpo do Estado, mas sem concurso. Entdo, o problema ¢ legal e
de dificil solug@o. O que sei da UEMG ¢ isso. Quanto a discussdo sobre ciéncia e tecnologia e o papel da UEMG no ensino superior nesse Governo, o que teria a dizer ¢ que existe
uma determinag¢do do Governador de que ciéncia e tecnologia sejam uma prioridade, até porque ndo sdo prioridade do Governo Federal, que ndo quer que seja desenvolvida uma
tecnologia propria, porque seu projeto ¢ transformar o Brasil numa colonia, e colonizados ndo podem desenvolver nada autonomamente. Entdo, a proposta do Governo mineiro é
exatamente no sentido contrario, cabendo um papel crucial a UEMG, a UNIMONTES e ao sistema de ciéncia e tecnologia. Poderiamos apenas dizer que estamos tentando
demonstrar um conjunto de cursos de alta tecnologia no Estado, que permita o desempenho dessas fungdes.

O Sr. Presidente - Pergunta de Viviane Aparecida dos Santos ao Dr. Ricardo Souza Cruz: "l - A progressdo horizontal ¢ automatica a cada dois anos? Estariam, portanto,
remunerando duas vezes o tempo de casa, ja que existe o qiiinqiiénio? 2 - Como seria a gratificagio mencionada para um servidor que, possuindo nivel superior, ingressasse na
carreira em cargo de nivel de 1° grau? Isso ¢ constitucionalmente legal?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Em primeiro lugar, temos que diferenciar o que é uma progressao horizontal e um qiiinqiiénio, que sdo coisas bem diferentes quando se fala em
plano de carreira. Progressdo horizontal ¢ aquela que se concede de dois em dois anos ou de trés em trés anos, mas existem alguns requisitos que precisam ser verificados no
momento da sua concessdo. O qiiinqiiénio ¢ praticamente o tempo de efetivo exercicio no Estado, que ¢ garantido pela Constitui¢do do Estado, concedendo 10% a cada cinco anos.
Na progressdo horizontal, verificamos néo somente tempo de casa, que pode ser balizador, mas existem outros pré-requisitos importantes para que se possa concedé-la. Fica muito
complicado quando se fala em conceder progressdo horizontal de dois em dois anos e o qiiinqiiénio, mas ndo estou concedendo nenhum aumento de ganho de vencimento no
contracheque. Quero deixar claro que progressdes horizontal, vertical ¢ promogdo tém que ser estabelecidas pelos proprios servidores. Volto a dizer que plano de carreira ndo se faz
em gabinete, mas juntamente com os servidores. Entdo, ha uma necessidade premente de se estabelecerem alguns pré-requisitos. Acredito que se o Estado desenvolver uma politica
de recursos humanos, provavelmente venha a criar um conselho de desenvolvimento na carreira.

A segunda pergunta feita pela propria Viviane ¢ sobre estar numa carreira de 1° grau ja possuindo nivel superior, se isso ¢ inconstitucional. Se vocé esta posicionado na sua carreira,
ndo ha nenhuma inconstitucionalidade em conceder sua progressdo horizontal. O que ndo pode ser feito ¢ sair do 1° grau e ir até o nivel superior. Isso ¢ muito discutido entre os
proprios juristas. Falei, na minha apresentagdo, sobre a sistematizagdo de carreiras. Quando falamos que carreira tem de ser feita pelo proprio servidor, estamos preocupados, no
momento em que a estamos sistematizando, em dar algum ganho de causa ao servidor, ndo cortar do servidor. Isso ¢ muito importante.

O Sr. Geraldo Henrique - Senhores da mesa, boa tarde. Em primeiro lugar, gostaria de cumprimentar o nosso colega Ricardo pela bela exposigdo que fez para os funcionarios
publicos, mostrando a capacidade que tem o movimento sindical, ou seja, o conhecimento que ele tem a respeito de carreiras no servigo publico. Esse mesmo elogio ndo faria ao Sr.



Claudio Gontijo, porque, como membro da comissdo de carreira da Secretaria da Administragao, escolhido pela frente que compde os sindicatos contra a destrui¢do dos servigos
publicos, nunca contamos com sua presenga, para que pudéssemos reunir e discutir as diretrizes que iam dar prosseguimento as discussdes sobre carreira no Estado.

A minha pergunta vai para Ricardo e ¢ sobre a questio de avaliagio de desempenho. E possivel ser feita a avaliacio do servidor pela chefia e da chefia pelo servidor? Por que a
pergunta? Porque vemos que, se continuar do jeito que se esta propondo, vai continuar a questdo da perseguicdo da mesma forma. O servidor que € perseguido hoje vai continuar
sendo perseguido sempre. Aquele chefe, com a autoridade que lhe é dada, vai passar a perseguir também outros servidores. Entdo, ¢ uma questdo que nos preocupa, porque vocé
conhece bem o Estado e seu funcionamento.

O Sr. Claudio Gontijo, respondendo a questdo do nosso colega Eustaquio, disse que sua auséncia na comissao se deu porque a coordenagdo impedia que os outros membros falassem
com os membros do funcionalismo. Gostariamos de uma explicag¢do, porque nio vejo motivo para a dire¢do dessa comissdo, que era ocupada pelo nosso relagdes-trabalhistas da
Secretaria de Administragdo, tirar os membros do Governo, do qual V. Sa. faz parte, de uma discussdo direta com os servidores, que sdo os mais interessados na questdo da carreira.
Muito obrigado.

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Geraldo, em primeiro lugar, gostaria de agradecer pelo elogio, mas nio fiz nada mais que minha obrigagdo em vir aqui falar alguma coisa sobre
carreira, se a conhego e sei dizer o que €.

Quando se fala em avaliagdo de desempenho, posso dizer que isso ¢ muito problematico, sim. Conhego alguns locais em que foram feitas trés avaliagdes de desempenho. Cada uma
trouxe problemas sérios dentro da propria instituigao. Na avaliagdo de desempenho, ndo se trata de avaliar chefe "versus" servidor. Existem varios métodos para se avaliar o servidor.
Na avaliagdo de desempenho, ndo se avalia somente o desempenho, mas também outros fatores. No momento de se escolher uma avaliagdo de desempenho, deve-se preocupar, como
disse na minha apresentagdo, com a periodicidade, com o que os servidores ficam sabendo sobre a avaliagdo. Os servidores devem participar da escolha do método dessa avaliagdo.
Nio podemos fazer uma avaliagdo como hoje algumas pessoas a entendem, ou seja, avaliar a cor dos olhos, dos cabelos, se a pessoa estd bem vestida. Isso ndo é avaliagdo de
desempenho.

Avaliar desempenho ¢ avaliar qualidade. O que queremos avaliar ¢ a qualidade do servigo prestado pelo servidor. Considero essa implantagdo da avaliagdo de desempenho no Estado
muito preocupante. Para que o Estado possa fazer isso ¢ necessario que, primeiramente, haja uma reorganizagdo do servidor e dele com outras situagdes que estdo pendentes nesse
contexto. Os servidores tém que participar e conhecer o processo.

O Sr. Claudio Gontijo - Acho que precisamos nos assentar para esclarecer essas coisas. O problema basico ¢ o seguinte: eu ndo era Presidente da comissdo e agia sob convocagéo.
Todas as vezes em que fui convocado - com exce¢do de uma vez, em que estava viajando - compareci. Entdo, ndo sei o que aconteceu realmente. Mas ele ndo me impediu de
participar. Alids, nunca me impediu de nada. Mas eu ndo era nem sou Presidente e atendia a convocagdes. Alids, ndo sei se essa critica foi enderecada a mim, a ele ou a comissao e
ndo sei... Precisdvamos de nos assentar e ver o que ¢ que houve realmente.

O Sr. Presidente - Pergunta ao Dr. Ricardo Souza Cruz Neto, de Claudia Maria Oliveira Gelape, da ASSIMA: "Os servidores do Poder Executivo sdo extremamente carentes no que
diz respeito a carreira na administragdo publica. A maioria dos servidores atrelam a carreira a tabela salarial por total desconhecimento da importancia de um plano de cargos e
carreiras que vislumbre progressdo, promogao, etc. Diante dos fatos, o ideal é ter um plano de cargos e carreiras geral, que abranja todas as carreiras num "carreirdo", ou um plano de
cargos e carreiras para cada institui¢do - direta e indireta -, de acordo com sua especificidade e necessidade? Por qué?"'.

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Claudia, essa ¢ uma boa pergunta. Em 1994, foi implantado o famoso "carreirdo" do Estado. A Lei n° 10.961, que da as diretrizes do plano de
carreira, precisa ser verificada urgentemente e adaptada a Emenda n° 19 a Constituigdo Federal. Como ja disse em minha apresentagdo, acredito que, para que o Estado possa ter um
plano de cargos, carreiras e vencimentos, ha necessidade, primeiro, de que néo exista uma "carreirona", como a Claudia disse, mas sim pequenas carreiras dentro dos 6rgaos.

Outra preocupagdo ¢ que vamos ter atividades semelhantes entre varias institui¢des, onde poderiamos ter uma tUnica carreira. Mas a maior preocupagao do servidor publico, por ndo
ter uma politica de recursos humanos, € ser colocado nos corredores das institui¢des, quando nio executa seu trabalho a tempo e a hora. Por isso, a maior preocupagio do servidor é
que seja feito um plano de carreira que ndo permita sua transferéncia de um érgdo para outro. As transferéncias séo sempre balizadas pela avaliagdo de seus chefes, e ndo por falta de
desempenho deles. Entdo, ¢ necessario pensar em uma carreira e que, no momento da sua sistematizago, teremos cargos semelhantes entre varias carreiras. Acredito que no Estado,
hoje, com varias areas operacionais, ha necessidade de se fazerem carreiras especificas, e ndo carreirdo. Nao sei se respondi adequadamente.

O Sr. Presidente - Ainda para o senhor, de Jadir Leandro, da FAPEMIG: "Como esta o andamento dos estudos sobre o plano de carreira das fundagdes?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - O que posso falar, Jadir, ¢ que existe uma comissdo na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia que esta estudando sua carreira. E muito preocupante,
hoje, falar em carreira com as vérias pendéncias que existem no Estado.

Uma das maiores pendéncias ¢ o processo que sera discutido hoje, a tarde, sobre a fungdo publica. Hoje, ela praticamente impera na nossa administragdo. E o chamado contrato
temporario.

Cada institui¢do, fundag@o e autarquia ja estd visualizando um plano de carreira. Alguns, inclusive, pela contratagdo de consultoria externa. Acho que o mais importante, quero dizer
novamente, ¢ que o Estado precisa emanar suas diretrizes basicas. Sem elas, fica muito complexo escrever um plano de carreira. Acho que todos os planos de carreira sdo bons, desde
que contem com a participagao dos servidores. Nao podem ser plano escritos em gabinete.

O que o Estado quer no plano de carreira? Com o plano de carreira, acredito que podemos dar ao Estado condigdes para formular uma politica de recursos humanos. Vamos ter

planos de carreira e néo ter politica de recursos humanos? Fica muito problematica essa politica de recursos humanos que alguns chamam de politica de pessoal. Ela é
importantissima, porque, sendo, teremos politica de recursos humanos e plano de carreira sem uma politica de recursos humanos.

Algumas autarquias ja comegaram a estabelecer condi¢des paritarias para discutir plano de carreira. Mas ha a necessidade de o Governo emananar suas diretrizes basicas.

O Sr. Presidente - Dr. Ricardo Souza Cruz Neto, a Miriam Souza Pinto Alvarenga, da ASSIMA, lhe pergunta: "Gostaria de saber como fica a situagdo do servidor de fungao publica
na carreira, se ndo houver solugdo imediata para eles?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Miriam, quero primeiro dizer que, no momento em que me convidaram para participar da comissdo paritaria para estabelecer plano de carreira para
o Estado, minha maior preocupagido quando se falava em planos de carreira era a desorganizagdo do Estado quanto a seus servidores.

A fungdo plblica ndo tem direito a plano de carreira. Ela estd como contrato temporario e ndo possui carreira. Quem concorre a carreira sdo os ocupantes de cargo efetivo.

Este forum ¢ muito importante para colhermos sugestdes para um projeto que solucione o processo da fungdo publica. E muito duro constatar que, numa instituigio com 380
servidores, cuja maior parte seja fungdo publica, e pensemos em plano de carreira para 50 ou 60.

No Estado ja ndo existe politica, como disse no inicio de minha apresentagdo. Quando o concursado chega, a primeira coisa que vai conhecer ¢é o servigo de pessoal, a contabilidade.
Naio ha processos de integragdo. E feito o calculo para verificar se vamos ter planos de carreira para ocupantes de cargo efetivo. Os detentores de fungdo publica ndo terdo plano de
carreira. Como vai ficar este Estado? Pergunto para vocés, servidores.

O Sr. Presidente - Dr. Ricardo: "Havendo um plano de cargos, depois da aposentadoria de um determinado funcionario, qual seria a situagio dele?" A pergunta ¢ de Aurea Izidora da



Conceigéo, da UNSP-MG.

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - E problematico falar-se em plano de carreira para os servidores que ja estio na instituigio, ou seja, os aposentados e os efetivos. Vai chegar um
momento em que os detentores de fungdo piblica terdo direito ao plano de carreira.

Plano de carreira significa a famosa transposigdo de cargos. Se alguém se aposentou ocupando um cargo "x", deve ocupar o cargo "y" no novo plano de carreira. Isso ¢ muito
importante. Fazemos o enquadramento no plano de carreira no momento da entrada dos novos servidores. Hoje, o Estado tem muitos servidores, e, depois da elaboragdo e da
aprovagdo do plano de carreira, acredito que a maior parte do enquadramento se dara por correlagdo de cargos. O Analista de Administragdo 2 passara a ser Técnico em
Administragdo 4. Esse ¢ um problema sério. Em 1994, as telefonistas e os motoristas, que ndo tinham escolaridade para ser enquadrados, estdo hoje com vantagens pessoais em torno
de R$0,50. Por isso ¢ que o aposentado, em nosso plano, tera os mesmos direitos do servidor efetivo da institui¢do.

O Sr. Presidente - Pergunta de Ivete Melo Brauna, da Secretaria de Seguranga Publica, para o Dr. Claudio Gontijo: "Considerando-se a existéncia da lei especifica que estrutura em
cargos e carreiras o Quadro de Pessoal da Policia Civil, 6rgdo permanente do poder publico - assim tratada pela Constituigao Estadual -, como pretende o Governo propor novo plano
de carreiras? A quem compete a propositura das modificagdes pretendidas, bem como a andlise de contetdo e eventual aprovagao, antes de sua remessa a Assembléia Legislativa?"'.

O Sr. Claudio Gontijo - A iniciativa para tratar desse assunto pode partir tanto de organizagdes dos servidores do orgdo quanto da propria Secretaria de Administragao. Os Orgdos que
ndo tomarem iniciativa certamente serdo chamados pela Administragdo. O plano serd feito com o apoio técnico da Secretaria e a participagdo dos servidores. A seguir, serd
encaminhado a Assembléia.

O Sr. Presidente - Pergunta da Prof'. Vania ao Sr. Ricardo Souza Cruz Neto: "Um funcionario que foi admitido no Estado para ocupar cargo de nivel de 2° grau e, ao longo do tempo,
cursou o 3° grau, pode sonhar com enquadramento na fungéo piblica, uma vez que ha mais de 15 anos ndo ha concurso no Estado? Como ficaram os funcionarios com desvio de
fungao?".

O Sr. Ricardo Souza Cruz Neto - Sua pergunta evidencia um problema sério sobre a fungdo publica. O detentor de fungdo publica ndo tem direito a plano de carreira. Inicialmente, o
Estado tem de solucionar os contratos temporarios, tanto os de fungo publica quanto todas as admissdes feitas antes e depois do Regime Juridico Unico.

Outro ponto importante: ndo ha concurso para fungdo piblica. A carreira ¢ somente para cargo efetivo. Algumas pessoas podem ter se confundido, quando inclui fungdo publica em
minha apresentagdo. Foi uma maneira de provocar uma discussdo, uma vez que a fungio publica ndo tem direito & carreira. E uma forma de os detentores de fungdo publica
enxergarem seu horizonte. Mesmo que o Estado opte por fazer concurso para fungéo publica, o detentor de fungdo publica corre o risco de ndo conseguir passar, porque se oferece a
oportunidade a pessoas que podem estar muito bem preparadas.

Hoje, a tarde, havera uma exposigéo sobre fungéo publica, cujo problema podera ser solucionado a partir de discussdes. Solucionado o problema da fungéo publica, havera carreira.
Encerramento

O Sr. Presidente - A Presidéncia manifesta seus agradecimentos aos ilustres expositores, s demais autoridades e aos participantes, bem como ao publico em geral, pela honrosa
presenga e encerra a reunido, convocando os Deputados para a ordinaria de logo mais, as 14 horas, com a ordem do dia ja publicada. Levanta-se a reunio.
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Destinagdo da Interrup¢ao dos Trabalhos Ordinarios

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - Destina-se a interrup¢do dos trabalhos ordinarios a realizagdo do Forum Técnico O Servidor Piblico Estadual e a Reforma
Administrativa, que tem por objetivo debater a situagdo atual dos servidores estaduais e as Propostas de Emenda a Constitui¢do Estadual n°s 39 e 40/2000. Nesta tarde, serdao
realizados dois painéis, com os temas "o regime juridico do servidor apés a Emenda n° 19 a Constitui¢do Federal" e "as Propostas de Emenda a Constitui¢do n°s 39 e 40 e os
detentores de fungdo publica".

Primeiro Painel

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - Neste momento, damos inicio ao primeiro painel deste férum técnico, com o tema "o regime juridico do servidor apés a Emenda n° 19 a
Constituicao Federal".

Composigao da Mesa

O Sr. Presidente - A Presidéncia convida a tomar assento a mesa a Exma. Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha, Professora de Direito Constitucional da PUC-MG, e o Exmo. Sr. Julio
César dos Santos Esteves, Professor de Direito Administrativo da PUC-MG e Procurador desta Casa.

Palavras do Sr. Julio César dos Santos Esteves

Exmo. Sr. Deputado Doutor Viana, representando o Deputado Anderson Adauto, Presidente da Assembléia Legislativa; Exma. Sra. Profa. Carmem Lucia, minha especial amiga,
Profa. de Direito Constitucional da PUC-MG; Exmo. Deputado Mauro Lobo, coordenador destes debates, que sejam minhas primeiras palavras de agradecimento aos organizadores
deste evento, pela possibilidade de estar junto com todos os senhores, tratando de um tema tao importante para a vida do Estado e que sofreu uma alteragdo recente com a chamada
reforma administrativa, a Emenda n° 19, que é o Regime Juridico Unico.

Dentro da reforma administrativa, a analise topica que se propde, portanto, seria, neste momento, o Regime Juridico Unico. Segundo a prépria justificativa da emenda a Constituigio
que revé especificamente a previsio constitucional de adogdo compulséria do Regime Juridico Unico, fez-se necesséria essa iniciativa em razio de entender o Governo Federal,
responséavel, portanto, pela iniciativa da proposta de alteragio constitucional, a compulsoriedade do Regime Juridico Unico prevista no art. 39 - sabem os senhores que o art. 39 da
Constitui¢do de 1988 determinou que Unido, Estados, municipios e o Distrito Federal adotassem, no ambito de sua administragdo direta e parte da administragdo indireta,
administragio autarquica e fundacional, o Regime Juridico Unico. Nessa proposta de alteragio, passados dez anos de vigéncia da Constituigo, alega 0 Governo, ao tomar a iniciativa
de propor essa especifica revisdo, que o Regime Juridico Unico passa a ter um formato uniformizador muito rigido, muito centralista, que feriria até mesmo a propria autonomia dos
entes federados, em especial Estados e municipios, porque, de algum modo, suprimiria as opgdes legitimas que esses entes pudessem fazer no sentido de adotar outros regimes ou de
possibilitar a convivéncia de regimes diferenciados para matizar a vinculagao com seus servidores. Penso ser curioso até que, na exposigéo de motivos interministerial que justifica a
proposta de emenda a Constituigdo, o Governo Federal tenha sustentado tal argumento, porque, na verdade, a supressdo da regra de obrigatéria adogio do Regime Juridico Unico
nessa sua proposta de alteragdo ndo passou também por nenhuma discussio, ou seja, ndo houve, na verdade, uma consulta aos Estados e aos municipios.



Mais uma vez se altera a Constitui¢do neste Pais sem um profundo debate, principalmente em se tratando de uma questdo que atinge diretamente e que diz respeito a vida
administrativa dos Estados, dos municipios, do Distrito Federal. Essa alegagdo de que ndo houve, na alteragdo da Constituigio, em especial, a respeito do Regime Juridico Unico, que
¢ 0 nosso ponto de atengdo, um amplo debate, ndo houve a participagdo dos demais entes federados, pode parecer estranha na medida em que, como ¢ sabido, os entes federados
estdo representados no Congresso Nacional, mas sabemos que proposta pelo Governo Federal e discutida sob a otica dessa proposta, a reforma acaba se confinando numa realidade
da administragdo federal, sem, na verdade, considerar pontos que deveriam ser considerados, porque dizem respeito a administragdo brasileira como um todo, mas cinge-se a
discussdo no Congresso. Basta acompanhar os debates, basta recuperar os discursos, os debates que se travaram no Congresso, especialmente em relagdo a esse ponto, para se
constatar que o que se discutiu foi a conveniéncia ou nio de se quebrar a regra de Regime Juridico Unico obrigatério, tendo em vista o quadro fatico da Unido, da administragdo
publica federal.

Acredito que isso, em ultima analise, ¢ o que nos coloca diante de tantas questdes no Estado de Minas, que, a principio, parecem sem solugio ou de solu¢do muito complexa, porque
néo se considerou a realidade da administragdo brasileira como um todo.

No Congresso, a discussdo que se pode observar em relagio a essa emenda, partindo do pressuposto de que é bom acabar com o Regime Juridico Unico, limitou-se ao alcance da
mudanca da regra do art. 39. Discutiu-se qual seria o seu alcance no caso de adog¢@o de outro regime que ndo o estatutario, considerando-se que a Unido, desde 1992, adotou o regime
estatutario para todos os seus servidores, salvo o das paraestatais, porque a regra constitucional determina que na paraestatal o regime seja o celetista, mas a Unido, seguindo o
mandamento constitucional, assim como ocorreu em varias outras unidades federadas, adotou o regime estatutario. A discussdo se cingiu a isto: revigorar o regime celetista
importaria alcangar aqueles que ja eram estatutarios ou ndo. Ou seria uma norma a alcangar apenas os servidores cujo provimento se desse apds a promulgagdo da emenda. Ai
tivemos duas correntes: uma, que entendeu que, em respeito ao direito adquirido, os servidores ja estatutarios teriam de permanecer como tal, e a outra - uma linha que parece
prosperar em determinados ambitos do pensamento juridico e politico -, entendeu que, em se tratando de mudanga da Constituigdo, até mesmo o direito adquirido pode ser suprimido,
0 que ndo me parece correto.

E o que tivemos, entio? O art. 39, que determinava essa compulsoriedade em todos os niveis da Federagio, de adogio do Regime Juridico Unico, casado com a interpretagio
doutrinaria que entendeu que esse Regime Juridico Unico deveria ser o estatutario, porque o regime com essa natureza ja estaria ditado por outras regras da Constituigio pertinentes
ao servidor publico, levou a adogdo, em varias unidades da Federagdo, do regime estatutario. O que houve, portanto, foi a aboli¢do do comando de adogdo obrigatoria do Regime
Juridico Unico, e ndo a quebra desse Regime onde ele tivesse sido adotado. Isso é preciso deixar claro, porque muito se colhe da reforma administrativa, nesse seu primeiro
momento, de maneira ainda deturpada. A mim ja chegaram casos em que num determinado municipio o Prefeito ja quer buscar a contratagdo celetista, embora haja lei instituindo o
regime estatutario, entendendo que, por forga da Constituicdo, ja teria sido extinto o regime estatutario adotado nesse determinado municipio. Nao ¢ isso que a Constitui¢do fez.
Simplesmente, houve uma alteragdo. A regra do art. 39 agora fala de carreiras, determina a adogao do Conselho de Politica de Recursos Humanos no ambito da administragdo e
simplesmente suprimiu a regra obrigatoria de Regime Juridico Unico.

Estiio Estados e municipios proibidos de persistir com seu Regime Juridico Unico j4 adotado ou de o adotarem, ainda que seja posteriormente & emenda desse Regime? Nao. No ha
essa proibi¢do. Ndo ha que se conviver necessariamente com dois ou mais regimes. Essa pluralidade ndo esta determinada pela Constitui¢do em virtude da alteragdo constitucional.
Parece-me que essa abordagem acaba encontrando um campo interessante de especulagdo no Estado de Minas, porque ja temos uma mensagem governamental enviada a esta Casa
propondo a adaptagdo da Constituigdo do Estado as regras alteradas da Constituigdo da Republica.

Entre outras normas, busca também modificar, salvo engano, o art. 30 da nossa Constitui¢do, que determinou a adogdo de regime juridico unico no Estado, como foi feito em 1990,
com a Lei n® 10.254. O Regime Juridico Unico do Estado ¢ de natureza estatutaria, ¢ um regime legal, unilateral, que - ja me adianto - parece ser o regime proprio para o ente estatal.

Essa proposta de adaptagdo da Constituigdo do Estado a Constituigdo da Republica, no particular da aboli¢do da obrigatoriedade de regime juridico unico, nédo decorre como um
imperativo da mudanga da Constituigdo da Republica. Portanto, ndo ha uma compulsoriedade, uma automaticidade, como uma resultante necessaria da reforma administrativa da
Emenda n° 19, de se ter que alterar a regra da Constituicio do Estado para estatuir o Regime Juridico Unico. Pode o Estado ndo s6 persistir com seu regime juridico, tal como
previsto e estatuido pela Lei n° 10.254, como também manter na Constitui¢do como autolimitagdo que se impde a regra de um unico regime.

Entdo, sinceramente, ndo sei dizer se a idéia foi apresentada dessa maneira. Pela exposigdo, li a mensagem governamental, e tudo que se diz ¢ que ha necessidade dessa adaptagao.
Mas ¢ preciso reconhecer que algumas regras ja se impdem automaticamente, ja mudam diretamente a nossa Constituigdo e ha outras que ficam na autonomia do Estado. Ou seja, vai
adotar se quiser.

Nesse sentido, permito-me dizer que acho um retrocesso que se tenha voltado com a regra de duplicidade dos regimes, em especial os regimes celetista e estatutario, principalmente
no ambito da administragdo direta. Penso que o regime estatutario, unilateral, de natureza legal é proprio para valer no &mbito do Estado. O vinculo que o servidor deve manter com o
Estado deve revelar essa supremacia da posigéo estatal, que faz com que, na verdade, no regime estatutario, ndo se tenha um contrato, mas uma adesdo as regras, que ndo sdo
estaveis, que podem ser alteradas pelo Estado. Isso tudo tem em vista a persecugdo do interesse publico, que se impde ao ente estatal e que, a meu ver, afasta o regime contratual,
exatamente por envolver um campo de autonomia da vontade dos contraentes que ndo me parece proprio do Estado, salvo nas areas em que esse se submeta ao regime privado, em
especial, quando explora a atividade econdmica por suas paraestatais.

Tirando esse ambito da atuagdo estatal, o regime deve ser o estatutario. Parece-me falso o discurso de que esse regime ndo deva prevalecer porque funciona como um lixo de
benesses, de privilégios, e ndo ¢ assim. Na verdade, essa ¢ a figura propalada junto a opinido publica como forma de alcangar a mudanga desejada pelo Governo Federal. Antes de ser
um sistema de privilégios, o regime estatutario, na verdade, defende os interesses do Estado. E essa a minha visdo, porque ¢ assim que foi cunhado. O regime celetista, ao contrario,
nasceu para reger as relagdes privadas.

Outro aspecto que me parece também relevante, e nem sempre ¢ facilmente percebido, assimilado ¢ o fato de que, ao adotar o regime celetista, seja como seu Unico regime, o que ja
me parece possivel com a Emenda n°® 19, seja como um regime que convive com o estatutario, o Estado ou o municipio que assim age estara abrindo méo de parte de sua autonomia,
porque, em se tratando de regime estatutario, de natureza administrativa, a competéncia para definir as condi¢des desse vinculo, definir as regras que regem o regime estatutario ¢ do
proprio ente federativo, ¢ do municipio em relagdo a seus servidores, ¢ de cada Estado em relagdo a seus servidores.

Em se tratando de regime celetista, o que temos ¢ a absor¢do de regras que sdo de competéncia da Unido. Direito do trabalho ¢ de competéncia federal, ¢ matéria de competéncia da
Unido. O que o Estado, em ultima analise, estaria fazendo, ainda que parcialmente, ¢ abrindo mao da sua competéncia para legislar sobre o vinculo que se impde a seus servidores.

No caso de Minas - e a discussdo se torna um tanto mais complicada -, temos a dificuldade representada pela fungdo publica.

O regime estatutario de Minas foi o primeiro a ser adotado como regime juridico unico no ambito de todo o Pais, em obediéncia, salvo engano, ao art. 24 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, porque ¢ preciso lembrar que ndo s6 o art. 39 determinou a compulsoriedade do regime tinico, mas também aquele artigo estabeleceu um prazo para que
cada ente federativo adotasse essa providéncia.

Essa regra ndo foi observada, salvo por Minas. Nao foi observada por nenhum outro ente federado, até porque ¢ despida de sango, e, se a regra ndo é coercitiva, normalmente, ndo é
respeitada. Mas Minas buscou respeitar, inclusive, o prazo constitucional e adotou o regime estatutario de natureza legal, buscando uma solugéo, que lhe pareceu, na época, coerente,
ao posicionar servidores, até entdo, celetistas no espago - digamos assim - representado pela fungao publica.

A Constituigdo prevé trés alocagdes do agente administrativo no ambito da administragdo. O cargo publico, dividido em cargo de confianga, cargo comissionado e cargo efetivo; o
emprego publico e a fungo piblica. Esta apareceu na Constituicdo sem muita explicagdo. A rigor, o termo traz algo muito mais abrangente, ¢ a atividade publica assim considerada,
mas essa foi a forma entendida na época, sem incorrer em inconstitucionalidade, de dotar todo o funcionalismo, toda a méo-de-obra no Estado da natureza estatutaria.

Isso acabou se revelando como um dado complicador da situagdo atual, pois, na linha do inicio da abordagem, fez-se a reforma administrativa pensando-se apenas na realidade da
Unido, sem atentar para situagdes outras, e temos agora um tratamento na Constituigéo voltado, quase exclusivamente, para o ocupante do cargo efetivo e o celetista, sem tratar de
situagdes outras, o que leva a uma série de embaragos e duvidas, a verdadeiros buracos negros no tocante a solugdes a serem alcangadas no que diz respeito a fungao publica.



Penso que estou chegando ao final do meu prazo, e, certamente, hoje, o mais relevante ¢ ouvir o que a Profa. Carmem Licia tem a nos oferecer. Como sempre, sera algo muito
valioso e positivo.

Termino com essa primeira visdo do que seria a mudanga ocorrida na Constituigdo, em termos de regime juridico tnico. Volto a insistir no fato de que a Constitui¢do, por si, nao
operou a extingdo dos regimes juridicos unicos adotados pelos entes federados: isso sera uma opgdo de cada um, ndo podera ser imputada ao Governo Federal a mudanga da
Constitui¢do, ou seja, no fundo, ha de se assumir que, ao adotar-se aquilo que determinou uma situag@o cadtica e, em 1988, veio, por sua vez, determinar a adogdo do regime juridico
Unico, essa sera uma op¢ao de cada ente politico.

Assim, como a Unido fez depois dessa mudanga, a Emenda n° 19 ¢ de 1998, adotou e ja editou uma lei determinando que, daqui para frente, os provimentos no nivel federal serdo
sempre sobre o palio do regime celetista, salvo as chamadas carreiras exclusivas de Estado, o que, a meu ver, ndo significa nada. Até hoje, ndo encontrei nenhum critério que
justificasse uma determinada carreira como sendo exclusiva de Estado. Ha pouco tempo, num outro debate de que participamos, envolvendo Oficiais de Justiga, abordavamos
exatamente isso: a carreira de Juiz ¢ considerada como tipica e exclusiva de Estado. Nao sei por que a de Oficial de Justiga ndo ¢ considerada tipica de Estado, embora s6 haja Oficial
de Justi¢a no nivel estatal. No fundo, a meu ver, essa idéia de carreira juridica tipica, privilegiando carreiras juridicas, inclusive a que pertencem, no fundo, acaba sendo uma forma
de se beneficiarem algumas carreiras que nao sdo mais importantes que outras, mas tém maior poder de "lobby" e, talvez, maior prestigio. Penso que exclusivo de Estado ¢ aquilo que
se faz a titulo de fungdo publica, de atividade estatal. Portanto, ndo me convengo de que deva haver um regime estatutario confinado a determinadas carreiras, e outras ndo devam ter.
Pelo menos, pelos critérios até agora propostos, essa exclusividade da fungdo, acho que, realmente, ndo explica o que deve vir a ser, porque a Unido ainda vai estabelecer quais as
carreiras tipicas de Estado.

Nos debates, com as questdes que os senhores colocarem e, principalmente, com os esclarecimentos e as informagdes que a Profa. Carmem Lucia trara, certamente, iremos completar
essa abordagem, que ¢ meramente uma pavimentagao para nossa discussao futura. Muito obrigado.

Palavras da Sra. Carmem Licia Antunes Rocha

Sr. Presidente, coordenador dos trabalhos, senhores participantes, meu querido amigo e mestre Sr. Julio Esteves, na verdade, eu poderia parar por aqui, considerando que, depois que
o Sr. Julio fala, ainda mais em matéria de Direito Administrativo, sempre ¢ melhor ficarmos mais calados, ja que ele ¢ um mestre na matéria; mas eu gostaria de fazer algumas
observagdes.

Em principio, concordo com tudo o que foi posto pelo Prof. Jilio. Também acho que algumas observagdes que tém sido feitas tém muito pouco de realidade; tém muito mais de
discurso do que de conseqiiéncias praticas. Mas gostaria de pontuar minhas observagdes, dizendo, em primeiro lugar, que ndo estive aqui, pela manha, quando foi discutida a reforma
administrativa de forma mais genérica.

Considerando que a reforma administrativa esta adstrita, pelo menos no que foi proposto, até agora, no Estado de Minas Gerais, ao tema do servidor - as Propostas de Emenda a
Constitui¢do n°s 39 e 40, que serdo objeto de discussdo no segundo painel, tratam, basicamente, desse tema -, sobre ele, gostaria de fazer algumas observagdes, para situar o que foi e
vem sendo tratado como reforma administrativa no Brasil, e, em seguida, fazer minhas consideragdes sobre o regime juridico tnico.

Em primeiro lugar, é preciso que saibamos como, por que, para que ¢ para quem foi feita a chamada reforma administrativa, traduzida na Emenda a Constitui¢do n° 19, de 1998.
Voltando um pouco, na campanha para a eleigao presidencial de 1994 - portanto, para a posse em 1995 -, o candidato, hoje Presidente da Republica, na proposta que se chamou
"Brasil, Maos a Obra!", tinha um e somente um paragrafo sobre o servidor publico. Nele, dizia-se que, proporcionalmente ao numero de habitantes do Brasil, ndo ha um numero
excessivo de servidores publicos no Pais e que o que faltava ao servidor eram, basicamente, duas coisas: estimulo e profissionalizagdo. Gostaria de apresentar um dado, para dizer
que essa visdo era correta, embora se tratasse muito pouco da administragdo publica naquele programa, que, afinal, veio a ser do candidato vencedor nas elei¢des presidenciais de
1994.

Hoje, no Brasil, temos, aproximadamente, 6 milhdes de servidores publicos, englobando Unido, Estados, Distrito Federal e municipios; em relagao ao niimero de habitantes do Pais,
¢ um nimero pequeno, ou melhor, ndo ¢ superdimensionado. Para se ter uma idéia, o Brasil tem 163 milhdes de habitantes e 6 milhdes de servidores publicos; a Franga, com,
aproximadamente, 55 milhdes de habitantes, tem 4,500.000 de servidores; a Italia, com 50 milhdes de habitantes, tem cerca de 4 milhdes de servidores publicos; a Inglaterra,
considerada uma das administragdes publicas mais racionais, tem um namero de servidores, proporcionalmente ao de habitantes, muito superior ao do Brasil.

Esses dados ndo sdo para dizer que queremos mais servidores ou algo assim. S3o apenas para dizer que, se, em alguns locais da administragdo publica, ha muitos servidores - ¢
acredito que haja -, ha caréncia de servidores para uma boa prestagdo de servigo publico na grande maioria dos locais. O Brasil ndo ¢ a Avenida Paulista, a Nossa Senhora de
Copacabana ou a Afonso Pena; o Brasil ¢ Monte Azul, ¢ tudo aquilo que precisa ser tratado com uma administragdo coerente com as demandas da sociedade. Portanto, logo depois
de o candidato tomar pé e resolver que iria fazer uma reforma administrativa, a primeira pergunta que nos chegava - aos estudiosos do assunto - era sobre a razao de uma reforma
administrativa, se o que se queria, pelo que era dito, ndo era diminuir ou acabar com o servidor, nem desvaloriza-lo perante a opinido publica.

Nos anos de 1995 e 1996, principalmente de 1996 para 1997, todos os dias, a imprensa dava noticias dizendo que o servidor Fulano de Tal viajou ndo sei para onde, que tinha gente
demais. Por que essa desmoralizagdo? Houve uma campanha difamatoria contra os servidores publicos no Brasil. Por que isso aconteceu? Porque era mais facil fazer a chamada
reforma administrativa, na Constitui¢do brasileira, atingindo, de alguma forma, esses servidores, inclusive, atingindo seu regime juridico, dizendo que ha privilégio demais, que
servidor publico ¢ assim. Ja que ¢ estavel, temos de acabar com a estabilidade, porque, todas as vezes que se sente estabilizado, passa a ser um mau servidor.

Quem sabe e conhece historias como essas, diz assim: ha gente que ndo trabalha muito. Mas, em todo lugar do mundo, hé gente que ndo trabalha muito, porque ¢ avesso ao trabalho.
Ha pessoas que ndo gostam, acham que esse negdcio ndo ¢ bom, tanto no setor publico, quanto no privado, em qualquer lugar do mundo. A grandississima maioria dos servidores
trabalha muito e com gosto. Para dar s6 um exemplo, basta ver o que fazem os professores primarios no Brasil, verdadeiros herois, pois trabalham naquelas condigdes, € adoram suas
escolas, seus alunos, tém até ciime dos alunos. Nao recebem aquilo que seria correspondente ao que merecem.

Portanto, ndo ha servidores publicos ruins, ha uma péssima prestagdo do Estado ao seu trabalhador, em geral, em que pese, eventualmente, a haver um ou outro governo que os
valorize. Na verdade, ndo temos cursos para que os servidores fagam reciclagem, reestudo, enfim, sejam tratados como trabalhadores de qualquer empresa no mundo, sejam-lhes
oferecidas condigdes e oportunidades para serem bem aproveitados, adquirirem novas técnicas e terem acesso as novas tecnologias. Nada disso acontece no servigo publico
brasileiro.

Tenho davidas sobre a possibilidade de isso interessar, pelo menos, no plano federal. Quando foi proposto, evidentemente, nio interessava. SO interessava chegar nos noticiarios e
dizer que os servidores sdo ruins no Brasil e minar a sociedade com essa idéia de que tem de se acabar com a estabilidade, porque, se ndo for estavel, fica com medo de ser mandado
embora e, se ficar com medo de ser mandado embora, trabalhara melhor.

Medo nunca foi critério para ser melhor trabalhador nem melhor em nada; pelo contrario, medo e vergonha séo critérios para tornar indigna qualquer pessoa e torna-la sem condi¢des
de dar uma resposta competente no trabalho. Mas foi exatamente isso que foi feito nos anos de 1995 até 1997, plantando na sociedade que nos, servidores, éramos todos um bando de
privilegiados, como se isso fosse verdade.

E, o que ¢ pior, mudando o regime juridico e acabando com a estabilidade, sem acabar com a estabilidade informal, que todos sabemos que existe. A estabilidade formal ¢ aquela da
lei, vem depois de tanto tempo de efetivo exercicio e, agora, até com avaliagdo de desempenho. Sabemos que existe a estabilidade informal, dada a determinadas pessoas que, muito
bem relacionadas, jamais sairdo do servigo publico, mesmo tendo, permanentemente, cargo em comissdo, empregos assim, esses nao precisam ter medo. Medo precisamos ter nos,
trabalhadores brasileiros, que entramos para trabalhar e temos de mostrar servi¢o todos os dias.

Isso, portanto, ndo era para melhorar de jeito nenhum, nem o servigo, nem a administragdo, nem nada. Por que precisavam fazer a reforma administrativa? Por causa das chamadas
pautas de Washington, que foram dez normas postas pelo Banco Mundial em 1995 "para os paises que quiserem manter relagdes amistosas com os paises ricos". Entdo, precisariam
fazer algumas mudangas nas respectivas Constituigdes - entre outras, mudar a administragdo, para torna-la afeita ao chamado Estado minimo. Isso ¢ proposta do neoliberalismo. S6



isso, nada mais que isso.

Na verdade, disse o Prof. Julio, queriam acabar com o regime juridico. Como servidora, falo de catedra, acho que queriam acabar com o servidor mesmo. Se pudessem, morreriamos,
assim ficaria mais facil, porque ai ficava tudo numa boa, néo tinha problema, véo s os parentes e amigos, acaba com a Repuiblica de uma vez, era s6 isso.

S6 para terem uma idéia, assim também foram feitas as reformas previdenciarias. A previdéncia acompanhou no mesmo diapasao, ou seja: foi dada a chance ao servidor de morrer
até os 65 anos. Ja viveu muito; se ndo morreu, terd que ir para o INSS, que ¢ outra forma de morrer, s6 que aos pouquinhos, em doses homeopaticas.

Entdo, fizeram a reforma da Previdéncia, a chamada reforma administrativa, a reforma da recandidatura, da reelei¢@o e a abertura para os investimentos internacionais. Tudo isso esta
nas pautas de Washington. Foram feitas no México, no Chile, na Argentina e no Brasil. Por acaso, passa pela cabega de algum dos senhores que paises com historias, Constitui¢des,
culturas e colonizagdes diferentes iriam ter as mesmas Constituigdes mudadas num mesmo periodo, do mesmo jeito, com as mesmas emendas e na mesma dire¢io? E claro que isso
ndo passa pela cabega de ninguém medianamente inteligente e minimamente bem - informado. Isso vinha de fora. Vai haver um dia em que vamos receber normas prontas, por "fax",
de Washington. E isso que vem acontecendo. No é o que queremos nem ¢é isso que o Brasil precisa para os brasileiros. Ndo ¢ isso que a Argentina deseja para os argentinos.

Essa reforma administrativa foi feita para dar outra cara ao Estado brasileiro, a esse chamado Estado minimo. Canso de perguntar se ja deram o Estado maximo para os brasileiros. Ja
deram escola, saude, justiga, seguranga para quem ndo tem condi¢@o de pagar policiamento, ja ndo ¢ portaria, para 100% dos brasileiros? Sera que ja resolveram tudo isso para agora
resolver que vamos ter o Estado minimo? Nunca tivemos Estado maximo ou a mais, porque sempre tivemos Estado a menos. A mais, foi sempre para os privilegiados e as elites, que
sempre tiveram facilidades. Esses ndo precisam ser servidores publicos, porque financiam campanhas e, depois, cobram, sem precisar de entrar em fila. Quem precisa de entrar em
fila somos nos.

Nessas condigdes, essa reforma administrativa veio nao para atender as necessidades do povo brasileiro. Podem dizer que ndo temos dinheiro para pagar tanta gente. H4 municipios
que usam 100% dos recursos para os servidores. Por que, na hora de fazer viagens e publicidade, ndo falta dinheiro? Por que so6 falta dinheiro na hora de pagar ao professor primario
e de criar postos de saide para quem néo pode pagar um plano de saude caro? Essa reforma administrativa ndo veio, de maneira alguma, sendo para redesenhar um Estado brasileiro
afeito a prescrigdes que ndo tinham nada a ver com a realidade brasileira, com as demandas da sociedade, nem com as demandas da sociedade brasileira, nem com o envelhecimento
da Constitui¢do brasileira.

Diziam que a Constituigdo havia sido feita em 1988, e, entdo, caiu 0 Muro de Berlim. Ento, caiu o0 Muro de Berlim, e a Constituigdo brasileira caiu junto? Por que o Muro de Berlim
caiu logo em cima da Constitui¢@o brasileira, mas ndo em cima de nenhuma Constitui¢do de qualquer lugar do mundo? Por que a Constituigdo da Franga ndo mudou apds a queda do
Muro de Berlim? A Constituigdo da Inglaterra ndo mudaria, porque ¢ consuetudinaria. Mas normas constitucionais e administrativas mudaram. A Constitui¢do da Alemanha, que
absorveu outro Estado alemao, ndo mudou. Por que s6 a nossa tem que mudar? Que historia maluca € essa, como se precisassemos ser os unicos povos do mundo a nos adaptar a uma
outra condigdo?

Dizem que, como fizeram a reforma de todo o jeito e resolveu-se, como diz o Prof. Julio, que ndo se podia mais ter o regime estatutario, porque nos estragaria, ou seja, como
servidores estatutarios, seriamos um problema, na verdade, nds ¢ que sabemos quais sdo os problemas que temos, e ndo sdo exatamente esses que contam. Temos problemas, e acho
que temos que melhorar mesmo. Entendemos que deve haver reformas administrativas.

As mudangas devem ser culturais, de dentro para fora, e ndo traduzidas de fora para dentro, porque ndo mudam nada. Sabemos que, nem sempre, isso vai acrescentar alguma coisa ou
melhorar a vida do povo brasileiro. Nessas condigdes, pode-se dizer: mas a reforma feita na Constituigao pela Emenda n°® 19, que, basicamente, reestruturava a condi¢ao do servidor
publico, precisa atingir os Estados e municipios. Isso foi dito pelo Prof. Jilio, e concordo inteiramente. Nao se precisa, necessariamente, mudar a Constitui¢do, até¢ porque, em Minas
Gerais, temos dado o exemplo de quem ndo se submete a mudangas que ndo sejam coerentes com o principio federativo que esta no art. 1° da Constituigao brasileira.

Portanto, a Assembléia Legislativa, que, alids, em 1988, elaborou uma o6tima Constituicdo, ¢ um modelo, até andou muito, ndo precisa, agora, submeter-se, necessariamente,
introduzindo coisas que se encontram na Proposta de Emenda a Constitui¢ao n°® 39, inclusive erros que ndo temos na Constitui¢do mineira, para adaptar. Por exemplo, vi que o
principio da eficiéncia, que foi incluido na Constitui¢do Federal pela Emenda n° 19, ¢ incluido aqui, na Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 39. Primeiro, falo que eficiéncia ndo é
principio. Eficiéncia e avaliagio de resultado jamais serdo principios. E crime impossivel. Segundo, isso j estd na Constituigdo, no que trata da variagdo de resultados. Para que
vamos piorar a nossa redagdo, para adaptar o erro de outro? Néo precisamos mudar isso. Dizem que é preciso mudar, para se adaptar a situagdo. Mas adaptar ndo porque é Federagio,
ja que ndo ¢ uma condig¢do de sujei¢do ou submissdo. Federagdo ¢ o regime de autonomia, em que ndo ha hierarquia dos entes federativos. Nao somos e ndo seremos objetos em
Minas Gerais - até mesmo, por causa da nossa tradi¢do histdrica - € ndo nos sujeitaremos a ser submissos a comandos que, nem sempre, sdo coerentes com as necessidades do povo
mineiro. Se ndo tivermos garantidas as condi¢des, ndo seremos, definitivamente, submissos a ninguém.

E preciso fazer uma diferenca entre reforma administrativa e reforma constitucional. Talvez, até se precise mudar a Constituicdo mineira. N&o sou contra reformas. No caso da
reforma do Judiciario, digo que ndo sou contra a reforma, mas a favor, mesmo, de uma transformagéo. Se o Judiciario ndo atende ao povo, ¢ preciso transformar e ndo somente
reformar. Reformas sdo ajeitamentos que fazemos. Nao sou contra reformas. S6 quero que nos expliquem, quando houver a reforma da Constitui¢do Federal ou reformarem o que
sobra da Estadual, para que ¢é. Reforma ¢ meio, instrumento. Se fazemos uma reforma em casa, sabemos o porqué. Alguém diz: tenho trés filhos, mas casaram-se. Entdo, vou
reformar a casa, para ampliar a sala, porque ja ndo ha quem ocupe os quartos. Essa reforma sera para ampliar. Todos sabemos qual o objetivo dela. Ora, € preciso saber quais sdo os
resultados buscados. E para isso que se faz reforma. Quero que expliquem ao povo, que é titular do poder e, portanto, sujeito da Constituicio, para que estio fazendo essa reforma.

Entrei no Estado como Procuradora em 1982. Serdo, em outubro, 18 anos de servigos prestados ao Estado. Ea quarta reforma administrativa de que ougo falar. E essa ¢ a mais
acanhada, porque estdo propondo a reforma constitucional. A primeira coisa para se fazer uma reforma administrativa ¢ mostrar qual o desenho do Estado. Hoje, temos, em média,
450 mil contracheques. Esses dados sdo do ano passado. Digo contracheques porque, na area da educagdo, temos a possibilidade de o professor exercer dois cargos. Entdo, ndo sei o
calculo, mas séo mais de 300 mil somente na educagdo. E estdo certissimos. Néo se precisa de 300 mil pessoas nas Forgas Armadas, porque ndo estamos em guerra. A nossa guerra ¢
contra o analfabetismo. Precisamos ter muitos professores, mesmo. Isso esta certo. No caso de Minas Gerais, que tem 16 milhdes de pessoas, com 450 mil pessoas trabalhando ou
sendo pagas para trabalhar, precisamos saber qual ¢ a demanda, como estamos desempenhando, quais as deficiéncias, qual ¢ o quadro.

O Prof. Julio dizia que a Lei n® 10.254 incluia a fungdo publica para resolver um problema grave, o das pessoas que eram contratadas pelo CREDIREAL, por fundagdes e faziam
triangulagdes, sem estabilidade. Eventualmente, alguns até ganhavam salario melhor que o dos concursados, mas nio tinham estabilidade alguma. Entdo, essa lei veio retratar essa
situagdo e tentar resolvé-la. Passados dez anos, essa questdo precisa ser repensada de forma ampla, primeiramente para ndo quebrar principios constitucionais. Por qué? Porque, se
quebrarem, ndo adianta votar aqui, que caird em 24 horas, o que acabara prejudicando o titular da fungdo, que perdera tudo. Hoje, esse ¢ um dos principais problemas que temos.
Com tantas reformas, emendas, mudangas, ndo sabemos o que prevalece o tempo todo. Ndo ¢ possivel alguém trabalhar sem saber quais sdo seus direitos, responsabilidades e
deveres, sujeito a ter tudo mudado segundo as conveniéncias de uma pessoa que propde outra reforma constitucional.

E preciso saber que a reforma administrativa ¢ muito mais do que uma reforma constitucional, embora, eventualmente, precise da reforma constitucional. No caso da reforma
administrativa, para efeito de servidor publico, eu, como o Prof. Julio, tenho duvida sobre a necessidade imperiosa de isso ser incluido aqui, até¢ porque alguns casos, como os da
fungdo publica, dependem de lei, porque foram tratados por lei.

Entdo, com relagdo ao regime juridico tnico, concordo inteiramente com o Prof. Julio. Nao acho que tenha sido extinto; foi alterada a norma que estabelecia a obrigatoriedade de sua
institui¢ao.

Acho, portanto, que a criagdo, como esta sendo proposta, de empregado, detentor de emprego, funcionario, servidor, para tudo isso € preciso saber primeiro qual a defini¢do legal que
se vai ter, para a pessoa saber qual ¢ a sua situagdo e ndo achar que o fato de apenas serem estendidos genericamente alguns direitos garanta a ela estabilidade, ndo no sentido técnico
constitucional, mas no sentido de ter seguranga no trabalho.

Para terminar, queria dizer que a chamada reforma administrativa, tal como esta posta, s atinge os servidores em alguns pontos. Ela ndo abrange todo o regime de servidor publico,
mesmo a mineira. No plano federal, como o Prof. Julio lembrou, para dizer que essa proposta, de alguma forma, introduziu a CLT, tenho duvida se isso ¢ possivel no plano estadual,
porque néo criamos regime celetista.



Quero agradecer o convite e dizer que nos, servidores, temos que ter cuidado. Como dizia Carlos Drummond de Andrade, as leis nao bastam, os lirios ndo nascem das leis. Costumo
dizer que as leis sdo necessarias, mas ndo sdo bastantes para a conquista de direitos e garantias. Isso ¢ um problema de cada um de nos, para fazer valer as leis que temos. Se ndo
fizermos valer as que temos, néo serdo as novas que nos garantirdo alguma coisa.

Esclarecimentos sobre os Debates

O Sr. Presidente (Deputado Mauro Lobo) - A Presidéncia informa ao Plenario que os participantes poderdo formular perguntas aos expositores. As questdes poderdo ser
encaminhadas por escrito ou oralmente. Para que possamos agilizar o debate, os participantes que desejarem fazer uso do microfone deverdo inscrever-se previamente e se
identificar. Cada participante dispora de 3 minutos para sua intervengdo. Solicitamos aqueles que desejarem fazer uso da palavra que sejam objetivos e sucintos, estando dispensada a
formalidade das saudagdes pessoais.

Debates

O Sr. Presidente - A primeira questdo foi dirigida pela consultoria da Assembléia Legislativa ao Prof. Julio Esteves e a Profa. Carmem Lucia: "O regime celetista poderia ser adotado
no ambito da administragdo direta? O regime estatutario ficaria assegurado apenas para as carreiras exclusivas de Estado?".

O Sr. Julio César dos Santos Esteves - Ndo sou favoravel ao regime celetista, muito menos no ambito da administragdo direta. Se o regime contratual, de natureza negocial, nao deve
ser utilizado, nem mesmo, na administragdo indireta, ou seja, nas autarquias e fundagdes, quanto mais naquele que € o nucleo sensivel do Estado: a administragdo direta; seu regime
deve ser de natureza estatutaria, pois acolhe as especificidades e caracteristicas proprias do Estado, e ndo ¢ um cartorio de benesses - 0 que ¢ mera propaganda, usada para se
alcangarem determinadas mudangas. Na verdade, se buscarmos a esséncia de muitos desses beneficios - considerados como tais -, insustentaveis e inexplicaveis, veremos que servem
ao Estado, e ndo ao servidor, como um socio privilegiado. Essa néo ¢ a situagdo real, a qual foi muito bem exposta pela Profa. Carmem Lucia. Portanto, do ponto de vista da
conveniéncia e da adequagdo, digo "ndo", ou seja, tal regime ndo deveria ser adotado. Entretanto, do ponto de vista da possibilidade juridica, de acordo com a mudanga da
Constitui¢do, digo "sim", mas deve haver um critério para diferenciar servidores estatutarios de celetistas, ou seja, quais serdo as carreiras, etc., para que se mantenham determinados
servidores sob o regime estatutario.

A Unido vem adotando o regime celetista de forma geral, e a lei prevé, muito laconicamente, que, daqui para frente, os provimentos serdo celetistas, ressalvando, apenas, as possiveis
carreiras exclusivas de Estado. H4, entdo, uma generalizagdo, o que nos leva a crer que tal regime seria adotado, inclusive, na administragdo direta, o que, a meu ver, ¢ uma
disfung¢@o, um mal.

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Quando foi apresentada a proposta que se converteu na Emenda Constitucional n® 19, a explicagdo do entdo Ministro da Administragao,
Bresser Pereira, para um grupo de professores era que os empregos publicos seriam providos por celetistas e os cargos publicos continuariam a ser regidos pelo regime juridico
estatutario. Nao vejo como, no Estado - e concordo com o Prof. Julio -, adotar-se o regime celetista. A Unido, adotando tal regime, ¢ a pessoa politica que tem capacidade politica
para institui-lo e, portanto, pode muda-lo, ainda que néo apenas para seus servidores, mas levara em conta esse contingente. Os Estados e municipios ndo dispdem da possibilidade de
lidar com o regime juridico celetista, ndo podendo, portanto, cria-lo, pois essa ¢ matéria de competéncia privativa da Unido. Assim, os Estados e municipios ficariam sujeitos as
conveniéncias e determinagdes normativas de outros entes, inclusive para custos paralelos aos do salario.

Hoje, ha uma grande discussdo a respeito disso, pois ¢ matéria de Direito Econdmico. O regime proprio do servigo publico continua a ser o estatutario, como o proprio nome diz,
enquanto o regime celetista fica adstrito a outras condigdes. Na tal reuniio com o Ministro Bresser Pereira, em 1996, ele nos disse isso. Por exemplo, contrata-se alguém para fazer
varias escolas. Como ndo se necessita do pedreiro na carreira, esse empregado deve submeter-se & CLT. O mesmo ndo diz respeito aos empregados do quadro permanente, como o
médico, o professor, etc., para os quais deve haver o regime estatutario, pois ndo sdo empregados de uma empresa, mas trabalhadores da sociedade. Sendo assim, a determinagdo do
seu regime e de suas condigdes de trabalho ¢ relacionada com o interesse publico determinante. O regime juridico deve continuar sendo estatuario.

O Sr. Moisés Melo - Profa. Carmem, a Emenda n° 19 da reforma constitucional traz a destrui¢do do servigo publico, mas a Emenda n°® 20 ¢ mais destruidora, porque mexe com a vida
dos servidores. Néo se pode fazer uma reforma administrativa sem se discutir a reforma da Previdéncia.

Tivemos, na parte da manha, dois Secretarios que nao falaram nada e ndo disseram nada. Chegaram, enrolaram e sairam. Mas, agora, vem a senhora e nos d4 uma aula. Isso significa
que o Governo que ai esta ndo tem nenhuma proposta relativa a reforma da Previdéncia ou a reforma administrativa. As areas responsaveis pela reforma, que sdo a administragéo ¢ o
planejamento, ndo sabem dizer nada. Ainda bem que a senhora apareceu. Muito obrigado.

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Queria agradecer as suas palavras, mas gostaria de dizer que nosso colega tem absoluta razdo, pois é necessario que se discutam as duas
coisas, até porque a reforma previdenciaria, que ¢ a Emenda n° 20, relaciona-se com a vida ndo apenas dos servidores, mas também de todos os brasileiros.

De toda a sorte, queria chamar a aten¢@o para o fato de que, ja que puseram a norma, temos que cuidar de interpreta-la de acordo com os principios constitucionais: o principio
democratico, o republicano, o que garante os direitos sociais a todos os trabalhadores. Nos, servidores, somos trabalhadores, e essa foi a grande mudanga da Constituigdo de 1988.
Naio somos, apenas, pegas na administragdo, somos trabalhadores numa condig@o especial, porque trabalhamos para a sociedade, e ndo para uma empresa. Portanto, estamos sujeitos
as demandas e as necessidades da sociedade. E nossa obrigagio interpretar todas as normas de acordo com os principios constitucionais, o que poder4 fazer com que as coisas
melhorem. Nem tudo melhorara, porque algumas normas sdo taxativas, mas alguma coisa podera ser beneficiada. Louvo a existéncia de uma Assembléia como a de Minas, que tem
se conduzido muito bem. A Constituigdo mineira ¢ otima, e, provavelmente, alguma coisa podera ser aproveitada deste encontro.

O Sr. Renato Barros - Boa-tarde a todos, parabéns a Profa. Carmem Lucia pela brilhante exposigdo feita em momento oportuno, colocando como os detentores do poder pensavam o
Estado brasileiro e a nova proposta de Estado que esta sendo colocada. Estamos discutindo a adequagdo da Constituigdo Estadual a nova estrutura do servigo publico. A defini¢do
relativa ao regime juridico unico nos aponta que alguns Estados ja vém adotando um tinico regime. No encaminhamento das Propostas de Emendas a Constitui¢do n’ 34 e 35, abria-
se a possibilidade a diferentes regimes, e precisamos fazer essa discussao.

Existe uma intervengdo direta na questdo previdenciaria. Se temos o regime estatutario e iremos adotar o regime geral de previdéncia, no momento em que for feita a adequagao da
nossa Constitui¢do @ Emenda n° 20, serd necessario um novo célculo atuarial, aumentando a aliquota de contribui¢do dos servidores que pertencem ao regime estatutario, ou seja,
quem contribui com 3,5% tera um novo célculo e um novo acréscimo. E importante que os servidores publicos possam fazer uma intervengio, a fim de que Minas Gerais tenha um
regime juridico unico e esse regime seja o estatutario. Ndo estamos nos referindo as administragdes direta e indireta. O ponto crucial que devemos debater ¢ relativo a fungdo ptblica,
levando-se em consideracdo as brilhantes palavras dos dois expositores, isto €, o transtorno que sera causado ao servigo publico de Minas Gerais.

Portanto, indago aos expositores quais serdo as conseqiiéncias, para os servidores de Minas Gerais, dessa adogéo de diferentes regimes.

O Sr. Julio César dos Santos Esteves - Renato, em determinadas situagdes, como as exemplificadas pela Profa. Carmem Lucia, € possivel compreender que o regime estatutario nio é
o melhor, principalmente com relagdo as demandas temporarias do Estado. O constituinte reformador perdeu uma grande oportunidade de fazer essa alteragdo de acordo com o
caminho correto, ou seja, estender as hipoteses de contratagdo temporaria, mas nao adotar o regime celetista. Existe outra vinculagdo prevista pelo art. 37, inciso IX, da Constituigéo,
estabelecendo que o Estado pode, em situagdes excepcionais, contratar - € o vinculo seria o contrato administrativo - pessoa fisica. A situagdo mencionada pela professora, ou seja, a
de um tarefista, poderia ser resolvida por meio de um contrato administrativo, ¢ ndo com a adogéo do regime celetista, que ¢ negocial e se volta para outro tipo de relagdao que ndo
aquela mantida com o Estado.

O regime do Estado de Minas deveria se manter piblico, porque nao estou convencido de que, a titulo de adaptagdo da Constitui¢do, deve ser quebrada a unicidade do regime, muito
menos adotado o regime celetista. Quanto a vinculagdo, que foi mencionada por vocé e pelo Moisés, com relagdo ao regime previdenciario, infelizmente, o que motiva a Unido a
adotar o regime celetista, de forma indiscriminada - todos que entrarem para o servigo publico federal serdo celetistas -, ¢ o sistema previdenciario, pois deseja-se remeter o
funcionalismo para o regime previdenciario geral como forma de se reduzirem os gastos. Isso € um absurdo, porque ndo se muda a natureza de um regime como alternativa para se
gastar menos. Poderia haver outra solugdo, voltada especificamente para o regime previdenciario, mas ndo desmontar uma logica interna do sistema. Adotar o regime celetista com o



objetivo de se resolver a questdo previdencidria ¢ atear fogo num apartamento para matar uma barata, ou seja, ndo tem o menor cabimento, ndo ¢ um motivo logico, justo e plausivel
para uma modificagéo dessa natureza.

O Sr. Presidente (Deputado Marcio Cunha) - Como o tempo esta restrito, vamos tentar agrupar as perguntas que tenham correlagdo. Estou de posse de quatro perguntas, formuladas
por Sandra Silvestrini, Lavinia Rodrigues, Claudia Maria Oliveira e Helga, que dizem respeito a fun¢@o publica. "Os professores designados, inclusive os professores da UEMG, sao
considerados servidores de fungéo publica?" "Qual ¢ a situagdo real da fungdo pablica, sem a estabilidade adquirida na Constitui¢do Federal de 1988, no Estado de Minas Gerais?"
"Qual ¢ a situag@o dos servidores de fungdo publica apos as Emendas a Constitui¢do n°s 19 e 20?" "Uma grande duvida acerca de quais servidores estariam sendo mencionados no
art. 4° da Lei n°® 10.254, de 1990. Esse art. 4° trata da fungo publica. Seria certo afirmar que seria todo e qualquer servidor que estivesse, naquela data, prestando servigos a 6rgios de
administragdo direta ou indireta, autarquias, etc., independentemente da forma de contratagdo, celetista, designado, contratado? Sao estaveis ou nao?".

O Sr. Julio César dos Santos Esteves - De modo muito sintético, porque aqui temos um universo de ponderagdes que poderiam ser feitas, pois a questdo da fungdo piblica ¢ muito
complexa. Em sintese, a fungéo publica, exatamente por forga do art. 4° da Lei n° 10.254, ¢ o posto publico ocupado pelo servidor da administragdo que, na data da lei, ocupando
emprego regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, teve esse emprego transformado em fungédo publica, passando a se reger por um regime publico de natureza estatutaria. Ela
¢ clara ao dizer que, ao instituir o regime juridico publico de natureza legal, unilateral, reuniu aqueles que ja ocupavam cargo publico efetivo ou comissionado, mas ja submetidos ao
regime estatutario, e aqueles que egressos do regime celetista passaram a ocupar a fungdo publica. A situagdo complica-se na medida em que a Emenda n° 19 ndo cuidou dessa
figura, ndo considerou esse posto que continua na Constituigdo como uma realidade existente em qualquer unidade da Federagdo. Portanto, hoje, limita-se a tratar do servidor,
distinguindo-o nessas duas posig¢des - os empregados publicos e os ocupantes de cargo efetivo. Temos uma série de lacunas, principalmente no que diz respeito a questdo
previdenciaria. A Constituigdo ¢ clara ao dizer que o regime proprio do Estado ¢ especifico do ocupante de cargo efetivo, portanto, a principio, exclui a fun¢do publica. Tantas outras
regras, desde o afastamento para exercicio do mandato eletivo, até outras de maior significagdo, excluem o servidor ocupante da fungio publica. Qual ¢ a situacdo atual? Ele continua
regido pelo regime unico, estatutario; ¢, portanto, servidor do Estado de Minas, néo funcionario ptblico, porque essa ¢ uma terminologia que continua exclusiva do ocupante de
cargo, com uma série de direitos que, ao longo da existéncia desse posto ocupado por essas pessoas, foi sendo estendida a eles, e 0 que me parece principal, compondo a mao-de-obra
do Estado, ou seja, sendo a for¢a de trabalho reconhecida pelo Estado, tendo de ser valorizada e tendo de ter essas solugdes resolvidas. Em 3 minutos realmente fica dificil resolver.

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Vou tentar ser o mais breve possivel e fazer até uma sugestdo. Talvez seja mais razoavel. Acho que a situagdo imediata dos servidores
detentores de fungdo publica no Estado de Minas Gerais néo se alterou. Uma vez que, apesar de terem sobrevindo as Emendas n® 19 e 20 - ai eu queria pegar um gancho na fala do
Moisés para fazer uma observagdo a respeito -, acho que ndo muda. Por qué? Nao mudamos a lei, ¢ ela ndo foi considerada ndo recepcionada pela Constitui¢do, entdo, continua-se
mantendo a situagdo anterior.

O que o Prof. Julio acaba de dizer? Que alguns direitos que ndo estavam em 1990, ha dez anos, quando discutiamos o que veio a ser a Lei n® 10.254, persistiram. Quer dizer: o que
foi feito no Estado de Minas Gerais? Um quadro. Nesse quadro, que seria o do Regime Juridico Unico, abrigaram-se todos os servidores. Estatutario todo o mundo era. E quem
estava numa situagdo de desigualdade em relagdo a condi¢do de empregado, de contratado por entidade de administragdo indireta, tudo foi alojado sob o titulo de fungao publica,
dentro desse quadro maior que era o de servidores publicos de um regime juridico administrativo. Estatutario ¢ administrativo, administrativo especifico, pelas suas condig¢des.

Alguns direitos que a Constituicdo de 1988 tinha especificado para quem viesse a adquirir estabilidade ¢ que ficaram s6 com o titular do cargo. Ocupante ¢ a terminologia
constitucional, ocupante de cargo de provimento efetivo, que se estabiliza por causa do efetivo exercicio depois de determinado periodo, continuando os outros servidores publicos,
mas sem todos os direitos iguais, principalmente esses referentes a estabilidade. Nesse caso, até pela jurisprudéncia, porque alguns foram comprovando que néo tinham condi¢des de
deixar o servigo publico sem se submeterem aos deveres e as responsabilidades. Até as sangdes foram sendo estendidas a ele. Foram reconhecidos por algumas leis e até pela
jurisprudéncia, porque, muitas vezes, servidores entraram na justica e ganharam. Hoje a situa¢@o ndo ¢ exatamente a mesma de dez anos atras, razao pela qual penso que ¢ preciso
fazer uma avaliagdo de quem detém a fungéo publica, como detém, a que titulo detém e quais os direitos que foram reconhecidos, para que venha um novo diploma, sendo vamos
verificar situagdo de pessoas que tém o mesmo cargo, o mesmo desempenho, com direitos, deveres e responsabilidades diferenciadas, que aconteceram no correr desse periodo.
Entdo, entendo que ¢ preciso um levantamento, agora, sobre isso, para sabermos como ¢ que legalizamos ou juridicizamos e damos isonomia a todos que estiverem nessa situagao, ja
reconhecida. Ndo entendo que a Emenda n° 19 tenha mudado significativamente isso. O que estd mudando e preocupando ¢ que houve uma mudanga na administrago, repercutindo
na fungdo publica, que agora ¢ terminologia constitucional da Emenda n° 19. E o detentor de fungao publica ndo sabe qual ¢ sua situagdo. Continua tendo de pedir, pontuadamente.
Cada um pede, um dia ganha, outro dia ndo. Um dia o CAPE d4, enquanto nos, da Procuradoria, dizemos que ndo tem base constitucional. Entdo, ¢ preciso refazer isso 10 anos
depois, parece-me.

O Sr. Eustaquio Mirio Ribeiro Braga - Gostaria de parabenizar todos os expositores. Nos, representantes dos servidores, aprendemos, e muito, aqui, nesta tarde. E 16gico que ja
temos 0 nosso posicionamento, ja estudamos a questdo. Tenho 21 anos de servigo publico, portanto, tenho de conhecer as instituigdes publicas e os direitos dos servidores. Se ndo
conhecesse ndo estaria aqui, representando-os. O Governo do Estado, abro aspas porque o Governo Federal também modificou o texto constitucional, e ndo foi apenas um Governo,
mas os representantes do povo, que 1a nos representaram muito mal, por sinal, vieram a propor essa destruigdo do servigo publico. As Emendas n°s 19 e 20 estdo interligadas. O
Governo do Estado, em alguns pontos, talvez por convengéo, resolveu aplicar a si proprio algumas regras, e, no caso de outras, resolveu argiiir inconstitucionalidade. Tanto € que
entrou com uma agdo direta de inconstitucionalidade. Alguns direitos dos servidores foram abolidos pelo Governo, inclusive na Resolu¢do n° 7, que venho, de publico, na Casa do
povo, pedir que caia. Nossos governantes vao estar ouvindo, ja que este seminario esta sendo gravado. Somos contra a Resolug@o n° 7, porque saimos prejudicados. Creio que este é
o forum legitimo. Por que o Governo aplica a si proprio alguns artigos da Constitui¢do para prejudicar os funciondrios? Serd que ¢ o mesmo ajuste do Governo Federal, do Governo
neoliberal, o corte, através de ajuste, cortando os direitos constitucionais garantidos para o servidor?

Gostaria que a professora nos falasse um pouco mais a respeito dessas medidas tomadas pelo Governo, incluindo a resolugéo que proibe aposentadoria de servidores ocupantes de
fungdo publica. Se esses servidores sdo iguais, como disse o professor, ndo existe diferenca. Entéo, a situagdo precisa ser regulamentada, sim, com urgéncia.

Amanhai, o proximo Governo pode ndo entender, como esse parece nio estar entendendo, o que ¢ fungo publica, e ai € preciso levantarmos e brigar, como estamos fazendo ha mais
de um ano e meio, apesar de o Governo continuar escamoteando e, com essas mudangas de secretariado, esquecendo do servidor.

Concluindo, gostaria de saber se podemos ou ndo contar com a Casa do povo e com a opinido de quem entende.

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Queria fazer duas observagdes rapidamente. Nao sei exatamente a que normas se referiu quando disse que, em algumas ocasides, 0 Governo
auto-aplica e em outras ndo, e exemplificou com a aposentadoria.

Algumas normas constitucionais sdo auto-aplicaveis mesmo. Isso significa que ndo dependem de regulamentagdo e, como matéria especifica de administragdo publica na
Constitui¢ao Federal, ndo valem para a Unido. Mas o texto do "caput" do art. 37 estabelece que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios se submetem aos principios de
alguns daqueles preceitos. Em alguns, podemos ler "na forma da lei", a "lei regulamentara". Nesses casos, dissemos que tal principio fica no ambito de competéncia do Estado; outro
fica no ambito de competéncia do municipio; e outro ¢ nacional, e ndo federal, ja que, com a federal, a Unido aplica aos servidores federais e, assim, estamos fora. Quando ¢

nacional, aplica-se a todos.

Entdo, o Estado ndo pode deixar de aplicar quando preceitua, por exemplo, sobre aposentadoria dos servidores estaveis, a que o senhor mesmo se referiu. Ai ndo tem jeito, porque
ndo prevalece. Em 5 minutos cairia com outros questionamentos que acabam sendo contra o servidor.

A primeira vista, poderia até ser favoravel ao servidor. S6 que ha uma norma da Constitui¢ao Estadual que diz que o servidor se afasta. Quando se afasta, faz outro concurso e ocupa
outro cargo. Dai a pouco, ¢ chamado, porque a aposentadoria foi considerada nula. Ento, tem que desfazer sua vida para voltar e completar o prazo.

Portanto, algumas normas da Constituigio Federal sdo auto-aplicaveis, enquanto outras dependem de regulamentago. E preciso fazer essa distingdo até na hora da discussdo entre os
Governos e os representantes do Poder Legislativo, porque, sendo, ao invés de se estar pedindo e achar que se esta ganhando, acaba-se perdendo de outro lado. Ai, ¢ grave para o
servidor que se afastou, porque, dai a pouco, tem a vida completamente transtornada, como ja cansei de ver. O pessoal pede, e o Tribunal de Contas fala: "Nada feito. Essa pessoa
ainda ndo cumpriu seu tempo para a aposentadoria, porque ndo era professor, porque era professor contratado durante certo tempo, ¢ a Constituicdo ¢ taxativa". E, quando ndo cai
aqui, cai no Supremo, na hora das indagagdes, porque ¢ norma constitucional.

Entdo, ¢ muito importante que fagamos esse levantamento para dizer que, hoje, tém sido reconhecidos legalmente tais direitos da fungdo piblica. E preciso saber o que podemos



conquistar sem detonar a Constituigao Federal, para que, amanha, ndo se ponha tudo a perder. Assim, exatamente por isso, proponho que haja um levantamento do nosso Estado e
dos interessados, com relagdo a quantos servidores existem em fungéo publica e em que condigdes; a quem ja conseguiu o qué; ao que a jurisprudéncia ja pacificou, para se saber o
que ¢ conquista passivel de se tornar factivel, pois nds, servidores, ndo agiientamos mais. Queremos o que nos dé seguranga, e ndo aquilo que nos provoca inseguranga ou ilusao.

Por isso ha o estado de direito, que convém a todos os brasileiros. Dai a seriedade do que falou. Este ¢ um ponto muito importante: o que ¢ auto-aplicavel.

Fizemos, junto com estudantes de Direito, algumas cartilhas sobre direitos humanos. Fico pensando se ndo ¢ hora de alguns de nos, professores, fazermos cartilhas sobre os direitos
dos servidores para os servidores.

Porque ¢ claro que ndo vou pedir que o servidor saiba detalhadamente a diferenga entre estabilidade, efetividade, o direito que cada uma tem. Mas sei que ¢ uma falha nossa, minha,
inclusive, que tenho 6timos alunos, e esta aqui um grupo deles, e todas as vezes que sdo convocados trabalham até para oferecer um retorno a sociedade do que eles recebem a mais.
E acho que seria importante que fizéssemos isso e lutdssemos num sentido mais direcionado e objetivo. E como vocés falaram: vocés sabem porque aprenderam no tranco. Mas
poderiamos facilitar a nossa vida fazendo um levantamento disso. Queira Deus que tenhamos disposigéo ¢ tempo para isso.

O Sr. Presidente (Deputado Mauro Lobo) - Pergunta de Claudia Maria Oliveira Gelape, da ASSIMA, a Profa. Carmem: "Uma das opgdes que o Governo Estadual ja sinalizou para a
reforma administrativa, pela Emenda n° 19, ¢ a criagdo de agéncias executivas ou reguladoras para a administragdo indireta. O que sdo essas agéncias, o que ¢ contrato de gestdo,
como funcionara?".

Outra pergunta da mesma participante: "Se o Governo estadual adotar um outro regime que ndo seja o unico, como ficara a situagdo dos servidores quanto a contribui¢do
previdenciaria e, conseqiientemente, sua aposentadoria?".

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Com relag@o as agéncias reguladoras, o que so elas e os contratos de gestdo, pediria a Claudia Maria que depois me procurasse, pois nao ¢
tema do debate. Tenho trabalho escrito sobre isso. Algumas dessas agéncias sdo rigorosamente, exemplarmente, modelarmente inconstitucionais. Passaria para ela o trabalho, e
poderiamos conversar.

Quanto a segunda questdo, se o Governo Estadual adotar um outro regime que ndo seja o inico, como ficara a situagdo quanto a contribui¢do previdenciaria? Ficara o regime
submetido exatamente aquilo que estd na Emenda n° 20, que ¢ o que eu tinha dito; pegaria carona na fala do Moisés, no sentido de que, com isso, vai-se remeter ao INSS uma série
de direitos e deveres, nio mais ao regime. Como disse o Prof. Julio, na verdade, uma das coisas que se quis, ao se excluir o Regime Juridico Unico como obrigatorio, foi desonerar o
servigo previdenciario e as entidades previdenciarias, dizendo que a Previdéncia ndo agiientava, sem sequer se pesquisar porque a Previdéncia publica faliu, inclusive o INSS, em
muitas ocasides demonstram determinados rombos.

Fica em situagdo péssima o servidor que ndo estiver em regime estatutario, porque so este é lembrado especificamente, o servidor efetivo e estavel e aquele que tiver, portanto, o
regime especial, que é expressamente citado no texto constitucional.

Entdo, como o Prof. Julio disse e 0 Moisés lembrou, com isso se exclui do regime especial da previdéncia pliblica uma parte de servidores, o que ja esta sendo tentado, inclusive no
caso dos ocupantes de cargos de provimentos comissionados.

A Sra. Lavinia Rodrigues - Fico muito agradecida, porque realmente ndo fui atendida nas respostas. Na Universidade do Estado, temos 17 professores detentores de cargo por
concurso; pouco mais de 30 professores detentores de fungao publica, pela incorporagdo de algumas fundagdes a Universidade, em 1994, sendo que, a época, essas pessoas tinham
mais de cinco anos de trabalho em suas instituigdes; mas temos 80% do corpo docente composto por professores que sdo chamados de designados, mas em cujos contratos de
trabalho esta escrito: "designados para a fungdo publica de professor". Entdo, nessa classificagdo, esses professores sdo considerados detentores de fungdo publica? Esses professores
designados para a fungao publica de magistério poderdo integrar os quadros especiais?

Rapidamente, gostaria de dizer que os professores designados da UEMG passam por processo seletivo de provas e titulos, com edital publicado no "Minas Gerais", ¢ passam por
banca examinadora. Serd que, nessa reforma administrativa, ha alguma possibilidade de que esses processos seletivos sejam transformados em concurso publico?

A Sra. Carmem Lucia Antunes Rocha - Realmente, aqui estava especificado que se tratava da questdo da UEMG. Acho que estdo incluidos na situagdo de fungdo publica, com os
mesmos direitos daqueles que haviam sido previstos inicialmente. No entanto, sempre acho que, com relagdo ao magistério - caso que foi tratado pela Constitui¢do mineira -, ele se
distingue, por normas especificas da Constitui¢do relativas a isso. Entdo, o que ha de diferenciado, com relagdo a fungéo publica, para os detentores dessa condigdo, em escolas -
mesmo sendo em uma universidade de que cuidou a Constituigdo do Estado -, ¢ isto: estdo na condigdo de fung¢do publica, mas com alguns direitos referentes as carreiras do
magistério.

Quanto a transformagdo em concurso publico, ou melhor, que esse processo seja validado como concurso publico, sinceramente ndo vejo como, porque o concurso publico € prévio.
A Constituigdo ¢é taxativa, em seu art. 37, inciso II: "A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia". Entdo, esse movimento de convalidagdo poderia ser objeto de
impugnagao, até por parte de pessoas interessadas em fazer o concurso. E a situagdo da UEMG tem a peculiaridade de que, quando a Constituigdo tratou disso e foi feita a absor¢ao
de alguns "campi", na verdade, encontraram algumas fundagdes de direito privado com pessoas sujeitas ao regime celetista. Esse foi o complicador, no caso da UEMG: havia pessoas
da entidade que fizeram a opgao por participar da UEMG em condigdo diferenciada. Isso ¢ o que me parece o grande diferencial, no caso especifico da UEMG. Mas acho que os
professores ¢ que, depois, cuidaram de ir, aos poucos, sedimentando em um sentido s6. De qualquer forma, a propria situagdo da UEMG realmente demanda, agora - como dizia o
Reitor, desde o inicio da atual gestdo -, que se cuide de enquadra-los em carreira especifica de magistério superior.

O Sr. Presidente - Esgotado o tempo destinado aos debates, a Presidéncia manifesta seus agradecimentos, pelo brilhantismo de suas exposi¢des, a Dra. Carmem Lucia Antunes Rocha
¢ ao Dr. Julio César dos Santos Esteves e declara encerrado este painel.

2° Painel

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - Neste instante, damos inicio ao 2° Painel desta tarde, com o tema "As Propostas de Emenda a Constitui¢ao n°s 39 e 40 ¢ os Detentores de
Fungéo Publica".

Composigdo da Mesa

O Sr. Presidente - A Presidéncia convida a tomar assento & Mesa os Exmos. Srs. Paulo Neves de Carvalho, professor de Direito Administrativo da UFMG; Deputado Mauro Lobo,
relator das Propostas de Emenda a Constitui¢ao n°s 39 e 40, e Sebastido Soares, Presidente da Unido Nacional dos Servidores Publicos.

Palavras do Sr. Paulo Neves de Carvalho

Eminente Presidente desta sessdo, demais Deputados que integram a Mesa, minhas senhoras, meus senhores, senhores servidores do Estado, na parte da manha, estive envolvido em
um seminario que se realiza na OAB a propoésito de moralidade administrativa. Fiquei empenhado e envolvido nas discussdes o tempo todo e s6 pude chegar aqui ha cerca de meia
hora.

Mas pude ainda ouvir as manifestagdes de Carmem Lucia e de Julio César - e devo dizer com muita honra que ambos foram alunos meus, dos mais distintos que tive ao longo de toda
a vida de magistério. Pude perceber que, essencialmente, as idéias que os dois aqui desenvolveram sdo aquelas que também pretendo trazer a consideragdo dos senhores. Ndo com o



brilho com que ambos expuseram a matéria, mas, de qualquer modo, com a mesma intengéo de caminhar para a solugdo do problema.

Quero dizer, a titulo de uma muito breve introdugdo, que nos tltimos dois meses fui procurado por um grupo de servidores comissionados - aqueles que, ha muitos anos, estao
prestando servigos ao Estado no exercicio de cargos de provimento em comissdo sem terem qualquer cargo efetivo e também por grupos que exercem a denominada fungéo piblica.
De ambos recebi a incumbéncia honrosa de estudar-lhes as situagdes do ponto de vista juridico para, ao final, oferecer uma sugestao.

Devo dizer-lhes que tomei a providéncia que efetivamente teria que tomar, procurando inteirar-me do problema junto ao proprio Governo. Participei de varias reunides com
Secretarios de Estado e com Secretarios Adjuntos, procurando debater esse problema tdo profundamente quanto possivel. Confesso-lhes que me surpreendi vendo-os - sobretudo
agora - para dizer-lhes que ¢é profundamente lamentavel que, no devido tempo, o Governo ndo tenha adotado providéncias relacionadas a essa classe numerosa. Nessas reunides,
segundo me disseram, ha cerca de 15 mil titulares de fun¢do publica nesses cargos.

Entdo, pude perceber que nesta altura, depois de editadas as Emendas n°s 19 e 20, quanto tempo fluiu antes que essas emendas fossem promulgadas. Foram publicadas e amplamente
discutidas na propria imprensa. Assim, teria havido efetivamente tempo para que o problema que surgiu com a publicagdo, sobretudo da Emenda n°® 20, fosse abortado.
Lamentavelmente, verifiquei que o Governo néo foi capaz de estabelecer em termos gerais uma politica de pessoal.

Esse problema ndo diz respeito apenas ao Governo do Estado, também diz respeito praticamente a toda a administragdo brasileira. Nao ha uma politica de pessoal basicamente
porque os Governos atribuem a seus servidores as responsabilidades por boa parte dos equivocos que se cometem na administragdo publica. Entdo, o servidor publico na
administragdo brasileira ¢ efetivamente o grande desconhecido.

Em outro tempo, participei, por duas vezes, da administragdo piblica como titular da area de administragdo. Na Prefeitura de Belo Horizonte, por 4 anos, como Secretario Municipal
de Administragdo e, posteriormente, durante 5 anos, procurei atender a essa area de administragdo publica no Estado. Lembro-me, entdo, do esfor¢o que, desde o primeiro dia,
tentou-se empreender para se estabelecer uma politica de pessoal. A impressdo que tenho ¢ de que conquistas bastantes significativas foram alcangadas no sentido da racionalizagio
do servigo puiblico, no que toca a area de pessoal. Decorridas algumas décadas, nesse reencontro com autoridades publicas estaduais, pude perceber que, na verdade, estamos
praticamente na estaca zero.

Ha um dado positivo que recolhi dessa reunido e trago para os senhores. Néo sou servidor do Estado, ndo pertengo ao Estado, apenas participei das reunides, porque estava
credenciado por titulares de fung@o publica e por comissionados. Confiaram-me o exame do problema e, em nome deles, participei das reunides. Pude perceber que, nessa altura,
existe por parte do Governo - ndo estou nessa referéncia fazendo nenhum louvor, ndo ha sentido politico na afirmagdo que fago - um compromisso, pelo menos entre aqueles que
participaram das reunides, no sentido de que, até o final desse exercicio, se estabelega a politica previdenciaria do Estado.

Observardo que essa area ¢ realmente um credo. Digo isso com a autoridade de quem hé algumas décadas lida com essa matéria nesse campo. Na verdade, ndo ha harmonia no
pensamento, ndo ha defini¢des de diretrizes, ndo ha unidade de pensamento, ndo ha politica assentada. E ela tem de ser assentada, definida. O Governo acordou agora. Competia a
outros Governos que o fizessem anteriormente. Mas estdo, agora, acordando para a Emenda n° 20, depois de promulgada. Ha davidas muito sérias a respeito da politica
previdenciaria, a partir de um registro que fago e precisa ser enfrentado com bastante objetividade.

O Governo do Estado tem operado nesse campo setorialmente. Cada Poder procurando resolver a fatia que lhe cabe. Entdo, pude perceber, por exemplo, que até o relacionamento
com o IPSEMG ¢ um dado importante. O Ministério Publico ja celebrou convénio sobre determinadas bases com o IPSEMG, relacionado com problemas previdenciarios, a partir da
Emenda n° 20. Nao consegui saber qual medida o Executivo estaria efetivamente adotando ou ja tivesse adotado. O Poder Legislativo procura resolver setorialmente o seu problema
ainda estudando um convénio que pudesse celebrar com o IPSEMG. Tenho participado de reunides com a Procuradoria desta Assembléia e posso dar o testemunho de que percebi
um grupo de Procuradores da Assembléia Legislativa muito empenhado em resolver o problema dos seus servidores, no que se refere a Previdéncia.

Entdo, os senhores percebem que ndo ha uma norma estadual, ndo ha uma diretriz estadual. A Assembléia Legislativa tem resolugdes proprias pelas quais ela se orienta, ela se guia
na fixagdo da politica previdenciaria do Estado. Fornecerei aos senhores um dado em que toda observagdo que estiver sendo feita aqui tem carater rigorosamente objetivo. Os
senhores sabem que ha uma sentenga de um Juiz Federal, Dr. Bruno Vasconcelos, Juiz substituto em uma das varas da Justi¢a Federal, que foi objeto de comentarios aqui, hoje, o
qual busca a interpretagdo do art. 40, § 13, que indica que todos aqueles que ndo sejam titulares de cargo efetivo estejam vinculados a previdéncia geral. Os senhores também sabem
que a sentenga do Juiz Bruno Vasconcelos conclui que esses servidores estaduais titulares de fungéo puablica, ou que exergam uma fung¢@o sem estarem vinculados a um cargo efetivo,
efetivamente, ndo estdo vinculados a politica geral da previdéncia social, mas apenas nio sio filiados. E a expressdo que ele usa na sentenga: ndo sio filiados a previdéncia geral
social, mas estdo apenas sujeitos as normas gerais da previdéncia social, ao RGPS. Isso significa que esses servidores estariam sujeitos ao teto de aposentadoria previsto para a
previdéncia geral, para o regime geral de previdéncia social, que vai a mil trezentos e poucos reais.

Ocorre o seguinte: percebo, no Estado - e quero dizer que percebo naqueles que representam o pensamento do Executivo, do Legislativo e do Ministério Publico, ndo posso afiangar
quanto ao Poder Judiciario, porque o representante deles ndo se manifestou sobre esse assunto -, que a esperanga de todos esta depositada na sentenga do Juiz Bruno Vasconcelos. E ¢
interessante que tomo entdo como efetivamente assentado que essa sentenga venha a transitar em julgado. Entdo, estd ocorrendo o seguinte: esses representantes dos diversos Poderes
do Estado estdo buscando um consenso, um entendimento comum a proposito da vinculagdo ao IPSEMG, no que toca ao objeto de previdéncia assegurado pelo IPSEMG, tendo em
vista, na verdade, a sentenga do Juiz Bruno Vasconcelos.

Posso garantir aos senhores que ha sentengas outras que cogitam do § 3° do art. 40 e tenho comigo a sentenga da Juiza Angela Catdo, que declara inconstitucional o § 3° do art. 40,
sob o argumento de que, no que toca aos Estados e municipios, ele esta ofendendo o principio federativo. Os senhores percebem que estamos diante de duas sentengas, ambas
prolatadas por Juizes Federais, uma aceitando a regra do § 3° do art. 40, no sentido de que aqueles que, ndo sendo titulares de cargos efetivos, estejam presos as normas gerais da
previdéncia. Estariam, por exemplo, sujeitos ao teto. Vejam que um complicador sério se insere nesse raciocinio: ndo ha coincidéncia entre o regime previdenciario do IPSEMG ¢ o
regime geral da previdéncia social, e, assim, os convénios comegam a esbarrar no problema, porque ha aqueles que defendem que, vingando a idéia de que o servidor nessas
condigdes esteja preso as normas gerais da previdéncia, a sua contribuigdo para o Instituto de Previdéncia deve ser proporcional ao teto, posi¢ao contra a qual se coloca o IPSEMG.

Os senhores poderiam formular a seguinte indagagio: Esse é o problema nesta hora? E. E o problema ¢ delicado. Participei de reunides em que se anunciou que se daria continuidade
ao processo, estabelecendo-se como meta o final deste exercicio, para que todos pudessem alcangar um consenso que permitisse a formulagdo de uma regra estadual, que abrangesse
todo o Estado em termos de previdéncia. Como véem, estd faltando, para esse extrato dos servidores, uma defini¢do da politica previdenciaria. Somente agora, alertado pelos
proprios servidores, nesse movimento justissimo, o Estado acorda para a realidade, procurando estabelecer regras de consenso.

Mas, amigos, vocés percebem que todo esse entendimento continua preso a uma sentenga do Juiz Federal Bruno Vasconcelos? Tal sentenga decorreu de um mandado de seguranga
requerido pelo Estado, por intermédio de sua Procuradoria-Geral. Mas trago aqui uma sentenga de outro Juiz Federal, declarando a inconstitucionalidade desse mesmo artigo sobre o
qual versou a sentenca do outro Juiz. Nesta reunido de hoje, o que ¢é importante frisar? Retomo a palavra da Profa. Carmem Lucia e a do Prof. Julio Esteves: esta faltando,
basicamente, o conhecimento organizado do problema.

Procurei saber, nessas reunides, quantos sdo os titulares de fungao publica no Estado, e ndo houve condi¢des de a resposta me ser dada. Apenas admitiu-se que esse numero estivesse
entre 13 mil e 15 mil pessoas. Quero assinalar, com énfase, a observagdo registrada pela Profa. Carmem Licia: ndo se enfrenta esse tipo de problema, que envolve numerosas
situagdes, situagdes dispares, distintas entre si, na busca da regra geral que solucione o problema, desconhecendo-se as situagdes juridicas, os numeros. Ha aqueles que ingressaram
no Estado antes de 21/9/89, isto ¢, antes da promulgagdo da Constitui¢do do Estado. Ha aqueles que ingressaram posteriormente e aqueles que sdo designados. E se me perguntarem
o que ¢ designagdo, responderei que, no Direito Administrativo, designagdo ndo tem consisténcia juridica. Mas me dirdo que sou um dos responsaveis pela situagdo da fungao
publica. Nao, ndo sou responsavel, mas sou testemunha do que aconteceu. Eu era assessor do Deputado Bonifacio Mourdo quando a Constituinte mineira, sob sua Presidéncia,
elaborou o projeto do qual resultou a atual Constituigdo. Posso assegurar-lhes, ndo porque esteja tentando fugir a responsabilidade, que, na verdade, foi o Diretor-Geral da Secretaria
desta Casa, pressionado pelos servidores, quem efetivamente apresentou uma emenda transformando a fungéo dos celetistas e inventando a fungdo publica. Isso porque,
juridicamente, essa fungdo publica, nos termos em que foi posta, ndo existe no Direito Administrativo. Nao ha espago no Direito para essa figura, que ¢ uma figura estranha. De
qualquer modo, a Constituicdo a acolheu, ¢ a redagdo do artigo foi minha, baseada no parecer vencedor do Dr. Sebastido Moreira, autor dessa sugestdo que se transformou numa
emenda ¢ veio a se tornar vitoriosa.

O que ¢ fungdo publica? A fungdo publica ndo ¢ nem cargo nem emprego publico. Todos os senhores, mesmo aqueles que nio estejam afeigoados ao Direito Administrativo, sabem



que a atividade permanente do Estado ¢ uma construgdo juridica tradicional, ou se reparte por cargos publicos - ¢ ai estd uma das expressdes mais evidentes, expressdo notoria da
atividade administrativa permanente -, ou se distribui por empregos publicos, que tém, também, carater de permanéncia. A diferenga ¢ que o cargo publico adquire uma permanéncia
qualificada, que se chama efetividade. E o emprego publico ¢ uma atividade permanente nos termos da CLT. A atividade permanente, na verdade, localiza-se em um ponto ou em
outro. A fungdo publica exprime fungdo permanente, salvo algum caso que se tenha acobertado sob a figura da fungdo publica, mas que ndo seja dotado dessa permanéncia. A par
dessa permanéncia envolvendo cargo publico e emprego publico, ha um espago em aberto.

Sabem que ha um espago bastante largo para uma atividade flutuante, essencialmente movel e transitoria, que faz a alegria das empresas de terceirizagdo e da MGS, empresa publica
estadual. Fiz um levantamento recente - pois sou advogado da MGS e estou tentando defendé-la nesse episddio - sobre essa area diluida, difusa, movel, e encontrei 51 denominagdes
diferentes. A que vem esse registro, a que serve esse registro? E absolutamente irreal a pretensio de se restringir toda a atividade administrativa do Estado ao cargo piiblico ou
mesmo ao emprego publico. Havera sempre uma area difusa, movel, que, no passado, foi chamada de tabelas extranumerarias e regime da interinidade. Essa area de indefini¢do esta
presente, e muito.

O art. 37, inciso I, menciona somente emprego e cargo piblico, ndo menciona fungdo publica, que aparece no art. 37, inciso I, porque um dos dois sentidos da fung@o publica a que
se refere esse artigo ¢ a chamada area residual do Estado. Esse registro esta sendo feito porque me coube comentar duas propostas de emenda constitucional, a Proposta de Emenda a
Constitui¢do n°® 39, que cuida da incorporagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n° 19, e a Proposta de Emenda a Constituigdo n® 40, que se volta exclusivamente para os
titulares de fungdo publica. No entanto, a Proposta de Emenda a Constitui¢ao n° 39, em seu art. 105, inserido no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, também cogita da
fungdo publica, nestes termos: "Aos servidores detentores de fungio publica, que se encontram no exercicio de suas fungdes, prestando servigos a administragdo direta e indireta do
Estado e que estdo contratados por prazo indeterminado”... Tenho a impressdo de que o art. 105 referiu-se a outra classe, porque apos mencionar os titulares da fungéo publica
mencionou "e que estdo contratados por prazo indeterminado”. Parece-me Obvio que essa expressdo ndo se refere a fungdo publica e insere nesse artigo um dado de extrema
dificuldade, porque existe uma mistura entre o regime de fungdo publica e o de contratados por prazo indeterminado.

Os senhores podem imaginar que ndo temos sequer condig¢do de delimitar a idéia "contratados por prazo indeterminado". Isso sujeita a riscos essa Emenda n® 105 - "admitidos em
data anterior a instituigio do Regime Juridico Unico". Os senhores percebem que o art. 105 ndo acolhe os admitidos em data posterior  institui¢io do Regime Juridico Unico. A Lei
n°® 10.254 - "Sao assegurados os direitos, as vantagens e as concessdes inerentes ao ocupante de cargo efetivo, excluidas a estabilidade e a efetividade". Se o art. 105 exclui a
estabilidade e a efetividade, os senhores véem que essa Proposta de Emenda a Constitui¢do ¢ recente, ¢ posterior 8 Emenda Constitucional n® 20. Se ¢ posterior e exclui a efetividade,
como essa emenda esta sob o jugo da Constitui¢do da Republica, e a Constituigdo da Republica, na sua construgdo atual, cuida dos servidores titulares de cargo efetivo, os senhores
percebem que esse artigo néo diz que, entre as vantagens atribuidas aos titulares da fungéo publica, incluir-se-ia a efetividade. Nao seria isso possivel inexistindo o concurso ptblico.

"Para os que ndo adquiriram direitos na forma da lei." Aqui me parece também que ha um ligeiro equivoco. O art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constitui¢do da
Repiblica, como sabem, adotou a figura da estabilidade, que precede a da efetividade. E uma inversdo. Tradicionalmente, a estabilidade sucede a efetividade. S6 é estavel a partir da
efetividade. O art. 19 das Disposi¢des Transitorias, no entanto, sem conferir efetividade, atribuiu estabilidade aqueles que, em 5/10/88, tivessem cinco anos de exercicio continuado.
Entdo, o proprio art. 19 estabeleceu a regra para que esses estaveis em fungdo da emenda do art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias alcangassem a efetividade e mencionou:
mediante concurso. Nao disse "mediante concurso publico", disse apenas "mediante concurso". Estou aqui apenas para que possamos ajustar bem os termos da conversa. Ocorreu
que, de um modo geral, na administragao publica brasileira, foram realizados concursos internos para a efetivagdo daqueles que se haviam estabilizado com base no art. 19 do Ato
das Disposi¢des Transitorias.

Esse art. 105, conforme os senhores véem, ndo resolve o problema dos titulares de fun¢do publica. Por qué? Ele ndo assegura efetividade. Se ndo assegura efetividade, neste
momento, isto ¢, apos editada a Emenda n°® 20, o problema complica-se. Por qué? Porque, na redagdo antiga do art. 40 da Constitui¢do da Republica, estava assim redigido: "O
servidor sera aposentado: 1 - por invalidez permanente; 2 - compulsoriamente; 3 - voluntariamente". Essa era a redagio do art. 40.

E ha na Constituigdo um artigo mandando computar, para efeito de aposentadoria, todo tempo de servigo prestado ao municipio, ao Estado, a Unido e até mesmo a entidades
privadas. Isso ¢ do conhecimento de todos. Ocorre que o art. 40 da Constitui¢do, depois da Emenda n°® 20, ficou assim: "Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, do
Estado ¢ dos municipios... ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial ¢ o disposto neste
artigo. § 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados...". Isto ¢, o art. 40 da Constitui¢do da Republica, com a redagdo dada
pelo Emenda n° 20, teve a redagéo anterior profundamente alterada, pois antes apenas dizia: "O servidor sera aposentado: I, II, III, IV".

Isso significa, pura e simplesmente, que, a primeira vista, perdemos a oportunidade de resolver o problema da fungdo publica. Isso porque o art. 3° da Emenda n° 20, como sabem, ¢
do final de 1998. Daqui a pouco, € claro, vou oferecer aos senhores uma sugestio para enfrentarmos o problema. Estou dizendo nosso, porque ¢ muito grave a injusti¢a, ¢ o Estado
tornou-se responsavel, porque deixou escapar a oportunidade de resolver o problema dos senhores. Pura e simplesmente deixou escapar a oportunidade. O Estado sabia que a
Emenda Constitucional n° 20 estava a caminho. O Estado sabia que vinha uma nova regra de previdéncia. O Estado sabia, pelos projetos publicados, que, efetivamente, alguma
providéncia deveria ser tomada para regularizar da situagdo. A providéncia néo foi tomada na oportunidade, por isso estamos aqui, enfrentando o problema.

Esté escrito 14: "E assegurada a concessdo de aposentadorias e pensdes, a qualquer tempo, aos servidores piiblicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como
a seus dependentes que até a data da publica¢do desta emenda..." - isto ¢, até 25/12/98 - "...tenham cumprido os requisitos para obtengdo daqueles beneficios,...". Esta ¢ que ¢ a frase
dramatica: "...com base nos critérios da legislagdo entdo vigente".

Entdo, os senhores percebem que temos uma Constituigdo do Estado ndo adaptada a Emenda n° 20, da reforma previdenciaria.

O art. 36 da Constituigdo do Estado diz que o servidor publico sera aposentado. Percebam que essa ¢ uma repetigdo do artigo construido na Constitui¢do da Republica. O Tribunal de
Justi¢a reconheceu o direito a aposentadoria de quem apenas havia ocupado cargo em comissdo durante todo o tempo, sob o argumento de que era servigo piblico ¢ de que a lei o
prevé voluntariamente aos 35 anos de servigo, aos 35 anos de efetivo exercicio, aos 30 anos de servigo.

Portanto, os senhores podem perceber que a Constituigdo do Estado, de 21/9/89, repetindo o art. 40 da Constitui¢do da Republica com a sua construgdo de entdo, apenas exigia que o
servidor tivesse cumprido determinado tempo na prestagdo do servigo. Nao exigia que o tempo fosse necessariamente de exercicio de cargo de carater efetivo.

Sei que esse era também o entendimento de alguns, mas lembro-me bem de decisdes do nosso Tribunal de Justiga reconhecendo que, afinal, o servigo prestado em cargo
comissionado gerava o direito a aposentadoria, porque era servigo publico.

Ora, a fungdo plblica é um conceito novo no direito administrativo no sentido em que esta posto: primeiro, acolhido na Constituigdo; segundo, de acordo com a Lei n® 10.254. Ouvi o
nosso queridissimo Dr. Julio Esteves dizer que ¢ uma posigdo. Efetivamente, o cargo publico ¢ uma posigdo. Mesmo no direito inglés, conforme os senhores sabem, cargo se chama
"posicion". E uma posigéo, assim como emprego publico também o é. Entdo, inventou-se uma posi¢do com a denominagdo de empresa publica e - foi dada énfase a isso - de carater
estatutario.

Mas, meus amigos, € preciso que ndo atribuamos a esse carater estatutario mais sentido do que deve conter. Estatutario significa apenas estar sujeito a um direito editado pela propria
entidade. Estatutario, porque ¢ uma legislagdo do Estado, ¢ uma lei estadual. Primeiramente, a Constitui¢do acolheu, e, depois, uma lei estadual disciplinou a fungdo publica.
Portanto, diz-se estatutaria por isso. No entanto, ¢ claro que ndo ¢ estatutario igual ao outro estatutario, e todos sabemos disso, porque o outro esta assentado em idéias de efetividade
¢ em todas as conseqiiéncias que advém dai.

Alias, os senhores percebem que ndo ¢ novidade nenhuma dizer que a CLT também ¢ estatutaria nesse sentido, porque, afinal de contas, é um repositorio de leis editadas pela Unido.
Nesse sentido, ¢ uma norma gerada e produzida pelo Estado.

Em primeiro lugar, ¢ preciso que se organize um grupo de trabalho entre os senhores - sei que esse grupo esta presente, pois que, efetivamente, arregace as mangas para, por
exemplo, levantar, em outros Estados, as possiveis sentengas, as possiveis decisdes que estejam sendo prolatadas a partir do art. 40, § 13. Aqui ja temos duas sentengas em maos,
conforme viram: uma declara inconstitucional o art. 40, § 3° a outra ndo declara a inconstitucionalidade, mas admite que os servidores que ndo ocupem cargo efetivo - ¢ que,
portanto, colocam-se como fung¢@o publica ou simplesmente comissionados - ndo estdo vinculados a previdéncia, mas sujeitos as normas gerais do Regime Geral de Previdéncia



Social.

Ora, meus amigos, quantas sentengas, nesta altura, terdo sido prolatadas Brasil afora a respeito do mesmo assunto? Nao sabemos. Mas, ndo ¢ importante que nos dediquemos a
buscar, a pesquisar esta resposta?

Segundo, essa sentenga do Juiz Bruno Vasconcelos foi prolatada em um mandado de seguranga. A sentenga da Juiza Angela Catdo, também Juiza Federal, foi prolatada em um
mandado de seguranga requerido por um Prefeito Municipal. Entdo, percebem que ndo estd ai uma declaragdo de inconstitucionalidade da lei em abstrato, ou do art. 13, do § 40. O
que ha ¢ incidentalmente, isto ¢, no curso de um mandado de seguranga, que, incidentemente se suscitou uma inconstitucionalidade. Mas néo seria o caso de se ingressar com uma
ADIN a proposito do art. 40, § 3°? Alguns poderdo dizer assim: o professor esta muito atrasado, isso ja foi feito. Até ¢ possivel. Confesso que ndo sei. Mas é possivel que alguma
acdo direta de inconstitucionalidade ja tenha sido postulada. Mas se ndo tiver sido, ¢ o caso de propo-la, e por que essa énfase? Porque dai vdo decorrer todas as conseqiiéncias que
desejamos. E muito importante remover essa duvida.

E inconstitucional o § 13 do art. 40, em razdo da ofensa ao principio federativo? Se for, confesso que o argumento ¢ aparentemente muito bom, ¢ valido. Até acredito que hoje ja
tenha sido trazido aqui para exame. Ora, esse € o ponto de partida, porque, se ndo estabelecermos diretrizes para 0 nosso proprio comportamento, nesse quadro, sera dificil. E preciso
estabelecer os lineamentos, procedimentos a, b, c.

Agora, outra sugestdo: ¢ a de que a Assembléia Legislativa suste o encaminhamento da PEC n° 39 e a PEC n°® 40. Por qué? Porque nesta altura a PEC n° 39 e a PEC n° 40 vdo
esbarrar naquele mesmo dado de ordem juridica. Nao se atribui efetividade a quem ndo faz concurso publico. Mas irdo dizer: por qué ndo se atribui? Pura e simplesmente ndo
bastaria que a nossa Constitui¢ao Estadual, como estd proposto na PEC n° 39 e n° 40, que essas propostas dissessem: "Ficam efetivados os titulares de fungdo publica..."

Até quero lhes dizer que foi o Governo Federal que deu este exemplo: todos sabem que foi no Governo Collor que todos os celetistas foram efetivados sem concurso publico. E nao
foi s6 no plano federal, em administragdes estaduais, e isso as proprias fundamentagdes das PECs n°s 40 e 39 apontam. Mas diriam: Isso ndo seria suficiente para garantir que, no
nosso caso, se a Constituigao declarasse efetivos, desde logo, todos os titulares de fung@o publica, ndo estariamos servindo a um interesse social de magnitude e, entdo, em face desse
interesse, passaria a outro plano, a razdo de inconstitucionalidade?

Meus amigos, fui muito tentado para dizer-lhes: Vamos, pura e simplesmente, solicitar aos Deputados Estaduais que aprovem as Propostas de Emenda a Constituicao n°s 39 e 40.
Resta saber se os Deputados, conscientes do que possa acontecer, estardo dispostos a aprova-las como estdo. Alids, na verdade, sera excluido o art. 105 da Proposta de Emenda a
Constitui¢do n° 39 ou o art. 1° da Proposta de Emenda a Constitui¢do n°® 40, porque tratam do mesmo assunto - da efetivagéo da fungdo publica -, sob critérios diferentes; ou seja, ha
um conflito entre as duas propostas.

Mas me perguntaram se nas administragdes estaduais vai acontecer 0 mesmo que aconteceu na administragdo federal depois que, em um Unico artigo do estatuto da Unido, foram
efetivados todos os celetistas da época. Sim. E estdo efetivados. Resta saber se o professor de Direito pode vir aqui e dizer-lhes: "Vamos aprovar essa proposta de emenda a
Constituigdo, a despeito da Constituicio da Republica". E muito dificil, mas confesso-lhes que, entdio, é preciso que se estabeleca... Porque percebo que estio diligentes e operantes,
mas falta-lhes certa concentragdo em seu empenho junto aos Deputados, para que essas idéias novamente venham a tona.

Mas viram que a minha primeira proposta foi a de que uma declaragdo de inconstitucionalidade seja intentada rapidamente, porque ha perspectiva favoravel ao reconhecimento da
inconstitucionalidade do § 3° do art. 40 no que toca as administragdes estaduais e municipais. Entdo, como professor de Direito, ai estd uma sugestdo que fago enfaticamente.

Mas quero dizer-lhes mais ainda. Tém todo o direito de pelejar pelos direitos que tém efetivamente, porque o que esta acontecendo é que foram injusti¢ados pela espuria do Governo.
Tudo isso teria sido evitado se a providéncia tivesse sido tomada antes da publicagdo da Emenda n° 20.

Haveria muito mais a dizer, mas o Presidente ja me alerta que o tempo se esgotou. Entdo, vou encerrar, mas continuo empenhado na discussido do problema. Alguns servidores me
procuraram, aflitos, e acabei marcando com eles uma reunido para amanha, em que vamos repassar todas essas idéias, para que formalizemos um encaminhamento mais objetivo e
pratico. Poderiam me perguntar se ndo ha uma providéncia mais objetiva e prética, e lhes direi que ndo; o que ha de objetivo e pratico ¢, em primeiro lugar, ingressar em juizo contra
o § 3° do art. 40 e, em segundo lugar, se reunirem e organizarem para o debate exaustivo da questdo em termos juridicos. Fundamentalmente, o Governo ha de ser instado a fazer o
levantamento global da situagdo, como disse a Profa. Carmem Licia.

Sempre prestigiei muito a norma juridica. Mas somente me encanta enquanto servir a vida e ao interesse social. Vejo que, no caso dos senhores, efetivamente, alguma coisa deveria
ter sido feita antes. Muito obrigado.

Palavras do Deputado Mauro Lobo

Sr. Presidente, Prof. Paulo Neves de Carvalho, Sebastido Soares, haviamos preparado uma pequena exposi¢do, mas diante dessa aula magna do Prof. Paulo Neves de Carvalho,
vamos nos ater a alguns comentarios.

Prof. Paulo Neves, as primeiras noticias que tive de seu trabalho aconteceram quando foi Secretario e provocou grande mudanga no Estado, por meio da valorizagdo do funcionario
publico. Foi quando o Estado pdde recrutar elementos de alta valia para seus quadros.

O que ocorre ndo s6 na area de recursos humanos do Estado, como em tantas outras, ¢ que ha uma clara falta de politica que independa apenas do Governo que esteja naquele
momento no exercicio de sua fungdo. Mas, sim, uma politica de longo prazo, que ndo sofra descontinuidade pelo simples fato de mudancga de Governador ou até de um Secretario de
Estado.

O que observamos, nesse periodo todo, ¢ a falta de politica para os recursos humanos no Estado. O que esta faltando ¢ politica em praticamente todas as areas. Nao temos como dar
andamento a uma gestdo do Estado se ndo temos essas politicas e, principalmente, aquela ligada ao servidor publico.

Quando surgiu o problema da fungdo publica, o que faltou foi vontade e coragem do Governo para dar solugdo a esse problema. Participamos, no primeiro semestre deste ano, da
discussdo de duas propostas de emenda a Constitui¢do do Governo do Estado, a 34 e a 35, quando esse problema da fungdo publica surgiu de forma muito aguda. Os funcionarios
queriam uma defini¢@o, porque ndo € possivel que funcionarios com mais de 20 anos de trabalho no Estado ndo saibam qual a sua perspectiva. Trabalham com total inseguranga, sem
saber quais sdo seus direitos, ou reclamando a falta desses direitos.

Hoje, diria que se ndo fossem esses detentores da fung@o publica uma boa parcela do Estado estaria paralisada. Com excegdo daquelas areas de Governo que, pelas suas proprias
caracteristicas, mantém uma necessidade de renovagdo periddica, como a area de seguranga e de educagdo principalmente ou até a area de fiscalizagdo, as demais estdo em profundo
processo de decadéncia, por falta de defini¢@o de politica de pessoal. Nao se fazem concursos e ndo se define a situagdo dos funcionarios hoje ditos na fungio publica. Estamos vendo
que se a maioria das Secretarias de Estado néo contassem com os elementos de fungdo publica estariam totalmente paralisadas.

Fui Secretario de Estado de Ciéncia ¢ Tecnologia, e essa Secretaria, hoje, ainda ndo tem o seu quadro permanente. Ha poucas excegdes ¢ poucos funcionarios. Essa Secretaria
funcionava gragas aos cargos comissionados, em sua maioria ocupados por elementos da fungéo publica. Trata-se de uma realidade que podemos perpassar para outras Secretarias.
Portanto, quando apresentamos as Propostas de Emendas a Constitui¢do n’s 39 e 40, o que buscavamos antes de mais nada era encontrar um caminho para solucionar o problema da
fungdo publica.

Qual sera o melhor caminho? Dar prosseguimento a essas propostas de emenda ou, como o Prof. Paulo Neves de Carvalho nos afirmou, entrar com uma ADIN referente ao art. 40.
Nio sabemos ainda. A propria Presidéncia da Casa ja havia solicitado que contratassemos o professor para que nos pudesse auxiliar no encontro de um caminho. Posso assegurar que



pela propria proposigdo colocada das duas emendas ja foi provocativo nao s6 desse debate de hoje, como também, talvez, de um movimento mais significativo em busca de uma
solugdo.

A solug@io que vamos encontrar ainda estd em discussdo aberta, mas esperamos encontra-la. Podem estar certos de que a Assembléia Legislativa vai envidar todos os esforgos para
que essa solugdo seja encontrada. Ou talvez, quem sabe, a propria Assembléia Legislativa, através de sua Mesa Diretora - ¢ iremos propor isso ao Presidente - entre com uma ADIN
sobre esse assunto. Assim, esse processo podera ser apressado e, quem sabe, possamos encontrar, senéo a solu¢do ideal pelo menos uma solugdo aceitavel que dé tranqiiilidade a
todos os funcionarios publicos que estejam classificados como fungdo publica.

Lamento se perdemos tempo, sabemos que alguns Estados deram solugdo a esse problema um ou dois anos apos a promulgagido da Constituicdo Federal, e em Minas Gerais ndo
tenhamos feito isso. Talvez ndo tenha havido pressao suficiente dos funcionarios de fungdo publica ou talvez nos, parlamentares, ndo tenhamos percebido a importancia e a gravidade
desse tema. Talvez o proprio Executivo e outros Poderes ndo tenham demonstrado o real interesse em dar solugéo a essa questdo.

Mas hoje os tempos sdo outros, ¢ os funciondrios publicos tém uma percepgdo da importancia da unido e da apresentagdo de suas reivindicagdes, principalmente como essa
relacionada com a fungdo publica.

Portanto, de nossa parte vamos continuar a discutir essas emendas, para que possamos finalmente encontrar uma solugao, seja através de emendas ou de outro processo. O que nao
podemos mais é permitir que um assunto de tamanha relevéncia seja colocado da forma como vinha sendo até entdo. Podem contar com a Assembléia Legislativa, porque vamos até
o fim nesse assunto. Queremos que seja encontrada a solugdo desejada. Muito obrigado.

Palavras do Sr. Sebastido Soares

Sr. Presidente da Mesa, Deputado Mauro Lobo, Prof. Paulo Neves, colegas e companheiros de batalha do movimento dos servidores publicos, o Prof. Paulo Neves praticamente
esgotou o assunto, no que se refere a situagéo, criagdo e o momento atual dos servidores de fungio publica. Mas ha outros aspectos que devem ser levantados, para que possamos
buscar uma solugéo.

Um dos aspectos principais trata do reconhecimento e do respeito aos servidores de fungio publica. Nao sdo servidores que entraram pelas portas do fundo, ndo sdo servidores que
assaltaram as janelas do servigo publico, sdo servidores que cumprem e exercem atividades essenciais, fundamentais e necessarias para o Estado. Senhores, alguns 6rgaos do Estado
simplesmente fechariam suas portas se prescindissem dos servidores de fungéo publica. Sao mais de 400 servidores nesta Casa, sdo varios servidores do Poder Judiciario e milhares
espalhados pela administragdo direta e indireta, seja na salide, na educagdo, na seguranga, nas autarquias ¢ fundagdes - IMA, FUNED, HEMOMINAS, DER, IEF, EMATER. Em
alguns desses Orgdos, o quadro de fungdes publicas chega a constituir 80% do quadro de pessoal. E o que fez o gestor publico nesse processo? Omitiu-se e se omite quanto a esse
problema.

Sou participante da Frente contra a Destrui¢do dos Servidores Publicos ¢ membro do SINEP. Na primeira reunido do SINEP neste Governo, o problema foi levantado. Quando se
falou na meta do Governo de fazer implantar plano de cargos e carreiras, a primeira adverténcia que fizemos foi: a implantagio de carreiras sem a regulariza¢do da situagdo funcional
dos servidores do Estado ¢ um equivoco e uma impossibilidade. Passados quase dois anos, o Prof. Paulo Neves confirma que o Estado sequer tem o levantamento de quantos sdo e
quem sdo os servidores de fungao publica. Essa é a nossa primeira constatagdo.

A omissdo do Estado perante esse drama social ndo pode continuar. Estamos falando de casos de mado-de-obra precaria, de mao-de-obra desamparada, de mao-de-obra sem prote¢ao
social, que vive entre a anglistia e o pesadelo de ndo saber qual é a sua perspectiva funcional; qual é o seu desenvolvimento; se amanhd, por este ou aquele motivo, o seu 6rgdo vai
ser extinto, e a sua Secretaria, remodelada; ou se, independentemente dessas situagdes, o seu emprego vai ser extinto.

Todos os detentores de fungdo piiblica dormem e vivem com a espada de Damocles sobre as suas cabegas, sujeitos aos humores e interesses dos diversos Governos. E essa a situagio
fundamental que colocamos em debate. Embora o Prof. Paulo Neves ja tenha apontado os aspectos que fizeram surgir a figura da fungdo publica, insisto em tornar isso ainda mais
claro, porque apenas o conhecimento real do problema possibilita a identificacdo de solugdes. O detentor de fung@o publica, na acepg¢do mineira, é algo peculiar a este Estado.
Quando da promulgagdo da Constitui¢do Federal de 1989, o art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT - dispds que os servidores com até cinco anos de
continuado exercicio seriam considerados estaveis e a efetivagdo desses servidores dar-se-ia através da realizagdo de concurso com esse fim. Houve, inclusive, debates juridicos
sobre que qualidade de concurso seria essa. Se, na Carta da Republica, fala-se em concurso publico, o concurso para fins de efetivagdo seria outro tipo de concurso. Outros entes
federativos, como a propria Unido, adotaram caminhos diferentes. Por um ato do Governo Federal, a Lei n® 8.112 resolveu o problema e transformou os empregos em cargos e
efetivou os servidores federais. O Rio de Janeiro e a Paraiba seguiram o mesmo exemplo. Minas Gerais ateve-se a uma interpretagdo - que se dizia ser rigorosa - do espirito da
Constitui¢do Federal. E aqui se introduziu a figura do detentor de fungdo publica, que, de forma geral, na jurisprudéncia, ¢ vista como uma atividade transitoria, de carater
excepcional, para atender situagdes emergenciais. No caso em tela, o detentor da fung¢do publica mineira exerce atividade de carater permanente, de carater imprescindivel, da
natureza do cargo de provimento efetivo. Essa ¢ uma particularidade que distingue a fungdo piblica na acep¢ao que aqui citamos.

Pois bem, no segmento da regularizagdo do pessoal beneficiado pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constitui¢do da Republica, fez-se em Minas Gerais o concurso para fins de
efetivagdo. O concurso foi realizado e teve seus editais publicados no "Minas Gerais", nas datas de 17 ¢ 21/8/91. O concurso tinha o objetivo de efetivar os servidores
constitucionalmente estaveis, a partir da analise da prerrogativa instaurada pela Constitui¢do Federal. E, de fato, assim se fez. O primeiro edital publicado s6 permitia a participagao
dos servidors estaveis no concurso. Um segundo edital, em 27/8/91, abriu a possibilidade da participagdo dos servidores nao estaveis, garantindo-se que a participagdo no concurso
daria direito a pontuagdo para uma eventual aprovagdo em concurso publico.

Esse concurso foi contestado judicialmente, mas sentenga definitiva, em segunda instancia, determinou que era legal, e, no entendimento unanime dos magistrados do Tribunal de
Justiga de Minas Gerais, lavrou-se o seguinte: "N&o aberra da legalidade concurso anunciado pela administragdo publica e facultado exclusivamente a servidores estabilizados, por
forga do disposto no art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal. Tal certame, destinado apenas a regularizar a situagéio dos servidores que menciona ¢ que,
por isso, ndo se destina ao publico, ndo vulnera o art. 37, inciso II, da sobredita Carta e tem justamente em vista a sua observancia". Essa sentenca ¢ de 27/12/97.

Mas o que fez o Estado frente a isso? Ainda continuam os servidores estaveis, que fizeram concurso e estdo protegidos por uma sentenga judicial, a serem tratados como servidores
publicos sem direito a efetivagdo e como uma categoria ainda indefinida. Por qué? Justamente pela falta de informagao e de pesquisa do Estado com relag@o a situagdo funcional de
seus servidores. E, em primeira instancia, o Juiz Jilio Henrique Prado Bueno, em sua sentenga, afirmou: "A efetivagdo, uma vez passado no concurso para fins de efetivagéo, ¢ ato
automatico da aprovagao e classificagdo no concurso, inexistindo nomeagao de servidores constitucionalmente estaveis, reconhecendo-se a eles os direitos do tempo ja passado”.

Pela Lei n° 10.254, em decorréncia da Constituigdo Estadual de 1989, configurou-se uma situagdo com dois agentes: o servidor detentor de fungdo publica estavel e o servidor
detentor de fungdo publica ndo estavel. Ainda hoje fala-se em fungdo publica estavel, mas que figura ¢ essa, se os servidores de fungéo publica estavel fizeram concurso e, pela
decisdo da justica, ja seriam efetivos? Como ainda hoje, no Estado, nos 6rgdos de execugdo e planejamento, como a Secretaria de Administragdo e a do Planejamento, fala-se em
servidor detentor de fungdo publica estavel? Sera que ¢ por desconhecimento ou, o que ¢ mais grave, por desinteresse e desinformagao?

Quanto mais o Estado retarda as solugdes, mais os problemas se complicam. As Emendas Constitucionais n°s 19 e 20, das malfadadas, perversas e interessadas mudangas na estrutura
do Pais - as chamadas reformas administrativa e previdenciaria, que tiveram tdo-somente a finalidade de cumprir acertos deste Governo com os interesses internacionais bancados e
ordenados pelo FMI e outros agentes de exploragdo colonial -, acabaram por criar dificuldades, aqui relatadas pelo Prof. Paulo Neves. Entretanto, outro problema surgiu,
recentemente, no dia 29 de maio: o art. 30 da Constitui¢do do Estado estendeu aos empregados de empresas conveniadas que prestam servigo ao Estado o beneficio da estabilidade
constitucional. O Governador da época interpds uma ADIN, conseguiu a liminar, considerando inconstitucional esse dispositivo, e, em julgamento do mérito, no dia 29 de maio, o
Supremo confirmou a liminar, no entendimento de que os servidores que pertenciam ao extinto CREDIREAL e a outras prestadoras de servi¢o para o Estado ndo estariam abrigados
no que dispde o art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigdo da Republica.

Agrava-se ainda mais o ja complicado cargo, pois sdo milhares de servidores, alguns ja aposentados, passando pelo crivo da ilegalidade no Supremo. Nesse sentido, pleiteamos da
Assembléia Legislativa a intersegdo junto ao Supremo Tribunal para clarear essa sentenga. O que houve foi uma brutal desumanidade, entre tantas que se cometem no Estado. Boa
parte desses servidores eram contratados diretamente pelo Estado, através da administragdo direta e, principalmente, da administragdo indireta, no regime da CLT, por autarquias e



fundagdes. Em 1987, um ato discricionario do Estado, prepotente e arbitrario, encerrou o contrato desses servidores, transferindo-os para o CREDIREAL, e depois, com 0 mesmo
carater discricionario, prepotente e arbitrario, retornando-os aos quadros do Estado. Agora vem o Supremo Tribunal considerando que esses servidores ndo tém o beneficio previsto
no art. 19. Sdo situagdes que se acumulam, que se amontoam, que se ajuntam, de perversidades e crueldades, com um contigente de trabalhadores fundamentais, decisivos,
imprescindiveis a agdo institucional do Estado ¢ a agdo institucional dos orgdos onde os servidores estdo lotados.

Mais do que isso, ndo se trata de boiada tangida, que o Governo pode jogar para qualquer curral, para qualquer manga. E gente de sangue, com sonhos, desejos, vontades, que se vé
impedida até de sonhar, porque os pesadelos da indefinigdo funcional sdo maiores do que os sonhos. Defendemos a tese de que a predominancia desse problema, no decorrer do
tempo, pode justificar uma jurisprudéncia. Recorro a uma frase do Prof. Paulo Neves: "Estamos com o direito até 0 momento em que ele ndo atente contra a vida". E o que se faz, no
Estado, sdo atentados permanentes contra a vida de milhares de servidores, porque ndo sdo apenas 15 mil, caso levantemos os designados da educagdo que, inclusive, foram
contemplados pelo art. 29 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Estadual, que lhes estendeu a estabilidade desde que tivessem cinco anos de continuado exercicio,
independentemente das interrupgdes nas férias, contando-se, nesse intersticio, cinco anos de continuado exercicio, de anos letivos. A omissdo do Estado frente a esse problema ¢ mais
do que um desinteresse, ¢ um crime, pois ja tivemos colegas que faleceram por infarto diante da indefini¢do da aposentadoria. Colegas nossos, com tempo para se aposentar,
encaminharam processos, que lhes foram negados. Temos uma situagdo extremamente complexa com relagdo a ex-servidores da ex-PROBAM, situagdo de servidores que hoje,
através de atos normativos da Secretaria de Administragdo, sdo impedidos de ter acesso a beneficios basicos, elementares, previstos em lei, determinados constitucionalmente, mas
que um ato normativo de um Secretério proibe.

Em Minas Gerais ainda existem situa¢des cujos atos normativos e decretos sdo superiores e mais fortes do que as leis, numa inversdo absoluta da legalidade juridica. A situagdo dos
servidores de fungdo publica, cuja maioria tem 20 anos de servigos prestados ao Estado, boa parte ja chegando as vésperas da aposentadoria, cria uma perspectiva sombria para o
Estado, porque se ndo se confirma a sentenga da permanéncia desses servidores no regime proprio de previdéncia, transferindo-os para o regime geral, sera aberto um rombo no
Estado, que perdera suas contribuigdes para a previdéncia e para a seguridade social. Além disso, se obrigara a fazer a complementagéo para o regime geral ou INSS. Os demais,
efetivos, para compor seu regime de previdéncia, deverdo arcar com uma aliquota absurda. Alguns técnicos do Governo indicam uma aliquota de 117%, ou seja, vou dar o meu
salario para o Estado e ainda buscarei mais 17% no agiota, a fim de pagar a minha aposentadoria. O Estado ndo pode virar as costas para essa situagdo. Lamentamos a auséncia de
representantes do Estado nesta Mesa, como a Procuradoria, que seria o 6rgdo mais apropriado para discorrer sobre esse aspecto.

Uma proposta para a busca de solugdes seria a criagdo de um quadro especial dos servidores de fungdo publica, com os mesmos direitos dos efetivos, com uma carreira especifica, a
fim de que ndo sejam apenas servidores em processo vegetativo de existéncia no Estado, como querem alguns técnicos, alguns burocratas, que nao tém sensibilidade humana para
compreender que se trata de um dos mais perversos dramas sociais existentes na administragdo publica brasileira. Em nosso Estado, o que se faz em muitos momentos é um exemplo,
uma ligdo, um modelo, um paradigma do que ndo deve ser feito na administragdo piblica. O que reclamamos do Estado - no seu conjunto dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo - é que acene com uma solugdo, proponha uma alternativa.

Que o Estado venha para o debate, ndo com evasivas, ndo com dissimulagdes, mas com propostas concretas, objetivas, com alternativas que efetivamente possam transformar os
servidores publicos, os servidores detentores de fungdo publica e todos os demais em trabalhadores efetivamente integrados no quadro de pessoal do Estado, com direitos, deveres e
obrigagdes perfeitamente definidas, porque so6 assim se fara justiga. S assim se tera uma agdo digna de uma estrutura humana. Muito obrigado.

Esclarecimentos sobre os Debates

O Sr. Presidente - Vamos dar inicio aos debates. A Presidéncia informa ao Plenario que os participantes poderdo formular perguntas aos expositores. Ja temos muitas escritas, mas
poderdo, também, ser orais. Para que possamos agilizar o debate pedimos encarecidamente aos participantes que desejarem fazer uso do microfone que ndo ultrapassem os 3 minutos
na sua intervengdo, assim como também pedimos aos expositores que sejam o mais sucintos e objetivos possivel. Aqueles que usarem o microfone sio dispensadas as formalidades
das saudagdes pessoais, para que tenhamos o maior niimero de perguntas e respostas.

Debates

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Primeiro, a propdsito da observagdo do Deputado Mauro Lobo, quero dizer o seguinte: as duas Propostas de Emenda a Constituigao n°s 39 e 40, até
pelo fato de estarem tratando da mesma matéria, o art. 105 de uma e o art. 1° de outra, ¢ importante que recebam uma revisdo de ordem formal. Foi feita a sugestdo de que se
aguardasse um pouco na tramitagao das duas propostas nesta Assembléia. Estamos precisando efetivamente de um melhor conhecimento da situagao. Acabei de ouvir aqui, do ilustre
representante da Unido Nacional dos Servidores Publicos, informagdes que considero preciosas. O quadro de informagdes com que estamos lidando ¢ insuficiente, porque o universo
de informagdes ¢ complexo, envolve varias situagdes juridicas. A proposta de emenda a Constituigdo devera abarcar, na solugdo que adotar, esse universo como for levantado, para
respondermos a essa pergunta: que problemas, reunidos neste universo, podem ser solucionados por meio de uma proposta de emenda a Constitui¢do?

Quero solicitar aqui, de publico, ao ilustre representante da Unido dos Servidores Nacionais que, por gentileza, fornega-me todos os dados de que dispde sobre esse concurso publico
que foi realizado, segundo observei, em 1991, e sobretudo do andamento que esse concurso teve na justica.

Os senhores estdo vendo que estamos conversando, mas, na verdade, estamos meio no escuro e nao encontramos solu¢@o para um problema tdo complexo e tdo grave, a ndo ser que
os dados estejam rigorosamente levantados e conhecidos. Isso ¢ absolutamente necessario.

Quero dizer aos senhores que saio daqui animado. Podem acreditar. Saio daqui animado porque jamais admiti que ndo devéssemos nos debrugar com todo o empenho sobre um
problema tdo carregado de humanidade, de sentido humano, de interesses humanos, e ndo € possivel que o direito ndo ofereca algum caminho para essa solugdo. De modo que vamos
continuar pelejando, mas ¢ preciso que os senhores colaborem ativamente. Os senhores ja perceberam como ¢ dificil, no enunciado abstrato de uma regra na proposta de emenda a
Constitui¢do, envolvermos situagdes concretas diferentes. Acho que esta reunido de hoje esta gerando esse grande fruto.

Estamos saindo convencidos de que ¢é preciso que nos empenhemos na busca da solucdo. E evidente que ndo ¢é facil. Se fosse, ndo estariamos reunidos aqui.

O Deputado Mauro Lobo - Em relag@o a observagdo do Dr. Paulo Neves de Carvalho, quero dizer que, como relator dessas propostas de emendas a Constituigdo, estou totalmente
aberto a novas contribuigdes que possam dar-lhes encaminhamento mais adequado. E importante fixar que esta ¢ uma Casa politica, entdo, a proposta que fizemos visa atingir um
objetivo, que ¢ dar solugdo adequada ao problema dos servidores da fungdo publica. Quanto a parte juridica - a forma mais adequada para que possa se tornar efetiva essa vontade -,
queremos o apoio dos diversas segmentos, assim como estamos tendo o apoio do Prof. Paulo Carvalho. Nao encerramos, com isso, a proposta. Esta aberta. O que importa ¢ que,
politicamente, colocamos a idéia. Vamos agora, juridicamente, aperfeigoa-la.

O Sr. Lincoln Alves Miranda - Professor, qual seria a melhor redagdo a ser dada ao art. 105 da Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 39?

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Confesso que ndo tive oportunidade de lidar especificamente com esse art. 105, mas vou 1é-lo agora e dar a resposta. "Aos servidores e detentores de
fungdo publica que se encontram no exercicio de suas fungdes, prestando servico a administragdo direta ou indireta do Estado e que estdo contratados por prazo indeterminado,
admitidos em data anterior a instituigao"... Esse ¢ o art. 105 da Proposta de Emenda a Constituigdo n°® 39.

Os senhores podem perceber que, depois de dizer que sdo assegurados ao titular de fung@o publica os direitos, as vantagens e as concessdes inerentes ao ocupante de cargo publico - é
claro que isso nos torna a todos muito felizes -, o art. 105 faz uma ressalva: excluidas a estabilidade ¢ a efetividade.

Ora, se dos direitos excluem-se a estabilidade e a efetividade, naturalmente esta excluida a possibilidade de ser titular de cargo piblico, porque é preciso ocupar cargo publico para
ser efetivo. Entdo, onde estd a observagdo? E que essa emenda ¢ posterior a Emenda n° 20 e, sendo assim, como esta sendo inserida numa Constitui¢do Estadual, ¢ claro que esta
presa a Constituigdo da Republica, na qual estd inserida a Emenda n°® 20. Se a Emenda n° 20 diz que a aposentadoria ¢ para ocupante de cargo efetivo, entdo podem perceber que
reside ai a grande contradi¢do de ordem juridica.



Os senhores podem perguntar: ¢ antes? Antes ndo havia esse problema, porque a Constituigdo da Republica ndo dizia que, para aposentar-se, o servidor tinha de ser titular de cargo
em carater efetivo. Mas tinha direito a aposentadoria aquele que tivesse prestado voluntariamente tantos anos, podendo, depois, contar-se o tempo prestado a Unido, aos Estados ou
aos municipios ou até a iniciativa privada, mediante compensagao financeira.

Portanto, pode-se perceber que, ndo fosse o entrave da Emenda n°® 20, ndo estariamos efetivamente discutindo o problema, porque a emenda a Constitui¢do mineira o resolveria
integralmente.

O Sr. Presidente - Pergunta feita por Claudia Maria Oliveira Gelape, da ASSIMA, ao Dr. Sebastido Soares: "O Estado pode demitir os servidores de fungdo publica? Se isso ocorrer,
seriam indenizados? A cria¢do do quadro especial dos servidores de fungdo publica significa aumento de despesas para o Estado?"

O Sr. Sebastido Soares - Pelas regras atuais, os detentores de fungdo publica ndo tém nenhuma garantia, nenhuma defini¢do sequer de critérios de demissdo. Entdo, a rigor, seriam
demitidos sem direito a nada. Para qualquer outra providéncia, o servidor teria que recorrer a justi¢a, porque, pelos termos atuais, ndo ha nada que assegure protecdo social, pelo
menos nos moldes da CLT. Entdo, o servidor detentor de fungdo publica e os demais servidores precarios do Estado ndo tém protecdo social sequer no que diz respeito a
indenizagdes diante de demissao.

Quanto a segunda parte da pergunta, a criagdo do quadro especial ndo significa despesa, porque, at¢ o0 momento, os detentores de fungdo publica tém os adicionais, as progressdes,
apesar de ninguém estar recebendo progressdo no Estado, o que é outra vergonha. Haveria apenas um crescimento vegetativo da folha.

Portanto, o quadro especial, a rigor, ndo significaria aumento de despesa com pessoal no Estado, porque ¢ apenas remanejamento do que ja existe dentro de um quadro especifico,
com a carreira especifica.

O Sr. Presidente - Para o Prof. Paulo Neves, ha duas perguntas muito parecidas. Vou lé-las em conjunto.

Augusto Monteiro Guimaries, servidor de fung¢do publica da FHEMIG: "Qual a medida que se deve tomar para resolver a questdo dos servidores em fungdo publica? Nao sera a
efetivagdo? Sera isso possivel mediante a realizagdo de concurso interno, a maneira do que foi feito para efetivar os que a Constitui¢do Federal declarou estaveis?".

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - A resposta € a seguinte: os senhores verificaram que o titular da fungdo publica sujeita-se a um regime dito estatutario. Isso significa estar sujeito a
uma lei editada pelo proprio Estado. Nessa lei, entdo, os senhores poderdo encontrar resposta para esta pergunta: quais sdo os direitos, quais sdo as obrigagdes, as vantagens a que
tem direito o titular de fungo publica?

A Proposta de Emenda Constitucional n°® 40 atribui ao titular de fung@o publica o que, na Constitui¢do Estadual, consta no art. 31. E o art. 31 remete ao art. 7° da Constituigdo, que
diz assim: "ao servidor publico fica garantido salario minimo". Naturalmente, a expressdo seria vencimento minimo. Salario minimo, salario noturno, repouso semanal remunerado -
sdo 13 ou 14, salvo engano, as vantagens atribuidas na PEC n° 40 ao servidor titular de fung¢do publica. Alias, devo dizer que ndo ha qualquer restri¢do a atribuigdo dessas vantagens
aos titulares de fungdo publica. Resta saber se, na verdade, ja ndo tém essas vantagens. Isso me causou certa estranheza, quando a PEC n° 40 faz remissdo ao art. 41, que cogita de
salario minimo, de repouso semanal remunerado, salario noturno, direito a férias regulamentares... Sera que os titulares de fungdo publica ndo tém direito a férias regulamentares?
Sera que quando o trabalho deles ¢ noturno nao ganham o direito extra que a Constitui¢do lhes assegura? A verdade ¢ que a PEC n° 40 esta assegurando a eles todo esse elenco de 13
ou 14 vantagens que o art. 31 da Constitui¢do mineira atribui.

O problema ndo esta no art. 31. E que a PEC manda aplicar ao titular da fungdo publica o art. 36 da Constituigdo, que trata de aposentaria. Ai vamos a ele e ficamos felizes, porque
esse artigo, ainda na sua redag@o atual, ndo condiciona a aposentadoria a titulariedade de cargo ocupado em cargo efetivo. O problema é que, neste momento, ha uma norma que é
superior a Constitui¢ao Estadual, que ¢ a Constituigao Federal, que diz assim: o servidor titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria.

Conforme véem, esse ¢ o quadro juridico. Entéo, a pergunta é: ndo poderiam sujeitar-se a um concurso interno? O concurso interno, no passado, foi muito usado. Como Secretario de
Administragdo no Estado, usamos largamente o concurso interno. Alias, foi na época do Governo a que pertenci que se utilizou o instrumento de readaptagdo. Entdo, milhares e
milhares de funcionérios foram readaptados sem concurso publico, em nome da realidade. Mas naquele tempo isso era possivel. Posteriormente, ndo ¢ mais possivel a readaptagio e
ndo ¢ mais possivel o concurso interno. A unica figura de concurso interno possivel ¢ a do art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias, a proposito dos servidores que, em 5/10/88,
tivessem ja cinco anos de servico continuado. E, mesmo assim, a Constitui¢do diz: esses que estdo se estabilizando, sem efetividade, poderdo alcangé-la, isto ¢, poderdo alcancar
efetividade, mas terdo que fazer concurso. Nao dizem que ¢ concurso publico, conforme ja foi assinalado. O que significou, no entanto, que a administragao publica brasileira de
modo geral adotou o concurso interno para efetivar aqueles que haviam alcangado a estabilidade com base no art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias. Mas hoje ndo ha mais
interinidade, ndo ha mais concurso interno, readaptagdo. Esses institutos pertencem ao passado.

O Sr. Presidente (Deputado Doutor Viana) - O senhor respondeu também & pergunta do Luiz Augusto Palma, da FHEMIG.

O Sr. Antonio Carlos Hildrio - Vou tentar ser breve, pois, de fato, com relagdo ao debate, estou sendo contemplado. Resgatando um pouco da discussdo feita com a Dra. Carmem
Lucia agora ha pouco, todo esse processo de discussdo da reforma tem um objetivo, que ¢ a adequagio do Estado ao modelo extemporaneo que nos esta sendo colocado, de uma
realidade de fora, totalmente diferente da nossa. Nao temos que debater apenas alguns aspectos no conjunto das reformas - se ¢ a Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 39 ou a
Proposta de Emenda a Constituigdo n°® 40, por exemplo -, mas também o papel ¢ a fungdo do Estado, que é o que esta colocado, para, a partir dai, comegarmos uma discussdo
coletiva.

Especificamente com relagdo a fungdo publica, foram colocadas algumas coisas que nos remetem a uma carta de compromissos entre os servidores, a sociedade ¢ a Assembléia
Legislativa, para definirmos melhor a situagdo, sem causar muitas injusti¢as. Entdo, acho que ndo podemos acatar nenhuma definigdo que venha do Governo antes de resolver essa
questio.

Bem, se precisamos de uma redefini¢do do papel e da fun¢do do Estado para chegarmos a um modelo, ha uma preocupagio colocada nessa reforma administrativa que dialoga com
uma preocupagio que tenho - € que acho que deveriam ter todos os servidores e toda a sociedade. A reforma versa algo sobre a questdo do direito de greve. Se pensamos o Estado em
uma determinada logica e se ja se trabalha com uma redefinigdo do direito de greve, quanto mais trabalhadores com um vinculo fragil, como os da fungdo publica, tivermos na
estrutura do Estado, mais dificil sera termos uma agdo social capaz de deter uma logica de Estado que rume contra os interesses da sociedade. Entdo, tudo isso tem de ser revisto no
conjunto, para que consigamos construir um Estado justo para a sociedade, que ¢ que paga os impostos.

O Sr. Paulo Neves Carvalho - Na verdade, o senhor néo fez uma indagagéio, mas uma exposigdo - por sinal, muito bem feita. Quero apenas lembrar que a reforma administrativa do
Estado é um esforgo de teorizagdo que encantou a todos os intelectuais, mas que ndo passou de um esforg¢o de teorizagdo. Praticamente nao deu frutos. Esta na percepgdo de todos
que os frutos que vieram sdo muito poucos - reduzem-se a institui¢do de algumas agéncias nacionais reguladoras, dotadas de um poder normativo bastante assinalado, & institui¢do de
organizagdes sociais e ao diferimento da realizagdo do interesse publico para a propria sociedade. Entdo, nesse quadro de teorizagdo, ha um esfor¢o doutrinario, sob certo aspecto até
bem elaborado e construido, com o propdsito de transformar o Estado em um agente guindado a condic@o de eficiéncia - como se a lei, por si, tornasse o Estado eficiente. Entéo,
podem ver que continuamos praticamente como estavamos antes da Emenda n°® 19. Perceberam alguma mudanga no Estado em decorréncia destes mais de dois anos de vigéncia da
Emenda n® 19? Que modificagdes perceberam? Foram alcangados por alguma conseqiiéncia? Que frutos estdo usufruindo em nome dessa reforma administrativa? Na verdade,
nenhum.

O Sr. Sebastido Soares - Quanto a intervengdo do companheiro Hilario, ¢ absolutamente pertinente que a precarizagéo do trabalho implica diretamente a dificuldade de mobilizagdes
que temos. Por isso, queremos fazer um convite e uma convocagio a todos os servidores - de fungao publica ou em situagdo precaria. SO a mobilizagdo e a pressdo serdo capazes de
fazer reverter essa situagdo. Nao da para ficarmos encolhidos nas reparticdes, em nosso canto, esperando que a solugdo venha de um Deputado, da Assembléia Legislativa, deste ou
daquele Governo. E necessario que haja pressio, mobilizagdo, que tenhamos capacidade de organizagdo para construirmos uma proposta que seja ndo so de nosso interesse, mas,
principalmente, do interesse maior da sociedade.



O Sr. Moisés Melo - Prof. Paulo, hoje, na parte da manha, o Secretario do Planejamento disse que ndo havera reforma administrativa sem uma adequagdo administrativa. E mais uma
situac@o que ficou no ar para ser definida. Disse que o Estado nao fara uma reforma concreta, mas sim de pontos.

O Secretario de Administragdo, na questdo da fung¢do publica, pediu 30 dias para dar uma resposta. Se o Estado de 1990 a 2000 néo conseguiu dar uma resposta, oxala dé a resposta
em 30 dias.

Chego a conclusdo de que a solugdo para o problema da fungdo publica estd nesta Casa. Os Srs. Deputados tém de assumir uma atitude, ¢ também nos, servidores publicos,
detentores de fungdo publica, temos de nos mobilizar e vir a esta Casa, para definirmos juntos com os Srs. Deputados a nossa solugdo. Percebo que o Governo ¢ uma casa de
vaidades. Ha descontinuidade administrativa, de tal maneira que o Secretario chega aqui e ndo sabe as coisas de sua Pasta, diz que s tem dois meses que esta no cargo. Lava as maos
de um problema tdo sério como ¢ a questdo da fungio publica. E o futuro de milhares de familias que esta em jogo. Um Secretério chega e diz que s6 tem dois meses, o outro diz:
entrei agora, ndo tenho as definigdes, que sdo politicas.

Fago um apelo a esta Casa para que assuma esse papel e ao Sr. Governador, que deve estar nos ouvindo e vendo, para que elimine as vaidades, para que aceite as solu¢des que
venham desta Casa. Porque ha um compromisso do Sr. Governador para com os servidores publicos.

Sem a participagdo dos servidores, nao havera solugéo para o problema da fungdo publica. Fago esse apelo aos servidores. Nao adianta ficarmos em nossas salas, de bragos cruzados,
aguardando alguns dos "altimos moicanos" que tém coragem de dar o rosto e sair reunindo e discutindo solugdes. Se todos ganharmos, 6timo. O pior sera, se todos perdermos. Muito
obrigado.

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Gostei muito da sua exposi¢do, por uma razdo, porque ha um vezo na administragdo publica brasileira de confundir reforma administrativa com
modificagdo de organogramas. Acrescentam-se ou suprimem-se secretarias, acrescentam-se ou suprimem-se ministérios, e nisso reside a reforma administrativa. Nenhum Governo,
nestes ultimos anos, cogitou modernizar a administragdo publica. Todos se empenharam em criar ou extinguir secretarias. Nada mais do que isso.

A Sra. Sandra Silvestrini - Boa-tarde a todos. Queria enfatizar as palavras do Moisés e pedir a esta Casa que assuma essa responsabilidade. Sabemos que se trata de uma tarefa ardua.
Aproveitamos também este momento - e sou representante dos servidores da justica de 1* instancia - para poder desmentir algumas informagdes que estdo sendo vinculadas pela
imprensa sobre um "trem da alegria" que estariam tentando passar. Mas o SERJUSMIG estd também nesse trabalho. O que estamos buscando aqui é que conforme uma
jurisprudéncia mineira publicada no "Minas Gerais" do dia 10 de junho, negando aposentadoria de um professor designado ha dez anos, chamando-o de temporario. Ou seja, um
professor, com dez anos de servigo publico, teve a aposentadoria negada. Um Desembargador foi vencido e no caso refletiu muito bem o que penso, dizendo que o instituto da
convocagdo e da designagdo usado atualmente tem o objetivo principal de tentar burlar, ou seja, de enfrentar os direitos trabalhistas dos servidores.

Do jeito que esta, fica muito facil. Vocé contrata o servidor e o deixa 10, 11 ou 12 anos trabalhando, e amanha o manda embora sem indeniza¢do, para ndo gastar com sua
aposentadoria. Agora, vai ter de haver coragem, porque se isso ocorresse na iniciativa privada, a imprensa e a televisdo dariam espago, dizendo que se trata de mao-de-obra escrava,
exploragdo de trabalhador. Mas, quando isso ocorre no servigo publico, como ja se acostumou a chamar servigo publico para nos destruir com essas Emendas n°s 18, 19 e outras, para
poder convencer a sociedade que esta errado, coloca-se contra o servidor o "trem da alegria".

Chamamos a atengdo, pedindo novamente ao Deputado Doutor Viana - e somos testemunhas de que ele tem apoiado os servidores na Casa - para passar essa responsabilidade a
Assembléia, que deve ter coragem de encarar esse problema, porque as pressdes contrarias virdo. Estamos solicitando um quadro suplementar, transitorio ou outro nome qualquer,
porque, neste momento, ha um grande risco de se aproveitar dessa instabilidade e de demitirem esses servidores para economizar aposentadoria e para nio indenizar. Entdo, vai haver
novos funcionarios ¢ comegar tudo do zero. Essa reforma da Previdéncia ¢ um risco, e, por isso, pedimos a Casa aten¢do e coragem para enfrentar os boatos e a pressdo que vao
surgir. Muito obrigada.

O Sr. Presidente - Esta pergunta ¢ para o Deputado Mauro Lobo, de Giseli Dornelas, da Secretaria de Estado da Educagdo: "Fala-se de servidores de fungd@o publica e de servidores
do cargo em comissdo, mas ndo se fala dos servidores designados que pertencem ou ocupam o quadro administrativo - alguns ja contam com cinco e até dez anos de trabalho
ininterrupto. O que fazer? Onde encaixar esses servidores?".

O Deputado Mauro Lobo - Suponho que a abordagem da Giseli, da Secretaria da Educagdo ¢ somente do caso dos professores que sdo designados. Trata-se de um assunto que
merece um discussdo mais ampla, porque ja temos casos concretos de funcionarios nessa situagdo que ja atingiram 30 anos de magistério e que ndo tém nem o direito a
aposentadoria. Se ndo pudermos colocar essa situagdo na discussdo dessas duas propostas de emenda a Constitui¢do, acho que mereca um estudo em separado para buscar uma
solugdo ou, pelo menos, o reconhecimento de alguns direitos que hoje sdo negados a esses funcionarios.

O Sr. Presidente - Esta pergunta é dirigida ao Prof. Paulo Neves, de Adilson de Brito, representante dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais: "A
Constitui¢do Federal assegura direitos a quem trabalha. Logo, ndo lhe parece que, antes de tudo, € inconstitucional nido reconhecer direitos a esse grupo de trabalhadores? Qual o
procedimento que os servidores devem adotar atualmente? Entrar na justica? Aguardar a tramitagdo das emendas constitucionais? Observo que houve diversos pedidos de
aposentadoria, os servidores faleceram e nenhuma contribuigao foi feita ao INSS".

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Tenho me envolvido, de modo muito especial, com o problema atinente aos titulares de fungdo publica e comissionados desta Assembléia
Legislativa. Tenho participado de numerosas reunides com a Procuradoria desta Casa, que estd se empenhando realmente na busca de solugdo. Em termos gerais, é claro que a
Constitui¢do, em seus arts. 1° e 3° notadamente o 3° quando estabelece objetivos fundamentais da Republica, la insere direito ao trabalho. Ele realmente ¢ condi¢do de
sobrevivéncia, ¢ fator de sobrevivéncia social, estd intimamente ligado a dignidade da vida humana. Nao se pode compreender a vida humana respeitada na sua dignidade & margem
do emprego ou do trabalho. Ora, essa ¢ a idéia geral.

A propria Constituigdo tem mecanismos especificos dirigidos aos trabalhadores do Estado, aqueles que prestam servigo ao Estado: os servidores publicos. Sdo esses dispositivos
especificos que regem a matéria e tratam de efetividade, estabilidade. Estamos aqui, hoje, para encontrarmos caminhos em favor daqueles que, estando ha muitos anos no exercicio
do servigo publico, em fungao publica ou atividade comissionada, ndo alcangaram ainda um dos seus grandes sonhos: a aposentadoria.

Estamos tentando descobrir esses caminhos dentro do quadro de normas especificas que a Constituigdo consagra a proposito da situagao.
O Sr. Presidente - Pergunta a Sebastido Soares: "Como fazer essa mobilizagao, recebendo sempre as pessoas de fun¢@o publica, quando assim procedem, ameaga de demissao?"'.

O Sr. Sebastiio Soares - Precisamos fazer um paralelo. Se isso fosse verdade, ndo haveria também a mobilizagio dos trabalhadores da iniciativa privada. E uma luta de todos os
trabalhadores.

Ha varias formas de luta. Uma delas é conhecer a realidade, organizar reunides no local de trabalho, discutir essa situag@o, propor alternativas, fazer mobilizagdes internas nos 6rgaos
e participar das mobilizagdes gerais. A ameaga de demissdo, se hd, ndo ¢ para um, mas para todos. E a mobilizagdo que propomos ndo ¢ para um, mas para todos, ndo somente
servidores detentores de fungdo publica. O problema da fungdo publica ndo ¢ exclusivo seu; ¢ também de todos os demais servidores. Néo fazemos distingdo entre servidores
efetivos, de fungdo publica, designados na mobilizagdo e defesa de seus direitos, porque, nesse momento ¢ nessas condigdes, estamos todos no mesmo barco, somos todos um
contingente de trabalhadores que estdo passando por necessidades, inclusive direitos basicos ndo reconhecidos.

E necessario dizer, também, que nds, servidores do Executivo, ndo tivemos reajuste. O que ocorreu foi a concessdo de abono, que afronta e desrespeita o principio da carreira,
fazendo com que servidores com menos tempo tenham ganho maior que os mais antigos. Jamais, em momento algum, discutiu-se nenhum assunto relacionado a produtividade no
SINEP.

Para que possamos obter melhorias salariais e resgatar aquilo que nos é negado, é necessaria a mobiliza¢do, independentemente das ameagas. E preciso, neste momento, matar o



medo.

O Sr. Eustaquio Mario Ribeiro Braga - Companheiros, até parece que as falas estdo repetidas, mas ndo estdo. Estou aqui ndo para dirigir perguntas, uma vez que a exposi¢ao do Prof.
Paulo Neves foi brilhante, ¢ o seu pensamento vem ao encontro do nosso, mas acho que deveriamos investir naquilo que vem contrariar os direitos adquiridos dos servidores, que
estdo sendo tolhidos. Quando se fala na Emenda n° 19, diz-se que, na reforma, nada aconteceu. E ja falei que aconteceu o qiiingii€nio. A partir da Emenda n° 19, ele estd sendo
calculado apenas sobre o salario base. Entdo, houve perdas, houve tolhimento de direitos historicos dos trabalhadores. Nao podemos aceitar isso. Varios assuntos tém sido discutidos,
mas apresentamos a pauta, reivindicamos, e sequer tivemos resposta. A cada trés meses, troca-se o Secretario, e temos que nos inteirar da situagdo. Sinto-me a vontade, porque sou
um dos representantes que tém cobrado do Governo.

As vezes, vimos a esta Casa do povo e temos que ser mais politicos, porque precisamos do apoio dos Deputados para aprovar as leis que nos beneficiam. E temos que participar, no
CINEPE, de reunides cansativas com Secretarios que querem dar aula de administragdo piblica, quando sdo maus gestores piblicos. Entéo, fica dificil chegar a Casa do povo e, em 3
minutos, passar tudo o que aconteceu nesses dois anos. Nem sempre, os servidores podem estar presentes quando os chamamos para manifestagdes publicas, porque sdo retaliados,
tém medo.

Companheiro Tido, estamos precisando deste debate, mas, mais do que o debate, clamo por solugdo. Se o Governo quisesse resolver a situagdo dos servidores publicos, nem
precisariamos estar aqui, discutindo; bastava um ato do Governador, como fez o Presidente Fernando Collor, como fizeram os demais Governadores. Gostaria que, mais uma vez,
fosse registrada a insatisfagdo dos servidores e que as medidas que vieram prejudica-los sejam banidas do cenario politico nacional.

O Sr. Presidente - Pergunta de Maria Helena Costa, dirigida ao Deputado Mauro Lobo: "Por que a propria Assembléia Legislativa estd omissa quanto a situagdo de aposentadoria dos
seus funcionarios de recrutamento amplo? Seria justa uma agdo direta de inconstitucionalidade da Resolug@o n°® 5.132/93 para solucionar o problema?".

O Deputado Mauro Lobo - Diria que o caso do recrutamento amplo foge ao tema principal deste debate, que é fungdo publica. Recrutamento amplo tem uma caracteristica diferente,
inclusive, sabemos que os servidores ndo tém garantia, sdo demissiveis "ad nutum".

Desconhego o que diz, exatamente, a Resolugdo n°® 5.132/93 e, por isso, ndo poderia responder neste momento, mas podemos passar a questdo a Mesa Diretora e pedir resposta a sua
indagagao.

O Sr. Guaraci Marques Braganga - Esta provado que, quando se quer fazer algo, faz-se. O Governador, em campanha, prometeu a integragdo dos policiais expulsos da Policia Militar
e a promoveu. Estamos sendo expulsos, agora. Visto que Minas Gerais ¢ Alagoas sdo os unicos Estados que ndo promoveram a regulamentagdo da fungdo publica, gostaria de
perguntar ao Deputado Mauro Lobo se, por acaso, essa comissao, a titulo de enriquecimento de subsidios para uma regulamentagdo em Minas, encomendou, em outros Estados que
ja promoveram tal regulamentagdo, um parecer sobre 0 processo.

Além disso, gostaria de perguntar ao Sebastido como ficaria a situagdo dos funcionarios da extinta CREDIREAL que foram absorvidos pela lei do regime juridico unico.
O Deputado Mauro Lobo - Guaraci, concordo que, quando o assunto ¢ dificil e ha vontade politica, as coisas podem se tornar viaveis.

Com relagdo a seu questionamento, a Mesa encomendou ao Sr. Paulo Neves um parecer sobre o assunto. Certamente, uma pessoa com a qualificagdo do professor verifica varios
aspectos e os fatos ocorridos em outros Estados. A assessoria da Casa, quando analisa um tema como esse, recorre a situagdes analogas em outros Estados. Estamos abertos a toda a
contribuigdo a fim de encontrar o melhor caminho para a solugdo. E o que todos queremos.

O Sr. Presidente - Miriam Souza Pinto Alvarenga, da ASSIMA, pergunta ao Prof. Paulo Neves: "Argiiida a inconstitucionalidade do recolhimento das contribui¢des dos servidores
de fungdo publica em favor do INSS, como fica o Estado se os servidores de fungdo publica passarem a contribuir para o regime geral da Previdéncia? Como ficam as contribuigdes
atrasadas?".

O Sr. Paulo Neves - O problema exposto na pergunta ¢ bastante delicado. No inicio da exposigdo, disse aos senhores que, nas reunides de que tenho participado, com representantes
do Governo, do Ministério Publico, do Executivo, da Assembléia Legislativa e do Poder Judiciario, pude observar que, agora, esta se tentando estabelecer uma politica comum de
natureza previdenciaria, o que inexiste, ha apenas agdes dos Poderes, isoladamente. Nao ha consenso, uma politica comum. Mas deram-me a impressdo de que estdo mesmo
procurando encontrar esse denominador comum. A solugdo adotada, nessa politica comum, ha de ser do Estado, isto ¢, ha de abranger, uniformemente, todos os Poderes, pois ¢
inimaginavel que cada Poder construa sua propria idéia previdenciaria. E preciso que se estabelegam caminhos comuns.

O problema previdenciario da fungdo publica estara resolvido, caso se encontre solugdo para o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 20, que trata da Previdéncia. Em outras palavras,
essa emenda aplica-se aqueles que ndo sdo titulares de cargo em carater efetivo, e ai estdo abrangidos todos os comissionados, os chamados designados e os pertencentes a fungao
publica. Em todos esses casos, ndo existe a efetivagdo, que, agora, nessa altura, depende de concurso publico.

Dissemos que uma primeira sugestdo deve ser a da ADIN, que pode alterar profundamente o rumo das coisas, porque, se, na ADIN, reconhecer-se que o § 3° do art. 40 da
Constitui¢do da Republica ¢ inconstitucional em relagdo aos Estados e municipios, estara aberto o campo para as propostas de emenda a Constituigdo mineira, que tera liberdade para
resolver o problema. Os senhores perguntam: mas, até la, o que poderemos fazer? Parece-me que algumas medidas serdo adotadas, sendo uma delas o levantamento rigoroso da
situagdo, para que se conhega, desse universo de designados, fungdo publica e comissionados, todas as situagdes juridicas em que se encontram, isso porque a proposta de emenda a
Constitui¢do recebera uma formulagao, isto ¢, uma constru¢@o formal que possa, tanto quanto possivel, abranger todas as hipdteses. Nao acredito numa solugdo unica, definitiva para
todos. Minha idéia ¢ a de que, se abrirmos o caminho a partir da ADIN, o problema estara muito menos dificil.

Por outro lado, pedi ao representante da Unido do Servigo Publico que nos passe todos os dados relativos ao concurso publico realizado, no passado, por titulares de fungdo publica.
Percebem que ha informagdes ainda pouco esclarecidas, que devem ser dominadas? O parecer que me pediram s6 nao recebeu formulagao definitiva, porque, para buscar a solugao,
resolvi participar de reunides no Estado para perceber o esfor¢o que o proprio Governo esta fazendo na busca das solu¢des e para me inteirar, mais aprofundadamente, do problema.
Essa ¢ a razdo da minha presenga, do meu esforgo e da minha efetiva intengdo: servir aos senhores.

A Sra. Josélia Barroso Queiroz Lima - Prof. Paulo Neves, num pais em que, conforme as palavras da Profa. Carla, estamos vivendo uma crise de legitimidade e de inser¢do de uma
politica neoliberal, se optarmos por entrar com uma agdo de inconstitucionalidade, como ficariam resguardados os nossos direitos? Estou perguntando isso, porque, em razao daquela
moratdria decretada pelo Governo mineiro, sofremos e ainda estamos sofrendo pressdo por parte do Governo Federal. Portanto, quero entender essa situagdo, até mesmo, para fazer
uma op¢do consciente.

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Estamos debatendo a busca de uma solugdo, tanto quanto possivel, abrangente. Para isso, temos invocado o exemplo do Governo Collor, que,
aprovando o estatuto, a Lei n® 8.112, aprovou um artigo que efetivou todos de uma so vez, sem concurso piblico. Foram feitas referéncias a decisdes em outras administragdes
estaduais, que adotaram o mesmo caminho. No entanto, se era inconstitucional, como foi tolerado, como foi aceito? Quando o quadro ¢ alterado, ¢ modificado, quando ¢ um tempo
novo, as idéias costumam se alterar. Nao sei se a idéia da efetivagdo, pura e simples, dos titulares de fun¢do publica conseguiria, nesta Assembléia, consenso entre os Deputados,
adesao por parte do Executivo, ou se o Executivo assumiria um papel diferente, de contradigéo.

Somos assaltados por duvidas, porque ndo percebemos a mesma intengdo, o mesmo procedimento; pelo contrario, percebemos diversos Estados e o Governo Federal adotando uma
solug¢do que permaneceu. Lembrando Carlos Drummond de Andrade, uma grande pedra instalou-se no caminho, que ¢ a Emenda n°® 20, que ndo existia. Por isso, lamentamos que as
medidas ndo tenham sido tomadas antes dessa emenda, porque teria sido possivel: a aposentadoria nio estava condicionada a que os servidores estivessem ocupando um cargo em
carater efetivo. Nao havia essa condi¢do. Mas hoje essa condi¢@o existe. Entdo, a pedra esta no caminho. Como remover essa pedra? Havemos de encontrar um caminho. Temos de
lutar por isso. Alguns desejam saber se haveria muita importancia se a solugao ficasse meio arranhada em termos de constitucionalidade. Prefiro deixar a resposta para vocés.



O Sr. Renato Barros - Gostaria de colocar duas preocupagdes. Primeiro, com relagdo as palavras do Prof. Paulo Neves no tocante a Emenda n° 20, que o Estado poderia ter dado
solugdo. Acho que ¢ importante lembrar, professor, que o projeto do Governo anterior estava muito mancomunado com o do atual Presidente. Tinham iniciativa do Estado, poderiam
ter tomado medidas, mas tivemos aqui a outro projeto de esvaziamento do Estado, demissdo de servidores. Estava sendo proposto para o Estado outro modelo. E pertinente a
observagao do senhor, mas existia um projeto anterior do Governo que comandava este Estado.

Queria ressaltar dois pontos que foram aqui colocados. O primeiro, inclusive enfatizando a cobranga para que a Assembléia Legislativa assuma um compromisso, através das
Emendas n°% 19 e 20, no sentido de contribuir com uma solugio para os servidores de fungdo publica. Mas também ndo podemos isentar o Executivo de responsabilidades. Pela
manha, deve ter sido observado pelas pessoas presentes no Plenario que o Secretario de Administragdo, em nome do Governo, assumiu o compromisso de, em 30 dias, apresentar
uma proposta do Governo para solugdo da questdo da fungdo publica. Essa responsabilidade ndo passa somente pelas entidades sindicais ou por aquelas que tém assento no SINEP, ¢
uma responsabilidade do conjunto dos servidores piblicos estaduais. E por isso que estamos sentindo a preocupagdo de estarmos em todos os érgdos publicos. Temos ido as
Secretarias, temos discutido com o pessoal. E 0 momento de fazermos uma grande mobilizagio do conjunto dos servidores para, no prazo de 30 dias, ver qual é a proposta do
Governo, trazé-la para esta Casa e fazer uma PEC tnica, para que depois ndo tenhamos o Governo argiiindo alguns aspectos dela, prejudicando o conjunto dos servidores que ficam
aguardando um julgamento futuro, como aconteceu com relagéo ao art. 30, inciso I, da Constituigdo Estadual. O conjunto do funcionalismo tem que ter essas preocupagdes politicas.
Ressalto uma coisa muito importante para nos: ¢ necessario que haja uma grande mobilizagdo dos servidores para que possamos acompanhar a solugdo da fungdo publica, a reforma
administrativa ¢ a questdo mais séria que esta colocada ai, que ¢ a questdo da seguridade social dos servidores publicos. Sozinhas, as liderangas, de forma isolada, ndo tém condigdes
de se contrapor ao Governo. Fica muito dificil se ndo fizermos essa grande mobilizagdo.

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Gostaria de dizer, se me permite o Presidente, que gostei muito de ouvi-lo. Sua manifestagao foi oportuna. Também participei de reunides, conforme
disse o senhor, e acho que devemos realmente conceder um voto de confianga aqueles que, reunidos, prometeram fazer um levantamento, oferecer os dados. Estou sabendo agora que
o Secretario de Administracio hoje, aqui presente, prometeu oferecer uma sugestio de solugio dentro de 30 dias. E muito importante que esse voto de confianca seja efetivamente
dado ao Executivo. Minha expectativa ¢ de que possa haver ai uma boa contribuigdo para a solu¢do do problema.

O Deputado Mauro Lobo - Reafirmo aquilo que foi dito, que, como relator, estamos abertos as diversas contribui¢des. Tenho a convic¢do de que s a apresentagdo das Propostas de
Emenda a Constitui¢do n°s 39 e 40 provocou o proprio Executivo no sentido de que saisse da inércia e assumisse um compromisso com os funcionarios. Esse foi, talvez, o primeiro
ganho, esse envolvimento do proprio Executivo no sentido de encontrar uma solugao.

Acho que o caminho ¢ o que estamos fazendo hoje - abertura para que as partes interessadas venham se pronunciar, venham trazer sua proposta e até cobrar solugdes. Acho que a
Assembléia Legislativa tem, nas audiéncias publicas, um ponto muito alto e muito forte. E este o nosso papel - ouvir a sociedade para que possamos encontrar as melhores solugdes.

O Sr. Sebastido Soares - Em nome da Frente, agradeco a esta Assembléia Legislativa pelo apoio, pela abertura que deu para discussdo dessa questdo que envolve mais do que o
problema de fungdo publica. O que estd em debate ¢ a permanéncia, a continuagio do trabalho precério no Estado, formas de contratagdes que tém a finalidade tnica e exclusiva de
burlar os estamentos legais, de romper com a protecdo social que ¢ dada a todos os trabalhadores. Isso ndo pode continuar.

A proposta que trazemos ndo trata de nenhuma aberragéo ilicita, de nenhuma ilegalidade, porque trata, antes de tudo, de dar condigdo humana, de dar condigdo de trabalho, de dar
seguranga, de dar protecdo social a milhares de servidores, que sdo fundamentais, decisivos e necessarios para os atos institucionais do Estado. Nesse sentido, reafirmo: ¢
fundamental a participagdo unificada dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo na constru¢do de uma proposta que possa atender a esse problema, levando-se em consideragao
as distintas e especificas questdes nas quais se divide. Mas ¢ importante, mais do que tudo, a nossa mobiliza¢do, a nossa presenga, a nossa luta, a nossa organiza¢ao na defesa de um
servigo publico de qualidade, na defesa de um servigo publico a altura da sociedade, a altura dos interesses e das necessidades da populagdo. Muito obrigado.

O Sr. Paulo Neves de Carvalho - Tenho para mim que esta reunido foi altamente positiva. Talvez esse ndo seja o pensamento de todos, porque a nossa expectativa seria de que
saissemos daqui com uma solug@o ja concebida, ja imaginada. Isso ndo ¢ possivel, mas acredito que ja estd na percep¢do da maioria a complexidade da matéria. Reitero aqui o que
disse anteriormente: continuarei empenhado e, mais do que isso, instigado a encontrar uma solugio que seja sustentdvel. Tanto quanto possivel, sustentavel. E evidente que o
problema revela dificuldades e complexidades de ordem juridica que todos puderam perceber nas exposigdes e nos debates de hoje.

Considero muito oportuna a manifestagdo do Deputado Mauro Lobo quando assinalou que as Propostas de Emenda a Constitui¢do n°s 39 e 40 ja produziram esse grande fruto:
reuniram-nos para este debate. Outros debates virdo, e, entdo, num prazo que, suponho, ndo seja longo, teremos o universo de problemas e situagdes juridicas definido com clareza,
para que, entdo, possamos verificar que tipo de normas poderdo atender a esse ou aquele extrato de problemas. Em outras palavras, a contribuicdo, o fruto, eu o tenho como altamente
positivo. O debate ndo tera respondido definitivamente a aspiragdo e, digo mais, a angustia dos interessados, mas posso assegurar-lhes que caminhamos um pouco sim.

O Sr. Presidente - Fico feliz e até me considero um predestinado por ter presidido as reunides deste forum de debates que envolve a classe do funcionalismo publico, com a qual
estou envolvido desde o inicio dos trabalhos do meu primeiro mandato como Deputado Estadual. Isso, também, porque néo sei conviver com situagdes de injusti¢a. Também tem que
ser dito que a Assembléia Legislativa esta de parabéns, porque nunca foi tdo aberta a participagdo da sociedade civil. Neste mandato, a Mesa, presidida pelo Deputado Anderson
Adauto, ainda mais esta fazendo esse trabalho participativo, discutindo e ouvindo a sociedade civil e todos os envolvidos com as questdes pertinentes. Concordo com todos no que
disseram; respeito cada posi¢do; vamos continuar a luta; vamos persistir, porque o caminho e a solugdo haveremos de encontrar.

O Deputado Antdnio Julio - Sr. Presidente, participantes deste debate, a nossa fala seria quase que inutil neste momento. Apesar de ndo ter estado presente fisicamente, acompanhei
desde cedo os trabalhos, porque sou autor de uma das emendas.

Fizemos essa emenda justamente para trazer o problema a discussdo. Quando o Governo retirou as Emendas n°s 34 ¢ 35, vimos o seu descaso com as coisas publicas de Minas
Gerais. Nao ¢ possivel que se envie uma proposta de emenda a Constituigdo e, depois, quando se levantam as situagdes que poderiam ocorrer, 0 Governo imediatamente as retira.
Isso mostra que ndo existe planejamento no Governo. Tentaram fazer alguma coisa, jogando para cima para ver se pegava.

Essa tem sido a tonica de todos os Governos. E isso que, infelizmente, tem acontecido com o funcionalismo publico. Faz-se lei para ver se funciona. Se ndo funcionar, tenta-se
mudar. E, assim, a cada dia, vemos a situag@o do funcionalismo publico se complicando ainda mais.

Entdo, gostaria de dizer aos funcionarios e aqueles que participaram dos debates que a comissdo especial que vai analisar essas emendas vai promover outros debates, para que
possamos realmente discutir e encontrar uma saida, porque, mesmo arranhando um pouco a Constitui¢do, como disse o Prof. Paulo Neves, temos que achar uma solu¢do. Nao é
possivel que o pessoal, principalmente da fungdo publica, fique esperando que o tempo resolva o problema. Quem ira resolver ¢ o Governo, numa agdo politica, ou a propria
Assembléia, por meio de uma discussdo sobre uma legislagdo propria.

Ficamos felizes ao ver a participagdo de todos. Vamos continuar trabalhando. Tentaremos, ainda nesse processo eleitoral que estamos vivendo até o dia 1° de outubro, fazer pelo
menos mais uma audiéncia publica para que possamos continuar discutindo essa matéria.

Encerramento
O Sr. Presidente - A Presidéncia manifesta seus agradecimentos aos ilustres expositores, as demais autoridades e participantes, pela honrosa presenca.
ATA DA 36° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA MESA DA ASSEMBLEIA

As dez horas do dia trinta de junho de dois mil, reinem-se na Sala de Reunides da Mesa da Assembléia os Deputados Anderson Adauto, Presidente; José Braga, 1°-Vice-Presidente;
Durval Angelo, 2°-Vice-Presidente; Dilzon Melo, 1°-Secretario; e Gil Pereira, 2°-Secretario. Verificando a existéncia de ntiimero regimental, o Presidente declara abertos os trabalhos
do dia, sendo lida e aprovada a ata da reunido anterior. Inicialmente, a Mesa decide: 1) autorizar, em carater excepcional, o processamento das alteragdes das estruturas de cargos de
gabinete, encaminhadas no més de julho de 2000, mediante solicitagdo do titular, observando-se, a partir dai, o intersticio minimo de que trata o item V do art. 3° da Resolugdo n°



5.100, de 1991; e 2) reabrir, em carater excepcional, no periodo de 10 a 14/7/2000, impreterivelmente, o prazo para a comprovagio, junto a Area de Pessoal, do pagamento das
mensalidades escolares relativas ao auxilio-educagdo, referente aos meses de janeiro a junho de 2000. Logo apods, a Mesa aprova as novas estruturas dos gabinetes dos Deputados
Maria José Haueisen, Ivo José, Antdnio Carlos Andrade, Adelino Carvalho, Arlen Santiago, Jodo Batista Oliveira, Chico Rafael, Antonio Andrade, Agostinho Patriis, Sargento
Rodrigues, Savio Souza Cruz, Maria Olivia, Amilcar Martins e Fabio Avelar, através das Deliberagdes n°s 1.894, 1.895, 1.896, 1.897, 1.898, 1.899, 1.900, 1.901, 1.902, 1.903, 1.904,
1.905, 1.906 e 1.907/2000, respectivamente. E, através da Deliberagdo n° 1.908/2000, a Mesa altera disposi¢des da Deliberagao n° 1.864, de 31/3/2000, que regulamentam a
assisténcia prestada pela Assembléia Legislativa. Prosseguindo com seus trabalhos, a Mesa toma, ainda, a Deliberagao n® 1.909/2000, que regulamenta o disposto no inciso III do §
1° do art. 221 da Resolug@o n° 800, de 5/1/67, no inciso II do art. 19 e no art. 27 da Resolug@o n° 5.086, de 1990, no que se refere a habilitagdo, a capacita¢do, ao aperfeigoamento e a
especializagdo do servidor da Secretaria da Assembléia Legislativa; e a Deliberagao n° 1.910/2000, que regulamenta o disposto no art. 221 da Resolugdo n° 800, de 5/1/67, no que se
refere ao auxilio-educagdo dos servidores da Secretaria da Assembléia Legislativa. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente procede a distribuicdo de matérias aos relatores,
cabendo ao Deputado José Braga o processo contendo o Termo de Aditamento n® 37/2000 ao Contrato n° 45/95 celebrado entre a Assembléia e o Biocor Hospital de Doengas
Cardiovasculares Ltda., cujo objeto € a prestagdo de servigos de assisténcia médica e hospitalar em regimes de internagdo e ambulatorial aos integrantes do plano de assisténcia da
Casa, e o processo contendo o Termo de Aditamento n° 283/2000 para prorrogagdo do contrato celebrado entre a Assembléia e Reformalar Ltda., tendo como objeto a manutengido
corretiva e a reforma de mobiliario da Casa; a0 Deputado Durval Angelo o processo contendo o Termo de Convénio n® 9/2000 a ser celebrado entre a Assembléia e o Senado
Federal, tendo como objeto a cooperagdo nas atividades jornalisticas, educativas e culturais de mdtuo interesse, os Requerimentos n°s 1.314 ¢ 1.315/2000, de autoria do Deputado
Alberto Bejani, o Requerimento n® 1.361/2000, de autoria da Comissdo de Direitos Humanos, o Requerimento n° 1.398/2000, de autoria do Deputado Antonio Andrade, o
Requerimento n° 1.437/2000, de autoria da Comissdo do Meio Ambiente e Recursos Naturais, o Requerimento n° 1.450/2000, de autoria da Comissdo Especial da Loteria Mineira, os
Requerimentos n°s 1.451, 1.452 e 1.453/2000, de autoria da Comissdo de Fiscaliza¢ao Financeira e Orgamentaria, os Requerimentos n’s 1.459 e 1.464/2000, de autoria da Comissao
de Direitos Humanos, e os Requerimentos n° 1.501 e 1.502/2000, de autoria da Comissdo de Transporte, Comunicagdo e Obras Publicas; ao Deputado Dilzon Melo o processo
contendo o Termo de Aditamento n® 258/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e Alegna Flores ¢ Decoragdo Ltda., cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de ornamentagao
nas dependéncias da Casa, o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Microtécnica Informatica Ltda., cujo objeto € a locagdo de seis
microcomputadores e duas impressoras a laser, o processo contendo solicitagdo do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo relativa a Tomada de Precos n°® 8/2000,
destinada a aquisi¢do e a instalagdo de "softwares", o processo contendo o Termo de Contrato n°® 174/2000, a ser celebrado entre a Assembléia Legislativa e a TSL — Safetech
Sistemas Tecnologicos de Seguranga Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigos de detecgdo de sistemas clandestinos de escuta, o processo contendo o Termo de Aditamento
n°® 166/2000 para a primeira prorroga¢do do Contrato n® 163/99, celebrado entre a Assembléia e a ABC Taxi Aéreo S.A., tendo como objeto a prestagdo de servigos de hangaragem e
de assisténcia técnica de aeronave, ¢ o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e o Canal 23 Ltda. - cabo, tendo como objeto a veiculagdo do
programa televisivo diario sobre o Poder Legislativo "Assembléia Informa", os processos contendo requerimentos de licenga especial remunerada, a fim de candidatarem-se ao cargo
eletivo de Vereador, nas elei¢des de 1°/10/2000, dos servidores Flavio Cardoso Aguiar, matr. 2955/6; Valéria Ferreira de Paula, matr. 2697/2; Juscelino Luiz Ribeiro, matr. 2965/3;
Miguel Resende Almeida, matr. 1860/0; Haroldo Dartagnan de Carvalho, matr. 2402/3; Celso Eduardo Testoni Neiva, matr. 2443/0; Carlos Tito Livio Ferraz, matr. 5688/0; Narcélio
César Campos, matr. 5499/2; Licia Ladislau Martins de Souza, matr. 5189/6; Arnaldo Francisco Gongalves, matr. 5454/2; Washington Angelo Cabral, matr. 5698/7; Flavio
Henrique Pereira, matr. 5395/3; Mario Sérgio Dias de Vasconcelos Costa, matr. 3042/2; Neli Maria Carvalho Guimardes, matr. 2733/2; Romulo Tebas Sette, matr. 2163/6; ao
Deputado Gil Pereira o processo contendo solicitagdo formulada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, de disposi¢do do servidor Edson da Cruz Reis, matr. 5634/0, a
fim de que possa exercer cargo em comissdo de recrutamento amplo junto a esse Orgdo publico. Logo ap0s, passa-se a apresentagdo, a discussdo e a votagdo dos pareceres. Com a
palavra, o Deputado José Braga emite parecer sobre o processo contendo o Termo de Aditamento n® 37/2000 ao Contrato n® 45/95 celebrado entre a Assembléia e o Biocor Hospital
de Doengas Cardiovasculares Ltda., cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de assisténcia médica e hospitalar em regimes de internagdo e ambulatorial aos integrantes do plano de
assisténcia da Casa — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa — aprovado; e sobre o processo contendo o Termo de Aditamento n® 283/2000 para a prorrogagdo do
contrato celebrado entre a Assembléia e Reformalar Ltda., tendo como objeto a manutengdo corretiva e a reforma de mobiliario da Casa — parecer favoravel, autorizando a respectiva
despesa, considerando manifestacio da Area de Material e Patriménio e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado. Em seguida, o Deputado Durval Angelo manifesta-se sobre as
seguintes matérias: processo contendo o Termo de Convénio n® 9/2000, a ser celebrado entre a Assembléia e o Senado Federal, tendo como objeto a cooperagdo nas atividades
jornalisticas, educativas e culturais de mutuo interesse — parecer favoravel, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 - aprovado; Requerimento n° 1.314/2000, de autoria do Deputado
Alberto Bejani — parecer pela aprovagdo com a Emenda n° 1 — aprovado; Requerimento n® 1.315/2000, de autoria do Deputado Alberto Bejani — parecer pela aprovagéo - aprovado;
Requerimento n° 1.361/2000, de autoria da Comissdo de Direitos Humanos — parecer pela aprovagdo - aprovado; Requerimento n° 1.398/2000, de autoria do Deputado Antonio
Andrade — parecer pela aprovagdo na forma do Substitutivo n° 1 - aprovado; Requerimento n°® 1.437/2000, de autoria da Comissdo do Meio Ambiente e Recursos Naturais — parecer
pela aprovagdo - aprovado; Requerimento n° 1.450/2000, de autoria da Comissdo Especial da Loteria Mineira — parecer pela aprovagio - aprovado; Requerimento n° 1.451/2000, de
autoria da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria — parecer pela aprovagio na forma do Substitutivo n® 1 — aprovado; Requerimentos n°s 1.452 e 1.453/2000, de autoria
da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria — pareceres pela aprovagdo - aprovados; Requerimentos n’s 1.459 e 1.464/2000, de autoria da Comissdao de Direitos
Humanos — pareceres pela aprovagdo - aprovados; Requerimento n° 1.501/2000, de autoria da Comissdo de Transporte, Comunicagido e Obras Publicas — parecer pela aprovagido —
aprovado; ¢ Requerimento n° 1.502/2000, de autoria da Comissdo de Transporte, Comunicagdo ¢ Obras Piblicas — parecer pela rejeigdo — aprovado. Ato continuo, o Deputado
Dilzon Melo apresenta os pareceres que emitiu sobre os seguintes processos: processo contendo o Termo de Aditamento n° 258/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e a
Alegna Flores e Decoragdo Ltda., cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de ornamentagao nas dependéncias da Casa — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa - aprovado;
processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Microtécnica Informatica Ltda., cujo objeto ¢ a locag@o de seis microcomputadores e duas impressoras
a laser — parecer favoravel, tendo em vista o resultado da licitagdo na modalidade de Convite n® 19/2000, autorizando a respectiva despesa - aprovado; processo contendo solicitagdo
do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo relativa a Tomada de Pregos n°® 8/2000, destinada a aquisi¢do e a instalagdo de "softwares" — parecer favoravel a realizagdo de
licitagio na modalidade de tomada de pregos, tipo menor prego, em face das justificativas técnicas apresentadas pela Area de Informatica e com base no disposto no art. 45, § 4° da
Lei n° 8.666, de 1993, ¢ na Deliberagdo da Mesa n° 1.076, de 25/8/94 - aprovado; processo contendo o Termo de Contrato n° 174/2000, a ser celebrado entre a Assembléia
Legislativa ¢ a TSL — Safetech Sistemas Tecnoldgicos de Seguranga Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigos de detecgdo de sistemas clandestinos de escuta — parecer
favoravel ratificando a dispensa de licitagdo nos termos do art. 24, II, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, autorizando a respectiva despesa - aprovado; processo contendo o Termo de
Aditamento n° 166/2000 para a primeira prorroga¢do do Contrato n° 163/99, celebrado entre a Assembléia e a ABC Taxi Aéreo S.A., tendo como objeto a prestagdo de servigos de
hangaragem e de assisténcia técnica de acronave — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa - aprovado; e processo contendo o Termo de Contrato a ser celebrado entre a
Assembléia e o Canal 23 Ltda. — cabo, tendo como objeto a veiculagido do programa televisivo diario sobre o Poder Legislativo "Assembléia Informa" — parecer favoravel ratificando
a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, "caput" da Lei 8.666, de 1993, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagdo da Diretoria de Informagdo e
Comunicagio e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado; requerimentos de licenga especial remunerada, a fim de candidatarem-se ao cargo eletivo de Vereador, nas elei¢cdes de
1°/10/2000, dos servidores Flavio Cardoso Aguiar, matr. 2955/6; Valéria Ferreira de Paula, matr. 2697/2; Juscelino Luiz Ribeiro, matr. 2965/3; Miguel Resende Almeida, matr.
1860/0; Haroldo Dartagnan de Carvalho, matr. 2402/3; Celso Eduardo Testoni Neiva, matr. 2443/0 — pareceres favoraveis, no periodo de 1°/7/2000 a 30/9/2000, de conformidade
com os termos do art. 1°, inciso II, alinea "1", da Lei Complementar n°® 64, de 18/5/90, e da Resolugdo n°® 18.019, de 2/4/92, do Tribunal Superior Eleitoral — aprovados; requerimentos
de licenga especial remunerada, a fim de candidatarem-se ao cargo eletivo de Vereador, nas elei¢des de 1°/10/2000, dos servidores Carlos Tito Livio Ferraz, matr. 5688/0; Narcélio
César Campos, matr. 5499/2; Licia Ladislau Martins de Souza, matr. 5189/6; Arnaldo Francisco Gongalves, matr. 5454/2; Washington Angelo Cabral, matr. 5698/7; Flavio
Henrique Pereira, matr. 5395/3 — pareceres favoraveis, no periodo de 1°/7/2000 a 30/9/2000, de conformidade com os termos do art. 1°, inciso I, alinea "I", da Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18/5/90, tendo em vista a Decisdo de 4/5/92 e o Parecer de 30/6/2000, exarados pela Mesa da Assembléia - aprovados; e requerimentos de licenga especial
remunerada, a fim de candidatarem-se ao cargo eletivo de Vereador nas eleigdes de 1°/10/2000, dos servidores Mario Sérgio Dias de Vasconcelos Costa, matr. 3042/2; Neli Maria
Carvalho Guimaraes, matr. 2733/2; Romulo Tebas Sette, matr. 2163/6 — pareceres favoraveis, no periodo de 1°/7/2000 a 30/9/2000, de conformidade com os termos do art. 1°, inciso
11, alinea "I", da Lei Complementar Federal n® 64, de 18/5/90, ¢ a Resolugao n° 18.019, de 2/4/92 do Tribunal Superior Eleitoral, tendo em vista a Decisdo de 4/5/92 e o Parecer de
30/6/2000, exarados pela Mesa da Assembléia — aprovados. Também faz uso da palavra o Deputado Gil Pereira para relatar o processo contendo solicitagdo formulada pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, de disposi¢ao do servidor Edson da Cruz Reis, matr. 5634/0, a fim de que possa exercer cargo em comissao de recrutamento amplo junto a
esse orgdo publico — parecer favoravel, nos termos da Deliberagao da Mesa n°® 363, de 4/5/83, no periodo de 1°/6/2000 a 31/12/2001, sem Onus para esta Casa - aprovado. Em
seguida, sdo aprovados atos relativos a cargo em comissdo e de recrutamento amplo do Grupo Especifico de Apoio as Atividades de Representagdo Politico-Parlamentar da
Secretaria desta Assembléia, a serem publicados no "Diario do Legislativo", de conformidade com a estrutura estabelecida nas Deliberagdes da Mesa n°s. 1.591, 1.599, 1.603, 1.626,
1.629, 1.668, 1.694, 1.711, 1.723, 1.763, 1.764, 1.776, 1.793, 1.795, 1.800, 1.804, 1.810, 1.816, 1.817, 1.825 e 1.826, de 1999, e 1.835, 1.839, 1.841, 1.843, 1.844, 1.858, 1.867,
1.868, 1.872, 1.874, 1.888, 1.894, 1.895, 1.896, 1.897, 1.898, 1.899, 1.900, 1.901, 1.902, 1.903, 1.904, 1.905, 1.906 ¢ 1.907, de 2000. Para finalizar, o Presidente assina os seguintes
atos: tornando sem efeito a progressdo concedida aos servidores Aloisio de Araujo Monteiro, matr. 2929/7, e Hitler Faria Teixeira, matr. 5667/7, nos termos do Ato da Mesa n°
694/2000, de 2/5/2000; autorizando a concessdo dos beneficios da carreira, a partir de 1°/1/2000, da progressao ao servidor Fernando Gongalves Oliveira, matr. 6527/7, e da
promogdo aos servidores Aloisio de Aratjo Monteiro, matr. 2929/7, Amalia Loyola Murta de Souza, matr. 5179/9, Hilton Rodrigo de Oliveira, matr. 2403/1, Hitler Faria Teixeira,
matr. 5667/7, 1zabela Vieira Moreira Barreto, matr. 5332/5, Jodo Moreira Pacheco, matr. 5344/9, José Marcelo Aratjo da Silva, matr. 5492/5, Katia Maria F. de Oliveira, matr.
2013/3, Marcelo Metzker da Silva, matr. 5315/5, Maria Aparecida de Oliveira, matr. 4691/4, Ricardo Martins Rabelo, matr. 4062/2, e Rosemary Ligério Machado, matr. 5350/3;
exonerando, a partir de 3/7/2000, Raul Dias Barbosa de Castro do cargo de Assistente Administrativo, com exercicio na Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social;
exonerando, a partir de 3/7/2000, Suzana Lucia Silva Belo do cargo de Assistente Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideranga do Governo; nomeando Renato Alves
Pereira para o cargo de Assistente Administrativo, com exercicio na Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Agdo Social; nomeando Ubiraci José Xavier para o cargo de
Assistente Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideran¢a do Governo; exonerando Ajalmar José da Silva do cargo de Técnico Executivo de Gabinete II — 8 horas, com
exercicio no gabinete do Deputado Hely Tarqiiinio; nomeando Fabrizio Novaes e Silva para o cargo de Técnico Executivo de Gabinete II — 8 horas, com exercicio no gabinete do
Deputado Hely Tarqiiinio; nomeando Christiane Renée Coelho Costa para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete — 8 horas, com exercicio no gabinete do Deputado Jodo Paulo;
nomeando Ismael Gomes para o cargo de Auxiliar de Gabinete — 8 horas, com exercicio no gabinete do Deputado Jodo Paulo; exonerando Aline Didrio Mayrink do cargo de Auxiliar
de Gabinete I — 8 horas; exonerando Elida Cristina Fernandes de Souza Santos do cargo de Auxiliar de Gabinete I — 8 horas; exonerando Luzia Rosane de Oliveira Pereira do cargo
de Atendente de Gabinete — 8 horas; exonerando Mario Barboza da Silva do cargo de Assistente de Gabinete — 8 horas; nomeando Aline Didrio Mayrink para o cargo de Secretario
de Gabinete — 8 horas; nomeando Elida Cristina Fernandes de Souza Santos para o cargo de Auxiliar de Gabinete I — 8 horas; nomeando Luzia Rosane de Oliveira Pereira para o
cargo de Atendente de Gabinete II — 8 horas; nomeando Mario Barboza da Silva para o cargo de Assistente de Gabinete I — 8 horas; exonerando Orminda Cecilia Horta Carneiro de
Resende do cargo de Assistente Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideran¢a da Minoria; nomeando Beatriz Valquiria Lopes Tavares de Lima para o cargo de Assistente
Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideranga da Minoria; nomeando Geraldo Ferreira de Resende para o cargo de Secretario de Gabinete — 8 horas; nomeando Jaqueline
Ribeiro Amorim para o cargo de Auxiliar de Gabinete IT — 8 horas; nomeando Marcelo Amorim Moreno para o cargo de Assistente Técnico de Gabinete — 8 horas; nomeando



Neudimar Magno Remigio Liberal para o cargo de Secretario de Gabinete — 8 horas; colocando o servidor Edson da Cruz Reis, detentor de fungdo publica classificado em Agente de
Execugdo do Grupo de Execugdo de Apoio a Administragdo, do Quadro de Pessoal da Secretaria desta Assembléia Legislativa, a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, sem 6nus para o Poder Legislativo, no periodo de 1°/6/2000 a 31/12/2001; nomeando Carla Michele Rodrigues de Souza para o cargo de Agente de Servigos de
Gabinete — 8 horas; exonerando, a partir de 30/6/2000, Diogenes Timo Silva do cargo de Agente de Servigos de Gabinete — 4 horas; nomeando Ana Cristina Silva Costa Tino para o
cargo de Agente de Servigos de Gabinete — 4 horas; concedendo licenga especial, para candidatura a cargo eletivo, no periodo de 1°/7/2000 a 30/9/2000, nos termos do art. 1°, inciso
11, alinea "I", da Lei Complementar Federal n® 64/90, e da Resolugdo n°® 18.019/92, do Tribunal Superior Eleitoral, tendo em vista a Decisdo de 4/5/92 e os Pareceres de 30/6/2000,
exarados pela Mesa da Assembléia, para fins de desincompatibilizagdo, aos servidores Flavio Cardoso Aguiar, Oficial de Apoio as Atividades da Secretaria; Juscelino Luiz Ribeiro,
Técnico de Apoio as Atividades da Secretaria — Consultor; Miguel Resende Almeida, Oficial de Apoio as Atividades da Secretaria; Valéria Ferreira de Paula, Técnico de Apoio as
Atividades da Secretaria; Haroldo Dartagnan de Carvalho, Técnico de Apoio as Atividades da Secretaria; Arnaldo Francisco Gongalves, Agente de Execugdo do Grupo de Execugdo
de Apoio a Administragdo; Carlos Tito Livio Ferraz, Agente de Execug¢do do Grupo de Execugdo de Apoio a Administra¢do; Flavio Henrique Pereira, Agente de Execugdo do Grupo
de Execugdo de Apoio & Administragdo; Licia Ladislau Martins de Souza, Agente de Execug@o do Grupo de Execugdo de Apoio & Administragio; Narcélio César Campos, Agente
de Execugdo do Grupo de Execugdo de Apoio a Administragdo; Neli Maria Carvalho Guimaraes, Agente de Execu¢do do Grupo de Execugdo de Apoio a Administragdo; Mario
Sérgio Dias de Vasconcelos Costa, Agente de Execugdo do Grupo de Execugdo de Apoio 2 Administragio; Washington Angelo Cabral, Agente de Execugdo do Grupo de Execugdo
de Apoio a Administragdo; Romulo Tebas Sette, classificado como Agente de Execugdo do Grupo de Execucdo de Apoio a8 Administragdo; Celso Eduardo Testoni Neiva, Agente de
Execugdo do Grupo de Execugdo de Apoio a Administragdo. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerra a reunido, lavrando-se, para constar, esta ata.

Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 12 de julho de 2000.
Anderson Adauto, Presidente — José Braga — Durval Angelo — Dilzon Melo — Gil Pereira.
ATA DA 37° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA MESA DA ASSEMBLEIA

As dez horas do dia doze de julho de dois mil, reinem-se na Sala de Reunides da Mesa da Assembléia os Deputados Anderson Adauto, Presidente; José Braga, 1°-Vice-Presidente;
Durval Angelo, 2°-Vice-Presidente; Dilzon Melo, 1°-Secretario, e Gil Pereira, 2°-Secretario. Havendo niimero regimental, o Presidente declara abertos os trabalhos do dia, ¢ ¢ lida e
aprovada a ata da reunifio anterior. Em seguida, sdo tomadas as seguintes decisdes: constituir grupo de trabalho, considerando a nova proposta de adequagdo do plano de autogestio
de assisténcia médico-odontologica apresentada pelo Presidente da APLEMG e pelo representante dos servidores efetivos e do grupo de execugdo, para, sob a coordenagido do
Diretor-Geral, proceder a estudos e levantamentos sobre a matéria, visando a subsidiar a decisdo da Mesa; aprovar a rescisdo amigavel do CTO/130/2000, celebrado com a Jato Taxi
Aéreo e Manutengdo de Aeronaves Ltda. e autorizar a contratagdo da 2* colocada na Tomada de Pregos n° 20/99; determina, ainda, a imediata abertura de procedimento licitatorio no
caso de haver desinteresse por parte da 2* colocada, autorizando a contratagdo de empresa para a prestagdo dos servigos, em carater emergencial, nos termos do art. 24, IV, da Lei n°
8.666, de 1993, e a adogdo, pela Diretoria-Geral, das providéncias cabiveis para o cumprimento desta decisdo. Em seguida, sdo tomadas as seguintes deliberagdes: Deliberagdes da
Mesa n°s 1.911, que dispde sobre procedimentos internos para a celebragdo e gestdo de contratos administrativos; 1.912, que dispde sobre a concessao de diarias; 1.913, que dispde
sobre o estagio probatorio, e 1.914, que dispde sobre o sistema de estagio profissionalizante na Secretaria da Assembléia Legislativa, regulamentado pela Deliberagdo da Mesa n°
590, de 1991, e pelas modificagdes posteriores, ¢ pela Deliberagdo da Mesa n° 1.714, de 1999. Ainda nesta parte da reunido, a Mesa aprova a realizagdo de um ciclo de debates sobre
a divida externa, no més de agosto, no Plenario desta Casa Legislativa. Isto posto, o Presidente distribui as matérias a serem relatadas, cabendo ao Deputado José Braga o processo
contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a empresa Elevadores Atlas Schindler S.A., tendo como objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de
reparos, manutengdo e conservagao em doze elevadores instalados no Palacio da Inconfidéncia e no Edificio Tiradentes; ao Deputado Dilzon Melo, o processo contendo o termo de
contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte-Hospital Sdo Lucas, tendo como objeto a prestagdo de servigos hospitalares de clinica
geral, inclusive exames complementares em regime de internagdo, aos integrantes do plano de assisténcia da Casa; o processo contendo a solicitagdo da Assessoria Executiva de
Planejamento e Controle de abertura de licitagdo para a contratagdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas e reserva de hotéis, para atendimento de parlamentares,
funcionarios e autoridades em viagens oficiais; o processo contendo o requerimento da servidora Cecilia Zeh Pinto, matricula n® 5251-5, integrante do Grupo de Execugdo,
solicitando a prorrogagdo de sua licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares por mais dois anos, a partir de 5/10/2000; o processo contendo o requerimento do
servidor Alexandre Bossi Queiroz, matricula n® 7284-2, solicitando licenga especial para elaboragdo e defesa de tese de doutorado na Universidade de Zaragoza, na Espanha, de
18/9/2000 a 10/12/2001; o processo contendo o requerimento do servidor Hélio Botelho Diniz, matricula n® 1769-8, de licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares,
pelo periodo de 360 dias; o processo contendo o balancete e os demonstrativos financeiros-contabeis da Secretaria da Assembléia referente a0 més de junho de 2000; o processo
contendo o Termo de Aditamento n° 290/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e a empresa Terra Viagens e Turismo Ltda., que tem como objeto o fornecimento de
passagens aéreas e servigos de reserva de hotéis; o processo contendo o Termo de Aditamento n° 287/2000, para ampliagdo do objeto do Contrato n® 11/2000, celebrado entre a
Assembléia e o Sr. Carlos José Reis Moura, cujo objeto ¢ a contratagdo de engenheiro eletricista para a elaboragdo de projeto detalhado de cabeamento estruturado para gabinetes do
Palacio da Inconfidéncia, inclusive a supervisdo da execucdo dos servigos de instalagdo de cabeamento estruturado; o processo contendo o Termo de Aditamento n° 286/2000, para
prorrogagao, até 13/9/2000 ou até o final do procedimento licitatorio respectivo, o que ocorrer primeiro, do contrato celebrado entre a Assembléia e o Posto Padre Eustaquio Ltda.,
tendo como objeto o fornecimento de gasolina para veiculos automotores; o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Xerox Comércio e
Industria Ltda., tendo como objeto a manutengéo preventiva e corretiva de maquina envelopadora; ao Deputado Gil Pereira, o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado
entre a Assembléia e a Extintores Rival do Fogo Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigos de assisténcia técnica permanente em extintores de incéndio, hidrantes e
mangueiras de incéndio, com fornecimento e reposi¢do de pegas e de componentes defeituosos, bem como visitas mensais para manutengdo de carater preventivo. Apos, passa-se a
parte da reunido reservada a apresentagdo, a discussdo e a votagdo de pareceres. O Deputado José Braga pede a palavra para relatar o processo contendo o termo de contrato a ser
celebrado entre a Assembléia e a Elevadores Atlas Schindler S.A., tendo como objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de reparos, manutengao e conservagao em doze
elevadores instalados no Palacio da Inconfidéncia e no Edificio Tiradentes — parecer favoravel, inclusive ratificando a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, I, da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, ¢ autorizando a respectiva despesa — aprovado. Em seguida, o Deputado Dilzon Melo manifesta-se sobre as seguintes matérias: o processo contendo o
termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte-Hospital Sao Lucas, tendo como objeto a prestagdo de servigos hospitalares
de clinica geral, inclusive exames complementares em regime de internagdo, aos integrantes do plano de assisténcia da Casa — parecer favoravel, inclusive ratificando a
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, "caput", da Lei Federal n® 8.666, de 1993, ¢ autorizando a respectiva despesa — aprovado; o processo contendo a solicitagdo da
Assessoria Executiva de Planejamento e Controle de abertura de licitagdo para a contratagdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas e reserva de hotéis, para atendimento
de parlamentares, funcionarios e autoridades em viagens oficiais - parecer favoravel a abertura do procedimento licitatorio, na modalidade de tomada de pregos - aprovado; o
processo contendo o requerimento da servidora Cecilia Zeh Pinto, matricula n® 5251-5, integrante do Grupo de Execugéo, solicitando a prorrogagio de sua licenga sem vencimentos
para tratar de interesses particulares por mais dois anos, a partir de 5/10/2000 — parecer contrario, por necessidade do servigo, nos termos da decisdo da Mesa de 27/4/89 - aprovado;
o processo contendo o requerimento do servidor Alexandre Bossi Queiroz, matricula n® 7284-2, solicitando licenga especial para elaboragdo e defesa de tese de doutorado na
Universidade de Zaragoza, na Espanha, pelo periodo de 18/9/2000 a 10/12/2001 - parecer contrario, por necessidade do servigo, nos termos da decisdo da Mesa de 27/4/89 -
aprovado; o processo contendo o requerimento do servidor Hélio Botelho Diniz, matricula n° 1769-8, de licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo periodo
de 360 dias - parecer favoravel, nos termos da Deliberagao da Mesa n° 269, de 4/5/83, pelo periodo de 10/4/2000 a 31/12/2000, improrrogaveis - aprovado; o processo contendo o
balancete e os demonstrativos financeiros-contabeis da Secretaria da Assembléia, referente ao més de junho de 2000 - parecer favoravel, nos termos da Resolugdo n° 5.119, de
13/7/92 - aprovado; o processo contendo o Termo de Aditamento n® 290/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e a empresa Terra Viagens e Turismo Ltda., que tem como
objeto o fornecimento de passagens aéreas e servigos de reserva de hotéis — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa — aprovado; o processo contendo o Termo de
Aditamento n° 287/2000, para ampliagdo do objeto do Contrato n® 11/2000, celebrado entre a Assembléia e o Sr. Carlos José Reis Moura, cujo objeto ¢ a contratagdo de engenheiro
eletricista para a elaboragdo de projeto detalhado de cabeamento estruturado para gabinetes do Palacio da Inconfidéncia, inclusive a supervisdo da execugdo dos servigos de
instalacdo de cabeamento estruturado — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando a manifestacdo da Area de Servigos Gerais e da Procuradoria-Geral da
Casa — aprovado; o processo contendo o Termo de Aditamento n°® 286/2000, para prorrogagdo, até¢ 13/9/2000 ou até o final do procedimento licitatorio respectivo, o que ocorrer
primeiro, do contrato celebrado entre a Assembléia e o Posto Padre Eustaquio Ltda., tendo como objeto o fornecimento de gasolina para veiculos automotores — parecer favoravel,
autorizando a respectiva despesa, considerando a manifestagio da Area de Servigos Gerais e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado; o processo contendo o termo de contrato a
ser celebrado entre a Assembléia e a Xerox Comércio e Industria Ltda., tendo como objeto a manutengdo preventiva e corretiva de maquina envelopadora - parecer favoravel,
inclusive ratificando a dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, IV, da Lei n° 8.666, de 1993, autorizando a respectiva despesa, considerando a manifestagdo da Area de Servigos
Gerais e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado. Ato continuo, o Deputado Gil Pereira emite parecer sobre o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a
Assembléia e a Extintores Rival do Fogo Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigos de assisténcia técnica permanente em extintores de incéndio, hidrantes e mangueiras de
incéndio, com fornecimento e reposi¢do de pegas e de componentes defeituosos, bem como visitas mensais para manutengio de carater preventivo - parecer favoravel, tendo em vista
a homologagdo do Convite n® 40/2000, autorizando a respectiva despesa - aprovado. Apds, sdo aprovados atos relativos a cargos em comissdo e de recrutamento amplo do Grupo
Especifico de Apoio as Atividades de Representagdo Politico-Parlamentar da Secretaria desta Assembléia, a serem publicados no "Diario do Legislativo", de conformidade com a
estrutura estabelecida nas Deliberagdes da Mesa n°s. 1.626, 1.629, 1.803 e 1.832, de 1999, ¢ 1.874, 1.893 ¢ 1904, de 2000. Para finalizar, o Presidente assina os seguintes atos:
exonerando Marcos Rezende Spinola do cargo de Técnico Executivo de Gabinete, a partir de 27/6/2000, por decisdo do Superior Tribunal de Justiga; tornando sem efeito o ato
publicado no "Minas Gerais - Didrio do Legislativo", edi¢do de 1°/7/2000, que concedeu licenga especial, para candidatura a cargo eletivo, no periodo de 1°/7/2000 a 30/9/2000, a
servidora Valéria Ferreira de Paula, Técnico de Apoio as Atividades da Secretaria, do Quadro de Pessoal desta Secretaria, para fins de desincompatibilizagdo, nos termos do art. 1°,
inciso II, alinea "1", da Lei Complementar Federal n° 64/90, da Resolug@o n° 18.019/92, do Tribunal Superior Eleitoral, e do parecer de 30/6/2000, exarado por esta Mesa; nomeando
Antdnio Carlos da Costa Jinior para o cargo de Assistente de Gabinete I - 8 horas; exonerando, a partir de 7/7/2000, Inesir Heringer Corréa do cargo em comissdo e de recrutamento
amplo de Chefe de Gabinete, do Quadro de Pessoal desta Secretaria, com exercicio no gabinete da Lideranga do PL; exonerando, a partir de 7/7/2000, Maria da Concei¢do Fortes
Carvalho do cargo de Assistente Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideranga do PL; exonerando, a partir de 7/7/2000, Viviam Barone dos Santos do cargo de Assistente
Administrativo, com exercicio no gabinete do Deputado Cabo Morais, Vice-Lider do PL; nomeando Murilo Heitor Carneiro para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete — 8
horas; nomeando Celmar Silveira Jinior para o cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete I — 4 horas; concedendo licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares,



pelo periodo de 10/4/2000 a 31/12/2000, em carater improrrogavel, ao servidor Hélio Botelho Diniz, Oficial de Apoio as Atividades da Secretaria, do Quadro de Pessoal desta
Secretaria. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerra a reunio, lavrando-se, para constar, esta ata.

Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 31 de julho de 2000.
Anderson Adauto, Presidente - Jos¢ Braga - Durval Angelo - Dilzon Melo - Gil Pereira.
ATA DA 38" REUNIAO EXTRAORDINARIA DA MESA DA ASSEMBLEIA

As dez horas do dia trinta e um de julho de dois mil, reinem-se na Sala de Reunides da Mesa da Assembléia os Deputados Anderson Adauto, Presidente; José Braga, 1°-Vice-
Presidente; Durval Angelo, 2°-Vice-Presidente; Dilzon Melo, 1°-Secretario; e Gil Pereira, 2°-Secretario. Verificando a existéncia de nimero regimental, o Presidente declara abertos
os trabalhos do dia, sendo lida e aprovada a ata da reunido anterior. Inicialmente, a Mesa decide autorizar o adiantamento de parcela de remuneragao dos servidores, a ser descontado
no pagamento de dezembro deste ano, determinando a Diretoria-Geral a adog¢ao das providéncias necessarias. Isso posto, a Mesa, em prosseguimento as diretrizes de racionalizagao
administrativa, autoriza a desativagdo do Projeto Assembléia On Line e, considerando que o sistema encontra-se em completo desuso com a criagdo do "site" da Assembléia,
determina sejam denunciados os convénios realizados para a efetiva desativagdo do Projeto a partir de 1°/9/2000, nos termos do §6° do art. 116 da Lei n° 8.166, de 1996. Logo ap0s,
por meio das Deliberagdes da Mesa n°s 1.915, 1.916, 1.917, 1.918, 1.919, 1.920 e 1.921/2000, sdo aprovadas as novas estruturas dos gabinetes dos Deputados Eduardo Hermeto,
Nivaldo Andrade, Ivair Nogueira, Dalmo Ribeiro Silva, Eduardo Branddo, Durval Angelo e Agostinho Silveira, respectivamente. Em seguida, tomada a seguinte deliberagdo:
"Deliberagéo da Mesa n° 1.922/2000 - Dispde sobre a aplicagéo de Tarefa Especial Diaria. A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes,
delibera: Art. 1° - Fica revogado o requisito referente ao efetivo exercicio de pelo menos quatro anos exigido para a Tarefa Especial Diaria Operacional, prevista no Anexo VII da
Deliberagao da Mesa n° 1.542, de 22 de maio de 1998, com a redagdo dada pelo Anexo VII da Deliberagao da Mesa n° 1.548, de 27 de maio de 1998. Art. 2° - Esta deliberagdo entra
em vigor em 1° de agosto de 2000. Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 31 de julho de 2000". A Mesa toma, ainda, a
Deliberagdo da Mesa n® 1.923/2000, que altera o art. 2°, §1°, da Deliberagdo da Mesa n° 1.913/2000 e que dispde sobre estagio probatorio. Continuando a reunido, o Presidente
distribui as matérias a serem relatadas, cabendo ao Deputado José Braga o processo contendo o termo de contrato de doagdo a ser celebrado entre a Assembléia e a Caixa Escolar
Minas Gerais, de Uberaba, tendo como objeto a doagdo de um microcomputador; o processo contendo o termo de convénio a ser celebrado entre a Assembléia e o Sistema FIEMG,
tendo como objeto o licenciamento para exibigéo das séries do Telecurso 2000 em telepostos implantados nas dependéncias da conveniada, de acordo com a metodologia pedagogica
apresentada pela Fundagdo Roberto Marinho e pelo Sistema FIEMG; o processo contendo o Termo Aditivo n® 295/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e Cetest Minas
Engenharia e Servigos S.A., tendo como objeto o fornecimento e a instalagdo de sistemas de ar-condicionado e exaustdo mecanica; o processo contendo o termo de contrato de
doagdo a ser celebrado entre a Assembléia e o Departamento de Agdo Social da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, tendo como objeto a doagdo de bens moveis inserviveis; ao
Deputado Durval Angelo, o processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros e contabeis do FUNDHAB, relativos a junho de 2000 e o processo contendo o termo de
convénio a ser celebrado entre a Assembléia e a Camara Mineira do Livro, tendo como objeto a cooperagdo para a realizagdo do I Saldo do Livro de Minas Gerais, a realizar-se de 11
a 20/8/2000, em Belo Horizonte; ao Deputado Dilzon Melo, o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Associagdo dos Catadores de Papel,
Papeldo e Materiais Reaproveitaveis de Belo Horizonte, tendo como objeto a doagdo de papel inservivel; o processo contendo o Termo Aditivo n® 285/2000 ao contrato n® 40/2000,
celebrado entre a Assembléia e Carena Ltda., tendo como objeto o fornecimento ¢ a instalagdo de Forrovid Plafond; o processo contendo o Termo Aditivo n°® 284/2000, para
ampliagdo do objeto e alteragdo do preco do Contrato n® 220/99, celebrado entre a Assembléia e Orla Engenharia ¢ Construgdes Ltda., tendo como objeto a reforma de gabinetes
parlamentares e a construgdo de banheiros no Palacio da Inconfidéncia; o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Associagdo dos Amigos do
Hospital Mario Penna, tendo como objeto a doagdo de papel inservivel; o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Santa Casa de Misericordia
de Belo Horizonte, tendo como objeto a doagdo de papel inservivel; o processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Visual Sistemas Eletronicos Ltda.,
tendo como objeto a atualizagdo e modernizagdo de sistema eletronico para votagdo SEV-2000, instalado no Plenario da Casa; o processo oriundo da Concorréncia n® 2/2000,
destinada a aquisicio de equipamentos de informatica, conforme solicitagio da Area de Informatica; e os processos contendo os termos de contrato resultantes da Concorréncia n°
2/2000 e que tém como objeto o fornecimento de equipamentos de informatica, discriminados a seguir: termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Itautec Philco S.A. —
Grupo Itautec Philco, para o fornecimento de impressoras departamentais; termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Estado de Arte Informatica e Tecnologia Ltda.,
para o fornecimento de projetores; termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Microtécnica Informatica Ltda., para o fornecimento de impressoras pessoais e
"notebooks"; e termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Microtec Sistemas Indastria e Comércio S.A., para o fornecimento de microcomputadores; ao Deputado Gil
Pereira, o processo contendo o Termo Aditivo n° 261/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e Rodrigo de Souza Lopes, tendo como objeto a prestagdo de servigo de
assisténcia médica; o processo contendo o termo de aditamento para a primeira prorrogacdo do contrato celebrado entre a Assembléia e Xerox Comércio e Industria Ltda., tendo
como objeto a locagdo de duas impressoras a "laser" X-45H2. Isso posto, passa-se a apresentacdo, a discussdo e a votagdo de pareceres. Com a palavra, o Deputado José Braga
manifesta-se sobre as seguintes matérias: processo contendo o termo de contrato de doagdo a ser celebrado entre a Assembléia e a Caixa Escolar Minas Gerais, de Uberaba, tendo
como objeto a doagdo de um microcomputador — parecer favoravel, tendo em vista manifestacio da Area de Material e Patriménio e da Procuradoria-Geral da Casa — aprovado;
processo contendo o termo de convénio a ser celebrado entre a Assembléia e o Sistema FIEMG, tendo como objeto o licenciamento para exibig¢do das séries do Telecurso 2000 em
telepostos implantados nas dependéncias da conveniada, de acordo com a metodologia pedagodgica apresentada pela Fundagdo Roberto Marinho e pelo Sistema FIEMG — parecer
favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagio da Procuradoria-Geral da Casa e da Area de Ensino e Extensdo - aprovado; processo contendo o Termo
Aditivo n® 295/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e Cetest Minas Engenharia e Servigos S.A., tendo como objeto o fornecimento e a instalagdo de sistemas de ar-
condicionado e exaustdo mecénica — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagio da Procuradoria-Geral e da Area de Servigos Gerais - aprovado;
e processo contendo o termo de contrato de doag@o a ser celebrado entre a Assembléia e o Departamento de A¢do Social da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, tendo como
objeto a doagdo de bens moveis inserviveis - parecer favoravel, tendo em vista manifestagio da Area de Material e Patrimonio e da Procuradoria-Geral da Casa — aprovado. Logo
apos, o Deputado Durval Angelo relata o processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros e contabeis do FUNDHAB, relativos a junho de 2000 — parecer favoravel, nos
termos da Resolugdo n°® 5.119, de 13/7/92 - aprovado; ¢ o processo contendo o termo de convénio a ser celebrado entre a Assembléia e a Camara Mineira do Livro, tendo como
objeto a cooperagdo para a realizagdo do I Saldo do Livro de Minas Gerais, a realizar-se de 11 a 20/8/2000, em Belo Horizonte — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa,
considerando manifestagdo da Diretoria de Informagdo e Comunicagdo e da Procuradoria-Geral da Casa — aprovado. Ato continuo, o Deputado Dilzon Melo emite parecer sobre os
seguintes processos: processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Associagdo dos Catadores de Papel, Papeldo e Materiais Reaproveitaveis de Belo
Horizonte, tendo como objeto a doagdo de papel inservivel — parecer favoravel, independente de lei autorizativa e licitagéo, considerando o disposto no art. 17, paragrafo tinico, da
Lei n° 9.444, de 1987, ¢ a alinea "a" do inciso II do art. 17 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, e manifestagdo da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado; processo contendo o Termo
Aditivo n° 285/2000 ao Contrato n° 40/2000, celebrado entre a Assembléia e Carena Ltda., tendo como objeto o fornecimento e a instalagdo de Forrovid Plafond — parecer favoravel,
autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagio da Area de Servigos Gerais e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado; processo contendo o Termo Aditivo n°
284/2000, para ampliagdo do objeto e alteragdo do prego do contrato n® 220/99, celebrado entre a Assembléia e Orla Engenharia e Construgdes Ltda., tendo como objeto a reforma de
gabinetes parlamentares e construgdo de banheiros no Palacio da Inconfidéncia — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagao da Procuradoria-
Geral e da Area de Servios Gerais - aprovado; processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Associagio dos Amigos do Hospital Mario Penna e
processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte, ambos tendo como objeto a doagdo de papel inservivel -
pareceres favoraveis, independentes de lei autorizativa e licitagdo, considerando o disposto no art. 17, paragrafo unico, da Lei n® 9.444, de 1987, e a alinea "a" do inciso 1l do art. 17
da Lei Federal n° 8.666, de 1993, ¢ manifestagdo da Procuradoria-Geral da Casa — aprovados; processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Visual
Sistemas Eletronicos Ltda., tendo como objeto a atualizagdo e modernizagio de sistema eletronico para votagdo SEV-2000, instalado no Plenario da Casa — parecer favoravel, com
inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o art. 25, 1, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral e da
Diretoria Legislativa - aprovado; processo oriundo da Concorréncia n° 2/2000, destinada a aquisigdo de equipamentos de informatica, conforme solicitagio da Area de Informatica —
parecer favoravel a homologagdo do resultado do processo licitatorio, autorizando as respectivas despesas em favor das empresas Microtec Sistemas Industria e Coméreio S.A.;
Microtécnica Informatica Ltda., Itautec Philco S.A. — Grupo Itautec Philco e Estado da Arte Informatica e Tecnologia Ltda., vencedoras do certame - aprovado; e processos contendo
os termos de contrato resultantes da Concorréncia n® 2/2000 e que tém como objeto o fornecimento de equipamentos de informatica, discriminados a seguir: termo de contrato a ser
celebrado entre a Assembléia e Itautec Philco S.A. — Grupo Itautec Philco, para o fornecimento de impressoras departamentais; termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia
e Estado de Arte Informatica e Tecnologia Ltda., para o fornecimento de projetores; termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Microtécnica Informatica Ltda., para o
fornecimento de impressoras pessoais e "notebooks"; e termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Microtec Sistemas Industria e Comércio S.A., para o fornecimento de
microcomputadores — pareceres favoraveis, autorizando as respectivas despesas, considerando manifestagio da Procuradoria-Geral e da Area de Informatica — aprovados. Também
faz uso da palavra o Deputado Gil Pereira, para relatar o processo contendo o Termo Aditivo n® 261/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e Rodrigo de Souza Lopes, tendo
como objeto a prestagdo de servigo de assisténcia médica — parecer favoravel, considerando manifestagdo da Coordenacdo de Satde e Assisténcia e da Procuradoria-Geral -
aprovado; e o processo contendo o termo de aditamento para a primeira prorroga¢do do contrato celebrado entre a Assembléia e Xerox Comércio e Industria Ltda., tendo como
objeto a locagdo de duas impressoras a "laser" X-45H2 — parecer favoravel — aprovado. A seguir, sdo aprovados atos relativos a cargo em comissdo e de recrutamento amplo do
Grupo Especifico de Apoio as Atividades de Representacdo Politico-Parlamentar da Secretaria desta Assembléia, a serem publicados no "Diario do Legislativo", de conformidade
com a estrutura estabelecida nas Deliberagdes da Mesa n°s. 1.626, 1.803, 1.804, 1.808 e 1.817, de 1999, e 1.844, 1.862, 1.870, 1.888, 1.889, 1.891, 1.904, 1.915 a 1.921, de 2000.
Para finalizar, o Presidente assina os seguintes atos: exonerando Ofélia de Lourdes Hilario de Oliveira do cargo de Assistente Administrativo; exonerando Edson Pereira de Almeida
do cargo de Secretario de Gabinete I, 8 horas; exonerando Gustavo Alves de Souza do cargo de Agente de Servigos de Gabinete, 8 horas; exonerando José Luiz Alves do cargo de
Técnico Executivo de Gabinete II, 8 horas; exonerando Maria Aparecida Ferreira do cargo de Atendente de Gabinete, 8 horas; nomeando Andréa Pereira Castro para o cargo de
Assistente Administrativo, com exercicio no gabinete da Lideranga da Minoria; exonerando Elder Pacheco do cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete I, 8 horas; nomeando Joel
Siléncio de Andrade para o cargo de Auxiliar de Servigos de Gabinete I, 8 horas; nomeando José Manoel Barbosa para o cargo de Agente de Servigos de Gabinete, 8 horas. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente encerra a reunido, lavrando-se, para constar, esta ata.



Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 23 de agosto de 2000.
Anderson Adauto, Presidente — José Braga — Durval Angelo — Dilzon Melo — Gil Pereira.
ATA DA 39 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA MESA DA ASSEMBLEIA

As nove horas do dia vinte e trés de agosto de dois mil, reinem-se na Sala de Reunides da Mesa da Assembléia os Deputados Anderson Adauto, Presidente; José Braga, 1°-Vice-
Presidente; Durval Angelo, 2°-Vice-Presidente; Dilzon Melo, 1°-Secretario; e Gil Pereira, 2°-Secretario. Verificando a existéncia de nimero regimental, o Presidente declara abertos
os trabalhos do dia, sendo lida e aprovada a ata da reunido anterior. Em seguida, o Presidente faz a distribui¢do das matérias para serem relatadas, cabendo ao Deputado José Braga o
processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e o CERB — Centro Especializado em Radiologia Bucal Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigo de
assisténcia odontologica, na especialidade de raios X; o processo contendo os Termos de Aditamento n°s 163 e 164/2000 para alteragdo de clausulas dos contratos n°s 46 ¢ 90/2000,
respectivamente, celebrados entre a Assembléia e a UNIMED-BH — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda., tendo como objeto a prestacdo de servigos médico, hospitalares, de
diagnostico e terapias; o processo contendo o termo de contrato de doagdo a ser celebrado entre a Assembléia e o Conselho Penitenciario Regional Sul do Municipio de Varginha,
tendo como objeto a doagdo de bens moveis inserviveis; o processo contendo o termo de contrato de doacdo a ser celebrado entre a Assembléia e a APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais do Municipio de Eloi Mendes, tendo como objeto a doagdo de bens moveis inserviveis; o processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros-
contabeis do FUNDHAB relativos ao més de julho de 2000; e o processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros e Contabeis da Secretaria da Assembléia, relativos ao
més de julho de 2000; e ao Deputado Dilzon Melo, o processo contendo requerimento do servidor Shelmer José Queiroga Filho, matricula 5648/0, em que solicita licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo periodo de um ano e sete meses; o processo contendo requerimento do servidor Alexandre Bossi Queiroz em que solicita
licenga especial, no periodo de 1°/3/2001 a 18/12/2001, para elaboragdo e defesa de tese doutoral na Universidade de Zaragoza-Espanha; o processo contendo o termo de aditamento
ao Contrato n° 68/96, celebrado entre a Assembléia e a ASSPROM, tendo como objeto a prestagdo de servigos de trabalhadores-mirins; o processo contendo o termo de aditamento
para rerratificar o convénio celebrado entre a Assembléia e o Sistema FIEMG, tendo como objeto o licenciamento para a exibi¢do das séries do Telecurso 2000 em teleposto(s)
implantado(s) nas dependéncias da conveniada, de acordo com a metodologia pedagogica apresentada pela Fundagdo Roberto Marinho e pelo Sistema FIEMG; o processo contendo
o Termo de Aditamento n° 291/2000, para reajuste de prego do contrato celebrado entre a Assembléia e o Posto Padre Eustaquio Ltda., tendo como objeto o fornecimento de gasolina
para veiculos automotores; o processo contendo o Termo de Aditamento n°® 301/2000, para rerratificagdo, com redugdo de valor, do Aditamento n® 259/2000 ao contrato celebrado
entre a Assembléia e a Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais, tendo como objeto o seguro total para 11 veiculos, incluindo assisténcia auto 24 horas; o processo oriundo da Tomada de
Pregos n® 6/2000, contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Radio Tech Com. Representagdo Importagdo ¢ Exportagdo Ltda., tendo como objeto a
aquisicdo de radios transceptores e acessorios; o processo oriundo da Tomada de Precos n° 6/2000, contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Raytel
Telematica Engenharia ¢ Comércio Ltda., tendo como objeto a aquisigéo de radios transceptores e acessorios; e o processo oriundo da concorréncia n® 3/2000, contendo o termo de
contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Opennet Teleinformatica e Sistemas Ltda., tendo como objeto o fornecimento e a instalagdo de equipamentos de informatica. Os
relatores examinam as matérias, e, logo em seguida, passa-se a apresentagdo, a discussdo e a votagdo dos pareceres. Com a palavra, o Deputado José Braga manifesta-se sobre as
seguintes matérias: processo contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e CERB — Centro Especializado em Radiologia Bucal Ltda., tendo como objeto a
prestagdo de servigo de assisténcia odontologica, na especialidade de raios X — parecer favoravel, inclusive ratificando a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, "caput",
da Lei n°® 8.666, de 1993, autorizando a respectiva despesa, e considerando manifestagdo da Coordenagdo de Satde e Assisténcia e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovado;
processo contendo os Termos de Aditamento n°s 163 e 164/2000, para alteragdo de clausulas dos contratos n°s 46 e 90/2000, respectivamente, celebrados entre a Assembléia e a
UNIMED-BH — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda., tendo como objeto a prestagdo de servigos médicos, hospitalares, de diagndstico e terapias — pareceres favoraveis,
considerando manifestacdo da Procuradoria-Geral e da Coordenagdo de Satude e Assisténcia - aprovados; processos contendo o termo de contrato de doagdo a ser celebrado entre a
Assembléia e o Conselho Penitenciario Regional Sul do Municipio de Varginha e o termo de contrato de doagdo a ser celebrado entre a Assembléia e a APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais do Municipio de El6i Mendes, ambos os termos tendo como objeto a doag@o de bens moveis inserviveis — pareceres favoraveis, considerando manifestagao
da Area de Material e Patriménio e da Procuradoria-Geral da Casa - aprovados; processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros e contibeis do FUNDHAB relativos ao
més de julho de 2000 — parecer favoravel, nos termos da Resolugdo n°® 5.119, de 13/7/92 - aprovado; e processo contendo o balancete e demonstrativos financeiros e contabeis da
Secretaria da Assembléia relativos ao més de julho de 2000 — parecer favoravel, nos termos da Resolugdo n°® 5.119, de 13/7/92 — aprovado. Logo apés, o Deputado Dilzon Melo
apresenta os pareceres que emitiu sobre os seguintes processos: processo contendo requerimento do servidor Shelmer José Queiroga Filho, matricula 5648/0, de licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo periodo de um ano e sete meses — parecer contrario, nos termos do §3° do art. 163 da Deliberagdo da Mesa n° 269, de 4/5/83 -
aprovado; processo contendo requerimento do servidor Alexandre Bossi Queiroz de licenga especial, no periodo de 1°/3/2001 a 18/12/2001, para elaboragio e defesa de tese doutoral
na Universidade de Zaragoza-Espanha — parecer favoravel, com base no art. 171, item I, da Deliberagao da Mesa n° 269, de 4/5/83, condicionada ao repasse dos conhecimentos
adquiridos aos demais servidores da Casa, por meio da Escola do Legislativo - aprovado; processo contendo o termo de aditamento ao contrato n° 68/96, celebrado entre a
Assembléia e a ASSPROM, tendo como objeto a prestagdo de servigos de trabalhadores-mirins — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, e considerando manifestagao da
Procuradoria-Geral da Casa e da Area de Servigos Gerais - aprovado; processo contendo o termo de aditamento para rerratificar o convénio celebrado entre a Assembléia e o Sistema
FIEMG, tendo como objeto o licenciamento para a exibigdo das séries do Telecurso 2000 em teleposto(s) implantado(s) nas dependéncias da conveniada, de acordo com a
metodologia pedagogica apresentada pela Fundagdo Roberto Marinho e pelo Sistema FIEMG — parecer favoravel, considerando manifestagdo da Procuradoria-Geral da Casa e da
Area de Ensino e Extensdo - aprovado; processo contendo o Termo de Aditamento n® 291/2000, para reajuste de preco do contrato celebrado entre a Assembléia e o Posto Padre
Eustaquio Ltda., tendo como objeto o fornecimento de gasolina para veiculos automotores — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagio da Area
de Servigos Gerais e da Procuradoria-Geral - aprovado; processo contendo o Termo de Aditamento n® 301/2000, para rerratificagdo, com reducdo de valor, do Aditamento n°
259/2000 ao contrato celebrado entre a Assembléia e a Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais, tendo como objeto o seguro total para onze veiculos, incluindo assisténcia auto 24 horas
— parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa, considerando manifestagio da Area de Servicos Gerais e da Procuradoria-Geral - aprovado; processo oriundo da Tomada de
Pregos n® 6/2000, contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Radio Tech Com. Representagdo Importagdo e Exportagdo Ltda., tendo como objeto a
aquisi¢@o de radios transceptores e acessorios — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa - aprovado; processo oriundo da Tomada de Pregos n® 6/2000, contendo o termo
de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e Raytel Telematica Engenharia ¢ Comércio Ltda., tendo como objeto a aquisi¢do de radios tranceptadores e acessorios — parecer
favoravel, autorizando a respectiva despesa - aprovado; e processo oriundo da concorréncia n® 3/2000, contendo o termo de contrato a ser celebrado entre a Assembléia e a Opennet
Teleinformatica e Sistemas Ltda., tendo como objeto o fornecimento e a instalagdo de equipamentos de informatica — parecer favoravel, autorizando a respectiva despesa - aprovado.
A seguir, sdo aprovados atos relativos a cargo em comissdo e de recrutamento amplo do Grupo Especifico de Apoio as Atividades de Representagdo Politico-Parlamentar da
Secretaria desta Assembléia, a serem publicados no "Diario do Legislativo", de conformidade com a estrutura estabelecida nas Deliberagdes da Mesa n°s. 1.591 e 1.668, de 1999, e
1.897, de 2000. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerra a reunido, lavrando-se, para constar, esta ata.

Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 30 de agosto de 2000.

Anderson Adauto, Presidente — José Braga — Durval Angelo — Dilzon Melo.

ORDENS DO DIA

Ordem do dia da 47° reunido ordinaria da comissdo de Assuntos Municipais e Regionalizagdo, a realizar-se as 10 horas do dia 19/9/2000
1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovacdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relatores.
2* Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de pareceres sobre proposi¢des sujeitas a apreciagdo do Plenario da Assembléia:
No 1° turno: Projeto de Lei n° 1.092/2000, do Deputado José Henrique.
Discussdo e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plenario da Assembléia:

Requerimentos n’s 1.567/2000, do Deputado José¢ Milton; 1.577 e 1.578/2000, da Deputada Maria Olivia; 1.595, 1.596, 1.598 e 1.599/2000, do Deputado Marcio Kangussu;
1.608/2000, do Deputado Agostinho Silveira.



Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissédo.
Ordem do dia da 45° reunido ordinaria da comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Ag¢do Social, a realizar-se as 14h30min do dia 19/9/2000
1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacdo de relatores.
2* Parte (Ordem do Dia)
Discussio e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plendrio da Assembléia:
Em turno unico: Projeto de Lei n° 1.032/2000, do Deputado Bilac Pinto.
Discussdo e votagao de proposigdes da Comissao.
Ordem do dia da 3" reunido ordinaria da Comissao Especial do ex-Presidente Juscelino Kubitschek, a realizar-se as 15 horas do dia 19/9/2000
1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designagdo de relatores.
2* Parte (Ordem do Dia)
Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissédo.
Ordem do dia da 39" reunido ordinaria da comissdo de Turismo, Industria e Comércio, a realizar-se as 15 horas do dia 19/9/2000
1* Parte (Expediente)
Leitura e aprovagdo da ata. Leitura da correspondéncia e da matéria recebida. Designacéo de relatores.
2* Parte (Ordem do Dia)
Discussio e votagdo de proposigdes que dispensam a apreciagdo do Plenario da Assembléia:
Requerimentos n°s 1.581/2000, do Deputado José Milton; 1.591/2000, do Deputado Dalmo Ribeiro Silva.

Discussdo e votagdo de proposigdes da Comissao.

EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO

Edital de Convocagdo
Reunido Especial da Assembléia Legislativa

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 82, item XVII, do Regimento Interno, convoca reunido especial da
Assembléia para as 20 horas do dia 18/9/2000, destinada a homenagear a Cooperativa Autogestionaria dos Trabalhadores na Indistria Téxtil em Pedro Leopoldo -
COOPERTEXTIL.

Palacio da Inconfidéncia, 15 de setembro de 2000.

Anderson Adauto, Presidente.

COMUNICACAO DESPACHADA PELO SR. PRESIDENTE
COMUNICACAO
- O Sr. Presidente despachou, em 14/9/2000, a seguinte comunicagao:
Do Deputado Marco Régis, dando ciéncia a Casa do falecimento do Sr. Adelino Nadaletti, ocorrido em 30/6/2000, em Muzambinho. (- Ciente. Oficie-se.)
TRAMITACAO DE PROPOSICOES
Parecer sobre o Requerimento N° 1.454/2000
Mesa da Assembléia

Relatorio



A Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria requer seja encaminhado oficio ao Secretario de Estado da Educagéo, solicitando o envio a esta Casa de informagdes sobre os
beneficios proporcionados pelo Projeto de Lei n® 712/99, e pelo Substitutivo n° 1 ao projeto, caso venha a ser aprovado por esta Casa.

Apbs publicagdo, vem a matéria 8 Mesa da Assembléia para receber parecer, nos termos do art. 79, VIII, "c¢", do Regimento Interno.
Fundamentagdo

A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria, a pedido do Deputado Rogério Correia, quer saber do Secretario da Educag@o quais os beneficios proporcionados pelo
Projeto de Lei n® 712/99 e pelo Substitutivo n° 1, a ele apresentado pela Comissido de Constituigdo e Justiga.

O projeto de lei tem como objetivo criar gratificagdo por trabalho noturno realizado entre as 19 e as 23 horas, correspondente a 20% do vencimento basico do servidor, atribuida a
professores e servidores dos ensinos médio e fundamental que exergcam atividades especificas do magistério publico nas unidades estaduais de ensino.

O substitutivo apresentado apenas intenta corrigir questdes técnico-juridicas do projeto, sem reduzir nem ampliar os beneficios criados.

Observemos que as concessdes feitas tém natureza restritiva, pois ndo se incorporam ao vencimento do servidor, passam a inexistir nos afastamentos previstos em lei, inclusive os
casos de férias ou aposentadoria.

Nio obstante tais consideragdes, ¢ forgoso reconhecer: a aprovagdo da matéria gera despesas para os cofres do Estado. Destarte, se por um lado vemos com simpatia o surgimento do
beneficio para a sacrificada classe dos trabalhadores do ensino, por outro, devemos analisar com muito critério medida que venha onerar os cofres publicos, a beira da exaustao.

De qualquer modo, julgamos as informagdes solicitadas merecedoras de aprovagao, mesmo porque constituem valioso subsidio ao exame de importante matéria em tramitagao nesta
Casa, ndo concordando apenas com a maneira de formula-las.

O autor do pedido deseja saber quais "os beneficios proporcionados pelo Projeto de Lei n® 712/99 e pelo Substitutivo n° 1". Ora, a gratificagdo criada, no que diz respeito aos
beneficiados, resume-se a 20% de adicional por trabalho noturno, com as restri¢des ja mencionadas, constituindo importante complemento a saldrios pequenos e, ainda por cima,
defasados.

Diante disso, permitimo-nos mudar um pouco o teor da solicitagdo, tornando-a mais harménica com as implica¢des de um projeto gerador de despesas.

O substitutivo que apresentaremos ao final deste parecer tera, portanto, a finalidade de direcionar a indagagdo para o orgamento do Estado e excluir do requerimento conteudo, a
nosso ver, desnecessario. Ademais, devemos direcionar o questionamento a autoridade mais balizada a tratar de folha de vencimentos que ¢ a Secretaria de Estado de Recursos
Humanos e Administragdo.

Conclusao
Mediante o exposto, opinamos pela aprovagdo do Requerimento n® 1.454/2000 na forma do seguinte Substitutivo n° 1.
SUBSTITUTIVO N° 1
Exmo. Sr. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais:

A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria solicita a V. Exa., nos termos regimentais, seja encaminhado oficio ao Secretario de Estado de Recursos Humanos e
Administragdo para que envie a esta Casa informagdes sobre o impacto causado no orgamento pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 712/99 ou do Substitutivo n° 1 a esse projeto.

Sala de Reunides da Mesa da Assembléia, 30 de agosto de 2000.

Anderson Adauto, Presidente - José Braga, relator - Durval Angelo - Dilzon Melo.
MATERIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE RESCISAO

Contratante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Rosilene Cavaca Soares. Objeto: prestagdo de servigos de repérter de radio para a TVA. Objeto deste
termo: rescisdo amigavel. Vigéncia: a partir de 1°/9/2000.



