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LEI
LEIN° 12.974, DE 28 DE JULHO DE 1998.
Dispde sobre a estrutura do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ¢ da outras providéncias.

O povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou € eu, em seu nome, nos termos do ' 8° do art. 70 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado, previsto no Anexo I da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992, passa a ser o
constante no Anexo I desta lei, com os indices e padrdes contidos nas letras "a", "b" e "c" do Anexo I da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995.

nan

§ 1° - Os indices contidos na letra "d" e o valor contido na letra "e
IV desta lei.

do Anexo I da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995, passam a ser os constantes nas letras "d" ¢ "e" do Anexo

§ 2° - Nos indices contidos na letra "d" do Anexo IV desta lei esta incluido o excedente de 2 (dois) pontos da gratificagdo especial criada pelo art. 2° da Lei n° 9.404, de 11 de maio
de 1987, modificada pela alinea "c" do § 1° do art. 1° da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995;

§ 3° - No valor contido na letra "e" do Anexo IV desta lei estdo incluidos:

I - os reajustes salariais quadrimestrais e as antecipagdes bimestrais concedidos aos servidores do Tribunal de Contas, nos termos do § 1° do art. 4° da Lei n® 11.349, de 17 de
dezembro de 1993;

II - o disposto no art. 8° da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995;

III - o excedente de 5 (cinco) pontos da gratificagdo a que se refere o art. 6° da Lei n® 11.349, de 17 de dezembro de 1993, ficando o restante sujeito as condig¢des de percepcao
vigentes na data de publicagdo desta lei.

§ 4° - A remuneragdo do servidor permanecera inalterada com as incorporagdes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° - A lotagdo dos cargos a que se refere o Anexo I desta lei sera estabelecida por resolugao do Tribunal de Contas.

Art. 2° - O Anexo II da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995, passa a vigorar na forma do Anexo II desta lei.

Art. 3° - O ingresso na carreira do Tribunal de Contas dar-se-a no nivel e no padrao inicial dos cargos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 4° - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao e promogdo, cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas em resolugdo do Tribunal de Contas.

Art. 5° - Progressdo ¢ a passagem do servidor ao padrdo seguinte, dentro do mesmo nivel, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no Tribunal de
Contas, condicionada a avaliagdo de desempenho no cumprimento das atribuigdes do cargo.



§ 1° - Para obter a primeira progressdo, o servidor nomeado a partir da data desta lei devera ter cumprido o periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no
Tribunal de Contas.

§ 2° - O servidor integrante do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Secretaria do Tribunal de Contas aprovado em concurso piblico para cargo de nivel de escolaridade
superior ao que ocupa tera o tempo de efetivo exercicio prestado no Tribunal de Contas contado para a obten¢do de progressdo na nova carreira, limitado o aproveitamento a
obtengdo, pelo servidor, de um padréo de vencimento compativel com o padrdo de vencimento de seu cargo anterior.

§ 3° - A progressdo de que trata este artigo obedecera aos critérios estabelecidos em resolu¢do do Tribunal de Contas.

Art. 6° - Promogéo ¢ a passagem do servidor estavel ao nivel imediatamente superior aquele em que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira, e estd condicionada a
existéncia de vaga.

Paragrafo inico - A implanta¢@o do novo sistema de promogao dar-se-a por resolugdo do Tribunal de Contas.

Art. 7° - A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Tribunal de Contas, o servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo adquire o direito de compor a lista para
promogdo na carreira, ficando sua classificagdo sujeita ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitagdo profissional que demonstrem a evolugdo profissional do servidor,
conforme os critérios estabelecidos em resolugdo do Tribunal de Contas.

Art. 8° - O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo pertencente ao grupo de nivel superior de escolaridade que comprovar a concluséo de curso de pos-graduagéo ou
de especializagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de acordo com as normas legais pertinentes, nas areas correspondentes as atividades do Tribunal de Contas, fara jus a
promogdo de nivel na carreira, nos termos de resolu¢do, desde que detenha padrdo compativel com os do nivel subseqiiente.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo ao servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo de Médico, codigo TC-NS-09, que comprovar a conclusdo de curso de
residéncia médica reconhecido pelo Ministério da Educagao ou registrado no Conselho Regional de Medicina.

§ 2° - Se o servidor ndo preencher as condi¢des para a promogao previstas na parte final do "caput" deste artigo, seu direito ficara assegurado a partir do momento em que o beneficio
puder ser concedido.

§ 3° - O beneficio previsto no "caput" deste artigo sera concedido uma tunica vez para a mudanga de nivel e, havendo vaga, permitira acesso automatico ao nivel VIII da carreira,
desde que completado o nivel VII, nos termos de resolugdo do Tribunal de Contas.

Art. 9° - Ao servidor beneficiado pelo disposto no art. 10 da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992, ndo se aplica o previsto no art. 8° desta lei, ficando-lhe, porém, assegurado o
acesso automatico ao nivel VIII da carreira, desde que completado o nivel VIL

Paragrafo unico - O servidor que comprovar, até a data de publica¢do desta lei, a conclusdo de um dos cursos mencionados no art. 8° tera preservado o direito ao beneficio previsto
no art. 10 da Lei n® 10.858, de 5 de agosto de 1992.

Art. 10 - O servidor que, a partir de 5 de dezembro de 1992, averbou tempo de servigo publico para fins de progressdo e que, por esse ou outro motivo, encontra-se deslocado em
relagdo ao nivel de sua carreira, conforme previsto no Anexo II desta lei, ndo tera o seu padrdo de vencimento considerado para fins de implantagdo do novo sistema de promogao
criado por esta lei.

§ 1° - O servidor de que trata o "caput" deste artigo permanecera em quadro paralelo temporario até que preencha as condigdes para se enquadrar no nivel adequado da carreira, de
acordo com seu padrdo de vencimento, podendo concorrer a promogéao, observado o disposto no art. 7° desta lei.

§ 2° - A progressdo do servidor a que se refere o "caput" deste artigo voltara a ocorrer apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no Tribunal de
Contas, iniciando-se a contagem a partir do momento em que o servidor deixar de figurar no quadro paralelo temporario, observadas as disposi¢des desta lei e o estabelecido em
resolugo.

§ 3° - O quadro paralelo temporario de que trata o § 1° deste artigo sera definido em resolugdo do Tribunal de Contas.

Art. 11 - Passam a ter a denominagao de Diretor Adjunto, cédigo TC-DAS-03, simbolo TCS-2, mantidos os simbolos de vencimento originais:

I - 3 (trés) cargos de Diretor Adjunto da Secretaria-Geral, codigo TC-DAS-03, simbolo TCS-2;

II - 4 (quatro) cargos de Diretor II, codigo TC-DAS-04, simbolo TCS-2.

§ 1° - Passa a ter a denominagdo de Diretor Tesoureiro, codigo TC-DAS-04, simbolo TCS-2, 1 (um) cargo de Diretor II, codigo TC-DAS-04, simbolo TCS-2.

§ 2° - Passam a ter a denominagdo de Auxiliar de Controle Externo os cargos de Auxiliar Instrutivo, mantidos os simbolos de vencimento vigentes na data desta lei.

Art. 12 - A carreira de Técnico de Controle Externo, codigo TC-NS-01, fica desmembrada em 4 (quatro) classes, segundo a area de formagdo profissional dos ocupantes desses
cargos, mantidos os atuais simbolos de vencimento, ficando estruturada da seguinte forma:

I - 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Técnico de Controle Externo I, codigo TC-NS-02, providos por servidores bacharéis em Direito;

I - 137 (cento e trinta e sete) cargos de Técnico de Controle Externo II, codigo TC-NS-03, providos por servidores graduados em Administragdo de Empresas;

III - 53 (cingiienta e trés) cargos de Técnico de Controle Externo IlI, codigo TC-NS-04, providos por servidores graduados em Ciéncias Econdmicas;

IV - 69 (sessenta e nove) cargos de Técnico de Controle Externo IV, codigo TC-NS-05, providos por servidores graduados em Engenharia e por servidores anteriormente
readaptados no cargo de Técnico de Controle Externo, nos termos da lei.

Art.13 - No Quadro Especifico de Provimento Efetivo, constante no item II do Anexo I da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992, na forma do Anexo I desta lei, serdo transformados,
com a vacancia:

I - em cargos de Engenheiro-Perito, codigo TC-NS-11, 20 (vinte) cargos de Assistente de Controle Externo III, codigo TC-SG-02;



II - em 196 (cento e noventa e seis) cargos de Técnico de Controle Externo I, codigo TC-NS-02, 87 (oitenta e sete) cargos de Técnico de Controle Externo II, codigo TC-NS-03, 3
(trés) cargos de Técnico de Controle Externo III, codigo TC-NS-04, 69 (sessenta e nove) cargos de Técnico de Controle Externo IV, codigo TC-NS-05, ¢ 16 (dezesseis) cargos de
Assistente Técnico de Controle Externo, codigo TC-SG-01, ainda néo extintos nos termos do disposto no art. 14 da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992, e 21 (vinte ¢ um) cargos de
Assistente de Controle Externo III, codigo TC-SG-02.

Art. 14 - No ngdro Especifico de Provimento em Comissdo, constante no item I do Anexo I da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992, ficam transformados em cargos de
Coordenador de Area, codigo TC-CS-01, simbolo TC-S3, 2 (dois) cargos de Supervisor V, codigo TC-CH-01, lotados na Supervisao de Material e na Supervisdo de Servigos Gerais.

Art. 15 - Os cargos a seguir relacionados passam a ter os seguintes codigos, mantidos os simbolos de vencimento originais:
I - Agente de Transporte e Vigilancia: cédigo TC-PG-01;

II - Inspetor de Controle Externo: codigo TC-NS-01;

III - Redator de Acorddo e Correspondéncia: codigo TC-NS-06;

IV - Taquigrafo-Redator: codigo TC-NS-07;

V - Técnico de Documentagio: codigo TC-NS-08;

VI - Médico: codigo TC-NS-09;

VII - Engenheiro-Perito: codigo TC-NS-11.

Art. 16- Ficam criados, no Quadro Especifico de Provimento em Comissao, constante no item I do Anexo I desta lei:

I- 1 (um) cargo de Diretor de Informatica, codigo TC-DAS-09, 1 (um) cargo de Diretor da Escola de Contas, cédigo TC-DAS-10, ambos com simbolo de vencimento TCS-1, e 3
(trés) cargos de Diretor Adjunto de Informatica, cédigo TC-DAS-11, com simbolo de vencimento TCS-2, todos de recrutamento amplo;

II - 1 (um) cargo de Coordenador de Seguranga, codigo TC-CS-02, simbolo de vencimento TCS-3, pertencente ao Grupo de Chefia Superior, de recrutamento amplo.
Art. 17 - Os cargos dos grupos de Diregdo e Assessoramento Superior e de Chefia Superior sdo privativos de graduados em nivel superior de escolaridade.

Paragrafo unico - Nao sera exigido o nivel de escolaridade previsto no "caput" deste artigo dos servidores que estejam ocupando os cargos mencionados na data de publicagdo desta
lei e que neles tenham sido providos em data anterior.

Art. 18 - Ficam extintos 10 (dez) cargos de Assistente de Redator, codigo TC-SG-05, 3 (trés) cargos de Agente de Telefonia, codigo TC-CS-08, 3 (trés) cargos de Assistente de
Servigo Médico-Odontoldgico, codigo TC-SG-03, e 7 (sete) cargos de Taquigrafo-Redator, codigo TC-NS-07.

Paragrafo unico - Ficam extintos, com a vacancia, 117 (cento e dezessete) cargos de Assistente Técnico-Redator, codigo TC-SG-04, 2 (dois) cargos de Agente de Telefonia, codigo
TC-SG-08, 2 (dois) cargos de Assistente de Servico Médico-Odontologico, 9 (nove) cargos de Taquigrafo-Redator, codigo TC-NS-07, constantes no Quadro Especifico de
Provimento Efetivo, no item II do Anexo I desta lei, e 129 (cento e vinte e nove) cargos do Quadro Especial, constantes no Anexo III desta lei.

Art. 19 - Ao servidor do Estado abrangido pela Lei n° 10.470, de 15 de abril de 1991, que tenha sido colocado & disposi¢do no ano em que se deu a absor¢do determinada por aquela
lei e que detenha a condigdo de efetivo, inclusive a obtida nos termos do inciso I do art. 7° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, fica assegurado posicionamento em carreira dos
Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas ou do 6rgdo da administragdo publica estadual em que preste servigos por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, na forma de regulamento
proprio, observado o disposto na Lei n° 10.254 de 20 de julho de 1990.

Art. 20 - As despesas com a execugdo do disposto nesta lei correrdo por conta dos créditos orgamentarios consignados ao Tribunal de Contas.
Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22 - Revogam-se as disposig¢des em contrario, especialmente o paragrafo unico do art. 2° e o art. 4° da Lei n® 11.816, de 26 de janeiro de 1995, o art. 2° da Lei n® 11.349, de 17 de
dezembro de 1993, ¢ o art. 14 da Lei n° 10.858, de 5 de agosto de 1992.

Palacio da Inconfidéncia, em Belo Horizonte, aos 28 de julho de 1998.
Deputado Romeu Queiroz - Presidente
Deputado Elmo Braz - 1°-Secretario
Deputada Maria Olivia - 2*-Secretaria "ad hoc"
Anexo |
(a que se refere o art. 1° da Lei n° 12.974, de 28 de julho de 1998)

I - Quadro Especifico de Provimento em Comissao

Codigo Denominagao N° de Cargos Simbolo de
Vencimentos

1 - Grupo de Diregdo e Assessoramento



TC-DAS-01

TC-DAS-02

TC-DAS-03

TC-DAS-04

TC-DAS-05

TC-DAS-06

TC-DAS-07

TC-DAS-08

TC-DAS-09

TC-DAS-10

TC-DAS-11

TC-CS-01

TC-CS-02

TC-CH-01

TC-EX-01

TC-EX-02

TC-EX-03

TC-EX-04

TC-EX-05

Codigo

TC-NS-01

TC-NS-02

TC-NS-03

TC-NS-04

Diretor- Geral

Diretor 11T

Diretor Adjunto

Diretor Tesoureiro

Assessor IV

Assessor do Presidente

Assessor de Manutengao

Assessor de Comunicagdo Social

Diretor de Informatica

Diretor da Escola de Contas

Diretor Adjunto de Informatica

2 - Grupo de Chefia Superior

Coordenador de Area

Coordenador de Seguranga

3 - Grupo de Chefia Intermediaria

Supervisor V

4 - Grupo de Execugédo

Chefe de Gabinete do Presidente

Chefe de Gabinete de Conselheiro

Assistente Administrativo de Gabinete

Analista de Registros Funcionais

Secretario da Revista do TCMG

1I - Quadro Especifico de Provimento Efetivo

Denominagao

1 - Grupo de Nivel Superior - NS

Inspetor de Controle Externo

Técnico de Controle Externo I

Técnico de Controle Externo 1T

Técnico de Controle Externo III

N° de Cargos

258

165

137

53

01

07

07

01

07

01

01

01

01

03

37

01

02

01

07

30

05

01

TCS-1

TCS-1

TCS-2

TCS-2

TCS-1

TCS-1

TCS-3

TCS-3

TCS-1

TCS-1

TCS-2

TCS-3

TCS-3

TCU-22

TCS-1

TCS-1

TCU-22

TCU-22

TCU-22

Simbolo de
Vencimentos

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35



I-TCU-01 a TCU-09

II- TCU-06 a TCU-12

I - TCU-09 a TCU-15

IV - TCU-13 a TCU-18

V - TCU-17 a TCU-21

VI-TCU-19 a TCU-24

VII - TCU-22 a TCU-28

VIII -TCU-29 a TCU-35

TC-NS-05 Técnico de Controle Externo IV 69
TC-NS-06 Redator de Acordao e 08
Correspondéncia
TC-NS-07 Taquigrafo-Redator 35
TC-NS-08 Técnico de Documentagéo 10
TC-NS-09 Médico 05
TC-NS-11 Engenheiro-Perito 08
Codigo Denominagdo N° de
Cargos
2 - Grupo de Nivel de 2° Grau - SG
TC-SG-01 Assistente Técnico de Controle 16
Externo
TC-SG-02 Assistente de Controle Externo 11 41
TC-SG-03 Assistente de Servigo Médico- 02
Odontologico
TC-SG-04 Assistente Técnico-Redator 117
TC-SG-06 Assistente de Controle Externo II 06
TC-SG-07 Auxiliar de Controle Externo 249
TC-SG-08 Agente de Telefonia 02
3 - Grupo de Nivel de 1° Grau - PG
TC-PG-01 Agente de Transporte e
Vigilancia
Anexo II

05

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

TCU-01 a TCU-35

Simbolo de
Vencimentos

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCM-01 a TCM-30

TCP-01 a TCP-30

(a que se refere o art. 2° da Lei n° 12.974, de 28 de julho de 1998)

Nivel Superior



Nivel 2° Grau

I- TCM-01 a TCM-09

IT- TCM-06 a TCM-13

I - TCM-10 a TCM-16

IV - TCM-14 a TCM-19

V - TCM-18 a TCM-23

VI - TCM-20 a TCM-25

VII - TCM-23 a TCM-30

Nivel 1° Grau

I- TCP-01 a TCP-09

IT- TCP-06 a TCP-13

I - TCP-10 a TCP-16

IV - TCP-14 a TCP-19

V - TCP-18 a TCP-23

VI - TCP-20 a TCP-25

VII - TCP-23 a TCP-30

Anexo III

(a que se refere o paragrafo tnico do art. 18 da Lei n® 12.974, de 28 de julho de 1998)

Quadro Especial de Pessoal

(a que se refere o art. 3° da Lei n° 11.816, de 26 de janeiro de 1995.

Codigo Denominagao N° de Cargos Padrdo de Vencimentos

Grupo de Nivel Superior de Escolaridade

TC-NS-10 Técnico Superior 66 TCU-01/35

Grupo de Nivel de 2° Grau de Escolaridade

TC-SG-09 Auxiliar Técnico 59 TCM-01/30

Grupo de Nivel de 1° Grau de Escolaridade

TC-PG-05 Auxiliar Técnico de 1° Grau 04 TCP-01/30

Anexo IV

(a que se refere o art. 1° da Lei n° 12.974, de 28 de julho de 1998)

Tabela de Vencimentos

TCS-1 - Diretor-Geral 14,9824

d TCS-1 14,3184




TCS-2 10,0983

TCS-3 7,2445

e TCP-1 RS 364,88

MATERIA ADMINISTRATIVA
Termo de Credenciamento

Credenciante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Credenciada: Cleyde Maria Cassimiro Bicalho. Objeto: assisténcia odontoldgica. Dotagdo orgamentaria: 3.1.3.2.
Vigéncia: a partir da assinatura. Licitagdo: inexigibilidade, nos termos do art. 25, "caput", da Lei Federal n° 8.666, de 1993. Assinatura: 13/7/98.

Termo de Aditamento

Contratante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Verticales Consultores Ltda. Objeto: sinopse de matérias referentes a Assembléia publicadas em
periddicos. Objeto deste aditamento: 1* prorrogagdo e manutengdo do prego. Vigéncia: de 15/7/98 a 15/11/98. Dotagao orgamentaria: 3.1.3.2. Assinatura: 8/7/98.

Termo de Aditamento

Contratante: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Contratada: Win Informatica Ltda. Objeto: consultoria na area de informatica, orientagéo e apoio para a implantagao
e a instalagdo de programas de desenvolvimento de "softwares". Objeto deste aditamento: 1* prorrogagdo e manutengao do prego. Dotagdo orgamentaria: 3.1.3.2.

Resultado de Julgamento de Licitagdo

Convite n° 76/98 - Objeto: fornecimento e instalagdo de poltronas para auditorio e fornecimento de poltronas de rodizio.
Licitante vencedora: Nativa Comércio e Representagdes Ltda.

ERRATA

PARECER PARA O 2° TURNO DO PROJETO DE LEI N° 1.385/97
Na publica¢do da matéria em epigrafe, verificada na edi¢do de 7/7/98, na pag. 26, no nimero 41 do Anexo I, onde se 1&:
"Praga Dr. Prado
sem denominag@o", leia-se:
"Av. Francisco Sa".
E onde se 1é&:
"praga de esportes
Hotel de Turismo de Diamantina", leia-se:
"Praga de Esportes".

Obs.: Fica sem efeito a errata relativa ao mesmo documento, publicada na edigao de 25/7/98.



